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МЕТАЛЛУРГИ —  
ПЯТИЛЕТКЕ

Бригада прокатчиков цеха  
№ 4 мастера И. И. Чурсинова 
систематически перевыполняет 
сменные задания. За  22 дня от 
начала месяца сверх задания  
она выдала 164 тонны труб.

115 сверхплановых тонн про­
дукции у  бригады JT. Н. Деря­
бина, коллектив которой явля­
ется инициатором движения за 
создание уральской копилки 
«Золотой фонд пятилетки» ш 

нашем городе.

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ
Ц ЕНТРАЛЬНЫЙ Комитет КПСС и Совет Министроз 

СССР рассмотрели вопросы дальнейшего разви­
тия физической культуры и спорта^ в стране.

Коммунистическая партия и Советское правительство 
постоянно уделяют большое внимание развитию физи­
ческой культуре и спорта. В Программе КПСС, реш е­
ниях XXIII съезда КПСС физическая культура и спорг 
рассматриваются как одно из важных средств воспи­
тания советского человека, гармонически сочетающего 
в себе духовное богатство, моральную чистоту и физи­
ческой совершенство. За последние годы в развитии 
физкультурного движения достигнуты определенные по­
ложительные результаты. Вместе с тем уровень физи­
ческой культуры и спорта не отвечает возросшим 
требованиям, а физкультурное движение не в полной 
мере используется в воспитательной работе. На многих 
предприятиях, стройках, в колхозах, совхозах и в уч­
реждениях физкультура и спорт не носят массового 
характера. В школах и высших учебных заведениях не 
уделяется должного внимания массовой физкультур­
ной работе, повышению спортивного мастерства уча­
щихся.

Придавая большое государственное значение физи­
ческой культуре, как одному из важнейших элементов 
коммунистического воспитания человека, ЦК КПСС и 
Совет Министров СССР обязали ЦК Компартий и Со­
веты Министров союзных республик, партийные коми­
теты и исполкомы Советов депутатов трудящихся,

В Центральном Комитете КПСС 
и Совете Министров СССР

ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ, Центральный совет Союза спор­
тивных обществ и организаций СССР улучшить руко­
водство физкультурным движением, как важным участ­
ком воспитательной работы среди населения, опреде­
лить конкретные меры по дапьнейшему развитию физ­
культуры и спорта с тем, чтобы физическая культура 
стала более активным средством воздействия общест­
ва на формирование морального и духовного облика 
советского человека, способствовала его всесторонне- 
му гармоническому развитию и высокопроизводитель­
ному труду, сохранению на долгие годы крепкого здо­
ровья и творческой активности, подготовке к защите 
Родины.

Советское физкультурное движение должно носить 
подлинно общенародный характер, базироваться на 
научно обоснованной системе физического воспитания, 
последовательно охватывающей все группы населения, 
начиная с детского возраста.

Партийным, советским, профсоюзным, комсомоль­
ским,, физкультурным и хозяйственным организациям 
поручено обеспечить внедрение физической культуры и

споота на каждом предприятии, в учреждении как не­
отъемлемой части мероприятий по повышению про­
изводительности труда, профилактике заболеваемости, 
созданию условий активного отдыха рабочих и служа­
щих.

Общеобразовательная и профессионально-техничес­
кая школа должна являться основой физического раз­
вития подрастающего поколения. Задача школы — 
привить учащимся необходимые знания и навыки по 
физической культуре, массовым видам спорта и на этой 
основе обеспечить всестороннее физйческое развитие 
и укрепление здоровья школьников.

Обращено внимание на необходимость повышения 
роли Советов депутатов трудящихся в развитии массо­
вой физкультурной и оздоровительной работы среди 
трудящихся и учащейся молодежи, прежде всего, по 
месту их жительства. Намечены и другие меры по раз­
витию физкультуры и спорта.

ЦК КПСС и Совет Министров СССР обращают вни­
мание на то, что осуществление мероприятий по даль­
нейшему развитию физической культуры и спорта не­
возможно без  широкого развития самодеятельности 
масс физкультурников, инициативы профсоюзных и 
комсомольских организаций, значительного улучшения 
организаторской работы спортивных организаций, эф­
фективного использования выделяемых средств и су­
ществующей матеоиальной базы.

Комиссия при городском момитете КПСС и ис­
полкоме горсовета по подведению итогов социали­
стического соревнования среди рабочих ведущих 
профессий, рассмотрев итоги за июль, решила 
присвоить звание:

ПЕРЕДОВЫЕ
И КОЛЛЕКТИВЫ

ЛЮДИ
ГОРОДА

I ЛУЧШАЯ БРИГАДА  
і Новотрубный завод 

Бригадам стана «160» 
А . Л. Южакова (цех № 5), 
отделки ответственных труб 
М. А. Набродова (цех 
«В-4»), стана ХПТР Л. П. 
Барабанова (цех «В-4»), 
протяжки и. о. мастера 
М. Г. Ефремова (цех № 3), 
стана «140» Х° 3 старшего 
мастера С. Н. Барышева, 
термоотдела Г. А . Гордее­
ва (цех «В-4»),

Старотрубный завод 
Бригаде электросварщи­

ков труб Ф. А. Аверьянова 
(трубосварочный цех). 

Хромпиковый завод 
Бригаде прокальщиков 

Н. П. Арапова (цех № 2). 
Динасовый завод 

Бригаде мельников X. X. 
Ямалтдинова (цех № 1), 
выгрузчиков Е. В. Павроза 
(цех X» 2).

У ра лтяжтру бстрой 
Бригадам плотников 

Ф. М. Жиляева, монтаж- 
ников А. И. Петрова, моза­
ичников Б. И. Пестова 
(стройуправление № 4),
комплексной бригаде В. Т. 
Красилова (стройуправле­
ние № 2), бетонщиков С. М. 
Матвеева (завод ЖБИиК). 
слесарей - монтаж н и к о в  
А. С. Замятина (Востокме- 
таллургмонтаж), электро­
монтеров Л. Л. Симкина 
(Уралэлектромонтаж), ко­
тельщиков В. П. Чагина 
(Уралстальконструкция).

Завод «Искра» 
Бригаде слесарей-сбор- 

щиков М. В, Горохова, на­
мотчиков М. А. Бородиной.

Трест столовых 
Бригаде Е. В. Широбоко- 

вой (столовая № 14).
Горпищеторг 

Бригаде Н. С. Милковой 
'магазин № 51).

Горпромторг 
Бригаде М. П. Лысовой 

(магазин № 43).
ПРИЗНАНЫ  

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 

СОРЕВНОВАНИИ 
Новотрубный завод 

Старший сварщик Ф. Ф. 
Сндорович, сварщик Т. С.

Хардин, старший вальцов­
щик Е. Е. Сивков, подруч­
ный вальцовщика В. Н. 
Носов, кантовщик Н. А. 
Мирошин, машинист-опера­
тор К. В. Мушавкин (цех 
№ 1), вальцовщик обкат­
ной машины Ф. В. Слугин, 
клеймовщик А. Ф. Лекон- 
цева (цех № 2), отжигаль­
щик И. И. Терешков, шли­
фовщик калибров М. Ф. 
Башкирцев, травильщик 
Г. Б. ІІІиганов, кузнец-за- 
спицовщик С. Хабибулин 
(цех X» 3), муфтонарезчик 
Н. И. Котегов, вальцовщик 
В. Л. Лацина (цех № 4), 
вальцовщик ХПТ-75 А . Т. 
Куклин, токарь ШХ-15 
Н. В. Тюльканов, вальце-то- 
карь Б. С. Стрельников 
(цех № 5), резчик труб 
Л. М. Дыбова (цех № 6), 
подручный вальцовщика 
ХПТ В. Г. Сыщиков, валь­
цовщик ХПТР Г. А. Арис­
тов, рабочий Л. П. Сысоев, 
шлифовщик труб Ю. Я. Ма­
лахова (цех «В-4»), токарь- 
универсал В. С. Сухих, 
расточник В. И. Бегунцов, 
долбежник В. М. Пятин 
(цех № 8), кузнец-универ­
сал А. И. Гачегов (цех 
IN? 9), сте.рженщик А. Е 
Козыренко, земледел Е. П. 
Игошина, формовщик-за­
ливщик Л. Н. Брыгин (цех 
X» 10), составитель Н. С. 
Маймулов, машинист кра­
на В. В. Дрокин (цех 
№ 26), подкрановый А. С. 
Самылов, крановщика
Г. А. Чупрынина (цех № 
27).

Старотрубный завод
Электросварщик труб 

Т. П. Дорофеев, бригадир 
дежурных слесарей М. А. 
Рыбкин, бригадир дежур­
ных электриков В. Д. Сен­
ников, старший резчик 
штрипса К. Д. Ахунов 

(трубоэлектрос в а р о ч н ы й  
цех), старший кольцевой 
Б. К. Ветлин, кольцевой 
А. Я. Кильдибеков (трубо­
волочильный цех), вьіем- 
щик труб Г. К. Бурылов, 
заливщик М. М. Латышев, 
набивщик форм Н. И. Бу­
даков (труболитейный цех),

Завод
термоизоляционных

материалов
Автокрановщик М.

маляр по покраске крова зерцева, каменщик Г. В. 
тей Т. И. Барановских, Лабусов (стройуправление 
шлифовщик кроватных де- № 4), бетонщик М. К. Па 
талей А. А . Шаргина (кро- нишева, крановщик Л. Т.
ватнвш Иех)' трубонарезчик Изместьева, такелажник Себелев, съемщица В. М. 
А. Я. Козлов, резчик ко- В. А. Южмин, штукатур Конева, 
лец М. Г. Мосюрчак (цех Д. Г. Никулин (ЖБИиК), 
футерованных труб), ко- машинист - бульдозерист 
тельщик Б. И. Плохов (ме- Н. В. Беребенюк (Уралспец- 
ханический цех), маши- строй), машинист компрес- 
нист паровоза Г. И. Базуев сора Т. Н. Ткачук (управ- 
(железнодорожный цех).

лесопункт), тракторист Г. Г 
Опалев, вальщик А. М. Те 
терев (Коуровский лесо 
пункт), машинист теплово 
за А. А. Сторожев (тран 

-спортный цех).
Первоуральский 

леспромхоз 
Обрубщик сучьев М. И. 

Тельнова, рамщик Г. Исла­
мов.

Первоура льский' 
гормолзавод 

Работница сметанного 
цеха 3. М. Бублик, работ

Хромпиковый завод
ление механизации), элек- (цех раскладных кроватей), 
тромонтер В. Г. Смирнов слесарь-ремонтнйк В. К.

Металлообрабатывающий 
завод

Слесарь металлосборных ница цельно-молочного це- 
работ Н. А. Королева, ха Л. К. Милютина, 
гальваник Ф. Мосунова Первоуральское

автохозяйство 
Шофер автобуса В. А.С ѵ t ' \ 7  ТТ — т  f' J ѵ и Д-Э • л »  9

Шихтовщик 3 . Лѵкмано- <у РалэлекгРомонтаж), элек- Нарбутовских (цех торго- Русских, шофер грузового
ва, сушильщик Т. И. Горш- п о Г ^ Г Ѵ п ™  ШГ ----------к— '   "  ‘ -
кова (цех № 2), подвозчик ^ Р ал^альконстРУк
угля А . П. Ныч, плавщик ’ _
В. В. Михайлов (цех Л? 3), Рудоуправление
старший аппаратчик М. Бурильщик Д. И. Ново 
Хуснутдинов, укупорщик селов, сепараторщик Mar-
М. Шагинуров (цех № 5), нитной сепарации Т. Г. Бы-
прокальщик Г. Каяров, стропа, кондукто.р-сваль-
формовщик Р. С. Прохоро

вого оборудования), об,руб- траллера Н. А. Дегтярев, 
щик У. С. Чечетка, залив­
щик В. М. Жубрин (литей­
ный цех).

Завод горного 
оборудования 

Слесарь-сборщик В. П.
Серков, вагранщик С. И.

ва (цех № 6), старшая 
фильтровщица 3. М. Гри­
банова (цех № 8 ).

Динасовый завод

гѵигх/л,̂  jtv I U,U~v»»d.ab тт А т г

щик думпкар А. Хусаинов. g*a«oB, камневаР А. И.
Кузнецов, шлифовщица

Завод сантехизделий 
Токарь - операционник 

Н. 3. Рудаков, сверловщик

А. Н. Слепухина.
Теплоэлектроцентраль
Аппаратчик химводоочи-

шофер хлебной, автомаши­
ны Н. С. Матафонов, шо­
фер грузовой автомашины 
А. С. Соловьев, кондуктор 
автобуса А . И. Каталеева.

Первоуральский
совхоз

Доярки А. В. Коляснико- 
ва, Е. Г. Родионова, телят­
ница А. И. Лебедева, пас­
тух И. М. Аносов, теплич­
ница Ф. В. Кондратьева,

Машинист экскаватора щик холодной штамповки 
Б. П. Бондаревский, маши- А. П. Верещагин, формов- 
нист станка канатно-удар- шик машинной формовки 
ного бурения Г. А. Аюпов, М. Ф. Одинцева, кокиль- 
машинист дробилки М. Са- шик В. Я. Царьгородцева.

3. С. Булыгина, штампов- стки И. И. Кормильцева, парниководы Е. Я. Ино-

хобутдинов (рудник), мель­
ник размольных бегунов 
А. Н. Кузнецов, прессов­
щик револьверных прессов 
Н. Н. Смирнов, прессовщик 
фрикционных прессов В. В.
Люцко, садчик тоннельной с  к _ Кома 
печи В. А. Зайцева, садчик в ^
газокамерных печей Я. М.
Подоплелова, сортировщик 
готовой продукции А. В.
Строганова (цех №  1), тель-

Завод «Искра» 
Резчик А. И. Бушуева, 

фрезеровщик Л. А. Лузи­
на, строгальщик Е. А. Ар­
хипова, револьверщик
3. Якупова, обмотчик

Билимбаевское 
карьероуправление

Машинист грохота С. Я. 
Махнутин, машинист пита-

помощник машиниста ко­
тельной Т. А. Резник. 

Первоуральская 
швейная фабрика 

Утюжелыцица Е. А. Се­
ребрякова, . швея-моторист­
ка А. Е. Полякова. 

Фабрика бытового 
обслуживания 

имени І т о  Мая

земцева, М. П. Несговоро- 
ва, звеньевой Л. Я. Горх, 
полевод Г. П. Гилева, трак" 
торист Д. П. Хаустов.

Типография 
Наборщик М. П. Пиме­

нова, печатник А. М. Чай- 
никова.

Трест столовых 
Повар А. И. Романова

Часовой мастер В. И. (СТОловая № 8).

ферист А. А. Панова, ра- теля С. Г. Шпартий (Гал- 
бочая бригады по прессова- кинский карьер).
нию Е. П. Сурнина, садчик 
периодических печей А. А.
Гучков, выгрузчик готовых 
изделий Д. П. Шустов, об­
жигальщик Н. М. Миргаев 
(цех Хі> 2), формовщик 
П. П. Климкин, слесарь- 
коробочник М. Н. Теплых 
(механолитейный цех), 
грузчик М. Г. Гильмияров 
(железнодорожный цех).

Уралтяжтрубстрой 
Арматурщик Т- П. Беля­

кова (стройуправление 
Хё 2), плотник А. Ф. Са­
марин, монтажник В. П.
Игнатов, мозаичник Г. Н. мойщица 
Пронин, маляр К. К. Бело" Тиунова.

Уральский завод 
теплоизоляционных 

изделий
Сортировщик совелито- 

вых изделий В. С. Бурла­
кова.

Крылосовский 
известковый завод

Обжигальщик извести 
Е. И. Коновалова, грузчик- 
транспортировщик И. А. 
Ярина.

Билимбаевские 
ЦРММ 

Столяр Н. С. Назаров, 
деталей Н. П.

Глушков, мастер по ремон­
ту обуви А, А. Перминов, 
женский парикмахер 3. Г. 
Садовская, мужской парик­
махер X. JI. Топф, мани­
кюрша Л. Н. Аликина. 

Коуровский 
леспромхоз 

ШоФер на лесовывозке 
Ф. Ягафаров, моторист 
электропилы П. П. Стру- 
ков, сортировщик Н. О. 
Буйко (Староуткинский

Г орпищеторг 
Продавец М. Н. Морко­

вина (магазин Хё 51). 
Горпромторг 

Продавец Э. Ф. Ившина 
(магазин Хё 51).

Городской 
узел  связи 

Почтальон В. А. Хари- 
това, телефонистка го­
родской телефонной стан­
ции В. М. Соловьева.
............................... Ф

И з в е щ е н и е
>30 августа в 2 часа дня рения жалоб и заявлений 

в клубе Старотрубного за- трудящихся на предприя- 
вода созывается заседание тиях и в организациях го- 
Первоуральского городско- рода». Докладчик — депу- 
го Совета депутатов трудя- тат Федотов М. И. — про- 
щихся (10 сессия 10 созы- курор города. Содокладчик 
ва). — депутат Криницин Г. Г.

На рассмотрение сессии — председатель постоян- 
■ горсовета выносится воп- ной комиссии по соцзакон- 
! рос: «О состоянии рассмот- ностп.



13 июля в нашей газете была опубликована статья секретаря партбюро во­
лочильного цеха Старотрубного завода Н. И. Шефера «Гореть и зажигать серд­
ца». Николай Иванович поставил вопрос: «Почему у некоторых коммунистов 
несколько поручений, а у других —  всего одно?» Автор советовал пересмотреть 
практику «нагрузок», повышать ответственность каждого коммуниста за пору­
ченное дело.

Статья вызвала живой интерес. Вопрос о партийном поручении обсуждали на 
своих собраниях коммунисты ряда промышленных предприятий.

Разговор о статье «Гореть и зажигать сердца» зашел и на очередной встрече 

за нашим «круглым» столом. На этот раз в гости к журналистам пришли се­

кретари и заместители секретарей партийных организаций заводов хромпико­

вого, горного оборудования, железобетонных изделий и конструкций, строи­

тельных управлений и Первоуральской швейной фабрики.

Одни-тянут, 
другие-в холодке

— Хорошая статья, — заме­
тил Г. С. Ездаков, секретарь 
партбюро управления механиза­
ции. — Поручение — важный 
метод воспитания коммунистов. 
Но мы не всегда пользуемся ум е­
ло им. У нас заведена книга за­
писей заданий. Я проверил: од­
ни загружены до предела, а д р у  
гие вроде отдыхают в холодке. 
Скажем, машинист крана Н. Я. 
Ж еребец, механик В. Ф. Исаков 
учатся в техникуме. Казалось 
бы, им и так трудно. А они еше 
выполняют поручения. И надо 
сказать, делают честно, с душой. 
Зато этого нельзя сказать о мо­
лодом коммунисте Викторе Су- 
кове, машинисте бульдозера. Он 
даж е на собрания перестал хо­
дить...

Геннадия Степановича внима­
тельно слушала Н. А. Петрова, 
секретарь парторганизации Урал- 
спецстроя. Она взволнованно ска­
зала:

— Обидно просто, одни горят, 
а  другие от поручений увилива­
ют. Хотела как-то дать задание 
шоферу Ивану Трофимовичу Ла­
зареву, так он руками замахал. 
Что вы, мол, не сумею!

Заместитель секретаря партбю­
ро завода ЖБИиК Н. Ф. Егоров, 
человек уж е не молодой, поддер­
ж ал Нину Андреевну.

— Так вот и получается. В на­
шей парторганизации — 70 ком­
мунистов, а поручения имеют 
примерно сорок процентов. 
Правда, когда проходит какая- 
нибудь важная политическая 
кампания, например, выборы, то­
гда все принимают участие в ра­
боте безоговорочно. А затем на­
чинается спад, и все течет по- 
старому...

В аж ная тема поднята в статье 
«Гореть и заж игать сердца». Че­
го таить греха, положение имен­
но такое: одни коммунисты
«воз» поручений тянут, а другие 
ва ними налегке.

В нашей партии одна дисцип­
лина для всех. Прямая обязан­
ность каждого коммуниста — в 
равной степени активно участво­
вать в практической работе ор­
ганизации. К сожалению, устав­
ное требование нарушается...

А почему?
Секретарь парторганизации ме­

ханического цеха хромпикового 
завода, мастер В. А . Тютюков, 
слуш ая, что говорили товарищи, 
делал заметки на листке. Затем 
вставил слово:

— Отчасти сами виноваты мы, 
секретари. В нашей организации 
—  11 коммунистов. Всем дано 
по два— три поручения. Так, ма­
стер Н. Н. Лягушин — общест­
венный распространитель печати, 
председатель товарищеского су­
да, В. Н. Плетнев, старший ин­
струментальщик, — мой замес­
титель, председатель группы на­
родного контроля, литейщик 
В. Н. Швалев — ответственный 
за народную дружину, руководи­
тель агитколлектива, член обще­
ственного отдела кадров... Разве 
всех перечислишь? Добавлю  
только: они стараются, действу­
ют добросовестно.

— Правильно заметили, — 
поддержал Владимира Алексее-

ПАРТИЙНОЕ
З А Д А Н И Е

вича Н. Ф. Егоров. — Действи­
тельно, секретари иной раз дела­
ют не совсем правильно. Ведь 
как бывает? Уверены, что чело­
век сделает — и «грузят» на 
него, пока терпит. А другому 
опасаются поручить что-то серь­
езное: провалит. Некоторые ком­
мунисты и пользуются, ходят на­
легке.

— Вот еще что добавлю, — 
вновь вступил в беседу Г. С. Ез­
даков. — Забывчивы мы порой. 
Я уж е говорил о машинисте 
бульдозера Викторе Сукове. С 
ним беседовали на партийном 
бюро. Он, м еж ду прочим, сказал: 
«Сначала мне что-то поручили, 
а выполнение никто не спраши­
вал. Вот я и отвык от заданий»...

За «круглым» столом засмея- 
дисьуГеннадий Степанович про­
должал;

— Верно, верно, так и сказал. 
Секретарь я молодой, но пони­
маю, что спрашивать следует 
строже. А то вспоминаем раз в 
Год, к£к член или кандидат 
в члены КПСС выполняет зада­
ние, и опять забываем.

Потом взял слово Василий 
Ефимович Куличков, заместитель 
секретаря партбюро завода гор 
ного оборудования. К нему по­
вернулись, слушая.

— Спрашивать надо, конечно, 
— взмахнул он рукой. Но и необ­
ходимо знать человека, его спо­
собности. Справедливо заметили: 
учится коммунист. Легко ли? С 
этим не считаются, продолжают  
загружать его. А бывает, что рас­
пределяют поручения заочно, 
коммунист и не знает. Он, воз­
можно, и выполнить-то его не 
может. Потом сердимся: прова­
лил...

— У меня подобная ж е мысль 
возникла, когда читал статью 
«Гореть и зажигать сердца»,— 
заявил Н. Ф. Егоров.— Я не сов­
сем согласен с автором ее. Он 
пишет, что коммуниста В. Ф. 
Сотникова обязали вступить в 
народную дружину. А, может, он 
не мог это сделать по каким-ли­
бо причинам, семейным, что ли... 
Согласны?

За столом зашумели, загово­
рили враз, выражая дружное не­
согласие. Говорили о том, что 
это уж е другое — партийная 
дисциплина. Если собрание по­
становило, — будь добр подчи­
ниться! Полная демократия и 
свобода мнений при обсуждении  
любых вопросов и твердая дис­
циплина после того, как решение 
принято волей большинства, — 
таково требование партии!

— Беседовать с коммунистом  
перед тем, как дать ему задание, 
весьма хорошо, — твердо заявил 
Г. С. Ездаков. — Сошлюсь на 
пример. У нас возникла пробле­
ма: кому поручить возглавить 
заводскую радиогазету? Решили 
побеседовать с механиком Н. В 
Рукавишниковым. Он. сначала 
отнекивался, потом, подумав, со ­
гласился. Мы предупредили: бу­
дем утверждать на собрании. Ни­
колай Васильевич не возражал. 
Поэтому уверены, что он не под 
ведет, будет работать с душой.

Правильпо, пожалуй, вскрыли 
причины, почему одни коммуни­
сты загруж ены больше, чем дру­
гие. Следует, во-первых, лучше 
разобраться и давать задания, 
учитывая способности человека;

во-вторых, пора усилить 
роль и, в-третьих, повысить тре­
бовательность. Высокая требо­
вательность, проверка исполне-

ловна просто иногда не успева* 
ет. Как тут быть?..

— Наш секретарь тоже не­
освобожденный, он — замести­
тель начальника цеха, — загово­
рил Н. Е. Кузьмин, заместитель  
секретаря партбюро энергоцеха 
хромпикового завода. Трудно 
приходится, не всегда имеет воз­
можность поговорить с каждым, 

конт- ча'ми. Оказывается, не было та Петрова улыбнулась. На нее  
кого случая. взглянули.

Нина Андреевна усмехнулась. — Я вот о чем, — сказала
— 17 августа провели собра- она. — Ведь в партком или в

ния — основа повышения актив- дие_ р ассказала> кт0 и как вы- горком вызывают всегда только
ности каждого коммуниста. полняет задания. Решили ежеме- секретаря, спрашивают с него за

_ сячно на партийных собраниях все. Спрашивать, разумеется, не-
Л ичная о т в е т с т в е н н о с т ь -  заслушивать отчеты коммунис- обходимо. Однако не обязатель-v iu u iu iu v i ѵѵ но ведь одного секретаря. Ска-

з а к о н  ' Николай Федорович Егоров * е м , поручено коммунисту по-
о а п ѵ п   ̂ « е могать 1 комсомольской организа-

одоорил. дии — с него и спрашивать, от-
— Что ж, хорошо. О выполве- ветственен человек за распро- 

нии поручений можно слушать странение печати — с него и 
и на партийных группах. спрашивать.

С этим согласились все. Реши- Николай Федорович Егоров
ли добиваться, чтобы каяедый поддержал.

- коммунист активно участвовал в ”  Присоединяюсь. Пусть каж-
теоретик, а от поручении отлы- • опгаиизаци„ каждый Дыи> как положено, отвечает за
нтгвает. Разве нет таких? ГІосмот- задаиие и ВЫдОЛНЯЛ его порученное дело. И еще хотелось
рите-ка... хорошо. Участники встречи дого- бы добавить: учить надо секре-

За «круглым» столом вновь корились еще раз внимательно тареи. Ведь на партийную раоо- 
заговорили враз. Подтвердили, посмотреть, кому какие даны по- ТУ избрано много молодых, не­
что такие краснобаи не переве- ручения и систематически ста" опытных. Вот и сооирать их хо 
лись’. Вез работы, без борьбы вить отчеты коммунистов на Р°шо 0t>i чаще. Причем обсуж - 
книжное знание коммунизма партгруппах, бюро, собраниях. Д ать  один конкретный вопрос. К  
ничего не стоит, говорил В. И.
Ленин. Решительно выступая 
против тех, кто выражает свою 
приверженность революционным 
идеям лишь в звонких словах;
Владимир Ильич подчеркивал

Нина Андреевна Петрова, сек­
ретарь партбюро Уралспецстроя, 
согласилась.

— Требовать и проверять — 
важно. А где же партийная со­
весть? Некоторых послушаешь—

Лучший опыт
примеру, партийное поручение. 
И обменяться опытом. Лучший 
— распространить, использовать. 

Спору нет, мысли высказаны

Р З Р П П Л 1>Т П ’  И  Т h Дельные. На отчетно-выборном  
_  d t l l j J U l » !  f J u n n i  собрании, например, выступает с

что нет ничего более противного Мастер Первоуральской швей- Доклалом секретарь. Ведь он от­
духу марксизма, чем фраза. HOg фабрики М.' И. Никифорова, ,ІИТЬІвается °  работе всего бюро.
Именно в труде и борьбе, в гор- заместитель секретаря партбюро, а * е всГ членьГ бю ро*‘или коми- 
ниле практики и жизненных ис- СЛуШала молча. Но и она, нако- чит' ЕСѲ ,лены 0ЮР° или коми 
питаний проверяется марксист- нец, Не выдержала. тета HZ 'yT равную ° твв™твен-
ско-ленинская закалка наших ’ ность- Так почему же некоторые
людей — коммунистов и беспар- — Согласна с тем, что здесь из них не проявляют особой ак- 
тийных. говорили. Но ведь что получает- тивности?

ся? Наш секретарь В. М. Некра- Бесспорно и дпугое: учить на-
Вот и необходимо повышать сова начальник цеха, она до секретарей. Учить мастерству

личную ответственность каждо- крепко загружена. Вера Михай- работы с людьми!
го. Журналисты поинтересова- ' * * *
лись, наказали кого-нибудь из 
коммунистов за невыполнение 
поручения?

Участники совещании посмот­
рели друг на друга, пожали пле-

Разговор получился большой, откровенный и полезный. Каждый 
коммунист должен понимать: партийное поручение — это б о е ­
вое задание партии. И его надо выполнять по-боевому, как под­
сказывает партийная совесть!
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ОТЗОВИТЕСЬ, Ш ЕФЫ!
...От всего коллектива 

и совета дворового клу­
ба имени Гайдара я об­
ращаюсь к вам, шефы! 
Мы очень огорчены и 
встревожены вашим от­
ношением к нам, столь 
упорным вашим молча­
нием и нежеланием  
иметь с нами какой-ли­
бо дружбы. Создается 
впечатление, что нет и 
не было у нашего клу­
ба никаких шефов.

Сейчас трудно, навер­
но, найти предприятие, 
которое не имело бы 
подопечных. Цехи, сме­
ны, бригады, комсомоль­
цы предприятий и орга­
низаций шефствуют над 
школами, классами, дет­
скими садами, яслями. 
Нельзя сказать, что и у 
дворовых клубов нет 
шефов. Несомненно, они 
есть, но результаты их 
работы в большинстве 
случаев не блещут. Чем 
можно объяснить такую  
беспечность и безраз­
личие к желаниям и 
стремлениям наших ре­
бят?

Клуб им. Гайдара на­
чал свою жизнь с но­
ября прошлого года. За 
весь этот период рабо­

та проделана немалая. 
Жюри смотра-конкурса 
первого тура, который 
состоялся на сцене клу­
ба металлургов, дало 
нам неплохую оценку.

В клубе создан совег, 
в который входят не 
только руководители 
кружков, но и родители, 
и сами ребята более 
старшего возраста. Орга­
низовано регулярное 
дежурство жителей рай­
она. Занятия кружков 
проходят строго по рас­
писанию. Фотокружок, 
шахматно - шашечный, 
«умелые руки», авиамо­
дельный, хореографиче­
ский, театральный, м у­
зыкально - вокальный, 
изокружок, футбольная 
и хоккейная секции —• 
вот перечень кружков 
дворового клуба им. 
Гайдара. В них занима­
ется свыше ста человек. 
Но гордостью нашего 
клуба является расту­
щий, дружный коллек­
тив художественной са­
модеятельности. Она 
объединяет свыше пяти­
десяти человек. Руко­
водители ставят перед
собой большие задачи  
— не только вовлечь,

как можно больше ре­
бят, но и создать новые 
кружки художесеи :н- 
ной самодеятельности: 
кукольный театр, акро­
батический, агитбрига­
д у -

Но не только лишь 
художественная само­
деятельность занимает 
наше внимание. Перед 
нами стоит такая же 
цель по отношению и 
к остальным секци­
ям клуба. Ведь мно­
гие кружки, спортив­
ные, например, поч­
ти не работали, а если 
и работали, то очень 
слабо. И это в летнее 
время?! Правда, клуб с 
июня не .работает, вви­
ду капитального ремон­
та дома. Однако для 
футбола, настольного 
тенниса, волейбола это 
не помеха. Нет людей, 
которые могли бы ор­
ганизовать, заинтересо­
вать, вовлечь ребят, 
провести с ними трени­
ровки, походы, игры... 
А ведь это, дорогие ше­
фы, на вашей совестхі 
лежит! Мы не смогли 
принять участие во 
многих видах соревно­
ваний, которые прово­

дились для детских пло­
щадок, пионерских ла­
герей и дворовых ко­
манд. И только по вине 
руководителей предприя­
тий и организаций, ко­
торым поручено ш еф­
ство над дворовым клу­
бом им. Гайдара.

Мы делаем все, что 
в наших силах. В июне 
организовали поездку в 
Свердловский театр. Все 
были очень довольны. 
Артисты нашего клуба 
с успехом выступили в 
профилактории Ново­
трубного завода. Ходили  
в походы... Многие ре­
бята, в особенности 
младшего возраста, от­
дыхали на детской пло­
щадке при дворовом  
клубе, более среднего и 
старшего возраста — в 
городских и загородных 
пионерских лагерях.

Зе. нашим клубом за ­
креплены комсомоль­
ские организации цехов  
№  14 и 19 и заводоуп­
равления. Но никакой 
помощи мы от них не 
видим.

По окончании ремон­
та, мы приглашаем вас, 
наши уважаемые шефы, 
на открытие клуба.



п<[ О-РАЗНОМУ отвечают на во­
прос: «Как внедряются пла­

ны научной организации труда?».
— Неплохо, — говорят одни.— 

Вот посмотрите: почти полностью 
внедрены на всех участках. Есть и 
экономический эффект.

А когда детально знакомишься, 
оказывается, что мероприятия на­
правлены, в основном, на устра­
нение тех недочетов в работе це­
хов, которые и без планов НОГ 
давно пора устранить. Глубокого 
ж е  анализа организации труда 
нет.

— Некому у нас заниматься 
серьезными исследованиями, — 
сетуют другие и, как бы пригла­
шая убедиться в этом, безнадеж­
но разводят руками. — А специ­
алистов... Где их найти?

Другие же подошли к разра­
ботке планов НОТ серьезно.

— Сами исследовали, капиталь-

ГЛАВНЫЙ МЕТОД
низации труда в цехе

Что определило успех 
планов научной орга- 

«В - 4 » Н Т ЗА вот посмотрите как подошли В состав бригады вошли не при- 
к этому в цехе «В-4» Новотрубно- глашенные откуда-то специалисты, 
го завода. Здесь научную органи- а работники цеха и того же отде-
зацию труда не считают очеред- ла подготовки труб. Это началь- не на одном десятке страниц, А рыты, конечно, и 
ной кампанией, которая со време- ник отдела Н. С. Киселев, испол- вот о том, как подходили 
нем утихнет. Не распылили и няющий обязанности начальника кретным исследованиям ► 
свои силы: составлять детальные отдела ответственных труб М. М. рению, стоит сказать, 
планы начали не на всех отделах Класс, мастера Н. П. Мальцев, При определении, например,

И. Ф. Носков, бригадир А. И. Та- рационального грузопотока было 
таринов, представители от отдела разработано несколько вариан- 
техники безопасности, бюро орга- тов. Из них выбрали наилучший, 
низации труда и планово-распре- исключающий встречные перевоз­

ки груза. То же было и с расче- 
И первое, что сделали в цехе, том увеличения скорости враще— 

это освободили членов творческой ния роликов рольгангов и с рабо- 
бригады от других работ. Брига- той расточных станков

сразу, а поочередно.
Какой участок является наибо­

лее узким местом, нарушающим 
ритмичность, слаженность рабо­
ты всего цеха? — таким вопро- делительного бюро 
сом задались здесь в прошлом 
году.

Им оказался отдел подготовки 
труб. Через него транслортирует-

производствен- 
к кон- ная эстетика, и вопросы повыше- 

внед- ния квалификации рабочих, и ус­
ловия труда,

Затраты составили 33675 рублей, 
а условно-годовая экономия — 
196455 рублей,

Сейчас в цехе заканчивают 
план по травильному отделению, 
а на очереди следующий.

Спрашивается, как быть дальше 
с тем же отделением по подго­
товке труб, коли план мероприя-

ся весь металл, поступающий в 
но, одновременно на всех участ- Чех. Здесь же производится раз­
ках, -  с гордостью сообщают грузка нового оборудования для 
они и добавляют, -  трудно внед- Ч»ха и погрузка демонтированно­

го. Кроме того, транспортируются 
через этот отдел и отходы про-рять: очень большой объем ра­

бот. Требуется дополнительное 
оборудование. А где взять? Вот изводства 
и сидим, ж дем у моря погоды

Какими силами и как разраба- девяти человек, 
тывать планы НОТ и осуществлять главил 
их?

да три месяца занималась только Если исследователи брались за тий на нем выполнен? Успокоить-
исследованиями организации тру- какое-то дело, то доводили его ся на этом?
да на отделе. до конца. На отделе, например, — Нет, — говорит Вениамин

Сравнивали результаты с орга- запыленность превышала норму. Николаевич д уеа, — мы будем
низацией производства в других Три месяца пробивали проект развивать его дальше. Жизнь
цехах. Провели фотографии ра- вентиляции и все-таки своего до- д ВИЖется вперед. Вот сейчас нам,
боты смен, загрузки оборудова- бились. например, нужно будет в связи
ния. Рационально распланирова- Ежедневно собирались на one- с освоением экспортных труб по-

Созлали творческою бригаду из ли территорию отдела между уча- ративку. См.отрели, что сделано, вышать квалификацию рабочих.
которую воз- стками. Убрали демонтированное выясняли, что мешает дальней- з атем МОгут быть изменения пла-

оборудование, которое здесь за- шему осуществлению планов.заместитель начальника 
цеха Вениамин Николаевич Дуев.

на по объему выпускаемой про-
громождало проходы.

Е С Т Ь  У С П Е Х И ,  
Е С Т Ь  Р Е З Е Р В Ы
Хороший старт взял коллектив третьего волочильного цеха Но­

вотрубного завода в первом году новой пятилетки. План семи 
месяцев выполнен на 101,1 процента. Выпуск труб для энергети­
ческой промышленности увеличился на 28 процентов. На 24 
процента снижен брак. Сэкономлено металла 250 тонн.. Произво­
дительность труда против прошлого года возросла на 6,7 процен­
та.

Мощным рычагом в достижении производственных успехов 
явилось выполнение технологических мероприятий, вскрытие 
каждым рабочим своих личных резервов, инициатива в труде, 
налаживание действенного социалистического соревнования. При­
мером тому служит коллектив отдела холодной прокатки труб 
(начальник отдела Я. Ф. Райт). Здесь впервые за все время рабо­
ты цеха за второй квартал изготовили один миллион метров труб. 
Это действительно рекордный показатель.

Передовики производства вальцовщики П. А. Глебов, Е. Я. Ко 
іцеев, П. А. Иглин, В. А. Килесса и другие премированы. Н. В, 
Вагину, Г. М. Краснову, А. Т. Дымкову, И. И. Кирмасову и дру­
гим объявлена благодарность.

Хороших успехов в труде добился коллектив термоотдела, ко­
торым руководит Г. В. Гасилов, В цехе реконструирован 1-і-тон- 
ный волочильный стан на усилие 45 тонн. Большая рабат-. про­
ведена и проводится совместно с Уральским институтом черных 
металлов по интенсификации волочильного производства, что 
уж е позволило сократить цикл по выпуску некоторых размеров 
труб на один-два прохода. Сокращены операции по отжигу, трав­
лению. Все это дало ощутимые результаты. Но резервов еще мно­
го.

— И с этим нельзя не согласиться, — говорит начальник цеха 
Н. П. Кириллов. — Работу по интенсификации будем проводить 
«  впредь. В частности, идет подготовка двух волочильных ста­
зов  к повышению скорости волочения с 15 метров до 35 мет­
ров в минуту.

—- Намечается улучшить термические мощности, сократить 
время термообработки труб Будем устанавливать несколько но­
вых машин для забивки концов труб, вместо устаревших мо­
лотов, — поясняет помощник начальника цеха по механическо­
му оборудованию М. JI. Гремячкин. — Это позволит улучшить 
качество забивки, ликвидировать обрыв концов труб.

Успех любого дела, как известно, в значительной мере зависит 
от инициативы рабочих, умелой передачи передового, опыта, а так­
же от уровня экономических знаний трудящихся. Однако эти 
резервы используются далеко не полностью. Намечено, например, 
в течение года создать две школы по передаче передового опыта. 
Пока проведена только одна.

— В этом учебном году мы организуем 7 кружков, производ­
ственно-технические курсы на всех основных отделах с охватом 
754 че овек, -— говорят работники БОТ.

Но делать это надо быстрее.
Есть здесь немало резервов и по улучшению качества продук­

ции. К примеру, вальцовщики А. А . Мариков, Р. Н. Галиулин, 
П. Г. Дымков, кольцевые Н. К. Александрова, У. Р. Байрамгулов 
уж е несколько месяцев подряд сдают грубы с первого предъявле­

ния. А вот вальцовщик Ф. Касимов, кольцевые А. М. 
Портнов, М. С. Савельев допускают случаи проката массового 
брака.

Такие же примеры можно привести и по сокращению просто­
ев в бригадах.

Не изжиты з цехе факты нарушения трудовой дисциплины.
Приведя в действие все резервы, коллектив цеха имеет воз­

можности во втором полугодии добиться еще лучших показате­
лей. И к этому надо стремиться.

И. ВАЖЕНИН, 
рабкор.

К выявлению необходимого для 
отдела оборудования подходили Р* п„астика на
с точки зрения перехода на но- т выбрасывал его:
вые условия работы. Ведь каж- _  Н^ 0Ь|Й £
дэя неиспользуемая единица обо- . ___м ^ А ведь стоимость резца  без ма-рудования скажется отрицательно аК7М лого четырнадцать рублей,на прибыли отдела. А такими 0 ^w Заинтересовали материально, оказались станок для внутренней п -. - м 7 к Сейчас токарь от суммы эконо-шлифовки труб и печь индукцион- ^ '^  • 7 , a * 1 ■ мии по резцам получает опреде-ного нагрева. Их убрали. - / г-^ 7 г  лрнныи процент и, конечно, рабо-

Получили необходимые для от- тзет резцом до его полного из-
дела станки. Тут сказалась на- носа. За месяц экономит до пя-
стойчивость бригады: вопрос о ти штук. Это позволило отделу
станках решался у директора за- отказаться от получения резцов

Поучителен здесь принцип под- дукццц( по ассортименту. Опять
экономии материалов. мужны будут новые мероприятия. 

Срабатывалась, например, расточ- $е д Ь научная организация труде
— это постоянное дело, а не вре- 
менная кампания.

Да, это не кампания. На совре­
менном этапе перехода на новую 
систему планирования и матери­
ального стимулирования все боль­
шую роль играет наука, научно- 
технический прогресс. И цель 
НОТ — реализовать научные раз­
работки, направить творческий 
поиск людей на выявление допол­
нительных резервов  производст­
ва, на повышение эффективностиао д а - на вторую половину этого года.., нг г п социалистического хозяйства, наМного сделано исследователя- Так творчески подходили к раз- -пипа

ми. И перечислять все нет смыс- работке каждого мероприятия.
ла, так как это значило бы пере- План НОТ по отделу выполнен
сказывать весь план, изложенный полностью. Он всесторонен. Не за-

улучшение условии труда.
Дело это постоянное и важное.

Г. УДИНЦЕВ.
■ ■ ■ м іі і і і і ін ів і і і ім н і і іш і і і і і і іЕ і і і і і і іш іш ш іш и ш і ін і і і і і ін і і іп і і і іш н п і ін і ін ш ш ш іш ш ііш ш н ін

М аркш ейдеры. Вы их мож ете 
застать  в кабинете, склонивш ими­
ся  над ватманом, при расчете 
слож ны х подземных трасс, или 
встретить с тяж елы м  оптическим 
прибором глубоко под землей, 
когда эти расчеты  претворяю тся 
в жизнь.

Горняки тепло отзы ваю тся о 
работе своих товарищ ей, н азы вая  
их ш турманами подземных трасс.

Н а снимке: маркш ейдеры  Б ере­
зниковского калийного комбината 
(сл ева  направо) Римма Сухотина, 
Н иколай Ваулин, Фаина Липнина 
и Юрий Савченко перед спуском 
в калийны й рудник.

Фото Н. АКИМОВА 
и Е. ЗАГУЛЯЕВА.

Фотохроника ТАСС.

ПО С Л Е Д А М  НАШ ИХ ВЫ СТУП Л ЕНИ И
«На полпути» — так была озаглавлена статья, 

опубликованная в 154 номере нашей газеты от 6 
августа 1966 года. В ней рассказывалось о плохой 
организации ремонта оборудования на динасо­
вом заводе.

Как сообщил директор завода И. Т. Губко, 
факты полностью соответствуют действительности.

По устранению недостатков, указанных в статье, 
издан специальный приказ, в котором дан под­
робный анализ работы завода за семь месяцев 
и разработаны конкретные мероприятия по 
улучшению качества ремонта оборудования и 
строгого соблюдения сроков планово-пред.упре­
дительных ремонте-.

Начальники цехов совместно с главным инже­
нером завода и начальником производственного 
отдела в присутствии мастеров и начальников 
участков ежесменно анализируют работу смен, 
принимают конкретные меры по устранению вы­
явленных недостатков.

Усилен контроль за качеством деталей, выда­
ваемых механическим цехом. Утвержден график 
модернизации револьверного пресса №  6 в цехе 
№ 2. Поставлен вопрос перед Главогнеупором 
Министерства черной металлургии о выделении 
заводу новых прессов типа ПК-630 в четвертом 
квартале 1966 года.

КОГДА ПЫЛ ОСТЫЛ
Сестра-хозяйка Билимбаевской лод — все это отражается не то» 

больницы Прасковья Ивановна лько на качестве, но и на здо-
Шестакова подготовила белье к 
отправке, когда к ней вошла Ма­
рия Исдарова из прачечной.

— Что, Маруся, устала?
— А как же, день-то пора­

ботаешь, так поневоле устанешь. 
И почему до нас нет никому де-

ровье обслуживающего персона­
ла.

Что же делается для улучше­
ния труда прачек в больнице?

А вот что. На территории боль­
ницы сооружено здание котель­
ной, где имеется комната для пра-

ла. Хоть бы кто-нибудь заглянул чечной. Здесь установлена перво-
из горздравотдела. классная стиральная машина, цен-

— А разве не знаешь, что вся- трифуга, подведена вода, водяное 
кие комиссии к нам наведывались, отопление. Но не сделана су- 
Говорят, были из облздравотдела, шилка.
из обкома профсою за медработ- Строительство комплекса бы- 
ников, все что-то записывали, ло начато летом прошлого года 
только от этой писанины нам не Старотрубниками. Вскоре пыл их
легче, остыл. В октябре того же года

...Да, действительно, самый пер- взялся продолжать начатые рабо- 
востепенный вопрос в больнице ты Первоуральский ремонтно- 
— это прачечная. Помещение строительный участок под руко-
давно находится в аварийном со­
стоянии, Пару скапливается в по­
мещении столько, что женщины

водством бывшего начальника 
В. И. Лысакз.

Осталось не так уж много: до­
не видят друг друга. Стирают бе- кончить стены, настелить полы,
лье вручную, вода подвозится на 
лошади.

А ведь здесь должна быть иде-

произвести отделочные работы.
На исходе лето. Не за горами 

и зима. Когда же завершат нача-
альная чистота. Ибо белье обра- тое строительство работники ре­

монтно-строительного участка?батывается не только больничное 
но и для операционного отделе­
ния.

Еще хуже приходится в зим­
нее время, В сушилку собираются 
все работники, ибо в прачечной 
невозможно работать. Пар из 
прачечной валит клубами в ' су­
шильное отделение. Теснота, хо-

А. КОЛОВ, 
рабкор.

Пол знаменем Ленина
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ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ Ш ВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ
на постоянную и временную работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
в пос. Билимбай каменщики, плотники, элек' 
трики, шоферы, электросварщики, землекопы, 
разнорабочие.

НА ВЫСТАВКЕ НЕПРИМИРИМОСТЬ-  с о ю з н и к П и с ь м о
в редакцию

ПТИЦЕВОДСТВА Когда я прочел к о р ре­
спонденцию тт. Пручковско- 
го и Борисенко «Справедли­
вость закона» («Под знаме­
нем Ленина», за 21 августа), 
первое, что мне захотелось 
сделать, это — пойти в р е ­
дакцию и поблагодарить за 
очень нужную публикацию. 
Думаю, что подобное же 
чувство испытали по прочте­
нии этой корреспонденции 
все мои сограждане, кото­
рые ненавидят хулиганство 
и искренне желают его ис­
коренения.

Газета за последнее вре­
мя опубликовала много м а­
териалов против хулиганст­
ва. Но в большинстве этих 
материалов рядовые граж­
дане выглядели довольно 
прискорбно — либо как 
жертвы хулиганов, либо как

молчаливые сви д е т е л и. 
Факты мужественного отно­
шения к хулиганам со сто­
роны лиц, делавших это не 
по долГу службы, а по ве­
лению совести мало осве­
щались.

Поэтому отрадно было 
читать в газете рассказ о 
том, как не милиционер и 
даж е не дружинник восстал 
против хулиганов, как один 
из хулиганов жестоко по­
платился за свое гнусное 
поведение и как народный 
суд признал все это зако­
номерным. Хотелось бы, 
чтобы подобных рассказов 
об отпоре хулиганам печа­
талось побольше, чтобы на­
рушители общественного по­
рядка на все новых и н о ­
вых примерах убеждались, 
что они могут получить

возмездие от любого граж­
данина. Пусть такое убеж­
дение приводит в трепет 
тех, кто уродует красоту 
жизни советского человека!

Наряду с этим, по-моему, 
следует непримиримее от­
носиться не только к тем, 
кто защищает хулиганов, но 
и к тем, кто смотрит на них 
сквозь пальцы. Пора понять, 
что непринятие м ер  против 
хулигана — это пособниче­
ство ему. С этой точки з р е ­
ния достойно удивления, 
что общественные организа­
ции завода «Искра» выде­
лили защитника для защи­
ты Гарина и( значит, для 
косвенного обвинения тов. 
Н. Скоробогатова, на деле 
показавшего, как должен 
советский человек, настоя­
щий мужчина относиться к

таким, пакостникам, как Гв» 
рины.

В корреспонденции т*. 
Пручковского и Борисеннп» 
не сказано о том, как па Р*- 
бю ро завода «Искра» испр*** 
вило допущенную за в о д с к и  
ми организациями ошибку. 
Но надо полагать, что на 
заводе будет сделано все, 
что нужно в этом отноше­
нии, и в первую очере дь  
раз и навсегда защищено 
д об рое  имя коммуниста 
Скоробогатова.

Надо сделать все, чтобы 
ненависть к хулиганству вы­
ражалась не только слова­
ми, но и самыми решитель­
ными действиями всех граж ­
дан.

Б. ГРЯЗНЫХ.

Происшествие
Нынешним летом ра­

бочий Старотрубного 
завода Григорий Ефимо­
вич Стоюшко решил 
воспользоваться свобод­
ным временем, чтобы 
покосить сено. Взяв с 
собой десятилетнего сы­
нишку Колю и четы.р- 
надцатилетнюю дочь 
Олю, он отправился на 
Мокрую гору, что непо­
далеку от Пильной. Д е­
ти с увлечением помо­
гали отцу.

Часа в четыре Григо­
рий Ефимович обеспо­
коенно посмотрел на 
небо: с запада в гроз­
ном безмолвии надви­
гались черные, тяжелые 
тучи. Вот небо прочер­
тила серебристая змей­
ка молнии. Грянул ог­
лушительный раскат 
грома. Пошел сильный 
дождь.

Все т.рое лежали в 
шалаше, тесно прижав­
шись друг к другу. 
Один за другим греме­
ли удары грома.

И вдруг Григорий 
Ефимович почувствовал, 
как его что-то сильно

О Д Н А Ж Д Ы  В  Г Р О З У
обожгло, и он перестал 
ощущать свое тело. Пос­
ле бесполезных попыток 
пошевелить рукой или 
ногой, он с ужасом по­
нял, что парализован. 
«Что же это такое?» — 
билась в голове мысль. 
Хотел позвать сына или 
дочь, не мог. Григорий 
ЕфЦцович с трудом по­
вернул голову в сторо­
ну детей и увидел, что 
на Оле горело платье 
«Молния!» — понял он. 
Рванулся и снова остал­
ся недвижим. Крик, за­
стрявший в горле, ду­
шил, слезы застилали 
глаза.

Нет-нет —- у Григо 
рия Ефимовича стали 
шевелиться два пальца 
на правой руке. Он 
вцепился зубами в ру­
башку сына — он был 
ближе к нему — под* 
тянул этими пальцами 
сначала одну ногу, по­
том вторую и сдвинулся 
на несколько сантимет­
ров к выходу. Наконец, 
ему удалось вытащить 
сына наруж у. Немного 
погодя Коля очнулся и

заплакал. Немного лег­
че почувствовал себя и 
Григорий Ефимович. 
Вдвоем с Колей им уда­
лось вытащить Олю. 
Она не приходила в со­
знание.

Дождь кончился так 
ж е внезапно, как и на­
чался. Из кустов непо­
далеку вышли двое 
мужчин. Увидав Григо­
рия Ефимовича и его 
детей, они бросились де­
лать Оле искусственное 
дыхание. Но девочка 
не приходила в созна­
ние. Один из мужчин, 
к сожалению, он остал­
ся неизвестным, взялся 
вызвать скорую по­
мощь. Но дозвониться 
из Пильной до города 
не смог. Тогда он пеш­
ком пошел в горотдел 
милиции, что на улице 
Чкалова. На Мокрую го­
ру быстро выехал 
фельдшер скорой помо­
щи Сергей Алексеевич

Лобанов, а сразу же 
вслед за ним на маши­
не работники милиции: 
следователь Виктор 
Павлович Ждановский, 
старшие сержанты В. Ф. 
Ефимов и В. И. Денисов. 
Дорога была размытая, 
скользкая. Пр о е х а л и 
только благодаря взаи­
мопомощи ш о ф е р о в  
В. Пашнина и М. Ю жа­
нина.

Большое горе пришло 
в семью. Погибла люби­
мая дочь Оля. Мать, 
отец и сын еще и сей­
час не оправились пол­
ностью от пережитых 
физических и душ ев­
ных страданий. Но горе 
переносится легче, ког­
да рядом с тобой за ­
ботливые люди. Они 
всегда помогут в беде. 
Вон сколько людей при­
нимали участие в спа­
сении пострадавших.

Б. МИХАИЛОВ.

П о п р а в к а

Побывав в отпуске
Для очередного отпуска 

я избрал Урал. Давно хо­
телось съездить туда. И вот 
я в городе Первоуральске.

Хожу по широким, чис­
тым улицам, любуюсь кра­
сивыми домами, квартала­
ми. Я вижу, что люди здесь 
трудолюбивы, жизнерадо­
стны. Бросается в глаза и 
то, что они хорошо одеты. 
Все это очень нравится.

В Соцгороде многие кор­
пуса ещ е в лесах. Но я 
знаю, город строится, рас­
тет, хорошеет, озеленяется. 
Душа радуется!

А вот рабочий поселок 
динасового завода. И здесь 
улицы очень благоустрое­
ны, чисты, утопают в зел е ­
ни. Красивое здание Дома 
культуры, где прекрасные 
помещения, залы. Построе­
ны детские сады, пионер­
ский лагерь в живописном 
месте. Строится и скоро 
вступит в строй лечебный 
профилакторий.

Неподалеку от динасово­
го завода, в сосновом лесу, 
блещет озеро. На его зел е ­
ных берегах, особенно я

выходные дни, масса отды­
хающих. Заядлые рыбаки 
умудряются ловить окуней, 
красноперок и даже сер еб­
ристых карпов. Правильно, 
что в озер е  можно рыба­
чить только удочкой.

Я живу в лесу, работаю 
лесником в 40 километрах 
от древней русской реки 
Волги. Рядом озеро, в кото­
ром раньше водились толь­
ко караси. В 1963 году в 
озе р о  я запустил окуней. 
Они быстро размножились. 
И сейчас сюда с удочками 
приезжают многие рыбаки- 
любители. Мне приятно слу­
шать их слова благодарно­
сти.

Возвращаясь домой с хо­
рошими впечатлениями о 
поездке на Урал, я хочу 
сказать первоуральцам и 
динасовцам—рабочие, спа­
сибо за все то, что вы соз­
дали своими руками.

В свою очередь  пригла­
шаю и вас побывать у нас, 
на Волге, в Марийских ле­
сах. Здесь прекрасная при­
рода.

Я. ГУБКО.

В 162 номере нашей газеты от 17 августа напечатана зам етк*  
рабкора Л. Баевой «Поиски и находки», где речь шла о сор­
тировочной фабрике рудоуправления.

В частности, рабкор писала, что в зимний период для устр а­
нения обледенения транспортерных линий они смачиваются 
соляным раствором, а это не дает  нужного эффекта. Н еобхо­
дим о установить здесь теплонагревательные элементы для по­
догрева приемных бункеров и лент.

При подготовке материала допущ ена неточность и указано, 
что теплонагревательные элементы уж е установлены.

Редакция приносит автору свои извинения.

Зам. редактора Н. А . КОРДЮКОВ.

К И Н О

«КОСМОС». «Соблазненная и покинутая». Н ачало: 
9, 12-30, 4, 6 , 8 , 10 чае. веч.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «Золотой паук». Начало: 
3, о, 7, 9 час, веч.

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР. «Черный бархат». Н ачало: 
7, 9 час. веч.

За справками обращ аться:
\ г  тг ГГ г» и тли о Л А П

пос. Билимбай,

Партийная и профсоюзная организации П ервоураль­
ского ГК КПСС выражают глубокое соболезнование  
члену КПСС, председателю  городского комитета н а ­
родного контроля Симоновой Александре Сергеевне ло 
поводу смерти матери

СИМОНОВОЙ  
Александры Георгиевны.

пишите

По АДРЕСУ: г. ПЕРВОУРАЛЬСК.
проспект Ильича 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72,
зам .редактора — 2-83, ответствен­
ный секретарь — 4-94, отдел пар­
тийной жизни — 2-05, экономичес­
кий отдел — 3-47 отдел писем — 
2-21, бухгалтер — 3-71.

С большим интересом знакомятся киевляне с Меж­
дународной выставкой по птицеводству. Здесь уже 
побывали десятки тысяч жителей и гостей столицы 
Украины.

СССР, Великобритания, США, Голландия, Франция, 
Бельгия, Австралия, Япония и другие государства де­
монстрируют новейшее оборудование по птицеводст­
ву. Так, венгерские друзья показывают типовой птич­
ник на 10 тысяч бройлеров, различные инкубаторы. 
Птицеводы Польши и Чехословакии — высокопродук­
тивную птицу, машины по уходу за курами и другие.

Интересные экспонаты привлекают множество посе 
тителей. Особенно многолюдно на выставке в воскрес­
ный день.

На снимке: к советскому павильону.

На снимке: посетители осматривают автоматиче­
скую линию сортировки и укладки яиц голландской 
фирмы «Хопег*.

На снимке: цыплята, приготовленные венгерскими 
поварами, очень понравились посетителям выставки 
супругам Галине и Геннадию Анистратенко.

Фото В. КУНОВА. Фотохроника ТАСС.

Тревожный
сигнал Чья школа, для кого она?

Ш кола Х і 19  в совхозе Л? 2 чи слится на балансе 
\ П ервоуральского совхоза. Уже давно здание нуж дается  
(  в кап итальном  ремонте. Крыш а протекает, в классах  
(, холодно. Н овотрубный завод вы писал  школе 2 0 0  кнло- 
ч граммов пакли , чтоб проконопатить стены , но совхоз 
\ лиш ь обещ ает это сделать. В ы писали школе и 3 0  кило­

граммов краски , но не успели мы вы красить пол, как  
совхоз использовал краску  для конторы . У нас еще

ч̂ не окончен текущ ий ремонт, печь пе перелож ена, п о ­

лы  не покраш ены  в двух классны х  ком натах  и, поэто­
му не побелено. В. Ф. Вабайлов, управляю щ ий третьим 
отделением, ни как  не может понять, что ремонт ш ко­
лы  -— это его '.забота. Ходим к нему с ию ня каж ды й 
день по нескольку раз, а он говорит, что у него мно- і 
го своих дел. Тогда чьи ж е дети учатся  у нас в ш коле. ' 
тов Вабайлов?

Г. ШУСТОВА, 
дивектор школы. ;


