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И Д У Щ И Е  
В П Е Р Е Д И

В коллективе металлург*!/ 
волочильного цеха С таротру^  
ного завода много отличий*! 
тружеников. Но и среди ниіі 
есть лучшие. Это газорезчик* 
Борис Мохов. кольцевой Виктор 
Рябков, кузнец Ефим Голова- 
тых, резчица М арфа Никифо­
рова. С начала месяца они 
ежедневно перевыполняют нор» 
мы выработки. Б. Мохов, 
пример, уж е перекрыл свое эа* 
дание на 30 процентов. На Н1ѵФ 
процента выполнила нормы вы­
работки бригада правильщиков 
Кузьмы Крохолева.

ДОЗОРНЫМ НАРОДА-ПОДДЕРЖКУ!
I /  ОЛЛЕКТИВЫ, пар- 
** гийные и обществен­

ные организации пред­
приятий, строек, транс­
порта города делегиро­
вали в группы и посты 
народного конт р о л я  
4000 своих товарищей. 
Им дали наказ — зор­
ко охранять народное 
добро, смело вскрывать 
недостатки, вместе с 
товарищами по груду 
энергично внедрять ре­
зервы в производство. 
Помня это, многие ак­
тивисты работают с 
подъемом.

Много хороших дел 
на счету группы стан­
ции Первоуральска. Ее 
члены пристально сле­
дят за тем, чтобы 
предприятия не допу­
скали простоя вагонов 
МПС. Народных контро­
леров железнодорожни­
ков поддерживает руко­
водство дороги, партий­
ная организация. По 
предложению председа­
теля группы А. И. По­
номаревой, например, на 
общем собрании кол­
лектива станции об­
суждался вопрос о со­
кращении простоев ва­
гонов и своевременной 
вывозке грузов. На со­
брание пригл а ш а л и  
представителей пред­
приятий и торговли.

В контакте работают 
партийное бюро и ру­
ководство группы на­
родного контроля на

динасовом заводе. Здесь 
секретарь парт б ю р о  
Н. И. Тимофеев горячо 
поддерживает любую  
инициативу председа­
теля группы В. П. М ні- 
кова, строго спрашивает 
с хозяйственников, ес­
ли они не реагируют 
на материалы активи­
стов.

Такой деловой кон­
такт и настоящая под­
держка чувствуется в 
действиях парткомов 
Новотрубного, Старо­
трубного и хромпико­
вого заводов (секретари 
И. Е. Конашевский,
В. И. Шефер и М. Е. 
Морозов). Потому здесь 
большинство цеховых 
групп активно вторга­
ется в жизнь, следит 
за качеством выпуска­
емой - продукции, пра­
вильным использовани­
ем оборудования, бе­
режливостью, экономи­
ей и т. д. Под воздей­
ствием партийного вли­
яния начальники цехов 
по материалам активи­
стов принимают меры. 
Многое делает и груп­
па завода ЖБИиК, где 
председатель Н. Ф. Его­
ров.

Так могли бы рабо­
тать все дозорные на­
рода, все группы. К со­
жалению, на деле это 
не получается. Встре­
чаются народные конт­
ролеры ряда строек, 
предприятий города, ко­

торые забыли наказ 
своих коллективов тру­
дящихся, пренебрегли 
их большим доверием. 
В этом отношении по­
казательным является 
четвертое строительное 
управление т р е с т а  
Уралтяжтру б с т р о я. 
Здесь меняются руково­
дители групп народно 
го контроля. Был из­
бран председа т е л е м 
группы Петров — па­
лец о палец не стукнул. 
Избрали Саблина — 
тоже ничего не делал. 
А секретарь партбюро 
Чижов обещал активи­
зировать группу, но 
так свое слово не сдер­
жал. Недавно избрали 
Максимова, а секрета­
рем партбюро Кротова. 
Надо полагать, что 
Максимов и Кротов не 
последуют дур н о м у  
примеру своих пред­
шественников.

Бездействующая в СУ 
№ 4 группа не единст­
венная в городе. Такие 
есть в СУ № 1, стан­
ции Билимбай, лес­
промхозах, ряде цехов 
предприятий города. А 
ведь есть чем заняться, 
например, в лесозагото­
вительных организаци­
ях. Там мож но встре­
тить невыполнение за ­
казов и неблагополучие 
в экономике, приписки.

В чем ж е причины 
столь неудовлетвори­
тельной работы отдель­

ных групп народного 
контроля? Объясняет­
ся это тем, что не все 
партийные организа­
ции, хозяйственные ру­
ководители видят в до­
зорных народа своих 
активных помощников 
в борьбе с недостатка­
ми, не учат их, не со­
ветуют им, чем же за­
няться.

Отдельные партийные 
бюро не требуют от 
профсоюзных и комсо­
мольских организаций 
ответа за действия сво­
их делегированных в 
народный контроль. 
Повседневное руковод­
ство и помощь группам 
и постам подменяют 
ненужной заседатель­
ской суетней.

Слушать на партсоб­
раниях надо, но преж­
де всего народным кон­
тролерам нужно повсе­
дневное партийное вни­
мание и поддержка 
хозяйственников. Этого 
как раз не следует за­
бывать секретарям пар­
тийных организаций, 
тогда и народные кон­
тролеры будут их ак­
тивными помощниками 
претворения в жизнь 
решений Х ХШ  съезда 
КПСС и выполнения 
плана первого года пя­
тилетки. А это и яв­
ляется главной заботой 
многотысячной армии 
дозорных народа.

НА ХР0МПИК0В0М З у Ц З О , Д Е '  * ^ тличные темпы пяти- 
   гЛ * летки * Хозрасчет в
бригаде Взносы рационализаторов * Энергоснабжение стало надежнее

I /  ОЛЛЕКТИВ предприя- 
** тия успешно справился 

с двухдекадным заданием. 
План по производству вало­
вой и товарной продукции 
выполнен на 102,1 процен­
та, а по товарным хромо­
вым солям перекрыт на 8 
процентов. И это особенно 
показательно. Ведь раньше, 
как правило, большая часть 
продукции выпускалась в 
последнюю декаду.

При подведении итогов 
социалистического соревно­
вания обязательно учитыва­
ется ритмичность в работе 
цехов. Даже при условии 
перевыполнения плана, но 
достигнутого в результате 
штурмовщины,' первенство 
не присуждается.

Особенно хорошо срабо­
тал коллектив седьмого це­
ха. План производства за 
20 дней рн выполнил на
109,5 процента. П ерекры ­
ли свои задания труженики 
второго цеха и цеха сернис­
того натрия.

♦ * *
О  ПЕРВОМ полугодии 
”  плодотворно потруди­

лись рационализаторы вось­
мого цеха. Они подали и 
внедрили 47 предложений с 
экономическим эффектом 
более 31 тысячи рублей 
при плане 27 тысяч.

Большую работу провели 
комплексные бригады ѵас- 
теров-механиков тт. Гайду­
кова, Дворкина, Зыкова, 
бригады электриков бихро- 
мэтного отделения тт. Сви- 
эева и Чухланцева.

Только одно предложе­

ние рационализаторов Кон­
дакова, Бараковских, Елты- 
шева, Краснолерова по за­
мене рукавных фильтров 
электрофильтрами сберега­
ет предприятию 2942 руб­
ля, улучшает условия тру­
да рабочих.

♦ * *
D  ВИДЕ эксперимента с 

апреля текущего года 
бригада электриков седь­
мого цеха была переведена 
на хозрасчет.

Эксперимент удался. За

второй квартал бригада сэ­
кономила и внесла в ураль­
скую копилку «Золотой 
фонд пятилетки» 2148 руб­
лей.

В четвертом квартале на 
прогрессивную форму рабо­
ты будет переведена брига­
да ремонтных слесарей.

* * *
АВГУСТА на глав- 
ной понизительной 

подстанции введен в строй 
второй мощный трансфор­
матор, чем завершена р е ­

конструкция электроснаб­
жения завода.

Работы проводились под 
руководством и. о. началь­
ника цеха электроснабже­
ния Е. А. Аржанникова и 
начальника электротехниче­
ской лаборатории Н. К, Ку- 
каркина.

Отлично потрудились на 
монтаже и пуске трансфор­
матора Е. В. Меньшиков,
В. А. Персанов, Н. Е. Га- 
ленков, В. Багаутдинов.

В связи с переходом на новые условия работы на 
предприятии значительно возросла роль экономистов.

17 лет работает в сортопрокатном цехе старший эко­
номист Татьяна Алексеевна Алексеева — прекрасный 
специалист своего дела. Вместе с другими сотрудника­
ми она навела образцовый порядок в экономической 
работе цеха. Нормы, показатели лицевых счетов здесь 
регулярно доводятся до бригад, участков и отдельных 
рабочих.

В результате умело поставленной экономической 
работы коллектив цеха трудится четко и слаженно. 
План первого месяца работы по новой системе выпол­
нен досрочно, выработано дополнительно к заданию 
много продукции, которая вовремя реализована. Име­
ется сверхплановая прибыль.

На снимке: Т. А. Алексеева знакомит начальника 
смены обжимного стана Г. Г. Зудова с показателями 
лицевых счетов бригад смены.

Фото Б. Клилиницера. Фотохроника ТАСС.

К началу учебного года 
московский завод «Физэлек- 
троприбор» выпускает пер­
вую партию «лингофонных

Первоуральцы -  труженикам села

О Б Я З А ТЕ Л Ь С ТВ  Д О Б Р Ы Е  Д Е Л А
Коллектив Старотруб“ 

ного завода шестой год 
шефствует над Багряж- 
ским совхозом. За это 
время в хозяйстве поя­
вились новые механизи­
рованные животновод­
ческие помещения, ма­
шинно-тракторная мас­
терская с центральным 
водопроводом, канализа­
цией и другие объекты.

Продолжая шефство 
над совхозом, старо- 
трубники и в текущем 
году успешно справля­
ются со своими обяза­
тельствами перед работ­
никами села. Так. строи­
тельная бригада, руко­

водимая В. С. Токаревым, 
недавно завершила соо­
ружение механизирован­

ного зернотока. Бригада 
из механического цеха 
заканчивает монтаж под­
весной дорожки. Еще 
ранее в Багряже с учас­
тием работников меха­
нического, энергетичес­
кого и трубоволочильно­
го цехов была механизи­
рована подача кормов на 
свиноферме.

С первого сентября, в 
период капитального р е ­
монт а трубоволочильно­
го цеха, предполагается 
смонтировать помещение 
под телятник.

Большую практиче­
скую помощь горожане 
оказывают сельским тру­
женикам в заготовке 
кормов и уборке обиль­
ного урожая. На сило­

совании и сенокошении 
отличились Г. Сабирья- 
нов, Г. Флягин и В. Ф о ­
фанов, Н. Ширяев и Л. 
Целовальников и другие. 
Оки значительно п ере­
крывают сменные зада­
ния. Н. Ширяев и Л. Це­
ловальников на прессо­
вании и укладке сена за­
рабатывали в смену до 
восьми рублей на каж­
дого.

Замечательные дела 
старотрубников видны и 
в том, что совхоз в пол­
тора раза превысил зада­
ния по заготовке кормов 
на зимний период.

Добрая  молва на селе 
идет и о делах Н. Празд- 
ничкова и Н. Н. Соловь­
ева. Оба они из энеого-

цеха. За что же их, осо­
бенно Праздничкова, 
хвалят в совхозе? А за 
то, что он не боится 
трудностей. Он смело 
принялся за ремонт раз­
битого трактора. А по­
том вместе с Соловье­
вым на отремонтйрован- 
ном агрегате стал под­
нимать зябь. В очень 
жаркие дни они работа­
ли ночью.

В свободное от рабо­
ты время старотрубники 
вместе с тружениками 
села ходят в кино, игра­
ют в волейбол, читают 
газеты и журналы, слу­
шают беседы своего аги­
татора—бригадира В. С. 
Коновалова.

А. НИКОЛАЕВ.

кабинетов» для школ. Так 
называется комплекс при­
боров для обучения ино­
странным языкам, в кото­
рый входят два магнитофо­
на, усилители и аппарат ди­
станционной связи, рассчи­
танный на 42-х учащихся.

На снимке: сборщики
В. А. Воробей (слева) и
В. Д. Еихров регулируют 
пульт управления лингсфон*1 
ного кабинета.

Ф ото  В. КУНОВА.

Фотохроника ТАСС.

С В О Д К А
о ходе сельхозработ 

в совхозах города на 
21 августа

ПЕРВАЯ f-рзфа — плач 
по заготовкам сена, ВТО­
РАЯ — выполнено, ТРЕ­
ТЬЯ — план по силосова­
нию и ЧЕТВЕРТАЯ •(—вы­
полнено (в тоннах):
Уткин-
ский 3022 1552 7010 3426 
Перво­
ураль­
ский 2022 1550 4G00 3650



Рассказы 
о коммунистах

L ОММУНИСТ... Высокое 
звание! Оно обязывает 

не только хорошо трудиться 
самому, но и вести других, 
воспитывать, развивать в ха­
рактере черты человека ком­
мунистического общества.

Так и поступает член пар­
тии с 1919 года П. И. П ат­
рушев, работник восьмой ав­
тобазы. Он не только беседу­
ет с людьми на производстве, 
но и бывает у товарищей по 
работе дома, интересуется, как 
они живут.

И правильно: в непринуж­
денной обстановке беседа те­
чет как-то откровенно, от ду­
ши. Полнее раскрываются со­
кровенные мысли, желания. 
Да и доброе слово легче н а­
ходит дорогу к сердцу.

Вот шоферы Г. П. Кошелев

СИЛА ДОБРОГО СЛОВА
и Г. А. Климов. Что скажеш ь 
о них плохого как  о произ­
водственниках? Умеют и ра­
ботают с увлечением, горячо. 
Они выступили в четвертой 
колонне инициаторами со­
ревнования за 280-дневное 
использование в году автома­
шин на линии. А в общест­
венной жизни коллектива р а­
бочие участвуют слабо. На 
собраниях отмалчиваются, 
политзанятия посещали ред­
ко, готовились к ним плохо.

Павел Илларионович заду­
мался. «В чем дело? Может, 
домашние условия в чем-то 
помеха?».

И Патрушев заглянул к ра­
бочим на квартиры. Оказа­
лось, что живут они неплохо. 
Выписывают газеты и ж урна­
лы, имеют немало книг. Сло

вом, имеются все возможно­
сти расти духовно, не отсижи­
ваться в стороне от обществен­
ных поручений.

Старый коммунист откро­
венно высказал свое мнение. 
Рабочие поняли, что повы­
шать свои политические зна­
ния просто необходимо. И 
сторониться общественных 
дел тоже незачем. Наоборот, 
жизнь будет полнее, интерес­
нее.

На хорошем счету как про­
изводственник и шофер пер­
вой колонны В. И. Караваев. 
А в семье у него не совсем  
ладно. Оно и не удивительно: 
любит Караваев посидеть за  
рюмкой.

Однажды собралась ком­
пания. Подвыпили. И, как это 
бывает нередко, винный угар

ударил в голову. Завязалась 
ссора, которая кончилась дра­
кой.

Долго разговаривал с суп­
ругами Павел Илларионович. 
Говорил откровенно, посты­
дил. И Караваевы в присут­
ствии соседей дали слово, чго 
таких некрасивых историй 
больше не повторится.

Немало приглядывался ста­
рый коммунист и к шоферу 
четвертой автоколонны Д. С. 
Маслову. Этот не только до­
ма, но и на работе вел себя 
скверно. Ему ничего не стои­
ло, скажем, выпить и сесть за 
руль. Именно за это его ли­
шили прав управления авто­
машиной. А дома, хлебнув 
сорокаградусной, Маслов за ­
тевал ссоры с соседкой.

Павел Илларионович при­
шел к Маслову на квартиру. , 
Разговор, конечно, завязался  
не весьма приятный для шо­
фера. Но тоже откровенный, 
начистоту. Патрушев расска­
зал, какие сейчас принима­
ются решительные меры по 
борьбе с хулиганами и пьяни­
цами. Он предупредил, что ес­
ли рабочий не возьмет себя в 
руки, не перестанет увлекать­
ся выпивками, то последствия 
для него могут оказаться 
весьма печальными...

Так вот и действует комму- 
яист П. И. Патрушев. И ре­
зультаты дают себя знать. 
Они еще раз свидетельствуют 
о том, что надо шире исполь­
зовать индивидуальный метод 
с людьми, тогда ярче прояв­
ляется большая сила доброго 
слова.

А. ТИМОШИН, 
инструктор горкома партии.

Читатели о журнале «Политическое самообразование»

Хороший друг учитель
Е ж ем есячны й  ж урнал ЦК КПСС «П олитическое самообразование:) 

и зд ается  десяты й год. Он рассчитан  на пропагандистов и сл уш а­
телей  системы партийной и комсомольской учебы , преподавателей , 
лекторов, партийны х и научны х работников, на ш ирокий круг чи­
тателей , самостоятельно изучаю щ их м арксистско-ленинскую  тео­
рию и П рограмму КПСС.

В седьмом и восьмом номерах ж урнала отведено центральное 
место статьям , лекц иям , консультациям  и другим м атериалам  в 
помощ ь изучаю щ им актуальн ы е вопросы револю ционной теории-, 
проблемы  коммунистического строительства, внутренней и внеш ­
ней политики наш ей партии.

Н апример, в июльском номере за зтот год в разделе «К новому 
учебному году в системе партийного просвещ ения» опубликованы  
учебны е планы  и программы для н ачальны х политш кол и школ 
основ м арксизм а-ленинизм а, проект учебного плана и программы 
к урса  методики партийной пропаганды . И нтересные материалы  
пом ещ ены  в разделах: ответы  на вопросы , методика и опы т п а р ­
тийного просвещ ения.

П убликация таких  м атериалов продолж ается.
В восьмом номере помещ ены кон сультац и и  и советы о подготов­

ке пропагандистов и слуш ателей  политш кол к новому учебному 
году, а такж е статьи  в помощь сам остоятельно изучаю щ им прои з­
ведени я  классиков  м арксизм а-ленинизм а.

Н ам ечается провести обсуж дение на стран ицах  ж урн ала отдель­
ны х учебны х планов и программ системы  партийной учебы. Будет 
уделено вним ание теоретической подготовке и повыш ению  м астер ­
ства _пропагандистов.

П родолжена публикация в определенной последовательности с т а ­
тей , консультаций  для сам остоятельно изучаю щ их произведения 
В. И. Л енина. Новый цикл консультаций , публицистических статей 
нап еч атает  ж урнал  в связи  с предстоящ им 50-лети ем  С оветски : 
вл асти . Многие м атериалы , обзоры, подборки цифр, фактов по­
я в я т с я  в таких разделах: «В братских стран ах  социализм а», «У 
политической  карты  мира», «На меж дународны е темы ».

Ж урн ал  «П олитическое сам ообразование» пользуется  большим 
уваж ен и ем  среди читателей. Он яв л яе тс я  одним из наиболее м ас­
совы х партийны х ж урналов. Его ти раж  составил около полутора 
миллионов экземпляров.

Полюбили его в парторгани зац иях  треста У ралтяж трубстрой. 
Многие коммунисты  строительны х управлен и й  треста вы писали  
ж у р н а л . Сейчас первое место по подписке заним ает второе уп рав­
лен ие. Не отстаю т от него и в ХСУ, на заводе Ж БИ иК, в у п р а в ­
лен ий У ралсталькон струкц ии.

Н астоятельно рекомендую  вы пи сать ж урн ал  на последний к в ар ­
та л  этого года и на весь 1 9 6 7  год, Ведь скоро начнется учеба в 
системе партийного просвещ ения.

П одписная плата на три м есяца —  6 0  копеек, на год —  2 руб­
л я  4 0  копеек.

Ж урн ал  «П олитическое сам ообразование» окаж ет вам большую 
помощ ь в учебе и практической  работе.

М. НЕКРАСОВ,
председатель совета по пропаганде и распространению периоди­
ческой печати при парткоме треста Уралтяжтрубстрой.

Комментарии к Директивам партии по пятилетнему плану

Ответ на любой вопрос
Уже п ять  лет я вы писы ваю  

ж у р н а л  «П олитическое самообра­
зо в ан и е» . Он для меня стал н а­
стольной книгой. В ж урнале пуб­
л и кую тся  проблемные теоретичес­
к и е  статьи  для изучаю щ их м ар к ­
систско-лени нскую  философию, 
даю тся кон сультац и и  по м етоди­
к е  и опы ту политпросвещ ения.
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Здесь часто печатаю тся  зам ет­
ки о международном ком м унисти­
ческом и рабочем движ ении.

Ж урн ал  мне помогает гото­
в и ться  к п оли тзан яти ям , расш и ­
ряет  кругозор.

Товарищ и, вы пи сы вай те этот 
ж урн ал . # н  окаж ет больш ую  по­
мощ ь в повы ш ении идейного уров­
ня.

В. ШЕСТАКОВ, 
старший экономист треста УТТС.

Ресурсы народного хозяйства 
нашей страны огромны. Около 
80 миллионов человек занято в 
отраслях материального произ­
водства. Их трудом создается об­
щественное богатство. Но в на 
ше время расширение производ­
ства зависит не столько от коли­
чества работников, сколько от 
производительности их труда. 
Например, за годы пятилетки 
численность работников, занятых 
в сельском хозяйстве, несколько 
сократится, а продукция его вы­
растет на 25 процентов.

Многие факторы влияют ка 
производительность груда. Сре­
ди них можно назвать и настрое 
ние людей, и заинтересован­
ность в результатах труда, и 
дисциплину. Каждый из эти' 
факторов важен, ни один из ни' 
нельзя забывать. Но материале 
ной основой роста производи 
тельности труда является воору 
жение народного хозяйства б < 
лее эффективной техникой, рос; 
его производственных фондов.

В промышленности надо ув 
личить производственные плоим 
дн, оснастить их более совэршеь 
ной техникой и оборудование:)
В сельском хозяйстве— улучшит 
оснащенность колхозов и совхо 
зов сельскохозяйственными ма 
шинами и современными пропз 
водственными помещениями, уве 
личить поголовье более продух 
тивных пород скота, расширит 
площадь садов и насаждениі" 
строительство мелиоративных со 
оружений.

Все эти разнообразные видь; 
средств производегъп составляют 
основные производственные ф он ­
ды. Основные потому, что глав 
ным образом от них зависит 
мощность производства. Введен­
ные в строй, они служ ат дли 
тельное время и определяют 
структуру народного хозяйства.

За последние 20 лет основные 
производственные фонды вырос­
ли в нашей стране в 5,9 раза. За 
это ж е время продукция всех 
отраслей народного хозяйства 
увеличилась в 6,8 раза. Количе­
ство основных фондов, приходя­
щихся на работника, возросло в 
промышленности с 1940 года по 
1965 год в 3 раза. Производи­
тельность груда за этот период 
выросла примерно в 4 раза. 
Итак, совершенствование ос­
новных фондов пооизводства — 
важнейший фактор его развития.

Это обстоятельство всегда учи­
тывалось в экономической поли- 
тике партии и государства. Со­
ветский Союз не только давно 
освободился от иностранной эко­
номической зависимости, но и

ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ 
П Р О И З В О Д С Т В А

превратился в главного постав­
щика техники для многих социа­
листических и развивающихся 
стран. С 1913 по 1965 год основ­
ные производственные фонды на­
родного хозяйства выросли бо­
лее, чем в 12 раз.

Необходимость обновления и 
дальнейшего роста основных 
фондов нашла свое полное отра­
жение и в новом пятилетием

Н4 7 0 0  гые
гРдктОРОЬ

б о л ь ш е , ч ем  
6 ПРЕДЫДУЩЕМ 
П Я Т И Л Е Т И И ,  
ПОДУЧИТ СЕД О  
в  1 9 6 6 - 1 9 7 0  гг.

плане. За пятилетку основные 
производственные фонды всех от­
раслей вырастут более, чем в
1,5 раза. Это значит, что к Тем 
фондам, которые в настоящее 
время имеются в народном хо­
зяйстве и были накопчены за 
вето историю его развития, доба 
вится еще половина.

Прирост основных производ­
ственных фондов в восьмой пя­
тилетке будет более, чем в три 
раза превышать тѵ их сумму, 
которой стлана располагала и
1940 году. Таким приростом ос­
новных фондов и гарантируется 
предусмотренное увеличение об­
щественного продукта на 40 
процентов.

Но задача не только в рос­
те общего объема фондов. Осо­
бенность пятилетнего плана за­
ключается в том, что он преду­
сматривает повышение эффектив­
ности их использования.

К таким мероприятиям отно­
сится, в частности, изменение

структуры производственных
фондов. В самом деле, если в 
прошедшей семилетке, так же, 
как и раньше, основные фонды  
в промышленности росли быст­
рее, чем в сельском хозяйстве, то 
теперь положение меняется. 
Основные фонды промышленнос­
ти вырастут в 1,6 раза, а сель­
ского хозяйства — в 1,9 раза. 
Это необходимо сделать для то­
го, чтобы гарантировать устойчи­
вый рост сельскохозяйственного 
производства и преодолеть наи­
более сложную диспропорцию в 
народном хозяйстве. Интересно, 
что задания плана по изменению  
структуры фондов непосредствен­
но увязываются с более быстрым 
ростом производительности тру­
да и капиталовложений в сель­
ском хозяйстве. А согласован­
ность различных разделов плана 
— от общих заданий по расши­
рению производства разных от­
раслей до материальных гаран­
тий такого расширения — важ ­
ное условие его .реальности.

Однако и точность расчетов 
еще не решает дела. Взятые са­
ми по себе, даже самые совер­
шенные фонды — это не более, 
как потенциальные возможности 
-оста хозяйства. Они дают ма- 
-ериальную отдачу лишь в соче­
тании с трудом людей. И вот 
здесь-то отношение к труду, за ­
интересованность в нем и высту­
пают на первое место. И в этом  
смысле новый план существен­
но отличается от пвелыяуших. 
Он подкреплен экономической 
реформой, цель которой заклю ча­
ется в созданий наиболее благо­
приятных условий для эффектив­
ного использования ресурсов.

С улучшением использования 
производственных фондов рефор­
ма связана непосредственно На 
это направлено введение платы 
зэ фонды и установление зави­
симости м еж ду хо’ ой»™ »янѵмц 
результатами и величиной поощ ­
рительных с"мм. Здесь пятилег- 
ний план сливается с такими 
Факторами, как тт,^г,ч°скач инч- 
ттцзтива в хозяй"тв<аНна и пред­
приимчивость предприятий. Н о­
вый ч.пэч открыла от простор для  
действий этих факторов.

М о й  с о в е т
Журнал «Политическое самообразование» — необходимое по­

собие для пропагандистов и слушателей школ и кружков партий­
ной и комсомольской политсети, для всех, кто сэмостоягельно изу­
чает марксистско-ленинскую теорию, В нем подробно освещаются 
задачи, которые ставит наша партия перед народом на данном 
этапе коммунистического строительства.

Журнал подробно освещает проблемы международного р або­
чего движения,’ экономические вопросы развития промышленности 
и сельского хозяйства. На его страницах лучшие пропагандисты 
обмениваются опытом работы.

Пять лет я не разлучаюсь с этим журналом и выписываю его 
на 1967 год. Советую всем иметь журнал «Политическое самооб­
разование». Уверен, что будете довольны.

Ю. КАЗАКОВ, 
руководитель кружка текущей политики 

при управлении треста УТТС

НАМ ПШІТУТ

А порядки вез старые
В поселке Хромпик работает 

так называемая баня «Новая», 
но порядки в ней старые. При 
ней имеется парикмахерская. 
Мне пришлось как раз побывать 
в этой парикмахерской в суб­
ботний день. Она одна единст­
венная на весь пос. Хромпик. 
Мастер не успевает обслуживать  
клиентов потому, что. он один, 
создаются очереди, особенно в 
субботние дни, по 20— 30 чело­
век и нуж но ждать 2 — 3 часа. 
Для того, чтобы подстричься не­
которые вынуждены ехать в 
Соцгород, а потом обратно при­
езжать и идти в баню. Разве это 
порядок?
_ ____  А. БУЛАХ и другие»



НАЙДЕН ШЕДЕВР ДРЕВНЕРУССКОЙ ЖИВОПИСИ
Сенсация в Третьяковской галерееЭкспедиция Третьяковской 

галереи, вернувшаяся из Яро­
славской области, привезла 
150 новооткрытых произведе­
ний древнерусской живописи. 
Среди них «Спас Нерукотвор­
ный ».

Его нашли в небольшом се­
ле Новое, Первомайского рай' 
она Ярославской области, не­
далеко от Рыбинска. Здесь в 
церкви, не представляющей 
особой архитектурной ценнос­
ти, опытный взгляд специа­
листа обратил внимание на 
шпонки с деревянными гвоз­
дями. Так древние живописцы 
скрепляли доски икон. Был 
снят слой копоти, и под ним 
обнаружились несомненные 
следы иконописи.

Реставратор Николай Ки- 
ш и л о б  на месте сделал пер­
вые расчистки. Предстало ли­
цо Спаса редкой красоты.

Специалисты говорят, что 
новооткрытый «Спас Неруко-

товые соотношения мягкие,
легкие. Удивительные глаза 
— проницательные, внима­
тельные и строгие, полные
глубокого внутреннего на­
пряжения.

В Третьяковской галерее
нам сообщили, что «Спас Не­
рукотворный», очевидно, бу­
дет показан широкой публи­
ке в конце года на предпо­
лагающейся выставке Ростово­
суздальской школы древнерус­
ской живописи. Это будет вы­
ставка произведений, рож­
денных в сердце древнерус­
ского государства.

— Я с огромной радостью 
работаю над реставрацией 
«Спаса Нерукотворного», — 
сказал реставратор Николаи 
Кишилов. — Это необычай­
ная находка. Открытая нами 
работа является ярчайшим 
выражением русской нацио­
нальной школы, русского на­
ционального духа. АІІН.

творный» — находка огром­
ной ценности, едва ли не 
крупнейшая за последние де­
сять лет. У нас относительно 
много памятников древнерус­
ского искусства даже более 
раннего XII века, но почти 
нет XIII века (а такова пред­
полагаемая датировка «Спаса 
Нерукотворного»), Это был пе­
риод, когда Русь, спасая евро­
пейскую цивилизацию, при­
няла на себя удары монголь­
ских орд. В этот период поч­
ти замерла культурная жизнь, 
и вновь открытый памятник 
старины — одно из немногих 
творений того времени.

Он принадлежит к Ростово- 
Суздальской школе, обладав­
шей ярко выраженными на­
циональными чертами. Очень 
важно подчеркнуть, чго 
вновь открытая икона изобра­
жает именно Спаса Неруко­

творного — градицио н н у го 
эмблему древнерусского во­
инства. Под знаменем со Спа­
сом Нерукотворным шли в 
бой полки Александра Невско­
го. Под Спасом Нерукотвор 
ным сражались русские в ис­
торической битве на Кулико­
вом поле.

Древнерусский живописец, 
создавший «Спаса Неруко­
творного», не использовал зо­
лота. Это позволяет предполо­
жить, что «Спас Нерукотвор­
ный» был написан не в сто­
лице, а где-то на месте. «Вста­
вайте, люди русские» — та­
ким призывом звучала эта 
картина.

У Спаса открытое, чистое 
лицо. В чистых линиях — та 
ж е величественная гармония, 
которой завоевала мирово“ 
признание рублевская школа 
древнерусской живописи. Цяе-

В КОЛЛЕКТИВЕ ГОРНАКОВ
Коллектив Галкинского карьера 

Билимбаевского карьероуправле­
ния успешно справился с семиме­
сячным заданием. План добычи 
известняка выполнен на 104,4 про­
цента. Сверх плана выдано 5683 
тонны продукции. От снижения 
себестоимости за данный период 
получено экономии семь тысяч 
рублей.

Из чего же складывается успех 
коллектива? ,Я расскажу о самых 
характерных сторогнах жизни.

— Хороших показателей мы до­
бились потому, что у нас работа­
ют замечательные люди, отличные 
производственники, — говорит на­
чальник карьера  В. Н. Татауров. 
— За высокие показатели в тру­
де, за активное участие в общест­
венной жизни некоторые рабо­
чие поощрены,. Машинист экска­
ватора С. И. Рассошных награж­
ден значком, «Отличник социали­
стического соревнования». Маши­
нист станка канатно-ударного бу­
рения Н. П. Аликин получил По­
четную грамоту горкома и гор­
исполкома. Старший электрик 
карьера коммунист В. П. Саврулин 
занесен в Книгу почета города. 
Неоднократно за добросовестную 
производственную и обществен­
ную работу был отмечен взрыв­
ник Г. Н. Лисович и многие дру­
гие.

Работают в карьере люди пыт­
ливой мысли. Слесарь дробильно- 
сортировочной фабрики М. И. Ва­
толин внес предложение о рас­
ширении транспортерной ленты. 
Само по себе новшество, как 
будто и незначительное, а от 
внедрения его увеличилась произ­
водительность всей дробильно­
сортировочной фабрики. Много 
внимания уделяется воспитатель­
ной работе в коллективе рабочих. 
Мастера смен, председатель цехо­
вого комитета, начальник карьера 
проводят разъяснительную рабо­
ту в сменах, знакомят рабочих с 
событиями дня в нашей стране и 
за рубежом. В последнее время 
идет большой разговор об Указе 
Президиума Верховного Совета 
СССР о мерах по усилению борь­
бы с нарушителями общественно­
го порядка.

Регулярно выходит стенгазета 
«Горняк», интересная по содержа­

нию и неплохая по оформлению. 
В заметках «Как работать еще 
лучше», «Передовики социалисти­
ческого соревнования» и других 
стенгазета ведет разговор о кон­
кретных и деловых вопросах.

Давно не секрет, что красочная, 
яркая, убедительная, конкретная 
наглядная агитация оказывает вли 
яние на человека. Но она как раз 
в карьере  не на высоте. Нет ху­
дожника. Но рабочие, идя на сме 
ну,, задерживаются у доски пока­
зателей, интересуются, как сра­
ботали их товарищи из других 
смен, сами же стремятся рабо­
тать еще лучше. Привлекают вни­
мание некоторые из плакатов 
Например, «Товарищи взрывники, 
сэкономленная вами тонна взрыв­
ных материалов дает прибыли 
130 рублей», «Товарищ, запомни: 
сказанное тобою грубое слово— 
ранит. Грубиян портит настроение 
окружающим». Но очень мало та­
ких запоминающихся, жизненных 
плакатов, которые бы мобилизо­
вали рабочих на борьбу с указан­
ными недостатками. Руководите 
лям карьера надо обратить вни­
мание на содержание и оф ормле 
ние лозунгов и плакатов и обно 
вить их.

Пример в отношении к своим 
обязанностям, к людям показы­
вает начальник карьера В. Н. Та­
тауров. Его редко встретишь в 
кабинете. Он или на дробильно- 
сортировочной фабрике, или в з а ­
бое следит за ходом работ в 
смене. Где нужно помогает, сове­
тует, исправляет. Василий Никанд- 
рович всегда в среде рабочих. 
Знает хорошо каждого не только 
по его производственным делам, 
но и как живет человек, чем ин­
тересуется, кто его друзья. Где 
нужно строго спросит, но спра­
ведливо. Вот за это уважают его 
рабочие.

В День металлурга В. Н. Татау- 
рову присвоено почетное звание 
ударника коммунистического тру­
да.

Я думаю, дружный коллектив 
Галкинского карьера может доби­
ться очень многого. Залог этому 
—■ замечательные люди, дружба 
и уважение друг к другу членов 
всего коллектива.

М. АВЕРКИЕВА.

Внимание: 
вареная тема

и;
РАССКАЗЫВАЮ Т ЦИФРЫ

| ВО СНЕ можно шею отлежать, — оправ­
ды ваю тся иные «опытные» товарищи пе­

ред инспектором по технике безопасности. — А 
здесь производство. Подумаешь! Из-за царапи­
ны сколько шуму.

Но этим отговоркам пришел конец. Постепен­
но исчезают и причины, порождающие трав­
матизм. Вот что говорят цифры.

Количество травм определяется коэффициен­
том. Если на тысячу человек будет одна трав­
ма, то коэффициент — единица. В 1958 году он 
по Новотрубному заводу был равен двум, в 
1965 — 1,2, а за шесть месяцев этого года — 
только 1.

С 1 июля вступило в силу новое положение 
о травмах, разработанное ВЦСПС. Можно про­
комментировать некоторые из его пунктов. Ес­
ли раньше выплачивали по больничному листу 
за все травмы, происшедшие на территории 
предприятия, как за производственные, то сей­
час за травму, полученную в состоянии опья­
нения или при использовании рабочего времени 
в личных целях, оплата не производится. Это, 
конечно, не означает, что сами Нарушения не 
будут пресекаться и впредь, что с руководите­
лей снимается ответственность за них. Просто 
недосмотр мастеров и бригадиров и недисципли­
нированность некоторых рабочих будет контро 
лцроваться рублем.

Другой пункт постановления определяет ца­
рапины и другие мелкие повреждения (п,ри ко­
торых человек, оставаясь в цехе, может выпол­
нять работу, но только более легкую), как трав­
мы. Раньше этого не было. Таким образом, пос­
тановление обязывает учитывать каждое, даже 
самое незначительное повреждение и преду­
преждает причину их возникновения.

— Анализ травматизма, — говорит началь­
ник отдела техники безопасности Н. Пикин,— 
показывает, что в большинстве случаев травмы 
происходят из-за нарушения правил техники 
безопасности самими пострадавшими, то есть 
из-за слабой производственной дисциплины. Ее 
повышению служат и ответственность руково­
дителей, и тройной контроль, и пункты нового 
постановления, в котором, кстати, говорится и 
о том, что наказание виновных никак нельзя 
считать (как иногда полагают) мероприятием.

Интересен опыт бригады прокатчиков листо­
вого стана Верх-Исетского завода тов. Финоге- 
нова. Он заключается в самоконтроле, когда 
каждый член бригады считает себя ответствен­

ным за выполнение коллективом правил тех­
ники безопасности. Верхиеетцы очень серьезно 
подошли к этому делу. Они решили даже от* 
казаться всей бригадой от премии, если у них 
случится нарушение правил, травма.

Опыт был опробован новотрѵбниками в 1962 
году, но, к сожалению, не привился. Вероятно, 
только потому, что на заводе подошли с огляд­
кой к финансовой стороне дела. Ни одна из 
бригад не решила «рисковать» премией, хотя 
ни о каком риске не могло быть и речи в друж ­
ных коллективах, заинтересованных в самой 
сути — заботе о безопасности человека.

Каково же положение по цехам завода.
Цех № 2. Его строительство велось в тяже* 

лые годы войны, когда нуж но было скорее вы­
давать продукцию. Сравните его с цехом «Т-5». 
Новый, светлый, просторный, современный. Но 
цифры говорят, что травматизм зависит не толь­
ко от этого. Коэффициент чистоты во втором 
цехе — 0,8 (против 2,4 в прошлом году), а в 
«Т-5» сохранилась цифра 2,1. Если большинство 
травм, как мы сказали, происходит по вине по­
страдавших, то можно сравнить и производ­
ственную дисциплину цехов.

Наилучшее положение в коллективах цехов 
№  2, «В-4», 14, 8 , 20. В последнем нет ни од­
ного случая нарушения техники безопасности.

Надо сказать, что наряду с начальниками 
этих цехов, мастерами, бригадирами большую 
помошь оказывают общественные инспекторы.

Н. Пикин говорит об инспекторе четырнад­
цатого цеха:

— Таких, как Н. Портной, нам бы побольше. 
Он не отступится, потта не добьется исправле­
ния недостатков.

А нарушения бывают порой явные.
...В отдел техники безопасности завода зашли 

два грузчика. Исполняющий обязанности на­
чальника отдела технического снабжения Б. 
Кузнецов направил их в крытом грузовике ло 
Северска. Это значит, что свыше ста километ­
ров рабочие будУт дышать пылью шлаковаты, 
которую они повезли. Возражения тов. Кузне­
цову не помогли. Приказ есть приказ. Рабочие 
уехали в Северск. Это уж е не просто халат­
ность.

Чтобы избавиться от травматизма, нужно по* 
кончить с недисциплинированностью, безответг 
етвенностью как рабочих, так и руководителей.

В. ДЫХАНОВСКИИ.

Орел. Площадь имени Ленина. 
Фото И. Рабиновича. Фотохроника ТАСС.

Э  А ПОСЛЕДНИЕ годы в трес- 
‘ж те Уралтяжтрубстрой осу­

ществлен ряд важных организа­
ционно-технических м ероприя­
тий, направленных на улучшение 
условий труда. К примеру, для 
борьбы с пылью на бетонном уз­
ле завода ЖБИиК непосредствен­
но на бетономешалках установле­
ны индивидуальные вытяжные 
вентиляторы. В результате улуч­
шены условия труда 9 человек.

На растворном узле организо­
вана механизированная разгрузка 
цемента.

С целью защиты от вибрации на 
вибростолах сделаны деревянные 
виброгасящие площадки.

В котельно-сварочном цехе 
электросварочные посты вынесе­
ны из цеха, установлена вентиля­
ция. Резко сократилась загазован­
ность в цехе, рабочие избавлены 
от вредного влияния яркого света 
вольтовой дуги.

В четвертом стройуправлении 
внедрен агрегат для механизиро­
ванного нанесения шпаклевки, что 
позволило повысить производи­
тельность труда на штукатурных 
работах на 10—15 процентов и 
облегчить труд работающим.

С целью предупреждения о ж о ­
гов от мастики построена мас­
терская для механизированного 
приготовления битумной мастики.

Главное -  предупреждать
Внедрены захватные устройства 
для подъема и транспортировки 
грузов кранами. Балконные, лест­
ничные площадки и марши постав­
ляются строящимся объектам 
комплектно с ограждением.

В результате перечисленных и 
многих других мероприятий уро­
вень производственного травма­
тизма по тресту из года в год 
снижается.

В 1965 году по сравнению с 
1960 годом число несчастных слу­
чаев уменьшилось в три раза, 
потери рабочего времени от не­
трудоспособности сократилисо з 
2,5 раза. За семь месяцев теку­
щего года травматизм по сравне­
нию с тем же периодом прошло­
го года снижен на 20 процентов.

Важное значение в снижении 
производственного травматизма 
сыграло повышение квалификации 
строителей. Сейчас больше поло­
вины строителей овлалели двумя- 
тремя смежными профессиями.

Ежегодно все руководящие и 
инженерно-технические работни­
ки проходят проверку знаний пра­
вил безопасности. Введена персо­
нальная и коллективная ответ­

ственность за состояние техники 
безопасности.

Государство выделяет большие 
средства на мероприятия по улуч­
шению и оздоровлению условий 
труда рабочих. Только по тресту 
Уралтяжтрубстрой ежегодно рас­
ходуется на эти цели более 70 
тысяч рублей.

Партийная и профсоюзная о р ­
ганизации, хозяйственные руко­
водители постоянно мобилизуют 
коллектив на устранение имею­
щихся недостатков.

Инженерно-технические работ­
ники стали более инициативно и 
творчески решать вопросы, свя­
занные с безопасностью труда 
строителей. Причем, в своей дея­
тельности опираются на общест­
венность. Сейчас в тресте насчи­
тывается более  130 человек ©6- 
ществечных инспекторов по тех­
нике безопасности. Многие из 
них являются рационализаторами, 
и за последнее время внесли бо­
лее 60 ценных предложений, на­
правленных на улучшение условий 
труда.

Наиболее активными общест­
венными инспекторами являются 
Ф. И. бурундуков, С. И. Смерля- 
гин (Хромпиковское стройуправле­
ние), Г. А. Трефелов, А. Г. Крюч­
ков (стройуправление №  2), Н. К, 
Ковалев (стройуправление N° 4), 
Н. Л. Еоеменко, И. Ф. Зубак (за­
вод ЖБИиК) и многие другие.

Но несмотря на имеющиеся 
улучшения состояния техники 
безопасности, в подразделениях 
треста еще не всюду созданы не­
обходимые условия для резкого 
снижения производственного
травматизма.

От руководителей, инженерно- 
технических работников, а также 
комитетов профсою за требуется 
особое внимание к повышению 
технической культуры производ­
ства, внедрению новой техники, 
безопасных приемов работы, уме­
лой организации и воспитания соз­
нательного отношения к труду.

Р. М И ХАЙ Л О В,
старший инженер по технике 

безопасности треста УТТС

Пол знаменем Ленина



Радость не может
ПИСЬМО х  ѵ

В РЕДАКЦИЮ  быть одиноком
Дорогая редакция! Ни ра- ровна, которой помогали 

зу в жизни я не писала в сестра Надежда Ивановна 
газету, а вот теперь реши- Волкова, Татьяна Николаез- 
лась, У меня, у моей семьи на Кононова и Фаина Дмит- 
большая радость. И очень риевна Туева. Они ободря- 
хочется мне, чтобы о ней, ли меня, говорили ласковые 
о людях, которым я ей слова...
обязана, узнали читатели. И вот все позади. Дочь, 

Немного о себе. Около моя дочь, понимаете, что 
двух десятков лет прожили значит для меня это слово, 
мы с мужем. В дружбе, со- спасена. И я себя чувствую 
гласии. И лишь одно омра- хорошо. Казалось бы, все 
чало жизнь: не было детей, опасения позади. Но по- 
Мы уже примирились с прежнему навещают меня 
горькой мыслью, что их не врачи. Не считаясь с выход- 
будет. ными днями, Любовь Алек-

Но вот однажды я гіобы- сандровна приходит в от­
вала на приеме у врача деление, выслушивает меня. 
Маргариты Николаевны Ку- узнает о самочувствии. А 
лаковой. Она внимательно когда врача нет, ее  заме- 
осмотрела меня и сказала: няет Лидия Федоровна Ре-

-— У вас будет ребенок... пина, сестра-акушерка.
Трудно передать мое со- опытный, внимательный, 

етояние в эту минуту. Испуг, очень чуткий человек, 
радость, недоверие, счастье Каждый, кто хоть раз был 
— все слилось воедино. И в больнице, знает, как то- 
вот пошли месяцы. Долгие мительно подчас течет там 
и короткие, наполненные не время. Но я себя не чувст- 
только ожиданием, но и вовала одинокой. Ни одного 
большой заботой, внима- часа, ни одного дня. Не ос- 
тельностью медицинских ра- тавляли меня без внимания 
ботников. А к концу бере- и товарищи по . работе 
менности новая неожидан- Кравчук, Марус, Климова, 
ность. Любовь Александров- Они не раз приходили ко 
на Шлыкова, врач, сказала: мне. Все они мне заломни- 
«Чтобы спасти ребенка, нуж- лись, милые, чудесные лю- 
на срочная операция». ди. Запомнились их запис-

Как я встретила эти слова, ки, передачи, тот букет цве- 
мржно представить. Но ме- тов, который принесла ин- 
ня успокоили, заверили, что спектор отдела кадров фаб- 
все пройдет успешно. И рики бытового обслужива- 
вот операционная. Опера- ния М. Н. Зорина, 
ция шла почти два с поло- Вот почему так полна моя 
виной часа. Ее блестяще вьг радость, 
полнила Любовь Александр А. ЧИЖОВА.

За безопасность движения

ХОТИТЕ ~ ВЕРЬТЕ, ХОТИТЕ ~ НЕТ
Сенсационяое еооб

щенле о необ .чвен 
ных талантах трехлет 
него сеульта Ким Юн
Вона появилось на днях в японской газете 
«Джапан тайме*. В три года этот малыш, по сообще­
нию газеты, свободно владеет английским и немец­
ким языками, как своим родным корейским. С не­
обычайной легкостью он решает сложнейшие задачи, 
используя дифференциальные и интегральные исчис­
ления. Ким искусен в каллиграфии, превосходно 
пишет стихи и читает газеты.

Родители этого феномена 33-летний физик Ким 
Су Сон и 33-легняя преподавательница Сеульского 
университета Ю. Мун Хюн рассказывает, что на чет­
вертом месяце у их сына появились сразу 19 зубов, 
а через два дня он начал произносить слова. Когда 
их сыну стало 6 месяцев, он начал ходить и запоми­
нать на слух название деревьев и животных. В год 
и один месяц Ким усвоил достаточное количество ан­
глийских слов, чтобы сносно говорить по-английски. 
А месяц спустя он начал говорить по-немецки. В пол­
тора года он начал писать кисточкой и тушью, а в 2 
года 4 месяца начал вести дневник. Сейчас им ис­

писаны тысячи страниц. Некоторые его записи и ри­
сунки будут опубликованы в сентябре в сеульски--, 
газетах.

Сотни иностранцев, бывающих в Сеуле, стремятся 
попасть в дом Кима и познакомиться с этим необык­
новенным мальчиком. В один июньский день, к о р д * 
более 700 любопытных «экскурсантов» побывало в 
доме, разгневанный мальчик сделал следующую за­
пись в своем днезнике: «Каждый день сюда прихо­
дят гости и надоедают мне своими вопросами, пока у 
меня не начинает болеть голова. Я все ненавижу. Ко 
мне приходят американцы, англичане, французы, 
японцы, немцы. Я ничего не хочу. Я хочу только 
цветных карандашей».

Пока мальчик, по сообщению той же японской  
газеты, развивается нормально. Однако родители  
Кима опасаются, что сильное воздействие окруж аю ­
щей среды может отразиться на эмоциональном раз4 
витии ребенка, и поэтому они сейчас стараются, по 
возможности, оградить Кима от чрезмерных заня­
тий.

ЧП БЫТЬ НЕ ДОЛЖНО
На уборку урожая из автохозяйства города при­

влечено большое число машин, которые направлены 
в другие области. Оставшийся транспорт примет на 
себя двойную нагрузку. Поэтому техническому еос~ 
тазу, механикам, водителям необходимо тщательно 
проверять автомобили перед их выходом из гаражей  
и при возвращении их.* Иногда же происходит такое.

11 августа механик автобазы № 8 JI. Г. Белов 
разрешил выезд машины МАЗ-204 № 7 3 — 91 СВЕ под 
управлением водителя В. А. Веснина. На машине оыл 
неисправен ручной тормоз. Веснин остановился по 
ул. Ватутина возле магазина «Малыш* для того, что­
бы долить воды в систему охлаждения. Тормоз сор­
вался, машина самопроизвольно покатилась, развила 
скорость, заехала на тротуар. По тротуару шла 
Михалева с 5-летней дочкой. Сама она успела отбе­
жать, а девочка получила тяжелую  травму.

Водители, не выезжайте на линию на неисправном 
транспорте!

В. КОНСТАНТИНОВ, 
начальник ГАИ. капитан милиции.

Тысячи молодых советских 
парней из Москвы и Ташкен­
та. Сибири и Казахстана из 
чукотских сел и горных аулов 
Кабарды несут на заставах 
сложную  служ бу воинов-чеки 
стов.

На помощь сегодняшним по­
граничникам пришли быстро­
ходные корабли и вертолеты 
мощные прожекторные установ­
ки освещают океанское побе­
режье, путь тревожны х наря­
дов.

На самый труднодоступный  
участок быстро доставит погра­
ничников их надежный помощ­
ник — вертолет.

Для вас, любознательные

Сколько людей носят 
очки? Примерно пятая 
часть человечества. А 
кто их изобрел? Место 
и время изобретения оч­
ков неизвестны. Счита­
ется. что в конце XIII 
ьека, вероятно, в Вене­
ции. Вначале очки поя­
вились в Европе, затем 
в Азии. В России изве­
стны с XV века —, так 
обычно сообщают об 
этом энциклопедии.

Но историю очков мо­
жно проследить много 
раньше.

Н Т О  И З О Б Р Е Л  О Ч К И
Сенека, видный рим­

ский философ, писал в 
60 году нашей эры, что 
написанное можно луч­
ше видеть, если смот­
реть через шарик, на­
полненный водой.

О римском императо­
ре Нероне сообщается, 
что он рассматривал  
предметы, которые, его 
очень интересовали, че­
рез шлифованный изум- 
РУД-

А ххазен, арабский

математик и оптик, 
живший около тысячно­
го года нашей эры, пер­
вый сообщил об очках 
как о предмете, помо­
гающем в чтении.

Но сам предмет впер­
вые был изображен на 
портрете Угона в Треви­
зо в 1317 году. В том 
ж е 1317 году на памят­
нике флорентинца Ар- 
мати было обозначено, 
что изобретатель очков 
— он!

Забавная статистика
С Эти сведения, полученные в резуль- 
( тате обобщения статистических данных 
f  по ФРГ, собраны в книге Гиберта Тро- 
/) оста, директора одной из фирм Дюс- 
)) с^лнДорфа. Человек в среднем состоит 
\  из 222 костей, составляющих 14,5 кимо- 
ѵ грамма, 750 мускулов, 20 тысяч метров 
С жил, шести литров крови, 50 литров 
( воды, 1,1 килограмма кожи, 20 столовых 

ложек соли. Из его запаса ф осф ора  
можно было бы изготовить 6000 спичек. 
Человек проводит во сне 34,5 процен­

та своей жизни перевертывается
каждую ночь 80 раз.

Средний вес мужчины — 81 кило- (ч
грамм, женщины — 65 килограммов. (
Его рост — 1,74 метра, ее  — 1,62 мет- ( 
ра. Он ноент обувь 42 размера, она

Хотя кончилось все хорошо Ф У Т Б О Л

В воскресенье перед намо*. И, конечно, на иг- 
встречей со свердловским ру ребята вышли с неваж- 
«Уктусом* футболистам ным настроением. 
«Уральского трубника* с * * *

следует очередная атак», 
новотрубников. В штраф» 
ной площадке свердловчан  
творится какая-то неразбе-

самого утра испортили на- Не успел судья вызвать рмха. Ворота пусты. Мяч
попадает к Л. Тарасову, и 
тот, не раздумывая, мег-

строение. Во-первых, зака- команды на поле, как хлы 
занный к 12 часам авто- нул сильный дождь, с гра 
бус был подан лишь к ДОм, который продолжался Ров 0 17 направляет его о  
половине второго. Все об- з течение получаса. Ноле сетку, 
радовались. Наконец-то, размокло. Играть стало тя На 73 минуте угловой у
поедем! Но не тут-то было. жело. Но встреча началась ворот «Уктуса». Защитник

отбивает мяч в ногЯ 
М. Мозговому, который С

Водитель Н. Жуков стал вСе ж е атаками новотруб-
отказываться ехать, моти- ников. Уже на 1-й мияу-
вируя тем, что в автобусе те М. Мозговой проходит угла штрафной площадки
разместилось 26 человек, По краю и пасует мяч в посылает его в «девятку»,
вместо 24, указанных в за- штрафную площадку на
явке. Минут 15 тренер А . Воронова, который .го-
команды Е. А г) те мов и ловой открывает счет. Лег-

В конце встречи наши 
защитники упустили из по­
ля зрения Филиппова. Тот

председатель спортклуба ко и быстро забитый мяч, вышел один на  ̂ один с 
В. Н. Чукайов ѵговарива- видимо, успокоил наших вратарем и спокойно забил  
ли Ж укова. Наконец, по- ребят и настроил их на второй гол. А  за минуту  
ехали. мирный лад. Свердловчане А° конца встречи судья на-

Но на этом нервотрепка повели штурм, чтобы оты- значил 11-метровый в во* 
не окончилась. В Талице, граться. На 15 минуте с Р ° т а «Уральского трубни- 
где дорога делает поворот линии штрафной площадки к а*- ^„° мяч> пробитый «се* 
на Ревду, — чуть-чуть не хозяева бьют штрафной, меркой» свердловчан, про- 
прсизошла катастрофа. Во Сильный удар — А. Дур- 
язбежание столкновения с ново парирует на угловой, 
машиной, которая ехала Через минуту — наши за- новотрубники с 29 очками  
со стороны Ревды и пово- щитники небрежно сыгра- продолжают лидировать в 
рачивала на Первоуральск, ли у своих ворот. Мяч по- 
шофер резко повернул ба- пал к нападающему сверд-
ранку вправо, и автобус ловчан Филиппову, и тот с __  __________  ___
врезался в железобетонную 10 метров с хода пушеч- гополучно. И все ж е мы 
плиту моста. К счастью, ным ударом под перекла- обращаемся к руководите- 
никто из футболистов не дину сравнял счет. лям автохозяйства. Инци*
пострадал. Но команде при- С первых минут второго дент этой поездки не дол- 
шлось ехать до Свердлов тайма хозяева поля бро- жен поойти бесследно. На* 
ска поездом. Лишь в пя- сились в атаку. Вот один До принять все меры, что-*

шел мимо ворот. Итак, по­
беда, со счетом 4 :2 , Сейчае

южной зоне.

Да, все кончилось бла­

том часу футболисты до- из нападающих метров с 
брались до стадиона «Ди- шести головой бьет по во­

ротам. Но А. Дурново на 
месте. На 52 минуте Е. Бу­
раков с подачи М. Мозго­
вого головой забивает вто­
рой гол. Через семь минут

„ ш т ш ш і ш ш .
О Т В  Е Ч Д Н З Т

«Через пень-колоду», так 
назывался рейдовый мате­
риал по столовым города, 
опубликованный в № 149 
нашей газеты. Отвечает на 
него директор треста сто­
ловых В. Г. Ягуткин:

1 «По недостаткам в рабо- 
( те столовых № 15, 30 про- 
(' ведено собрание в присут- 
)  ствли двух работников 
)  треста, рабочего контроле- 
); ра И. Е. Крапивина и 
% председателя цехового ко- 
\  митета цеха «В-4» А . И. 
С Стулина.

За нарушение в работе 
 ̂ столовых заведующ ая сто­

ловой № 15 А . Н. Шлевис 
 ̂ и зав. производством JB. Д. 

Коровина от занимаемых 
должностей отстранены.

За порчу продуктов, на­
рушение технологии приго- 

'\ товления пищи повара тт. 
!ч Ш улика и Галактионова 
(  будут обсуждены на това- 
(■ рищееком суде в ближай- 
/  шее время.
(> В столовой №  15 прове- 
} дена потребительская кон- 
і  ференция. Отзывы посети- 
■ телей свидетельствуют об
\  улучшении положения в

этом коллективе».
Тов. Ягуткин сообщил 

также, что о работе дру­
гих столовых города (рейд

38. Что весьма любопытно, у нее на ) печати «Когда ж е изм енит
голове 100 тысяч волос. Количество его (
волос, к сожалению, не сообщается, \ 

За всю жизнь человек поедает 50 \  
тонн пищи, в 600 раз больше своего ве- І 
са. >

ся положение?», 7 августа) 
вопрос заслушивался на 
исполкоме горсовета. От 
чег о нем газета дала 12 
августа в статье «Человек 
пришел в столовую».

бы таких случаев больше 
не повторялось.

В. НАУМОВ.

Зам. редактора 
Н. А. КОРДЮКОВ.

К И Н О
«КОСМОС». «Шестой раунд». Начало: 9, 12-30, 

4, 6 , 8 , 10 час. веч.
КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «В полночь». Начало: 11, 

1, 5, 7, 9 час. веч.
ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР. «Загадочный пассажир*. 

Начало: 7, 9 час. веч.

ПРОДАЮТСЯ ПОСЛЕДНИЕ ДНИ 
26 августа 1966 года в г. Краснодаре

СОСТОИТСЯ ТИРАЖ ВЫИГРЫШЕЙ 

ПО ДЕНЕЖНО-ВЕЩЕВОЙ ЛОТЕРЕЕ

Последний день продажи — 25 августа 1966 г. 
до 12 часов дня.

СПЕШИТЕ ПРИОБРЕСТИ ЛОТЕРЕЙНЫЕ БИЛЕТЫ!

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРНИЩ ЕТ0РГУ 
Т Р Е Б У Ю Т С Я

продавцы, кладовщики, агенты, киоскеры, элек- 
трики, плотники, каменшики, печники, грузчики 
на базу и рабочие по разделке дров на пиле 
«Дружба», сторожа в лесосеку.

Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

звоните
пишите
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