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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Пай знаменем Минин
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

№ 164 (8026) I Год издания 36-й СУББОТА, 2 0  АВГУСТА 1966 года Выходит пять  раз в неделю Цена 2 коп.

Задачи второго полугодия
М  Ы ПРИБЛИЖАЕМСЯ к в частности, необходимо ввести в эксплуатацию свы- 

знаменательной дате улучшить качество продух- ше 20000 квадратных . мет- 
—- пятидесятилетию Вели- ции. ров жилья. Задача очень
кого Октября. УЖе сейчас Производительность тру- сложная.
мы можем подвести пред- да по городу выше плано- Большую озабоченность
верительные итоги трудово- вой на 2,2 процента. Луч- вызывает организация тру- 
го соревнования в честь ших результатов добились да строителей. Ведь не сл у  
праздника. металлозавод (тов. Аликин), чайно, что в целом по тре-

Плэн по выпуску валовой Производительность труда сту планы по генподряду и 
продукции за первое полу- повышена здесь на 16,8 про- своими силами не выполне- 
годие предприятия города цента к заданию, заврд ны. Не справились строите- 
выполнили на 102 процен- термоизоляционных мате- ли и с планом по выработ- 
та. Рост к соответствующе- риалов —' тов. Кожевников ке на каждого работающе­
му периоду прошлого года — на 11,9 процента. Шесть го. Себестоимость строи- 
составил 6 процентов. Одна- предприятий за полугодие тельно ■ монтажных работ 
ко не выполнили полугодо- не выполнили плана по по- выше сметной стоимости, 
вое задание Северский кам- вышению производительно- Только одно управление
нещебеночный завод (ди- сти труда. Это Северский справилось со всеми пока- 
ректор тов. Станиславский), камнещебеночный завод, зателями хозяйственной 
Коуровский и Первоураль- гормолокозавод (тов. Бело- деятельности — СУ №  2
ский леспромхозы (тт. Ря- усов), Первоуральский лес- (начальник управления тов. 
посов и Жуков), лыжная поомхоз, лыжная фабрика, Гринберг), 
фабрика (тов. Макаров), ме- Билимбаевский лесхоз (тов. Строителям предстоит
больная фабрика (тов. Зве- Никитин), завод ЖБИиК. Это много сделать, чтобы на- 
рев), завод ЖБИиК (тов. результат плохой органи- верстать упущенное и вы- 
Анисимов), горпромкомби- зации труда, сверхпланово- полнить свои обязательст- 
нат (тов. Шитов) и фабрика г о . увеличения числа рабо- ва.
бытового о б с л у ж и в а н и я  тающих. РА БО ТНИ КИ  автобазы
(тов. Рязанов). В целом по городу все "  №  8 (директор тов.

В феврале и мае не вы- показатели хозяйственной Груднистый) и автохозяйст- 
полнял план по выпуску деятельности улучшены. И ва (тов. Бельков) постоянно 
валовой продукции коллек- можно быть уверенным, увеличивают грузоперевоз- 
тив Новотрубного завода, что первый год пятилетки «и. Две эти организации пе- 
Во многом этому «способ- будет завершен с хороши- ревезли за полгода около 
ствовали» поставщики труб- ми экономическими показа- 54 миллионов тонн различ­
ной заготовки. телями. , ных грузов. Но серьезным

Но преодолевая трудно- I /  АПИТАЛЬНОЕ строи- недостатком является то, 
сти, первоуральцы выдали тельство ведется у нас что автохозяйство не справ-
сверх плана тысячи тонн четырьмя управлениями ляется с планом себестои- 
стальных труб, 2566 тонн ди- треста Уралтяжтрубстрой мости перевозок, 
наса, 9947 кубометров ми- (управляющий тов. Фурма- Железнодорожники стам-
нерального войлока, 14099 нов). Многое делается стро- ций Первоуральск, Подво- 
раскладных кроватей, 211 ите/іями для того, чтобы го- лошная и Билимбай, кото- 
единиц электросварочного род наш был уютнее и кра- рые перешли на работу по- 
оборудования и много дру- сивее. Построен красавец- новому, успешно несут вах­
той продукции. Особое вни- Дворец культуры металлур- ту на стальных магистралях, 
мание уделяют коллективы гов. Строится широкофор- Лишь станция Кузино не 
предприятий и строек эко- матный кинотеатр, школа выполнила задания погруз- 
номике производства. В ре* на 960 учащихся, торговый ки и выгрузки вагонов. Же- 
зультате на 0,1 процента центр, техникум на 960 лезнодорожники озабочены 
снижена себестоимость про- мест, просЬилакторий дина- простоями вагонов сверх 
дукции. Однако ее завыси- сового завода и ряд дру- нормы.
ли такие крупные пред- гих учреждений соцкульт- Но, несмотря на недостат-
приятия, как Старотрубный быта. ки, можно с уверенностью
(директор тов. Полуян) и Жилье возводит коллек- сказать, что труженики го- 
динасовый (тов. Губко) за- тив СУ № 4 (начальник рода с честью завершат
воды. Первоуральский лес- тов. Алексеев). Он всегда первый год новой пятилет- 
промхоз (тов. Жуков). был впереди. К сожалению, ки.

Хозяйственная деятель- переход на новую серию Г. СУРКОВ,
ность названных предприя- задержал монтаж домов. В заведующий промыш-
тий нуждается в «оздоров- этом году СУ №  4 только ленно-транспортным
лении». Динасовому заводу, в Первоуральске должно отделом ГК КПСС.

Начальник химико-технологической лаборатории Новотрубно­
го завода А. 3 . Гребенщикова (на снимке слева) и руководи­
тель группы смазок этой же лаборатории А. А. Лядова разра­
ботали и внедрили новую смазку для тепловой прокатки не­
ржавеющих труб.

Способ тепловой прокатки позволяет значительно увеличить 
производительность станов ХПТ.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

НАГРАДЫ
С Т Р О И Т Е Л Я М

( Продолжение. Нач. в № 163)

ОРДЕНОМ  
«ЗН АК ПОЧЕТА»

Матвеева Семена Матвееви­
ча — бригадира бетонщикоп 
завода железобетонны х изде­
лий и конструкций треста Урал* 
тяжтрубстрой.

Середюк Александру Михай­
ловну — бригадира бетонщи­
ков строительного управления 
N °  2 треста Уралтяжтрубстрой.

Сладковского Бориса Василь­
евича — бригадира плотников 
строительного управления № 2 
треста Уралтяжтрубстрой.

Талалайкина Александра Иль­
ича — машиниста бульдозера 
специализированного управле­
ния треста Уралспецстрой.

Чистову Тамару Сергеевну — 
мастера строительного управле­
ния N °  4 треста Уралтяжтруб­
строй.

МЕДАЛЬЮ  
«ЗА ТРУДОВУЮ  ДОБЛЕСТЬ*

Анисимова Виктора Максимо­
вича — директора завода ж еле­
зобетонных изделий и конструк­
ций треста Уралтяжтрубстрой.

Вострецова Василия Иванови­
ча — начальника управления 
механизации № 3 треста «Строй- 
механизация» N °  1.

Курбаковского Анатолия Ев- 
стратьевича — бригадира комп­
лексной бригады строительно- 

т о  управления . № 1 треста
Уралтяжтрубстрой.

Мухачеву Эльзу Ивановну — 
мотористку завода ж елезобе­
тонных изделий и конструкций 
треста Уралтяжтрубстрой.

Петрову Валентину Никифо­
ровну — машиниста башенного 
крана специализированного уп­
равления N°. 3 треста «Строй- 
механизация* N °  1.

Тужикову Анну Романовну — 
дорожную рабочую специализи­
рованного управления треста 
Уралспецстрой.

Червонного Павла Ивановича
— котельщика * завода ж елезо­
бетонных изделий и конструк­
ций треста Уралтяжтрубстрой.

Окончание в след, номере.

Готовясь к работе по-новому

НЕОБЫЧНЫЕ ЗАКАЗЫ
Многие тысячи тонн го- на предприятии, мы и ре- ного оборудования. Труб- 

товой продукции в виде от- шили наладить производст- ные изделия и детали б у- 
ходов производства уходит во трубных деталей. Чтоб дут получать от нас ряд 
в металлолом. В то же знать, насколько в них ощу- свердловских предприятий, 
время десятки предприятий щается потребность, обра- первоуральские — сантехиз- 
страны, получившие из Пер- тились к заказчикам отве- делий и горного оборудо- 
воуральска метровые трубы, тить на наше предложение, вания, хромпиковый. 
вынуждены у себя разре- Из разных концов страны, Qt низации такого
зэть их на нужные им от- от различных предприятии. изводства выгода 6оль- 
дельные детали, ведущие а их оказалось более пя- щая и для заказцика| и ддя

- и. нашего предприятия. Это
на этом обычные заказы. На изготов- дополнительный ис'

только ление конкретных детален полуцения прибылей

исчисления на миллиметры, тидесяти, мы получили не- 
— Бесспорно, 

много теряет не
наш завод, но и другие прислали нам заявки для в’ фон " материалЬн0 го по- 
предприятия, —рассказывал Ишимского завода «Авто- ощ 1 ения 
нашему корреспонденту за- запчасть» и Тавдинского
меститель директора Ален- механического, Воронеж- Сейчас идет монтаж обо- 
сей Иванович Леонтьев. — ского экскаваторного и Тю- рудования нового цеха. В 
Готовясь к осуществлению менского завода «АМЭ», сентябре будет выпущена 
экономической реформы Кировского завода спортив- первая продукция.

ЭКСПЕРИМЕНТ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

R  ПОИСКАХ прогрессивных форм снабжения при 
тресте Уралтяжтрубстрой в июне текущего года 

родилось управление производственно-технологиче­
ской комплектации. Оно централизованно осуществля­
ет материально-техническое снабжение всех строи­
тельных управлений.

Поставка материалов и изделий осуществляется по 
декадно-суточным графикам. Управление комплекта­
ции пока еще переживает организационный период, 
но о нем можно уж е кое-что сказать. Это прежде 
всего рациональное использование автотранспорта. С 
центральной базы треста доставка материалов произво­
дятся одной автомашиной. Раньше эти материалы пере­
возились десятками машин. Широко применяется 
двухсторонняя загрузка транспорта. Например, на 
объекты динасового завода везем силикатный кир­
пич, а оттуда на той же машине шлакоблоки.

Доставив материалы на БилимТіаевскую швейную 
фабрику, обратным рейсом везем минеральную вату 
и так далее.

Раньше машины, которые возвращались с дальних 
рейсов в 2—3 часа дня порожняком, отпускались в 
гараж, сейчас они загружаются на центральной ба-

ПОДСКАЗАНО ЖИЗНЬЮ | Новотрубники-хлеборобам
ве треста цементно-фибролитовыми плитами, силикат­
ным кирпичом и попутно доставляют материал на 
близрасположенные объекты.

Главная задача управления комплектации, конеч­
но, не в этом. Оно призвано обеспечить комплектную 
поставку конструкций и материалов. Дри нем будут 
функционировать колерные мастерские, мастерские 
по раскрою мерного стекла, контейнерная мастер­
ская. Вопросами, максимальной контейнеризации и 
пакетирования материалов и изделий мы начинаем 
заниматься уж е сейчас. Управление комплектации 
будет решать вопросы пересмотра норм расхода ма­
териалов, заменой остродефицитных материалов ме 
нее дефицитными. Сейчас мы испытываем острый 
недостаток в транспорте и ряде материалов. На пер­
вых порах, как и во всяком новом деле, возможны  
ошибки. Но жизнь доказала серьезные преимущества 
этой формы организации материально-технического 
снабжения.

И. ГАИТАН,
и. о. начальника снабжения управления 

производственно-технологической комплектации.

Третье отделение конно­
го завода №  130  (Н.-Сер- 
гинекого района) первым в 
хозяйстве закан ч и вает за­
готовку грубы х кормов. В 
этом больш ая заслуга ра­
ботников Новотрубного за ­
вода, которы е трудятся 
здесь с 1 0  ию ля по сей 
день без единого выходно­
го дня. Особенно отлично 
работает звено Р. С. Се­
лезнева (цех  Л! 7) на за­
готовке кормов. Его звено 
вы полняет нормы более, чем 
на 1 2 0  процентов.

На стоговании сена от­
лично работает А. В. Широ­
ков, Н. Е. Соснин, И. М. 
К ры латы х (ц ех  Л? 7), И. М.

Ибрагимов (цех  М5 1 0 ),
А. Г. Пушка-рева, В. П. 
Воробьев (« В -4 » ) , А. С. Б у­
латов (цех  X : 9 ), В. И. Ки­
селев (цех  X» 1 8 ) и другие.

Н овотрубники очень до­
вольны  работой своего по­
вара. Е лена Андронова (цех 
№  10 ) готовит разнообраз­
ную пищ у и всегда вкусно.

Все работники третьего 
отделения благодарны но- 
вотрубникам  и надеются, 
что и в дальнейш ем  будут 
прибы вать с завода такие 
ж е добросовестные помощ­
ники.

УСОВ, 
парторг третьего 

отделения.



Рассказывает 
«Тагильский j 
рабочий» 1

Прессовщики Уралвагонзавода 
одними из первых поддержали 
почин по созданию уральской 
копилки «Золотой фонд пяти­
летки». Они уж е сберегли сотни 
тонн металла.

На сним ке: участники похо­
да за бережливость (слева на­
право) : старший инженер-норми­
ровщик А. А. Исаков, началь­
ник БТЗ В. А. Пернихайло, прес­
совщица М. И. Морозова, началь­
ник участка средних прессов 
В. Д. Ячменев и комплектовщица 
В. К . Танякина.

Фото Ю. ХРЕНОВА.

Р  АЗВИВАЕТСЯ торговля 
Тагила. Если оглянуть­

ся назад, подсчитать, получим 
неплохой итог: за прошедшие 
семь лет было открыто 108 
магазинов, 76 предприятий 
общественного питания, 29 
овощехранилищ. Товаров на­
родного потребления, продук­
тов питания продано за семи­
летие на один миллиард 469 
миллионов рублей. Но это 
уж е пройденный этап.

В предстоящем пятилетии в 
городе будет построено еще 
шестьдесят магазинов. Столь 
долгожданный городской уни­
вермаг, рассчитанный на 300 
рабочих мест, проектируется.

В ближайшее время на ули­
це Ильича в Дзержинском  
районе, на привокзальной пло­
щади вырастут два торговых 
центра. По улице Газетной, 
рядом с колхозным рынком, 
откроются два специализиро­
ванных магазина — мебель-

ПЯТИЛЕТКА ТАГИЛА Торговля
ный и гастрономический.

Не забыты нужды и жите­
лей окраин.

Опыт показал, что горожа­
нам пришлась по душе спе­
циализация промтоварных 
магазинов. Поэтому в пред­
стоящем пятилетии особое 
внимание обращается именно 
на такую специализацию.

За последние годы в жизнь 
все активнее внедряются про­
грессивные формы торговли. 
Только за последние два-три 
месяца, к примеру, работни­
ки Ленинского райпищеторга 
доставили своим покупателям 
на дом хлеба, молока почти 
на восемь тысяч рублей. Од­
нако в целом по городу эта 
нужная форма обслуживания 
прививается еще слишком 
медленно. В пятилетке допол­
нительно откроются 10 мага-
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И ЭСТЕТИКА, И ЭТИКА
Проблемы службы бытаКультура обслужива* 

ния — понятие емкое. 
Оно включает в себя не 
только добросовестное

брежительное отноше­
ние к работникам сферы 
обслуживания. 

Конференция приняла 
направ-

выполнение заказа, но и ки конференции приве- случаев такова: «Что вам
хорошее, душ евное от- ли немало примеров, угодно, дама?», «Ваш за- РекоменДаЧии,
иошение к клиенту. Как водится в таких слу- каз, гражданин, не го- ленные^ на подъем куль-

В один из приемных ЧаЯХ' РазговоР шел в ос'  тов». Иногда, даж е не " ~ '  .......
пунктов пришел посети- u недостатках, взглянув на заказчицу,
тель. Участники конференции приемщик называет ее

отметили, что у некото- девушкой. А «девушке» 
—■ Здравствуйте!— об- рых работников фабрики уже под шестьдесят, 

обратился он к прием- явно нет ясного поня- В е ж л и в ы х  ф орм
тия о таких элементар- обращения существует 

Даж е не глянув на ных веідах' как тактич- много. Например, до-

туры обслуживания. О д­
ним из пунктов их яв­
ляется выработка этики 
работников сферы об ­
служивания. Все, кто р е ­
шил посвятить себя это­
му делу, должны соблю­
дать совокупность опре-

заказчика

н е г о  о н а  ч т о -г о  б у р к н у -  но сть ’ Д е л икатн ост ь .  О т  с т а т о ч н о  п р и е м щ и к у  б о -  Де л е н ы х  Н° Р М п о в е д е ­
н а  в о т в е т  З а к а з ч и к  п Р и е м щ и к а  ч а с о в о г о  ц е -  л е е  ч е тк о  н а п и с а ть  ф а -  н” я' к° т ° р ы е  м о ж н о  
о с м о т р е л с я :  ' п о м е щ е н и е  х а ' в м е с т о  д е л о в о г о  м и л и ю  з а к а з ч и к а  в кви-  с ф о р м у л и р о в а т ь  п р и м е р -  
о б о р у д о в а н о  к р а с и в о ,  с ° ве т а ' м о ж н о  У слыш ать: танции, ч т о б ы  при  в ы д а -  но тан '
со вкусом, а встречают “ Ваши часы давно вы‘ заказа назвать его _  ■ „нтеоесы
так непоиветливо Не бросить надо, а вы их в по фамилии или еш е луч- _ наши интересы.

в да»- “ •  "5 “ » • » ” « — ■» ■о«;.в ™ о Ѵ ,, Г Г ь т ГсиеНка? гои приемной также «де- и добавить: «Носите на ост кажД°го за вып° л-
ликатно» вам могут по- здоровье!» ненную работу. 3. 0 6 -

Разговор в приемной рекомендовать выбро- О многом еще говори- служивать — значит за- 
на том и закончился. Но сить ваши туфли, коф- ли участники конферен- ботиться- 4. Нормами от- 
именно с этого начался точку и т. п. Мастер па- ции: о борьбе с отста- ношения к посетителю 
большой разговор у на- рикмахерской так, меж- лыми вкусами, о нару- Д°лжнь| быть приветли-
ших бытовиков на одной ду прочим, может ска- шении регламента рабо- вость' терпение, тактич-
из тео^ретических конфе- зать по вашему адресу: ты мастерских, о внеш- ность, вежливость при 
ренций. В самом деле, «Какой у вас плохой во- нем облике работников сохранении собственного 
давно существуют вра- лос» или: «Опять жи- службы быта Не обошли Д°стоинства. 5. Борьба
чебная, воинская, юри- денькие волосенки по- молчанием и поведение за свою РабочУю честь,
дическая этики. А вот пались». тех, кого они обслужи- 33 честь маРки своего
правил и норм поведе- Предметом , обсужде- вают. Наши клиенты то- предприятия, 
ния для работников бы- ния участников конфе- же бывают разные, А. КАРТАШОВ,
та нет. А они должны ренции была ф о рм а  об- встречаются среди них секретарь партбюро 
быть —это диктуется са- ращения к посетителю, и такие, 
мой жизнью. И участии- А она в большинстве изжито

у которых не 
барско-прене-

фабрики бытового 
обслуживания.

зинов и отделов самообслу­
живания, большое число сто­
лов заказов.

И еще один вид прогрес­
сивной торговли намечается 
расширить — мелкорознич­
ную.

Большие изменения наме­
чаются в развитии обществен­
ного питания. Пройдет не­
много времени, и 50 новых 
столовых, кафе, домовых ку­
хонь приветливо распахнут 
свои двери. Б гостинице, ко­
торая вырастет на привок­
зальной площади, откроется 
тестой  по счету тагильский 
ресторан. Получат долгождан­
ную домовую кухню и жите­
ли новой Кушвы. Впервые 
появятся в Тагиле заготовоч­
ные столовые. Такие столовые 
откроются на металлургиче­
ском комбинате и Уралвагон­
заводе. Первая из них уже 
строится.

Особо следует остановить­
ся на расширении выпуска 
полуфабрикатов, готовых обе­
дов на дом.

За последние годы улучши­
лась организация детского 
питания, больше стало школь­
ных столовых и буфетов. Но 
и тут сделано далеко не все. 
Торговые организации и ор­
ганы просвещения обязаны

оборудовать в каждой школе 
помещение для питания де­
тей, значительно увеличить 
продажу завтраков и обедов 
по абонементам.

В настоящее время народ­
ное хозяйство нашей страны 
занято экономической рефор­
мой. Не обойдет это новшест­
во стороной магазины и сто 
ловые. Переход на новую си­
стему планирования повысит 
эффективность организации 
труда. Необходимо уж е сей­
час начать борьбу с непроиз­
водительными потерями, обе­
спечить заботливое и береж­
ливое отношение к народному 
добру. Несомненную пользу 
делу принесет экономическая 
учеба кадров на курсах и се­
минарах. Ну, и, конечно, на 
первый план выдвигается 
культура труда, высококачест­
венный советский сервис.

Тагильская торговая пяти­
летка... Пусть этот короткий, 
отведенный историей отрезок 
времени принесет нашему го­
роду большие и радостные 
перемены.

В. ВОЛКОВ, 
заведующий отделом  

. административно - тор­
говых и финансовых 

органов горкома партии.

ТРУД,
УЧЕБА,
ОТДЫХ выгоды НАЛИЦО
Прошел всего год с тех пор, как Нижнетагильский металлурги­

ческий комбинат им. В. И. Ленина был переведен в порядке опы­
та на пятидневную неделю. Практически на новый график был 
переведен весь персонал, работающий в одну-две смены. Установ­
лена единая длительность смены: четыре дня по 8 часов 15 ми­
нут и в предвыходной— 8 часов. Перерыв на обед — 45 минут. 
Выходные дни — суббота и воскресенье.

С целью лучшего обслуживания действующего оборудования 
отдельным группам ремонтного персонала выходной день уста­
новили в воскресенье и понедельник. Это даст возможность бо­
лее качественно проводить ремонт и профилактические осмотры 
оборудования.

Опыт показал, что пятидневка не только не сокращает уро­
вень производства, а наоборот, уменьшает внутрисменные про­
стои и . затраты на подготовительные операция. Так, за период 
с первого августа 1965 года по 31 марта 1966 года простои со­
кратились почти на десять процентов по сравнению с первым по­
лугодием прошлого года. И это благоприятно сказалось на уве­
личении производства. За этот период среднемесячный прирост 
валовой продукции составил 5,1 процента. Возросла выплавка 
чугуна на 3,4 процента, стали — на 3, проката — на 1,5 проц.

Преимущество пятидневки теснейшим образом связано с орга­
низацией рационального использования трудящ ихся своего сво­
бодного времени. Два выходных в неделю благоприятствуют раз­
витию таких форм досуга, как массовый туризм, семейный заго­
родный отдых, любительский труд, охота, рыболовство и другое. 
И трудящиеся комбината уже на деле ощутили все эти выгоды.

Со своей стороны администрация и профсоюзная организа­
ция комбината широко развернули организацию баз отдыха. По­
мимо заводских лодочных станций, лыжных баз, домов рыбака 
и охотника, крупным цехам выделены участки за городом для 
своих баз отдыха. Всеобщее признание завоевали «поезда здо­
ровья». Хорошая организация отдыха трудящ ихся дает положи­
тельные результаты. Труд рабочего становится не только более 
производительным, но и снижается заболеваемость. За период 
работы по новому графику она сократилась почти на четырнад­
цать процентов, а потери рабочего времени по травматизму —  
почти на пять процентов. Очень важно и то, что среднемесячное 
количество невыходов на работу по неуважительным причинам 
уменьшилось на 11,7 процента.

Сочетание льгот, предоставленных учащимся вечерних школ, 
техникумов, институтов с дополняй'ельным выходным днем на­
много облегчает условия их учебы. Только в этом году обучалось 
в школах рабочей молодежи 2602 человека, 1627 — в вечер­
них и заочных высших и средних учебных заведениях.

Н. ШЕВЧЕНКО, 
начальник смены газового цеха комбината 

им. В. И. Ленина, внештатный корреспондент 
«Тагильского рабочего».

Доктор, я слы ш у!
R  ЗАБОЛЕВАНИИ отоскле- 

розом еше много неяс­
ного. Причина неизвестна. 
Люди в возрасте двадцати 
пяти — сорока лет теряют 
слух. «Подумайте, какая ра­
дость для нас, когда мы слы­
шим, ведь мы нуждаемся в 
звуке, особенно звуке, как 
социальной категории, т. е. в 
человеческой речи, которая 
питает наше знание... Отни­

мите у нас слуховые пред­
ставления, и мы не будем  
тем, что мы есть», — пишет 
профессор Преображенский.

Помочь больным можно 
только путем миниатюрной 
«ювелирной» операции под 
микроскопом на среднем ухе. 
Двадцать четыре инструмен­
та, применяемые при опера­
ции, настолько мелкие, что 
все они могут поместиться в 
сжатом кулаке.

Цель — «отвернуть» бара­
банную перепонку, войти че­
рез слуховой проход в сред­
нее ухо и освободить самую

маленькую косточку, разме­
ром в 2 мм, от так называе­
мого анкилоза (срастания), 
сделать новый сустав, восста­
новить подвижность косточки.

Операция предложена аме­
риканским ученым Розаном, 
а методику разработал лауре­
ат Ленинской премии, заслу­
женный деятель науки, про­
фессор Коломийченко (Киев).

Четырнадцатого апреля та- 
|сая операция была произве­
дена впервые у нас врачом 
Аркадием Яковлевичем Мари 
упольским. К ней готовились 
около двух- лет. Было приоб­

ретено необходимое оборудо­
вание, инструментарий, про­
изведено много операций на 
препаратах височной кости. 
Кто-то из больных должен  
был первым на себе проверить 
результат длительной подго­
товки. Это была больная Чер- 
нецкая (40 лет). Впервые она 
была оперирована в Ленин­
граде, но слух не восстано­
вился, к прежней глухоте при-~ 
соедились приступы голово­
кружения, рвоты.

Накануне4 операции А. Я. 
Мариупольский еще и еще раз 
просмотрел методику профес­

сора Коломийченко. И вот 
больная на операционном сто­
ле. Операция длилась 3 часа. 
После некоторых манипуля­
ций освобождено «стремя», 
поставлена на место барабан­
ная перепонка. Вдруг раздал­
ся крик: «Слышу! Все слы­
шу!» Больная плачет, смеет­
ся, стремится освободиться от 
ремней, пытается обнять вра­
ча, медсестер. Слух восста­
новлен. Четкая работа персо­
нала операционного блока, 
длительная и настойчивая 
подготовка хирурга увенча­
лась успехом.

Итак, еще одна операция 
освоена.

А. ПЕТРОВ,
заместитель главного 

врача больницы № 1.



Л ОГИКА нашей жизни та­
кова, что, достигнув 

один рубеж, мы стремимся 
к другому, еще более высоко­
му. Е то же время стараем­
ся это сделать путем более 
рационального использования 
внутренних резервов произ­
водства.

Побывайте. например, в 
первом труболитейном цехе 
Синарского трубного завода, 
и вы убедитесь, что коллек­
тив постоянно увеличивает 
выпуск продукции за счет 
совершенствования техники и 
технологии.

Нами, рабочими корреспон­
дентами, уже осуществлены 
первые, но весьма эффектив­
ные мероприятия. Основное 
из них — внедрение бескрано 
вой подачи кокса в вагранки. 
Новшество разработано заме­
стителем начальника цеха 
С. А. Черных, заведующим, 
бюро организации труда И. Ф.

ПЕРВЫЙ ВЗНОС
Уральская копилка «Золотой фонд пятилетки»

Полянским, мастером А. И. 
Малаховым и автором этих 
с/трок.

Во-первых, система пред­
ложенной нами механизации, 
управляется лишь двумя ра­
бочими с пульта, повышает 
производительность каждой 
вагранки и температуру жид­
кого чугуна, что очень важ­
но для выпуска продукции 
хорошего и отличного каче­
ства.

Во-вторых, бескрановая по­
дача кокса разгружает шар- 
жирный к,ран, который, как 
показывают подсчеты,, ежесу­
точно перегружается на 40— 
50 процентов, в результате 
чего может произойти авария

По праву хозяина
R  СЕ как будто идет по-преж- явные: усовершенствование обо-

нему на Синарском труб- рудования, реконструкция, реали- 
ном заводе. Бушует пламя в. ваг- зация. Замечу, что используются 
ранках труболитейных цехов, ис- они на нашем заводе неплохо, 
крятся всеми цветами радуги Например, только за счет улуч- 
раскаленные добела заготовки в шения действующих технологи- 
трубопрокатном беспрерывным ческих схем и внедрения сара- 
потоком. Проходит валки метал- товского метода бездефектной 
лчческая лента в лентопрокат- сдачи изделий в минувшем году 
ном... И все же з эіом  ритме мы сократили потери от брака 
чувствуется новое: завод гото- на 224 тысячи рублей, которых 
вится во втором полугодии пе- хватит на строительство двух 
рейти на новую систему плани- 80-квартирных домов, 
рования и экономического сти- Но не менее важно увидеть 
мулирования. скрытые резервы. Поэтому мы,

Нельзя сказать, что вопросы хозяйственники, с помощью пар- 
себестонмости, рентабельности не тийной организации стараемся

и остановка цеха на длитель­
ный период.

В-третьих, осуществление 
нашего замысла позволяет 
экономить в год 5 тысяч тонн 
топлива.

Новое, передовое не всегда, 
разумеется, дается легко. По­
этому и у нас не обошлось 
без трудностей. На первых 
порах кое-кто сомневался в 
целесообразности внедрения 
бескрановой подачи кокса. 
Позже, чтобы ускорить рабо­
ты по монтажу установки, 
пришлось прибегать к помо­
щи ежедневной стенной газе­
ты «Трубник», которая, кста­
ти, на своих страницах регу­
лярно рассказывала о том, 
как реализуется мероприятие. 
Наконец, когда затянулись 
некоторые подсчеты в отде­
лах главного механика и про­
ектном, группа народного 
контроля цеха вынуждена бы­
ла обратиться за помощью в 
городскую газету. «Камен­
ский рабочий» выступил 11 
июня со статьей «Вокруг да 
около».

В настоящее время установ­
ка, которую можно приме­
нить на всех заводах, где 
есть вагранки, пущена в эк­

сплуатацию. Это в общей 
сложности позволит в тече­
ние года сэкономить около 
100 тысяч рублей. Вот наш 
первый взнос в уральскую  
копилку «Золотой фонд пяти­
летки».

Мы, однако, далеки от 
мысли, что уже все сделано. 
В Директивах ХХШ  съезда  
партии по пятилетнему плану 
записано: «В экономических
районах европейской части 
страны и на Урале, распола­
гающих большими производ­
ственными фондами и трудо­
выми ресурсами, предусмот­
реть дальнейшее развитие 
производственных сил преиму­
щественно путем реконструк­
ции и лучшего использования 
действующих производствен­
ных мощностей, особенно за  
счет повышения сменности и 
загрузки оборудования...».

Поэтому мы будем продол­
жать поиски резервов. Сей­
час, например, думаем  ̂ над 
внедрением нераздельной за­
грузки в вагранки щебня 
вместе с коксом. Полагаю, 
что в недалеком будущ ем  
свой замысел воплотим в 
жизнь, внесем в уральскую  
копилку еще десятки тысяч 
рублей.

Н. ДЕНИСОВ, 
помощник начальника 

первого труболитейного 
цеха СТЗ по оборудова­
нию, редактор ежеднев­

ной газеты «Трубник».

«

Рассказывает
Каменский-
рабочий»

Валентина Васильевна Глебова, машинист 
кпана первого труболитейного цеха Синарского трубного завода, 
член КПСС, ударник коммунистического труда, депутат городе 
ю  Совета. Работает на заводе 25 лет. Награждена орденом Р- 
дового Красного Знамени.

ІІСЛВОЛ иьашіо, , и -   ,—    ФОТО И. ИСАКОВА.
себестоимости, рентабельности не тийной организации стараемся .« ii« iiiiii ii iii ii iim illl» lll* H III* » | »H»| , «H lll| *M»l , ™ *lu u r o
волновали нас раньше. Но если воспитать у всех участников со- ш іІІП М ІЮ П ітп тн н м п іИ П Ш Ш Ш Ш П Ш іІШ ііі .... ....................
говорить по правде, еще не так ревнования чувство высокой от- — ~ П Р И  М Е  М И Т Е

У  С Е Б Я  
— *

Ч т о б ы  д о м а  

были наряднее

давно они были уделом узкой вететвенности на самые, каза 
группы специалистов. лось бы, будничные дела и по-

Решения сентябрьского Плену- ступки, 
ма ЦК КПСС раскрыли неограни- В первом волочильном цехе 
ченные возможности повышения много лет подряд раздача сма 
экономической эффективности зочного и технологического мас- 
производства и улучшения сти- ла производилась дедовещгм спо- 
мулирования людей за результа- собом: из бочек его вы*нвали в 
ты их труда. ведра, затем подносили к раоо-

Во втором волочильном цехе, ЧІІМ местам, расплескивая при 
как правило, выпускали трубы «том не один килограмм масла, 
в среднем длиной 7 - 8  метров. Сейчас раздача масла централи- 
Экономисты подсчитали, что ес- зована, заправка машин, меха 
ли увеличить длину их на 3 - 4  низмов и агрегатов^ведется с по- 
метра, то это позволит не толь- мощью насосов, 
ко улучшить использование ма- Стремление работать с мини­
шин при протяжке и прокатке, мальными потерями с приоылью 
но и даст значительную эконо- по всем статьям побудило этот 
мию металла. В результате это- коллектив установить в цехе и 
го завод получил тысячи рублей конденсаторные батареи с целью 
сбереженных средств, а сейчас сокращения потерь электроэнер- 
готовится к выпуску новых ко- гии при эксплуатации технологи- 
тельных труб, длина каждой из ческого оборудования.

s ~ Го ж   Много дел в эти дни и у ра-
которых УД 1 “ м Р ' _ ботникоь экономической службы

Специалисты центральной ла- завода_ Вместе с ,  своим активом 
боратории, лаборатории механи- они ра3ра5атывагот мероприятия, 
зации и автоматизации в содрѵ направленные на дальнейший 
жестве с волочильщиками и тру- рост проітзводства. 
бопрокатчиками удачно решили в общей СЛ0ЖНОсти от реали- 
такую проблему, как порезка эации всех мероприятий, преду- 
горячекатаных труб на разме СМ0Тренных оргтехпланом и пла- 
ры, пропорциональные весу. Это ном ВНедрения новой техники, 
сделано путем внедрения^ специ- 3ф ф ективн0СХЬ составит 1271 ты- 
альвого автомата, который почти сяча рублей, а чистая экономия 
в  три раза сокращает потери ме- _  почти 2 3 2  тысячи рублей с 
талла. Экономия более 22 ты сдновременным высвобождени- 
сяч рублей в год. __ ем 116 рабочих.

3. СОМИНСКИЙ,
Второй волочильный цех — 

один из молодых на заводе. Его 
коллектив в прошлом году, в 
сравнении с 1964 годом, увели­
чил объем производства на 42 
процента. Здесь уже полным хо­
дом идет подготовка к переходу 
одной группы станов с трехбри­
гадной на четырехбригадную ра­
боту, что как показывают расче­
ты, повысит уровень рентабель­
ности еще на 10— 15 процентов.

Источники экономии могут 
быть самыми различными. Есть

На снимке: (слева направо)
электрослесарь 7 разряда экспе­
риментального цеха У А За Геор­
гий Михайлович Лунев. Нынче 
окончил заочное отделение УПИ. 
Заместитель начальника экспе­
риментального цеха Андрей Ан­
дреевич Бургардий и электросле­
сарь 5 разряда, член КПСС Люд­
виг Адамович Воврув — студен­
ты-заочники УПИ. Они качест­
венно и своевременно ведут ре­
монт электронных устройств, 
предназначенных для автомати­
ческого регулирования и контро­
ля технических процессов на за ­
воде.

Фото И. ИСАКОВА.

главный инженер 
Синарского трубного завода.

Пят илет ка  
в действии

На Синарском трубном заводе 
началось строительство крупнейше­
го в .Европе второго трубопрокаі- 
ного цеха, который раскинется на 
площ ади более, чем в 20 гектаров. 
Пуск в эксплуатацию цеха позво­
лит предприятию увеличить вы­
пуск стальных труб в 4 раза.

Строительство нового цеха нача­
лось в филиале № 2 производствен­
ного объединения «Уралобувь». 
Сдача его в эксплуатацию намеча­
ется на апрель 1967 года. Выпуск 
обуви увеличится с 80 тысяч до 1 
миллиона пар в год.

★ * ★
На Ленинском поселке началось 

строительство Дворца культуры на 
800 мест для металлургов завода  
по обработке цветных металлов.

★ * ★
Вафельный цех строится на кон­

дитерской фабрике. Ввод в строй 
его даст возможность этому пред­
приятию увеличить выпуск конди­
терских изделий в полтора раза.

* * ★
В настоящее время в городе идет 

строительство второй очереди газо­
провода. Д о конца года голубоз 
топливо получат заводы Синарский 
трубный, по обработке цветных м е­
таллов, Красногорская теплоэлек­
троцентраль и предприятия Ок­
тябрьского поселка.

Сооружение нового электротер­
мического цеха началось на Ураль­
ском алюминиевом заводе.

В п е р в ы е  

н а  У р а л е

К о л л е к т и в  завода жел&о-
бетонных изделий треста 

«Стройдеталь-70» впервые , на 
Урале освоил автоматизировано 
ную пропарку железобетона - на 
открытых полигонах. Если рань­
ше при ручной работе на про­
парку ферм длиной 12, 18 и 24 
метров уходило до двух суток, пЕЦИАЛИСТЫ . и новаторы
то теперь эта операция произ- \— треста Уралалюминстрой и 
водится за 20— 24 часа. его зав0да железобетонных изде-

Годовой экономический эффект лий много творческой | * е *алкц” 
от этого новшества, внедренного проявляют для тог и, пѴІ НѴю 
под руководством главного энер- шить, сделать красив 
гетика завода С. А ,  Манакова, отделку жилых дом о . _
составит 7 тысяч рублей. Авто- целью они осваива" тны^ а“ °®Ье .  
матизированная пропарка желе- выпуск " е Нной по-
зобетона не только ускоряет тех- ночных блоков офактур 
нологический процесс, но и спо- верхностью из цветного
собствует „повышению качества Выгода применения таких бло-
продукции.

Х и м и я  с т р о и т

ков еще и в другом. Во-первых, 
при сооружении домов из штуч­
ных материалов появляется воз­
можность применить индустри­
ализацию, что позволит сократить

Ч  сооки строительства, и во-вторых,
УДЕСНИЦА - химия все сме- крупноразмер НЫе простеночные
лее применяется на строи- Влоки дают возможность на каж-

ках города. Известно, например, 64-квартирном доме эконо-
что эпоксидные лаки хорошо сцеп- около 12о тысяч штук кир-

•ляются с металлом, бетоном, шту- пица 
катуркой. Велика их стойкость и з
агрессивных средах. Коллектив — ——
пятого управления треста Урал­
алюминстрой решил использовать 
эти качества лаков. Он разр аб о ­
тал и внедрил систему передвиж­
ных форсунок, что позволило на- КОЛЛЕКТИВЕ в т о р о г о
носить лак на внутреннюю по- управления треста Урал*
верхность металлических труб.

По планам НОТ
управления треста Урал-

_______    . алюминстрой большое внимание
уделяется разработке и внедре- 

Здесь же начали покрывать ^  планов н о т . Творческими
внутреннюю поверхность труб группами успешно осуществля- 
специальным составом из толуола, ются планы научной организа- 
ацетона, полиэтилена и других хи- Дии труда на кровельных, камен­

ных и штукатурных работах. В 
мических компонентов. стадии разработки находится

Для защиты скрубберов газо- план НОТ по устройству моза- 
очистки третьей серии электролиз- нчных полов.
ного цеха Уральского алюминие- Специалисты подсчитали, что 
вого завода от фтористых и дру- только от внедрения плана НОТ

на кровельные работы будет по- гих соединении участок химзащи- луце^  годовая экономия СВЬІШ0
ты использовал перхлорвиниловые у тысяч рублей. Достигается это 
материалы. Они очень устойчивы благодаря широкой механизации 
к действию большинства кислот многих производственных про­

цессов, в частности, за счети щелочей, внедрения машинок по чистке
Лаборатория треста совместно рубероида, тележек для подачя 

с первым управлением осущест- материалов, установки для ме- 
вила экспериментальные работы ханической наклейки рубероида, 
по применению безмасляной — и. і — «-
шпаклевки на сульфитно-спирто­
вой барде. Это сулит экономию Под знаменем Ленина о
двадцати рублей на каждой тон- ^  ^  £
не шпаклевки,



П е р в ы й

с п е к т а к л ь
В среду в новом Дворце 

'Металлургов состоялся пер­
вый спектакль Московского 
театра комедии. Открывая 
гастроли, директор театра 
сказал:

— Мы были во многих 
городах страны и не будет 
преувеличением, если я ска­
жу, что ваш Д ворец  один 
из лучших. И очень прият­
но, что именно нам выпала 
честь первыми выступить 
на этой сцене.

Первоуральцы, собравшие­
ся в этот вечер  во Дворец, 
тепло встретили драм у 
И. Рачады «Сын генерала».

Е ще недавно
Обновил свой наряд еще 

один магазин в нашем го­
роде — « Гастроном» № 8 , 
Оделся он в платье из 
красно-белого пластика. 
Хорошо поработала строй- 
группа горпищеторга на ре­
конструкции этого магази­
на. Вот Николай Махмѵ- 
брахманов и Борис Муха- 
чев. Свою работу в бака­
лейном отделе они сдела­
ли быстро и качественно, 
заменив труд четырех 
столяров. И свои обяза­
тельства ко Дню строителя 
они выполнили. И, ко­
нечно, когда мастера при­
ходят в магазин, им при­
ятно одобрение и восхищ е­
ние покупателей.

В. ДОМНИН, 
мастер стройгруппы 

горпищеторга.

УСТРОЙСТВОМ ребят 
в дошкольные дет­

ские учреждения в пос. 
Вилимбай вопрос сейчас в 
основном решен. Это боль­
шое достижение партийных 
и профсоюзных организа­
ций предприятий поселка, 
а также поссовета. Ведь 
два-три года назад, что­
бы определить ребенка в 
детский сад или ясли, ро­
дителям нужно было по­
тратить много времени и 
энергии.

Выли случаи, что ребе­
нок вырастал и шел в шко­
лу, не дождавшись очере­
ди в садик. Для билимба- 
евцев это все в прошлом. 
Заместитель председателя 
завкома Старотрубного за­
вода А . Н. Катаев го­
ворит, что до февраля 1965 
года было зарегистрирова­
но 120 заявлений на оче­
редь от труболитейщиков. 
После того, как в феврале 
1965 года детский комби­
нат был сдан в эксплуата­
цию, были удовлетворены  
все заявления. Задерж ек с 
устройством детей в садик 
или ясли сейчас нет. То­
же самое говорят заведую­
щие детскими садиками 
завода ТИМ, УЗТИ и карь­
ероуправления.

— Сдача в эксплуатацию  
старотрубниками детского 
комбината решила пробле­
му во всем поселке в це­
лом, — заявляет председа­
тель поссовета В. И. Пар­
фенов.

Но есть пока нерешен­
ные проблемы, о которых 
умолчать нельзя.

Детский сад № 36 Ста-

ПРОБЛЕМА РЕШЕНА, А МЕЛОЧИ МЕШАЮТ
ротрубного завода нужда­
ется в капитальном ремон­
те. Составлена и утвержде­
на смета, отпущены сред­
ства. В коллективном до­
говоре на 1966 г. записа­
но: «Произвести капиталь­
ный ремонт детского сади­
ка № 36 в третьем кварта­
ле 1966 года*.

Третий квартал насту­
пил, а ремонт перенесли на 
четвертый.

— Много малярных на­
ружных работ, которые в 
сырую погоду производить 
будет невозможно, — го­
ворит заведующая садиком 
Н. Г. Рудакова. — Летом 
можно было бы потеснить­
ся, использовать летнюю 
веранду. А  в осенне-зим­
ний период это будет не­
возможно, и детей на ка-, 
кое-то время нужно будет 
распустить. Для многих 
родителей это очень слож­
ный вопрос. Поэтому на 
заседании .родительского 
комитета детсада было ре-

* ХОРОШАЯ ПОБЕДА В БИЛИМБАЕ.
* ЛОЖКА ДЕГТЯ В БОЧКЕ МЕДА.

* ДЕЛО, ТРЕБУЮЩЕЕ ОПЕРАТИВНОСТИ.

шено, что члены его пой­
дут к директору завода 
И. В. Полуяну договорить­
ся, чтобы ремонт садика 
проводился согласно дого- 
говору. Однако он отка­
зал в просьбе. И непонятно 
почему.

Детский сад № 25 на 
120 мест поселкового Сове­
та, один из старейших в 
поселке. - Имеет небольшой 
огород, где у каждой груп­
пы свои, грядки. Есть хоро­
ший фруктовый сад, где 
зреет богатый урожай кры­
жовника и смородины. Все 
это ежедневное дополни­
тельное лакомство для ма­
лышей. Основное, что тре­
буется, говорит заведую­
щая детским садиком 
Ю. А. Ермакова, — это

произвести капитальный 
ремонт кухни. Кухня вы­
глядит очень неприглядно, 
нижние бревна сгнили, зи­
мой промерзают, потолок 
прогнулся. Составлена сме­
та, отпущены деньги. Ре­
монт должен производить 
поссовет.

— Если ремонт будет 
пока теплоГ — продолжает 
заведующая, — то кухню  
временно можно размес­
тить в здании котельной, 
а как наступят холода, то 
это будет невозможно сде­
лать. Я очень беспокоюсь, 
что ремонт сорвется, и 
деньги снимут, как неис­
пользованные, а мы оста­
немся ни с чем.

В детских яслях поссове­
та недостает мебели: шка-

фиков для одежды, столи­
ков и стульчиков. Не обо­
рудована детская площад­
ка.

В детском комбинате 
№ 75 Старотрубного заво* 
да имеется холодильный 
шкаф, но он больше ж дег  
ремонта, нежели работает. 
Построенный ледник не со* 
ответствует своему назна* 
чению. В феврале лед за ­
грузили, а в апреле он уже  
весь растаял. Скоропортя* 
щиеся продукты хранить 
негде.

Завод ТИМ запланиро­
вал в этом году заменить 
печное отопление детсада 
на водяное. Работы начаты, 
строится котельная.

Возле детских садиков 
имеются хорошо оборудо­
ванные детские площадки, 
есть карусели, качели, ка­
чалки разных видов. Одна­
ко, недостаточно еще обо­
рудованы плошадки у дет­
садов УЗТИ и карьероуп­
равления.

В. СКИДАН.

............................................................... ...

В ЮЖНОЙ ЗОНЕ Ж АРКО

І ш і в    IMwfliP
  м м

В П ольской  Н ародной Самым крупн ы м  продо-
Р есп ублике за  последние вольственны м  магазином  
годы  зн ачи тельн о  расш ири - считается  суперсам  в В ар­

ш аве (н а  сн им ке). Более 8 0л ась  сеть к р у п н ы х  м агази-
процентов товаров достав-

нов сам ообслуж иван ия, или ляю т сюда в расфасованном  
к а к  и х  н азы в аю т и  стран е, ВИде _ 
суперсам ов. Фото ЦАФ—-ТАСС.

Близится финал первен­
ства области по футболу в 
северной и южной зонах. 
В северной лидерство удер­
живают свердловские ар 
мейцы. Они уж е сейчас, 
независимо от исхода ос­
тавшихся матчей, готовы 
вступить в фйнальные 
битвы. А вот в южной зо­
не лидеры не определи­
лись. Борьба идет между 
семью командами.

Никаких шансов нет у 
ирбитской команды. На­
брав в первом круге всего 
йишь одно очко, ирбитча- 
не не прогрессировали и 
во втором. Они капитули­
ровали, прекратив по соб­

ственной инициативе борь­
бу.

Без поражений идут 
команды первоуральцев и 
асбестовцев. По одной лишь 
встрече проиграли север­
ские трубники и пышмин 
цы. Эти четыре команды 
— главные претенденты 
на выход в финал.

Огнеупорщики динасово­
го завода во втором круге 
в пяти играх набрали два 
очка, да два подарили им 
ирбитчане, покинувшие 
розыгрыш. Интересно, что 
для игры с сильнейшими 
динасовцы находят силы. 
Они выиграли у футболи-

О б и д н а я  ничья
После серии побед футболисты «У ральского трубни­

к а»  две последние встречи свели вничью , потеряв важ ­
ны е очки. Особенно досадной была последняя ничья 
во встрече с командой «М еталлург» (Р еж ), которая 
состоялась 17  августа на стадионе Новотрубного заво­
да. В стреча прош ла с преимущ еством хозяев  поля, но 
лиш ь однаж ды  после удара А. Воронова мяч побывал 
в сетке гостей. Н езадолго до конца встречи  центральны й 
защ итн ик Л. К узнецов неудачно оты грал мяч своему 
вратарю . А. Дурново не сумел перехватить пас, и мяч 
тихонько в к ати л ся  в ворота. 1 :1 . Последние минуты  
прош ли в яростны х атак ах  новотрубников, но счет из­
менить они так  и не смогли. Впереди у наш их футбо­
листов самы е ответственны е встречи на вы езде. Им на­
до прилож ить все уси лия, чтобы попасть в финал.

В. НАУМОВ.

«Свободный мир», как он есть

ПРОПАВШИЕ АМЕРИКАНЦЫ
Ежегодно из своих д о ­

мов убегает миллион ам е­
риканцев. Это довольно 
внушительная цифра даж е  
для такой огромной стра­
ны, как США.

Что ж е это за люди, и 
почему они исчезают?

В основном, это муж чи­
ны, особенно женатые, ко­
торые покидают свой се­
мейный очаг. Убегают из 
семей и женщины — в этой 
категории беглецов их при­
ходится по четыре на каж ­
дую тысячу мужчин. При­
чины бегства самые раз­
личные: финансовые з а ­
труднения, эмоциональные 
разочарования, неуживчи  
вость тещи или свекрови и 
другие.

Исчез техасский про­
мышленник. Почему? Он 
уехал в Венесуэлу, откуда 
начал писать своей жене. 
Но через два месяца пре­

□  □  □

* Мужья в бегах. *  Во всем виноваты 

*  Свадьба брачного афериста.

«битлзы»

кратил писать, ограничив­
шись высылкой денег в кон­
це каждого месяца. Уверен­
ная, что муж покинул ее 
ради другой женщины, 
жена наняла детективов 
для слежки за ним. Они 
нашли его... одного. Он 
удил рыбу и бездельничал. 
«Она получает деньги, а я — 
покой, что еще ей нужно?»  
— спросил он.

Если женатые мужчины  
составляют наиболее значи­
тельную категорию бегле­
цов, то число подростков 
также довольно , велико. 
Явление это носит сезон­
ный характер. Побеги про­
исходят за несколько не­
дель до или после экзаме­
нов в колледже или уни­
верситете. Здесь также

юноши превосходят по чис­
ленности девушек в соот­
ношении 85 к 15. Что ка­
сается девушек, то число 
побегов возрастет или 
уменьшится. пропорцио­
нально удаче их поющих 
идолов.

Когда популярность Эл­
виса Пресли была на вы­
соте, побеги подростков 
участились. Они уменьши­
лись в 1960— 1963 годах с 
тем, чтобы снова поднять­
ся на высоту с появлением  
«битлзов».

Существует еще один 
тип беглецов: двоеженцы
и брачные аферисты. ' В 
Соединенных Ш татах при­
мерно 700 тысяч двоежен­
цев. Около 10 процентов из 
них многоженцы. Амери­

канские жены мо-ут оскор­
биться или прийти в 
ярость от этого открытия. 
Но успокаиваются после 
того, как их разубеждают: 
«Только ты одна в моем 
сердце». В некоторых слу­
чаях они даж е согласны 
делить своих мужей. Един­
ственное, чего они не мо­
гут простить или забыть,
— это мужчину, который 
заманил их на алтарь и 
выманил у них деньги. 
Эти брачные аферисты 
(около 20 тысяч, по стати­
стическим данным за по­
следние 15 лет), не слиш­
ком алчны. Они обычно 
довольствуются нескольки­
ми сотнями долларов и 
редко переходят грань в 4 
тысячи долларов.

К категории «разыски­
ваемых лиц» относятся и 
наследники. Вряд ли им 
известно, что их разыски­
вают. В более чем 50 про­
центов из всех случаев 
они даж е не знают, кто за­
вещал им деньги.

(«За рубежом» №  33). |

стов Каменска-Уральского 
со счетом 3 :2 . И вце-таки 
мастерства и спортивной 
закалки им пока не хва­
тает. Очень, очень трудно 
сказать, останется ли вто­
рая первоуральская коман­
да на следующий год з 
группе сильнейших.

Команды  
«Уральский трубник» 
Полевское 
Асбест
Верхняя Пышма 
«Уктус»
Ревда
Каменск-У ра льский 
Нижний Тагил 
Динас 
Невьянск 
Реж

ФУТБОЛ

Команда «Уральский 
трубник» продолжает ли­
дировать. Но, как показы­
вает таблица, близки от нее 
ее сопер'ники: Поэтому фут­
болистам следует остав­
шиеся встречи провести с 
подъемом.

А. ПОНОМАРЕВ.

к . В. н . п . мячи очки
17 11 5 1 39-- 9 27
17 12 2 3 34-- 1 7 26
18 11 4 3 35 — 19 26
18 10 5 3 53-- 1 5 25
18 9 5 4 27-—21 23
16 9 2 5 28-- 2 7 20
17 9 3 5 33-- 2 4 21
17 5 3 9 24 —30 13
17 6 1 10 20-- 3 9 13
18 3 3 12 17-- 4 8 9
18 3 3 12 17-- 3 4 9

Зам. редактора Н. А. КОРДЮКОВ.

К И Н О
,  «КОСМОС*. «Человек без паспорта». Сеансы: 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 часов вечера.

КЛУВ МЕТАЛЛУРГОВ. «Загадочный пассажир». 
Н ачало- 11, 1, 5, 7, 9 часов вечера.

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР. «Председатель». Сеансы: 7, 
9 часов вечера.

МАЛ0ИСТ0КСК0МУ РАЙУПРАВЛЕНИЮ 
МАГИСТРАЛЬНЫХ ГАЗОПРОВОДОВ 

Б У Х А Р А -У Р А Л  
на постоянную  работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
2 грузчика для работы в городе Первоуральске.

Обращаться: г. Первоуральск, район 13-й
подстанции, отделение Б ухара—Урал.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩЕТОРГ 

П Р О И З В О Д И Т
закуп ’ свежих грибов в следующих пунктах 
приемки:

Соцгород — магазины № 10, 14, 20, 27, 75: 
СТЗ — магазин №  6 ; Динас *— магазины 
№ 47, 51; Магнитка — магазины № 43, 42; 
Пильная — магазин № 67; пос. Ельничный — 
магазин № 33; Новоалексеевка — магазин 
№ 61; Решеты — магазин № 69; Хромпик — 
база.

Цены по прейскуранту:
грибы белые — 60— 80 коп.; грузди и рыжики 
—  3 0 — 45 коп.; подосиновики, подберезовики 
и опята — 25 коп.; волнушки, белянки — 20 
коп.; маслята — 30 —45 копеек за килограмм.

звоните
пишите

По АДРЕСУ: г. ПЕРВОУРАЛЬСК, 
проспект Ильича 21/40.
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