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О трудностях, которые 
переживает все время цех 
сернистого натрия хром­
пикового завода, газета 
писала не раз. Не умень­
шились эти трудности и 
после прихода нового на­
чальника Ю. А. Мичуро- 
ва. Однако положение 
меняется к лучшему. В 
отличие от прошлого вре­
мени здесь выполнили 
план как за первое полу­
годие, так и за первую по­
ловину июля.

* Уральская копилка 
«Золотой фонд пятилетки»

ВКЛАД УЧАСТКА
Коллектив участка тройников футеровочного цеха 

Ста^ютрубного завода внес за последний месяц в 
уральскую копилку «Золотой фонд пятилетки» 3050 
рублей. Такого успеха бригада, руководимая В. А. 
Томиловских, добилась не сразу. Этому предшествова­
ла большая подготовительная работа.

Владимир Томиловских умело организует труд, на­
ходит ключ к сердцу каждого. Раньше случалось, что 
отдельные рабочие допускали недисциплинирован­
ность, опаздывали на смену или раньше уходили до­
мой. Но бригадир сумел организовать людей. Нару­
шения прекратились. Умело организует вожак брига­
ды соревнование за экономию и бережливость. По- 
ложительно сказалось введение дополнительного пре­
мирования за перевыполнение плана. Производитель­
ность труда за первое полугодие по участку возросла 
почти в полтора раза.

Улучшаются и качественные показатели. Напри­
мер, работницы Э. М. Метленко, М. М. Дунаева по­
стоянно сдают продукцию с первого предъявления.

На участке нормы выработки пересматривались в 
сторону увеличения несколько раз. Этому всегда 
предшествует скрупулезный анализ. И вот резуль­
тат: новые нормы не только выполняются, но и пе­
ревыполняются. Так, разбортовщкки Е. В. Кобец, 
Э. М. Метленко дают в среднем 108— 110 процентов, 
сварщики тройников 3. Н. Савыкова, Н. В. Бирюкова, 
электросварщик Р. Н. Гайфуллин перекрывают нор­
мы на 14— 17 процентов.

Бригадир говорит, что хорошо помогает и стенга­
зета «Футеровщик». Газета нацеливает тружеников 
неха на устранение недостатков. Стенгазетчики вклю­
чились в рейд печати, чаще стали давать материал 
на экономические темы.

С. ЧИСТОВ.

ГОРОДСКОЕ
АГЕНТСТВО
НОВОСТЕЙ

ГППКШ AFT* *^а УР°вень мировых образцов/ 
' * * Новинка металлистов

РАБОЧИЙ кабинет ди­
ректора походит на 

музей. Здесь собраны эк­
спонаты со всех лыжных 
ф абрик  нашей страны. 
Тут есть и зарубежные. 
Самыми прочными и 
легкими считаются фин­
ские. В ряд с ними ны­
не поставлены светло-ко­
ричневые с эмблемой 
С еребряны е к о п ы т ц а  
марки «Уктус» Перво­
уральской фабрики. Они 
не уступают финским по 
прочности и гибкости, но 
т я ж елее  по весу... на со­
рок граммов.

На освоение и изобре" 
тение новых многослой­
ных лыж «Уктус» из Мо­
сквы получено свиде­
тельство. Бро с а е т с я

Репортаж УРАЛЬСКИЕ СКОРОХОДЫ
в глаза необычный со­
став авторской группы. 
Рядом со столяром фа" 
брики Н. Г. Андрюковым 
имена свердловских уче­
ных Г. Т. Нечаевой и 
Н. Ф. Мороза, старшим 
мастером В. Е. Симоно­
вым—заслуженного тре­
нера СССР В. И. Ужен" 
цева, директора ф абри­
ки В. В. Макарова и 
главного инженера Е. Г. 
Пятыгина.

...Шла Вторая белая 
спартакиада на р о д  о в 
СССР. Почти все участ­
ники лыжного забега 
стояли на финских лыжах

Спрос на красоту
Цех торгового оборудования металлозавода, 

поставлял свою продукцию во все города ре­
спублики. В основном — киоски и павильоны, 
для торговых предприятий.

Как нам сообщил начальник цеха А. В. Кук- 
лин, в сентябре цех начнет поставлять новую 
продукцию: киоски для бытового обслуживания.
В них будут размещаться сапожные мастер­
ские.

«Ярвинен». Вот тогда и 
возникла мысль: а не
пора ли создать свои 
отечественные лыжи, не 
уступающие финским. Ре­
шить такую задачу вы­
пало на долю перво­
уральских производст­
венников и сотрудников 
Свердловского института.

Начались поиски, упор­
ные и настойчивые, мно­
гочисленные опыты. А 
сложность и трудность 
заключалась в том, что 
в нашей стране нет лег­
кого и прочного мате­
риала, как южно-амери­
канское бальзовое д е р е ­
во. Предстояло найти та­
кой материал, который 
по своей прочности и 
легкости не уступал бы 
заграничному.

Большой упорный труд 
производственников и 
научных работников, на­
конец-то, принес успех: 
бальзовому дереву был 
найден заменитель — 
белый пенопласт.

—Мы им заменили д е ­
ревянные бруски, — по­

ясняет Вадим Викторо­
вич Макаров. — Пено­
пласт не боится высокой 
температуры при склеи­
вании и отлично чувству­
ет себя при морозе .  Ма­
ло того, На холоде он 
становится значительно 
прочнее, чем в комнате.

А вот обратите внима­
ние на кант. Края сколь­
зящей поверхности окан­
тованы и соединены с 
пластинами. Установлены 
они м еж ду  верхней и 
нижней частями лыжи, в 
носке и пятке и грузо­
вой площадке. Причем 
окантовка и пластина 
выполнены из гетинакса 
(это спрессованная бу­
мага).

Ученые, производст­
венники и тренер про­
должают поиски. Они 
сейчас работают над тем, 
чтобы изготовить такие 
лыжи, на которых мож­
но тренироваться весной 
и ранней осенью, в зим­
ние оттепели.

А. НИКОЛАЕВ.

ЛЕТО-ВРЕМЯ НЕ ОДНИХ ОТПУСКОВ
Лекторы, агитаторы, пропагандисты! Вас ждут агитплощадки города

Хорошая погода у нас 
Теплыми летними вече­
рами, когда спадает ж а­
ра, не сидится людям 
дома. Пройдите в это 
время по улицам Пер­
воуральска, загляните в 
любой двор — везде на­
род.

Но давайте посмот­
рим на дело серьезнее. 
Вечерние часы летом — 
наиболее благоприятное 
время для политико- 
массовой работы. Аги­
таторы, пропагандисты, 
организаторы культур­
но-массовой работы по­
лучают большие аудито­
рии людей, стремящих­
ся познакомиться с но­
вейшими событиями в 
стране и за рубежом, 
услышать деловые со­
веты по воспитанию де­
тей, укреплению здо­
ровья, улучшению бы­
та, поиграть в шахма­
ты, волейбол...

Хорошо действует 
актив агитплощадки 
первого квартала горо­
да. Шефствуют здесь 
энтузиасты первого це­
ха Новотрубного завода 
(ответственный от парт­
бюро цеха старший 
вальцовщик А. А. Дол­
гих, секретарь неустав­
ной парторганизации 
бригадир отделки труб
А. Г. Чернышев). Еще в 
начале лета был состав 
лен план политико-мас­
совой работы с населе­
нием. По нему и рабо­
тают общественники. 
Организовали и прове­
ли вечер жителей дво­
ра. Пригласили на него 
участников художест. 
венной самодеятельно­

сти, воинов Свердлов­
ского гарнизона. Были 
иг.ры, аттракционы, тан­
цы...

Надолго останутся в 
памяти интересные пра­
здники дворов, которые 
провели общественники 
35 и 36 кварталов. Ше­
фы — производственни­
ки четвертого и пятого 
цехов НТЗ — оборудова­
ли площадки для детей, 
активизировали работу 
дворовых клубов «Го­
лубь мира» и «Друж­
ба». Умелыми организа­
торами культурного от­
дыха трудящихся за­
рекомендовали себя эн­
тузиасты агитплогцадок 
Динаса.

А вот жители 18, 19 
и 21 кварталов в боль­
шой обиде на своих ше­
фов — новотрѵбни к о в  
второго цеха. Начали те 
вроде бы энергично: с
наступлением лета обо. 
рудовали детские пло­
щадки, установили сто­
лы... На этом, собст­
венно, все заботы шефов 
ограничились. Никакой 
идеологической работы 
здесь не ведется, хотя 
на исходе уже второй 
месяц лета.

...Затишье в агитмас­
совой работе чувствует­
ся и в других местах. 
В прошлом году, напри, 
мер, етаротрубники по 
праву гордились рабо­
той агитплошадок, рас­
положенных по улице 
Шагина и в поселке 
Билимбай по улине Ме­
таллистов. Но нынеш. 
ним летом здесь все за­
мерло. Ответственные за

идеологическую работу 
товарищи бесс и л ь н о 
разводят руками: сено­
кос, мол, народ по ве­
черам занят, до агит- 
площадок ли? Довод, 
явно, несостоятельный. 
Не лучше обстоит дело 
и на Магнитке. Общест­
венники, кому поруче­
но вести политико-мас­
совую работу по месту 
жительства, видимо, 
чувствуют себя на лет­
них каникулах. В по­
селке формально орга­
низованы четыре агит­
площадки. Однако пос­
ле выборной кампании 
ни на одной из них не 
проводилось никаких 
мероприятий ни идеоло­
гического характера, ни 
по организации куль­
турного отдыха трудя­
щихся — горняков...

К слову скажем, что 
по сравнению с прош­
лым годом агитмассо­
вая работа на летних 
площадках сейчас ве­
дется крайне слабо. В 
шестьдесят пятом с мая 
по август для жителей 
городских кварталов бы­
ло прочитано более 300 
лекций на различные 
темы. Этим же летом 
таких лекций состоя­
лось лишь около шести­
десяти. Даже в тех 
кварталах, гДе общест­
венники наиболее ак­
тивны, вся массово-по­
литическая работа огра­
ничивается воспитанием 
детей п одр остк ов ого  
возраста. Это, безуслов­
но. очень важное ноли 
тчческое мероприятия. 
Но нельзя же так огра­
ничивать сиои возмож­

ности. А где идеологи­
ческая работа с темн, 
кто воспитывает нашу 
молодежь? И чье это 
дело? Секретарь партий­
ной организации четвер­
того цеха НТЗ Е. С. Ере­
меев .рассказывает, на­
пример, что члены не­
уставной парторганиза­
ции 35 квартала (секре­
тарь, инженер БРИЗа 
завода А. А. Пынько) 
совершенно не участву­
ют в деятельности агит­
площадки, в организа­
ции политико-массовой 
работы. Именно поэто­
му, здесь лекции и бе­
седы организуются, как 
правило, от случая к 
случаю. Все это, види­
мо, так. Но на кого же 
жалуется товарищ? Раз­
ве работу неуставной 
партийной организации 
не должно контролиро­
вать и направлять парт­
бюро во главе с тов. 
Еремеевым?

Работа агитплошадок 
в летнее время — дело 
весьма важное, нужное. 
Она необходима и важ­
на не для галочки, а 
для практических ре­
зультатов: с развитием 
агитмассовой работы 
укрепляется быт, улуч­
шаются взаимоотноше­
ния между людьми, рез­
ко сокращаются нару­
шения общественного по­
рядка. Повысить в лет­
нее впемя уровень агит­
массовой работы на 
агитплощадках, поднять 
их авторитет у трудя­
щихся -— лело чести 
партийных, комсомоле 
ских. профсоюзных ор 
ганизапий горола.
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Коллектив прославленного Уральского завода тя­
желого машиностроения выступил инициатором со­
циалистического соревнования в честь 50-летия Со­
ветской власти. Многие рабочие решили досрочно вы­
полнить пятилетние задания. Одним из первых взял 
на себя такое обязательство Григорий Иванович Про. 
копьев, токарь цеха обработки крупных узлов про­
катного обрудования. Он дал слово завершить пяти­
летний план за три с половиной года.

На снимке: токарь ударник коммунистического 
труда Григорий Иванович Прокопьев за обработкой 
прокатного валка мощного стана.

Фото А. ГРАХОВА.
Фотохроника ТАСС.

Вниманию рабкоров
С 1-го сентября при щие прослушать курс 

редакции газеты «Под ее могут обращаться для 
знаменем Ленина» начи- записи я отдел писем 
нает работу городская редакции городской га- 
школа рабкоров. Желаю" зеты.
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БОЕВЫМ ЯЗЫКОМ ПЛАКАТА
r  tlo  заводской аллее, где рас­
кинули свои зеленые кроны де­
ревья, каждое утро спешат рабо­
чие. Многие из механосборочно­
го замедляют шаги у стенда с 
показателями работы своего це­
ха. Интересно, как потрудился 
коллектив вчера. Их озабочен­
ность понятна: приближается 14 
августа, когда исполняется двад­
цать пять лет заводу сантехизде­
лий. В эти дни на предприятии 
развернулось социалистическое 
соревнование за достойную встре­
чу юбилея, весь коллектив встал 
на почетную трудовую вахту.

На стенде — обязательства ра­
бочих и ход выполнения их. 
Коллектив печного участка, на­
пример, решил изготовить 600 
печей сверх плана, внести два 
рационализаторских предложе­
ния. На почин печников отклик-

Заметки о наглядной агитации
на заводе сантехизделий 

□

Д венадцать лет работает в м а­
ш иносчетной станции Н овотруб­
ного завода С. П. П авловская . Она 
п рекрасно  освоила квалиф икацию  
оператора -  перф ораторщ ика, ста ­
л а  вы сококлассны м  специалистом . 
У мение и опы т позволяю т ей по­
стоянно перевы полнять задан ия.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

о н и ка  п а р т и й н о й  
— ..................   ж и з н и

В ГОРКОМЕ КПСС состоялся се­
минар лекторов. Член Все­

российского общества «Знание», 
кандидат исторических наук И. И. 
Лунев (Москва) подробно анали­
зировал состояние меж дународно­
го положения Советского Союза. 
Секретарь горкома партии Н. С. 
Савельев рассказал о задачах 
лекторов. Инструктор горкома 
В. М. Юрченко поделился своими 
впечатлениями о работе семинара 
лекторов Российской Федерации.

* * *
U  А ПРЕДПРИЯТИЯХ города 
** прошел единый день лекто­

ра. Для трудящихся были прочи­
таны лекции на темы, вытекаю­
щие из решений XXIII съезда 
КПСС. Так, например, зав. лабо­
раторией экономики организации 
производства хромпикового завода 
О. И. Белых рабочим третьего це­
ха рассказала о борьбе партии за 
создание материально-технической 
базы коммунизма. Зам, началь­
ника производственно-техническо­
го отдела В. Г. Вахтин вел р аз ­
говор о путях повышения качест­
ва продукции. В ряде  цехов 
Хромпика члены общества «Зна­
ние» прочли лекции о меж дуна­
родном  положении, о  состоянии 
и мерах укрепления обществен­
ного порядка и трудовой дисци­
плины и на другие темы. С екре­
тарь парткома завода М. Е. М оро­
зов поделился своими впечатле­
ниями о поездке в Венгрию и 
Чехословакию.

С трудящимися шестого, три­
надцатого и четырнадцатого ц е ­
хов Новотрубного завода ветре* 
тились ответственные работники го­
родского отдела милиции тт. Д е ­
вяткин, Шелганов и Прожерин. 
Тема их выступлений — «Укреп­
ление общественного порядка и 
усиление борьбы с преступно­
стью».

нулиеь рабочие котельно-свароч­
ного участка. Они дали слово до­
срочно изготовить девять форм 
для стеновых панелей заводу 
ЖБИиК и подать не менее пя­
ти рационализаторских заявок. 
Свои обязательства рабочие вы­
полняют. По плану формы для 
стеновых панелей намечалось из­
готовить за две рабочие недели, 
а сделали за девять дней.

Коллектив чугунолитейного 
цеха решил сэкономить за один­
надцать месяцев 18 тысяч руб­
лей. Литейщики начали актив­
ную борьбу с бракоделами. В це­
хе появилась «черная доска», 
где бичуются нерадивые, с ука­
занием фамилии, характеристик 
брака. Так, 8 июля сообщалось, 
что коллектив смены «Б» (ма­
стер В. Г. Волегов) выдал 70,7 
килограмма изделий в б,рак. «Вы 
принесли убыток государству 129 
рублей», — звучал упрек брако­
делам.

Яркая, убедительная агитация 
оказывает определенное влияние 
на людей. Они ежедневно знают 
о результатах работы, могут 
сравнивать их, добиваться успе­
ха.

К сожалению, таких нагляд­
ных стендов здесь немного. Их, 
как говорится, можно по паль­
цам пересчитать. Зато куда 
больше на заводе вы встретите 
плакатов, лозунгов и транспаран­
тов с броскими и громкими 
призывающими фразами по фор­
ме, а по существу бездумными, 
никого и ничему не обязываю­
щими. За хорошим оформлени­
ем, если посмотреть на них вни­

мательно, подчас пробивается 
безвкусица, парадность, полити­
ческая отсталость.

О чем говорит, скажем, содер­
жание такого плаката: «За семь 
лет производительность труда 
на заводе выросла до 143 про­
центов». В свое время, безуслов­
но, он звучал. Сейчас, как бы 
ни доказывали те, кто вовремя 
его не убрал, плакат явно уста­
рел, требует обновления и по 
существу уже не может быть 
мобилизующим. Сейчас у работ­
ников завода новые задачи, но­
вые конкретные планы повыше­
ния качества продукции, сни­
жения ее себестоимости, увели­
чения эффективности использо­
вания производственных фондов 
и многие другие. Но плакат, по­
вторяем, ничего не говорит об 
этом. Люди, прочитав его, тут 
же забывают о содержании, не 
вдумываются в него.

Словом, здесь нужны другие 
слова, другие призывы. А кому 
неизвестно, что любой лозунг 
агитирует словом и его боеви­
тость, влияние зависят от зло­
бодневности? Кто может сомне­
ваться в действенности, скажем, 
такого плаката: «Рабочий, если 
ты повысишь производительность 
труда на один процент, это даст 
сверхплановой продукции заводу 
на 25 тысяч рублей»? Или дру­
гой подобный ему: «Рабочий,
знаешь ли ты, что снижение се­
бестоимости продукции на один 
процент даст заводу экономию в 
год на 25,5 тысячи рублей»? Од­
нако такие конкретные плака­
ты — редкость на заводе.

Стоит погово­
рить о таком 
призыве: «Тру­
дящиеся завода, 

выполним план 1966 года к 26 
декабря!». Безусловно, это нуж­
ный плакат. Но к нему следо­
вало бы поместить (или где-то 
рядом) перечень основных меро­
приятий, содержание которых в 
общем обусловит досрочное вы­
полнение годового производст­
венного задания.

Отметим, что большинство за­
водских плакатов и лозунгов но­
сит информационный характер, в 
них отсутствует призыв. Такие 
плакаты не волнуют, не оставля­
ют впечатления. А между тем, 
именно страстность, публици­
стичность нужна нам в разъяс­
нении .решений XXIII съезда пар­
тии, в подготовке к переходу на 
новую форму планирования и 
материального стимулирования 
производства.

И еще. В последнее время по­
чему-то пустует заводская витри­
на, где вывешиваются показате­
ли работы отдельных коллекти­
вов. Может быть, нет данных, ко­
торые необходимо обнародовать? 
Они есть. Заводской комитет 
профсоюза ежемесячно подводи г 
итоги работы цехов, участков, 
бригад, смен, определяет передо­
виков, лучшие коллективы. Но 
беда в том, что на предприятии 
нет человека, который бы нес пе­
ред партийной организацией и 
коллективом завода личную от­
ветственность за состояние на­
глядной агитации. А это, кажет­
ся, одна из главных причин от­
ставания в таком важном пар­
тийном деле.

Думается, партийное бюро во 
главе с секретарем тов. Орловым 
примет все необходимые меры 
для усиления наглядной агита­
ции на заводе, сделает ее по на­
стоящему боевой, злободневной, 
действенной.

И. МЕЛЬНИК.
    ....

ХО РОШ О  Л И  И М  О Т Д Ы Х А Е Т С Я ?
На днях автобусы увезли в за­

городные лагеря последнюю сме­
ну ребят. Ехали они возбужден­
ные, радостные, слез при расста­
вании с родителями почти и не 
было. А какой-то десятилетний 
пацан с завистью смотрел им 
вслед. Наверное, и ему хотелось 
так же вот мчаться навстречу 
солнцу, соснам и лесным лу­
жайкам. Скучно целое лето си­
деть в городе.

Но ребята из дворовых клубов 
«Дружба», «Голубь мцра», «Ор­
ленок» оказали, что нет. Наобо­
рот, жизнь у них увлекательная 
и интересная. Они и в лес хо­
дят, купаются, ставят концерты, 
У них работают различные круж­
ки. И вообще — хорошо.

Да, хорошо, что получили 
прочную прописку дворовые клу­
бы и площадки, что у сотен ре- 
бяі\ оставшихся в городе, на­
шлись добрые старшие друзья, 
энтузиасты своего дела, заботя­
щиеся об отдыхе детей. Отрад­
но слышать, что довольна детво­
ра. Вот на днях юные футболи­
сты из клуба «Дружба», что рас­
положен по ул. Ватутина, завое­
вали право выступать в област­
ных соревнованиях на приз 
«Кожаный мяч». Сколько ра­
дости было у них. Вот городской 
лагерь «Орленок» на Магнитке. 
Там был и праздник русской бе­
резки, веселый КВН, поездки в 
Свердловск, ведется устный му­
зыкальный журнал. Отметили 
ребята и День защиты детей. 
День советской молодежи, А в 
цраздники металлургов и желез­
нодорожников выступали с кон­
цертами. Пришел на помощь 
детворе с ул. Пархоменко в пос. 
Самстрой рабочий цеха № 3 Но­
вотрубного завода Валентин Ста­
хов. Он оборудовал детскую пло­
щадку, сделал и покрасил гриб­
ки, песочницы, качели-качалки. 
Малыши предовольны.

20 клубов и 35 площадок в 
городе. Это совсем неплохо, тем

* КП идет 
по городу

более, если учесть, что в них 
много интересных дел.

Мы познакомились со многи­
ми дворовыми клубами, говори­
ли с ребятами. И видели, там, 
где во главе клубов и лагерей 
стоят заинтересованные люди, 
там детвора не скучает. И на­
оборот, там, где равнодушие, там 
детям скучно.

Вот мы побывали в дворовом 
клубе «Искорка» при школе 
№ 14. Вернее, в бывшем клубе, 
потому что с июля он прекра­
тил свою работу. Печально вы­
глядит заброшенное футбольное 
поле с покосившимися воротами.

Разве разъехались ребята? Да 
нет, мы встречали их в поселке. 
Просто .никому нет дела, не за­
глядывают сюда работники зав­
кома, комитета комсомола хром­
пикового завода.

То же самое получилось и с 
дворовым клубом «Орленок* по 
адресу: ул. Ватутина, 69. Зимой 
работали различные кружки. Но 
настало лето, и клуб закрылся. 
А почему? Ведь летом, наоборот, 
должно быть оживление работы.

Оказывается, зав. клубом Е. П. 
Базина уехала работать в заго­
родный лагерь. А горисполкому, 
в чьем ведении находится клуб, 
эта причина показалась доста­
точно веской, чтоб «Орленок* 
прекратил существование.

На наш взгляд, вот основные 
причины плохой работы некото­
рых клубов и площадок.

Несистематичность работы. 
Временные подъемы и спады. 
Это происходит по ряду, как 
правило, неубедительных причин 
(то нет заведующего, то уехал 
руководитель, то еще что-ни­
будь).

Плохая помощь отдельных и 
профсоюзных организаций, ко­
митетов комсомола. В девятом 
квартале города есть «Спутник». 
Клуб работает хорошо, но все же 
ему нужна помощь, в частно­
сти, в оформлении помещения. А 
к кому обратиться? Комсомоль­
цы с Новотрубного завода очень 
редкие гости.

Или, как трудно бывает ребя­
там из «Орленка» (Магнитка) 
раздобыть автобус для поездки 
в Свердловск. В рудоуправлении 
очень неохотно идут навстречу.

Все за то, чтобы наши ребята 
и в городе отдыхали весело. Чтоб 
не смотрели с завистью вслед 
автобусам, увозящим детей за 
город. Но соглашаться — еще не 
дело. Дворовым клубам и пло­
щадкам нужна помощь. Такая, 
какую оказывают своим подо­
печным цех «Т-5» НТЗ, трест 
УТТС и другие, в чьих клубах 
ребята по-настоящему отдыхают.

А. ВЕДЕРНИКОВ, Л. СЕР­
ГЕЕВА, Ю. МЕДВЕДЕВ,

Я. КУНИН. Л. ЛОЖНИКОВА,
Л. БОНДАРЕНКО — чле­

ны городского штаба КП.

В К О Л Л Е К Т И В Е  
Э Н Е Р Г Е Т И К О В

1 3 8  человек составляю т кол­
л ек ти вы  энергетиков тр и н ад ц а­
той подстанции П ервоуральска. 
С лож ную , очень важ ную  и н у ж ­
ную работу они вы полняю т.

—  В настоящ ее врем я, —  гово­
рит начал ьн и к  П ервоуральского 
рай она электрически х сетей и под­
стан ций  ГО. И. К урунов, —  в на­
шем ведении находятся  семь под­
стан ций , 5 7 2  килом етра вы соко­
вольтны х линий электропередач, 
3 8 0  километров линий связи . Н аи­
больш ая удаленность зоны  обслу­
ж и в а н и я  —  около 1 8 0  килом ет­
ров. Это, естественно, создает 
трудности для нас, но что де­
л ать , такова уж  сп ец иф и ка наш ей 
работы : вставать  иногда ночью  по 
тревоге и м чаться  на место а в а ­
рии, с одного у ч астк а  в срочном 
порядке перебираться  на другой. 
Главное в наш ей работе —  опера­
ти вность.

Современные приборы пом ога­
ют людям следить за четкой  ра­
ботой всех систем и л и н и й , бы ст­
ро обнаруж ить н еисправн ость . 
Д ля незам едлительной доставки  
лю дей на аварийн ы й уч асто к  ис­
пользую тся вертолеты .

Но любой успех реш аю т, конеч­
но, люди. А зам ечательны х людей 
здесь немало. Все бригады  борют­
ся  за  звание кол л ек ти ва  комму­
нистического труда, есть здесь и 
ударники . Р ационали заторы  так ж е 
не отстаю т от движ ения, за х в а ти в ­
шего и другие предпри яти я  горо­
да: готовят скром ны й подарок к  
50 -лети ю  Советской власти .

—  Сейчас, —  говорит ГО. И. 
К урунов, —  рассм атри ваю тся 
п ять предлож ений, поданн ы х н а ­
ш ими товарищ ами. Экономический 
эф ф ект их  пока неизвестен , но 
мы знаем , что он будет и яв и тся  
наш им вкладом в урал ьскую  ко­
п и л ку  «Золотой фонд п я т и л ет к и » . 
Л учш ими рац ионализаторам и  у 
нас яв л яю тся  тт. А лиев, Гаш ков, 
Ш иканов, Я кунин , Б рехов, Долгов 
и другие.

Ю рий И ванович в конце наш ей 
беседы посетовал на то, что труд­
новато приходится с к ад рам и : т а ­
кой небольш ой коллекти в, а  тек у ­
честь рабочей силы  зн а ч и те л ь ­
н ая . Работа, конечно, не из л ег­
к и х , больш инство где-нибудь на 
линии, вдали от дома, ч асты е , не­
ож иданны е ком андировки. Но мне 
подумалось и другое. Тот, кто тр у ­
дится в этом кол л екти ве по-н а- 
стящ ем у, с душ ой, с задоринкой , 
долж ен быть самым неспокойны м  
человеком , неугомонным ром анти­
ком, энтузиастом  своего дела, 
страстно влю бленным в свою не­
легкую , но зам ечательную  и ув­
лекательную  работу.

Ю. БЫКОВ, 
рабкор.

Н а м  о т в е ч а ю т
Л . Б а е в а  п и с а л а  о  т о м . ч т о  в м е д с а н ч а с т и  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  н е  х в а т а е т  

м я г к о г о  и  т в е р д о г о  и н в ен т а р я ^  П р е д с е д а т е л ь  з а в к о м а  Ю . В . Н а р б у т о в с к и х  
с о о б щ и л ,  ч т о  з а в о д  в 1965 г о д у  в ы д е л и л  в п о р я д к е  ш е ф с к о й  п о м о щ и  и з  ф о н ­
д а  п р е д п р и я т и я  26080 р у б л е й  д л я  п р и о б р е т е н и я  и н в е н т а р я , м е д и к а м е н ­
т о в  и  м е д и ц и н с к о г о  о б о р у д о в а н и я .

В  1966 г о д у  с о в м е с т н ы м  п о с т а н о в л е н и е м  за в к о м а  п р о ф с о ю з а  и д и р е к ц и и  
з а в о д а  и з  ф о н д а  п р е д п р и я т и я  д л я  м е д с а н ч а с т и  з а в о д а  д о п о л н и т е л ь н о  к ф и ­
н а н с и р о в а н и ю  п о  л и н и и  г о с б ю д ж е т а  в ы д е л я е т с я  26500 рублей.

Участники художественной самодеятельности Дома культуры 
ст. Свердловск—Сортировочная побывали недавно в Кузино, где 
ьыступили с двумя концертами перед трудящимися. Зрители 
остались довольны.

На снимке нашею нештатного корреспондента С. Мичурова 
запечатлен момент выступления самодеятельных артистов.



Сегодня-День работника торговли

Мы ждем тебя, молодежь!
Отмечая первый праздник работников торговли, невольно хочет­

ся оглянуться назад и подвести итоги нашей работы с кадрами.
Труд продавцов не легок, но нужный и почетный. От того, как 

будет обслужен покупатель, зависит успех продавца, его настрое­
ние.

Для того, чтобы работники торговли умели преподнести покупа» 
телю товар, рассказать о нем и культурно обслужить, в горпище- 
торге проводится много работы. Постоянно работают курсы по­
вышения квалификации, на которых товароведы и специалисты 
читают лекции по товароведению, организации и технике совет­
ской торговли, бухгалтерскому учету и другим предметам. На е ж е ­
месячно проводимых «Днях продавца» практически показываются 
подготовка, нарезка, отпуск продуктов. Проводятся встречи с по­
ставщиками города. В этом году у нас побывали представители 
м олокозавода и хлебокомбината, рассказали об изготовлении своей 
продукции. Работники прилавка на таких встречах высказывают 
свои претензии и требования покупателей. Это помогает постав­
щикам улучшить качество продукции и увеличить ассортимент. 
Продавцы обучаются в школах торгового мастерства, передаю т 
опыт работы, а в порядке знакомства с выпуском продукции по­
сещают предприятия. В частности, работники магазина №  10 не­
давно ездили на ликероводочный завод в Свердловск, а работни­
ки магазина №  75 — на рыбный завод и кондитерскую фабрику.

Один раз в месяц заседает квалификационная комиссия. Попол­
нение кадров продавцов проводится в основном через  учениче­
ство, с начала года обучено 23 продавца, но этого крайне н едо ­
статочно.

У нас есть хорошие работники, многие из них выдвинуты на 
руководящие должности. Оправдали себя в работе заместитель 
зав. магазином № 36 Е. И. Шевнина, работавшая кассиром- 
контролером в этом же магазине, заместитель заведующей бака­
лейным отделом магазина N9 10 А. П. Останина, без  открыва от 
производства закончившая техникум советской торговли, и другие. 
Более 30 человек учатся заочно в торговом техникуме и 6 — в ин­
ституте.

Отмечая заслуги работников торговли в выполнении семилетне­
го плана, пять-работников горпищеторга удостоены правительствен­
ных наград. В горпищеторге работает 12 отличников совет­
ской торговли, 126 ударников коммунистического труда.

Хорошие,- дружные коллективы магазинов № 6, 10, 51, 75, 77 и 
других. При подведении итогов социалистического соревнования 
за июнь первые места с вручением переходящих Красных вымпе­
лов присуждены коллективам магазиноз по группам №  10 (ди­
ректор А. М. Хухарева), №  6 (заведующая Е. И. Шмуклер), №  77 
(заведующая Л. И. Ширяева), №  68 (заведующая М. К. Макарова).

Работники горпищеторга умеют не только работать, но и отды­
хать. С начала года они семь раз побывали в театрах города С ве­
рдловска, было организовано коллективное посещение кино, от­
дыхали на турбазе Хрустальная.

И все ж е  продавцов у нас не хватает. По этой причине часть
магазинов работает в одну смену.

«Нужны молодые силы, энтузиасты, для которых труд в с ф ер е  
обслуживания стал бы призванием» — так говорил Генеральный 
секретарь ЦК КПСС тов. Л. И. Брежнев на XV съезде ВЛКСМ.

Пользуясь случаем, хочется обратиться к комсомольцам и м о л о ­
дежи гор ода1 «Приходите к нам в торговлю, нам нужны м олоды е 
энтузиасты. Приходите, мы вас ждем».

Н. ЗОЛЬНИКОВА, 
начальник отдела кадров горпищеторга.

Строители своему празднику
УЛЬЯНОВСК. Венец. Отсюда е 

высокого берега открываются не­
обозримые волжские дали.

Фото А. БРЯНОВА. 
Фотохроника ТАСС.

I
Дома. Больш ие ш ести десяти - 

і квартирны е дома из новы х круп - 
I ных панелей . Н аш а ц е л ь  —  мон- 
! тировать их к ак  мож но скорее и 
I качественнее. И несм отря на труд- 
! ности, неувязки  с проектом , мы 
і освоили новую серию  домов.
І Смонтировали три нул евы х  цикла 
! и пять этаж ей  дома №  7 в треть- 
і ем микрорайоне. П ереш ли на но- 
: вый во втором м икрорайоне. И 
і обязуемся его сдать досрочно. Это 
| будет наш им подарком  к  Дню 
■ строителя.
і Бригада н аш а орган и зован н ая , 
І друж н ая. Все работаю т с огонь- 
І ком. П оказатели —  вы соки е. При- 
£ мер показы ваю т ударн и ки  комму- 
! нистического труда звеньевы е

ВСТРЕТИМ ДОСТОЙНО
Петр И гн атьеви ч  М ельник, И ван 
Тимофеевич П риходченко, члены  
бригады  М ихаил И ванович Анфе- 
ров, Петр Федорович Поробов, 
Юрий П етрович Б улатов, Н иколай 
А лександрович М елкозеров, И ван 
П етрович Ш евелин , В асилий Ио- 
еипович Н едавних, Анатолий Ва­
сильевич К руп ин и другие.

Многие из бригады  не только 
по ударному тр уд ятся , но и усерд­
но учатся . И . Т. П риходченко, 
наприм ер, переш ел  на последний 
курс вечернего  строительного 
техникум а, М. И. Анферов закон­

чи л  восем ь классов ш колы  рабо­
чей молодеж и.

Я  уверен , что бригада придет 
к  п раздн и к у  с новыми трудовы ми 
усп ехам и  и п ри зы ваю .всех  строи­
телей  города активно вклю чи ть­
ся  в  социалистическое соревнова­
ние в ч есть  достойной встречи  
Д ня строителя.

И. ВОРОНОВ,
бригадир бригады коммуни­

стического труда строй­
управления № 4 треста 

Уралтяжтрубстрой.

П р

Нет задач важнее
л

Государственная торговля и 
потребительская кооперация за­
нимают важное место в улучше­
нии обслуживания трудящихся.

Вместе со всем советским на­
родом торговые работники тру­
дятся над осуществлением задач 
коммунистического строительст­
ва, стоемятся полнее удовлетво­
рять все возрастающие культур­
но-бытовые запросы населения.

Решения ХХШ съезда партии 
вызвали новый подъем творче­
ской активности всех работников 
торговли города. В социалистиче­
ском соревновании участвуют 92 
пооиента работников. За комму­
нистическое отношение к труду 
соревнуется более половины ра­
ботников. Почетное звание удар­
ника коммунистического труда 
удостоено 36 бригад и 538 тру­
жеников столовых и магазинов.

Коллективы работников горпи­
щеторга, горпромторга, треста 
столовых были отмечены денеж­
ными премиями и переходящи­
ми Красными знаменами.

В торговых организациях ра­
ботает 415 специалистов, имею­
щих высшее, среднее и специаль­
ное образование. Работники тор­
говли стремятся повышать свои 
знания: 115 человек учатся за­
очно в техникумах и институтах 
советской торговли. Организова­
но обучение в школах и техни­
ческих училищах, индивидуаль­
но-бригадная подготовка.

Молодым, пришедшим в тор­
говлю, нужно учиться мастерст­
ву у передовых коллективов 
столовых № 18, 24, 52, домовой 
кух«е № 58 — треста столовых, 
магазинов № 10, 39, 61, 75 — 
горпищеторга, магазинов № 3* 
20, 43, 53 — горпромторга.

В числе передовиков можно 
назвать имена 3. Г. Петровой — 
мв. отделом магазина .Ns 10,

М. Е. Ярушиной -— повара сто­
ловой № 52, Г. П. Русецкой — 
зав. отделом магазина № 44 гор 
промгорга, продавцов О. Г. Го­
рину, Н. И. Голубеву, повара 
Р. И. Наумову и других.

В торговых предприятиях тру­
дятся в основном женщины, при­
чём они не всегда укладываются 
в рамки нормированного време­
ни, да еще у них домашнее хо­
зяйство и воспитание детей. Труд­
но им приходится. Администра­
ция и профсоюз стремятся обес­
печить полноценный отдых ра­
ботникам, организуются коллек­
тивные посещения кино, театров 
гор. Свердловска, выезды в лес, 
проводятся спортивные меро­
приятия.

Благодаря мерам, принятым 
партией и правительством, из года 
в год увеличивается производст­
во и продажа товаров. Теперь 
полнее обеспечивается спрос на 
селения на мясо, хлебопродукты, 
молоко, животные и раститель­
ные жиры, сахар, кондитерские 
изделия, консервы. Увеличение 
продажи продовольственных 
промышленных товаров требует 
от каждого работника лучше 
изучать спрос, внедрять прогрес­
сивные, удобные для населен] 
формы работы: прием заказов 
на дому, торговля по образцам, 
развозная и другое.

Усилия работников торгов, 
города направлены на выполне­
ние плана товарооборота, улуч­
шение хозяйственной деятельно­
сти, ликвидации потерь, укреп­
ление хозрасчета и материаль 
ного стимулирования.

А. ШЕСТАКОВ, 
председатель городского 
комитета профсоюза ра­

ботников госторговли 
а потребкооперации.

иходите, 
і і а у ч и гѵт!

С каж ды м  днем обновляется П ервоуральск^ В ы ­
растаю т м ногоэтаж ны е дома, входят в строй но­
вые цехи.

Вместе с другим и строителями второго у п р а в ­
ления возводит блок инструм ентальны х цехов Но­
вотрубного завода и наш а бригада. Она к ом п л ек с­
н ая . В ее составе и плотники Виктор Е ню ков, 
Абузар С аляхов, Н иколай Тиш ин, и м он таж н ики  
Е вгений Б огач ев , Владимир К ом андирчик, и бе­
тонщ ики В ален тин а Е арьянова, М ария С ал яхова  
и многие другие.

В этом году ведем работы  по нулевом у ц и к л у  
сталелитейного ц еха . Норму вы работки п е р е в ы ­
полняем еж ем есячн о. Сейчас, когда п ри бл и ж ается  
наш праздн ик  —  Д ень строителя, хочется раб о ­
тать ещ е лучш е.

Собрались мы однаж ды  и обсудили, к а к  его 
достойно встрети ть . Реш или, что не все ещ е в о з­
можности испол ьзован ы . И взяли  повы ш ен н ы е 
обязательства: закон чи ть  фундаменты  под здан и е 
сталелитейного ц е х а  досрочно.

Слово свое мы сдерж им . Опыт таких  в етера­
нов строительства, к а к  В иктора Еню кова, сочета­
ется  с задором молодеж и. А она в наш ей бригаде 
есть.

После окончани я десяти л етки  приш ли к  нам 
Галя С уханова и Н иколай  Н икитин. За короткий  
срок Галя освоила профессию  бетонщ ика и по­
л учи ла разряд . Год всего работает и Н иколай Ни­
китин. Первое врем я помогали ему. А сей ч ас он 
отличны й, грам отны й строитель, с него беру® 
пример другие. Т аки е люди н уж н ы  нам.

С тройка наш а больш ая, а  рабочих не х в ат ае т . 
Поэтому мне хочется  обрати ться  к  молодежи го­
рода:

Идите к нам на стройку. Н е бойтесь трудно­
стей : мы поможем вам  преодолеть их, научим  
специальности . И вы  убедитесь, что не ошиб­
лись в выборе проф ессии, позн ав важ ность и 
нуж ность этой работы . С тройка —  это ведь п е ­
редовой рубеж  в н аш ей  трудовой созидательной 
ж изн и . Ну, а  кому ж е  быть в первы х рядах , 
к а к  не молодежи!

В. КРАСИЛОВ, j
бригадир комплексной бригады СУ № 2.

"Идет месячник безопасности движения

УВАЖ АЙТЕ ТРУД ШОФЕРОВ
Дорогие ребята! В летнее вре­

мя вы значительную часть в р ем е ­
ни проводите в городе, на ули­
це. Наблюдательные мальчишки, 
наверное, заметили, что в городе 
больше стало автомобилей, мото­
циклов, мотороллеров, мопедов и 
велосипедов. В этих условиях шо­
ф ерам  становится трудно р аб о ­
тать, но ещ е труднее, когда на­
рушаются правила движения. С о­
блюдаете ли вы, ребята, их? Вы 
скажите: да, соблюдаем. И это 
верно. Большинство из вас ведут 
себя на улице очень хорошо.

Однако все же находятся дети, 
которые забывают о своей безт 
опасности и попадают под коле­
са машин. Так случилось 14 июня 
1966 года в пос. Вилимбай. Уче­
ница 6 класса Галя Хомик, выйдя 
из автобуса, не осмотрелась и 
выбежала из-за автобуса на д о ­
рогу. Водитель проезжаю щ его  са­
мосвала не сумел затормозить, и 
девочка была сбита автомашиной. 
А многое ли требовалось от Га­
ли для того, чтобы не попасть под 
машину? Очень немного. С ледо­

вало только п ер ед  тем как выи- 
ти из-за автобуса, посмотреть 
вправо, пропустить идущий сам о­
свал и спокойно перейти дорогу. 
А теперь она лежит в больнице 
вот уже второй месяц.

23 мая 1966 года в пос. Тали­
ца Миша Масасин стал пер ебе­
гать дорогу п ер ед  быстро идущим 
мотоциклом и попал под колесо, 
получил сотрясение головного 
мозга и вывих левой руки. Тоже 
продолжительное время лежал в 
больнице.

Нередко нарушают правила 
движения дети, катающиеся на 
велосипеде, в результате чего 
также получают ранения и даже 
погибают.

Как видите, малейшая неосто­
рожность, забывчивость на улице 
приводят к печальным последст­
виям. Помните, что полученные 
вами травмы наносят большое го­
ре  вашим родителям. Эти случаи 
не проходят бесследно и для во­
дителей машин.

Прежде всего уясните себе

главное: ходить безопасно только 
по тротуарам.

Нужно запомнить, что п ересе­
кать дорогу  п еред  близко иду­
щим транспортом опасно потому, 
что автомобиль сразу остановить 
нельзя. Но при переходе улицы, 
при играх многие ребята забыва­
ют об этом.

Если вам надо перейти улицу, 
осмотритесь, нет ли поблизости 
машин, если есть, — пропустите 
их и тогда спокойно переходите. 
Так ж е  осторожно обходите стоя­
щий транспорт. Но безопаснее 
всего переходить улицу в том м е ­
сте, где есть указатель «пере­
ход». Если правила будут выпол­
няться, то это намного облегчит 
труд ш оферов.

Н. КИСЕЛЕВ, 
инженер по безопасности 
движения автобазы №  8.



ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩЕТОРГ
ПРОДОЛЖАЕТ

прием учеников продавцов в магазины и на 
учебу и техническое училище, а для работы в 
торге

, ТРЕБУЮТСЯ
электрики* слесари-сантехники, плотники, сто­
ляры, грузчики, разнорабочие и уборщицы в 
магазины.

Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

Р е п о к іп а ж

D  РАСПАХНУТЫЕ ок- 
"  на потянуло утренней 

свежестью. Ясно слышен 
шорох листвы. Дети про­
сыпаются, ослепленные 
солнечными бликами, что 
заиграли как-то сразу и 
на безупречно чистых по­
лах, и на ослепительно бе­
лом белье кроватей. Ж му­
рятся ребятишки, пытаясь 
вернуться в сказку сна, но 
ночная сказка ушла. Стрел, 
ки засов на восьми. И вот 
уже приглушенный голос 
воспитателей словно про­
шелестел по коридорам, 
палатам:

— Дети, подъем!
Тихое минуту назад 

здание наполнилось весе­
лым гомоном. Замелькали 
торопливые фигурки ребят 
во главе с воспитателями. 

Щедрое июльское лето

г а г а д У Б Ы ж

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 25 И Ю Л Я
18.00 Н а ш е  и н т е р в ь ю . 18.20  

Ф и л ь м  д л я  д е т е й  « Р а з н ы е  к о ­
л е с а » .  18.30 К о н ц е р т  а р т и ст о в  
Б а ш к и р с к о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  
т е а т р а  о п е р ы  и б а л е т а .  19.30  
П е р е д а ч и  и з  М о ск в ы . « В р е м я  и 
л ю д и » .  Т е л е в и з и о н н а я  л е т о ­
п и с ь . 20 .00  Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о ­
с т и . 20 .15  П о к а з ы в а е т  С в е р д ­
л о в с к . С п е к т а к л ь . 23 .20  П е р в е н ­
с т в о  м и р а  п о  ф у т б о л у .  П о л у ­
ф и н а л . П е р е д а ч а  и з  А н гл и н .

В Т О Р Н И К , 26  И Ю Л Я
13.00 П е р е д а ч а  и з  М о ск в ы . Н а  

ч е м п и о н а т е  м и р а  п о  ф у т б о л у .
18.30 Т е л е в и з и о н н ы е  н о в о с т и .
18.50 П е р е д а ч а  д л я  ш к о л ь н и ­
к о в  « Н а  в а ш е й  к н и ж н о й  п о л ­
к е » .  19.35 « О б р а з  Я . М . С в е р д ­
л о в а  в к и н о » .  В ы с т у п а е т  а р ­
т и с т  т е а т р а  С о в е т с к о й  А р м и и
A . К у т е п о в  20.00 П е р е д а ч и  и з  
М о с к в ы . Т е л е в и з и о н н ы е  н о в о с т и .
20 .30  Д л я  ю н о ш е с т в а  « И с к а т е ­
л и » .  Т е л е в и з и о н н ы й  к л у б . 21/20
B . П а н о в а .  « Д е в о ч к и » .  П р е м ь е ­
р а  т е л е с п е к т а к л я . 22.30 Т е л е в и ­
з и о н н ы е  н о в о с т и . 23 .00  М и р  с е ­
г о д н я . 2 3 .2 5  П е р в е н с т в о  м и р а  
п о  ф у т б о л у .  П о л у ф и н а л . П е р е ­
д а ч а  и з  А н г л и и .

С Р Е Д А , 27 И Ю Л Я
13.00 П е р е д а ч а  и з  М о ск в ы . Н а  

ч е м п и о н а т е  м и р а  п о  ф у т б о л у .
18.30 В е ч е р н и й  р е п о р т а ж . 18.50  
Ф и л ь м  д л я  д е т е й  « П р и к л ю ч е ­
н и я  б у д и л ь н и к а » .  19.00 П е р е ­
д а ч а  « С т а р ы м  д о м а м  — н о ­
в у ю  ж и з н ь » .  19.30 Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й  ф и л ь м  « Н е т  н е и з в е с т ­
н ы х  с о л д а т » .  2 1 .00  П е р е д а ч и  
и з  М о с к в ы . П а н о р а м а  Р о д и н ы .
21 .30  Т е а т р  т е л е в и з и о н н о й  н о ­
в е л л ы . Т . Т э с с .  « Н е с к о л ь к о  ч а ­
с о в  о д н о й  ж и з н и » .  22 .20  П о к а ­
з ы в а е т  С в е р д л о в с к . « С ы н » . Л и ­
т е р а т у р н о -п о э т и ч е с к а я  к о м п о з и ­
ц и я ,

Ч Е Т В Е Р Г , 28 И Ю Л Я
18.30 Т е л е в и з и о н н ы е  н о в о с т и .

19 .00  П е р е д а ч а  и з  Л е н и н г р а д а .  
Д л я  д о ш к о л ь н и к о в  и м л а д ш и х  
ш к о л ь н и к о в . « Г о р о ш и н а » . Т е л е ­
в и з и о н н а я  о п е р а .  19.20 П о к а з ы ­
в а е т  С в е р д л о в с к . Р е ш е н и я  X X I II  
с ъ е з д а  К П С С  —  в ж и зн ь !  З а ­
б о т ы  с е л ь с к и х  к о м м у н и с т о в .
2 0 .0 0  П е р е д а ч а  и з  М о ск в ы . Т е ­
л е в и з и о н н ы е  н о в о с т и . 20.20 П о ­
к а з ы в а е т  С в е р д л о в с к . Н а ш  к о н ­
ц е р т н ы й  з а л .  « Р у с с к и е  м е л о ­
д и и » .  2 1 .0 0  П е р е д а ч а  и з  М о с к ­
в ы . М а с т е р а  и с к у с с т в . Н а р о д ­
н ы й  а р т и с т  С С С Р  Н . Ч е р к а с о в .
2 2 .3 0  П о к а з ы в а е т  С в е р д л о в с к .  
П о э т и ч е с к а я  к о м п о з и ц и я  « Д о м ,  
г д е  я  ж и в у » .  23 .20  П е р в е н с г з о  
м и р а  п о  ф у т б о л у .  П е р е д а ч а  и з  
А н г л и и .

П Я Т Н И Ц А , 2 9  И Ю Л Я
13.00  П е р е д а ч а  и з  М о ск в ы . Н а  

ч е м п и о н а т е  м и р а  п о  ф у т б о л у .
18 .30  Т е л е в и з и о н н ы е  н о в о с т и .
1 9 .00  П е р е д а ч а  и з  Л ь в о в а . Д л я  
ш к о л ь н и к о в . « М ы ш и н с к и е  с п и -  
в а н о ч к и » .  К о н ц е р т  д е т с к о г о  г у ­
ц у л ь с к о г о  а н с а м б л я .  19.30 П о ­
к а з ы в а е т  С в е р д л о в с к . Д л я  р а ­
б о т н и к о в  с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а  
« С е л ь с к и е  г о р и з о н т ы » . 2 0 .2 0  
Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м  « Д е т и  
м о р я » ,  22 .00  П е р е д а ч а  и з  М о с к ­
в ы . Э с т а ф е т а  н о в о с т е й . 23 .00  
П о к а з ы в а е т  С в е р д л о в с к . К  75- 
л е т и ю  с о  д н я  р о ж д е н и я  Б . Л а в ­
р е н е в а .  Т е л е в и з и о н н а я  п о с т а ­
н о в к а  « Р а с с к а з  о  п р о ст о й  в е ­
щ и » .

С У Б Б О Т А , 30  И Ю Л Я
1 8.30  В е ч е р н и й  р е п о р т а ж .

18.50 П е р в е н с т в о  м и р а  п о  ф у т б о ­
л у .  Ф и н а л . П е р е д а ч а  и з  А н ­
г л и и . 2 1 .3 0  П о к а з ы в а е т  С в е р д ­
л о в с к .  Н о в о е  н а  к и н о э к р а н е .
2 2 .0 0  П е р е д а ч и  и з  М о ск в ы . « Н а  
о г о н е к » .  23 .30  Т в о р ч е с к и й  в е ­
ч е р  л е н и н г р а д с к о г о  т е а т р а  к о ­
м е д и и .  01 .10  Ч е м п и о н а т  м и р а  по  
ф у т б о л у .

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 31 И Ю Л Я  
10.45  П е р е д а ч и  и з  М о ск в ы . 

« Ч а с о в ы е  м о р с к и х  р у о е ж е й » .
12 .30  « Н а ш  г и д  —  э т н о г р а ф и я » .  
1 7 .10  « Ч а с о в ы е  м о р с к и х  р у б е ­
ж е й » .  18.30 М у зы к а л ь н ы й  к и ­
о с к .  18.50 Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о ­
с т и . 19.00 « С е л ь с к и й  к л у б » .
2 0 .0 0  « М и ф ы  XX в е к а » . М е ж ­
д у н а р о д н а я  п р о г р а м м а . П е р е ­
д а ч а  в т о р а я . 20 .30  К и н о п а н о ­
р а м а .

ВПЕРВЫЕ В ГОРОДЕ
встречает их теплым сол- жаков. Удивительно хо.ро- натории, — спросил я  Пе­
ненным утром. Разносятся ши их лица в эту минуту, тю Дьюкова из отряда «Ор. 
мелодичные звуки баяна. У старших горит на груди лят». Ему только еще 
Гимнастику с детьми про- освещеннрш солнцем алый шесть лет. 
водит методист лечебной шелк галстуков. И вот — д а< здесь очень хо- 
физкультуры Н. Д. Мозго- звонкий детский голос рошо, интересно, ходим в 
вая. Флюры Гильмияровой рощу, в кино, играем, ра-

Где мы? В пионерском вспугнул строгую тишину, зучиваем песни Весело,-  
лагере, детском саду? — Отряды смирно! Ко- сказал малыш. Воспитате-

„  _ . мандирам доложить о го- лем отряда «Орлят» Л. М.
Нет. В профилактории товности отрядов. Гладышева,

хромпикового завода. Еще г jjo вот и время завтра-
совсем недавно тут отды- Четко подходит с докла- ка ^  пока дети кушали, я 
хали взрослые. А теперь Дом командир младшего разГ0В0Ш1Л0Я с врач0м са- 
их сменили дети. На базе отряда «Орленок». У ре- натория ф  jj Сидоровой, 
профилактория здесь от. бят девиз «Из орлят вы- gTQ энергичный, опытный 
крылся оздоровительный растают орлы». А вот и специалнст. Очень внима- 
санаторий для детей, кото. Лида Вострецова рапорту- тельна к детям. Так отзы-
рым необходимо пройти ет. вается о ней коллектив
санаторное лечение. Сюда — Экипаж «Варяга» к воспитателей санатория, 
поступили больные пе- проверке готов. Наш де- _  Специфика работы 
ченью, желудком, сердеч- виз, — и дружно все от- в основном сводится к ле- 
но-сосудистой системой, вечают: чению, — говорит она. —
Санаторий создан и содер- «Врагу не сдается наш Дети прошли медицинский
жится на средства обкома ГОрдый «Варяг»! осмотр. На каждого заведе.
профсоюза медицинских g TQ втород отряд, стар- на история болезни, и в 
работников. Стоимость пу- ший по возрасту. «Варягов- зависимости от заболева- 
тевки — 75 рублей, а живут П0 морским за- ния проводится индивиду-
приоб.ретены они за 10, 20» конам и  в разговоре они альное лечение. Применя- 
Есть и бесплатные, в зави. часто примеяяют морские ем методы, чтобы уберечь 
симости от материального мины. Например, пала- ребенка от нервного по- 
обеспечения семьи. ту называют кубриком. В трясения. Например, дела-

— Такой санаторий соз- экипаже у них три отделе- ем слепое зондирование, 
дан в нашем городе впер- ния. Каждым отделением не нарушая психику реоят. 
вые. Отдыхает сейчас у руководит боцман. Лида Имеется физкабинет, поэ- 
нас 63 ребенка. Им от 6 до Вострецова — штурман, а тому лечение проводим не 
14 лет. Они окружены командир экипажа «Ва. только лекарственным ме- 
вниманием и заботой опыт- ряг» — чуткая, любящая тодом, но и физиотерапев- 
ного медицинского персо- детей воспитательница тическое. Дети получают
нала, с ними занимаются Н. Д. Обмоина, Это по ее также в зависимости от 
воспитатели, которые име- инициативе организован заболевания индивндуаль- 
ют большой практический экипаж. ное питание. Применяется
опыт работы с детьми, Интересно живут ребя-
рассказывает заведующая „„„„„„„„.г r «
санаторием Г. Г. Пручков. ^ /н ы Г д ^ Г д о с у Т а  ’они ”  
ская... оаоотятся о них, держатразучивают песни. О ргани- ___________ __________

Но вот закончена физза- зовали самодеятельность.

лечебная гимнастика.
Прекрасные люди стоят

под неусыпным контролем
рядка, туалет с оотирани- Проводят КВН на морские
ем по пояс, заправлены темы. В планах работы
кровати в палатах. Дети намечено провести «Ого-
етоят на линейке в холле, нек» :— встречу с поэтами
вытянувшись * в струнку, города,
ожидая команд своих во-

А. ЧУЧМАН.

На снимках: в профи­
лактории хромпикового 

Тебе нравится в са- завода, 
' ш і і ш ш і і і ш і і ш і і и і і ш і н і ш ш ш і і і і ш і н і і і і і і і ш і і ш ш ш і і і і ш ш ш ш і і н н ш ш н і

Спортивный форум 
металлургов

В июле в Нижнем Тагиле 
проходила спартакиада об ­
кома профсою за работни­
ков металлургической про­
мышленности. В ней участ­
вовали и спортсмены Ново­
трубного завода — легко­
атлеты, штангисты, велоси­
педисты, гимнасты.

Почти до последнего 
старта команда наших лег­
коатлетов шла на втором 
месте. Но неудачное вы­
ступление в многоборье 
В. Пестолова отбросило ее 
на пятое. И тем не менее, 
новотрубники показали хо­
рошие результаты в от­
дельных видах «королевы 
спорта». П реж де всего, это 
успех Н. Тряпицына и А. Су- 
ворова.

На дистанцию в 800 мет '  
ров вышло много сильных 
бегунов области, среди них 
кандидаты в мастера, пер­
воразрядники. Н. Тряпицын, 
имезший второй разряд, 
стартовал в этой группе 
сильнейших. Но на старте 
Николая постигла неудача. 
Кто-то наступил шиповками 
ему на ногу. Нелегко да­
лись ему эти 800 метров, 
но, тем не менее, финиши­
ровал он вторым, с резуль­
татом первого разряда — 
1 мин. 55,3 сек. И потом 
стал чемпионом спартакиа­
ды, пробежав 400 метров с 
отличным врем енем  52,6 
сек.

А. Суворов в этих сорев­
нованиях не выступал, но 
результаты, которые он по­
казал на первенстве РСФСР 
среди юношей, пошли 
команде в зачет. Там Алек­
сей отличился дважды. Вна­
чале он стал чемпионом 
России в беге на 1500 мет­
ров, а затем повторил ус­
пех на дистанции 3 000 мет­
ров с результатом 4 мин. 
03,2 сек. Сейчас Алексей

готовится к п е р в е н с т в у  
СССР.

Хорошо выступил и Р. 
Шадрин. На дистанции 200 
метров его время было 
вторым — 23,5 сек.

Не подкачали спортсмен* 
ки-новотрубницы. Надеж­
да Харлова пробежала сто­
метровку за 12,6 сек, фи­
нишировав второй. Взяв же 
старт на 200 метров, она 
обошла мастера спорта 
Р. Кошелеву и была пер­
вой. Ее подруга по коман­
де Н. Захарова показала 
второй результат на дистан­
ции 400 метров.

Н. Харлова и Н. Тряпи­
цын включены в сборную 
команду облсовета «Труд».

Неудачно выступили наши 
велосипедисты, заняли лишь 
пятое место. Зато отличи­
лись штангисты тренера 
Н. Буерашева. Они победи­
ли такие сильные коллекти­
вы ВИЗа (Свердловск), 
спортклуба «Уралец» (Н'Та- 
гил), БАЗа (Краснотурь- 
инск) и стали первыми при­
зерами.

Выступая в легчайшем ве­
се, В. Долгополов добился 
второго результата — 277,5 
килограмма. В полулегком 
весе М. Низамов набрал 
280 кг и тоже был вторым, 
выполнив нормы первого 
разряда. Молодой штан­
гист Н. Зырянов с суммой 
305 кг стал вторым призе­
ром. Это тоже результат 
первого разряда.

В полулегком весе от на­
шей команды выступали 
Е. Ларкин, который с сум­
мой 372 кг занял второе 
место, и И. Третьяков, у не­
го третье место.

Как всегда, отлично вы­
ступил мастер спорта В. Ко­
лотов. В своей весовой ка­
тегории он был вне кон­
куренции и, набрав 410 кг, 
стал чемпионом спартакиа­
ды.

Когда были подведены 
общ екомандные з а ч е т ы ,  
оказалось, что спортсмены 
«Уральского трубника» д о ­
бились звания лучших. По 
всем видам спорта они на­
брали 134 очка. За ними —■ 
команды Верх-Истетского 
завода и спортклуба «Ура­
лец» с результатами соот­
ветственно 133 и 128 оч­
ков.

В. НАУМОВ.

ПОМОГАЮТ САНАКТИВИСТЫ
Персонал медсанчасти 

Старотрубного завода вме­
сте с активистами прове­
рили санитарное состояние 
квартир, дворов, улиц.

Сейчас санитарная про­
паганда приняла новые 
формы работы — встречи 
медицинских работников с 
населением, где медики от­
вечают на все интересую­
щие вопросы. Организова­
но обучение первой помо­
щи и по уходу за больны­
ми, тематические конфе­
ренции, комнаты здоровья 
на участках и в поликли­

нике. В цехах приведено в 
порядок вентиляционное 
хозяйство, строго соблюла, 
ется правильный питьевой 
режим. Очищена террито­
рия завода: посадили цве­
ты, кустарники и деревья. 
Большую работу провели 
Р. С. Дворкина, А. Муха- 
рева, Р. С. Ряхина, С. В 
Лапшина, Е. Зуева, В. Де­
мидова. И. Ананьина, К. 
Пелевина С. Щеглов, П. А. 
Гребенщикова и многие 
другие.

И. ПОЛИЩУК.

к и н о
«КОСМОС». «Заговор послов». Начало: 9, 11, 1, 3, 

5, 7, 9 часов вечера.
КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «Кето и Коте». Начало: 

1, 5, 7, 9 час. вечера.
КЛУБ СТЗ. «Звонят — откройте дверь». Начало: 

7. 9. час. веч.

30 ИЮЛЯ В ДОНЕЦКЕ
СОСТОИТСЯ 112-й ОСНОВНОЙ ТИРАЖ 

ВЫ И ГРЫ Ш ЕЙ

по Государственному 3% внутреннему выигрыш­
ному займу, выпущенному в 1947 году.

В тираже разыгрываются выигрыши по 5000, 
2500, 1000, 500, 100 и 40 рублей.

Очередные тиражи по этому займу в 1966 го­
ду состоятся: 30 сентября в Москве и 30 но­
ября в Усть-Каменогорске.

По Государственному 3-процентному внутрен­
нему выигрышному займу 1966 года тиражи 
выигрышей будут проведены: 15 августа в Л е­
нинграде, 30 сентября в Тбилиси, 15 ноября в 
Киеве и 30 декабря в Москве.

ПРИОБРЕТАЙТЕ ОБЛИГАЦИИ СВОБОДНО ОБ­
РАЩАЮЩИХСЯ ЗАЙМОВ!

П Р Ш Ш Ш
й І і Ш і т
пишите

П о А Д Р Е С У :  г. П Е Р В О У Р А Л Ь С К ,  
п р о с п е к т  И л ь и ч а  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —  5-72 ,
з а м  р е д а к т о р а  — 2-83 о т в е т с т в е н ­
ны й с е к р е т а р ь  — 4-94 о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  — 2-05. э к о н о м и ч е ­
ск и й  о т д е л  -  3*4? о т д е л  п и с ем  — 
2-21, б у х г а л т е р  — 3-71.

Зам. редактора Н. А. КОРДЮКОВ.


