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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Ной знаменем Леш
9 Р Г А Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  Г О Р К О М А  К П С С  И  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А  Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я

Ла 144 (8006) Год издания 36-й СУББОТА, 2 3  ИЮЛЯ 1966 года Выходит пять раз в неделю Цена 2 коп.

Покупателей 
стало больше
В м а г а з и н е  №  10 « Р а д и о ф о ­

т о т о в а р ы »  к а к  в с е г д а  м н о г о ­
л ю д н о . П р о и г р ы в а ю т ся  н о в ы е  
г р а м м п л а с т и н к и . Н о  о с о б ы м  и н ­
т е р е с о м  и с п р о с о м  у  п о к у п а т е ­
л е й  п о л ь з у ю т с я  т е л е в и зо р ы  и  
р а д и о л ы .

В с е г о  з а  п о л у г о д и е  и х  б ы л о  
п р о д а н о  о к о л о  300 ш т у к . А в о т  
н е с к о л ь к о  ц и ф р  з а  п о с л е д н и е  
т р и  м е с я ц а .  11 п е р в о у р а л ь ц е в  
п р и о б р е л и  т е л е в и з о р ы  н о в о й  
м а р к и  « Б е р е з к а » .  38 к у п и л и  
« Р а с с в е т » .  Б ы л о  п р о д а н о  25 т е ­
л е в и з о р о в  « С п у т н и к » , ш е с т ь  
« И з у м р у д о в » ,  д в а  « Н е м а н а »  й 

ч е т ы р е  « Б е л а р у с и » .
30  и ю н я  м а г а з и н  п о л у ч и л  8  

с т е р е о р а д и о л  « М и н с к » .  Ш е ст ь  
у ж е  п р о д а н о .

Э т о т  м е с я ц  о к а з а л с я  у д а ч н ы м  
д л я  р а б о т н и к о в  м а г а з и н а . У ж е  
с е й ч а с  т о в а р о в  п р о д а н о  н а  д в е  
т ы с я ч и  р у б л е й  б о л ь ш е  п л а н а .  
А в к н и г е  с п р о с о в  и з а к а з о в  
п о я в л я ю т с я  в с е  н о в ы е  и н о в ы е  
п р о с ь б ы . П е р в о у р а л ь ц а м  н у ж ­
н о  б о л ь ш е  « Б е р е з о к »  « И з у ­
м р у д о в »  и д р у г и х  р а д и о т о в а ­
р о в .

ПРИНОСИТЬ РАДОСТЬ
Завтра наша страна впервые отмечает День 

работника торговли. Это праздник многомилли* 
онной армии тружеников советской государст­
венной торговли и общественного питания.

Коммунистическая партия и советское прави­
тельство высоко ценят труд работников торгов­
ли и общественного питания. Это находит отра­
жение и в учреждении праздника, и в недавнем 
награждении работников торговли высокими пра ' 
вительственными наградми. Среди награжденных 
в нашем городе  те, кто отдает свои силы и зна­
ния бескорыстному служению людям: Т. В. На- 
дольская — директор горпищеторга, М. Е. Яру- 
шина — повар столовой №  52 награждены о р ­
денами Трудового Красного Знамени, П. В. Кли­
мов — инспектор треста столовых, 3. Г. Петрова
— заведую щая отделом магазина №  10 горпи­
щеторга, Г. П. Русецкая — заведующая отделом 
магазина №  44 горпромторга—орденом  Знак По­
чета, Е. В. Широбокова — повар столовой №  14, 
А. И. Алябушева — повар столовой №  5 тре­
ста столовых, Н. С. Милксва — заведую щая от­
делом  магазина №  51 горпищеторга — медалью 
«За трудовую доблесть», Т. Т. Балдина — повар 
столовой №  11, К. П. Буракова — продавщица 
магазина №  10, Я. Н. Бютцинов — директор гор­
промторга, Н. В. Кашеварова — старшая продав­
щица магазина №  13 Билимбаевского торга, Е. И. 
Панова — старший товаровед горпищеторга, Т. А. 
Самарина — заведующая производством столо­
вой №  38 — медалью «За трудовое отличие».

Такое внимание вдохновляет на новые успе­
хи в «труде. Обсуждая обращ ение участников 
Всесоюзного совещания работников торговли и 
общественного питания, первоуральцы приняли 

■новые, повышенные обязательства в соревнова­
нии, боріотс-я за досрочное выполнение плана 
товарооборота первого года пятилетки, за вы* 
сокую культуру обслуживания населения.

В наших предприятиях торговли и общественно­
го питания немало замечательных тружеников
— Ф. И. Домнорош  — старший инспектор гор* 
торготдела, в горпищеторге — В. 3. Рубцова, 
Е. И. Шмуклер, Л. В. Симанова, А. А. Селюти- 
на, Г. Д. Поддубный, Л. И. Ширяева, В. С. Кор­
мильцева, О. Г. Горина, К. Д. Гребенщикова, 
М. Е. Просвиркина, в горпромторге — В. Г. Ба­
тина, Р. Т. Зотова, В. В. Талалаева, М. П. Наза­
рова, Э. Ф. Ившина, в тресте столовых — Т. В. 
Плешкова, 3. И. Баева, Н. Н. Самойлова, Е. С. 
Рысухина, Е. Ф. Доронина, Н. Я. Филиппова, Р. И. 
Наумова, А. И. Сокольникова, Е. П. Катугина, 
Т. Т. Мочалова, Г. П. Каплун, Е. Г. Опарина, Е. Т. 
Королева, Н. Н. Котова, в Билимбаевском торге
— В. С. Чащина, В. А. Купцова, Н. Сайдохмето- 
•  а.

Около трети всех торговых работников состав­
ляет молодеж ь. Ей есть на кого равняться, есть 
у кого учиться. Необходимо, чтобы молодые 
смелее шли работать в торговлю.

Следует отметить, что у нас ещ е немало труд­
ностей в торговле и общественном питании. От­
ставание в раззитии торговой сети от роста то­
варооборота все еще не преодолено, на одно­
го продавца приходится большое количество — 
464 покупателя. Низка механизация трудоемких 
погрузочно-разгрузочных работ.

Предстоит немало сделать, чтобы преодолеть 
эти трудности, устранить ѵЙиеющиеся недостатки 
и успешно справиться со своими обязательства­
ми.

К новым успехам, товарищи работники тор­
говли и общественного питания.

Завтра — День работника торговли
РАБОТНИКИ ТОРГОВЛИ! ВАМ ПОРУЧЕНО ВАЖНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ДЕЛО. 

БУДЬТЕ ДОСТОЙНЫ ОКАЗАННОГО ВАМ ДОВЕРИЯ. ВСЕМЕРНО ПОВЫШАЙТЕ 
КУЛЬТУРУ ОБСЛУЖИВАНИЯ, ИЗУЧАЙТЕ СПРОС НАСЕЛЕНИЯ, ПОЛНЕЕ УДОВ­
ЛЕТВОРЯЙТЕ ЕГО!

Посетители 
довольны

Домовая кухня № 58
пользуется авторитетом у 
первоуральцев. За три го­
да работы в книге жалоб 
и предложенией — одни 
только благодарности и 
поздравления. Вот что, на­
пример, записал С. Дря- 
гин: «Более двух лет я с 
удовольствием пользуюсь 
услугами домовой кухни 
№ 58. Работники кухни 
вежливы, обслуживают бы. 
стро, готовят вкусно».

Их всего шесть. Стар­
ший повар Р. И. Наумова 
работает в торговле с 1942 
года. А заведующая про. 
изводством Т. В. Шишина 
считается самой молодой 
— ей 28 лет. План еже­
месячно выполняется. Для 
этого кухонным работни­
кам JI. Ф. Бахматовой, Г. А. 
Дияновой и Т. JI. Караба- 
товой иногда приходится 
торговать у лотков.

Сейчас коллектив кух. 
ни соревнуется с домовой 
кухней № 56. Думается, 
что они не ударят в грязь 
лицом, порадуют своих по­
сетителей вкусным и раз­
нообразным меню.

Т. МАЩЕНКО.
ІІІІІШШІШиіІІІШІІШШІІІІШІШІІШШІіиШШНІІШІШІІІШІІІІІІІІІШиіІІІІІІІІШШІІІІІШШШНІШІІНШІШаШІі

Этот снимок был сделан в канун 1965 года. Наш нештатный фотокорреспон­
дент М. Дронов сфотографировал Люду Жара, ученицу продавца гастронома № 75. 
Уже тогда девушка зарекомендовала себя аккуратной, очень вежливой работницей, 
И было видно, что Люда не ошиблась, выбрав свою будущую профессию.

И вот прошло полтора года. Теперь можно сказать с уверенностью: «В Кол­
лективе магазина вырос еще один хороший продавец». За прошедшее время Люда 
в совершенстве овладела своей профессией. Ей присвоено звание ударника комму­
нистического труда. Сейчас девушка успешно учится в школе рабочей молодежи. 
А работает она все также добросовестно, быстро и непременно, а это очень важ­
но, с улыбкой. Той, которая так важна и нужна в торговле. Доброго пути те­
бе, Люда.

* Советский гранит во все 
концы мира * Там, где была 

пустыня

ВЕЧНЫЙ КАМЕНЬ
Неподалеку от старин­

ною украинского города 
Ж.-гомира в селени садов 
притаилось небольшое се­
ло Головино, а близ него 
знаменитые Головинские 
гранитные карьеры.

Почти сто лет на этих 
уникальных месторожде- 
ниях добывают редкостной 
красоты граниты: глубоко­
го серого цвета габронорит 
и черный ла брад овит.

А на другой московской

Теплотой сердец
У важ ение не приходит 

само собой. К аж дое дело 
нуж но согреть теплотой
своего сердца, и  тогда лю ­
ди с почтением  отзовутся  о 
тебе. Люда Ж ен и хова и Лю­
да Ш уракова, продавцы  м а­
гази н а  №  3 9 , при ходят на 
работу зн ачи тельн о  раньш е, 
.чтобы сделать все  необхо­

димое к  н ач ал у  рабочего 
дня. И вечером  девуш ки не 
сп еш ат уй ти  домой.

В. Н ем ы това, Б . Х айдар- 
ш ина, А. Ч и ркова «-» л у ч ­
шие п родавцы  бакалейного 
отдела этого ж е м агазина . 
К оллектив бакал  е й н о г  о 
очень д р у ж н ы й . Не зр я ,

видно, столько  сил и вре­
мени в к л ад ы в ает  в работу 
его заведую щ ая А. Ф. Стар­
цева .

К оллектив  м агазина по­
стоянно вы п олн яет план. 
1 0 1  п роц ен т *— вот п ока­
зател ь  первого полугодия.

, М. МУРАВЬЕВ.

площади высится фигура 
Владимира Маяковского. 
Для памятника великому 
поэту камнедобытчики 
вырубили 200-тонный блок. 
Семь мощных тягачей ед­
ва дотащили его до желез­
ной дороги.

Памятник буревестнику 
революции Максиму Горь­
кому в городе его имени 
— тоже гордость головин- 
цев. Да разве перечислить 
все то, что сделано их ис­
кусными руками!

Головинские граниты 
снискали себе славу и за 
рубежами СССР. Украин. 
ский «вечный камень* 
идет в Англию, Бельгию, 
Венгрию, Пакистан, Си­
рию, Чехословакию, Япо­
нию. Одним из самых со­
лидных партнеров стала 
Италия — страна класси­
ческой и очень развитой 
камнедобывающей про­
мышленности. Серьезйо 
заинтересовались советски­
ми гранитами и коммер­
санты США.

Город среди пыльных бурь
Чем дальше от побережья Каспийского моря, тем 

чащ е возникают в пустынях полуострова Мангышлак 
огромные столбы бешено крутящейся пыли — смерчи. 
А когда ветер усиливается, все гуляющие по полуост­
рову смерчи словно бы сливаются в один — это на­
чинается пыльная буря. Особенно часты такие бури 
в месте строительства города нефтяников Новый 
Узень.

Новый Узень расположен в сердце  мангышлакских 
пустынь. У него большое будущее. Только первая оче­
р едь  этого города рассчитана на 75 тысяч жителей. 
Таким он будет уже в последнем году пятилетки. А 
ещ е  через  десять лбт его население достигнет 200 ты­
сяч человек.

Архитекторы и строители предусмотрели все, что 
есть хорошего в современных городах. Микрорайоны 
спланированы таким образом, чтобы закрыть пыльным 
бур я м  доступ в Новый Узень. Для  этого ж е вокруг го­
р од а  создается защитная зеленая  зона. В каждом из 
микрорайонов, застроенных 4 и 5-этажными домами 
ю жного галерейно-балконного типа, будут не только 
культурно-бытовые и торговые предприятия, детские 
сады, ясли и школы, но и небольшие парки. Кроме 
того, решено разбить большой общегородской парк 
с искусственным водохранилищем и водно-спортйвной 
станцией. Воду для этого дадут артезианские скважи­
ны. Они же напоят зеленые насаждения.

Сейчас в Нозом Узене проживает более  двадцати 
тысяч нефтяников и строителей. Заложены первые 16 
четырехэтажных жилых домов, достраивается школа 
на 960 мест, возводятся несколько детских садов и яс­
лей, широкоэкранные кинотеатрьГ, клуб, магазины, ещ е 
одна школа. В районе строительства созданы два пи­
томника.



И Х  Т Р У Д  с Х О Р О Ш Е Й  П Е С Н Е Й  С Х О Ж
Здесь  Таисья Владими­
ровна встретилась с 
большими трудностями: 
не было базы, холо­
дильников, картофеле­
хранилища, был неудов­
летворителен ассорти­
мент товаров. Со вре­
м енем  началось строи­
тельство холодильника 
на 600 тонн, засолочно­
го пункта на 500 тонн, 
фруктохранилища на 
550 тонн и другие 
складские помещения.

На заводе в это вре­
мя строились новые це­
хи «В-4», «В-5», цех не­
прерывной прокатки 
труб. Создавались вре­
менные столовые, и их 
нужно было обеспечить 
оборудованием. Это 
было нелегко. Но Та­
исья Владимировна за 
работой даже не зам е­
чала трудностей. В эти 
дни ее  можно было 
встретить на заводе и 
ночью. Ее беспокоило, 
как обеспечиваются пи­
танием рабочие в ве­
черних и ночных сме­
нах. Об этом беседова­
ла она непосредственно 
с рабочими, постоянно 
держала связь с общест­
венными инспекторами, 
разбирала жалобы. Кро­
ме того, надо было по­

бывать и на стройке но­
вых и на ремонте ста­
рых магазинов и столо­
вых, следить за отгруз­
кой и закладкой овощей 
в картофелехранилища.

В 1962 году торговля 
в городе специализиру­
ется, и Т. В. Надольская 
назначается директором 
горпищеторга.

Где бы ни работала 
Т. В. Надольская, она 
занимается воспитатель­
ной работой с кадрами. 
За свою жизнь она вы­
растила многих отлич­
ных работников, неко­
торые из них уже ушли 
на заслуженный отдых, 
но и сейчас добрым сло­
вом вспоминают Таисью 
Владимировну.

Правительство высоко 
.оценило деятельное-* 
Таисьи Владимировны, 
наградив ее орденом 
Трудового Кра с н о г о 
Знамени.

И. КРИВИЦКИЙ,
заведующий нештат­

ного совета горис­
полкома и общест­
венный инспектор 
госторгинспекции.

НА СНИМКЕ: Таисья
Владимировна Надоль­
ская.
Фото Н. БУЛЫГИНА.

ТАК ПРИХОДИТ ПРИЗНАНИЕ
И  3 ГОДА в год рас- 
** тет торговая сеть 

города. Она пополняет­
ся молодыми кадрами.

Многие из тех, кто 
работал учениками два­
дцать лет тому назад, 
сейчас уже директора, 
заведующие магазинов 
и столовых. Среди них 
директор горпищеторга 
Таисья Владимировна 
Надольская.

Начала она свой путь 
в торговле в 1939 'году 
инспектором - кулина­
ром в тресте столовых. 
С 1942 года переходит 
работать в продснаб 
хромпикового завода 
вначале товароведом, 
затем начальником тор­
гового отдела, начальни­
ком продснаба.

В военное время не­
легко приходилось со 
снабжением трудящих­
ся завода и их семей... 
Но Таисья Владимиров­
на справлялась с этой 
тяжелой работой. В ма­
газинах продукты были 
бесперебойно, в столо­
вых — хорошо организо­
вано питание. Т. В. На­
дольская уделяла осо­

бое внимание культуре 
обслуживания и качест­
ву питания.

В 1950 году после р е ­
организации продснаба 
Т. В. Надольскую наз­
начают началь н и к о м  
ОРСа динасового заво­
да. Население поселка 
сразу почувствовало, 
что в магазинах и сто­
ловых снабжение улуч­
шилось, качество пищи 
стало неузнаваемым.

Таисья Владимировна 
подумала и о бытовом 
обслуживании рабочих, 
организовала швейную, 
сапожную мастерские, 
парикмахерскую. Для на­
селения это было удоб­
но, так как транспорт­
ное сообщение с Пер­
воуральском было пло­
хое.

Устаревшие магазины 
и столовые не устраи­
вали Таисью Владими­
ровну. Одновременно с 
их обновлением подго­
тавливались кадры ра­
ботников.

В 1957 году она ста­
новится начальником 
объединенного ОРСа 
Новотрубного завода.

В С Я  Ж И З Н Ь  В Х Л О П О Т А Х
Старший товаровед горпищеторга Еликани- 

да Ивановна Панова встретила меня приветли­
во. Но как только разговор зашел о ее жизни, 
она смущаясь сказала: «Чго вы, живу, как все». 
Наверно, я так ничего бы и не узнала, если бы 
не начальник торгового отдела В. 3. Рубцова.

Больше двадцати лет отдала Еликанида Ива­
новна работе в торговле. Начала она свою дея­
тельность учеником продавца. Не хватало зна­
ний, опыта, поэтому приходилось трудновато. 
Сила воли, настойчивость помогли ей окончить 
техникум советской торговли. Два года руково­
дила Панова подготовкой продавцов и заведую­
щих магазинов. Она очень энергична, опера­
тивна.

Большое внимание Еликанида Ивановна уде­
ляет заготовке продуктов, хотя это дело дру­
гих товароведов. Всегда с интересом берется 
за эту работу. Важно выбрать товары, которые 
необходимы жителям нашего города. Во многих 
городах побывала Еликанида Ивановна за вре­
мя своей работы.

Несмотря на занятость, Панова не забывает 
и об общественной работе. До прошлого года 
Она руководила одним из секторов в союзе тех­
ники безопасности.

За добросовестную работу Е. И. Панову Пре­
зидиум Верховного Совета наградил медалью 
«За трудовое отличие».

Л. ШОРИНА.

Р е м Н іп & э іь
і  —’

АРКО. В посудо-хозяйствен- 
ном магазине малолюдно. 

Д аж е прохлада зала не привле­
кает покупателей.

— Видно, все деньги перво­
уральцы тратят на газводу, а 
время — на купанье, — шутит 
Директор М. П. Лысова.

Вот только старичок уже ми­
нут пять расспрашивает Любу 
Истомину, продавщицу отдела 
штучных товаров. Его интересует 
олифа и еще какие-то разбави­
тели. Дедушке советуют пойти за 
олифой на рынок, в магазин 
строительных материалов, туда 
она завозится чаще. Два-три 
мужчины обратились за лампоч­
ками для фонариков. В посуд­
ном отделе женщина выбирает 
вазу покрасивее. Продавец Дина 
Шиловских охотно демонстриру­
ет вазы, имеющиеся в наличии.

Видимо, трудно выполнять план? 
Однако на лицах продавцов и 
директора я не вижу особого 
уныния.

Интересуюсь. Оказывается они 
уже давно усвоили такую муд­
рость. Если покупатели не идут 
к ним, они идут к покупателям. 
Вот и в этот раз Вера Труфано- 
ва и Нина Филимонова поехали 
в Ревду с товарами, которые в 
Первоуральске пользуются сла­
бым спросом, а ревдинцы их 
охотно покупают. Выручка 700— 
800 рублей, почти столько, 
сколько магазин дает за целый 
день. Только за девятнадцать 
дней июля продавцы магазина 
№  43 пятнадцать раз выезжали 
в Ревду, а вообще такие выез-

СЕКРЕТ УСПЕХА
ды они практикуют с весны про­
шлого года.

Фондовый товар магазин №  43 
получает с базы Росхозторга, но 
Мария Павловна Лысова старает­
ся пополнить ассортимент това­
рами базы областного управле­
ния торговли. Не делай она это­
го, много нужных вещей не полу­
чили бы покупатели города.

Листаю книгу жалоб и предло­
жений, книгу спроса покупате­
лей. По ним лучше всего можно 
о п р е д е л и т ь  работу мага­
зина. Большой спрос на лампоч­
ки и батарейки для фонариков и 
уже посерьезней — на стираль­
ные порошки и на электроприбо­
ры, электроплитки и прочее.

— Этих товаров действительно 
недостаточно, — говорит М. П. 
Лысова, — но их нет и на базах. 
Мало также поступает холодиль­
ников и стиральных машин.

— Что изменилось в торговле 
за последние годы? — спраши­
ваю Марию Павловну.

— Шестнадцать лет я работаю 
продавцом, — рассказывает она. 
— Семь лет в этом магазине. В 
последние годы работать стало 
интереснее и труднее. Легко 
торговать, когда товар «из рук 
вырывают». Сейчас всего в д о ­
статке, и продавцы должны уметь 
привлекать покупателя. Я бы 
сказала, что э ю  удается нашим 
работницам. Очень стараются 
Дина Шиловских и Люба Исто­
мина. Они только начинают у нас 
работать. Тепло отзываются по­
купатели о старшем продавце 
М. Н. Мисяковой, М. М. А зано­

вой, М. Я. Мильковой, Н. Ростов- 
щиковой, Н. Беловой.

С ,1-го августа мы заведем  для 
каждого продавца книгу поку­
пок. Она поможет нам устано­
вить, какие товары наиболее хо­
довые. Мы считаем, что только 
так можно по-настоящему изу­
чить спрос покупателей.

Перед уходом из магазина еще 
раз прохожу по залу. Удобно 
со знанием дела оборудованы 
витрины и прилавки. Весь товар 
на виду. Да, здесь умеют рабо­
тать. Вот потому-то и план вы­
полняют на 109 процентов.

П. МУРАВЬЕВ.

Работники магазина «Радуга» внимательны и вежливы в об­
ращении с покупателями, всегда помогут советом в выборе нуж­
ного материала.

НА СНИМКЕ: Нина Степановна Чумарова, один из луч-
і .............. . ших продавцов. Внимательно,

— — чутко относится к людям, за
О ИОД ЗНЗМВН6М Ленина что пользуется большим уваже-

;упателей.
#ото Д. КИРЕЕВА.

НАШ БОЛЬШОЙ ДОЛГ
В ДИРЕКТИВАХ XXIII съезда шего коллектива. Они — наши 

КПСС по пятилетнему пла- маяки. Уважением и признани- 
ну сказано: «Увеличить за пяти- ем первоуральцев пользуются 
легие оборот предприятий обще- такие отличники советской тор. 
ственного Йитания примерно на говли, как Л. С. Куимова, А. М. 
45 процентов и выпуск собст- Попова, Т. Я. Лева, И. Я. Глин- 
венной продукции — на 70 про- кина, О. С. Овчинникова, 3. П. 
центов*. Такова задача, постав- Желомских, Л. И. Левшова, 
ленная перед работниками обще- И. Н. Мягоньких и другие. За- 
ственного питания. Она требует служивают почета такие работ- 
применения всех знаний, боль- ники, как Т. А. Белых, А. А. 
шой инициативы, труда. Чтобы Яценко, Н. В. Дорофеева, М. А. 
успешно выполнить ее, необходи- Дедова, Н. В. Семенова, Г. П. 
мо выявить все возможности и Каплун, 3. А. Аликина, И. Кор- 
резервы, какими располагает мильцев, Е. С. Королёва, А. П. 
каждый работник и каждое Наумова, А. И. Тархова, 3 . И. 
предприятие. Баева. Е. С. Рысухина, Н. Н.

Сфера обслуживания в на- Самойлова, А. А. Вирачева, 
шей стране становится крупной К. И. Шаркова, Л. К, Ярыгина, 
отраслью народного хозяйства. А. А. Антонова, В. И. Сироти* 
Она располагает корошей ба- на> К). И. Ведерникова, 
зой для развития. Ей уделяет- Перед работниками общест- 
ся большое внимание партией венного питания поставлена за- 
и правительством. Вот почему дача улучшать культуру об- 
сеть предприятий общественно- служивания, качество пищи, 
го питания год от года растет, расширять ее ассортимент, бо- 

Взять, к примеру, наш город, роться за удешевление блюд, И  
Десятки столовых, домовых ку- эти задачи нам, конечно, но 
хонь, блинных, пирожковых, плечу. У нас есть все возмож. 
магазинов полуфабрикатов к ности сделать так, чтобы ни 
услугам первоуральцев. Отрад- °ДИН человек не уходил от нас 
но отметить, что за последнее неудовлетворенным, 
время в этих торговых пред- Однако, нужно сказать пря- 
приятиях устанавливается но- мо> недостатки у нас еще есть, 
вое оборудование, механизмы. Может, не совсем удобно гово- 
Они облегчают труд работников рить о них именно сегодня, но 
общественного питания, дела- скрывать их тоже нельзя. В нѳ- 
ют его производительным. Об- которых столовых у нас ещэ 
легчаются и условия работы, плохо заботятся об ассортимен- 

И нужно сказать, что кол- те> слабо борются за качество, 
лектив нашего треста, в  основ- ® трест поступают жалобы на 
ном, понимает важные задачи, низкую культуру обслужива* 
стоящие перед ним. Ранним ут- ния. Мириться с такими прома- 
ром люди в  белых куртках и хами в работе, конечно, нельзя, 
фартуках выходят на работу. Каждый работник должен осо* 
Это повара и официантки, кон- знать, глубоко понять, прочув- 
дитеры и продавцы —— более ствовать, что его работа очень 
тысячи семисот человек обслу- важная, очень ответственная. В 
живаЮт первоуральцев только в нен любой, даже малейший 
нашем тресте. Большинство из брак, недопустим, потому что 
них трудится с душой. Они мы имеем дело с людьми, 
знают, что от них зависит здо- Указом Президиума Верхов* 
ровье, работоспособность и на- ного Совета СССР установлен 
строение людей. ежегодный праздник — День

Радостно отметить сегодня, работника торговли. Он будѳ»і 
что их труд так высоко оценен теперь отмечаться каждое чет* 
Советским правительством. Пре- вертое воскресенье июля. Уч. 
зидиум Верховного Совета СССР реждение этого праздника —  
Указом от 13 июля' 1966 года всенародное признание труда 
наградил орденами и медаля- продавца и повара, официантки 
ми многих работников общест- и кассира, товароведа и кла* 
венного питания города. И мы Довщика, всех, кто занят в сфѳ- 
сегодня с гордостью называем Ре торгового обслуживания, 
имена своих товарищей, удо- Дорогие товарищи по трудуі 
стоенных высокой награды: по- Разрешите от души поздравить 
вара кафе № 52 М. Е. Яруши- всех вас с праздником, поже- 
ну, повара столовой № 5 А. И. лать вам успехов в нелегкой, 
Алябушеву, повара Т. Т. Бал- но благородной работе. Боль, 
дину, инспектора треста П. В. шого и крепкого счастья вам, 
Клцмова, повара столовой Ms 14 хорошего з д о р о в ь я .
Е. В. Широбокову и заведую- Т. ПЛЕШКОВА,
Шую производством столовой начальник производствен-
Т. А . Самарину. «(мо отдела треста

Эти товарищи — гордость ни- «годовми.



120 процентов — таков еже­
сменный показатель работы 
кузнеца цехк № 9 Новотрубно­
го завода, ударника коммуни­
стического труда • Александра 
Ивановича Гачегова. Качество 
его работы всегда высокое. Ког­
да Александра хвалят, он толь­
ко улыбается и говорит: «А 
комсомольцы всегда должны 
быть впереди».

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Встречая День' работника торговли
К о л л е к т и в  работн и к о в

горпищеторга отмечает 
свой праздник высокими пока­
зателями.

Горпищеторг — еще молодая 
торговая организация. Он обра­
зовался в конце декабря 1961 
года. За это время значительно 
повысилась культура обслужи­
вания покупателей, значитель­
но вырос товарооборот. Заметно 
изменился облик магазинов тор­
га. В результате реконструкции 
двенадцать из старомодных 
превращены в торговые пред­
приятия современного стиля, ос­
нащенные новейшим торговым 
и холодильным оборудованием.

НА БЛАГО НАРОДА
большее распространение. Толь- ли четыре магазина. Они про- 
ко в первом полугодии, четыре дали товаров на 13,8 тысячи
продавца-разносчика д о с і а в и .  
ли на квартиры жителей 30,9

рублей. Во втором квартале эту обслуживания покупателей
форму торговли стали приме-

только в первом полугодии это­
го года их было 28 на различ­
ные темы. Имеется 12 красных 
уголков.

На открытых партийных соб­
раниях обсуждалась культура

во-

тонны молока, 1,4 тонны хлеба, нять уже семь магазинов, и то-
3,3 тонны картофеля, 2,4 тон­
ны овощей и других товаров 
всего на 3 тысячи рублей. Та­
кими услугами торговли поль­
зуются в основном больные или 
престарелые.

Продажа коктейлей и горя­
чего кофе в магазинах раньше

спитание подростков и другое. 
Партийное бюро утвердило ме­
роприятия по проведению смот­
ра-конкурса на лучшую нагляд­
ную агитацию и производствен-

А магазины № 33 и 38 заново не практиковалась. Сейчас в
пищеторге работает десять сало­
нов - кафетериев на 88 мест, 
оборудованных современной ме- сяч рублей.

варооборот по ней составляет 
уже 21,7 тысячи рублей.

Проявляя постоянную заботу 
об удовлетворении спроса поку- ную эстетику в магазинах, 
пателей и применяя новые фор- Многочисленный коллектив 
мы торговли, горпищеторг до- работников горпищеторга своим 
бился хорошего роста товаро- упорным трудом внес достой- 
оборота. Если на 1961 год он ный вклад в выполнение семи- 
по продовольственным товарам летнего плана развития народ- 
составил 25324 тысячи рублей, ного хозяйства нашей Родины 
то в 1966 году будет 36000 ты- и заслужил высокую оценку.

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 13 апреля с. г.

директором

построены на месте старых. По­
сле реконструкции в магазинах 
появились новые отделы, уве­
личилось число рабочих мест, белью и необходимым инвента- Значительно увеличилась про-
улучінились условия труда рем. В культурной обстановке дажа отдельных товаров. В пять лучших работников нашего
продавцов, созданы удобства можно выпить горячий кофе с 1965 году по сравнению с 1961 Т0Рга во главе -
для покупателей. в ‘ - 1X1 тт~ ~

Внедряются новые, передовые 
формы торговли. Если в начале 
1962 года в торге не бціло ма­
газинов и отделов самообслужи­
вания, то в настоящее время - „„квартале составил 133 тысячитаких магазинов имеется 11, а

бутербродом или кондитерскими годом продано мясопродуктов с Т- В- Надольской награждены
изделиями, различные соки, 
коктейли. Популярность кафе­
териев характеризуется посто­
янным ростом их товарооборо­
та, который только во втором

учетом изменения цен больше высокими 
на 36,4 процента, рыбы — в два наградами.

правительственными

отделов — 18. Раньше счита- ■РУблеи. 
лось невыгодным продавать то­
вары с доставкой на дом, а те- маться
перь этот метод находит все зы. В первом квартале их бра-

раза, молокопродуктов—на 62,7 
процента, овощей более, чем в 
два раза.

В достижении успехов торга 
немалое значение имело улуч- 

Совсем недавно стали прини- шение воспитательной работы.
У нас с и с т е м а т и ч е с к и  
читаются лекции и доклады,

предварительные зака-

Перед нами сейчас стоят 
большие и ответственные зада­
чи, И мы не пожалеем сил и 
энергии, чтобы с честью выпол­
нить их.

В. ДУНАЕВ, 
секретарь партбюро 

горпищеторга.
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ЗА НАМИ ДЕЛО НЕ СТАНЕТ
14 августа многомиллионная 

армия строителей будет отме­
чать свой праздник. Мы, работни­
ки второго стройуправления, 
решили встретить его высокими 
показателями. Все звенья: брига­
ды, участки и управление в це­
лом приняли повышенные обя­
зательства.

Наш участок строит блок це­
хов на Новотрубном заводе. Уже 
в этом году должен быть сдан 
инструментальный цех с быто­
вым комбинатом, энергетически­
ми объектами комплекса, комму­
никациями и подъездными путя­
ми. Поэтому мы решили к Дню 
строителя подготовить 90 фунда­
ментов под монтаж имеющегося 
в наличии оборудования, выпол­
нить подготовку под полы и сде­
лать 60 процентов наружной от­
делки цехов. Это обязательство 
бригад В. Кушикова, П. Шанцева 
и А. Середюк. А бригада В. Кра­
силова подготовит более 150 
фундаментов под монтаж колонн 
в сталелитейном цехе. Задача 
серьезная, но она нашему кол­
лективу по плечу.

Коллектив участка выполнил 
полугодовой план на 106 процен­
тов. Выработка на одного рабо* 
чего составила 108 процентов. 
Сэкономлено сверх плана шесть 
тысяч рублей. Это вклад наших 
рабочих, инженеров, техников, 
служащих в уральскую копилку 
«Золотой фонд».

Мы ведем все общестроитель­
ные работы четырьмя бригада­
ми. Из них три комплексно-хоз­
расчетные. Комплексные брига­
ды состоят из 35—40 человек 
разных профессий: плотников,
бетонщиков, арматурщиков, мон­
тажников конструкций, сварщи­
ков, стропальщиков. То есть они 
располагают всеми профессиями, 
необходимыми для производства 
большого комплекса работ на 
промышленном строительстве. 
Такая расстановка сил оправды­
вает себя.

Люди в большинстве у нас 
кадровые, работают в управле­
нии лет по пять и более, сдру­
жились, хорошо освоили свое д е ­
ло и трудятся высокопроизводи-

О Т В  Е Ч І А Ш Т

В редакцию пришло письмо 
Н. П. Выстрелкова. Ои спраши­
вает, будет ли хлебный магазин 
в 35-м квартале по ул. Ватути­
на.

Начальник торгового отдела
В. 3. Рубцова отвечает: «Строи­
тельство хлебного магазина на 
1966 год плавом не намечено, 
но запланировано строительство 
в этом районе по левую сторо­
ну ул. Ватутина продовольствен­
ного магазина с хлебным отде­
лом»,
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тельно, с интересом. За послед­
ние три год* более семидесяти 
человек прошли подготовку в 
экономических кружках, научи­
лись вести работы со знанием 
дела, по-хозяйски. Хорошо р а з ­
бираются в планировании, знают 
цену качеству работ, умеют 
пользоваться материалами, э ф ­
фективно используют механизмы 
и транспорт. Наши люди всегда 
активно обсуждают недостатки и 
находят неиспользованные р е ­
зервы.

Мы гордимся коммунистами- 
орденоносцами П. В. Шанцевым 
и В. Т. Красиловым. Оба они ру­
ководят комплексными бригада­
ми и, своим богатым опытом, о р ­
ганизаторскими способностями 
сумели создать крепкие, работо­
способные коллективы.

Разумно руководит и учит 
строительному мастерству своих 
девушек и другой наш бригадир 
— Александра Середюк.

Отлично знают свое дело мон­
тажники Николай Сова, Вениамин 
Угринов, Геля Трефилов, плотни­
ки Петр Четвертных, Абузар Са- 
ляхов, Николай Никитин, Анато­
лий Копытков, бетонщики Мария 
Кирьянова, Фаина Ромазанова и 
многие, многие д р ^ и е .  Это на­
стоящие мастера своего дела. 
Они охотно помогают молодежи 
стать квалифицированными стро­
ителями.

Наш коллектив является на­
стоящим хозяином стройки, а 
поэтому ему не безразличны р е ­
зультаты труда и положение дел 
на объектах. Мы стремимся к 
тому, чтобы быстрее закончить 
цехи и сдать их в эксплуатацию, 
окупить средства, которые госу­
дарство вкладывает в строитель­
ство. Сейчас борьба за выполне­
ние обязательств, взятых в честь 
праздника, в полном разгаре. 
Полным ходом настилаем полы 
инструментального цеха, начата 
подготовка фундаментов под 
монтаж оборудования бригада­
ми Шанцева и Середюк.

Однако бывают срывы. Ход 
работ по инструментальному цеху 
во многом зависит от субподряд­
чиков. Не закончили подземные 
коммуникации сантехники. На 
объекте находится только одно 
звено из трех человек. Малыми 
силами работают кровельщики и 
не успевают оклеить паромеры  
из-за чего задерживается нача­
ло отделки фасада цеха.

•УКС завода не вводит в эк­
сплуатацию давно смонтирован­
ные мостовые краны, при помо­
щи которых можно было бы об ­
легчить труд строителей, А сей­

час мы транспортируем материа­
лы вручную.

По этим и другим вопросам, 
мешающим нормально работать, 
написаны письма в руководящие 
инстанции, потрачено много вре­
мени и бумаги на оперативных
совещаниях, но положение не 
меняется.

Я позволю себе, воспользовав­
шись печатью, передать просьбу 
коллектива участка. Управляю­
щий трестом тов. Фурманов,
главный инженер т. Беспалов, на­
чальник УКСа тов. Шпинев, на­
чальники Уралсантехмонтажа и 
СУ №  1 тт. Кузнецов и Маслов 
— обратите внимание на строи­
тельство пускового комплекса
блока цехов Новотрубного заво­
да. Помогите нам наладить р або­
ту всех звеньев, чтобы своевре­
менно сдать объект в эксплуа­
тацию.

Ф. ГЛАДЧУК, 
начальник участка строй­

управления № 2.

Скромности Михаилу Давлетбаеву занимать не нужно, а его 
трудолюбию могут позавидовать многие. Днем за баранкой ма­
шины или автопогрузчика, вечерами — за учебниками, в сво­
бодную минуту занимается спортом или организует среди мо­
лодежи очередные спортивные состязания. Сейчас Михаил за­
очно учится на третьем курсе металлургического техникума.

НА СНИМКЕ: шофер цеха обеспечения хромпикового завода 
М. ДАВЛЕТБАЕВ у санитарной машины.

Фото Н. БУЛЫГИНА,

•  П ятилетка. Поиск. РезервЬі

ТАК ПРОДОЛЖАТЬСЯ НЕ ДОЛЖНО
В течение этого года 

у коллектива стана 
«220» в первом цехе 
Новотрубного завода 
ежемесячно растет вы­
ход труб второго сорта 
и окончательный брак. 
Если в январе дефект­
ная продукция состави. 
ла 2,41 процента, то в 
июне она достигла 3,58 
процента. Окончатель­
ный брак за этот пери­
од вырос с 0,32 до 0,79 
процента. Допущено 
семь случаев проката 
массового брака. Одна 
из причин тому — на­
рушение технологиче­
ской дисциплины.

Все это вызвало серь­
езный разговор на за­
седании партийного бю­
ро цеха. Заслушали 
м а с т е р о в .  Они рас­
сказали, что каждый 
случай брака обсужда­
ется прокатчиками, на 
виновных накладывают­
ся соответствующие 
взыскания. Намечаются 
пути устранения брака.

Много говорили о 
методических печах, 
работающих на природ­
ном газе — нужно от­
работать режим нагре­
ва металла.

Обсудили меры по­
вышения кацества водо­
охлаждаемых орравок

прошивного стана, осо­
бенно на марке стали 
«Д». Если в прошлом 
на смену хватало 3—4 
штуки, то сейчас рас­
ходуется 15— 16 опра­
вок.

Поднимали вопрос и 
о неудовлетворительной 
работе оборудования и 
о многом другом. Все 
это каждодневный при­
чины, о которых про­
катчики говорят на 
своих собраниях и пя­
тиминутках. Вполне яс­
но, что эти недостатки 
в некоторой степени от­
рицательно сказывают­
ся на производительно­
сти труда и качестве 
продукции. И нужно 
стремиться изживать 
их, а не заслоняться 
ими, как получилось у 
прокатчиков.

На некоторых трубах 
встречаются дефекты 
(плены, волосовины), 
которые неуточнены: 
из-за плохого металла 
это получается или из- 
за неправильной про­
катки. Но вот геометри­
ческая неправильность 
трубы получается по 
вине прокатчиков. К 
примеру, в бригаде ма­
стера Н. Ф. Багаева из 
одного заказа забрако­
вано 20 тонн потому,

что на обкатной машине 
они прошли ч е р е з  
плохую оправку. В дру­
гой бригаде катали тру­
бы 159 мм на 6 мм из 
дорогостоящего метал­
ла. Прокатали 58 тонн, 
а сдали 20 и то с . дру­
гой стенкой. Потеряли 
тысячи рублей народ­
ных средств.

Подобных ф а к т о в  
много и нет надобно­
сти их перечислять.

Народными контро­
лерами установлено, 
что при работе не бе­
рутся своевр е м е н н о 
пробы, а на горячей 
трубе дефектов не об­
наружить. Прокатчи­
кам необходимо свое­
временно брать пробы 
и почаще наведывать­
ся к работникам техни­
ческого контроля. Ина­
че получаются вышепе­
речисленные неприятно­
сти.

Среди бригад имеет­
ся большая разница по 
качеству: у более опыт­
ного мастера показате­
ли качества лучше. 
Например, в мае брига­

да мастера тов. Плох»» 
ва прокатала труб ва 
84 процента с первого 
осмотра, а коллектив 
мастера тов. Мамаева 
т о л ь к о  около 74-х 
процентов. Но ведь обе 
бригады работали на 
одном оборудовании в  
катали одинаковые гру­
бы. Значит, вина ле­
жит на самих рабочих.

Поэтому партийное 
бюро цеха предложило 
прокатчикам с т а н а  
«220» принять соответ­
ствующие меры: улуч­
шить организацию тру­
да, повысить ответст­
венность каждого к 
своим обязанностям. 
Начальнику стана было 
предложено разрабо­
тать конкретные меро­
приятия по улучшению 
качества продукции. 
Провести на эту тему 
рабочие собрания.

Техноло г и ч е е к о й  
группе рекомендовано 
следить за соблюдени­
ем технологии Проката.

Е. СИВКОВ, 
старший

вальцовщик.



ГОРОДСКОЕ
АГЕНТСТВО
НОВОСТЕЙ

СООБЩ АЕТ:
НА СЛУЖБЕ НЕОН

Трехлетка благоуст­
ройства идет по городу. 
С каждым днем, меся­
цем меняются его дома, 
улицы, проспект. Неуз­
наваемой становится 
центральная часть Пер­
воуральска. Сейчас в со­
ответствии с планом 
жилые дома, обрамляю­
щие площадь, покраше­
ны. Асфальтируется 
проспект Ильича. Он 
уже перешагнул улицу 
Трубников. В скором 
времени асфальтовая 
магистраль подойдет к 
гостинице «Чусовая».

Наряднее стали ма­
газины. И не только 
внутри. Пройдут счи­
танные дни, и на мно­
гих торговых предприя­
тиях города вспыхнут 
световые неоновые вы-

*Трехлетка благоустройства 
в действии. * Выпускники 

техникума
вески. Они уже появи­
лись, в частности, на 
маг.азине « Малыш»,
гастрономе N° 75. Сей­
час неоновая реклама 
монтируется на гастро­
номе N° 10. Хорошие 
планы по чвнешнему 
оформлению и в тресте 
столовых.

Дипломы -  
специалистам

На всю жизнь в памя­
ти каждого хранится 
минута, когда ему вру­
чался диплом.

Недавно 307-й выпуск­
ник филиала получал 
диплом об окончании 
вечернего строительно­
го техникума. В этом 
году организовали объ­

емное дипломное про­
ектирование. Например, 
будущие техники-меха­
ники сделали модель 
дробильно • сорт и р о- 
вочной фабрики для Ди­
наса. Что привлекатель­
но в модели, это ее 
действие. Оригинально 
изготовлены учащими­
ся формовочная машина 
и пресс-ножницы. Маке­
ты будут служить как 
наглядное пособие для 
учащихся. Все «модели­
сты» защитили дипломы 
на отлично.

В этом году защита 
проектов необычна. З а ­
щищали их на произ­
водстве, сразу вручая 
дипломы.

В техникуме хорошая 
лаборатория по элек­
тротехнике, к а б и н е т  
черчения, кабинет стро­
ительных машин.

Впервые в этом году 
начали оборудовать ла­
бораторию строитель­
ных материалов. Одним 
словом, есть все усло­
вия для учебы. Прихо­
дите в наш техникум.

В. ТУЖИКОВ, 
директор филиала 

вечернего строи­
тельного техникума.

Праздник двора
П а р т и й н о й  о р г а н и з а ц и е й  

п р и  д о м о у п р а в л е н и и  №  3
с о в м е с т н о  с  д о м о у п р а в л я ю ­
щ ей  Ф . С. Г у р е в и ч  бы л  п р о ­
в е д е н  п р а з д н и к  д в о р а .  П о д ­
г о т о в и л и с ь  к п р а з д н и к у  х о ­
р о ш о  Ж и л ь ц о в  п р и ш л о  м н о ­
г о . М е д и ц и н с к у ю  к о н с у л ь ­
т а ц и ю  п р о в е л а  вр ач  Ч ер н ы ­
ш о в а . У ч а с т н и к и  х у д о ж е с т ­
в е н н о й  с а м о д е я т е л ь н о с т и  
к л у б а  М е т а л л у р г о в  в ы с т у ­
п и л и  с  к о н ц е р т о м , и гр а л  д у ­
х о в о й  о р к е с т р . к а о о т н и к и  
с т о л о в о й  №  9 о р г а н и зо в а л и  
б у ф е т .  С о б р а в ш и е с я  о с т а ­
л и с ь  о ч е н ь  д о в о л ь н ы м и .

Сергей Иванович Бирюков — один из опытнейших 
преподавателей учебно-консультационного пункта по­
литехнического института. Занятия по физике, кото­
рые он проводит, всегда бывают интересными и со­
держательными, стало быть и знания у студентов хо­
рошие.

На снимке А. Кадочигова: в лаборатории физики 
УКП.

КНИЖНАЯ
ПОЛКА ЛЮДИ ПОДВИГА
Издательство АПН вы­

пустило в свет книгу 
«Фронт без линии фронта». 
Это волнующая книга о 
советских разведчиках, лю­
дях большого подвига, 
действовавших во враже­
ском логове в годы Вели­
кой Отечественной войны.

Вы встретите на страни. 
цах книги имена, хорошо 
знакомые каждому. Сбор­
ник открывается очерком 
И. Дементьевой, Н. Агаян- 
ца и Е. Яковлева «Това­
рищ Зорге». Повесть трех 
авторов — первая о Зорге, 
написанная в Советском 
Союзе,

Очерк В. Дроздова и 
А , Евсеева «Два года над 
пропастью». В нем расска­
зывается о бесстрашном 
Иване Даниловиче Кудре 
—  советском разведчике в 
Киеве во время оккупа­
ции.

«Москва вызывает «Эть­
ена», — так озаглавлен 
очерк о замечательном со­
ветском патриоте Льве Ефи­
мовиче Маневиче (автор 
очерка не указан). А вос­
поминания Д. Медведева 
и А. Лукина знакомят нас 
с Валей-Казачкой, обая­
тельной девушкой, радист­
кой, с человеком редкого 
самообладания. Приводят­
ся интереснейшие факты о 
подпольщиках - железно­
дорожниках. Нам стано. 
вится известно из этого 
материала, какими путями 
своевременно был раскрыт 
секрет операции «Цита­
дель», тщательно подготав­
ливаемой гитлеровцами.

В очерке приводятся 
данные о том, как гитле­
ровцы готовили «ликвида­
цию Большой Тройки» в 
Тегеране, то есть уничто­
жение руководителей трех 
великих держав — СССР, 
США, Великобритании. 
Тот же Зиберт — Кузне­
цов разведал о готовящем­
ся покушении от майора 
гестапо Фон Ортеля, кото­
рому фашистские заправи­
лы отвели «главную роль 
во всей операции».

Заключает с б о р н и к  
очерк Д. Морозова «Трид­
цать шесть часов из жиз­
ни разведчика». Некото­
рым образом события из 
жизни обер - лейтенанта

Либеля напоминают исто­
рию Зиберта — Кузнепо. 
ва, Вайса — Белова. Ли- 
бель «вовсе и не был ни 
Карлом Либелем, ни на 
стоящим обёр-лейтенантом. 
В секрётнцх списках со­
ветской разведки перед 
его простой русской фами­
лией стояло совсем другое 
воинское зёание: «Полков­
ник».

Откуда у героев-развед- 
чиков брались невероятные 
силы для каждодневного 
подвига? Что давало им 
выдержку, стойкость, энер­
гию, волю и храбрость? 
Беззаветная любовь к От­
чизне. Хочется привести 
слова Николая Кузнецова 
из письма, вскрытого по­
сле его гибели.:

«Я люблю жизнь, я еще 
молод. Но если для Роди­
ны, которую я люблю, как 
свою родную мать, нужно 
пожертвовать жизнью, я 
сделаю это. Пусть знают 
фашисты, на что способен 
русский патриот и больше, 
вик. Пусть они знают, что 
невозможно покорить наш 
народ, как невозможно по­
гасить солнце».

Прочтите эту правди­
вую книгу о славных со­
ветских разведчиках. Она 
вам многое откроет, мно­
гому научит.

И. ТРОПП.

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

С К О Л Ь К О  М О Ж Н О  Ж Д А Т Ь ?
В статье «Красоту в наши кварталы» газета «Под 

знаменем Ленина» (№ 116 от 14 июля) рассказывала о 
нетерпимом положении с благоустройством участка 
детского комбината №  68 станции Подволошная. Две 
недели ни строительное управление №  1 (начальник 
И. Ф. Маслов), ни ОКС динасового завода не реаги­
ровали на выступление газеты. Назначенные сроки 
дважды срывались. Работа была начата лишь 6 июля. 
Первые два дня приходила только одна машина. Вто­
рая появилась лишь на третий день.

П рораб тов. Бей не контролировал строительство, 
поэтому уже на этой неделе работа прекратилась. 
Строители говорят, что при хорошей работе за два 
дня можно кончить строительство, не считая дороги 
вокруг участка. Но ни прораб тов. Бей, ни начальник 
строительного управления тов. Маслов не хотят даже 
разговаривать о возобновлении работ. (

С. КАЦ.

Помогите н а й ти  б р а т а
Пионеры Григориполис- 

ской средней школы № 2, 
Новоалександровского рай­
она, Ставропольского края 
обращаются в .редакцию и 
к читателям нашей газе­
ты помочь в розыске 
Александра Сергеевича Лу­
нева, год рождения 1926.

Его разыскивает родной 
брат В. С. Лунев. Они рас­

стались в 1942 году. По. 
следнее письмо, которое 
А. С. Лунев прислал в ста­
ницу Григориполисскую, 
затерялось. Оно было на­
писано с Урала. Всех, кто 
знает о местопребывании 
А. С. Лунева, просим со­
общить в редакцию или 
по вышеуказанному адре­
су.

В мире интересного

найден алфавит этрусков
Итальянские археологи сделали не­

давно открытие, которое поможет рас­
крыть тайну этрусков, одного из таиш 
ственных народов, населявших в VII— 
II веках до нашей эры северную часть 
Апеннинского полуострова.. Археологи 
обнаружили алфавит этрусков, высе­
ченный в третьем веке до нашей эры 
на каменной плите.

Развалины городов, раскопки посе­
лений и захоронений свидетельствуют 
о том, что этруски имели высокораз­
витую культуру. До нас дошло много 
письменных документов в виде надпи­
сей на гробницах, предметов домашне­
го обихода. Но до сих пор были из­
вестны только несколько слов на язы­
ке этрусков.

Новый документ был найден в од­
ном из районов Италии, в старой 
шахте, где некогда этруски добывали 
железную руду. На каменной плите

размером 61x49 сантиметров рукой 
древнего скульптора были вырублены 
приблизительно двадцать букв. Одна­
ко, согласно древним рукописям, во 
время Римской империи алфавит эт­
русков насчитывал 26 букв. По мне­
нию специалистов, буквы этруского 
алфавита имеют некоторые сходные 
элементы с буквами финикийского ал­
фавита. Этрусский алфавит читается 
справа налево, как в арабском языке.

Итальянские ученые - эгрускологи 
сейчас занимаются изучением этой 
находки. Они надеются найти руко­
пись, которая содержала бы одно­
временно и перевод текста на извест­
ный ученым язык, и с помощью най­
денного. алфавита этрусков раскрыть 
тайну языка этого народа.

За редактора 
Ю. А. КОНЫИИН.

К И Н О
«КОСМОС». «Заговор послов». Начало: 9, 11, 1, 8, 

5, 7, 9 часов вечера. С последним сеансом докумен. 
тальный фильм ^Обожженные солнцем».

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «Кето и Коте». Начало: 
5, 7, 9 час. вечера.

БИЛИМБАЕВСКИЙ ТОРГ
ПРОИЗВОДИТ ЗАКУП ГРИБОВ

от населения по следующим закупочным це.
нам:

Белые I е. 0 —80 коп. за 1 кг.
Белые II с. 0—60 коп. за 1 кг.
Грузди и рыжики I с. 0 —45 коп. за 1 кг.
Грузди и рыжики II с. 0—30 коп. за 1 кг.
Подосиновики,
подберезовики I с. 0—25 коп. за 1 кг.
Опята I с. 0 —25 коп. за 1 кг.
Волнушки,
белянки I с. 0—20 коп. за 1 кг.

■Маслята очищенные 0—45 коп. за 1 кг.
и неочищенные 0 30 коп. за 1 кг.

Сушеные
Белые I с. 8 руб. за 1 кг.
Белые II с. 7 руб. за 1 кг.
Корень белого гриба 2 руб. за 1 кг.
Подосиновики,
подберезовики,
маслята 2 руб. за 1 кг.
Приемка грибов производится ежедневно с 9

часов до б часов вечера на овощехранилище
торга дер. Нзвездная'и в пос. Ново-Уткинск в
домовой кухне.

ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖГЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ̂ГЖЖЖЖ*
ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ ФАБРИКА 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ИМЕНИ \  МАЯ 
не постоянную работу

П Р И Н И М А Е Т
маляров, штукатуров, плотников, столяров, 
грузчика, кочегара, кассиров, кладовщика, 
уборшиц.

Приглашаем пенсионеров. Обращаться по ад­
ресу: ул. Ленина, 63-а, отдел кадров.

слесари, электрики, токари, плотники, нечники, 
штукатуры, грузчики, работницы в хо­
зяйственный цех и на зеленую посадку. 

Обращаться в отдел кадров завода.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРКОМХОЗУ
срочно

«’ Р Е Б У Ю Т С Я
рабочий по уборке автобусных остановок и 
рабочий на городскую свалку. Рабочему на го­
родской свалке предоставляется жилплощадь.

Обращаться: ул. Ленина, 126, кв. 1. Горком­
хоз.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ЛЕСОТОРГОВЫЙ СКЛАД 
П Р О Д А Е Т  Н А С Е Л Е Н И Ю

деловой горбыль, строительную паклю, шту­
катурную дрань, оконное стекло, штакетник, 
обшив для домов, гвозди разные, деловой лес, 
отопительные котлы, фанеру, чугунное литье. 

Адрес: Талицкий переезд, возле Мостопоезда.

В Н И М А Н И Е  -  Г А З !
Если вы включили газ, не оставляйте без 

присмотра газовые горелки. Может произойти 
несчастье. Регулярно наведывайтесь на кухню.

П И
25 июля (в понедельник) работают все пром­

товарные магазины.

пришита
звоните
пишите

П о А Д Р Е С У : г. П Е Р В О У Р А Л Ь С К ,  
п р о с п е к т  И л ь и ч а  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — 5*72,
з а м .  р е д а к т о р а  — 2-S3, о т в е т с т в е н ­
ны й с е к р е т а р ь  -  4-94. о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  — 2-05 э к о н о м и ч е ­
с к и й  о т д е л  -  3-47. о т д е л  п и с ем  — 
2-21. б у х г а л т е р  — 3 -7 1 .ѵ


