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XX ны м и наградам и от
м ечен  добросовестны й труд 
старш его вал ьц овщ и к а ста 
н а « 1 4 0 »  iNI 3 Н овотруб
ного завода М ихаила В а
си л ьев и ч а  С коры нина.

Он —  П очетны й м етал
лу р г, у д ар н и к  ком м унисти
ческого труд а.

Н а сн им ке: М. В. Ско- 
рынин.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

БЕРЕЖЛИВОСТЬ-СЕКРЕТ БОГАТСТВА
— Слушай, незадача у ливо, электроэнергию, со- ную доску у проходной следует обращ ать внима- 

меня случилась. Начал пол кращать различные затраты Новотрубного з а в о д а ,  ние? Наибольшую отдачу 
в квартире красить, а крас- на выпуск единицы продук- Сколько человек задерж а- принесет технический прот
ки не хватило. Не выру- ции. Н едаром в планах пя- но при попытке вынести го- ресс, совершенствование 
ч-ишь? тилетки намечено снизить, сударственное добро?! производства. Они дают

— Да пожалуйста, бери например, нормы расхода По всей стране разверты- наибольший прирост общ е-
хоть ведро. топлива в промышленности вается сейчас движение за ственного состояния.

— Ишь, щедрый, А вдруг на 8— 10 процентов. создание в честь 50-летия _ ,
у тебя не хватит? А всегда ли мы береж ем , Великой Октябрьской со- Борьбу за экономию

— Бери, не бойся. Наша его? Для того чтобы голу- циалистйческой революции СЫР ЬЯ> «Ре Дств и материа- 
организация не обеднеет бой газ дошел д о  Урала, «Золотого ф онда пятилет- ЛОВ пРеДстоит возглавить 
из-за нескольких килограм- стране пришлось сделать ки». Это большой важности ” а Р0ДНЫА* контролерам.

многомиллионные затраты дело, товарищи! Никогда не ельзя сбрасывать со сче-мов краски...
Человек закончил смену, на прокладку газопровода следует забывать о том, та и ту важнейшую роль,

Идя домой, он «захватыва- Но нередко мож но видеть, что любая река начинается какУю начинает играть сей-
ет» с собой десяток метров как немалая часть тепла вы- с капель, с ручейков. Так 2ас хозяи5:твенныи расчет,
электрокабеля. Или горсть летает в воздух — неис- же и все наше обществен- ' гд? °УДет налажен на- 
гвоздей. Или обыкновенный правны печи. Бывает такое, ное достояние складывает- стояиШИ учет расходования
подпилок. «А что, — ис- товарищи новотрубники? ся из самоотверженного м атеРиалов и выпуска про-
кренне удивляется иной, Бывает. труда миллионов работни- ДУ^Чии, не останется места
когда ему говорят, что рас- Каждый первоуралец  ра- ков. Потому-то сейчас важ- 6е£ хозяиственности-
хищать общ ественное доб- дуется тому, что начался но всем ерно  поддерживать Большая роль отводится
ро нельзя. — Государство ремонт дом ов в центре го- и развивать поход за вне- и ЛЮДЯМ поиска —• рацио-
ведь не обеднеет. Оно бо- рода. Но, делая  одно, ра- сение личГ “ П -  ■ . - г  ГЛ — -•  ч - v w n n w  л т Н Ы Х  Т Р У Д О В Ы Х  , ,

гатое». бочие губят другое -  зе- вкладов. Каждому рабоче- лям> Их ин” Чиа™ва. творче-
Да, мы с вами живем в лень. Погублены уже не од- му, бригаде следует сейчас ство принесут немалую

богатой стране. У нас есть но дерево, не один куст! наметить конкретно какой пользУ-
все для всемерного разви- Пустяк? Далеко  нет. На взнос они смогут внести в Мы ведем  широкое на-
тия общественного достоя- озеленение города ежегод- уральскую копилку и доби- ступление за выполнение 
ния. Но любое богатство но отпускаются многие ты- ваться этого. Всемерно ис- планов партии на пятиле- 
иссякнет, если его не по- сячи рублей. И немалая кать и использовать источ- тие. И вести его следует об- 
полнять, если не беречь  не- часть их теряется безвоз- ники экономии на данном думанно, используя все те 
устанно сделанного. Наша вратно — д ерев ья  гибнут, предприятии, стройке, в це- экономические рычаги, ко-
партия, разрабатывая но- Мы не скопидомы. Но мы хе, на участке; рационально торые принесла новая си
вый пятилетний план раз- не можем, не и м еем  права использовать сырье и мате- стема экономического пла- 
вития народного хозяйства проходить равнодушно ми- риалы — так должен хо- нирования и материального 
страны, больш ое место от- мо, когда видим как бес- зяйствовать каждый совет- стимулирования. Она дает 
водит экономии, сбереж е- цельно транжирятся народ- ский труженик. Маляр, «по- простор хозяйст в е н н о й
нию общ енародного  до- ные средства. Наши с вами даривший» другу ведро сметке, призывает вести хо-
стояния. В Директивах пар- средства. «Экономить в краски, наносит ущерб всем: зяйство экономично, высо- 
тии подчеркнуто, что для большом и малом »—таков предприятию, государству, корентабельно. К этому 
всемерного повышения эф- наш лозунг. И его мы дол- Он украл ее  у нас с вами, призывает нас партия к 
фективности производства жны придерживаться и на товарищи... этому обязаны стремиться
следует разумно использо- работе, и в повседневной Каковы основные пути все мы, товарищи перво- 
вать сырье, материалы, топ- жизни. А взгляните на чер- экономии, на что особенно уральцы!

нализаторам и изобретате-

ТАГАНРОГ. На котельном ты внешнеторговым пред- 
заводе пущена в эксплуата- приятием «Артэкс». 
цию оригинальная опытная На выставке представле-
установка, которая прове- но много новинок. Привле- 
ряет трубы, предназначен- кают внимание гарнитур 
ные для изготовления ко- секционных шкафов, кото- 
тельных агрегатов. Если рыми можно комбиниро- 
марка стали не соответству- вать, обставляя комнату по 
ет  проекту, трубы автомати- своему вкусу, гарнитур «Ки- 
чески бракуются. ев» из белого ясеня, спаль-

АСТРАХАНЬ. Н едалеко от ные, кухонные гарнитуры.
Астрахани сооружается До 1970 года венгерские
плотина-вододелитель дли- поставки мебели в СССР
цой более километра. увеличатся вдвое.

Комментируя это сообщ е- ЧЕБОКСАРЫ. На Волге,
ние, главный инж енер Гид- неподалеку от Чебоксар- 
рорыбопроекта И. Новиков ского завода тракторных 
сообщил: вододелитель запасных частей, решено
возводится в самом начале воздвигнуть крупное пред- 
волжской дельты. Пятидеся- приятие. Оно будет выпус- 
тикилометровая дамба, ко- кать тяжелые тракторы, 
торая будет под прямым предназначенные для рабо- 
углом примыкать к плоти- ть| в промышленности и 
не, разделит дельту на во- строительстве.
сточную и западную ч а с т и . -------------------------------------------
На участке, ограниченном 
дамбой, появятся идеаль
ные условия для р азм н о ж е
ния Судана, сазана, леща.

Основные строительные 
работы будут закончены к 
1970 году.

МОСКВА. Выставка вен
герской мебели открылась 
в парке «Сокольники». Она 
устроена при содействии 
Всесоюзной торговой пала-

ВКЛАД -  ТЫСЯЧИ РУБЛЕЙ
22 июня горняки Пер- няки выдают сверхпла- 

воуральского рудоуп- новую продукцию.
равления досрочно вы
полнили план первого 
полугодия по выпуску 
товарной и валовой про
дукции. -Готовя достой
ную встречу Дню ме- 
маллурга, коллектив ре
шил до конца месяца 
выдать дополнительно 
продукции па 100 ты
сяч рублей, перевыпол
нить план прибылей и 
дать более 20 тысяч 
рублей экономии от сни
жения себестоимости 
продукции. Это будет 
нашим вкладом в ураль
скую копилку «Золотой 
фонд пятилетки». Fop-

В. БЕРСЕНЕВ, 
начальник планового 

отдела.

М О С К В А .  Президент 
Франции генерал Шарль 
д е  Голль посетил исполком 
Московского Совета депу
татов трудящихся.

На снимке: председатель 
исполкома Моссовета 8. Ф. 
Промыслов рассказывает 
генералу де  Голлю о пла
нах новой зЪстройки Мо
розы, --------J —*

Н а ш е  и н т е р в ь ю  

ВСПЫХНУЛ ПОСЛЕДНИЙ
В четы ре часа дня 24 Д  Т/- Щ Д

ию ня п оследн яя нагрева- /Л . I V  12
тел ьн ая  печь Старотрубно- этому заран ее , но все рав- 
го завода  (без Билимбаев- но забот и волнений хва- 
ского у частк а) переведена тило на целы х два м еся
ца природны й газ. В свя- ц а- Один за другим  полу- 
зи  с этим  событием согруд- ч ал и  газ ц ехи  и у ч а с тк и : 
ник редакц и и  беседовал котел ьн ая , м еханический  
с н ачал ьн и к ом  газового цех, горны  д л я  отж и га 
хозяй ства  М. И. М акаро- труб волочильного. А  24-го 
вы м - чи сла здесь  переоборудова-

— Д вадцатого  апреля  на на п оследн яя  печь. Все на- 
п редп риятии  загорелся м ечвнное проектом  по га- 
первы й ф ак ел  голубого ог- зи Ф нкации вы полнено, 
ня. С этого времени и на- Следует отдать долж ное 
чал ся  постепенны й пере- м °н таж н и к ам  Востокме- 
вод теп ловы х агрегатов с тал л УРгм о н таж а- Они под 
ж ид кого  топлива на газо- Умель™ руководством  ма- 
образное. Готовились к стера Г. Н . М аркова и бри

гади ра В. Ш илова успеш-

Уралъская копилка 
„ З о л о т о й  ф о н д “

Заказы села— д о с р о ч н о
Основное количество срочно. Так, заказ на 40 

продукции старотрубники тонн труб, который должен
отправляют в адрес про- ®ыть выполнен в июле—ав_ 

_ ,,  густе, уже отправлен потре- 
мышлеиных предприятии. Но бителям. Это заслуга воло- 
выполняют здесь и заказы чильщиков. 
для сельского хозяйства. «Продукции для села —

Продукция для села, как зеленую улицу»—таков д е 
правило, выпускается до- виз трубников предприятия.

но сп рави лись  со слож ны 
ми зак а за м и .

Х вати л о  дел  и  многим 
работн и кам  завода. Спе
ц иали сты  уч астк а  К И П  и 
автом ати ки  в о в р е м я  
см онтировали  и  отрегули
ровали  все приборы . Б ез 
зад ер ж ек  вы полнялись н а 
ш и за к а зы  коллективом  
м еханического  цеха.

П оработали  на славу, и  
резул ьтаты  радую т. Ведь 
кроме оздоровления атмо
сферы  завод  избавится от 
необходимости перегру
ж ать  многие ты сячи  тонн 
м азута . О бщ ая эконом ия 
от гази ф и к ац и и  составит 
28 ты сяч  рублей в год.

И О Д И Н  В П О Л Е  В О И Н
И х много — передовых рабочих, кото- 1967 года 4420 рублей. Б р ак  и вы пуск 

ры е своими личн ы м и  вкладам и  реш и ли  деталей с деф ектам и  снизить наполови- 
ускорить вы полнение планов п яти л етки , ну по сравнению  с ф акти чески м . Т окарь 
«П еревы полнением  норм и зад ан и й , эко- поставил себе целью  освоить вторую  про- 
номиеи сы рья , материалов, и нструм ен та, фессию — слесаря-рем онтника не ниж е 
рац и он ал и заторской  деятельностью  отме- пятого разряда. О бучить своему делу 
тим 50-легие В еликого О ктября», — за- двух молодых рабочих и ш еф ствовать до 
являю т они. полного освоения ими новой квалиф ика-

С кептики сом неваю тся: много ли  мо- ции. Заботится ударн и к  коммунистиче- 
ж ет сделать  один человек. Д авайте  по- ского труда и о пополнении знаний  — 
смотрим. Вот социалистические об^за- будет учиться. И, конечно, активно уча- 
тельства ударн и ка ком м унистического  ствовать в общ ественной ж изни , 
труда, то к ар я  цеха №  8 Н овотрубного з а 
вода А лек сея  А лексеевича К линского.
П оддерж и вая  почин активистов город-

Видите, к ак  много м ож ет сделать че
ловек, если он реш ает ж и ть  по большо-

ской газеты  по созданию  уральской  " к о -  н» вСЛИ ° Н ВИДИТ боль,? ие « ели-  г._____Ji , "  уналм-ким ко н е только свои лично> но и общества в
пилки  «Золотой фонд п ятилетки», он ре
ш ил вы п олнять  нормы  вы работки  не ни- целом. И стоит ли сом неваться в том,
ж е, чем  на 160 процентов и внести за  что емУ последуют ты сяч и  первоураль- 
ечот этого я  общий фонд к 7 н ояб ря  цев.



ПЯТИЛЕТКА,
КОММУНИСТЫ,

ИНИЦИАТИВА СЛОВО И Д ЕЛ О -Д ВА  СИЛЬНЫХ
*  #  *

Слово и дело... Старое, как  мир 
вы раж ени е. Но к а к а я  необори 
м ая  сила, словно туго сж атая  
п руж и н а , заклю чена в единстве 
слова и дела. Оно просто необ
ходим о нам , как птице, два силь
ны х кры ла.-О слабнет одно, взле
ти т ли она высоко?

К  сож алению , м еж ду  еловом 
и делом не всегда креп к ая  д р у ж 
ба...

ДЫМОВАЯ ЗАВЕСА
В прош лом месяце трубосва

рочны й цех Старотрубного зав о 
да сорвал план по всем п оказате
л я м . К ом м унисты  обеспокои
лись. В н ачал е июня собралось 
партийное бюро. П ригласили  ра
бочих, м астеров, руководителей 
п редп ри яти я . Реш или тщ ательно 
разоб раться  в причинах провала.

Н ач ал ьн и к  цеха В. И. Стахов 
д о л о ж и л :

— Н едодали  40 ты сяч  мет.оов 
труб. В иновата в основном цехо
в а я  струк тура  управления...

Ч то им ел  в виду Виктор И ва
н ович? О казы вается, до послед-

А натолий Павлович Карманов 
•— руководитель бригады ком
мунистического труда на отдел
к е  в шестом цехе Новотрубного 
аавода. Уважаю т его в коллекти
ве: он умелый организатор и 
воспитатель, хороший товарищ.

Коммунисты цеха оказали 
А натолию  Павловичу большое 
доверие —  избрали секретарем  
партийного бюро цеха.

Н А  СНИМКЕ: А. П. К А РМ А 
НОВ.

Фото А . КАДОЧИГОВА.

него времени цех делился на два 
сам остоятельны х отдела: н ерж а
вею щ их и углеродисты х труб. 
Д ва старш их мастера — два «хо
зя и н а» . Два плана. С лучалось, 
ск аж ем , нерж авейка простаива
л а : не было м еталла или за к а 
зов. А в это время углеродисто
м у требовалась помощ ь. «Х озя
ин» н ерж авейки  наотрез отка- 
зы вал ся  давать  рабочих. Словом, 
друг другу невольно подставляли  
н ож ку...

Т акое полож ение, безусловно, 
вряд  ли назовеш ь норм альны м . 
Оно нервировало людей, создава
ло дополнительны е трудности. 
И все ж е д аж е  и при подобных 
условиях  трубосварщ ики не всег
да трудились плохо. Разве  ко
рень зла только  в структуре?

М астер В. М. С илантьев, бес
партийны й, ск а за л :

— В мае мы  не вы полнили 
план  из-за неразберихи...

П римерно такое ж е мнение у 
главного инж енера ком м униста 
3 . А. Гринберга:

— Сама система ещ е не обе-, 
спечивает хорош ей работы. Н е
обходимо умело руководить, по
вы ш ать требовательность, опера
тивно реш ать все вопросы. Н евы 
полнение п лан а вы звано х ал ат 
ностью руководства...

А вот коллективны й  вы вод: 
«П артбюро обязы вает н ачал ьн и 
к а  ц еха и его зам ести теля, н а 
чальн и ков  отделов и служ б обя
зательно контролировать вы пол
нение своих расп оряж ени й . П ар 
тийное бюро отмечает, что укоре
н и вш аяся  систем а отдачи  распо
р яж ен и й  без контроля их испол
нений вы зы вает дезорганизацию  
в работе»...

Я снее, к ак  говорится, не с к а 
ж еш ь. С сылка на несоверш енст
во системы  управления — просто 
ды м овая  завеса, неубедительная 
п опы тка оправдать провал  объ
ективны м и причинам и . «Л ар
чик» ж е откры вается просто: 
гл ав н ая  беда —-  отсутствие про
верки  исполнения, расхож дение 
между, словом и делом.

Р азум еется , соверш енствовать 
управление н уж но. Теперь отде
лы  Н ерж авею щ их и углеродисты х 
труб.,л(?квидированы. Вместо них 
созданы  тож е два, но на ином 
п ринципе: сварки  и п рокатки , и 
отделки . Они подчиняю тся одно
му н ачал ьн и к у  смены. И план 
один, общий.

Ч еткость, согласованность в 
действиях не только отделов, но 
и каж д ого  работника, необходи
мы особенно в настоящ ее время, 
когд а п редп риятия готовятся к 
переходу на новые рельсы  п лан и 
ровани я. Успеш ный переход тре
бует определенны х эконом иче
ских  усл о ви й : высокой рента-|
бельности и средств для  создания 
фондов м атериального поощ ре
н ия.

С ледовательно, важ но ул у ч 
ш ать использование оборудова
ния, вести строж айш ую  борьбу 
за экономию  и береж ливость, 
внедрять  хозрасчет на участ
ках , в сменах, бригадах. К ороче,

Заметки о стиле партийной работы

надо заставить  работать на пяти
летку с полной отдачей каж дую  
копейку, влож енную  в производ
ство!

З ад ача  серьезная. Но ее мож но 
реш ить быстрее, если использо
вать умело каж дое дельное зам е
чание, если настойчиво выпол
нять каж дое реш ение. М еж ду 
тем, и в партийном руководстве, 
к а к -и  в хозяйственном, чувству
ется разры в м еж ду словом и 
делом.

НА МЕРТВОЙ ТОЧКЕ
В настоящ ее время при осу

щ ествлении новой экономической 
реформы, необходимо резко по
вы сить отдачу основных произ
водственных фондов А  в ц ехе-^  
бесконечные простои оборудова
ния. Т еряю тся сотни часов. Ос
новной виновник —■ м еханиче
ская  служ ба.

В адрес коммуниста В. С. Пе- 
ретрухина, м еханика, раздается  
острая критика на каж дом  п ар
тийном собрании и бюро.

Вот что говорили ком м унисты  
на партийном собрании в декаб
ре прошлого года, на котором об
суж дали  реш ения сентябрьского 
П ленум а Ц К  КПСС:

И. П. Топтун, н ачал ьн и к  сме
н ы : «Есть много н ареканий  в
адрес м еханика. Особенно на 
правке труб».

П. П. Проценко, бригадир: 
«После ремонта — больш ие про
стои. До сих пор гратосним атель 
на стане № 1 не работает».

В. С. Ю ровский, секретарь 
партбю ро: «И меются простои из- 
за  плохого ремонта оборудова
ния. С луж ба м ехан и ка сильно от
стает».

Б. М. Я ковлев, н ачальн и к  сме
н ы : «Сегодня вы сказы ваю тся в
адрес м ехан и ка. Ему не раз у к а
зы вали  на недостатки, но н и ка
к и х  выводов он не сделал*.

П рош ло несколько месяцев. В 
н ачале марта проходит партий
но-комсомольское собрание. О 
чем ш ел разговор?

И. А. Т атауров, м астер: «Пло
хо работаю т обрезные станки  
«2К29» и «2К64*. Н адо больше 
уделять  вним ания ремонту обо
рудования».

И. П. Т оптун: «Плохо работа
ют гидропрессы. М еханик мало 
уделяет вним ания*.

В середине м ая  состоялось от
четно-выборное собрание. И вновь 
кри ти ка.

И. П. Т оптун: «В адрес м еха
н и ка  много нареканий. Но, види
мо, тов. П еретрухин просто сла
бо руководит. К огда трубы  раз
мером «22* не варим, станки 
стоят: их никто не ремонтирует. 
А почему бы не ремонтировать, 
когда нет труб? А то у нас по
лучается  всегда наоборот: трубы 
варим и в это ж е время ремонти

руем станки . Т ак  не по-хозяй
ски, тов. П еретрухин!».

И вот, наконец, вы сказы вание 
мастера И. А. Т атаурова на п ар
тийном бюро в начале и ю ня: «В 
мае плохо работало оборудова
ние. Выли больш ие простои»...

К ом ментарии, к ак  говорится, 
излиш ни. К ритики  в адрес В. С. 
П еретрухина вполне достаточно. 
Но с него, к ак  с гуся вода: обо
рудование п родолж ает действо
вать т а к : с 6 по 11 июня станы 
№ 1 и № 2 опять простояли 15 
часов! С праш ивается, почему 
партийное брэро не принимает 
мер по критическим  зам ечаниям  
и м ирится с безответственностью  
ком м униста? П рям о скаж ем : 
взаим опрощ ение в ущерб произ
водству — это уж е беспринцип
ность!

ПОСТАНОВЛЕНИЕ? 
МЫЛЬНЫЙ ПУЗЫРЬ

В аж ны й вопрос — хозяйствен
ный расчет на участках , в сме
нах, бригадах. П ри переходе на 
работу по-новому нельзя допу
скать перерасхода металла и 
средств, завы ш ен и я себестоимо
сти продукции. А  трубосварщ ики 
крайне медленно налаж иваю т 
учет, не поставили еще прочный 
заслон на пути расточительства.

Не скаж еш ь, конечно, чтобы 
коммунисты  не поним али значе
ния хозяйственного расчета. Н а 
собрании в декабре прошлого го
да В. С. Ю ровский говорил: 
«Нам нуж но внедрить хозрасчет. 
П ока он у нас на бумаге. Б ри га
ды его не имеют».

Собрание в своем постановле
нии зап исало : «Н ачальнику це
ха  тов. С тахову до 1 апреля 1966 
года разработать  мероприятия 
по внедрению  хозрасчета на ос
новных участках» .

На дн ях  приш лось беседовать 
с Виктором И вановичем .. Он по
ж ал  п лечам и :

— М ероприятия по хозрасчету? 
П ока таковы х не имеем...

И снова диву даеш ься: комму
нист В. И. Стахов легко и просто 
отм ахнулся от реш ения партий
ного собрания. А почему? Ослаб
л а  проверка исполнения, снизи
лась требовательность! Секре
тарь партбю ро В. С. Ю ровский 
откровенно признает, что порой 
хорош ие реш ения остаю тся на 
бумаге.

П онятно, что м ало  проку даж е 
в самом красивом  постановле
нии, если его не подкрепить кон
кретны ми практическим и  дела
ми. Оно тогда превращ ается в 
пусты ш ку, м ы льны й пузырь!

УПРЕКИ СТЕНГАЗЕТЧИКОВ
Сейчас на всех предприятиях 

организую тся рейдовые рабкоров

ские бригады , п остоян нее посты 
содействия береж ливости и ук
реплению  хозрасчета. Работа по 
созданию  копилки «Золотой 
фонд пятилетки» н ачата и в тру
босварочном цехе. Для ее успеш 
ного проведения следует исполь
зовать разнообразны е формы, в 
том числе и наглядную  аги та
цию, стенные газеты. Но пройди
те по цеху. Н айдете ли хотя 
один конкретны й лозунг: что д а 
ет, например, экономия одного 
килограм м а металла, повы ш е
ние производительности труда 
или сниж ение себестоимости 
продукции на один процент? По
добных п лакатов  нет.

Об отнош ении партбюро к  на
глядной агитации можно судить 
по таком у ф акту : в красном
уголке до сих пор висят прош ло
годние обязательства коллектива, 
которые он приним ал к X X III 
съезду КПСС.

В чераш ним днем ж ивет пар
тийное бюро!

П равда, стенная газета поме
щ ает зам етки  о создании копил
ки «Золотой фонд». Р едакц ия, 
партийное бюро долж ны  доби
ваться, чтобы по критическим  
зам ечан иям  немедленно прини
м ались меры . Н апомнить об 
этом не лиш не. Ибо вот что го
ворил М. Е. Галактионов, один 
из редакторов стенной газеты , на 
отчетно-выборном партийном со
брании в м ае: «А дм инистрация 
или вообще не отвечает на за 
метки или отвечает, а  в дейст
вительности ничего не делается. 
Поэтому, когда разговариваеш ь 
с рабочими, они так отвечаю т: 
«А что толку писать? Все равно 
ничего не сделаю т...».

Упрек весьма горький. П ри
чем прямо в адрес партбю ро. 
И менно оно долж но заботиться о 
действенности своего печатного 
органа, чтобы он не «работал* 
вхолостую , а помогал успеш но 
реш ать важ н ы е производствен
ные проблемы.

П арти й ная  организация трубо
сварочного ц еха не из м алень
ких  — 56 коммунистов. Спору 
нет, на ее счету много хорошего. 
Но она мож ет достичь более зн а 
чительны х результатов, если бу
дет настойчиво проводить в 
ж изн ь каж дое дельное предло
ж ение, каж дое решение.

П арти я учит нас: дали  слово, 
приняли  постановление — доби
вайтесь вы полнения. Единство 
слова и дела —  непрелож ное ле
нинское требование ко всем ком 
мунистам . Этим единством пар
тийные организации сильны!

Г. ВАСИЛЬЕВ.

Д ОМ №  58 по улице 
П ономарева—обыч

ный, каких много в ста
рой  части П ервоураль
ска. Но живет в нем, 
м о ж но  сказать, истори
ческий человек — С ер 
гей Самойлович Чистов, 
один из первых рабко
ров газеты «Под знаме
нем Ленина».

Сейчас трудно сказать, 
как и при каких обстоя
тельствах он стал рабко
ром, что его заставило 
взяться за перо. Но во
споминания уводят нас в 
далекие  тридцатые го
ды.

Детские и отроческие 
годы Сережи Чистова 
прошли в д ер ев н е  Ни
китино, что возле Кры- 
лосово. Когда ему ис
полнилось двадцать лет, 
— вступил в комсомол.

Работал Сергей тогда 
забойщ иком на добыче 
известняка в Коуровской 
артели «Изсинкам». Как

Подручный партии
и кто придумал это на
звание — сказать труд
но. Но суть его такова— 
артель добывала извест
ковый синий камень. От
сюда и сокращенное на
звание артели. Хотя и 
редко, но все же выхо
дила в артели стенная 
газета. А в ней все ча
ще и чаще стали появ
ляться заметки стенкора 
Чистова. В них он вкла
дывал душу и сердце, 
правдиво рассказывал о 
делах людей артели, би
чевал помехи и недо
статки.

Но вот в Крылосово 
началось строительство 
известкового завода. 
Сергей Чистов, уже ком
мунист, работает здесь.

— В ту пору,— вспо
минает Сергей Самойло-
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вич,— к нам часто при
езжали работники «Под- 
знаменки». Часто под 
материалами со стройки 
р ядом  со своими ф ам и
лиями они ставили и 
мою. Это были коллек
тивные корреспонден
ции. Авторами их были 
журналист и рабкор.

Частые приезды газет
чиков на завод, общ е
ние с ними вызвали в 
Чистове желание само
му, самостоятельно, б ез  
посторонней помощи пи
сать в городскую газе
ту. И вот появляется на 
ее страницах первая, по
том вторая, затем третья 
заметка рабкора С. Чис
това из Крылосово. Так 
Сергей Самойлович не
заметно для себя стал 
постоянным нештатным 
сотрудником г а з е т ы  
«Под знаменем Ленина».

В сентябре 1932 года 
Сергея Чистова избрали

секретарем Витимской 
опорной партийной ячей
ки. Он участвовал в вы
пуске многотиражной га
зеты «За большевист
ские колхозы». Печата
лась она на стеклографе 
тиражом в сто экземпля
ров. В боевых заметках 
и хлестких кгщикатурах 
она метко разила воров, 
пьяниц, лодырей, всех 
тех, кто мешал укрепле
нию колхозного строя.

В послевоенные годы, 
работая на Старотруб
ном заводе, Чистов был 
организатором и пер
вым редактором е ж е 
дневной стенгазеты тру
боволочильного цеха. 
Благодаря его старани
ям и настойчивости, ста
ла регулярно выходить 
стенгазета трубосвароч
ного цеха. Да и сейчас 
нет-нет, да и поинтере
суется Сергей Самойло
вич своими питомцами, 
поможет редакторам со

ветом, а то и напишет 
заметку.

Сейчас Сергей Самой
лович на пенсии. Время 
посеребрило виски, при
бавило морщин на его 
лице. Выросли дети, по
явились внуки. Но пер
вый рабкор «Подзнамен- 
ки» полон сил и энергии. 
Его рабкоровское перо 
не ржавеет. Он и сей
час сотрудничает в за
водской и городской га
зетах. На днях, напри
мер, Чистов написал в 
заводскую стенгазету 
«Трубник» заметку о 
создании «Золотого фон
да пятилетки».

Хочется от души и 
сердечно пожелать од
ному из старейших раб
коров газеты Сергею 
Самойловичу Чистов/ 
здоровья, творческих 
удач.

М. ЧУВАШОВ, 
член Союза ж ур

налистов СССР.

В ЕДИНЫЙ 
ПОЛИТДЕНЬ

Э  ЦЕХАХ динасового завода не- 
^  давно можно было прочесть 
такие объ явлени я: «Сегодня —  
л ек ц и я » . Тема: «Итоги майского 
Пленума ЦК КПСС».

Т рудящ иеся проявили  ж и вей 
ший интерес к последнему пар
тийному докум енту. А познаком и
ли их с ним руководящ ие работ
ники предприятия, главны й ин ж е
нер И. Д. Сизов, начальни ки  це
хов и отделов Н. Г. Н овиков и 
Б. 3. Ш мицман, К. Г. Дик и В. М. 
Брусков, Л. И. Е м ельянова и 
10. Г. Костоусов, В. М. К азарина 
и М. А. Огородников. Ш естнадцать 
лекторов вы ступило перед трудя
щ имися в едины й политдень.

3. ЖАВОРОНКОВА, 
член идеологической 
комиссии партбюро.



К ВЫСОКОЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА
Г"1 ОСТОЯННОЕ совершенст- 
* ‘ вование производства, внед

рение передовой техники и тех
нологии — основное условие по
вы ш ения производительности 
труда.

За  минувш ее семилетие дина
совый завод добился зам етны х 
успехов в этом направлении. 
В ыпуск валовой  продукции воз
рос на 22,6 процента, в то вре
м я к ак  численность рабочих уве
личи лась всего на 2,8 процента. 
Т аким  образом, увеличение объе
ма производства ш ло, в основ
ном, за  счет повы ш ения произво
дительности труда.

Что ж е конкретно сделано? 
П ущ ена тоннельная  печь в пер
вом цехе, ф орм овка зн ачи тель
ного количества коксовы х и 
стеклодинасовы х изделий пере
ведена с ручной и ф рикц и 
онных прессов на более произ
водительны е револьверные. Мно
гое сделано по м еханизации  по
грузочно-разгрузочны х работ, 
модернизации оборудования, ре
конструкции газогенераторной 
станции  и т. д.

Выступает наш общественный экономический обозреватель

В торым н аправлением , способ
ствую щ им росту производитель
ности труда, явилось техн ичес
кое обоснование норм вы раоотки  
и совершенствование системы  
прем ирования. С 1962 года на 
предприятии действует полож е
ние, в котором предусмотрено 
премирование рабочих за  улуч
ш ение качественны х п о казате 
лей.

И третьим, не менее важ н ы м , 
ф актором  является  внедрение 
н аучной  организации труда.

Достаточно сказать , что из 
265 мероприятий, предусм отрен
ны х пятнадцатью  п лан ам и  НОТ, 
уж е внедрено в производство 
полторы  согни м ероприятий. Ус
ловно-годовая эконом ия от это
го составила 100 ты сяч рублей.

Больш ие задачи  поставлены  
перед коллективом завода в но
вом пятилетии. П роизводство ва-

СТЕНГАЗЕТА И РЕЗЕРВЫ  
«ЗОЛОТОГО ФОНДА  

ПЯТИЛЕТКИ»НЕ ЗАБЫВАТЬ _____
ОБ Э К О Н О М И К Е

О бращение рабкоров, народ
ных контролеров, экономистов и 
стенгазетчиков стать участниками 
похода за экономию и береж ли
вость, за создание уральской ко
пилки «Золотой фонд» поддерж и
вается на Старотрубном заводе. 
Партком завода утвердил общ е
заводскую бригаду по проведе
нию массового рейда печати. В 
волочильном, футеровочном и 
других цехах созданы комиссии.

Общезаводская газета «Труб
ник» напечатала о почине не
сколько материалов. В стенгазе
тах «Трубоволочильщик» и «Футе
ровщик» даются материалы об 
экономии и бережливости. Так, в 
«Футеровщике» №  7 напечатана 
корреспонденция об экономии 
полиэтилена. Поднят вопрос о 
том, что в отходы полиэтилена 
сваливают мусор, щепье. Его при
ходится отправлять на свалку. 
Газета не указала конкретных 
виновников. Но ясно, что б езо 
бразия после этого выступления 
прекратятся.

А как другие стенные газеты 
в цехах включились в рейд печа
ти за экономию и бережливость? 
Ежедневная стенгазета «Трубо- 
электросварщик». В подшивке но
мера, посвященные XV съезду 
комсомола, Дню победы... Таким 
образом  получается, что еж еднев  
ная стенгазета выходит нерегу
лярно, забывает о важных темах

экономики. А ведь состав редко л 
легии здесь сильный и имеющий 
богатый опыт. Непонятно, почему 
главный редактор тов. Панов д о 
пустил такую вольность, почему 
партбюро цеха не интересуется 
деятельностью редколлегии.

Стенгазета «Трубник», которая 
выпускается в заводоуправлении. 
Здесь  от начала года вышло пять 
номеров. Мало, и в них нет ни 
слова о походе за экономию и 
бережливость, за внедрение ни
зового хозрасчета.

Это очень тревожный симптом. 
Значит, не все руководители пар
тийных организаций придают 
долж ное значение большому по
ходу. Они не нацеливают редкол
легии на то, чтобы «стенновки» 
постоянно рассказывали о внесе
нии личных вкладов в ф онд пя
тилетки, боролись с бесхозяйст
венностью и расточительством, 
вскрывали резервы.

С. ЧИСТОВ, 
рабкор.

ОТ РЕДАКЦИИ: Пока материал 
готовился к опубликованию, с за 
вода поступили известия о том, что 
стенгазетчики посвятили послед
ние номера газет борьбе за эко
номию и бережливость, п роведе
нию рабкоровского рейда. Следу
ет надеяться, что они будут по
стоянно держать эти важные во
просы экономики в центре свое
го внимания.

ловой продукции по сравнению с 
1965 годом долж но увеличиться 
в 1970 году на 7,2 процента, а 
динасовы х и здели й — на 8,7 про
цента. В ы работка на одного ра
ботающего возрастает на 15,4 
процента.

Здесь н ельзя  не подчеркнуть, 
что в связи  со сравнительно 
небольш им ростом объема про
изводства обеспечить высокие 
темпы повы ш ения производи
тельности труда будет зн ачи тель
но труднее. Но наш и расчеты  по
казы ваю т, что эти зад ач и  выпол
нимы. Во-первых, за счет ввода 
в строй двух тоннельны х печей 
в первом цехе, нам еченном  в 
новой пятилетке. Это позволит 
коренны м образом  улучш ить ус
ловия труда садчи ков , ликвиди
ровать тяж ел ы й  ф изический 
труд вы грузчиков из печей.

Только эти м ероп ри яти я да
дут повыш ение производитель
ности труда на 27 процентов.

Около 150 рабочих будет вы
свобождено в процессе перевода 
тепловых агрегатов  на природ
ный газ. Кроме того, сократится 
поток грузов с каменным углем, 
а значит и число грузчиков ж е
лезнодорож ного цеха. Значитель
но ум еньш атся затраты на об

служивание котельной завода.
В новом пятилетии намеченс 

ввести в строй технологическук 
линию по производству высоко 
плотного динаса с применение.» 
пресса усилием 3000 тонн, а так 
же единый массово-заготовитель 
ный цех. Ну, и, разумеется 
большой резерв роста производи 
тельности труда кроется в за 
канчивающейся сейчас стройке 
Пуск дробильно-сортировочно? 
фабрики даст многое.

В целом, по нашим расчетам  
при намеченном росте производ 
ства численность рабочих к кон 
цу пятилетки уменьшится н і
7,1 процента.

Будет продолжаться работа в 
по совершенствованию техничес 
кого нормирования. Это особенно 
относится к подсобным цехам. 
Ведь труд там либо вовсе н« 
нормируется, либо регламенти
руется с помощью штатных рас
писаний.

Намечены нами мероприятия 
и по дальнейшему внедрению 
научной организации труда, ши
рокому распространению опыта 
передовиков производства.

Б. ШМИЦМАН, 
начальник ООТ 

динасового завода.

Прихорашивается Дом культу
ры новотрубников, готовится к 
приему гостей. И чтобы красиво 
и уютно было в нем, не жалеют 
ни сил, ни времени изолировщи
цы четвертого стройуправления

Екатерина Буренок и Валентина 
Никитина. Задания они перевы
полняют, качество работы высо* 
кое. j

Фото Д. КИРЕЕВА.

То ли погода бы ла хорош ая, 
то ли просто зам еч тал ся . Но ф акт 
—  чуть не утк н у л ся  носом в ба
ш енны й кран , что возвы ш ается 
в  самом н ачал е ул и ц ы  В атутина. 
Стоит и так  это лениво повора
чи вает стрелу  н ад  здани ем  без 
кры ш и.

— Что за  здание? —  вспоми
наю. — Б а, д а  это будущ ий ш и
рокоф орм атны й кинотеатр, в 
которы й мы с другом  договори
лись первы ми сходить.

Дай, дум аю , за гл ян у . Узнаю, 
скоро ли  срок н аш ем у  уговору 
подойдет. З ах о ж у  на площ адку: 
двое м уж чи н  еле-еле поворачи
ваю тся. Но отвечаю т бодро: 
«Достроим, — говорят, — и бас
та». О брадовался — ш утка ли, 
вдвоем такую  м ахи н у  отгрохать. 
Только  они меня разочаровали . 
Говорят, что их тут вначале мно
го было, а потом поубавилось.

—  А куда они девались?
— Не знаем . Н о н ачальн ик  

н а к а за л  всем лю бопытствую щ им 
отвечать, что позднее поднава- 
л и м ся  и достроим.

П одивился, но помалкиваю . 
М ож ет быть, у строителей так ая  
та к т и к а : п одн аж м ут н а  «горя
щ ий» объект и сдадут. Реш ил до
ж и д аться  ш турм а... З ах о ж у  че
рез недельку. Стоит баш енный 
вели кан , не ш елохнется. Тиш ина 
кругом , к ак  в заповеднике. Толь
ко два п лотника хлопочут, щели 
в заборе вокруг стройки  «заш и
ваю т».

* В. МАКАРОВ,
рабкор.

Т А К Т И К А
Ш Т УР М А

Отлично трудится тракторист 
Первоуральского совхоза Михаил 
Владимирович ЛАЧИХИН.

Фото А . КАДОЧИГОВА.

П я т и л е т к а  -  н а у к а  х о з я й с т в о в а н и я ЧЕЛОВЕК -  ЗАВОД -  СТРАНА
(Н ачало в J 8M  124, 125)

Н ачнем  с того, что при по
добной «раздаче» национально
го достояния м атериальное по
лож ение отдельны х трудящ ихся  
оказы вается  чрезвы чай но  раз
личны м  и по соверш енно случай
ной причине: одним «достался»
передовой автом обильны й завод, 
а  другим — старая  мельница. 
Совершенно очевидно, что подоб
ное распределение ресурсов не 
м ож ет не.вы звать трения меж ду 
отдельны м и группам и  трудящ и х
ся. Кроме того, в настоящ ее время 
преобладаю щ ее зн ачен и е для 
рентабельности производства 
им еет не вы учка рабочих, при 
всем ее огромном значении, а 
техн ическая  вооруж енность
предприятия. Самые квалиф ици
рованны е сап ож н ики , работая 
вручную , о каж утся  в проигры
ше в соревновании с обувной 
ф абрикой средней оснащ енности 
и средней квал и ф и кац и и  рабо
чи х . Но все п редп риятия не мо
гут ведь одновременно модерни
зи роваться . Общество имеет 
строго ограниченны е возм ож но
сти предоставления ресурсов. Т а
к и м  образом, коллективы  тех 
предприятий, которые получили 
ссуды  в первую очередь, будут 
ж и ть  гораздо лучш е тех, кому 
ссуда предназначена, скаж ем , 
через пять или десять лет.

Но и это еще не все. Д ля  со

временного уровня развити я про
изводительны х сил характерно 
непрерывное изменение структу
ры общ ественного производства. 
Одни отрасли человеческой дея
тельности и продукты  вы ры ва
ю тся вперед, несколько оттесняя 
другие, с тем, чтобы в свою оче
редь через какое-то время са
мим отойти на второй план. Это 
— объективны й процесс. При 
капи тализм е он п роклады вает 
себе дорогу через конкуренцию , 
кризисы , а в плановом хозяй 
стве предвидится заранее. Но в 
том случае, когда ресурсы рас
пределены  м еж ду  отдельными, 
предельно сам остоятельны м и 
предприятиям и , крайне ослабе
вает возм ож ность соверш енство
вания структуры  производства. 
М ало вероятно, чтобы получаю 
щий прибыль коллектив ш ахте
ров направил  часть этой прибы
ли для  разведки  на . газ или 
нефть в другой части  страны. 
Еще менее вероятно, чтобы ра
бочие хлопководческого совхоза 
начали  из полученной прибыли 
строить ком бинаты  синтетичес
кого волокна. Т аким  образом, с 
какой  стороны ни подходи, ре
зультат  один и тот ж е : поворот 
на 180 градусов в сторону пол
ного разобщ ения отдельных 
предприятий не мож ет дать эф
фект. П лан овая  целеустрем лен
ность зам ен и лась  бы м алоуправ
ляем ы м  движ ением  одиночек,

А . М. БИРМАН, профессор,
доктор экономических наук  

*  *  *

хотя  бы они и двигались в одну 
сторону. Следовательно, необхо
димо разумное сочетание сам о
стоятельности предприятий с 
централизованны м  государствен
ным планом.

Л енин определил систему хо
зяйствован и я при социализм е, 
к ак  систему дем ократическо
го ц ентрали зм а, и она п рак 
тически  и п рим еняется дл я  
СССР в течение многих десяти 
летий. Веда бы ла лиш ь в том, 
что в ней было много ф орм аль
ного. Вот этот ф орм ализм  и тре. 
буется вы корчевы вать: именно
ф орм ализм , а  не ц ентрали зован 
ное плановое руководство, к ак  
это н ам  пытаю тся «друж ески» 
п одсказы вать  некоторы е ком м ен
таторы  из лагеря  бурж уазн ы х 
экономистов.

Н ам  дум ается, что главное в 
ликвидаци и  ф орм ализм а это ус
тановление взаимной- матери
альной ответственности м ежду  
руководящими и руководимыми. 
П ока министерства и главки  не 
будут рублем отвечать перед 
предприятием  за даваем ы е ими 
зад ан и я , вы деляемы е фонды  и 
лим иты  капитальны х влож ений, 
подобно тому, как  отвечает пред
приятие по своим договорам- 
обязательствам , — до тех пор 
мож но опасаться, что хозяйст

венный расчет не будет осво
бож ден от ф орм али зм а.

О дновременно следует  под
черкнуть, что речь д ол ж н а ид
ти не только об ответственности 
за  счет уставного ф онда. Н али
чие ш трафов, уп лач и ваем ы х с 
расчетного счета в банке, не по
меш ало, как  известно, загрязне
нию рек и прудов, к а к  и истреб
лению  лесов. И м ущ ественн ая  от
ветственность учреж ден и я, хоз- 
органа дол ж н а  доп олн яться  и 
ответственностью  тех конкрет
ных людей, И ванов И вановичей, 
действия или бездействие кото
рых принесли ущ ерб.

И так, в новой системе управ
ления завод п редставляет собой 
коллектив трудящ и хся, которо
му государство доверило дЛя уп
равления и и спользования часть 
всенародного достояния. Этот 
коллектив получает сверху 4 — о 
сводных п оказателей  его дея
тельности. Он сам на основе 
этих показателей  разрабаты вает 
для  себя и дл я  всех своих под
разделений, вплоть до отдельно
го рабочего, все п о казатели  дея
тельности. Завод через прямые 
связи участвует в обеспечении 
себя сырьем и всеми другими 
н уж ны м и для  производства ма
териалам и и в сбыте своей про
дукции. Он ощ ущ ает давление 
ры нка (социалистического рын. 
ка!) и оперативно приспосабли
вается к этому ры нку. Вероятно, 
дл я  этой цели он оставляет ка

кие-то резервы трудовых ресур
сов, производственных мощнос
тей и материалов. Коллектив об
разует и использует фонды раз
вития и поощрения, ищет и на
ходит пути непрерывного техни
ческого и экономического совер. 
шенствования, обменивается 
опытом с другими родственными 
коллективами как в пределах 
СССР, так и в других социали
стических странах. Он изобрета
ет и рационализирует, органи
зует при необходимости опытные 
участки и лаборатории, команди
рует своих работников для изу
чения или передачи опыта, про
водит исследования, издает  
книжки, одним словом, живет 
всесторонней полнокровной ж и
знью, включающей в себя все 
многообразие явлений.

Без всякого преувеличения 
можно сказать, что нельзя даж е  
подсчитать тот дополнительный 
реальный эффект, который полу
чит народное хозяйство в ре
зультате превращения каждого 
завода и каждой фабрики в 
предприятие, живущ ее в соответ
ствии с принципами ленинского 
демократического централизма.

(Окончание следует).

Под знаменем Ленина
28 июня 1966 г ., № 125 3



М. Чернышов
(Нь-’.'.та в №  112, 114, 
1 1 6 -  119, 121— 124).

...Л агерь этот назы вался 
Берг-Б ау . В стретил он нас 
сурово и неприветливо. Не
см отря на мороз, который 
так  и хватал  за распух
ш ие щ еки , нам приказали  
р азд еться  догола на ули
це, а  потом завели  в не- 
топленную  баню. В ней от 
кам ен н ы х  стен и цемент
ного пола к азалось  еще хо
лоднее. К раснощ еки й  еф
рейтор с толсты м и пухлы 
м и  губам и  взял  в руки  
п ож арн ы й  ш лан г с привер- 

, нуты м на конце бранд- 
сбойтом и баня н ачалась

С ильная  холодная струя 
воды сбивает нас с ног. 
М ы п адаем  на пол, ударя
ем ся  о стен ки  чертовой ба
н и , ищ ем  несущ ествую щ е
го у к р ы ти я , а холодная  во
д а  все хлещ ет и хлещ ет, 
словно тупое чудовищ ное 
ш ило старается  проткнуть 
к о ж у . Я н ап рягаю  мыш цы 
до п редела, так  легче. А 
м ы тье в бане все продол
ж ает ся  и п родолж ается. 
Н акон ец , еф рейтор пере
кры вает  кран , холодное 
ш ило уходит в металли-

Все, к то  бы вает в столо
вой  №  24 станции  К узино, 
довольны  работой Н ины 
С виридовой. Б лю да р азд а
ет она бы стро, с посетите
л ям и  в еж л и ва .

Ф ото Д . К И РЕЕВА .

ческий н акон ечн и к . Н ас 
снова вы гоняю т н а  улицу 
и п ри к азы ваю т одевать 
грязное белье.

— М ищ енко, М ищ енко, 
ко мне! — во всю глотку 
зак р и ч ал  еф рейтор. Н а его 
клич прибеж ал  здоровен
ный, зап лы вш и й  ж иром  
детина — старш ий  поли
цай лагеря . Он встал  на 
в ы т я ж к у  перед еф рейто
ром  и о ж и д ал  п р и к азан и й  
от своего повелителя . П ри
к азан и е  не зам ед л и л о  по
следовать: «Отвести сви
ней» (так  и зволи л  вели
ч ать  нас еф рейтор), и ког
да он п роизносил слово 
«свинья», уж асн о  м орщ ил
ся. М ищ енко повторял  его 
грим асы  и всяч ески  ста
рался  угодить то л стяк у . Я 
п о р аж ал ся  сходству лица 
М ищ енко с мордой поро
дистой  свиньи. Т олько  по
том п риш лось убедиться, 
что перед М ищ енко свинья 
куда благороднее и умнее. 
Он сочетал  свиную  н аруж 
ность с уловкам и  волка, с 
тупостью  м едузы . М ищ ен
ко вы вел  нас и з бани, 
п редварительно  ухитрив
ш ись съ езди ть  кое-кому сво
им огром ны м  кул ачи щ ем  
по ф и з и о н о м и и .
В п орядке вещей! Я  уж е 
перестал этому уди вляться , 
потому что другого обра
щ ения в плену не сущ е
ствовало. В или н ем ц ы , би
ли  п алачи -п редатели , вы
п олн яя  волю  гитлеровцев.

С тарш ий п оли ц ай  завел 
нас в секцию  пустого ба
р ак а , потом- п риш ел пере
водчик и расп редели л  по 
рабочим  б аракам . К а к  бы 
там  ни  бы ло, а Берг-Бау 
все-таки не Д рю тта, самое 
основное, и збавиться  от го
рячего  ш л ак а .

В Б ерг-Б ау  пленны е ра-

оотали  на заводе м еталло
конструкц ий . Вся работа 
производилась рукам и  ино
странцев. М еня поставили 
работать  подручны м  к од
ном у голлан дц у . Х удощ а
вы й, вы сокий , с упрям о 
вы гнуты м  подбородком и 
крепко  сж аты м и  губам и, 
он п роизвел  сперва самое 
невы годное впечатление. А 
ф ак ти ч еск и , голландец  
п р и н ад л еж ал  к лю дям , ко 
торы е с первого дн я  общ е
н и я  с ним и  оставляю т в 
п ам яти  н езабы ваем ы й след 
доброты  и человечности.

В идя мою ф изическую  
слабость, он первое врем я 
не п о зво л ял  мне дотраги
ваться  до щ ипцов, кото
ры м и я  долж ен  был по
д ав ать  ему раскаленн ы е 
добела зак л еп к и . В мою 
обязан ность  входило съе
д ать  принесенны е им к ар 
тош ку  и хлеб, вы слуш и
в ать  делан н ую  брань его, 
когда п о яв л ял ся  поблизо
сти м астер  или  н ач ал ь
н и к  конвоя . Они, вероят
но, сч и тал и  голландца 
очень строгим  и поэтому 
реж е, чем  к кому-либо, 
зах о д и л и  к  нам для  про
верки .

Р азго вар и в ал и  мы с гол
лан д ц ем  на немецком  я зы 
ке, и, когда докати лся  
слух о разгром е армии 
П аулю са под С талин гра
дом , он пророчески  под
н я л  у к азател ьн ы й  палец  
кверху  и и зр ек :

— Г итлер  капут! Рус- 
сиш  гут к ам р ад , — и по
хл оп ал  м ен я по плечу.

Вслед за  этим сообщ ени
ем в лагере  п оявилась га 
зета  « З аря» , и зд аваем ая  в 
Б ерлин е русским и  бело
эм и гран там и , с опублико
ванн ы м  в ней откры ты м  
письм ом  п редателя  В ласо
ва  ко всем советским  во
еннопленны м . И зм енник 
п ри зы вал  в ней вступить в 
т а к  н азы ваем ую  «русско- 
освободительнѵю * армию , 
чтобы  на веки  вечные по
кон ч и ть  с ком м унизм ом . 
П ретендент на ди ктатор
ство России  красноречиво 
р асп р о стр ан ял ся  о «пороч
ности» советского строя, 
без устали  п одч ерки вая : 
советская  власть  ничем  
не обидела его, наоборот, 
из простого человека вы-

Повесть
р асти ла до генерала и на
гради ла м ногим и ордена
ми и, якобы , он печется 
не о себе, а  о народе, за 
кабален ном  ком м ун иста
ми. Особенно п ораж ал  
плен н ы х конец  письм а, где 
и зм ен ни к  за я в л я л : мол,
н еваж но , к а к а я  будет Рос
сия, а в аж н о  победить 
к ом м ун исти ческую  Рос
сию . К ороче говоря, и з
м ен н ик  В ласов грубо топ
тал  грязн ы м и  нем ецким и 
кован ы м и  сапогам и  наш у 
святы ню , без которой мы 
не м ы слили  ж и зн и .

П очти  с п ервы х дней в 
Берг-Б ау  я  п одруж и л ся  с 
одним пленны м , Т им оф е
ем М итроф ановичем . Это 
бы л очень худой человек, 
небольш ого роста, с изуро
дованны м  оспой лицом . 
Вел себя он тихо, никогда 
не вступ ал  ни в каки е ссо
ры. Н икто  не слы ш ал  от 
него ж алоб , и, казалось , 
ничто на свете не м ож ет 
вывести его из терпения. 
О ткры тое письмо В ласова 
он чи тал  долго. М ожно 
было п од ум ать : этот
скром ны й человек  реш ил 
вы уч и ть  н аи зусть  весь 
текст письм а.

—  М итроф анович, ты 
вроде бы за  зуб реж к у  при
н ял ся ?  — ш утли во ск азал  
я  ему.

— Зубрить здесь нечего, 
М иш а, — простодуш но от
ветил  он. — Г р язь  одна. 
С разу видно, пиш ет чело
век нечистоплотны й. Он 
мне н апом ин ает  белополя- 
ка 20-х годов, и не
сется этот п оляк  на лихом  
коне с обнаж енной  саблей 
на наш  советский тан к  и 
д у м ает : «Сейчас я  его од
ним  м ахом  на две поло
вины  расколю ». П оляку  
мож но простить. Ему вну
ш или, что  в России все 
тан ки  ф анерн ы е. Ну, а  этот 
лихой  всадн ик , на что рас
счи ты вает? М еня в этой га
зете больш е интересую т 
р усски е буквы . Смотрю на 
них , будто на побы вке у 
себя в Советском Союзе 
н ах о ж у сь . Вот ведь к ак  
м ож но и стосковаться  по 
своему родному.

М итроф ановича ок руж и 
ли пленны е. Они вообще 
лю били, когда этот н ераз
говорчивы й человек  при
обретал дар  речи  и н ачи 
нал  вы ск азы вать  свои м ы с
ли.

(П родолж ени е следует).

Навстречу Днш здоровья

СОРЕВНОВАНИЕ ЛЕГКОАТЛЕТОВ
Результаты первоуральцев не радуют

Д в а  д н я  н а  с т а д и о н е  Н о в о 
т р у б н о г о  з а в о д а  п р о х о д и л о  п е р 
в е н с т в о  т е р р и т о р и а л ь н о г о  с о в е 
т а  п о  л е г к о й  а т л е т и к е .  П о м е 
р и т ь с я  с и л а м и  н а  б е г о в у ю  д о 
р о ж к у  в ы ш л и  к о м а н д ы  л е г к о 
а т л е т о в  с п о р т к л у б а  « У р а л ь с к и й  
т р у б н и к » .  Х р о м п и к а . Д и н а с а ,  
С т а р о т р у б н о г о  з а в о д а ,  Д е г т я р -  
с к а  и У Т Т С . В с е г о  п р и н я л о  
у ч а с т и е  в с о р е в н о в а н и я х  105 
ч е л о в е к .

П ер в ы й  д е н ь  о т к р ы л с я  з а б е г а 
м и  м у ж ч и н  н а  100 м е т р о в . Д в а  
п е р в ы х  м е с т а  з а н я л и  п р е д с т а в и 
т е л и  « У р а л ь с к о г о  т р у б н и к а »  
В . П и м е н о в  — 11.5 с е к . и Л . С и 
д о р о в  —  11.8 с е к .  Н а  т р е т ь е  
м е с т о  в ы ш е л  М . С а к о в н и ч . У 
ж е н щ и н  н а  э т о й  д и с т а н ц и и  
с и л ь н е й ш е й  б ы л а  т о ж е  п р е д с т а 
в и т е л ь н и ц а  с п о р т к л у б а  Н . Х ар -  
л о в а  с  х о р о ш и м  в р е м е н е м  — 
12 ,8  с е к .

Х о р о ш и й  р е з у л ь т а т  в б е г е  на  
40 0  м е т р о в  у  м у ж ч и н  п о к а з а л  
с п о р т к л у б о в е ц  Н . Т р я п и ц и н  —
5 3 .3  с е к .  У ж е н щ и н  н а  э т о й  д и 
с т а н ц и и  п е р в о й  н а  ф и н и ш е  б ы 
л а  А . З а х а р о в а  — 6 5 ,2  с е к .  
( Н Т З ) .

В  с е к т о р е  д л я  п р ы ж к о в  в 
д л и н у  у  м у ж ч и н  р а з г о р е л а с ь  
б о р ь б а  з а  п е р в о е  м е с т о  м е ж д у  
х р о м п и к о в ц е м  Ю л и н ы м  и н о в о -  
т р у б н и к о м  Л .  С и д о р о в ы м . В 
у п о р н о й  б о р ь б е  п е р в ы м  с т а л  
Ю д и н . Е г о  р е з у л ь т а т  —  5 м е т р о в  
79 с м .

В б е г е  н а  5000 м е т р о в  п о б е д и л  
п р е д с т а в и т е л ь  Б и л и м б а я  Г. М о-  
х н а т к и н  (16  м и н . 18,4 с е к .) .

Н а  1500 м п е р в ы м  с т а р т о в а л  
х р о м п и к о в е ц  Е. В е р е т е н н и к о в .  
В р е м я  п о б е д и т е л я  —  4 м и н .
19 .4  с е к .

В е ч е р о м  в о  в р е м я  ф у т б о л ь н о 
г о  м а т ч а  в п е р е р ы в е  б ы л  д а н

с т а р т  ж е н с к о й  и м у ж с к о й  
ш в е д с к и м  э с т а ф е т а м .  О б е  э с т а 
ф е т ы  в ы и г р а л и  к о м а н д ы  с п о р т 
к л у б а .

В б е г е  н а  200 м е т р о в  с п о р т -  
к л у б о в ц ы  В . П и м е н о в  и Р . Ш а 
д р и н  п о к а з а л и  о д и н а к о в ы й  р е 
з у л ь т а т  —  24,1 с е к .  У ж е н ш и н  
н а  э т о й  д и с т а н ц и и  п е р в о й  ф и 
н и ш и р о в а л и  т а к ж е  п р е д с т а в и 
т е л ь н и ц ы  с п о р т к л у б а  —  Н. Х ар -  
л о в а  и Т . Б р о н н и к о в а . У в е р е н 
н о  п р о в е л  б е г  н а  80 0  .м е т р о в  
Н . Т р я п и ц и н . к о т о р ы й  п о к а з а л  
х о р о ш и й  р е з у л ь т а т — 2 м и н  2.9  
с е к .  .Этот р е з у л ь т а т  в ы ш е  н о р 
м ы  в т о р о г о  р а з р я д а .

У п о р н а я  б о р ь б а  р а з г о р е л а с ь  
н а  э т о й  ж е  д и с т а н ц и и  у  ж е н 
щ и н  м е ж д у  А . З а х а р о в о й  и 
в ы с т у п и в ш е й  в н е  к о н к у р с а  
Г. Л у б о в о й .  П о б е д и л а  З а х а р о 
в а  с  р е з у л ь т а т о м  2 м и н . 27,6  
с е к .

В м е т а н и и  д и с к а  о т л и ч и л с я  
В. М и к у ш и н  ( с п о р т к л у б ) .  Е го  
р е з у л ь т а т  —  38 м е г р о в  48 с м . У 
ж е н щ и н  в э т о м  в и д е  с и л ь н е й 
ш е й  б ы л а  т а к ж е  п р е д с т а в и 
т е л ь н и ц а  с п о р т к л у б а  Л  П е х о т а
—  31 м 85  с м . А в т о л к а н и и  
я д р а  с  р е з у л ь т а т о м  10 м 60 см  
п о б е д и л а  Т . К о р м и л ь ц е в а .

У м у ж ч и н - м н о г о б о р ц е в  п е р 
в о е  м е с т о  з а н я л  п р е д с т а в и т е л ь  
Д е г т я р с к а  Н а з а р ю к . У ж е н ш и н  
с и л ь н е й ш е й  в э т о м  в и д е  с т а л а  
н о в о т р у б н и ц а  Н . Х а р л о в а .

В о б щ е м  к о м а н д н о м  з а ч е т е  
н а  п е р в о е  м е с т о  в ы ш л и  х р о м п и -  
к о в ц ы  с  р е з у л ь т а т о м  7904 о ч к а .  
Н а  в т о р о м  м е с т е  к о м а н д а  Д и 
н а с а  — 7558 о ч к а  и н а  т р е т ь е м
—  к о м а н д а  С т а р о т р у б н о г о  з а 
в о д а  — 7510 о ч к о в  К о м а н д а  
с п о р т к л у б а  в ы с т у п а л а  в н е  к о н 
к у р с а .

П р о ш е д ш и е  с о р е в н о в а н и я  п о -  в и т ь с я  к ф и н а л ь н ы м  с о р е в н о -  
к а з а л и , ч т о  л е г к а я  а т л е т и к а  в в а н и я м  о б л а с т и ,  к о т о р ы е  с о -  
н а ш е м  г о р о д е  р а з в и т а  е щ е  д о 
в о л ь н о  с л а б о .  Н а ш и м  с п о р т -  с т о и т е *  в к о н ц е  и ю л я ,  
с м е н а м  н у ж н о  т щ а т е л ь н о  г о т о -  В . Н А У М О В .

26160 выигрышей
Ц ен трал ьн ы й  К омитет 

ДО СА А Ф  проводит в 1966 
году Всесою зную  автом ото
лотерею . Л отерея вы пущ е
на на сум м у 48 млн. руб
лей. В ы игры ш ей будет на 
25 м лн. рублей. В ладель
ц ам и  счастли вы х билетов 
о к аж у тся  26.160 человек. 
Они п олуч ат  26.160 ц ен
ны х вы игры ш ей , в том чи с
л е : автом обилей  «Волга»
— 720, «М осквич-408» — 
1200, « Зап орож ец »— 2160, 
9600 — м отоциклов, при
чем  и з них 3800 с к о л яс 
к ам и , 3 3 6 0  мотороллеров 
последних моделей, 5520 
р азл и ч н ы х  мопедов и мо
товелосипедов. М и н им аль
н ая  стоимость вы игры ш а 
120 рублей . Стоимость од
ного билета один рубль.

П р о д аж а билетов н ач 
нется с 1 и ю ля 1966 года 
в перви чн ы х орган и зац и ях  
ДО СА А Ф  общ ественны ми 
расп ростран и тел ям и  и в

горком е Д О СА А Ф  (ул. В а
тутин а 69, кв. 32).

Т и р аж  лотереи  состоит
ся в декабре 1966 года в 
г. М оскве и будет опубли
кован  в ряде газет, в том 
числе, в газете  «Совет
ский  патриот* . В ы дача ве
щ евы х вы и гры ш ей  возло
ж ен а  на торгую щ ие орга
н и зац и и , в ы п л ата  денег 
в зам ен  их — на государ
ственны е сберегательны е 
кассы .

А к ти ви стам  ДО СА А Ф  
следует всемерно зан ять ся  
расп ространен и ем  билетов 
автом отолотереи  в городе. 
И  р а зъ я с н я ть  всем, что 
средства от нее пойдут на 
укреплен ие оборонного мо
гущ ества  н аш ей  Родины .

Д . М А Л ЬЦ ЕВ , 
председатель П ерво
урал ьского  горком а 

ДО СА А Ф .

Заботы  
м едиков

В детской библиотеке со
стоялось совещание сани
тарного актива медсанчасти 
Новотрубного завода.

Заслушан отчет о ходе 
подготовки к Дню зд о 
ровья, о результатах рейда- 
проверки  санитарного со
стояния нашего города. О 
профилактике инфекцион
ных заболеваний рассказа
ла врач Э. Г. Чувашова.

За последнее время в 
нашем городе значительно 
снизились инфекционные 
заболевания, улучшилось 
санитарное состояние. 8 по
ликлинике имеется врач- 
эндокринолог и диапозон. 
Регулярно проводятся дни 
открытых дверей. Можно 
получить ответы на все во
просы и проверить свое 
здоровье .

Большая работа ведется 
медиками на участках. Про
ведены рейды. В ходе про
верки выявлены лучшие 
домоуправления, например, 
те, которыми руководят 
Н. Ф. Овчинникова и Гуре-

Несмотря на некоторые 
сдвиги в благоустройстве, 
имеются и существенные 
недостатки. Они должны 
быть устранены в кратчай
ший срок, чтобы Д ень з д о 
ровья был встречен х о р о 
шими показателями,

В прениях выступили сан- 
активисты тт. Веселкова, 
Зонова, Книжин, Б ел о зер -  
цова, Липатникова, Куцобо- 
ва и другие. Они п одч ерк 
нули, что наши д о м а  и 
кварталы далеки ещ е  д о  
полной санитарной культу
ры: в подъездах грязно,
во д в о ре  раскидана бумага, 
мусоровозки приходят н е 
своевременно, и после ухо
да их остается мусор. О т
мечено, что не регулярно 
проверяются детские уч
р еж дения  и торговые точ
ки.

На совещании выступил 
заместитель начальника 
ЖКО УТТС М. М. Книжин. 
Он рассказал о том, что 
капитально отремонтирова
ны нынче и приведены в 
надлежащий вид о б щ еж и 
тия №  4 и 5.

Н. РЯПОСОВ, 
рабкор.

Редактор
С. И. Л Е К А В О В

к я я  о
«Космос*. «Три м уш кетера» . (Две серии). Н ач ал о : 

9, 12-40, 4-20, 8 часов вечера.
К Л У Б  М ЕТА Л ЛУ РГО В. «Если бы 1000 к л арн етов» . 

Н ач ал о : 5, 7, 9 час . веч.

Л ЕТ Н И Й  К И Н О Т Е А Т Р. «Здравствуй , это я!» (2 се
ри и ). Н ач ал о : 7, 9 час. веч.

К Л У Б  СТЗ. «Х роника одного убийства» . Н а ч а л о : 
5, 7, 9 час. веч.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ 
ГОРПРОМТОРГ 

производит 
н абор  учащихся в школу 
торгового ученичества (гор. 
Нижний Тагил) для обучения 
профессии продавца п ро
мышленных товаров.

За  справками обращаться 
в отдел кадров горпром- 
торга.

ГОРПИЩЕТОРГ 
ПРОИЗВОДИТ 

ЗАКУП КАРТОФЕЛЯ 
от населения в следующих 
пунктах: магазин №  27, ул. 
Ватутина; магазин №  55, 
ул. Ленина; овощ ебаза  у 
Первоуральского п ер еезд а ;  
ово щ ебаза  у пос. Динас,

П ЕРВ О У РА Л ЬС К О Е ГОРОДСКОЕ j
h П РОФ ЕССИ О Н А ЛЬН О -ТЕХ Н И ЧЕСКО Е . !

У Ч И Л И Щ Е  №  6 9  ' j
*

с 10 м ая  по 20 августа
П Р О Д О Л Ж А Е Т

набор у ч ащ и х ся : ю нош ей и девуш ек по сле
дую щ им  сп ец и ал ьн о стя м : ю нош и — столяр-
плотник, сл есарь-м он таж н и к  по м етал л окон 
струкц и ям  и оборудованию , сл есарь-м он таж н и к  £ 
стальны х  и ж елезобетон ны х конструкц ий , элек- ! 
трогазосварщ ик, к ам ен щ и к , слесарь по пром ы ш - 5 
ленной  венти ляц ии , слесарь-трубопроводчик.

Д евуш ки  — м аляр -ш тук атур -п л и точ н и к , ар- £ 
м атурщ и к . П рин им аю тся  ю нош и в возрасте 15 
— 17 лет, девуш ки  16— 17 лет, с образованием  £ 
8 классов, а  на эл ектрогазосварщ и ков  с образо- « 
ван и ем  10—11 классов.

Срок обучения 2 года, а д л я  кам ен щ и ков  —  j 
1 год. Н ачал о  зан яти й  — с 1 сентября. П ри  і 
поступлении н уж н ы  следую щ ие до к у м ен ты : £
паспорт, свидетельство об образован ии  за  8 !
или 10—11 классов, х ар ак тер и сти к а  из ш колы , ; 
сп р авк а  с м еста ж и тел ьства , 12 ф отокарточек  * 
(разм ер  3x4), заявл ен и е  поступаю щ его и от ро- £ 
дителей.

■
А дрес: г. П ервоуральск , ул. Ч к ал о ва , дом 17. і

Ш
г в а а а а в а в а в в а я а в а а а а а в в ж а в а и в в а а в я я а в а а в я а а в а в в в в а в а в в а а в в а а а а а а а а в

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О М У  ЗА ВО ДУ 
ГОРНОГО О БО РУ ДО В А Н И Я  

на постоянную  работу
Т Р Е Б У Ю Т С Я

токари , ф резеровщ ики , техн ологи чески е рабочие
д л я  работы  в кам н ели тей ном  цехе.

О диноким предоставляется  общ еж итие. 
О бращ аться: пос. Т ал и ц а , завод  горного обо

рудован ия, отдел кадров.

п р п ш ш п ешшш,пишите

П о  А Д Р Е С У :  г .  П Е Р В О У Р А Л Ь С К ,  
п р о с п е к т  И л ь и ч а  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — 8*72.
з а м .  р е д а к т о р а  — 2-83  о т в е т с т в е н 
ны й с е к р е т а р ь  — 4-94. о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  — 2-05 . э к о н о м и ч е 
с к и й  о т д е л  — 8-47  о т д е л  п и с е м  — 
2-21 . б у х г а л т е р  — 3 -7 1 .


