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1. Тезисы по докладу т.т. Мояотона и Ку"5ыиіе- 
,0 втором пятилетием плане фэзянткя народного

хозяйства1' (второй пухит порядка дня с'езда), по 
докладу ток. Кагзноеича „Организа циокиые «опросы* 
(третий пуммт порядна дня с'езда') поставить иа об­
суждение партийных собраний и в печати.

2. При „Правде* издэт> ~Дисяуссяш:ыіі листок*, 
в котором печатать критические ста т л и, поправки и 
конкретные предложения к тезисам.

з ш т ш з ш я
к хѵп о я  р  т и й и о м у  с е  з д ь

) Тезисы доклада тов. Л, М. КАГАНОВИЧА, одобренные в основном Политбюро ЦК ВКІІ(б)
[вСМОТПЯ НЯ ПЖАОФПіітт. ПГіППіппоптп.  а ____ __ ѵ . „ли партию и со ц а ал истине- ные, умеющие проводить их ответственности я  оЩ-зличк* 

ское строительство от разры в жизнь. В противном случае управления под прикрытием 
ва между правильной

1. Несмотря ня ожесточен­
ное сопротивление классовых 
врагов, атаки на партию 
агентуры классовых врагов и 
оппортунистов всех мастей, 
политика партии, политика 
Г ") ̂ ' *" победила. Победила,
ь.. первых, потому, что эта 
политика соответствует клас­
совым интересам миллионов 
рабочих и крестьян, во вто 
ных, потому, что большеви­
стская партия я ее ЦК не 
только провозгласили поли 
гические лозунги, но сумели 
по болыиевнстски практире­
организовать массы на прове­
дение в жизнь этих лозун­
гов, организовать и нерест 
роить все органы аппарата 
я [)'-летарскря ди ктату ры,
применительно к новым' за 
дачам, реконструктивного пе
риода

На XVI с'езде партии, ха

исправивших крупнейшие 
недостатки работы в деревне; 
организация областей на 
Украине, разукрупнение не 
которых областей и тому по 
добное.

2. Разукрупнение наркома­
тов, главных управлений и 
трестов, приблизившее ру­
ководство к новым про извод­
ственным звеньям и пред­
приятиям: разбивка ВСПХ на 
три наркомата: Иаркомтяж- 
пром, Наркомлегиром и Пар* 
комлес; Наркомзема ва два 
наркомата: Наркомзем и Нар­
ком овхозов; I [ар к ом го рга— 
на 2  наркомата: Наркомана'>

лини­
ей партии и организаторской 
работой ио ос осущ ствленшо.

XVII с'езд ВКП(б) считает, 
что несмотря на достигнутые 
успехи в проведении иерест- 
ройки рычагов пролетарской 
диктатуры, организационно 
практическая работа все еще 
отстает от требований ноли 
тических директив и не 
удовлетворяет гигантски вы­
росшим запросам нынешнего 
периода, ш. иода второй пя­
тилетки.

Настоящий период социа
и Наркомвнешторг; НКПО на лН 'тичоского строительства

Характеризует!2 наркомата: одно управ те 
ние НКПС, Наркомвод и Цу- 
дортранс и так далее.

й. Проведение чистки со­
ветских и хозяйстве ни ых ор 

, — I —  га нов, сокращение их шта 
ракгеризуя существо боль тов; ликвидация в целях 
шевистского наступления в 'борьбы с каы цел я ре ко бюро 

I од реконструкция, тре. кр.-.-нческими метода-л я »-у.
- ѵдин указывал на необхо воводстпа и обезличкой ф\н 
Дамисть: кцйиналки в УГОЛЬНОЙ Про

„Организовать перестройку мышленшюти, железнидорож 
в°ей практической работы ном транспорте, передвижка 
профсоюзных, кооперативных, лучших инженерно техниче 
советских и всяких иных ских работников из а в пара- 
кассовых организаций при- юз и канцелярий неиосред- 
менительно к ооіребностям ственно на производство.
Шконструктивного периода; т. Разукрупнение ир»*фсою- 
создать в них ядро из наибо- Зов, приведшее к усилению 
лее активных и революцией • роли ЦіС производственных 
ных работников, оттеснив и союзов; перестройка системы 
изолировав очпортунистиче снабжения—организация от 
екве, трід-юниоадстцческье, -делоа рабочего снабжения 
бюрократические элементы; при заводоуправлениях с 
изгнать вон из них чуждые расширением их прав, орга- 
н переродившиеся элементы низшая ЗРК. 
и выдвинуть новых работни- 5. Организация полйтиче- 
ков^ снизу... Мобилизовать ских отделов на железыодо- 
самую партию для организа- рожном и воздушном трапе­
ции всего дела наступления; порте, организация, 
укрепить и оттбчить партии- Системы парторгов в уголь 
ные организации». ной и других отраслях * про-

Руководствуясь этими у ка- мышлейности, в том числе, в 
заваями партия за отчетный і Наркомводе. 
период провела серьезные! ь. Развертывание чистки 
меры ио улучшению работы! партии, как высшей формы 
советских, хозяйственных и партийной самокритики и ж е

я еще боль 
шик усложнением задач, еще 
б льшим п. выш ищем гребовь- 
ннй, предФв .я мых к руко­
водству. Основные задачи 
втор, й пятилетки—оконча­
тельная ликвидация капита­
на тических элементов, пре 

одоление пережитков калига 
лизма в экономике и созна­
нии людей, завершение рекой 
етрукции всего народного 
хозяйства на лове шей тех 
нической базе, освоение но 
вон техники, новых предприя 
гий, машинизация сельского 
хозяйства, поднятие его про 
дуктивности—ставят со всей 
остротой вопрос о повыше 
нии качества работы во всех 
отраслях, в первую очередь, 
качества орга низа ционщ»- 
практивеского руководства.

Теперь, когда генеральная 
линия партии победила, ког 
да политика партии провере 
на жизнью на опыте не толь­
ко членов* партии, но и мил­
лионов рабочих, трудящихся 
и крестьян, во весь роет 
встает задача поднятия орга­
низационной работы до уров­
ня политического руководит 
ва. Организационный вопрос 
оставаясь подчиненным вопро 
сом политіга приобретает все;

патч і ІІ 1 4 А
) й  К*

организаций, по 
перестройке их работы при­
менительно к требованиям 
ус ешиюго выполнения ре- 

ці/епь;.' в лозунгов партии и 
правительства.

Наиболее крупными 
этих меронряятай был«•

,ѵк! •>
і гаі

ор-
со­

йду этого Д Л Я  да.; 
пекших успехов социалист 
веского строительства иск.;

на1 ние.

ИЗ

Дальнейший разворот, скую

теплення партии, как 
изованного авангарда 

цвалйстического строитель- чательаое 
с.гва-. і „Едва ли кто-либо будет

Успех этой "'работы был ( утверждать, что достаточно.) зна* 
обеспечен , развертыванием)д&ть хорошую политическую жен 
самокритики,
активности масс на творче

ные, у меющие проводить их 
в жизнь. В противном случае 
политика теряет смысл и 
превращается в махание ру­
ками- (Сталин).

Между тем даже многие вз 
лучших руковчдяіцих работ­
ников до еях пир еще ечи 
тают, что достаточно произ­
нести речь или написать ре­
золюцию о верности гене 
ральной линии партии, чтобы 
задачу руководств^, считать 
выполненный, в ти время, как 
на деле распоряжения тех 
же руководящих работников, 
направленные к проведению 
Директив партия, срываются 
плохо подобранными работ 
никами и отсутствием про 
верки исполнения.

Отетнв чин е орга н изациом 
н'о-практической' работы от 
Требований политической ли­
нии партии в данный момент 
с особой яркостью и остро 
той вскрыто Центральным 
комитетеѵі партии на примере 
угольной промышленности и 
железнодорожного транспорта 
и всей системы Наркомзема.

С'езд устанавливает, что 
эти недостатки относятся и 
к другим областям советской, 
хозяйственной и партийной 
работы.

Главнейшими из этих не­
достатков явля ются:

Кан целя резко бюрократа чес 
кие методы руководства, не­
внимание к ни-зовым советско- 
хозяйствеаішм и партийным 
органам (завод, щх", село, 
колхоз, отделение совхоза).

Дача „общих* отвлеченных 
директив и многочисленных 
приказов вместо конкретного 
руководства и изучения де­
талей -работ.

Перекладывание обязан 
ности проверки исполнения 
и подбора кадров на мало­
квалифицированных работ­
ников;

,. і Разбухание штатов цеиг
. тральных и -сред н и х  звеньев 

э (советски хозяйственного а п -1 

| парата, отвлекающее с .про-1

руковод­

стве тотйе ш ю с ти 
управления под 
„колле п. атьност и* 
ствя;

Открытые и скрытые на- 
ругаения железной дисцип­
лины партии и государства.

Для устранения всех этих 
недостатков, улучшения ра­
боты всех органов пролетар­
ском диктатуры необходимо 
руководствоваться с веду тощи­
ми положениями:

Первое—перейти от „обще­
го* и отвлеченного руковод­
ства к конкретному рукой: од. 
етву, ОТ общих резолюций К 
оперативным решениям, ос* 
ждан ѵ-м на взуч нм и к зна 
ни», дета ей и техники д ла.
И Т'М'ЦчЦ, Ж И В О Й  СВЯЗИ' С НЯ-
зовыми звеньями производ­
ите» (цех, участок, предприя­
тие, колхоз, село, МТО, сов­
хоз и тому подобное);

Втор» е-—усилить липную 
от в тственаость руководите­
лей за порученное им дело 
как по партийной, так и по 
советской линии, ликвиди­
ровать фупкционалку и обез­
личку в работе, установив 
етр< гое единоначалие;

Третье -—установить систе­
матическую и тщательную 
проверку исполнения дирек­
тив партии я правитель тва 
с тем, чтобы проверкой ис­
полнения занимался лично ру­
ководитель организации, уч­
реждения, предприятия, что­
бы проверка гсполвеиия 
обеспечила ѵорегуіение пар­
тийной и советской дисцип­
лины.

Четвертое—обеспечить пе­
редвижку ква іифипирован- 
ных работников из аппарата 
и канцелярий непосредствен­
но па производство, сокра­
тить аппараты управления и 
улучшить постановку распре­
деления работников, обязав 
руководителя учреждения и 
предприятия личпо руково­
дить этим детом.

Непременным у с л о в и е м  
осуществления

строительную работу, | тс

мобилизацией) линию и дело кончено. Нет.
эго только полдела. После

і . — г  «7»,-.— -, как дана правильная
^  ликвидация і социалистическим соревнова- политическая линия нёобхо 

создание новых нием и ударничеством. димо подобрать работников
ра. ояов и организация- по-! Своевременная постановка! так, чтобы на постах стояла 
одышеских отделов МТС и) партией, всехфтих организа-1 люди, умеющие осуществлять 

^  ’ приблизивших ру» циопныу вопросов, проведе I директивы, могущие понять 
юродство к селу и колхозу,,ние их в жизнь гарантирова-'эш директивы как с-вои род

спешного
ва в канцелярию | э т и х  з а  д а  ч с'езд 

тельное количество и н - ,счита*.тдальнейшее разга-р- 
ню-техиическнх работ- |тыванкѳ самокритики, соц.

ников;

Функциональное построе­
ние аппарата, расредоточснне 

а управления в десяткахде
отделов и секторов и, как 
следствие этого, отсутствие 
оперативного руководства;

Крайняя слабость едино­
началия, отсутствие личной

соревнования, активности и 
с а мо де яте л ь и о ■ г и па рт н П н ы х, 
рабочих и колхозных масс 
и их массовых организаций.

XVII с'езд партии предла­
гает прорести в жизнь сле­
дующие организационные ме­
роприятия:
(продэлжение на 2-о» полэее)



Организационные в о п р о с ы
( П а р т и й н о е  и  с о в е г с н & е  с т р о и т е л ь с т в а )

Окончание тезисов доклаТа М. Ка- 
гановича одобренных в основном 

Политбюро И  Е. ВГЦ ѵб)

Пршюжение к тезисам по оргвопросам^

I, 1
О и гйш ш щ й он и ые мероприятия в сблзспк 

л э р т и р ю г о  с т р р і і т е л | с  т а  
О " « ж о т в з  в партии а о порвичных партийных организациях

тгригеняз прглт  бесяартийиых активе- 
«ччн». і/оха-.авщих яа деле на1. В ц е л ях  у  

зігаишег0 (Щ в ряде мест мех# 
ничейного,  огѵ *ь ю г о  му «емаД ч р о и зв о д  ч-ве,

л е  у с ы н о в и т ь  п р и  | ак тив н у ю  пом-чць 
•:> кандидаты и члены , ещ е

дѵіче.ішов числоIу с т у п л ен  д«).. в партия.*,
поныш-'яле! дать в и яз^вых царінйчых

>чув

В Ш » ;  своюГЛУ : е а ' й —тш тсгылг-»,- 
партии, во 

н е п о ц с ото в те и ных к

за- 
отзывы

о р г а н и з а ц и я х  г р у п п ы  с< 
стяѵющих. ВКШ б).  без уел  о в 
по П о д ч и н яю щ и х ся  веем ре 
щ е н и я м  п а р т и й н ы х  о р г а н о н ;
4 С н я т ая ,  что партия и ы щ ч ё й -  
8 0  .8 ІШУГОЯЩ СЙ МО.ЧйНТ, 
по составу, т а к  и по своим 

фактической работе, 
г и р ічкд я ч ее к  

тарого типа, с'езд постанов­
ляет преобразовать сущесг-) п а р т и й н о -к о ч с • 
вуйщае партийные ячейки в | г р у п п ы  во главе  
заводские, транспортные, воя 
сноармейекзе, колхозные, ву­
зовские, учрежденские и про­
чие "партийные организаций

задачам, 
переро 

в с~

с па рта о сын комитетом в 
главе, а а. цехах, сменах, от

-ачіс};*-
цяя с партийным организа 
тором во главе, выбираемым 
на, общем і-обрдний данной 
парторганизаций, утверждае­
мым ачвОДСКИМ ПарГИйНЬШ 
комитетом.

В партийных организациях 
насчитывай щмк менее 15 чле 
нов и кандидатов партии, 
парткомов не создавать, а вы 
делить партийных организа• 
торов

Вкшхозат, имеюгцйх ме-

в пару 
прщ •о 
парт п ѵі уіо 
рекомднд лщо,
партийно'-’о стажа рекоменда­
телен, принимать в партию! 
только а к гидяст) в, пр-шва* | 
ганх себя на работе тон йли • 
ивой общественной организа- 
ции, обеспечить тщательную 
п р<»ие р к у п р я я нм не мы х, 
прашчваа при этом 
той оценяйзацйя, где вегу- 
паюпі н 3 работал.

2. В «ЗОбНОВЯТЬ Прием 
п ар т и ю  и п еревод  кандиД а 
тов в члелы по ок-шч шии 
чистки всей партия, т.-е. со

с втор'й но ютины 19 Л года.
3. Для сплочения вокруг 

Р К Ц і,б) ■ наиболее  | ;  б л и з к и х

Об о р г а ш а й о ш р  в в г р в а я »  р у к е з о д щ я х  иарторганвз ц и т р а ,  области и района
отделы об ный.
ЦК ЗІШ(б), 3) советско-торговый

нынешние фувв- 4) культуры и пропаганды

кретное руководство каждым 
нижестоящим органом или 
предприятием в отдельности 
исправляя их недостатки 
оперативными мерами в про 
цоеее работы, сократить 
сеть промежуточных, звеньев 
(об'еднвений, трестов и т. и), 
расширив иечосред -твенную

Ши ми п редіірнятиями.
8. У с т а н о в и т ь  'более четкое,  

строгое  р а с п р е д е л е н и е  обя­
з ан н остей  м е ж д у  ц е н т р а л ь ­
ными и м естн ы м и  органами 
наркоматов,  повы си ть  р оль  и

нее грех  
здазать

членов  п а р т и и ,  со 
к а н д и д а т с к и е  или  

о п о л ь с к и е
Пііртор

. ими, ВЛД"іЯ 'МЫѴШ политот  
д елами МГО, а в к о л х о зах  не 
об гтужнваемых МТО—райко- 
м ми.

б*

Б. ГГ‘уцерестройть 
комрв, крайкомов 
уничтожив 
ционадьныѳ отделы, создав 
вместо них целостные произ­
водств ей а&-отраслевые отдв • 
лы. В каждом производствен1 
но о - рас л ев ом от дезе цоередо 
точить по примеру сельхоз 
отдела ЦК всю работу в це­
лом в дайной отрасли: орг- 
партработу, ра определяй с, 
подготовку кадрив, агитмас- 
сработу и црніізводі.-.твеаную 
пропаганду, наблюдение за 
выполнением партийных ре- 
шеои й -соответегву ющимл
©овѳтско-хозяйртвециыми ор­
ганами и партийными орга­
низация ми

Установить следующее по­
строение отделов:

Ц К  В К П ( б ) -
1 ) еольско хозяВствѳнныЙ 

отдел.
2) и ромыш іёнвы 3 отдел.
3) транспортный отдел.
4) л ла но во-ф и на нсово -т ор 

гоьый отдел.
5) ш «ли То ко-а дм и наст ратив - 

ный отдел.
6) отдел руководящих пар- 

торгакоа.
7) отдел культуры И Про 

ваганды ленинизма.
и 2 сектора: сектор управ­

ления делами л особый, сек­
тор.

В обкомах, крайкомах—
1 .) сельско - хозяйственный.
2) прбм ышлевно-тра иоиорт-

лѵнннизмн.
Ь) руководящих парторга- 

НОВ (ГОрОДСЕИХ а районных)
и особый сектор.
Упразднить в обкомах и 

крайкомах, ЦК аацкомьартяй 
секретариат, оставив не более 
дзух секретарей—териог» и 
второго. Вопросы, требующее 
обсуждения вносить прямо 
на бюро, а разработку ряда 
Практических вопросов возла­
гать не на специальные комис­
сии, а га заведующих отдых > 
ми комитетов и руководящих 
работников советскиѵ, проф­
союзных, 'кооперативных, ком­
сомольских и прочих органи­
зации.

6. Перестроить работу рай­
комов приближением к произ 
родственным задачам, уси­
лить коикретное руководство 
рай кома территориальными 
партийными организациями и 
сельсоветами,совместно с по­
литотделами—КОЛХОЗНЫМИ ор 
тш зацйям и  района в целом. 
Ликвидировать, в райкомах и 
горкомах (за исключением 
горкомов в райкомов круп­
нейших городов) все отделы, 
а взамен их иметь раз.ездных 
ото етствен н ых и нетру кт« > рои 
—членов райкзмов и горко­
мов, с прикреплением каж до! 
го из них к определенной 
группе первичных организа

обязанности местных, област­
ных, крае в ых рос ну бли-
канских органов власти, в 
особенности, в деле развития 
местной промышленности и 
сельского хозяйства, сосре­
доточив в главных упразле- 
ни. х .Наркоматов руко вод
стяо только «ред фтяцидм *,

> .......
з н а ч е н и я .  ,

В место у  пол но моче иных
наркоматов  в о б л а с т я х  кра 
я х ,  с о з д а т ь  об ластн ы е  я  к р а ­
евые у п р а в л е н и я  т я ж ел о й ,  
л е г к о й  и других отр ас л ей

вПрОіѴ ПІЛй нностп, в о з л о ж и  
на ьих обязанность у пра зле* 
1ШЯвсей местной промыш 
лен Фс ппо, о д нов ремен и ого
вы«ілне'аая поручений соог> 
вет вуимц то наркома.

4 . Цотратить штаты всех 
сови/У-ни х, бюджетных я  хоз 
расчН'.ых органов в іэні г. 
тащш-м на іо— 15 проц. по 
Сражена У* .со штатами, уста 
повДеаяыми #  гя них а 1933 
году, а также резко сокра­
тить существующие формы 
учета и отчетности < с в е р х у  
донизу.

В личной огветотвовнэети руководителя, проюрке н ш ш і ш  и в р р кд з ш з
кадров на производства |  (

ций ,  в которых они обязаны 
о р г а в к з о  пивать все  отрасли 
п ар т а  # ной работы—культур- 
я**-иолит н о  о наг  ан дне т е к у  ю- 
агБ.гпци з ц .чо м ассо ву ю  орга  пи 
яи ц ко и ну ю  и прочее,  і -уковод  
етвр работой и нстр у кто р о в ,  
расар е д е л е н и е  к а д р о в ,  про) 
в ер к у  и -о о л н е н и н  в о з л о ж и т ь |  
на с е к р е т а р я  и его  замести 
теля.

7. О д о б р ять  р е ш е н и я  ЦК 
ВКЩб) об о р г а н и з а ц и и  поди 
т й ч е е к и х  отделов  в М Т і 
со в х о зах  и на ж елезнодорож­
ном тр ан сп о р те ,  полностью  оп 
р н в д а а ш и х  себя.  П о р у ч и т ь  
Ц е н т р а л ь н о м у  К о м и т е т у  и в 
д а л ь н е й ш е м  с о з д а в а т ь  полит  я 
веские  отделы на о тстаю щ и х  
у ч а с т к а  х еб ц иа  л-истичёокого 
с т р о и т е л ь с т в а  п р е в р а щ а я  их, 
оо мере вы по і не ния  я м а  
своих  ударных з а д а ч ,  в обыч 
ные п а р т и й н ы е  « р г з н ы ,  пост 
р оен н ы е чо а  ро из во д  с. т вен но­
те  р р я т о р и а л ь н ' .м у  п р и з н а к у .

П о р у ч и т ь  ЦК. в с в я з и  с  об 
р дзо вани еч  новых экономиче 
с к и х  центров  в о к р у г  МТО, 
с о з д а в а т ь  новые еамоотоя 
тел ьн ы е  районы, итт-т в ме.нес 
м ощ ны х ц е н т р ах  М Т О '-чодрай  
овы, а  по литот целы МТО по 
мере оеобхіЩѵ* мости прёобра 
зовы вать  в рай к- мы и л и  под 
райкомы.

8. У т в е р д и т ь  у с т а в  В К Щ б )  
в ново)  р е д а к ц и и  (смотр, при  
л ож енис) .

б. В целях усилен я ч лич­
ной ответственности хозяйст­
венных советских руково­
дителей ликвидировать кол­
легии во всех областях со* 
в е тек о хозяй ста е н по й работы, 
за искляшением: выборных
советских органов.

Ликвидировать коллегии в 
наркоматах с оставлением во 
Главе наркомата наркома и 
не более двух заместителей 
Создать при наркоматах со 
зываемые раз в два месяца

вующие специальные сек го- мо от партийности, возмож 
ра проверки исполнения и 
-»ред до жать руководи гелям
всех органов управления еве 
рту донизу лично проверять 
исполнение решений и рас- 
по ря же ни й с о отв етству ющ их 
органов.

7. Обеспечить проведение 
по примеру угольной про 
мышленности, жел.-дор траа 
спорта передвижки инженер 
но технических кадров из 
канцелярии на производство

У с т а в  В с е с о ю з н о й  К о м м у н и с т и ч е с к о й  Партии(Б)
В Н О В О М  Р Е Д А К Ц И И

(Секция Коммунистического Интернационала)

советы наркоматов от 40 до 70 і во всех отраслях народного 
человек в каждом, из коих ие 
менее половины должно быть 
из представителей местных 
организаций и предприятий.

Установить, что у предсе-

хозяйства и государственно­
го у нрав ления.

8. Перестроить тарифы оп­
латы труда таким-образом, 
чтобы стимулировать работу

дателей областных и краевых | непосредственно в цехе, иа 
исполкомов, СНК республик 
горсоветов должно быть не 
более двух заместителей.

6. Ликвидировать сущест*

і аОрганизациониы
советского

И* Л»
П .
е р о п р д о г н я  в  - й Щ і ы т

О- лбКвидацки т т ш я*

с т р с і т е л ь с т
вбеспачвцкя ш к р а ш г о  р .̂о ,гва

1. Л и к в и д и р с в а г ь  ф у н к ц и  о­
н а л ь н у ю  си стем у  настроения 
в сех  'сов  теко  х о зяй ств енн ы х  
а'О'игратов, п ер ес т р о и т ь  их 
по  п р е  в з  йодс-г в и н.н < *• т е р  ритб • 

п о и з н а ѵ, н ачинаяр и а л ь н о м у  
С / Ш з ш г х  
зв ен ьев  и к- 
ми. Ошозяы

щ
чча; 
і к  і

, ;дствеі'шцх 
■наркчМата- 
■анами нар

к о м а ю в  с ч и т а т ь  гл авны е  про 
извоДст.іенные или  п роизвол  
с т в е а н о -т е р р а т о р и а л ь н « о  у :і 
р т в л м ы я ,  отвечаю щи. '  зо 
д ан н ы й  у ч а с т о к  работы в це- 
л  >м име ющие п р и за  а обязан  
ности по всем без л е к  і ч т е ­
ния в о о р о еам  р у к о в о д с т в : 
подчиненны ми и м  организа*

п • пив 
ф у  а к т

П я Я ѵт И о г;.»г 
о с ;а«о  п а с с я  
р ек то р а  зап;
ВОДИТЬ ІЩ.ЗОВІ
чецез гол  *вы г 
л ен  ай.

2. О б яза ть  р у ко зо д и тел еѵ  
советски  х о з я й с т в е н н ы х  орга  
нов о бесп ечи ть  д а  д е л е  к о з

в правах  
ю н а яьные 

етив им руки  
ма звеньям.! 
тавных у д р а в

участке производства 
Обеспечить всем честным 

и знающим инженерно техни­
ческим работникам, незавяси-

ность самого широкого про­
движения на ответственные 
командные посты в промыш- 
леннностя,; сельском хозяй­
стве и проч. Организовать 
обязательную проверку тех- 
шчеокш( деловой квалифи 
нации работников через ат- 
тѳстацнонно - испытательные 
комиссии, независимо ог пар
ТИЙНіЮТИ.

Обязать руководителей хо­
зяйственных органов и пред­
приятий овладеть основами 
техники своего дела, разрабо­
тать в каждой отрасли про 
мышлѳнн)сти и народного 
хозяйстза технический мини­
муму подлежащий обязатель­
ному изучению в определен­
ный минимальный срок все­
ми руководящими работника­
ми.

, В сесою зная  К о м н у н и с т и -  ] 
ч еек ая  П ар ти я  (больш евиков) .  I 
я е л а ю э д а я е я  с е к ц и е й  К о м м у ­
н истич еско го  .и і г г е р я а ц а о д а - 1 
л а  е с т ь  передовой  о р г а н и з о ­
ванный о т р я д  п р о л е т а р и а т а  
Союза ССВ, в ы с ш а я  ф орма 
его кл ассо во й  о р г а н и з а ц и й .

П а р т и я  о с у щ е с т в л я е т  р у ­
ководство  пролетар и ато м ,  т р у ­
д я щ и м с я  кр естьян ство м  и 
всеми т р у д я щ и м и с я  массам и  
в борьбе з а  д и к т а т у р у  гіро-ѵ 
лв гар и ц та ,  з а  п о б е д у  с о ц и а  
лизма.

П артия  р у к о в о д и т  всем и  
о рган ам и  п р о л е т а р с к о й  д нк -  
т а т у р ы ,  о б есп еч и ва ет  .ус-  
н е и т о е  построение с о ц и а л и с ­
ти ческо го  общ ества .

П а р т и я  я в л я е т с я  ед и но й  
б о е в о е й о р г а н и з а ц и е й ,  с в я ё а н -  
ной со зн ат е л ьн о й  железной

п рол от а рс  ко й д и с ц и п л  и  но й. 
П а р т и я  с и л ь н а  своей  с п л о ­
ченностью, еди нством  воли  и  
ед и н с т во м  дей отий ,  не с о в ­
м е сти м ы х  с о т с т у п л е н и е м  от 
программы , н а р у ш е н и е м  нар 
т и й а о й  д и с ц и п л и н ы  и е ф р а к ­
ц ион н ы м и  г р у а п й р о в к а м и  
в н у т р и  парти и .

П а р т и я  т р еб у ет  от св о и х  
членов ак т и в н о й  и  са м о о т ­
вер ж е н н о й  работы  по о с у ­
щ е ст в л ен и ю  п р о гр ам м ы  и  у с ­
тава  п а р т и я ,  по вы п олн ен ия )  
всех  р е ш е н и й  п а р т и и  и ее  ор ­
ганов, по о беспечению  е д и н с т ­
ва  р я д о в  п ар ти и ,  по у к р е п л е ­
нию б р а т с к и х  ин  г е р н ац й о н а л ь  
ных о т н о ш е н и й  к а к  м е ж д у  т р у  
д я іц и  м ис  я на ц ибиальноотей  
ССОР, т а к  и с п р о л е т а р и я м и  
в с е х  с т р а н  мира.

I.
О членах партии и и  обязанностях

1. Членом партии считается ! никой своего дела, пепрерыв-

О работа местных советов, профессиональных и к о в ш ь е ш  организаций 
па улучшению государственного и хозяйственного аппарата

9. О р ган и зо в ат ь  м ассо вы й  
контроль  работы органов  у  а  
р ав л ев и я  и  п о с т а в и т ь  под  
ж есткую  к р и т и к у  м асс  бю­
р о к р а т и ч е с к и е  язвы и н е д о ­
с т а т к и  а п п ар ат а .

Р а с ш и р и т ь  сеть  с е к ц и й  с о ­
ветов и  д е п у т а т с к и х  г р у п п  
в п р е д п р и я т и я х  и се л а х ,  а 
в б о л ь ш и х  городах  о р г а н и ­
зовать  п о др ай о н  ные у ч а с т ­
ковы е г р у п п ы  д е п у т а т о в  с о ­
ветов,  п р и  этом особенное

внимание обратить на воьдс 
ч е а а е  в работу советов и их 
оа к ц яй женщин актив исто к, 
работниц и колхозниц.

10. Передать профсоюзам 
все нрава низовых органов 
Р К И  на предприятиях, ру 
ководство контрольными ор­
ганами при ОРС'ах, ЗРК рай 
по, горпо.

Развернуть и качественно 
поднять оправдавшее себя 
шефство предприятий над

госучре/Кдениями и еоциалп 
стическоѳ совместительство ра 
боты на производстве с рабо 
той в госучреждения:-.

Восстановить оправдавшую 
себя практику организации 
легкой кава. рая комсомо 
ла успешно вскрывавшей бю 
рократические недостатки ап 
парата. Поднять качество ра 
боты ячеек комсомола в гос 
учреждениях по улучшению 
госаппарата.

всякий, признающий прог­
рамму партии, работающий в 
одной из ее организаций, 
подчиняющийся постановле­
ниям партии, уплачиваю- 
іций членские взносы.

2. Член партии обязан:
а) соблюдать строжайшую 

партийную дисциплину, ак­
тивно учавствовать в поди 
ти ческой жизни партии и 
страны, проводить на прак­
тике политику партия и ре 
шѳния партийных органов:

б) неустанно работать над 
повышением своей идейной 
вооруженности над усвоением 
основ марксизма-ленинизма, 
важнейших политических и 
о рга н из а ц и о н н ы х ре ще н и й 
партии и раз'яснять их бес­
партийным массам:

в) как член правящей пар­
тии в советском государстве 
быть образцом соблюдения 
трудовой и государственной 
дисциплины, овладевать тех­

но повышая свою 
отвеану ю, деловую

ш Э р г з н ш з ц і з о н к ы е  м е р о п р и я т и я  в  о б л а с т и  у с и л е н и я  
партийно-советского  к о н т р о л я

(Одобрено
1. В ц е л я х  у с и л е н и я  

р оля  н ад  и с п о л н е н и ем  р е ш е ­
ний п р а в и т е л ь с т в а  и у к р е п ­
л ен и я  со в етско й  д и с ц и п л и н ы ,  
призн ать  необходимым п р о ве­
д ен и е  с л е д у ю щ и х  о р г а н и з а ­
ции и ных м е рои ри  я т и й : 

а) п р ео б р азо в ат ь  Комиссию  
И с п о л н ен и я  ц р и  ОИК Союза 

и з би р аем у ю  на с 'е зд еі ил Р
п ар ти и '  в К о м и сси ю  Совет--ко­
го К о н т р о л я  п р а  С И К  Союза 
С С Р 'с о  О/Воим ап п ар ат о м  в 
центре  и  постоянны м и п р ед  
с г а в и т е д я м и  в р е с п у б л и к а х  
кр аях ,  о б л а ст я х ,  назн ач аем ы  
ми и о тзы ваемы ми К ом и сси ей  
С оветского  контроля.

б) Н аркомат  Р К й  у ж е  сыг- 
ц а н ш з й  свою п о л о ж и т е л ьн у ю  
роль, у п р а з д н и т ь  и п е р е д а т ь  
его а п п а р а т  К пииссиа  С о в е т ­
ского  К о н тр о л я  я р и  О іІК  Сою

в основной Политбюро Цй
конт-  за  СОР.

 ̂ в) Р у к о в о д и т е л е м  К ом и сси и  
С оветского  К о н т р о л я  н а з н а ­
чить  одного нз з а м ест и т ел е й  
П р ед .  СНК С ою за СОР.

2) В ц е л я х  у с и л е н и я  .конт­
р оля  над  и сп о л н е н и ем  реш  
ний п ар т и и  и Ц К  
у к р е н  тения  п а р т и й н о й  д н е  
ц й ц д я п ы ,  и борьбы  с н а р у ш е ­
н иям и  п ар т и й н о й  эти к и ,  счи­
т ат ь  необходимым п р о ве д е н и е  
с л е д  у ющ я х о р г ан и з  а ц ао ан  ы х 
м е р о п р и ят и й :  

а) п реобразовать  
ную К о н т р о л ь н у ю  
в и зб и р ае м у ю  с 'е з д  
Комиссию. П а р т и й н  

I р о л я  о р и  Ц К  В К Щ  
; им а п п ар ат о м  в 
' постоянным и п р ед  
1 м я  в р е с п у б л и к а х ,
1,пастях ,  назначаемы:

и Президиумов ЦКК)
ваемымп Комиссией Партий­
ного Контроля п р и  ЦК ВКіІ(б).

б) А п п а р а т  Ц ен тр аль н о й  
Контрольной К о м п с я и  п е р е ­
дать К о м и с с и и  П а р т и й н о г о  
Контроля при ЦК  ВКП(б).

в) Р у к о в о д и т ел е м  К о м и сси и  
ВКЩб), Партийного  К о н т р о л я  назна

чить одного из с е к р е т а р е й  
ЦК| ВКП(б). 

л Ѵ П  с'езд п а р т и и  обязы- 
Т всех ком мунистов ,  іде 
*г» м  ни р аб о і алн ,  обесно- 

ы по л  не н ие у к а з а н  ных 
гоіЩсм пос хд нов л е н и  я 

з н р а я т а а  в д е з е  о р г а н а -  
ре с т р о й к и  и 

нин работы  в сех  ор- 
і п р о л е т а р с к о й  д и к т а т у

е з д  п а р т и и  с р е д у  а  ре ж  д а  
всех  р аботн иков  п ар т и й

ионной

ко м сом ольски х  и д р у г и х  Ор­
ганизаций, в п е р в у ю  о ч ер ед ь  
ком м уни стов ,  что  п о о щ р я я  
лучших работников ,  ЦК пар­
тии и с о в е т с к и е  р у к о в о д я ­
щ и е  о р г ан ы  б у д у т  с н и м а т ь ) р а б о ч и х  
со в с я к и х  постов ,  и с т а в и т ь  на 
н и з ш и е  посты, с тр о го  в з ы с ­
к и в ать  со всех  работников,  
н ев зи р а я  на л и ц а ,  .которы е 
б у д у т  н а р у ш а т ь  п а р т и й н у ю  
и сб в естк у ю  д и с ц и п л и н у .

X V I I  с ' е з д  п а р т и и  увер ен ,  
что члены  н а ш е й  п а р т и и  
о к а ж у т с я  на высоте  св  *их 
з а д а ч  и  п омогут  сво ей  а к т и в ­
ностью п а р т и и  и п р а в и т е л ь ­
с т в у  очистить  а п п а р а т ы  п р о ­
л е т а р с к о й  д и к т а т у р ы  от бю- 
док  р а т я ч е с к и  х недостатков ,  
у к р е п я т  д и к т а т у р у  п р о л е т а ­
риата ,  п о д н и м у т  е іце б о льш е  
р у к о в о д я щ у ю  р о л ь  п а р т и и ,  
о беспечат  ст р а н е  п о лн у ю  по-

произвол 
квалифи

КаЦИЮ.
3. Прием в члены партии 

производится исключительно 
в индувидуальвом порядке. 
Новые члены принимаются 
из числа кандидатов, про­
шедших установленный кан­
дидатский стаж и школу по 
л яти ческой грамоты и усвоиѣ 
ших программу и устав пар 
тии. В члены партии прини 
маются рабочие, колхозники, 
красноармейцы, учащиеся и 
служащие проявившие себя 
на работе в группах сочув 
ствующих в советах, профсо 
юзах, комсомоле, кооперации, 
делегатских собраниях после 
получения отзыва той орга 
низации, где вступающий ра 
ботал или работает.

Порядок приема в члены 
партии из кандидатов следую 
щий:

а) устанавливаются четыре 
категории: 1) промышленные 
рабочие с производственным 
стажем не менее 5 дет 2) про 
мышленныо рабочие с произ 
водственным стажем менее 5 
лет, сельскохозяйственные 
рабочие красноармейцы из 

и колхозников и 
инженерно-технические работ 
ники работающие непосред 
ственно в цеху или на участ 
ке. зі колхозники члены кус 
гарно-промысловых артелей и 
учйтеля начальной школы, 
і) остальные служащие.

б) Д л я  приема в цартию 
лица первой категории пред 
с т а в  ля ют з рекомендации 
членов партии с пятилетием 
партийным стажем, липа вто 
рой категории—пять рекОмен 
даций членов партии с пяти 
летним партийным стажем, 
лица третьей категории—-пять

• рекомендаций членов партии
• с ш тиетним  партийным ста

гории—пять рекомендаций
членов партии с десятилет 
ним партийным стажем.

Пршяечзнмя. При прие 
ме в члены партии из ком 
сомола по всем категориям 
рекомендация районного ко 
митета ВЛКСМ приравни 
кается к рекомендации 
двух членов партии.

в) Выходцы из других 
партий принимаются в и с 
ключительных случаях по ре 
коменд «ции пяти членов пар 
тии трех с десятилетним 
партстажем и двух с дерево 
люционным партстажем не 
иначе как через произвол 
ственную первичную орган и 
нацию с обязательным утвер 
ждением ЦК ВКЩб) независи 
мо от социальнос'о положения 
принимаемого.

П р « м ы ч а н и е .  Ц К  может 
предоставлять право окон 
чатеиытго утверждения в 
члены партии выходцев из 
других партий отдельным 
краевым и областным пар 
тийным комитетам и ЦК 
национальных компартий.

г) Проверка рекоменда 
ций предшествует приему и 
лежит на обязанности мест 
ного партийного комитета.

д) Вопрос о приеме в пар 
тию предварительно рассмат 
ривается первичной партий 
ной организацией, решается 
общим собранием организа 
ции и вступает в силу пи 
утверждении д ія первой и 
второй категории райкомом 
или горкомом для, третьей и 
четвертой. категорий—обко 
мом, крайкомом и Ц К  нацио 
вольной компартии.

е) Молодожь до 2 0  лет вклю 
чигельяо вступает в партию 
л и т ь  через ВЛКСМ.

4. Рекомендующие' несут 
за рекомендуемых ответст­
венность, подвергаясь в слу­
чае неосновательных реко­
мендаций партийным взыска 
ниям вплоть до исключения 
из партии.

5. Партстаж принимаемых 
из кандидатов в члены нар 
тии исчисляется со дня при­
нятия общим собранием соот­
ветствующей первичной пар 
тийной организаций поста 
новлеятия об утвержении дан­
ного товарища в члены пар­
тии.

6. Всякий член одной ор 
ганизаца при переезде в рай­

он работы другой организа­
ции зачисляется последней 
в число ее членов.

Ор лмечзиие: Переезд чле­
нов партии из одной органи­
зации в другую происходит 
согласно правилам установ­
ленным ЦК ВКЩб).

7. Члены партии и канди­
даты в течении трех меся­
цев не уплатившие без ува- 
житеіьных причин членских 
взносов считаются выбывши­
ми из партии, о чем дово­
дится до сведения общего 
собрания членов первичной 
организации.

8. Вопрос об исключении 
кого-либо из партии решает­
ся общим собранием той ор­
ганизации, членом которой 
данное лицо состоит и ут­
верждается для первой и 
второй категории областным 
или краевым комитетом. Для 
третьей и четвертой катего­
рии—̂ районным г о р о д с к и м  
комитетом, при чем со дня 
исключения общим собрани­
ем парторганизации или пар­
тийным 1 комитетом данное 
лицо отстраняется от пар­
тийной работы. Об исключен 
ных.членах партии публи­
куется в партийной печати с 
указанием причины исключе 
ния.

9. Периодически решена 
яма ЦК ВКЩб) проводятся
чистки дла систематического 
очищения партии от клаесо 
во-чуждых. враждебных эле
менгоа:

Двурушников обманываю 
ших "партию, скрывающих от 
нее свои действительные взгя 
ды и срывающих политику 
партии.

Открытых и скрытых нару 
шателёй железной дисципли 
ны партии и государства.

Перерожденцев, срастаю 
щихся с буржуазными эле 
ментами.

Карьеристов, шкурников, 
обюрократившихся элемен 
тов.

М о р а л ь н о-разложивших- 
ся, роняющих своим неблаго 
видным поведением достоин 
сіво партии, пачкающих зна 
мя партии.

Пассивных, не выполняю, 
щих обязанностей ч л е н о в  
Партии, ве усвоивших прог 
раммьі, устава и важнейших 
решений^ партии.

1!.

жем в реко

ны с, с о в ет с к и х ,  п р о ф с о ю з н ы х , (б е д у  второй  н я т я л е т к и .

е н д а ц и ю  п р ѳ д е т а  
в и т е л я  п о л и т о т д ел а  МТО и д и  

кома; л и ц а  четвертой  кате

О ка н д и д а та х
10. Все л и ц а ,  ж е л а ю щ е е  

в с т у п и т ь  в партию п роходят  
к а н д и д а т с к и й  с т а ж ,  который 
и меет  целью о сновательное)  
ознаком ление  с п рограммой  и 
устав"М, т а к т и к о й  партии, 
п р о в е р к у  л и ч н ы х  качеств 
к а н д и д а т а .

11. Порядок приема в кан­
дидаты (деление на катего­
рии, характер рекомендации, 
их проверка, решение орга­
низации о приеме, утвержде 
ние парткомом) совершенно

в члены партии
тог же, чго и при приеме в 
члены партии.

1 2 . Кандидатский стаж у с ­
танавливается: для цервой 
категории один год, д л я  вто­
рой, третьей, и четвертой 
категории—два года.

П Р И М Е Ч А Н И Й : В ы х о д ­
ц ы  из других партий неза­
висимо от н х  с о ц и а л ь н о г о  
положения проходят трех* 
г о д и  ч я ы й  к а н д и д а т с к и й  
с т а ж .
(Продолжение ма 4 полосе)



Устав Всесоюзной Коммунистической Картин (большевиков)
В н о в о й  р е д а н

(Продолжение, .начало смотри на з полосе)

13. Кандидаты в члены 
партии принимают участие в 
собраниях той организации, 
в которой они состоят, с пра 
вом совещательного голоса.

14. Кандидаты платят обыч­
ный членский взнос в кассу 
местного партийного комите­
та.

III. О группах сочувствующих
15. Для организации вок­

руг ВКЩб) наиболее близ­
ких партии беспартийных 
активистов, показавших на 
деле—на производстве свою 
преданность партии но еще 
ве подготовленных к вступ 
лению в партию создаются 
при первичных партийных 
организациях группы сочув 
ствующих ВКЩб), безусловно 
подчиняющихся всем реше 
ниям партийных органов.

16. Прием в группы сочув 
ствующих производится ре 
шѳниями заводских учреждѳ- 
ний и прочих партийных ко

митетов ц политотделов МТО, 
совхозов и желдортранспорта 
с рекомендацией двух членов 
партии.

І7. Организованные, в груп­
пы сочувствующих ВКП(б) 
обязаны посещать все откры 
тые партийные собрания, па 
которых они пользуются пра 
вом совещательного голоса 
активно бороться за выгіолне 
ние решений партии и пра 
вительства, систематически 
работать под руководством 
партийных организаций, над 
повышением своего идейно- 
политического уровня.

IV. Об о р га н и з а ц и и  строении
18. Руководящим принци 

пом организационного строе 
ния партии является демокра 
тический централизм, означа 
юший:

а) выборность всех руково 
дящих органов партии свер 
ху донизу.

б) Периодическую отчет 
ность партийных органов 
перед "своими партийными 
Организациями.

в) Ог| огую партийную две 
цвплину и подчинение мень 
шипства большинству.

г) Безусловную обязатель 
ность решений высших орга 
нов для низших и для всех 
членов партии.

19. Партия строится на ос 
новах демократического цен­
трализма по территориально 
производственному признаку: 
организация обслуживающая 
какой либо район считается 
высшей по отношению ко 
всем организациям обслужи 
вающим часть данного рай о 
на или организация обслу

'-живаюіцая целую отрасль 
производства или управле 
ния, считается высшей по 
отношению ко всем организа 
циям, обслуживающим части 
данной отрасли.

2 0 . Все партийные органи 
зации автономны в решении 
местных вопросов, поскольку 
эти решения не противоречат 
решениям партии.

21. Высшим руководящим 
органом каждой организации 
является общее собрание, кон 
ференция или с'езд.

22. Общее собрание,, конфе 
реиция или с'езд избирают 
комитету,который является их 
исполнительным органом и 

-руководит всей текущей ра
ботой организации.

, 2В. Схема организации пар
•гаи. следующая:

партии
райщныеции — городские 

комитеты.
г) Предприятия, селения 

колхозы, 'МТО, краеноармей 
с-кие части, учреждения—об 
іцие собрания—конференции 
первичных партийных орга 
низаций, низовые, партийные 
комитеты (завпартком, фаб 
партком и тому подобное).

24. Порядок подчинения, 
отчетности, прохождения/ и 
оспаривания партийных ре 
шений (от высшей инстанции 
к низшей): Всесоюзный с'езд 
ЦК ВКП(б), областная и крае 
вая конференция, конфереи 
ция или с'езд вацкомпартии, 
областной, краевой комитет. 
ЦК нацкомпаргии, городская 
районная конференция, город 
ской районный Комитет и то 
му подобное.

25. Для практической рабо

лом по данной отрасли: орг- 
парт работа, распределение 
и подготовка кадров, агит- 
массработа, производствен­
ная пропаганда, наблюдение 
за выполнением партийных ре 
шений соответствующими со- 
ветско-хозяйственными орга

И и
партийными оргаиинами и

зациями 
26. Каждая организация 

партии по окончательном ее 
утверждении имеет право 
приобрести свою печать, по 
не иначе, с санкции еоответ 
ствующей высшей партийной 
организации.

V. О центральных ер ггш ац ш  партии

а) Территория ССОР—Все 
союзный с'езд—ЦК ВКЩб).

б) Области, крал, респуб 
л и к и —областные, краевые 
конференции, с'езды нацком 
партий—̂ обкомы, крайкомы, 
Ц К ыацкомпартий.

в) Города" и районы—го 
родские, районные конферѳе,

ты по 
тинных
лепий (и проверка пх иепол 
нения советско-хозяйствее 
ными органами я низшими 
парторганизациями) в обко 
мах, райкомах, и ЦК нацком 
партий и ЦК ВКІІ(б) созда 
ются целостные пр шзводст 
венно-отраслевые отделы.
’ В ЦК ВКІІ(б):

а) сельеко-хозяйствеиный.
б) промышленный.
в) транспортный.
г), плано-во финанеово-тор 

говый
д) политико административ 

ный.
е) руководящих парторга 

нов.
ж) культуры и пропаган 

ды ленинизма (а также два 
сектора управления делами 
и особый).

В обкомах, райкомах и 
нацкомпартиі):

а) сельско хозяйственный.
б) промышленио-трааспорт 

ный.
з) советско-торговый.
г) культуры и пропаганды 

ленинизма.
д) руководящих парторга 

нов (городских и районных) 
и особый сскгоф

27. Верховным органом пар 
тии является с'езд. Очеред 
пые с'езды созываются не 
реже одного раза в три года 
Чрезвычайные с'езды созы 
ваются Центральным комите­
том по собственней внициа 
тиве или по требованию не 
менее одной трети общеі о 
числа членов предоставлен 
ных на последнем партийном 
с'езде. Созыв партийного 
с'езда и порядок дня об'яв 
ляется ие позже как за пол 
тара месяца до с езда. Чрез 
вычайыые с'езды созываются 
в двухмесячный срок.

С'езд считается . действ и 
тельным если ра ним пред 
ставлено не менее половины 
всех членов партии представ 
ленных на последнем очеред 
ном с'езде.

Нормы представительства 
на с'езд партии - устанавли 
ваются Центральным комите 
том.

28. В случае несозыва Цент 
ральным комитетом чрезвы 
чайного с'езда в указанный 
в пункте 27 срок,, организа 
ции погреб'вавшие созыва 
чрехвычайж го с'езда имеют 
право об-азовать организа 
ционный комитет пользующий 
са.нравами Центрального ко 
митета по созыву чрезвычай 
ного с'езда.

29. С'езд:
а) заслушивает и утверж 

дает отчеты Центрального' ко
осуществлению пар (митета комиссии партийного 
директив постанов|контроля, центральной реви

зионной комиссии и прочих 
центральных организаций.

б) Пересматривав г и изме 
няет программу и устав пар 
тин.

в) Определяет тактическую 
линию партии но основным 
вопросам текущей политики.

г) Избирает Центральный 
комитет комиссию партийно 
го контроля, комиссию совет 
ского контроля, центральную 
ревизионную комиссию и т. д.
*30. Центральный комитет 

и другие центральные орга 
низации избираются в соста 
ве, устаноаливагмом с'ездом. 
В случае выбытия членов 
Центрального комитета, сос 
тав его пополняется из чис 
л а выбранных с'ездом канди 
датов в порядке, определяе 
мом с'ездом/

31. Центральной комитет 
имеет н е . менее одного иле 
парного заседания в 4 меся­
ца. Кандидаты в члены ЦК 
присутствуют на заседаниях 
пленумов ЦК с правом сове 
щательного голоса. •-

32. Центральный комитет 
организует: для политической 
работы—политическое бюро,

В каждом производственно- для общего руководство орга 
отраслевом отделе сосредо | низацибнной работой—орга 
точивается вся работа в це- і низационное бюро и для те

ЦК

кущей работы оргаеизоцион 
КОГО и испо лнительного харак 
тера—секретариат.

33. Центральный комитет в 
промежутках между с'ездами 
руководит всей работой пар 
таи, представляет партию в 
сношениях с другими пар 
тиямн Организациями и уч 
рождениями, организует раз 
личные учреждения партии 
и руководит их деятельно 
отыо, назначает редакции 
центральных органов, рабо 
тающих под его контролем, 
утверждает редакторов пар 
тийных органов, крупных 
местных организаций, орга­
низует и ведет предприятия, 
имеющие общественное зна 
чение, распределяет силы и 
средства партии, заведует 
центральной кассой.

Центральный комитет нал 
равляет работу центральных 
советских, и " общественных 
организаций через партийные 
грунны в нах.

31. В целях усиления боль 
гаевасткого руководства и 
политической .работы, Цент 
ральный комиіет имеет право 
создав,- тьполитпчегкие сделы 
выделять паріиііныл органи­
заторов ЦК на. отстающих 
у час-тках социалистического 
стро ительствщ о р ноб рета го-
щи х особо важное значение 
для народного хозяйства и 
страны в целом, а также по 
мере выполнения политичес­
кими отделами своих удар­
ных задач, превращать их в 
обычные партийные- органы, 
построенные по производ­
ственно. т е р е то ри ал ьн ом у 
признаку.

Политотделы работают на 
п р а в а х  соответствующих 
п ро и з во детве иных и а рти й н ы х 
комитетов, руководятся не­
посредственно ЦК ВКП(б) 
через производственно-отрас­
левые -отделы ЦК или через 
специально-организуемые по­
литуправления и политсек- 
тора.

35, Центральный комитет 
регулярно информирует пар­
тийные организации о своей 
работе.

36. Центральная ревизион 
на я комиссия ревизует: а) 
быстроту и правильность про 
хождения дел в центральных 
органах партии и налажен­
ность аппарата секретариата 
ЦК ВКЩб); бфкасеу и пред­
приятия цК ВКЩб).

(О кончание в  ел

краевых— оИданых-
ресоубликанст организа­

циях парна
37. Высшим органом обла 

стной, краевой, республикан 
ской партийной организации 
является областная, краевая 
партийная конференции или 
с езд над конца рти и, в про 
межутке между ними облает 
ной краевой комитет, ЦК 
нацкомпарти!?. В своей дея 
тельности они руководствуют 
ся общими постановлениями 
Всесоюз но й Ком му иистиче 
ской Па [.тли и ее рун од я 
щях органов. \

38. Очередная краевая—об 
ластная конференция и л и  
с'езд национальных коммуци 
стических партий созывается 
к рае в ы м—об. л а с т н ы м ко м и те 
том—ЦК нацком партий один 
раз в год, а чрезвычаѴщ— 
по решению краевого—С ,аст 
ного комитета—ЦК нацком 
партий или но требованию 
*/« общего числа членов орга 
низаний, входящих в край_
обл нет ь— ре с п у блику.

Нормы представительства 
на краевую—областную кон 
ференцию, с'езд нацкомПар 
ти й ѵстана в т и в а ются крев тя и 
—Областным комитетом—ЦК, 
ы.щкомпартий. у

Краевая—областная конфе 
реиция, с'езд іыцкомгіщщЩ 
заслушивает и утверждает 
отчетные доклады краевого— 
областного комитета —ЦК
нацкомпартий, ревизеогней 
комиссии и прочих краевых 
—областных учреждений, об 
сужДает вопросы парту ной, 
советской, хоз листает л и 
профессиональней работы—а 
крае области или ресдубли 
ке и избирает краевой—обла 
стной комитет(в республиках 
- Ц К  нацкомпартий), ревизи 
оннуго комиссию и делегатов 
на Всесоюзный с'езд партии.

39. Краевой—областной ко 
митет, а в республиках ЦК 
нацкомпарти;; выделяют для 
текущей работы соответет 
ву.ющие исполнительные ор 
ганы, утверждаемые ЦК 
ВКІІ(б), и двух секретарей, 
первого и второго. Для секре 
тарей обязателен партийный 
стаж ие менее 12 лет.

40. Краевой—областной ко 
митет—ЦК нацкомпартви ор 
гаиизует различные учрежде 
иия партии в пределам края 
—области—республики, рѵко 
водит их деятельностью, на® 
иачает редакцию краевого— 
областного партийного орга 
на, работающего под его кон 
тролём, руководит партийны
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