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В движении за коммуни
стический труд участвует 
п р ео бл адаю щ ее  большинст
во тружеников пятого цеха 
Новотрубного завода. Высо
кие звания ударников ком
мунистического труда носят 
здесь  570 человек.

Недавно почетные звания 
присвоены ещ е одной груп
пе рабочих. В е е  числе элек
трослесари И. И. Шевчук, 
И. М. Обожин, Л. Д. Кук- 
лин, бригадир ?лектриков 
Б. П. Ершов.

ЭТО ЛИНИЯ ПАРТИИ
— П роверим , проверим, 

каково  качество, — гово
рит М. И . К атков, тщ атель
но осм атри вая  трубу.

М и хаи л  И ванович чув 
ствует двойную  ответствен
ность: он — старш ий кон
тролер О ТК  и п редседа
тель группы  народного 
кон трол я  волочильного це
ха  С таротрубного завода.

Н астойчиво  добиваю тся 
дозорны е повы ш ения доб
ротности  продукции, вою
ют с бесхозяйственно
стью. П оэтом у на встрече 
в р едакц и и , о которой со
общ ается  на второй стра
нице, народны е контролеры  
с интересом  слуш али р а с 
ск аз М. И. К аткова.

Г рупп а действует строго 
по п лан у , проводит массо
вые рейды . Если поступа
ет сигнал , его проверяю т 
нем едленно и приним аю т 
меры . Б ол ьш ая  заслуга  до
зорн ы х в том, что теперь 
в ины е смены передельный 
брак не превы ш ает 1,9 про
цента, а  раньш е он дохо
дил до трех.

Р азум еется , действую т 
они ум ело и на ряде дру
гих предприятий , скаж ем , 
Н овотрубном, динасовом, 
хром пиковом  заводах .

И все ж е сейчас, когда 
промы ш ленность наш его 
города готовится к пере
ходу на новую систему хо
зяй ствован и я, деятельность 
групп народного контроля 
необходимо еше более а к 
ти ви зи ровать . Б оевая зад а
ча — ш ироко развернуть

дви ж ен и е  за  создание ко
п и л к и  «Золотой фонд п я
ти летки » .

Н ародны е контролеры , 
п онятно , долж ны  вы сту
п ать организаторам и  посто
ян н ы х  постов и рейдовых 
бри гад , помогать производ
ственн икам  откры вать ли
цевы е счета экономии.

К  сож алению , так  посту
п аю т не все дозорные. Н а
п рим ер, на м еталлозаводе, 
ш вейной  и лы ж ной  ф абри 
ках  и Некоторых других 
п редп риятиях  они пока в 
стороне от борьбы за  соз
дан и е «Золотого ф онда*.

А почему? П отому что 
п артий ны е органи з а ц и и 
слабо их н аправляю т. 
И м енно тем и сильна груп
па народного контроля, ко
торую  возглавляет М. И. 
К атк о в , что ей повседнев

но пом огает партийное бю
ро; п оддерж ивает адм ини 
стр ац и я  цеха.

С ледовательно, пе.рвей 
ш ая  забота партийны х ор 
ган и зац и й  — руково д и т ь 
народн ы м и  контролерами, 
н ац ел и вать  их на осущест 
вление хозрасчета в каж  
дом производственном зве 
не, воспиты вать трудящ их 
ся  в- духе бережного, хо 
зяй ского  отнош ения к на
родном у добру. Н уж но пол 
нее и спользовать  резервы, 
откры ть  ш ирокий простор 
творческой  инициативе и 
п роявлению  способностей 
к аж д о го  человека.

Н а сн им ке: народные
контролеры  волочильного 
цеха С таротрубного заводь
В. Г. Я роцкий, М. И. К ат 
ков (в центре), Н. П. Мин 
га лев.

ЗАСЛОН 
ПЫЛЬНЫМ 

1 БУРЯМ
Засухи , суховеи, пы ль

ные бури — частое явле
ние в степях Х акаси и  — 
сельскохозяйственной  ж ит
ницы  Сибири. В нынешнем 
пятилетии  н ам ечено поста
вить заслон  пы льны м  бу
рям  из государственны х 
лесозащ итны х полос. С а
ратовская  ком п лексн ая  
проектно - и зы скательн ая  
экспедиция института
«Союзгипролесхоз» прове
л а  изучение мест будущ их 
лесопосадок. Вести их бу
дут  лесхозы  К расноярского 
к р ая .

Н ачальни к  отдела лесо
восстановления К раснояр
ского уп равлен ия лесного 
хозяйства В италий  Кален- 
ский р асск азал  корреспон
денту АПН, что это пер
вы й опыт создани я госу
дарственны х лесны х полос 
в Восточной Сибири. Общая 
их протяж енность свыше 
700 километров, а пло
щ адь более 6 ты сяч гекта
ров.

Основой ж ивой  изгороди 
станут лиственничны е и 
сосновые н асаж д ен и я  в 
смеси с сибирской ябло
ней, вязом м елколиствен
ны м (карагач), ж елтой 
акацией .

По мнению  специалис
тов, создание в Сибири 
Саянского м оря — водо
хранилищ а С аяно-Ш уш ен
ской ГЭС и посадка лесо- 
ващ итны х полос сделают 
клим ат Х акаси и  менее за 
суш ливы м . Со временем 
это даст возмож ность по
лучать  устойчивы е урож аи 
зерна, бахчевы х и овощ
н ы х культур.

»  *  *

Со станции Ч елябинск 
отправился в Т аш кент спе
циальны й поезд. На плат
ф ормах вагонов — экскава
торы  и бульдозеры , само
свалы  и бетономеш алки, 
лес, трубы, душ евы е уста
новки и п алатки , передвиж 
ные дом ики и токарны е 
станки . Это первый эшелон 
челябинских строителей, 
которые едут на восстанов
ление Т аш кента. Его сна
рядили строительны е тре
сты  Ю жного У рал а : Че-
лябметаллургстрой , Челяб- 
граж данскстрой , т р е с т  
jit  42 и другие.

НА ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ ГОРОДА

С т а р о т р у б н и к и  — Р о д и н е
Труженики старейшего предприятия города — Ста

ротрубного завода — одержали ещ е одну трудовую  
победу.

План пяти месяцев по выпуску валовой продукции 
перевыполнен. Сверх задания изготовлены тысячи 
тонн труб.

Хорошо идут дела и в июне. Все цехи ежедневно 
выдают сверхплановую продукцию.

Трудятся по-боевому
Хороший стартовы й раз- Р евди н ская  автобаза 

бег взяли  в первом году Л1 12  плохо обеспечивает 
новой пяти л етк и  труж ени ки  карьер  транспортом . В от- 
Сухореченского карьера , дельны е дни нам вы деляет- 
П лан пяти  м есяцев  по до- ся л и ш ь половина требуе- 
быче доломита вы полнен мого к оличества автомаш ин, 
здесь на 1 0 7  процентов. И это не дает нам работать 
Сверх п л ан а  дано Родине в полную  силу.
1 6 3 0 6  тонн сы рья . К оллектив горняков на-

Еще вы ш е м айские пока- строен по-боевому. Он горя- 
затели . 1 1 1 ,9  п р о ц е н т а —  чо поддерж ал начинание по 
результат  передового кол- созданию  уральской копил- 
лектива. ки  «Золотой фонд пятилет-

С особым напором тру - к и » , вклю чи лся в поход за 
ди л ась ' на предвыборной экономию  и бережливость, 
вахте см ена, руководимая за досрочное выполнение 
коммунистом Геннадием полугодового плана. 
П авловичем В аловы м. Свое 
задание она п ерекры ла на
14 ,1  процента.

И это не временны й ус
пех. С н ачал а  года смена 
постоянно добивается вы со
ких результатов . Спаянный 
и трудолю бивы й коллектив 
по п р ав у  сч и тается  право
фланговым в борьбе за вы 
полнение задан ий  п яти л ет
ки.

—  Это засл уга  всех, —  
говорит Геннадий П авло
вич. — • Но н ел ьзя  не н аз
вать  имена л учш и х из луч
ш их. Это м аш инист эк ска
ватора Р увим  Н иколаевич 
У ткин, м аш инист дробилки 
Петр А лександрович К ата
ев, пом ощ ник маш иниста 
Анна В аси льевна С агалат.

•—  Г орняки прилагаю т 
все силы  дл я  того, чтобы 
успеш но сп рави ться  с 
ию ньским планом , —  рас
сказы вает начал ьн и к  к ар ье
ра Владимир Сидорович 
А ндрейчик. —  Но у нас 
есть немало трудностей.

М. АНДРЕЕВА, 
рабкор.

Penoftrilajfc На важном участке
води тся  и подбор тканей  ны глаза  молодых работ- 

П одготовительны й уча- по моделям . н и ц . И м нельзя ни на мо
сток ш вейной ф абрики. Браке,рны е столы — са- нуту отвлечься от дела. 
До самого потолка уложе- м ы й ответственный учас- З а  семь часов, например, 
ны в ш табеля тюки и ру- ток  производства. Грета такого  м атери ала, как  са
лоны  всевозм ож ны х тка- Ч ерногубова и Зинаида Су- ти н , надо проверить 2800 
ней. Однотонные для  хон енкова — бракеры , метров. А это нелегко, 
ш кольной формы и яркие, Они проверяю т количество
переливаю щ иеся всеми и качество материала. — Очень старательны е
цветам и радуги, для наряд- ...Н епреры вной лентой и Добросовестные работни- 
ных платьев. Отсюда они д ви ж ется  по столу ткань. ц ы ’ — говорит о них мас- 
поступят в закройны й цех, М ягки й  свет лю минесцент- те,р А нна Григорьевна То- 
а затем  в пошив. Но под- н ы х  ламп освещ ает ее Р°п о ва- — Дело свое зна- 
гото.вительньтй участок не сверху  и снизу. Утолщен- ют х о Рошо и трудятся на 
просто склад. К аж ды й ру- ны е ни'ги или редины, ды- совесть> еж ем есячно пере
лои подвергается здесь ра или разноцвет — ни вы полняю т нормы вы ра- 
разбраковке, а затем рас- один деф ект нельзя про- ботки.
считы вается  на количест- пустить. Поэтому так  со- С душ ой вы полняет своя  
во изделии. Здесь ж е про- средоточенны  и вниматель- обязанности  и транспорти-

ровщ ица М арфа Григорьев
на У тки на, умело ведет 
подбор тканей  конфекцио- 
нер В алентина А лександ
ровна Евдокимова.

П О Л У Г О Д О В О Й  ПОЗ АД И
В ыпуском сверхплано- Г. И. Ермакова (сейчас 

вой продукции знам енует его зам ещ ает JI. А. Бояр- 
первый год новой пяти- ских). 
летки  коллектив Билимба- „
евского завода термоизоля- Этот коллектив значи-
ционны х материалов. 10 тельно  перекры вает зада- 
ию ня он закончил полѵ- н н я - Сверх полугодового 
годовой план  по вы пуску ° ”  намерен выдать
валовой продукции. А  к кубометров минвой-
12 ию ня было выполнено л о к а -
задани е и по вы пуску ми- А. МЕДВЕДЕВ,
нерального войлока. Впе- начальник
реди идет смена м астера планового отдела.

Н ебольш ой коллектив 
участк а  встретил свой пра
зд н и к — Д ень работников 
легкой  промыш ленности —■ 
хорош ими трудовыми до
лам и .

Б ольш их успехов, сч а 
стья и здоровья вам , 
скром ны е труж еницы . 
Ваш  труд нуж ен  лю дям .

С. ЛАВРОВ.

С Т А Р Т  В З Я Л  
УДАРНЫЙ МЕСЯЦ

Заканчивается отделка зрительного зала. Плотники 
бригад Ф. Жиляева и М. Мальцева осторожно снима
ют леса, чтобы не повредить акустические плитки, ко
торыми отделаны стены. Сразу ж е  за дело берутся 
маляры бригады И. Глущенко: Мария Команова, Лю
да Пилипас, Валя Сергеенко, Катя Раева и Валя Поря- 
дина.

Во всех залах и комнатах здания идут последние 
приготовления к сдаче. Где надо подкрасить, где 
заделать царапины. В комнате, у входа в малый зал, 
работают комсомолки Надя Потапова, Нина Ерошкина 
и Галя Богомолова. А Людмила Бондарь готовит две
ри под остекление. Рядом .с Людой старательно 
шпаклюют Нина Серова и Люда Русакова.

Самой трудоемкой работой строители считают шту
катурку потолков и лестничных маршей. Сюда постав
лены мастера своего дела: звеньевая Рая Застрогина, 
маляры Галя Багаева, Рая Позднякова, Вера Любашен- 
ко, Прасковья Колтунова, Феня Гарифьянова.

С подъемом работают не только строители из чет
вертого стройуправления. Стараются и присланные им 
на помощь новотрубники. Много хлопот, например, у 
высококлассного мастерд малярных работ Ю. М. Ца- 
лера. Вот подходит к нему Галя Багаева и спрашивает:

Под контролем газеты строительство 
Дома культуры новотрубников

«Юрий Маркович, надо переставить леса. Как и в ка
кой цвет покрасить стену?» В другую комнату его 
приглашают посмотреть, как выполнена работа. И он 
везде  успевает.

Если в зрительном зале строительные леса снимают
ся, то хореографический, наоборот оделся в них. Здесь 
работы затянулись, так как не было досок для пола. 
Сейчас он „настлан. Бригада Ивана Глущенко приступи
ла к отделке. Штукатурам и малярам придется потру
диться в полную силу, чтобы подготовить зал к сро
ку. Люди настроены по-боевому. Спросите любого, и 
он вам ответит: сделаем в срок и качественно.

В таком большом деле, как это строительство, не об 
ходится и без досадных промахов. Затягивается по
ставка мрамора. Поэтому лестница №  1 все еще не 
отделана. Задерживается установка перил. А срок ис
текает — 18 июня.

В газете уже писалось, что ванные комнаты нельзя 
сдавать — нет метлахской плитки для настилки пола. 
Положение не изменилось. Отсутствует также и 660 
погонных метров мраморных плинтусов.

Д о  открытия Дома культуры остался месяц. Пусть 
он станет ударным для строителей.

в. гАльяноа.
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ОПЫТ ПОДСКАЗЫВАЕТ
На очередную встречу за «круглым* столом редакции собра

лись руководители цеховых групп народного контроля, народные 
контролеры Новотрубного, Старотрубного, хромпикового заводов, 
металлозавода, півейной и лыжной фабрик. Разговор шел об 
экономии и бережливости, укреплении хозяйственного расчета.

В  а  ж  н  ы  й  
р е з е р в

О пы том поделился старш ий 
контролер  ОТК волочильного це
ха  Старотрубного завода М. И. 
К атков .

—  Р уковож у группой. В ней 
—  59 человек. Создано восемь 
постов, цеховое бюро. Е ж ек в ар 
тал ьн о  составляем  план. Г лав
н ы е пункты  — борьба за  каче
ство, экономию  м еталла.

—  К а к  вы действуете? — об
рати л ся  к К аткову  столяр  ме
тал л озавод а  П . Г. А стахов. — 
И нтересно...

—  В апреле слуш али  н а ч а л ь 
н и к а  смены  М. И . Ревнякова. Д е
ло в том , что там  ш ло много 
брак у . А  это ж е большой пере
расход  м еталла! Беда в том, что 
м еж ду  начальн иком  смены  и 
мастером  не бы ло слаж енности , 
плохо контролировали  качество 
труб. Мы строго поговорили. 
М и хаи л  И льич п ринял  меры.

Страница
народного
контроля

...В  этот день на Северском 
кам нещ ебеночном  заводе ц арила 
став ш ая  уж е привы чйой тиш и
н а. И лиш ь больш ое колесо дро
билки  плавно отсчиты вало обо
роты . Словом, все было на виду. 
Ч асть  оборудования простаивала, 
д р у гая  — работала вхолостую .

—  К а к  ж е так ?  — полю бопы т
ствовал  я  у главного инж енера
С. В. Л яп устин а. — К ам н я  нет, 
а колесо крутится...

—  Ещ е ничего, — ответил Ста
н ислав  В асильевич. — Х у ж е, ес
ли  было бы наоборот.

— Зн аю т ли об этом народны е 
контролеры ? О казы ваю т ли они 
помощ ь?

— Д а, они вникаю т в дело,— 
уклончиво  ответил Л яп усти н .— 
И кое в чем помогаю т...

Что ж , справедливости ради 
следует отм етить: новый состав
народного контроля, избранны й 
в ноябре прош лого года, п он ач а
лу неплохо в зял ся  за  дело. 
П редседатель заводской группы 
Н. Ш . Ш аехов собрал дозорны х. 
О пределили каж д ом у  задани е, 
н ам етили  план. По сигналам  н а
родны х контролеров адм ин и стра
ц ия навела порядок в хранении 
м атери алов, частично убрала и 
вы везла металлолом , н ал ад и л а  
работу на участке буровзры вны х 
работ... А что касается сердца 
завода, его основного оборудова
н и я , то тут, к а к  говорится, еще 
дрем лет око дозорны х...

И з-за плохого обслуж ивания 
(подача негабаритного к ам н я , за 
валы , наруш ени я технологии) 
дробилки  и грохоты  часто вы хо
дят из строя. Только в прош лом 
году сверхплановы е простои со
ставили  2318 часов. Словом, по
теряно  свыш е 330 рабочих смен 
или  7035 рублей. И ещ е около 
три н ад ц ати  ты сяч рублей  пере
расходовано  на текущ ие ремон-
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Теперь в этой смене качество 
продукци и  не хуж е, чем в дру
гих.

М. И. К атков, вспом иная ф ак 
ты, зад у м ал ся . Затем  продол
ж и л  :

— Д а, на П овышение качест
ва обращ аем  вним ание здоро
во. Ран ьш е в цехе передельный 
брак доходил до трех процентов. 
Н ародны е контролеры  р азо б р а
лись в п ричинах. Н ачал ьн и к  це
ха п ри н ял  меры. Теперь боль
ш инство продукции сдается  с 
первого п редъявлени я. Б р ак  в 
отдельны е смены достигает 1,8 — 
1,9 процента.

— На оперативках  по качест
ву бы ваете? — спросила К ат
кова контролер О ТК из цеха 
торгового оборудования м еталло
завода А . П. С елезнева.

— А к а к  ж е? О бязательно!
— Вот видите, А натолий  Сте

панович? У нас такое не заведе
но, — ск азал а  А нна П авловна 
товари щ у по работе, м ехан и ку 
Ф ролову. А  надо бы...

К К атко в у  снова обратились
А. П. Селезнева и мастер ш вей
ной ф абри ки  И. Е. Л обаш ева. 
Они просили расск азать  о Д оске 
народного контроля.

М ихаил И ванович п оясн и л :
— Д оска — красиво оф орм

ленны й деревянны й стенд. Здесь

А ПИСАЛОСЬ 
НЕ РАЗ...

ты. Следует прибавить ещ е де
сять  ты сяч  —■ перерасход элек 
троэнергии . И так , в результате 
бесхозяйственности за  год поте
ряно безвозвратно три дц ать ты 
сяч рублей.

М ало что изм енилось и в н ы 
неш нем году. П редприятие пе
реш ло на трехсменную  работу. 
НО; сверхплановы е простои по 
п реж нем у велики. З а  п ять м еся
цев они составили  1202 рабо
чих часа . Сейчас завод в ы н у ж 
ден п ростаивать; совсем выш ли 
из строя три грохота из пяти. 
П ричина н еп он ятн а: кто-то из
руководителей  — а они, кстати  
ск азать , здесь м еняю тся часто, 
расп оряд ился  сн ять  ам орти зато
ры. В результате  стали  работать 
на износ важ ны е детали . Ясно 
одно: п ром оргали  здесь н арод
ные контролеры , не остановили 
воврем я зло.

— Не собирались вот уж е два 
м есяца, — справедливо сетует 
член группы  народного контроля 
токарь Е. И. Углев.

— З ад у м ал и  в зять  под конт
роль оборудование. К  со ж ал е
нию, далее  нам еток дело не 
сдвинулось, — ж алуется  гл ав 
ный бухгалтер  В. Н. Савинова.

Оба они недовольны неразво- 
ротливостью своего председате
ля Николая Ш аеховича Ш аехо- 
ва. В последнее время он совер
шенно отстранился от дел народ
ного контроля.

Факты свидетельствуют: пар
тийной организации следует об
ратить серьезное внимание на 
деятельность группы народного  
контроля. Сейчас на первоураль
ских предприятиях широко раз
вилось движение за создание  
уральской копилки «Золотой  
фонд пятилетки*. Народные кон
тролеры создают рабкоровские 
посты и рейдовые бригады, со
действуя экономии и береж ли
вости, укреплению хозрасчета. 
Северцам следует взять пример 
с инициаторов.

Г, БОРИСОВ.

—  Списки народны х контроле
ров, п ам ятка  им, план работы. 
П оступает сигнал — пиш ем и 
вывеш иваем на Доску. Рядом  
помещ аем ответ о приняты х ме
рах.

М ихаила И вановича «допы ты 
вали* с пристрастием . С праш и
вали , помогает ли  партийное 
бюро, поддерж ивает ли  адм ин и 
страция.

— П лан  составляем  — всегда 
советуемся с секретарем  парт- 
бюро Н. И. Ш ефером, — ск азал  
М ихаил И ванович. — П оддерж и
вает и н ач ал ьн и к  цеха. К ак-то  
нам  поступил си гн ал : н ачаль-

Х о з р а с ч е т а
В беседу вновь вступил М. И. 

К атков. Он сообщ ил о том, что 
у них к аж д ы й  народны й конт
ролер завел  лицевой счет. По
дает человек дельное п редлож е
н и е—-оно заносится  на его счет.

Ж урн алисты  редакции  поин
тересовались: созданы  ли посто
янны е рабкоровские посты со
действия эконом ии и береж ливо
сти?

М ихаил И ванович сообщ ил:
— О рганизована бригада. Воз

главл яет  ее редактор цеховой 
стенгазеты  В. Я. Х лы стова.

К атков бделал паузу, см ущ ен
но улы бнулся:

— Б ригада к работе приступи
л а . Но честно с к а ж у : что делает 
она — ещ е не знаю . И с хозрас
четом — я  имею в виду бригад
ны й  и участковы й  — не совсем 
ладно. Ведется подготовка. Один 
отдел реш или перевести. А це
ховой хозрасчет, очевидно, дей
ствует всюду...

— И у нас такое ж е п олож е
ни е: ни бригад, ни постов пока 
нет, — зам еч ает  м астер третье-

ЗА «КРУГЛЫМ» СТОЛОМ 
РЕДАКЦИИ

ник смены М. В. Вайдич 13 пер
восортных труб пустил во вто
рые сорта. Я  пошел к н ачальн и 
к у  цеха, долож ил. Он сообщил 
об этом на оперативке. П риня
ли  м еры : М. В. Вайдичу снизи
ли премию  на десять процентов.

— Обмен опытом — важ ное 
подспорье,— сказал  мастер треть
его цеха Новотрубного завода. 
Н. М. Самойлов. — Везде дела
ется что-то интересное. П еренять 
— полезно.

Народные контролеры решили 
так: чаще собираться, улучшить 
обмен опытом!

первы е ш а ги
го цеха Н овотрубного завода 
Н. М. С амойлов. — На п артий
ном собрании утвердим. Х озрас
чет внедрен в двух отделах — 
терм ическом  и холодной прокат
ки труб. Г отови м ся 'п еревести  и 
остальны е.

Работница м еталлозавода
А. П. С елезнева, столяр лы ж ной 
ф абрики  П. И. М ихалев, мастер 
ш вейной ф абрики И. Е. Л обаш е
ва тож е говорили о том, что раб 
коровских постов у них на пред
п ри яти ях  еще нет, лицевы х сче
тов эконом ии тож е. И хозрасчет 
внедряется туго; учет н алаж ен  
плохо...

Н ародны е контролеры , посове
товавш ись, реш или помочь соз
д ать  посты  и бригады , лиц е
вые счета эконом ии. Они нам е
тили  проверить, к а к  внедряется 
хозрасчет на участках , в см е
н ах , в бри гадах  и всемерно со
действовать его скорейш ему осу
щ ествлению .

Всю свою  деятельность дозор-1 
ныѳ н арода реш или вести под 
л озун гом : к аж д у ю  копейку — в 
«Золотой ф онд пятилетки»!

Всегда  
в походе
«Группа народного контроля» 

— та к а я  табличка есть на две
ри кабинета секретаря партийно
го бюро третьего цеха Н овотруб
ного завода. Здесь часто собира
ю тся народны е контролеры . Не-

I редко на заседаниях дозорны х 
разгораю тся горячие споры при 
обсуж дении материалов прове
рок и предлож ений трудящ и хся.

Третий год группу народны х 
контролеров возглавляет н ач ал ь
ник термоотдела, ком м унист 
Г. В. Гасилов. Дозорные настой
чиво борю тся с расточительст
вом, бесхозяйственностью  и из
лиш ествами.

И вот результат: сэкономлены  
ты сячи  тонн м еталла, около че
ты рехсот тонн топлива и более 
восьм идесяти  ты сяч киловатт- 
часов электроэнергии. Государст
ву сбереж ены  ты сячи  рублей.

П родолж ая  поход за эконом ию  
и береж ливость, члены  группы  
провели и в нынеш нем году 
рейд-проверку расходован ия  ме
тал л а . И м помогали многие про
изводственники. П оступило бо
лее три дц ати  предлож ений.

С каж ем , народные контролеры  
тт. Ф илиппова и О сипова зам е
тили , что неправильно ведется 
п орезка готовых труб. По их сиг
н алу  ее приостановили. Спасено 
три н ад ц ать  тонн добротной про
дукции , которая могла бы уйти 
в брак. К онтролеры  отдела про
т я ж к и  обратили  вним ание работ
ников планово-распределитель
ного бюро на случаи  н еп рави ль
ного раскроя м еталла на склада 
заготовок. У далось израсходо
вать двадц ать  тонн м еталла по 
прям ом у назначению .' А  то ведь 
много бы пропало.

П осле проверок и рейдов груп
па составляет п редлож ен и я и 
реком ендации . Руководители  це
ха , ознаком ивш ись с ним и, из
даю т расп оряж ени я , у к азы в аю т 
сроки их реали заци и . У ж е д в а ж 
ды ны нче ц еховая группа обсуж 
дала ход вы полнения м ероприя
тий и предлож ений по эконом ии  
и м атериалов, и ден еж н ы х  
средств. 11 м ая , н апри м ер, она 
засл у ш ал а  инф орм ацию  н ач ал ь 
н и ка технологической  группы
С. Н. Говы рина о вы полнении ре
ком ендаций  по эконом ном у рас
ходованию  м еталла. О тмечено, 
что до сих пор м еталл  п о ставл я 
ется немерной длины . П оэтом у 
при раскрое много его идет в от
ходы .

Р езу л ьтаты  деятельности  до
зорны х народа радую т. В ны неш 
нем году трубоволочильщ ики  
уж е сэконом или сто ш естн адц ать  
тонн м еталла, около п яти десяти  
гонн топлива и сем н адц ать  ты 
сяч  киловатт-часов эл ектроэнер
гии.

Н ародны е контролеры  пом ога
ют создать рабкоровские посты 
эконом ии и береж ливости, рейдо
вые бригады  по укреплению  
хозрасчета , чтобы коллекти в  це
ха  внес достойный вкл ад  в 
«Золотую  копи лку п яти летки » .

М. ЧУВАШ ОВ.

Н А  С Н И М К Е : р у к о в о д и т е л и  ц е х о в ы х  
г р у п п  н а р о д н о г о  к о н т р о л я  Н о в о т р у б 
н о г о  з а в о д а  д е л я т с я  о п ы т о м , с л е в а  
н а п р а в о :  Г. В. Г а с и л о в , н а ч а л ь н и к  т е р 
м о о т д е л а  т р е т ь е г о  ц е х а ;  В. С. Т е с е л ь -  
ко, н а ч а л ь н и к  у ч а с т к а  О Т К  п е р в о г о  ц е 
х а  и В . И . С т о й л о в  м а с т е р  к р а н о в о г о  
х о з я й с т в а  в т о р о г о  ц е х а .

Ф о т о  А . К А Д О Ч И Г О В А .

♦  ♦

Упустили? Поправимся
В нашей группе — восемь человек. Действуем по плану. Каждо

му дано поручение. Скажем, допущен в цехе перерасход средств. 
Мы поручили нормировщику Е. Н. Поршакову проверить. А потом 
обсудим, дадим рекомендации, Для принятия м ер  сообщим на
чальнику цеха. Он всегда поддерживает нас.

Поступил, к примеру, от рабочих сигнал — перерасходуются 
вспомогательные материалы. Возьмем обыкновенную метелку — 
вроде пустяк. А каждая стоит... 16 копеек. Привозили их к цеху и 
сваливали, как попало. По ним ходили, топтали, ездили машины. 
Большинство метелок приходилось выбрасывать... Метелок? Нет, на
родные деньги летели на ветер! И, если подсчитать за год, то 
немалые.

Мы предложили завхозу навести порядок. И теперь такого б е з о б 
разия нет — .метлы складывают в определенное  место.

Очень важно, конечно, что на предприятиях создаются рабкоров
ские посты и бригады содействия бережливости, открываются ли
цевые счета экономии. У нас пока их нет. Плохо, разумеется. При
м ем  меры, чтобы_ создать.

И внедрением хозрасчета на участках, в бригадах, надо признать
ся, по-настоящему не занимались. Ничего не скажешь: упущения! 
Постараемся поправиться, усилить борьбу за копилку «Золотой 
ф онд пятилетки».

X. ГАРИФУЛЛИН,
бригадир слесарей восьмого цеха хромпикового завода, 

председатель группы народного контроля.



ПОД ДЕВИЗОМ  
СЕГОДНЯШНЕГО ДНЯ

РЕ ЗЕ РВ Ы
«ЗОЛОТОГО

ФОНДА»

Вскрыть и поставить на 
службу пятилетке резервы 
производства призвали всех 
первоуральцев инициаторы по
хода за создание уральской 
копилки «Золотой фонд». И 
трудящиеся города активно 
участвуют в этом движении. 
Они берут обязательства по 
трудовым вкладам, конкретно 
предлагают, как и за счет че
го можно улучшить работу.

Радостно сознавать, что тру
дящиеся города восприняли 
планы пятилетки, как свое 
кровное дело, что они ищут 
любые возможности для ско
рейшего осуществления их. А 
резервов  действительно не
мало. Иногда они не требу
ют абсолютно никаких затрат, 
а выгоду приносят немалую.

Начальник волочильного це- 
ха Старотрубного завода И. М. 
Евтушенко рассказывает, как в 
прошлом году волочильщики 
боролись за снижение брака. 
Проводились определенные 
мероприятия, они давали ка
кую-то отдачу — процент вы
хода брака снижался. Все д е 
лалось правильно. Но Иван 
Маркович чувствовал, что 
в большой работе не хватает 
какого-то стерженька. Один 
раз у него мелькнула инте
ресная мысль. И вот однажды 
утром в цехе оборудовали 
доску. На ней ежедневно ука
зывались все виды выпуска не
качественной продукции и 
виновники ее. Скептики сом
невались: «Ну и что, не будет 
толку».

Вначале так и казалось. Но 
однажды начальник цеха по
просил вписать одному рабо
чему заведом о  неверные циф
ры выхода брака. Результат эк
сперимента не замедлил ска
заться. Рабочий поднял на но
ги администрацию и добился 
исправления ошибки.

— Вот такое моральное воз
действие — наглядный показ 
виновников — оказался основ
ным стержнем в борьбе с 
браком, — закончил сйой рас
сказ И. М. Евтушенко. — Вы
ход брака р езко  снизился, цех 
получил немалую прибыль.

Подобных примеров можно 
привести немало. Однажды на 
рабочем месте старшего реак-

торщика в пятом цехе хром
пикового завода появились 
электрические часы. Некото
рые недоумевали: «Зачем та
кая роскошь?» и даже удивля
лись, когда узнали, что это д е 
лается по плану научной орга
низации труда. Оказалось, что 
установка часов существенно 
влияет на ведение технологи
ческого процесса. Раньше ап
паратчик вел процесс выплав
ки хромового ангидрида на 
глазок, полагаясь на свое ис
кусство. Но оно нередко под
водило. Часы же позволили 
своевременно производить до 
зировку, плавление и слив про
дукта. Новшество оказало влия
ние на качество хромового ан
гидрида, сократились случаи 
перегрева во время варки. 
Цех оказался в выигрыше.

Многие еще на предприяти
ях довольно осторожно от
носятся к внедрению, в произ
водство заменителей металла. 
Сказывается многолетняя при
вычка. Но там, где смело и 
технически обоснованно за
меняют металлические детали 
на синтетические, получают не
малую выгоду.

Именно так поступили в 
этом году работники восьмой 
автобазы. Они решили всем ер
но использовать капроновые и 
резиновые изделия. Четыре с 
лишним тонны деталей из м е 
талла будет заменено ими. 
Прибыль — шестьсот рублей.

И второй путь для улучше
ния работы и экономики п ред
приятия используется здесь. В 
автобазе будет организован 
цех металлизации. Это позво
лит использовать старые д е 
тали. После металлизации (на
несения слоя металла) они бу
дут не хуже новых.

Поиск резервов идет сейчас 
повсюду. Рабочие, бригадиры, 
смены, целые предприятия б е 
рут обязательства досрочно 
закончить пятилетку. И в этом 
большом походе неоценимую 
помощь принесет творческое, 
вдумчивое отношение к своей 
работе. Достигать с малыми 
затратами больших результа
тов — вот девиз сегодняшне
го дня.

ю. коньшин.

ЕГО БЕСПОКОЙНАЯ ДОЛЖНОСТЬ
Шел м онтаж  стана «30-102». 

При установке у к л ад ч и к а  опра
вок многие сомневались в досто
инствах этой конструкции . Уж 
слиш ком слож ны м и н ен ад еж 
ным вы глядел узел. Но проект 
есть проект. Н икакого отступле
ния делать было нельзя. Т ак 
укладчи к  оказал ся  одним из «уз
ких* мест производства.

Его работа прям о св язан а  с 
подачей гильзы  в непреры вный 
стан. П ри малейш ей зад ерж ке 
гильза осты вала и вы брасы ва
лась в брак. А вы ходил ук л ад 
чик из строя слиш ком часто. То 
шток не передвигается, то вы й
дут из строя цилиндры  (а их 
шесть), то сработаю тся пальцы  
или втулки. Простои следовали 
за простоями. К роме того, при 
устранении аварий  слесари рабо
тали зачастую  в воде.

Заместитель н ачал ьн и ка  цеха 
по оборудованию И. Ф . Чирков 
еж едневно собирал оперативки. 
В клю чились в поиск и рациона
лизаторы . Но ничего подходящ е
го найти не могли.

В цехе был объявлен конкурс 
на новую конструкцию  агрегата. 
В этой связи стоит ук азать  и на 
большую роль совета ВОИР. На 
специально оборудованном стен
де начертаны  с л о в а : «Думай,
ищи, предлагай». Здесь ж е поме
щен темник «узких» мест. Р ац и 
онализаторы  часто подходят к 
стенду и подбирают подходящ ие 
темы. Многие из них вклю чи
лись в поиски новой конструк
ции укладчика. И активнее дру
гих — В. И. У халин.

Вот что рассказы вает  бывший 
мастер проката В. И. Зн ам ен 
ский (сейчас он учится в аспи
рантуре) :

— Эта конструкция никому 
не давала покоя. Но изменить 
что-либо, было очень трудно. Од
наж ды  подошел ко мне старш ий 
бригадир слесарей В иктор А нд
реевич У халин и говорит, что 
несколько смен и зучает работу

□  □  □

О своих товарищах
укладчи ка и, мол, что-то н ачи н а
ет «склады ваться» .

— Ну что ж , говорю, да
вай, действуй. Но надеж ды  
большой не питаю , все это не 
так  просто.

С того врем ени бригадир стал 
еще чащ е бы вать на стане. Изу
чал, дум ал, прикиды вал. А че
ловек он очень упорный и, глав 
ное, грам отны й в техническом 
отношении. В 1962 году окончил 
вечерний м еталлургический  тех
никум . Ему и карты  в руки.

— Бы вает, приду домой, 
рассказы вает сам  Виктор А ндре
евич, — и н и к ак  не могу выбро
сить из головы  мы сль об этом 
укладчике. Рою сь в технической 
литературе. Д ум аю , найду что- 
либо подходящ ее. А  на работе 
вновь иду к  узлу.

Много всевозм ож ны х вариан 
-тов рож далось, да нужного дол
го не мог н айти . Но, как  гово
рится, терпение и труд — все пе
ретрут. Вместо пневматического 
привода бригадир предложил 
конструкцию  м еханического ук
ладчика с редуктором . П редло
ж ение одобрили.

Во время реконструкции но
вый узел бы л установлен. Рацио
н ализатор наш ел очень удачное 
надеж ное и простое решение.

В настоящ ее врем я слесари- 
рем онтники и дум ать  забыли об 
этом «больном* месте. У кладчик 
работает безотказно . Экономисты 
подсчитали, чго  предлож ение но
ватора сберегает з а  год 6600 руб 
лей.

А  затем  новы е заботы. П риш 
ла мы сль внести изменения 
конструкцию  рольганга под нож 
ницами горячей  резки . Совмест
но с лучш им  рационализатором  
цеха Н. К олм аковы м  решен и 
этот вопрос. Во врем я предстоя-

О тветственный пост у ком м ун иста М ихаила И вановича А вра
менко. Он — старш ий вальцовщ ик непреры вного стана ц еха  
«Т-5». О пы тны й м еталлург до тонкости освоил профессию, сл ож 
ный м еханизм  послуш ен его рукам .

Н а сн им ке: огненной молнией пролетает раскал ен н ая  труба. 
В нимательно следит за  работой стан а старш ий вальцовщ ик 
М. И. А врам ен ко .

Фото А . КАДОЧИГОВА.

И РОДИТЕЛИ, И УЧИТЕЛЯ ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ

В наш  микрорайон входят по
селок Н ово-Талица, часть ста
рого поселка хромпикового за 
вода. Здесь и ж ивут наш и уче
н ики , их родители. И когда ре
бенок приходит в ш колу, вместе 
с ним приходят и его родители 
— первые пом ощ ники учителя. 
В своей работе мы  опираемся на 
связь  ш колы , семьи и общества. 
У нас есть н ем ало родителей, 
которые по-настоящ ем у ж ивут 
заботам и  ш колы , помогают ей 
во всем.

Но не секрет, что есть семьи, 
где ни отец, ни м ать не только 
не поддерж иваю т ш колу, но да
ж е и примером для  своих детей 
не служ ат. И мы реш или ввес
ти такую  форму работы, как  рей
ды по проверке бы та наш их уче
ников. П роводились эти рейды  
по вечерам , участвовали  в них и 
педагоги, и родители-активисты . 
Н ас интересовало все — квар 
тирны е условия, к ак  наш и уче
ники  готовят дом аш ние зад ан и я, 
чем они зан яты  в свободное 
врем я.

Р еак ц и я  некоторы х родителей 
на наш и посещ ения была самой 
разной, порою неож иданной, 
ведь мы брали , в основном, та 
кие семьи, где неблагополучно 
с  воспитанием. В семье Юров- 
Сі ш х , н а п р и м е р ,  в с т р е т и л и  н а с

враж дебно, с н ападкам и  в ад 
рес ш колы . В другой семье Ф. 
(ф амилию  не будем назы вать) 
дети зан и м ал и  пьяного отца иг
рой в карты , чтоб он не стал  
буянить. У Тиш ковы х шло п ь я 
ное веселье, а сы н-ш кольник з а 
бился на печь в холодной к у х 
не, и м атери  не было дела до то
го, что м альчик  голоден.

К онечно, эти семьи мы взяли  
на учет и стали наблю дать за  
ним и, ходить туда чащ е. Строгий 
контроль принес свои плоды.

Но к ак  заставить родителей 
«трудны х» детей ходить на соб
ран ия? Ведь заочное осуж дение 
так и х  учеников, их отцов и м ате 
рей пользы  не давало.

И родительский комитет сно
ва организовы вает рейды, вы яс
н яет, почему семья так  безраз
лична к ш кольны м  делам  сво
их детей. Опять столкнулись с 
ф актам и  п ьянки , с неприветли
востью . Все ж е вы яснили — на 
собрания не ходят потому, что 
не могут понять, за что их руга
ют — (ведь для  «своих детей де
лаем  не меньш е других»), пото
му что стыдно...

Эти беседы заставили  ш колу 
н асторож и ться, еще раз поду
м ать н ад  ребятам и с плохой ус
певаемостью  и дисциплиной. Р е
ш и ли  изм енить форму разговора

К ончился учеб н ы й . год, наступило д л я  ребят долгож данное к а 
никулярное врем я. Л иш ь вы пускники переж и ваю т сейчас горя
чую пору — экзам ен ы . Ну, а у педагогов п ора подведения ито
гов за  год, врем я оценки своей работы. К ак  работалось тебе, то
варищ  учитель? Все ли  ты  сделал дл я  того, чтоб труд твой дал  
хорошие плоды? Мы публикуем  сегодня расск аз  учительницы  
ш колы №  14 А. В. Голубовской о некоторы х м етодах  педагоги
ческой деятельности  в ш коле, в частности об укреплении связи  
с семьей.

на собраниях — «разгона» ро
дителям  не давать, а предлагать 
их вниманию  беседы и лекции. 
Н априм ер: «Воспитание детей в 
семье», «Семья и ш кола» , вы
ступления работников п рокура
туры и милиции... И зучили  при
чины  некоторых конф ликтов 
меж ду педагогам и и учащ им ися.

После этого родители стали  на 
собрания ходить чащ е и охот
нее, а у родительского ком итета 
повысился авторитет, появилась 
уверенность в сроей полезности 
ш коле. О живленнее и откровен
нее стали проходить собрания. 
И польза от них возросла.

В ходе собраний, естественно, 
нам ечались планы  по органи за
ции досуга детей, чтоб их не 
брала «в плен» улица.

Ш есть лет н азад  на общ ест
венных н ач ал ах  возни кла у нас 
группа продленного дн я . А  в к а 
никулы  организую тся п лощ адки .

Н ынче зим ой такую  площ адку 
посещ ало до 50 ребят. Для во
лейбола и ф утбола наш лись и 
сетки, и м ячи . Родители, конеч
но, довольны .

Все эти меры , несомненно, ук 
репляю т связь  ш колы  и семьи 
так  необходимую  для  воспита 
ния.

Н аступили летние каникулы  
а мы уж е ж и вем  заботами бу 
дущ ей осени. К то придет к  нам 
в первый класс , и станут ли ро 
дители будущ их первоклассни 
ков наш им и друзьям и ? Мы 
встречаем ся, с ним и, советуем 
как  готовить ребенка в ш колу 
заботимся об учен и ках .

Д а, педагог лучш ий  друг и со 
ветчик семьи. Н о и сам он дол 
ж ен  быть строг по своему отно
шению  к  детям . Если обвиняеш ь 
родителей, п одум ай , не виноват 
ли  и ты  сам . И н ач е может про
изойти  серьезная ош ибка.

шего капитального  ремонта их 
предлож ения будут внедрены.

В иктор Андреевич не толькс 
отличны й производственник и 
рационализатор . Он заместитель 
председателя профбюро смены, 
член ОКБ, друж инник. В дни 
предвыборной кам пании вел 
больш ую  агитационную  работу. 
В общ ем, этот человек всегда на
ходится на переднем крае на
шей ж изн и .

Д. ПЕТРИНА, 
мастер ОТК цеха «Т-5».

Из редакционной 
п о ч т ы

ВОЗМОЖНОСТИ ЕСТЬ
В одном из майских номеров 

газеты было опубликовано пись
мо о том, что молодежи Билим- 
бая негде собираться на досуге. 
Это не совсем верно. В поселке 
имеется Д ом  культуры, стадион. 
Кроме того, почти на всех пред
приятиях есть красные уголки. И 
дело чести комсомольских орга
низаций и общественности посел
ка — по-настоящему наладить их 
работу. Для этого есть все воз
можности.

Горком ВЛКСМ решил еж ем е
сячно проводить совещания ком
сомольского актива Билимбая, на 
которых будут обсуждаться все 
насущные вопросы молодежной 
жизни. В конце мая, например, 
было проведено  такое совещание, 
на котором намечен план по 
проведению в Билимбае Дня со
ветской молодежи.

В. МАЕВСКИЙ, 
зав. орготделом горкома 

ВЛКСМ.

В ДОБРЫЙ ПУТЫ
Т орж ествен ная регистрация но

ворож денны х стан ови тся прочной 
и доброй традицией . Вот и  на 
этот р а з  в  Билймбаевском  Доме 
к ул ьтуры  п олуч али  свой первы й 
докум ент сам ы е ю ные ж и тел и .

Т орж ество откры ла член  Б а - 
лимбаевского исполкома Галина 
Г ригорьевна Ч ичканова. Е столу 
подходит п е р в ая  п ара  —  В алерий 
Н иколаевич и Н ина А лексеевна 
Я ри ны . На р у к ах  у  отца м алень
к а я  В и ктори я . И вот свидетель
ство вручено . Г. Г. Ч ичканова ж е
лает, чтоб ребенок рос здоровы м, 
ж изнерадостны м , счастливы м . 
Смущ енные родители п ол уч аю і 
подарки. Затем  при глаш аю тся к 
столу Н иколай А лексеевич и 
В иктория А лександровна М альце
вы  с дочерью  А ллой. З а  ними —  
остальны е семьи.

С частливы е м атери  с большими 
букетам и цветов ' и  подаркам и, от
цы  с детьм и на р у к ах  расходят
ся  по домам. О станется у  ни х на,- 
всегда в п ам яти  этот день.

М. АВЕРКИЕВА.

ОТ ч и с т о г о
СЕРДЦА

Ц ЕЛЫЙ год из-за болезни я 
был прикован к постели, не 

учиться не бросал. И помогали 
мне учителя Билимбаевской ее- 
черней школы №  7 — классный 
руководитель Тамара Ивановна 
Житникова, математик Ф едор  
Никитич Ивашин, да и все педа
гоги. Они всю зиму ходили ко 
мне, объясняли уроки. И я смог 
неплохо сдать Экзамены. От всей 
души говорю им и директору 
школы Г. Е. Катаеву большое спа
сибо за человечность и заботу.

В. МИХАЛЕВ, 
инвалид II группы.



М. Чернышов

(П родолжение. Начало 
в А1» 112, 1 1 4 , 116, 117).

У пленны х в грязной  
одеж де развелось столько 
вш ей, что если снять оде
ж д у  и полож ить в кучу , 
она будет ш евелиться. Со
лом а, на которой мы спа
ли, напом инает м уравьи 
ное гнездо. Н аш е счастье 
—- до сих пор не вспы хну
л а  эпидем ия тифа. Я  сни
м аю  рубаш ку, саж усь вме
сте с другим и  на землю  и 
н ачи н ается  работа...

— Здесь ещ е, мож но ск а 
зать , рай , — говорит мой 
сосед и назы вает другой 
лагерь  под В еликим и Лу- красивое телослож ение. Я 
к ам и . — З агн ал и  н ас  в д аж е  п озави довал  ему ”  оольш ого

Повесть

— Н у и что? Д опустим , 
видел.

— А не см екаеш ь за 
чем?

— Ш ут их разберет, для  
чего они бум агу перево
дят.

— Я сдуру тож е руку  
поднял, пиш и, ваш а свет-

стом и одновременно учил
ся  в институте ж елезнодо
рож ного  транспорта. Я 
стал  перечислять, кого Л0СХЬі и ЗНай — Н иколай  
знаю  в наш ем городе и в П етрович тож е представи- 
числе других н азвал  фа- тель белорусской нации , 
м илию  В еткина. _  Зап и сал ?

— В еткин? — ож ивился  _  з ап и сал . Много ду-
А лексей . Да он здесь! раков  р у КИ  подним али.

Я  вскочил, ухвати л  за    д у и что?
сильную  руку  зем л як а , и — А ничего, нас всех
он потащ ил  меня. по одному под конвоем за

С аш ка сидел возле ды- 30ну и дез всякой  церемо-
м ящ и хся  головеш ек не- н и и ; «Х очеш ь здесь по- 

крстра. Г рязны й, дохнуть в лагере?» А ко-нас в даж е позавидовал  ему и
к арьер  кирпичного завода, д о т я н у л с я  до хорошо раз- мися рлаза он как.т0
к а к  н а  дно преисподней, витои м ускулатуры . А лек-
н астави л и  кругом  пулеме- сей улы бнулся .
тов и посиж иваю т сам и — Боксом  баловался, ,    -  ----- --------- -------
н аверху . Здесь видиш ь, простецки ответил он. По- м“  РасЧел° вал ись, заоы в зап исы вайся  в немецкую
корм ят, для близира кух- том спросил м ен я; — От-

похудевш ий, с вваливш и- му охота ноги протягивать
на чуж ой  стороне? «Ну 

удивленно посмотрел на В0Ті если хочеш ь ж и ть  и 
меня, потом улы бнулся, и поехать к себе на родину, 
мы расцеловались, —
обо всем на свете. арм ию , с п артизан ам и  бу-и л и о и р а  к у х -  1 О іір и ѵ /и ш  і ч с п л  ;   ѵ і  ^

н я  есть. А там  нет. Подве- куда родом-то? Я ответил. чужб^ Не 3 ПреВпа ш ается  “ в ДѲШЬ ®оевать>- ,  
дут лош адь к  обрыву и Он ш ироко ул ы б н ул ся : — чуж ои не превращ ается в — З ап и сал ся?  
заго р л ан ят , обед мол, на- З ем л як и , зн ачи т . Д алеко  п раздн и к , душ а наполняет- _  д а  т ы  ч т о ?  Разве  „ 
п и н ается . Н аставят  писто- наш а зем л я . Зем ля... — за- чем-то светлы м, и горе белены объелся...
лет к уху  лош ади. Б ухн ут и дум чиво протянул  А лек- " и д Г е т ^ е ™  П пиблГжялГш  ~  Зн ачи т , реш ил поды- 
летит она, бедная, к нам сеи, с тоской устремив свой £ ' * - Р: ' 'а хать  в лагере,
на съедение. Сперва никто  взгл яд  за ряды  колю чей л * рош ая, __ и все.
не дотраги вался , а потом проволоки, и мне показа- т -п л а я , каки е бываю т иног- Разговор  на время обо- 
ничего, попривы кли. Б ы ва- лось, он видит русскую  да позлнеи осенью, чтооы рвался. Потом белорусе 
ло, не успеет лош адка при- зем лю . П ульсирую щ ие Л! ^ ° М“ ИТЬ °  П-Р°ш елш ем к а к  бы хотел уточнить, что 
зем л и ться , к а к  от нее оста- ж и л к и  его заросш их вис- „ ' 0 его красоте и пре- за чеЛовек леж и т у него
вал и сь  одни копытца.-Го- ков надулись, он побагро- " ° Д 6о. к о м '
лод н ад  человеком м ож ет вел, а м ускулы  вздрогнули . „ я Д 3 — А ты  как  бы ответил
сд ел ать  все, зн ать  потому — З ап л атят  они, мерзав- в бездонное чер- на такое предлож ение?
и н азвал и  его голодом... — Дьі, за  поругание м атуш ки  ** — Бѵльба ты белорус-
глубоком ы сленно заклю - н аш ей, вот посмотриш ь, за- „ „°ЧЬ сгУщ ал ась’ только ска я... И ли  во мне кровь
чи л  мой сосед. п л атя т  и е лихвой! ослепительны е снопы про- не русск ая  течет... — по-

ж азнал се°бяй А0МИЛИСЬ-М°-Н И3 ДаЛЬнейш его разгово- ^ Д Т Г ^ н Г ы  сГ оГ ы  ' £ " * * * *  ° б” Й №« з в а л  себя А лексеем . Мои ра я  у зн ал : А лексей рабо- вы соких деревьев и еще-
Новый зн аком ы й  им ел тал  п аровозны м  маш ини- „ ш и в ш и е с я  ряды  колю чей

проволоки, нкд которы ми
виднелись караул ьн ы е вы
ш ки  с часовыми.

С аш ка л еж ал  рядом  со 
мной в ш алаш е, было как  
то особенно тихо и мне 
почему-то вдруг вспом ни
лось, как  мы впервые 
встретились с В еткиным.

— Саш а, Саша, — ше
потом окл и кн ул  я  его. 
В еткин не ответил. «СпиА». 
Н адо и мне попы таться за 
снуть.

— Ты  откуда, браток? — 
совсем рядом  в темноте 
сп раш ивал  голос, вероятно, 
своего соседа.

— И з Белоруссии... — 
ответил другой голос.

— Зн ачи т, у вас там хо
зяй н и чаю т немцы ?

— В ыходит так . Толь
ко видиш ь, какое депо, 
плоховато им там -— н а
род непокорны й, в леса 
уходит.

— О ткуда ты знаеш ь?
— Не зн ал  бы, не гово

рил. Видел, по лагерю  хо
дил  вы сокий такой, худо
щ авы й  и переписы вал всех 
белоруссов?

(П родолж ение следует). 
Рис. 'Л. СКА ТИ Н А .

*Мир наших увлечений

КО ЛЛЕКЦ ИИ
С Иваном Ивановичем Анисимовым, 

кантовщиком первого цеха Новотрубно
го завода, я познакомился три года на
зад. Он тогда страстно увлекся почто
выми марками. Наши встречи оказались 
взаимно полезными. Я его познакомил 
с элементарными методами коллекцио
нирования марок, поскольку ещ е  в д о 
военные годы увлекался филателией, а 
Иван Иванович своим энтузиазмом во
влек меня снова в коллекционирова
ние.

За сравнительно короткое время  он 
собрал богатую коллекцию — девять 
тысяч почтовых марок различных стран. 
Здесь  и советские, и стран народной 
демократии, африканские и азиатские. 
Он их и по тематике распределяет  — 
есть такое направление в филателии. 8 
его собрании представлены марки, по
священные завоеванию космоса, спорту, 
и т. д. Когда смотришь эту богатую кол
лекцию, то испытываешь инстинное эсте
тическое наслаждение.

Иван Иванович ведет активную п е р е 
писку со многими филателистами нашей 
страны. Благодаря его инициативе при 
Новотрубном заводе организован кру
жок филателистов. Члены его имеют 
возможность каждый месяц  пополнять 
свои альбомы.

У работника цеха «В-4» И. Топорище- 
ва в коллекции свыше 6 тысяч марок, 
велика и коллекция конвертов с м а р 
ками специального гашения.Автогенщик 
первого цеха Новотрубного завода 
Б. Заев и работник милиции В. Остапец 
увлекаются марками советскими и стран 
народной демократии.

Много лет занимается филателией и 
пенсионер Леонид Захарович Дальний. 
В его альбомах хранится свыше 15 ты
сяч марок различных стран. К Леониду 
Захаровичу приходят м олоды е филате
листы за советом, и он охотно п ер ед а 
ет им свой богатый опыт.

В марте в Москве было создано Все
союзное общество ф и л а т е л и с т о в .  
В связи с этим событием 15 мая в клу
б е  металлургов состоялось о б щ егор од
ское собрание филателистов. Они по
знакомились с обращ ением  Всесоюзного 
общества, с правилами вступления в не
го. Было принято решение об органи
зации кружка юных филателистов при 
детском секторе клуба.

Увлекательное это занятие — ф ила
телия. И хочется, чтоб в наш кружок 
вступало как можно больше любителей- 
коллекционеров.

П. ЯСВОЙН, 
член кружка филателистов.

ФУТБОЛ

ИНТЕРЕСНАЯ
П О Б Е Д А

О ч е р е д н у ю  и гр у  ф у т б о л и с т ы  
« У р а л ь с к о г о  т р у б н и к а »  п р о в е л и  
в Н и ж н е м  Т а г и л е  О н и  в с т р е т и 
л и с ь  с к о м а н д о й  с п о р т к л у б а  
« С п у т н и к » . Н а д о  с к а з а т ь  ч т о  
э т у  к о м а н д у  о т л и ч а е т  н а п о р и с 
т о с т ь  в и г р е , с т р е м л е н и е  д о 
б и т ь с я  п о б е д ы ,  с а м о о т в е р ж е н 
н о с т ь  В с т р е ч а  о б е щ а л а  б ы т ь  
о с т р о й  Т а к  о н о  и о к а з а л о с ь  
Н е с м о т р я  н а  п л о х и е  у с л о в и я  — 
п о л е  р а з м о к л о  п о с л е  д о ж д е й  —  
с  п е р в ы х  ж е  м и н у т  и гр а  п р и 
н я л а  н а п р я ж е н н ы й  х а р а к т е р  
М яч на ш т р а ф н о й  п л о щ а д к е  т а -  
г и л ь ч а н  К н ем ѵ  у с т р е м л я ю т с я  
А. В о р о н о в  и д в а  т а г и л ь с к и х  
з а щ и т н и к а  И в пы лѵ  б о р ь б ы  
о д іш  и з  н и х  с и л ь н е й ш и м  у д а 
р о м  н а п р а в л я е т  м яч  в с в о и  ж е  
в о р о т а  — 1:0!

Х о з я е в а  п о л я  н а р у ш а ю т  п р а 
в и л а  и гр ы  С ѵ д ь я  н а з н а ч а е т  п е 
н а л ь т и . Е го  ч е т к о  р е а л и з у е т  к а 
п и т а н  п е р в о у р а л ь ц е в  Л . К у з н е 
ц о в .

К к о н ц у  п е р в о г о  т а й м а  с ч е т  
у в е л и ч и л с я  д о  3:0  П р о и з о ш л о  
э т о  т а к . В М о зг о в о й  п р о х о д и т  
п о  п р а в о м у  к р а ю  п р о д о л ь н ы й  
п а с  в д о л ь  в о р о т  А В о р о н о в у .  
З а т е м  м я ч  у  В П у з и к о в а . и т о т  
т о ч н ы м  у д а р о м  в в о р о т а  з а в е р 
ш а е т  п е р е д а ч у .

В о  в т о р о м  п е р и о д е  и г р а  н е  
п о т е р я л а  с в о е й  б о е в и т о с т и  А т а 
к у ю т  и х о з я е в а  п о л я , и п е р в о 
у р а л ь ц ы . Н о  у в е л и ч и т ь  с ч е т  н е  
у д а е т с я .  И в с е  ж е  д о  п о с л е д 
н и х  м и н ѵ т  н е  с д а в а л и с ь  ф у т б о 
л и с т ы  И г р а  п р и н е с л а  б о л ь ш о е  
у д о в л е т в о р е н и е  к ак  и г р о к а м ,  
гак и б о л е л ь щ и к а м .

Л . И В А Н О В .

 □ --------------

ПИСЬМО В РЕ Д А К Ц И Ю
В ы нош у свою сердечную  

благодарность общ ествен
ным орган и зац и ям , друзь
ям  и товари щ ам , работни
кам  отдела техн ики  без
опасности Н овотрубного за 
вода, поздравивш им  меня 
с днем ш естидесятилетия.

Е. А Л Е К С Е Е Н К О .

П О П Р А В К А

В н о м е р е  11? н а ш е й  г а з е т ы  в 
з а м е т к е  « С о с т я з а н и я  с а н и т а 
р о в »  п о  в и н е  л и т е р а т у р н о г о  с о 
т р у д н и к а  в к р а л а с ь  о ш и б к а . В 
ш е с т о м  а б з а ц е  в м е с т о  ф р а з ы . ..  
« с а н д р у ж и н н и ц ы  ш в е й н о й  ф а 
б р и к и »  с л е д у е т  ч и т а т ь  « с а н -  
д р у ж и н н и ц ы  ф а б р и к и  индгто-  
ш и в а » .

Р едактор  
С. И. ЛЕКА Н О В.

«КОСМОС». «Гадюка». Н ач ал о : 11, 1, 5, 7, 9 час. 
веч.

К Л У Б М ЕТАЛЛУ РГО В. «Служебное полож ение*. 
1 Н ач ал о : 11, 1, 4, 6 час. веч.

Л ЕТН И Й  К И Н О ТЕА ТР. «Везение Д ж индж ера Коф
фи». Н ач ал о : 7, 9 час. веч.

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О Й  Л Ы Ж Н О Й  Ф А Б Р И К Е  
на работу

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
столяр-ш аблонщ ик, слесари , кочегары , столяры , 
рабочие в лы ж н ы й  цех.

О бращ аться по адресу : г. П ервоуральск, ул. 
С тахова, 2-а.

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДП РИ ЯТИ Н
на постоянную  работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
кам енщ ики-печники , плотники, ж естян ш и к, р а з 
норабочие м уж чины , м астер  - строитель, гор
ничны е и уборщ ицы  в гостиницу.

О браш аться по адресу : ул. Л енина, 48, ком 
бинат к ом м ун альн ы х предприятий.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ДИНАСОВОМУ ЗАВОДУ
срочно

Т Р Е Б У Е Т С Я
главны й инж енер  ОКСа. Об условиях справ
ляться в отделе кадров завода.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩЕТОРГ 

П Р И Г Л А Ш А Е Т  НА РАБ ОТ У
продавцов, киоскеров, лоточников, грузчиков на 
базу, уборщиц, столяров, плотников.

Для ремонтных работ на овощехранилищах — 
рабочих, маляров.

На воеменную приглашаются пенсионеры.

СТАРОТРУБНОМУ ЗАВОДУ 

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
слесари, рвбочиа-мужчины для работы в трубо
электросварочном цехе, электрики, электросле
сари, токари для работы в других цехах завода 
и уборщицы.

ВНИМ АНИЮ  ТУРИСТОВ!
М агазин № 36 П ервоуральского горпиш еторга

ОБСЛУЖИВАЕТ 
ДОРОЖНЫМИ НАБОРАМИ ТУРИСТОВ

по письм енны м  зая вк ам .

С 12 по 20 ИЮНЯ 
в м агази не «Мебель» (на колхозном  ры нке)

П Р О В О Д И Т С Я  
ВЫСТА8НА-ПР0ДАЖА ЗЕРКАЛ.

СТАНЦИИ ПЕРВОУРАЛЬСК 
для работы  на грузовом дворе 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
грузчики, которым предоставляются все права 
железнодорожников.

Оплата труда сдельно -премиальная. 
Обращаться к начальнику станции.

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О Й  Ш ВЕЙНОЙ Ф А Б Р И К Е  
на постоянную  работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
Слесарь, электри к , ш веи-мотористки, вышиваль
щ ицы  на ручную  и м аш инную  вы ш ивку, на
дом ницы , бухгалтер , уборщ ицы , кладовщики. 

О бращ аться: ул. М алы ш ева, 45, отдел кадров.

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О М У  ЗА ВО ДУ 
S ГОРНОГО О БО РУДО ВАН ИЯ
5 Т Р Е Б У Ю Т С Я
5 токари, к ран овщ и к  мостового к ран а , зем леделы , 
 ̂ ф орм овщ ики , подсобны е рабочие дл я  работы  в
 ̂ кам нелитейном  цехе.

S О бращ аться: пос. Т ал и ц а , завод горного обо-
5 рудован ия, отдел кадров.

пишите

П о  А Д Р Е С У :  г . П Е Р В О У Р А Л Ь С К .
п р о с п е к т  И л ь и ч а  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы ; р е д а к т о р  —  5-72, 
з а м .  р е д а к т о р а  — 2-83  о т в е т с т в е н 
ны й с е к р е т а р ь  — 4-94 о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  — 2 -0 5  э к о н о м и ч е 
ск и й  о т д е л  — 3-47. о т д е л  п и с е м  —  
2-21 , б у х г а л т е р  — 3-71 .


