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О г н ю  р а б о т ы  
с людьми

В обстановке огром- ведет работу среди жи- 
ного политического и телей того микрорайона, 
трудового п одъ ем а  про- где он сам живет. Так, 
шли выборы в Верхов- например, избиратели 
ный Совет СССР. Вме- улицы Ключевской час- 
сте со всеми советскими то собирались в дом е 
людьми трудящиеся на- номер восемь. Его хо-
шего города 12 июня 
продемонстрир о в а л и 
свою непреклонную р е ­
шимость отдать все си­
лы борьбе  за претворе-

зяйка Нина Михайловна 
Мосунова — старший 
агитатор на участке — 
разъясняла своим сосе­
дям  решения XXIII съез-

ние в жизнь решений да КПСС, советскую из- 
XXIII съезда КПСС, свою бирательную систему, 
сплоченность вокруг ле- организовывала встречи 
минского Центрального с руководящими работ- 
Комитета партии. никами города.

На всех избирательных Много и серьезн о  по-
участках царила органи- работали агитаторы Но- 
зованность, четкость в вотрубного и динасово- 
работе членов избира- го заводов, Кузино, Би- 
тельных комиссий, агита- лимбая и других, 
торов. Но в поселках авто-

На выборах в верхов- ремзавода, Билимбая, на 
ный орган Советского хромпиковом заводе, 
государства вновь, как и тресте Уралтяжтрубстрой 
на предыдущих выбо- и других партийных ор- 
рах, внушительную побе- ганизациях были случаи, 
ду одерж ал  нерушимый когда выдвинутые агита- 
блок коммунистов и торами товарищи не 
беспартийных. Подавля- выполняли общественно- 
ю щ ее большинство изби- го поручения. Они были 
рателей города отдало редкими гостями у из- 
свои голоса за лучших бирателей. 
сынов Родины — Валерия Подготовка к выборам
Дмитриевича Калмыкова выявила и ещ е  один 
и Василия Ивановича серьезный недостаток. 
Большухина. Это —ѵ медлительность,

Новой п обеде  блока раскачка в агитационно- 
коммунистов и беспар- массовой работе, 
тийных на выборах пред- Выборы закончились,
шествовала большая и Подсчитаны результаты 
кропотливая работа пар- голосования. Надо не 
тийных, советских, проф- повторить ошибок прош- 
союзных и комсомоль- лых лет, когда после 
ских организаций. Под- окончания избиратель- 
готовка к в ы борам  по- ной кампании свертыва- 
требовала большой орга- лась вся политико-массо- 
низованности. вая работа среди насе-

Выборы-то ныне про- ления. 
ходили не зимой, а ле- Решения XXIII съезда
том, а врем я  голосова- КПСС требуют усиления 
ния было сокращ ено на идеологической работы 
два часа. Надо отдать с трудящимися. И в лет- 
долж ное большинству ний период следует за- 
партийных и советских крепить различные ф о р -  
организаций. Они ши- мы массовой пропаган- 
роко использовали раз- ды, которые появились в 
личные ф ор м ы  массовой ходе подготовки к выбо- 
пропаганды. рам. Всю политико-мас-

Агитаторы хромпике- совую работу перене- 
вого, Новотрубного, Ста- сти на агитплощадки, 
ротрубного заводов ор- а по месту работы — 
ганизовали новые агит- в смены, бригады. В ос- 
площадки и агиткварти- нове политической аги- 
ры. Сюда побеседовать тации должны стать до- 
с трудящимися приходи- кументы XXIII съезда 
ли руководящ ие работ- КПСС, решения майско- 
ники города и предпри- го Пленума ЦК партии,
ятий. Всегда бывало 
многолюдно и на вече­
рах вопросов и ответов.

На Старотрубном за­
воде оправдала себя и

вопросы м еж дун ар одн о ­
го положения и мобили­
зация трудящихся на 
выполнение плана и 
обязательств первого

такая ф орма.  Агитатор года пятилетки.

□  □

Настоящ ая хозяйская  
хватка у  этого человека. И 
земля щедро оплачивает за 
его труд. В прошлом году 
механизировавяое звено 
Леонида Яковлевича Горха 
из четвертого отделения 
Первоуральского совхоза 
вырастило высокий уро­
ж ай картофеля и корне­
плодов. Отлично потрудил­
ся тракторист и звеньевой 
Л. Я. Горх и нынешней 
весной.

Сев в совхозе проведен 
в лучш ие сроки. И в этом  
немалая заслуга передо­
вого труженика полей.

На снимке: Л. Я. ГОРХ.
Фото А . КАДОЧИГОВА.

Н а в с т р е ч у  Д н ю  м е т а л л у р г а

ГОРНЯКИ РЕШИЛИ
Н а Х Х Ш  съезде КПСС 

председатель К оммуни­
стической п артии  И спании 
Долорес И баррури  просила 
делегатов  передать Всем 
трудящ и м ся  наш ей стра­
ны , что в вы полнении пла­
нов п яти л етки  заинтересо­
ваны  все честны е люди на 
земле. К аж д ы й  успех тру­
д ящ и хся  Советского Союза 
— это ш аг к  миру и про­
цветанию , ш аг к победе 
прогрессивны х сил. Слова 
эти зап ал и  в душ у совет­
ским  лю дям . И каж ды й  на 
своем у частк е  стремится 
сделать больш е, лучш е. 
Возьмем горняков Перво­
уральского  рудоуправле­
ния.

У спеш но н ач ал и  они пер­
вый год п яти летки . П лан 
пяти м есяцев по выпуску 
валовой продукции пере­
кры т на 4,3 процента. Ме­
тал л урги  страны  получили 
от п ервоуральских  горня­
ков дополнительно более 
п яти  ты сяч  тонн ж елезной 
руды . С олидны й взнос сде­
л ан  в общ енародную  ко­
пилку  п яти летки .

Успех окры ляет . И под­
считав возм ож ности , кол­
лектив  рудоуправления ре­
ш ил отм етить приближ аю ­
щ ийся Д ен ь металлурга 
новы ми п одаркам и . В р е ­
дакцию  газеты  приш ли их 
обязательства , в которых

С Д Е Р Ж А Л И
Ж ивотноводы  совхоза 

«П ервоуральский »  успеш но 
сп равили сь со своими Обя­
зательствам и , приняты м и в 
честь вы боров в Верховный 
Совет СССР. Они досрочно 
вы полни ли полугодовой 
план  по продаж е государ­
ству  м яса и молока. Допол­
нительно к  нему горожанам 
доставлено уж е более ш е­
стидесяти  тонн молока, а 
до кон ц а м есяца всего бу­
дет продано сверх плана 
1 8 0  тонн.

В предвы борны е дни хо­
рошо н ач ал и  пастбищ ное 
содерж ание скота работни­
ки фермы Н овоалексеевско­
го отделения. Доярки бригад 
А. Г. Ковриж ного и В. В. 
А ндреева к аж д ая  надаива­
ют за  сутки  по 1 1 ,3  кило­
грамма молока от каж дой 
ф ураж ной  коровы . Это боль­
ше, чем было в прошлом 
году.

А. НИКОЛАЕВ.

сказано , что полугодовой 
план  по вы пуску  товарной 
и валовой продукции они 
вы полнят 21 июня и двдрт 
дополнительной продук­
ции на сто ты сяч рублей. 
За полгода горняки  выда­
дут сверх п лан а 6000 тонн 
ж елезной  руды .

За счет береж ного рас­
ходования топлива, мате­
риалов , электроэнергии, 
роста производительности 
труда и лучш его использо­
вани я  основны х производ­
ственны х фондов намечено 
сэконом ить 20 ты сяч руб­
лей. А от внедрения 42 
рац и он али заторски х  пред­
лож ен и й  получить 35000 
рублей.

П роизводительность тру­
да повы сится за  полугодие 
на 3,4 процента.

К роме того, будет р аз­
работано три плана науч­
ной органи зац ии  труда, 
проведены  исследования 
возм ож ности  бурения в 
карьере стан кам и  УВБ на­
клонны х взры вны х сква­
ж ин  пневм оударникам и  
диам етром  80 м иллим ет­
ров. К п раздн и ку  метал­
лургов на поселке откро­
ется п арк  отды ха.

Ч уть больш е месяца ос­
талось до Д н я  м еталлур­
га. Д обы тчи ки  ж елезной 
руды  разверты ваю т сорев­
нование за  его встречу.

УРАЛЬСКАЯ КОПИЛКА «ЗОЛОТОЙ ФОНД»

Добрая поддержка
П оход  за создание 

урал ьск ой  копилки  «Зо­
лотой  фонд пяти лет­
ки» находит все новых 
последователей в горо­
де. Рабочие, бригады , 
см ен ы  и целые предпри­
я т и я  берут обязательст­
ва  по внесению трудо­
вы х  вкладов. Повсюду 
созд аю тся  рабкоровские 
посты  и рейдовые 
бри гады , которые вы я­
вят  резервы  Производст­
ва, проверят, к ак  внед­
ря ется  хозяйственны й 
расчет, как  внедряю тся 
п редлож ения, поданные 
во врем я предыдущего 
рабкоровского рейда и 
т. д. Ц ель всей этой 
больш ой работы  — по­
м очь предприятиям  н а­
иболее эффективно ис­
п ользовать  основные 
ф онды , успешно подго­
тови ться  к  переходу на 
новую  систему планиро­
в ан и я  и материального 
сти м улировани я.

О том, какое большое 
зн ачен и е  придается по­
чи н у  инициаторов до­
срочного выполнения 
план ов  пятилетки , го­
ворит состоявш ееся на 
прош лой неделе заседа­
ние партком а Н овотруб­
ного завода. В приня­
том реш ении партий­
ны й комитет одобрил 
и н и ц иати ву  рабкоров, 
народн ы х контролеров 
и экономистов нашего 
города, начавш их поход 
за  экономию  и береж ли­
вость, за создание 
уральской  копилки «Зо­
лотой  фонд пятилетки*.

П артком  предлож ил 
п артий ны м , профсоюз­
ны м , комсомольским

орган и зац и ям , группам 
народного контроля 
вклю чи ться  в новый 
массовы й поход за соз­
дание уральской  копил­
ки «Золотой фонд пяти­
летки».

Во всех цехах , на уча­
стках , в отделах соз­
д а т ь  постоянны е брига­
ды и ш табы  по прове­
дению  рейда, постоян­
ные рабкоровские посты 
содействия экономии и 
береж ливости.

П ри п артий ны х бюро 
создать инициативны е 
группы  по проведению 
похода за  экономию  и 
береж ливость и занесе­
нию  вкладов в ураль­
скую  копилку.

П артком  рекомендо­
вал  п артий ны м  органи­
зац и ям  цехов и отделов 
установить контроль за 
действенностью  выступ­
лений в печати . О бязал 
хозяйственны х руково­
дителей цехов и отде­
лов завода  принимать 
оперативны е и конкрет­
ные м еры  по выводам 
участн и ков  похода.

Р ед ак ц и и  газеты
«У ральский  трубник», 
редколлеги ям  стенных 
газет, комсомольским 
прож ектористам : эконо­
мистам  и народным 
контролерам  рекомендо­
вано активнее вклю ­
чи ться  в этот массовый 
поход.

С ледует надеяться, 
что партийны е органи­
зац ии  всех предприятий 
города совместно с 
профсою зны ми и комсо­
м ольским и  организаци­
ям и  последую т приме­
ру новотрубников и воз­
глав ят  этот поход.

С К О Р О  Т В О Й  П Р А З Д Н И К ,  Ю Н О С Т Ь !
26 ию ня — Д ен ь советской м олодеж и.
Перед ком сом ольским и  работникам и  стоит в аж н ая  

зад ач а  — сделать  п раздник  интересны м , чтобы  он 
зап ом н ился  ю нош ам и девуш кам . А стало  бы ть, надо 
и подготовиться к  нему к ак  следует.

О рганизационны е комитеты  — вот с чего надо  на­
чать  подготовку к  п раздн и ку. В состав их ж елател ь­
но ввести ком сом ольских работников и активистов, 
партийны х, проф сою зны х руководителей, представи­
телей  печати , к ультуры , спортивны х и други х  орга­
низац и й. О ргком итет разрабаты вает п лан ы  подготов­
ки  и проведения п раздн и ка.

Б удет т а к ж э  п олезно провести собрания, тем атиче­
ские вечера, л ек ц и и , беседы о бесправном полож ении 
юношей и девуш ек  в стран ах  к ап и тал и зм а . И, н авер­

н я к а , п он равятся  ребятам  встречи-вы ступления ком­
сомольцев первы х лет Советской власти , заслуж ен ­
н ы х производственников.

П лак аты , лозунги, аф иш и, листовки , стенды, вы­
ставки  о ж и зн и  и делах м олодеж и наш его  города — 
все это н у ж н о  и полезно.

Мы н ам етили  перед Д нем м олодеж и  провести встре­
чи  поколений , праздники  труда, дни  книги, творче­
ства, п ам яти  героев. И , конечно, м олодеж ны е вече­
р а , посвящ енны е вручению  ком сом ольских билетов, 
паспортов, праздники  соверш еннолетия, комсомоль­
ски  е свадьбы , чествование передовиков производства. 
Д л я  старш еклассни ков ш ироко открою тся двери за ­
водов. Ю нош и и девуш ки п о зн ак о м ятся  с предприя­
ти ям и , где трудятся  их родны е, у зн аю т о славны х

заводски х  традициях, встретятся с лучш им и рабочими.
К лю бому празднику украш ается  город. И сейчас 

нам  предстоит продумать оф ормление улиц.
П рим ер прошлогоднего п раздн и ка п оказал, что 

Д ень м олодеж и лучш е проводить на водоемах, лодоч­
ны х стан ц и ях . В этот день состоятся соревнования на 
воде, и гры , концерты. А вечером п раздн и к  перенесет­
ся на площ ади, в парки, где пройдут молодежные 
гу лян и я .

Е сли ж е  нет вблизи водоемов, то п раздник  может 
быть яр ки м  и на стадионе. Но обязательно, где бы 
он ни  проходил, он долж ен пройти незабы ваемо, ве­
село, торж ественно, интересно.

П. ЛА ЗО ВСКА Я, 
инструктор ГК ВЛКСМ.



РЯДОМ С ВЫДУМКОЙ, ИНИЦИАТИВОЙ
Идет смотр-конкурс наглядной агитация 

и производственной эстетики

хи строителей и монтажников в плаката с конкретными призыва-
На предприятиях города про- ду и выполнению морального ко- Около заводоуправления соо- минувшей семилетке. ми успешно выполнить решения

ходит смотр-конкурс наглядной декса строителя коммунизма, ружен красочный стенд произ- Много разнообразных средств XXIII съезда КПСС. На стенде
агитации и производственной эс- Скажем, преобразилась нагляд- водственных показателей. Не на- агитации взяла на вооружение «Слава труду» портреты лучших
тетики. В нем участвуют все стро- ная агитация на заводе ЖБИиК. до  писать ежемесячно цифры, парторганизация Востокметаллург- людей оформлены  небрежно,
ительные управления и субпод- Вместо многочисленных общих как это обычно делается. А сто- монтажа. Стенд «Слава труду» в первом
рядные организации треста Урал- лозунгов, разбросанных по всей ит только передвинуть стрелки на Однако следует заметить, что стройуправлении тоже на самом
тяжтрубстрой. Недавно мы побы- территории, появились большие рейках и станет ясно, как рабо- некоторые партийные, профсою з- бойком месте, мимо него еж е-
вали на многих предприятиях, по- панно, выразительные плакаты, тают цехи и завод. Замысел ху- ные организации и хозяйственные дневно проходит множество лю-
смотрели оформление наглядной Словом, плакат органически во- дожника П. М. Старкова весьма руководители не уделяют доста- дей. Но он, к сожалению, не
агитации. На некоторых предпри- шел в обиход, стал другом рабо- остроумен. Это, пожалуй, одна из точно внимания наглядной аги- привлекает. Сделан безвкусно,
ятиях и в управлениях сделано чего. Он участвует во всех про- новинок на наших предприятиях, тации, не следят за ее обновле- неряшливо. На плохоньких план-
немало красочных стендов, панно, изводственных делах, учит, зовет Она заслуживает внимания. нием. Так, в управлении механи- ,шетах написаны имена ударни-
плакатов, лозунгов, призывающих вперед к новым рубеж ам  пяти- Со вкусом оф ормлен  стенд на зации среди красочно оформлен- ков коммунистического труда и
к высокопроизводительному тру- летки.

Н а  снимке нашего фотокоррес­
пондента А. Кадочигова — от­
жигальщики третьего цеха Ново­
трубного завода П. Е. Копылов, 
И. Д . Смирнягин и В. А . Дроз- 
децкий. Три коммуниста — три 
бойца пятилетки. Трудятся они 
отлично, активно участвуют в 
общественной жизни.

О Т В Е Ч А Ю Т

«В передовой статье за 6 мая 
1966 года критиковалось поведе­
ние мастеров цеха № 3 Ново­
трубного завода тт. Шмелева 
Н. М. и Ботвинова И. К. Партий­
ное бю ро на своем заседании о б ­
судило воспитательную работу в 
бригаде отделки мастера-комму­
ниста тов. Шмелева. Ослабление 
воспитательной работы в бригаде, 
нетактичное поведение и несдер­
жанность в обращении с работ­
никами ОТК со стороны мастера 
тов. Шмелева подтвердились. 
Партийное бюро указало ему на 
недостатки и потребовало н ем е д ­
ленно их устранить.

По критике в адрес  тов. Ботви­
нова в настоящее время в цехе 
разбирается комиссия президиу­
ма облпрофсовета.

В. ФЕДОРОВ, 
секретарь партбюро цеха №  3 

Новотрубного завода».

«По фельетону «Фрукты-ябло­
ки», опубликованному в газете 
«Под знаменем Ленина» 29 мая 
с. г., сообщаем, что правление 
Свердловского облпотребсоюза 
на своем заседании обсудило р е ­
зультаты деятельности правления 
Билимбаевского райпо и его 
председателя Т. П. Тихонюк по за­
купке яблок в Грузинской ССР.

Учитывая, что Т. П. Тихонюк вы­
дал доверенность А. В. Садгобе- 
льшвили на закупку сельхозпро­
дуктов и с этой целью команди­
ровал его вопреки постановлению 
правления облпотребсоюза от 26 
января 1966 года, а также учиты­
вая, что Т. П. Тихонюк, А. В. Сад- 
гобельшвили и Б. А. Коротаез 
причинили Билимбаевскому рай­
по ущ ерб на сумму 4687 рублей, 
правление облпотребсоюза п ере­
дало  материалы дела прокурору 
города Первоуральска для при­
влечения этих лиц к уголовной и 
материальной ответственности.

А. ТЮСТИН,
зам. председателя правления 

облпотребсоюза».

тему: «Пятидесятилетию Совет- ных плакатов оказались социали- рационализаторов. И почему-то
ской власти — достойную всТре- стические обязательства коллек- фамилии... без  инициалов! Это, 
чу» во втором стройуправлении, тива на... прошлый год! Наступил пожалуй, единственное управле- 
Планшеты, покрашенные в раз- июнь, а на фасадах хромпиков- ние, где не удосужились о ф о р -  
ные тона, расположены симмет- ского управления и треста Урал- мить ф отогалерею  лучших людей, 
рично. Собственно, сделано так, тяжтрубстрой продолжают «кра- в строительных управлениях и
что каждый планшет привлекает соваться» плакаты, посвященные... субподрядных организациях соз- 
внимание, заставляет задуматься первомайскому празднику! даны э м и с с и и  по наглядной аги-
над содержанием текста, вызыва- В некоторых строительных уп- тациИі Многие из НИХі между Про- 
ет желание трудиться еще луч- равнениях, в том числе у конто- чим_ бездействуют, всю работу
ш®| ры тРеста- на стендах написаны переложили на художников. Меж-

Художник Геннадий Колесников тексты социалистических обяза- ду тем именНо комиссия должна 
замечательно оформил в этом уп- тельств очень мелким шрифтом, разрабатывать идейно насыщен- 
равлении красный уголок. Стены Их ведь трудно прочесть. Зачем ные плакатЫі следить за обновле- 
теперь не заклеены всевозможны- длинные тексты переписывать до- нием их> подсказывать новые те­
ми лозунгами и плакатами, как бы- словно? Думается, будет лучше, мы и варианты 
ло раньше. А на двух стендах если бр&ть наиболее важные ѵ
размещ ены яркие планшеты с пункты, а другие сократить, пе- говорилось, что на
цифрами Директив по пятилетне- ресказать. Так практикуют, напри- ЖБИиКе> во втором строительном 
му плану нашей страны, текст мо- мер, на Новотрубном заводе. И УпРавлении с любовью о ф ор м л я-  
рального кодекса строителей ком- получается неплохо: небольшие !?т нагляДнУю агитацию. Почему
мунизма. Словом, ничего нет тексты и оформить можно более 6ы а «™в” стам партийных, профсо- 
лишнего, зато все выразительно, выразительно. ЮЗНЬІХ а р х и в а ц и и  других управ-
впридтпаілмір . . лении не перенять положительный

u  ' Наглядная агитация одна из опыт? Несомненно, польза будет
Неплохо оф ормлен  красный уго- важных ф о р м  идейного воздей- большая 

лок треста Уралтяжтрубстрой. ствия. И жаль, что среди много-
Фотографии убедительно отража- численных общих лозунгов в А  ТИМОШИН,
ют замечательные трудовые успе- Уралтяжтрубстрое не встретишь инструктор горкома КПСС.

З а к о н  и  в о л о к и т аКОЛЫСО ж е ещ е ж дать , 
ходить? — Я уж е в чело­

битчика превратился. Не п ри ста­
ло в такой  роли вы ступать. А 
что поделаеш ь? Н и к ак  не гадал ,
что придется под старость с та- вен и я: пенсионное дело ветера- или п рокатч и к  — не одно и то- Обойдется! П ронесет? А вдруг 
кой волокитой лицом  к лиц у  на труда тянется  с я н в ар я  по ж е. нет? А где ж е точность и яс-
столкнуться.  ̂ июнь. И, откровенно говоря, кон- О пять вы зы ваю т В асилия ность зак о н а , интересы  государ-

П оначалу  В асилий И ванович ца его пока не видится. П очти И вановича в собес. И звестие о ства, о которы х вы там  много 
рассказы вает  спокойно. Потом — пять месяцев!.. Не спокойны х, а зад ерж ке  дела для  него, конеч- говорите. Н епон ятн ая  позиция!., 
заметно волнуясь, но все еще заполненны х сбором документов, но, как  снег среди лета .' 1-4 ТОРОЙ м есяц нет ответа из
сдерж анно. Под конец — искрен- вы зовами на комиссии, утверж - — Вы кто? . — спраш иваю т Д непропетровска. В асилий
не-возмущ енно, не совсем склад- дением пенсии и ее отказом , не- его. И ванович в тревоге. Что там ? У ж
но. И видно уж е, что он однократны м и запросам и на Ук- — Я калибровщ ик. Все десять не заболели  ли случаем  бы вш ие 
не только пож илой человек, но раину, бесчисленными хож дения- лет тогда им был. его сослуж ивцы , не случилось ли
и порядком  уставш ий, й- "нервы ми в собес. Не многовато ли шу- — А почему вы  сразу не сказа- с ними чего хуж е. И ли уехал и
у него не в особенном порядке, ма и заседательско-бум аж ной дея- ли? куда?  Л ето есть лето. В олнуется
к ак  и все здоровье. тельности? — А вы почему сразу не спро- засл уж ен н ы й  рабочий человек.

Что ж , все объяснимо. Ста- I—?Е БУДЕМ затруд н ять  чита- си ли ’ не очень добрым словом помина-
рость — не весна ж изн и . А Ва- 1 1 ТРПрй Разговор явно  не из прият- ет работников собеса, заварив-Уг —— * ал оі/С.іѵіУх и с  р с И И  1 И л  JV! И т» •  гсилию И вановичу Груднистому ~ _ ных. Калиоровщ ик* — основная ш их такую  долгую  канитель. И
за п ятьдесят. Из них 35 лет он этои «деятельности». С правка профессия. А  к ак  ее докумен- при одном упом инании об этом
проработал в черной металлур- 1941 года в том виде, в к аком  тально подтвердить? Опять за- учреж дении  появляю тся у него
гии : почти четверть века на 
С гаротрубном заводе, а десять 
лет — на заводе имени К арла 
Л ибкнехта в Д непропетровске. И 
не просто проработал ком м унист 
В асилий Груднисты й — с душ ой, 
по совести. П отому его трудовой 
путь отмечен многими и многи-

Истсрия одного пенсионного дела
симптом ы  нервного т и к а : п ять
месяцев такого — не ш утка. П о ­
этому был коммунист Г руднис­
тый в горком е партии, в р ед ак ­
ции, вы бирает время съездить в 
Свердловск, написать в М оскву, 
в Ц К  КПСС, в М инистерство. 
Обида у человека. Б ольш ая. Т ак

ми благодарностям и, прем иям и , она была написана," н уж д алась  прос в Д непропетровск? Безус- рож даю тся ж алобы ,
грам отам и , пятью  орденами и в уточнении. Городскому со- ловно. Сразу ж е. В тот ж е день Ну, а работники собеса. Что
медалям и . П оследние — орден бесу нуж ны  были более точ- нуж но было исправить свою они видят в этой истории? К а к
Трудового Красного Знам ени  и ные дан н ы е: действительно ли ош ибку собесу. А заодно и вто- ни странно — одно: просто од-
зн ачок  «У дарник коммунистиче- десять лет проработал Грудни- рую : вы ясни ть освобожденным ним к ляузн и ком , склочником  и
ского труда РСФСР» — особен- стый в горячем цехе, действн- ли бригадиром  калибровщ иков грубияном , по их мнению , стало
но дороги ветерану труда. Сей- тельно ли непосредственно на работал Груднисты й (освобож- больш е в городе,
час В асилий И ванович оф ормля- горячих работах и кем именно денный п рава на повышенную  — Ну и что, если он ордено- 
ется на пенсию. Вот в городском- по профессии, действительно ли пенсию не имеет, к а к  оговорено носец? — ск азал а  Л ю дм ила 
то отделе социального обеспече- бригадиром. Если так , то осво- ясно в П олож ении). Но нет, в П авловна. — Чего он хвали тся?  
ния и столкнулся  он с волоки- бож денным или нет. К ак  види- П ервоуральске м едлят, тянут У нас пенсии за ордена не даю т, 
той. В олокитой, к ак  о казал ось  те, нуж ны  были кратки е  и вра- проволочку. Спраш иваю т, есть Эти слова, ваш е отнош ение к 
впоследствии, рож денной не зум ительны е ответы  на четы ре ли свидетели, могущ ие подтвер- ДелУ> Л ю дм ила П авловна, и стар- 
трудностью  и каким и-то чрезвы- вопроса. Их продум ать и призва- дить профессию , в П ервоураль- ший инспектор Л ю дм ила Василь- 
чайны м и обстоятельствами — на бы ла инспектор А нна М ака- ске. Н еискуш енны й в юридичес- евна Ф евралева, заставл яю т за-
равнодуш ием к важ н ом у  госу- ровна Диева. Всего четы ре... Эти ких тонкостях  В асилий Ивако- Думаться. Вы, видимо, просто
дарственном у делу. ответы, полученны е от двух сви- вич обрадован : есть, конечно, забы ли  об особенностях учреж -

Вот коротко суть дела. По воз- детелей, и долж ен  был прислать Он находит своих бывш их со- дения, где вам доверено рабо-
расту, условиям  работы  и тру- отдел социального обеспечения служ ивцев. Те подтверж даю т, тать. А учреж дение это требу-
довому стаж у  Василий И ванович Днепропетровска. Опять бум аги , печати, подписи. ет не только  четкости, продум ан-
имеет право на льготную  пен- Что же получилось на деле О пять ком иссия. И опять заг- ности в труде. Оно требует боль-

л ет  работы на Старо- 0 В03д к а .
■ і ™  п»пйрнип » .» = » !  2 м аРта из П ервоуральска на л Д

шои деликатности , вним ательно-
трубном, и (что особенно важ н о), у к  ̂ ш т
десять в горячем  отделе грубо- Е * ра і" ^  ^  что вы калибровщ и к с 1934, а веДь , по сути дела, послед-
ППОѴЯФиЛРП TTPYQ ТЯ О Г\ ТТ Q Т-£* Q п  п о  Д Р  ■ Д тт V, х 7 г » ті л 1 0  0-7 „       ИТЛМ ЛГЧТОІТ Г~1г»т»£»ггГ»ТАГ\ті' оттопгтті тт о

— Один свидетель говорит, сти, у важ ен и я  к лю дям . Оно

прокатного цеха завода К арл а
Л ибкнехта даю т это право. Оно : ™  Г .^ р у д н и с т ы й  ■̂ л с л  —  Г р у д н и ст о м у  „ собесе.
ппттт-срптоітри^ ят™ мРвтопт.|,п . деьи іь  лег в горячем  отделе.' __ _________ ____  ____

ДРУГОЙ с 1937 года, — гово- H™  орган  Советской власти  па

подтверж дено докум ен тально : в
О т д е л е ’ рят г РУДнистому в собесе. трудовом пути советских лю дей.

Чеоез несколько нелелг о т в е т -  — Т ак они м еня раньш е и А аы  ~  политические предста-
П ервоуральске — т р у д о в о й  действительно Собипаетгя к о -  зн ать  не м огли- Я  в 1931 году вители Советской власти иеггол-
кни ж кои , в Днепропетровске — 0 н а  u e m '. Р на завод приш ел. А они намного нители  наш ей К онституции, ко-
справкой, где сказано, что В. И.  '„„„1 позж е, — объясняет В асилий торая  есть наш а вели кая  Гор-
P.руднисты й был действительно 
десять лет бригадиром в горя­
чем цехе.

С правка сейчас, старен ькая . 
П одписи и печать на ней выцве­
ли. Н апи сана она торопливо, 
скупо. Впрочем, это объясним о

вильно, мож но отп равлять  в об­
ласть. Уже порядком  издерган­
ный м еталлург облегченно взды-

И ванович. дость.
О пять последовал отказ. Не- Д а > за ордена пенсии не даю т.

хает: наконец-то мож но спокой- л ®но? Конечно! Но уж е в мае в Но ордена даю т право на у в аж е­
но работать и ж д ать  реш ения сооесе сп охвати лись: не ладно ние. И награды  мы долж ны  ува-
области и М инистерства сделали. П ослали  еще запрос ж д ать . Равно к ак  и лю дей, при-

г  (вместо м арта в мае). И опять ходящ их оф орм лять пенсию.
Но тут приезж ает ревизор из бездумны й. П росят ответа на Ибо пенсия не просто д ен еж н ая

докум ент датирован  ию лем 1941 С вердловска. Он обнаруж ивает, третий только вопрос. - сум м а. Она носитель и наш его
года, когда город и завод на что в украинской  бум аге нет от- — А как  ж е быть с бригади- униж ения к человеку, и вы рази-
Днепре еж едневно бомбили, а вета на третий вопрос: кем имен- ром. Ведь вернут вам дело на таль его трудовы х заслуг перед
предприятие и людей эвакуиро- но работал Груднисты й. Ведь доработку из С вердловска, Люд- Родиной, партией, народом. Пом-
вали  на У рал. Видимо, тогда в право на льготную  пенсию име- мила П авл овн а’  ните об этом всегда. Свято стой-
отделе кадров было не до ю.ри- ют м еталлурги  ведущ их профес- — Н ичего. Обойдется, — от- те на страж е законов страны , но
дических тонкостей. Вот они-то сий. Й это п онятно: .работник вечаег заведую щ ая  собесом Ш ля- не услож н яй те их волокитой,
и стали  теперь кам н ем  преткно- ОТК или вальцовщ ик, п ож арн и к  пина. Б. ПРУЧКОВСІСИИ.
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Товарищи, проверяйте как внедряется у  вас хозрасчет!

РАБОТАЕМ РЕНТАБЕЛЬНО. 
И ВОТ ПОЧЕМУ

Ц ех р аскл адн ы х  кроватей ме­
таллообрабаты ваю щ его завода 
еж ем есячно вы дает много сверх­
плановой продукции, борется за 
сниж ение ее себестоимости.

Работники  передового кол лек­
тива вклю чились в поход за  соз­
дание уральской  копилки  «Золо­
той фонд п ятилетки». В их чис­
ле и станочница Евдокия Н ико­
лаевн а Гасилова. Она постоянно 
перевы полняет нормы  выработ­
ки, вы дает продукцию  только 
высокого качества.

И а сним ке: Е. Н. Гасилова.
Ф ото Д. КИРЕЕВА.

В наш ем  управлении организо­
вано три хозрасчетны х участка 
без самостоятельного баланса. 
В озглавляю т их опытные стар­
шие прорабы  Ф. В. Гладчук, 
И. К. Волков, В. Т. Коровин. Н а 
них, в основном, и лож ится вся 
работа по хозяйственному расче­
ту. Они анализирую т расход 
строительны х материалов и ф он­
да заработной платы , использо­
вание м аш ин и механизмов, р а ­
бочей силы.

Н есколько слов о заведенной 
У нас системе планирования и 
учета. За 6— 7 дней до н ачал а  
месяца н ачальн ики  участков со­
вместно с прорабами и м астера­
ми производят набор работ с 
указанием  наим енования их и 
ф изических объемов. Затем  тех­
ники участков определяю т смет­
ную стоимость их и общую сум ­
му строительно-монтаж ны х ра­
бот по, каж дом у  объекту. Эти 
данны е направляю тся в п лан о­
вый отдел стройуправления, где 
составляется сводный план по 
стройуправлению . За 1— 2 дн я 
до н ачал а месяца он вручается 
исполнителям .

У читы ваю тся следую щие п ока­
затели ; объемы работ по генпод­
ряду и вы полняемы х своими си­
лам и , численность рабочих, вы-

С т е н г а з е т а  и п р о и з в о д с т в о

ВЕР Н Ы Й  п о м о щ н и к
«Трубоволочильщик» — стенная газета волочильного цеха Старо­

трубного завода—выпускается давно. Но наиболее яркие номера ее  
начади выходить с 1952 года, когда партбюро цеха подобрало р а ­
ботоспособную редколлегию. С тех пор коммунисты цеха стали 
постоянно интересоваться делами стенгазетчиков, помогать им.

За прошедшие годы редколлегия накопила немалый опыт. И 
это положительно сказывается на уровне материалов. Увеличилась 
периодичность выхода стенновки. Если раньше газета выходила 
три раза в месяц, то сейчас — ежедневно.

Она всесторонне освещает жизнь коллектива. Стенгазетчики су­
мели сколотить широкий актив. 8 газету пишут рабочие, бригадиры, 
мастера, руководители цеха. Особо следует отметить стенкоров 
А. Рекову, И. Елькина, В. Яроцкого, С. Бондаренко, В. Стасенко, 
М. Черных, О. Гасилову, Н. Снегирева, М. Каткова и многих других.

Отрадно отметить целенаправленность материалов. «Трубоволо­
чильщик» держит в центре внимания основные вопросы производ­
ства, поднимает трудящихся на соревнование за досрочное вы­
полнение планов. Показателен такой факт. Сразу после опублико­
вания обращения активистов городской газеты о создании ураль­
ской копилки «Золотой фонд пятилетки» в цехе Создана рейдовая 
бригада в составе 11 человек. Ее возглавила Валентина 
Хлыстова. Бригада намерена проверить внедрение хозрасчета, выя­
вить резервы, которые позволят коллективу наиболее эффектив­
но использовать оборудование. 6 июня члены бригады собрались 
и обсудили задачи массового рейда печати.

На партийном бю ро цеха утвержден план работы редколлегии 
Намечено поместить следующие материалы: «Оборудование и
снижение его простоев», «Народные контролеры в борьбе за эко­
номию», «Снижение себестоимости — важная задача коллектива». 
«Борьба за^ снижение непроизводительных расходов», «Хозрасчет 

основной метод социалистического хозяйствования» и другие. 
В газета были помещены материалы об итогах работы за май и за­
дачах на июнь, о борьбе за высокие качественные показатели.

Итак, трубоволочильщики включаются в массовый рейд печати 
за экономию и бережливость, за создание уральской копилки «Зо­
лотой фонд». Нет сомнения, что они добьются успехов и внесут 
свой трудовой вклад в уральскую копилку пятилетки. И верным 
помощником в этом им будет цеховая ежедневная стенгазета.

С. ЧИСТОВ, 
рабкор.

♦  ♦

Д ы е і ѵ і  и  н о ч ь ю

работка на одного человека, 
средняя заработная плана, ее 
сумма, удельный вес фонда зар ­
платы  к объему работ, себесто­
имость, расход стройматериалов. 
Кроме того, н ачальн и ки  участ­
ков отчитываю тся за наруш ения 
правил техники безопасности, 
трудовую дисциплину, о вы пол­
нении норм выработки рабочи­
ми, невы полняю щ их их, за оп­
лату  по аккордны м  и аккордно­
премиальны м нарядам .

Примерно такой  ж е ан али з за 
месяц делаю т прорабы и масте­
ра. Но так  как  они не являю тся 
материально-ответственными л и ­
цами, то они не учиты ваю т рас­
ход материалов, с чем согла­
ситься нельзя. Руководителям  
управления следовало бы про­
дум ать такую  систему, чтобы 
она заинтересовала и заставила 
следить за  расходом  материалов 
всех: мастеров, прорабов, техни­
ков, бригадиров и рабочих.

Имеются у нас и комплексны е 
хозрасчетны е бригады . Р азраб о ­
тано положение о них. К аж ды й  
член бригады знает, что за  эко­
номию ему будет вы плачен  оп­
ределенный процент стоимости 
материалов. Н апример, за  сбе­
реж ение раствора, пилом атериа­
лов — 30 процентов, сэконом­
ленного бетона, кирпича, ш л ак о ­
блоков и т. д .— по 20, м асляны х 
красок, ш ифера, гвоздей — по 
40 процентов.

В 1965 году три ком плексны х 
бригады — тт. К уш икова, К ра­
силова, Ш анцева — сэкономили 
материалов на сумм у 2154 руб­
ля. За  это вы плачено 439 руб­
лей премиальны х. В первом  квар ­
тале 1966 года эконом ия соста­
вила уж е 941 рубль. Ч лены

бригад получили дополнительно 
к своему заработку 188 рублей.

И так, хозрасчет действует. Но 
следует отметить, что внедрение 
его в бригадах — очень трудоем­
кое дело. К роме того, имеется 
ряд нереш енны х вышестоящими 
организациям и  вопросов.

О них следует поговорить по­
подробнее. П ремии за экономию 
строительных м атериалов соглас­
но типовому полож ению  выпла­
чиваю тся за счет фонда заработ­
ной платы  рабочих. А  правиль­
нее было бы д л я  этого создавать 
специальны й ф онд, слож ивш ий­
ся за счет эконом ии.

Сейчас прем ия вы плачивается 
только членам, бригады . Следует 
пересмотреть полож ение и преду­
смотреть так ж е поощрение ин­
ж енерно-технических работников 
и служ ащ их, которы е организу­
ют низовой хозрасчет.

До сих пор прем ии в бригаде 
распределяю тся пропорциональ­
но отработанному времени без 
учета квал и ф и к ац и и . Это не мо­
билизует квалиф ицированны х ра­
бочих, особенно бригадиров, на 
бережное расходование материа­
лов. М ежду тем, именно опытные 
рабочие и создаю т, в основном, 
экономию.

Очень важ ен  вопрос качества 
поставляемы х нам  материалов. 
Сейчас зачастую  они бывают 
низкого качества или  не того 
сортамента. Н априм ер, для  уст­
ройства опалубки  нуж ен  хвой­
ный лес, а п ривозят  березовые 
доски. П ричем, нередко вместо 
обрезных досок — необрезные. 
Иногда из-за отсутствия одного 
м атериала п риходится его з а м е ­
нять другим. А  это ведет к  пере­

расходу. Т ак , нередко приходит­
ся взамен арм атуры  мелкого 
профиля ставить большую или 
наоборот.

Н енормальное снабж ение сни­
ж ает заинтересованность членов 
бригады в сбереж ении материа­
лов.

И еще. В ш татны х расписани­
ях не предусматриваю тся должт 
ности лю дей, которые системати­
чески зан им ались бы низовым 
хозрасчетом . Им заним аю тся, в 
основном, на добровольных н а­
ч ал ах , в свободное от основной 
работы  врем я. Ясно, что поэто­
му они не могут повседневно за ­
н им аться  учетом и сбережением 
м атериалов. Одним словом, в 
ш татах следует предусмотреть 
единицы, которые бы заним ались 
этим. Затраты , несомненно, оку­
п ятся.

Разговоры  о низовом хозрасче­
те ведутся давно. Бы ло много 
попыток н алади ть  его, но пока 
сделано м ало. И происходит эго 
из-за того, что отсутствую т к а ­
кие-либо твердые ук азан и я  о 
правильном  ведении его, не р аз­
работаны  ф ормы  планирования: 
и учета. К онечно, хозрасчет — 
дело хорош ее, нуж ное, и он себя 
оправдает. Он полож ительно вли я­
ет на хозяйственную  деятель­
ность уп равления. Н а протяж е­
нии пяти  лет мы выполняем все 
технико-экономические п оказа­
тели  и работаем  рентабельно. 
Мы постоянно добиваемся пла­
нового и сверхпланового сниж е­
н ия  стоимости строительно-мон­
таж н ы х  работ. Но ясно, чго при 
хорошо поставленном низовом 
хозрасчете, экономические пока­
затели  могли бы быть гораздо 
лучш е.

А . ФЕДОТОВСКИХ, 
начальник планового отдела 

СУ № 2.

День и ночь идут маш ины с 
м инеральны м  войлоком на при­
рельсовый склад  Билимбаевского 
завода термоизоляционны х мате­
риалов. И к аж д ы й  рулон надо 
бережно перелож ить в штабель, 
а  из него — в вагон, сохранить 
товарный вид и качество продук- 
ции, чтобы до потребителя она 
дош ла первым сортом. Поэтому 
когда войлок отправляю т в даль­
ние районы  страны  — на К ам ­
чатку , С ахалин, — его упаковы ­
ваю т в ящ ики .

Но не только отправляю т свою 
продукцию  грузчики  склада. 
Нет. они разгруж аю т еше из ва­
гонов кокс, уголь, ш лак , сырье 
дл я  „авода.

Н елегко, но коллектив справ­
ляется с планом . Т ак, в мае он 
был выполнен на 101,2 процен­
та. Впереди смена мастера ком ­
муниста А лександра К онстанти­
новича Ш илоносова. Успешно 
идет работа и в июне.

На этом участке хорошо по­
ставлен учет. Итоги работы смен 
отмечаю тся на доске п оказате­
лей. Ведется специальны й гра­
ф ик, в котором отмечается ск л а­
дирование продукции. Этот н а ­
глядны й показ итогов работы 
заставл яет  всех подтягиваться, 
зовет к .у сп ех ам .

К . АВЕРКИЕВА.,

В цехе «В-4» Ново­
трубного завода на
внѵтрихозяйствен н ы й  
расчет переведено 11 
участков. Е ж ем есячно 
для  каж дого из них ус­
танавливается план 
производства, планиру­
ются выход годной про­
дукции, фонд заработ­
ной платы , расход инст­
румента и вспомога іель- 
ных материалов, произ­
водительность труда и 
другие показатели.

— Т акая  форма веде­
н ия хозяйства, — рас­
сказы вает н ачальн ик  
отдела Х П ТР Я. 3. 
Гринберг, — позволяет 
более глубоко ан ал и зи ­
ровать экономическую  
деятельность, видеть 
успехи и промахи.

Но это лиш ь одна 
сторона вопроса. Х озяй ­
ственный расчет, как  
известно, предусм атри­
вает полную зависи­
мость меж ду экономи­
ческими показателям и  
и оплатой труда, то 
есть заинтересованность 
рабочих не только в 
выполнении количест­
венных и качественны х 
заданий, но и в сниж е­
нии себестоимости про­
дукции, бережном отно­
ш ении к оборудованию, 
инструменту, экономии- 
м атериальны х ресурсов 
и денеж ных средств.

Но это главное усло­
вие хозрасчета как  раз 
и не наш ло отраж ения 
в цехе. Кроме того, в 
показателях отделов не 
планирую тся расход ме­
талла, использование ос­
новных фондов, при­
быль.

Ясно, что прогрессив­
ная  форма ведения хо­
зяйства не вы полняет 
своего назначения.

А К О М У  ЭТО ВЫГОДНО?
В зять хотя бы такой  
пример. В отделе ХПТР 
проведен ан ализ эконо­
мической деятельности 
за минувш ий год. В ап ­
реле в результате пере­
расхода инструмента 
здесь допущен убыток в 
1400 рублей, а в декаб­
ре, наоборот, сэконом­
лено 3500 .рубйей.

К ак  это отразилось 
н а оплате труда?

— Д а никак, — гово­
рит Я. 3. Гринберг. — 
Е сли не считать мо­
ральной стороны дела, 
то рабочим совершенно 
безразлично: был ли
убыток или экономия.

В хозрасчетны х по­
к азател ях  термоотдела 
учиты вается расход топ­
лива и электроэнергии. 
Но опять ж е этот учет 
н аходит свое отраж ение 
только на бумаге.

— А отсутствие м а­
териальной заинтересо­
ванности, — говорит 
н ачал ьн и к  отдела Г. А. 
Гордеев, — наносит 
большой ущерб произ­
водству. К примеру, 
уходит рабочий на 
обед, печь остается не­
загруж енной, а тем пе­
ратуру  ее не сниж аю т. 
В итоге много топлива 
или электроэнергии рас­
ходуется впустую . То­
ж е происходит и во вре­
мя пересменок. А вот 
если бы отж игальщ ики  
бы ли заинтересованы  в 
экономии, то такого, 
наверн яка , не случи­
лось. К стати, разговор 
об этом ведется давно, 
но безуспешно.

А взять качественные 
показатели . Выход год­

н ы х  труб установлен у 
нас 99,7 процента. Ес­
ли  по вине отж и гал ь­
щ и к а  этот показатель 
не будет выполнен, р а ­
бочий понесет матери­
альное н аказани е. И 
это правильно. Но если 
ж е количество годной 
продукции будет выше 
нормы , то это на опла­
ту его труда совершен­
но не отразится. То ж е 
самое происходит и при 
обработке труб различ­
н ы х марок. П ри вы пол­
нении ответственных за­
к азов  от рабочих требу­
ется  не только вы сокая 
квал и ф и кац и я , но и 
больш е труда и внима­
н и я . Однако матери­
альны й стимул и здесь 
отсутствует.

Х озяйственны й рас­
ч ет  и м атериальная з а ­
интересованность не от­
делимы  одно от друго­
го. Поэтому претензии, 
вы сказанны е н ачальн и ­
ком  отдела, вполне 
справедливы.

К  сож алению , так ая  
постановка вопроса в 
р я д е  случаев вы зы вает 
неправильное толкова­
ние и расценивается 
иногда чуть ли как  не 
посягательство на инте­
ресы  государства. На 
деле ж е это выгодно не 
только  рабочим, но и 
предприятию .

Н ельзя признать пра> 
вильны м и систему от­
числений в фонд масте­
ра.

Вот что рассказы вает 
м астер отдела М. А . 
П ьянков.

— Если, к примеру, 
из бригады  по какой-то 
причине уйдут в отпуск 
пять человек, а  не три, 
к а к  предусмотрено гра­
ф иком , то фонд зарп ла­
ты  будет перерасходо­
ван. Зн ачи т, и отчисле­
ний в фонд мастера не 
будет. Если то ж е коли­
чество людей не будет 
работать вследствие бо­
лезн и , то возникнет 
эконом ия, и бригада по­
лучи т  поощрение. Х отя 
к а к  и в том, так  и  в 
другом случае мы тру­
дились совершенно оди­
наково. Разве эго ма­
тери альн ая  заинтересо­
ванность?

И с этим нельзя  не 
согласиться.

У крепление и совер­
ш енствование хозяйст­
венного расчета — одно 
из главн ы х  условий ус­
пеш ного перехода на . 
новую  систему планиро­
в ан и я  и материального 
сти м улировани я произ­
водства. А  это зн ач и т , 
что зан им аться  этими 
вопросами в цехе долж ­
ны более вдумчиво и 
серьезно.

К. А ЗАН ОВ — пред­
седатель группы н а­
родного контроля, А . 
ЧЕРТИ Щ ЕВ — ре­
д актор  стенгазеты  
смены  «С» ц еха 
«В-4», С. ЛАВРОВ.



Н ачало  в У* 112, 114, 116.

К ак  и следовало ож и 
дать, табачок на закурку  
достался бородатому. Этим 
ж естом ' К рам м  цинично 
подчеркнул превосходство 
«счастливчика» над други­
ми, нисколько не заботясь, 
екры ть этого, как  бы гово­
р я : «Мне не ж алко  дать
закури ть  вам, но надо з а ­
п латить за это, ну, хотя- 
бы ж изнью  одного ком м у­
ниста».

К рам м  удалился к дру­
гим ш алаш ам .

— И лья, ты не куриш ь, 
отдай нам, — сказал бо­
родатом у пленный в рва­
ной гим настерке.

— Не курю, это верно. 
И не нуж ен он мне, та ­
бак-то. На хлебуш ек, по­
ж алуй , и обменять мож но.

— Сколько хочеш ь?
— П айку.
— Дороговато.
— П оищ и деш евле.
— Бери, ш ут с тобой!
П ленны й в рваной гим ­

настерке достал из-за п а­
зухи завернуты й  в тряпоч­
ку кусочек хлеба — это 
бы ла суточная порция — и 
отдал ее без сож аления. 
Зато с какой  радостью  з а ­
тян ул ся  «марш анской».

— Пробуйте, братцы! 
Затянеш ься , будто домой 
на побы вку съездиш ь, ей 
богу!

М ахорочная сам окрутка 
стала переходить от одного 
пленного к другому, она 
так  и не п опала к тому, 
кто куп и л  ее.

Т ак , никого не спраш и­
вая, я  узн ал  И лью  Заики- 
на и тут ж е д ал  клятву  
себе: «У ничтож ить м ерзав ­
ца!».

В это время в особой зо­
не происходило нечто не­
вообразимое. Заклю ченн ы х 
строили  в небольш ие ко­
лонны  и опуты вали  колю ­

чей проволокой, словно 
это были не лю ди, а тю ки. 
В одну из так и х  колонн 
попал наш  ком иссар М оро­
зов. «Куда рх , неуж ели 
расстреливать?» — тре­
вож но дум ал я .

К ом иссар стоял в колон 
не вторым от края. Я 
увидел, к ак  он реш ительно 
повернулся к  нам , и его 
голос прогремел над л аге­
рем :

— Т оварищ и, борьба 
только н ачи нается . Смерть 
предателям ! Д а здравству­
ет 'Родина!

Он хотел ещ е что-то 
крикнуть, но удар  конвои­
ра прервал его. Я  увидел, 
к ак  вздрогнул при послед­
них словах ком иссара 
И лья З аи ки н , стоявш ий 
недалеко от м ен я. К олон­
ны одна за  другой трону­
лись из л агеря.

— П рощ айте!
— Вас не забудет Ро­

дина!
— Смерть п алачам ! — 

неслись вы крики  из общей 
массы  пленны х. И зм учен­
ное сердце радостно встре­
пенулось. Все происходящ ее 
напом инало демонстрацию  
единения, к а к  бы говори-

М. ЧЕРНЫ Ш ОВ.
ПОВЕСТЬ

ло врагам  н аш им : «Нет,
черт возьми! Вы нас могли 
взять  в плен, но мы еще 
не сдались».

О собая зона опустела, 
зн ачи т, господин К рамм 
произвел массовую чистку 
наш их рядов. К ак  он по­
ним ает коммунизм , и кого 
он забрал  от нас? Этот во­
прос неотступно преследо­
вал меня. И все-таки всем 
ясно : военная разведка
абвер работает на полную 
мощ ь, она выню хивает 
опасны х и, видимо, прихо­
дит к неутеш ительному 
выводу — все мы опасны, 
пропитаны  больш евист­
ским  духом и лучш е всего 
нас уничтож ить. О днако 
перед таким  решением сто­
ит больш ое «н о» : великой 
им перии требуются рабо­
чие руки. Ф аш исты  хотят 
убить нас не сразу, с поль­
зой дл я  своего дела. Это 
даж е чувствуется по тому, 
что имеется какой-то поря­
док убийств.

Мы из людей превращ а­
емся в ничего не говоря­
щ ие номера. Мое имя, ф а­
м и лия моя, наконец, весь 
я сам  превратился в номер 
3162. Мне этот номер по­
весили на шею. Он душ ит 
меня, ж ж ет  грудь и непо­
мерной тяж естью  давит к 
земле. Больш е нет м еня — 
человека, есть номер и 
только. Но я  ж е человек!

П очти каж дое утро я

КОНКУРС ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Градостроительный совет при глав­

ном архитекторе города решил: кон­
курс на герб города продолжить до 1 
сентября 1966 года. Просьба к трудя­
щимся города — принять в нем актив- 
ное участие. Рисунки следует представ­
лять на ватмане разм ер ом  20x29 см., 
желательно в красках. Натуральная ве­
личина герба должна быть 4x6 сантимет­
ров.

Герб города должен отвечать духу 
времени, связан с трудовыми традиция­
ми жителей города, его особенностя­

ми, характером производства, с досто­
примечательностями и т. д. Но со дер ­
жание герба не долж но быть громозд­
ким. Искусство состоит в том, чтобы от­
разить главное, не перегружая рису­
нок.

Лучшие работы будут отмечаться д е ­
нежными премиями. Первая премия— 
50 рублей. Ознакомиться с гербами не­
которых городов можно в журнале 
«Техника молодежи» №  1 за 1966 год.

Е. РАХМАНОВА, 
главный архитектор города.

виж у до отказа набитый
«номерами» фургон, ш ест­
вую щ ий к большой вы ры ­
той ям е — это бергенбель- 
зен ская  м огила советских 
людей. Ее зарою т только 
тогда, когда она напол­
нится до отказа . Тогда «но­
м ера», охраняем ы е конво­
ем, вырою т другую  ям у. И 
так  без конца. Избиение, 
голод, смерть...

А  время идет. Вот и но­
ябрь ты сяч а  девятьсот со­
рок первого года.

В берген бельзенском л а ­
гере очень много пленных. 
С востока приходит этан 
за этапом. И з разговоров 
с прибывш ими узнаю , как 
далеко  заш ли  на наш у тер­
риторию  нацисты . У всех 
нас один и тот ж е вопрос 
«почему?» Р азве  у ум и ра­
ю щ их в Берген-Бельзене 
не было реш имости уме­
реть на поле боя? Нет! 
Н ас бросило сюда отступ­
л ен и е ... П очему отступает 
наш а арм и я?  Ведь она ж е 
си льн ая  и нет в мире ар ­
мии сильнее ее. «Почему?» 
— этот вопрос день и ночь 
сверлит мозг.

С бабьим задом, ж ирны е 
и неповоротливые ги тл е­
ровцы  из охраны  лагеря, 
словно чувствую т основ 
ную  боль н аш у и стараю т­
ся еще больш е разбередить 
ее. «М оскау — капут. Я-я, 
капут» . Мне очень тяж ело  
от этих слов. Вдруг я  слы ­
ш у русскую  песню «Ш у­
мел кам ы ш ». Стараю сь 
увидеть пою щ их, и в и ж у : 
мои братья , зем ляки  мои 
везут больш ой фургон, на­
груж енны й до отказа т р у ­
пам и  пленны х. Им п рика­
зы ваю т петь, их бьют... 
В друг воздух потрясает 
выстрел... один падает. За 
что ж е убили его? Только 
за  то, что он отказался  
петь, не ж е л а я  кощ унст­
вовать над пам ятью  умер­
ш их. Ч и стая, м уж ествен­
н ая  душ а! Убитого броса­
ю т на ф ургон. Кто он? К ак  
зап ом н ить его? А песня 
удал яется  вместе с ф урго­
ном. И зобретатели нечело­
веческой ш утки  смею тся. 
И м весело. С болью и тос­
кой дум аеш ь: праздник на 
стороне безум ны х, но борь­
ба п родолж ается  И мы 
ж ивы е дум аем  о ж ивом .

(П родолж ение следует)
 ......   я

Н А Ш  ГОРОД ЛЕТОМ 
В 35-м квартале. 

Ф ото А . ЗИ ЯТДИ НО ВА.

Хорошо здесь
Д етский  сад № 29 от­

к р ы т сравнительно недав­
но — в марте 1964 года. 
Н есм отря на это, молодой 
кол лекти в  добился зн ач и ­
тельны х успехов. На про­
ш едш ем смотре оборудова­
н и я  и оф орм ления детских 
садов области ему присуж ­
дено первое место и П о­
четн ая  грамота.

В м ладш ей группе раду­
ет со вкусом  подобранная 
к р аси в ая  и недорогая по­
суда. Громоздкие ш каф ы  
зам ен ен ы  легким и  реш ет­
кам и , на которы х удобно 
разм ести ли сь горш очки с 
цветам и.

В старш ей группе серый 
цвет стен гарм онирует с 
черны м . Но от этого ком ­
н ата  не к аж ется  темной. 
О тлично вы полнен родите­
л ям и  уголок природы 
«К авказ» .

О громную  помощ ь педа­
гогическом у коллективу  
сад и к а  оказы ваю т родите­
ли. Н а субботниках они 
окопали  участок, насадили

♦   -------------------

саж енц ы . У часток  окайм ­
ляю т липы , рябины  и бере­
зы , м еж ду которы м и, по­
саж ены  кусты  сирени. То­
полей, которые бы только 
засоряли  участок  семена­
ми, нет.

Много добрых дел сде­
лано родителям и  Ю. А. 
И ващ енко, М. П . Я хины м , 
Д. С. С афеевы м , Н. И. 
С тулины м, А. И . Устюго- 
вым, И. П. Д ягилевы м , Ко- 
лотнины м  и другим и.

Теперь пора рассказать  
и о заведую щ ей детсадом 
№ 29 Евгении А ндреевне 
Т ерехиной, которая  уж е 
23 года работает воспита 
телем . Она очень любит 
детей, п рекрасны й  педагог. 
Свой опыт Е вгения А ндре­
евна передает другим  р а ­
ботникам , особенно самым 
молоды м — Н аде К ирее­
вой, Томе Л ю баш енко. Де­
вуш ки  хорошо сп равл яю т­
ся  со своими обязан ностя­
м и и неплохо учатся  в 
ш коле рабочей молодеж и.

Т. М АЩ ЕНКО.

В н и м а н и ю  ф о т о л ю б и т е л е й
В четверг, 16 ию ня, в редакц ии  газеты  «Под зн а ­

менем Л енина» состоится очередная встреча фото 
лю бителей. Н ачало  в 17 часов 30 минут.

Совет ф отолю бителей.

ш ш щ ш т ш я ш ш ш т т ш■ ■ ■ І Ш М М Н Н Ш М М

ФИНАЛИСТЫ ОПРЕДЕЛИЛИСЬ
О кончились полуф и­

н альны е соревнования на 
первенство города по ш ах ­
м атам . Л идер первой груп­
пы, ученик  седьмой ш ко­
лы П. Стратович вы полнил 
норму II р азряд а  и п олу ­
чил право на участие в 
ф и н ал ьн ы х  и грах. А во 
второй группе наибольш ее 
количество очков (14 из 
16 возм ож ны х) набрал м ас­
тер С таротрубного завода
В. П летнев. Успех засл у ­
ж енн ы й . П родуманны е, ло­
гичны е комбинации, зн а ­
ние ш ахм атн ой  теории и 
воля помогли В. П летневу 
добиться убедительной по­
беды.

Его бли ж ай ш и й  сопер­
ник Ю. Х лы зов отстает на 
три очка. Ю. Х лы зов в ы ­

полнил норм у 1 р азряда. 
И, наконец , третьим  в 
тройке л учш и х  стал ш ах­
м атист Е. Косинцев, работ­
н ик  цеха № 3 Н овотрубно­
го завода. Все они будут 
участвовать  в ф инальны х 
и грах , которы е состоятся 
в конце года.

П . ЯСВОЙН.

В Н И М А Н И Ю  Ч Л Е Н О В  
Л И Т О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  

« С А М О Ц В Е Т »
В п я т н и ц у , 17 и ю н я , в 17 

ч а с о в  30 м и н у т  в п о м е щ е н и и  
р е д а к ц и и  г о р о д с к о й  г а з е т ы  
с о с т о и т с я  з а с е д а н и е  л и т о б ъ -  
е д и н е н и я  « С а м о ц в е т » .  П р и ­
г л а ш а ю т с я  в с е  ж е л а ю щ и е .

Р едактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

Товарищи первоуральцы!

Продолжается подписка 
на городскую газету

Под знаменем 
Л Е Н И Н А »

Подписка на второз полугодие 
производится до 25 июня в 
отделениях связи и у общест­
венных распространителей печати

к и н о

«КОСМОС». «Гадю ка». Н ач ал о : 9, 1, 3, 5, 7, 9 чао. 
веч. «П риходите завтра» . Н ач ал о : 11 час. дн я .

ЛЕТНИЙ К И Н ОТЕАТР. «Т ринадцать*. Н ач ал о : 7 , 
9 час. веч.

П ЕРВО УРАЛЬСКО Й  Л Ы Ж Н О Й  Ф А Б РИ К Е
на работу

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
столяр-ш аблонщ ик, слесари , кочегары , столяры, 
рабочие в лы ж н ы й  цех.

О бращ аться по адресу : г. П ервоуральск, ул. 
С тахова, 2-а.

пишите

П О  А Д Р Е С У :  г. Первоуральск,
п р о с п е к т  И л ь и ч а . 2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — S-72,
з а м .  р е д а к т о р а  — 2-83  о т в е т с т в е н ­
ны й с е к р е т а р ь  — 4-94. о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  — 2-05 э к о н о м и ч е ­
с к и й  о т д е л  — 3-47. о т д е л  п и с е м  —  
2-21 б у х г а л т е р  — 3-71 .

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ П РЕДП РИ ЯТИ Я
на постоянную  работу ,

Т Р Е Б У Ю Т С Я
кам енщ ики-печники , п лотники , ж естян щ и к, раз- 
нораоочие м уж чи н ы , мастер-строитель, гор­
ничны е и уборщ ицы  в гостиницу.

О бращ аться по адресу : ул. Л енина, 48, ком ­
бинат ком м ун альны х предприятий.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ДИНАСОВОМУ ЗАВОДУ
срочно

Т Р Е Б У Е Т С Я
главны й инж енер ОКСа. Об условиях  справ­
ляться  в отделе кадров завода.

К оллективном у саду  №  9 в районе Ш иш м аря
СРОЧНО ТРЕБУ ЕТСЯ 

С Т О Р О Ж

О бращ аться в правление сада после 6 часов 
вечера.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПИЩ ЕТОРГ 
П Р И Г Л А Ш А Е Т  НА РАБОТУ

продавцов, киоскеров, лоточников, грузчиков не 
базу, уборщиц, столяров, плотников.

Для ремонтных работ на овощехранилищах — 
рабочих, маляров.

На временную приглашаются пенсионеры.

СТАРОТРУБНОМУ ЗАВОДУ 

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
слесари, рабочие-мужчины для работы в трубо­
электросварочном цехе, электрики, злектросле- 
сари, токари для работы в других цехах завода 
и уборщицы.

ВНИМ АНИЮ  ТУРИСТОВ!
М агазин  № 36 П ервоуральского горпищ еторг»

ОБСЛУЖИВАЕТ 
ДОРОЖНЫМИ НАБОРАМИ ТУРИСТОВ

по письм енны м  зая в к ам .


