
Коммунистической партии Советского Союза
26 мая 1966 года Пле

нум Центрального Комите
та КПСС продолжал свою 
работу.

Обсуждался доклад тов. 
Е. Е. Алекееевского «О 
широком развитии мелио
рации земель для получе
ния высоких и устойчи
вых урожаев зерновых и 
других сельскохозяйствен
ных культур».

В прениях выступили тт. 
Д. Расулов — первый сек
ретарь ЦК Компартии Тад
жикистана, Г. А. Гарюгин 
— директор опытной ме
лиоративной станции Став
ропольского края, Г. Д. 
Джавахиш вили — Пред
седатель Совета Министров 
Грузинской ССР, Г. С. По

пович — председатель кол
хоза «Радяньска Украина» 
Скадовского района Хер
сонской области, В. И. Ан
тонов — первый секретарь 
Астраханского обкома 
КПСС, А. Ф. Диордица — 
Председатель Совета Мини
стров Молдавской ССР, 
Н. И. Калмык — первый 
секретарь Смоленского об
кома КПСС, А. И. Шиба
ев — первый секретарь Са
ратовского обкома КПСС, 
В. Ю. А хундов — первый 
секретарь ЦК Компартии 
А зербайдж ана, П. П. Лоба
нов — президент Всесоюз
ной академии сельскохо
зяйственных наук им.

Есть пятимесячный!
На динасовом заводе 

подведены итоги соревно
вания в честь выборов в 
Верховный Совет СССР за 
две декады мая. Отличных 
успехов добились горняки. 
Они 17 числа завершили 
выполнение пятимесячного 
плана по всем показателям, 
и к концу мая выдадут до
полнительно тысячи тонн 
кварцита.

П ервое место завоевала 
смена рудника, которой ру
ководит мастер Н. Е. Свет- 
лаков. Высокий показатель 
и в коллективах, возглав

ляемых мастерами К. А. 
Шевчуком, В. П. Власовым, 
Г. Я. Прямоносовым.

По-боевюму трудятся на 
добыче кварцита машини
сты экскаваторов Н. Н. Чи- 
жов, А. В. Чабаненко, стан
ка канатно - ударного бу
рения — Г. А. Аюпов. З а м е 
чательно работает машинист 
воздушно - канатной д о р о 
ги Т. А. Смирнова.

Есть чем гордиться и 
коллективу первого цеха. 
План пяти месяцев он за
кончил 24 мая. Отличилась 
смена помольно - ф орм о-

КИЙ-ГОРОД юности

Указом Президиума Верховного Совета СССР за 
большие заслуги в деле  мобилизации комсомольцев и 
молодежи на успешное строительство Волжской гидро
электростанции имени XXII съезда КПСС, предприя
тий химии и города  Волжского, Волжская городская 
комсомольская организация награждена орден о м  Тру
дового Красного Знамени.

В волжском — каждый второй рабочий владеет 
Смежной профессией. Почти десять тысяч комсомоль
цев учатся в вечерних школах, техникумах и институтах. 
Более шести тысяч занимается в сети комсомольского 
и партийного просвещения. Клуб «Глобус», созданный 
на шинном заводе, получил за свою деятельность о д о 
брение ЦК ВЛКСМ. Инженер комсомолец Леонид Ба
раш (на снимке) умело строит учебу слушателей, ши
рено привлекает наглядные пособия для лучшего ус
воения материала. Перед каждым занятием — собе
седования с активистами клуба. Комсомолки (слева 
направо) Лидия Абрамова, Тамара Галичкина, Светла
на Глинковэ и Валентина Кущ — активные слушатели 
и помощники клуба.

Фотохроника ТАСС.

В. И. Ленина, А. И. Батня 
— директор совхоза «Зем- 
гале» Латвийской ССР, 
Н. С. Коновалов — первый 
секретарь Калининградско 
го обкома КПСС, Л. С. Ку- 
личенко — первый секре
тарь Волгоградского обко
ма КПСС, И. К. Лутак — 
первый секретарь Крымс
кого обкома КП Украины. 
В. Н. Базовский — пер
вый секретарь Новгород
ского обкома КПСС. А. А. 
Ижевский — председатель 
Всесоюзного объединения 
«Союзсельхозтехника», Б. 
Овезов — первый секре
тарь Ц К  Компартии Турк
менистана.

Пленум  
свою работу.

продолжает

вочного отделения (мастер 
А. А. Аникин), которой и 
присуждено второе место.

Сверхплановую продук
цию еж есменно выдают 
прессовщики И. М. Шушпа
нов, В. А. Борисов, садчик 
газокамерных печей Я. М. 
Подоплелова, выгрузчик 
А. Д. Колышкин и многие 
другие.

Крепнет связь с потребителями
, ‘Пятилетка ‘Поиск ‘РезервыМного изменилось за по

следнее время в цехах н а 
шей фабрики. Подготовка к 
переходу на новые формы 
ведения  хозяйства  вдохну
ла  новые силы в коллектив. 
Заметно улучш илось  отно
шение. людей к своим обя-

 ♦

Вклад рационализаторов
Электрическая энергия, горячая вода и пар — тако

ва основная продукция городской теплоэлектроцент
рали. В предстоящей пятилетке ТЭЦ на 40 процентов 
увеличит производство тепла и электричества, значи
тельно снизит их себестоимость.

Весомую долю s' фонд пятилетки намерены внести 
рационализаторы. 15 тысяч рублей условной эконо
мии — их годовой рубеж.

Как ж е  выполняются эти обязательства? С таким во
просом мы обратились к заведую щ ей БРИЗом И. -М. 
Федотовой. Вот что она рассказала:

— Прошедшие пять месяцев показали, что люди 
творческого поиска не бросают слов на ветер. В ра
ционализаторстве за это время  участвовало 30 чело
век. Они подали 51 предложение, из которых 31 уже 
внедрено в производство. Поиск принес предприятию 
13738 рублей экономии. Таким о бразом , есть полная 
уверенность, что обязательства будут не только вы
полнены, но и значительно перекрыты.

Высокий экономический эфф ект дало предложение 
Е. Е. Рейнгарда и И. А. Жиделева. Активно работают 
над техническими усовершенствованиями рационали
заторы В. И, Прохоров, М. Гаптиев, Н. В. Горлов и 
другие.

С. ЛАВРОВ.

Ф ар ф о р  из порфира
На Ленинградском фар

форовом заводе имени М. В.
Ломоносова освоено произ
водство фарфора, который 
несколько . более обладает 
лучшей просвечиваемостью.
Фарфор изготовляется из 
нового вида керамического 
сырья — дацитового пор
фира. Для этого минерала 
характерно низкое содер

жание красящих окислов 
ж елеза и титана. Порфир 
используется взамен квар
цевого песка и большей 
части каолина, из которых 
веками делали фарфор. К 
достоинствам нового сырья 
следует отнести полное 
сходство технологического 
процесса с известными ра 
нее процессами получения 
фарфора.

РАХМАНОВСКИЕ КЛЮЧИ
Двести с небольшим лет 

назад охотник Рахманов, 
преследуя раненого оленя, 
забрался в самую глубь 
таежных дебрей. Оленя, 
который совсем было изне
мог от раны, погони, Рах
манов нашел у берега гор
ного озера Арасан, но, уви
дев охотника, животное

сорвалось с места и броси
лось в чащу. Откуда олень 
взял силы? Осмотрев ме
сто лежанки оленя, Рахма
нов увидел, что здесь бьет 
из-под земли горячие ис
точники. Он сам искупал
ся в них и вдруг почувст
вовал необычайный прилив

занностям . И это понятно. 
Ведь реш ения партии к а с а 
ю тся каждого.

С первых дней пятилет
ки ш вей ники  ежемесячно 
п еревы п олн яю т задания, ус
пеш но справляю тся с з а к а 
зами торгующих организа
ций. План апреля,  н а п ри 
мер, выполнен на 1 0 8 ,5

эти формы работы приобре
тают все более широкое 
распространение .

На очередной торговой 
я р м а р к е  при  Свердловском 
Доме моделей наш а фабри
к а  п ок а зал а  1 5 0  новых 
пл а тье в  для  школьников и 
дош кольников . В этих из
делиях  использована все-

проц ента .  Особое внимание в о зм ож н ая  худож ественная
мы уделяем качеству  про
д у к ц и и .

И нас  особенно радуют 
благодарности, которые при
ходят  от покупателей. А их 
немало. Прошло то время, 
когда в адрес предприятия 
слали  рекламации.

Сейчас  мы поставили пе
ред собой задачу: постоянно 
в ы п о л н я т ь  план в ассорти
менте. А для этого у к р еп л я 
ем с в я зи  с потребителями. 
Т орговые ярмарки , деж урст
ва представителей пред
п р и я т и я  в магазинах, и зу ч е
ние спроса покупателей —

отделка ,  вы полнены  они с 
большой любовью. И без 
сом нения  понравятся  поку
п ател ям .  •

Волнует нас качество 
т к ан ей .  Текстильны е пред
п р и я т и я  нередко вы пускаю т 
недоброкачественную  про
дукцию . Только в прошлом 
году мы предъяви ли  7 0  ре
к л ам а ц и й  поставщ икам. А 
это отрицательно влияет на 
эконом ические показатели.

П. БАЛЮ РА, 
начальник ОТК П ер
воуральской швейной 
фабрики.

сил и бодрости. Такова 
легенда.

Целебные ключи, полу
чившие имя своего перво
открывателя, получили ши
рокую известность и ста
ли местом настоящего па
ломничества. Выяснилось, 
что воды источников ис
целяют многие ревматиче
ские и кожные заболева
ния, способствуют быстро
му заживлению ран. О 
Рахмановских ключах с 
восхищением отзывались 
все исследователи Алтая, 
писал о них и известный 
американский журналист 
и путешественник Джордж  
Кеннан в своей книге «Си
бирь и ссылка». Современ
ные специалисты утверж
дают, что воды алтайских 
Рахмановских ключей не 
уступаю т по лечебным
свойствам водам самых 
знамениты х европейских 
курортов.

Однако живописные за
росшие тайгой горы Руд» 
ного Алтая, придающие та
кую красоту окрестному 
пейзаж у, делают ключи 
труднодоступными. Ж аж- 
давшйе исцеления люди 
должны  были верхом на 
лош адях и пешком преодо-, 
левать тяжелые горные пе
ревалы, пересекать опас-, 
ные речки. Все это надол
го задерж ало курортное 
освоение окрестностей озе
ра Арасан. Теперь с этими 
местами органи з о в а  н о  
удобное и надежное сооб
щение.

На берегу горного озера 
выросли семь жилых кор
пусов, электростанция, пе
карня. Это первая очередь 
нового санатория, распола
гающего всеми благами 
современного комфорта и 
высококвалифиц и р о в а н- 
ным медицинским персона
лом.

В Ш КОЛАХ 
ЭКЗАМ ЕНЫ ы

В классе необычная га- : 
S шина. У одиннадцатиклас- ; 
; сников идет первый экза- I 
! мен на аттестат зрелости. ■ 
; Выбрана тема сочинения. : 
! Ребята из 11 «А» класса ; 
і школы № 32 пишут о сво- X
■ их мечтах, о ровесниках, ; 
і о своем будущем. ;I •
■ Впереди еще много вол- ! 
5 нений, переживаний, но * 
: этот первый экзамен за- ! 
! помнится им навсегда. ■
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m̂JwHuUfÔ Каждой с е м ь е —газеты и журналы

РАСПРОСТРАНИТЕЛЯ ПЕЧАТИ

НАШ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
Минула неделя после выхода в этом году «Страницы распростра

нителя печати». Срск небольшой, но очень важный. Прошедшая 
неделя совпала с числом 25-м, когда кончался срок восстановле
ния подписки на журналы.

В городское агентство «Союзпечать» 26 мая пришла отрадная 
весть из Первоуральского рудоуправления. Активисты под, руко
водством коммуниста Николая Васильевича Соколсва хорошо по
работали за истекшее время. Они не тслько восстановили отпа
дающую со второго полугодия подписку, но и увеличили ее. Это 
подтверждают такие данные. Газеты «Правда» отпадало 7 экземп
ляров, а оф оомлено квитанций на 22, «Экономической газеты» со
ответственно — 8 и 38, «Под знаменем Ленина» — 5 и 24. Девять 
экземпляров партийных журналов выписано вместо одного отпа
дающего. Итак, на Магнитке появились 72 новых подписчика на 
партийные -азеты, журналы и «Экономическую газету». Это — за 
мечательно! Пример, достойный подражания.

Если бы асе партийные организации, все общественные распро
странители поработали так, как товарищи из Магнитки, то город 
сумел бы не только продолжить подписку на второе полугодие 
на все отпадающие издания, но и приобрести новых читателей.

Закончили восстановление подписки с 1 июля на хлебокомбина
те и других предприятиях. К концу подходит дело  на Старотруб
ном заводе. К сожалению, не везде обстоит дело так. 32 эк
земпляра «Правды», 42 — «Экономической газеты», 12 — партий
ных журналов с 1 июля не будут получать химики. Между тем, 
на 26 мая от хромпикового завода в городское агентство «Союз
печать» не поступило денег ни на один экземпляр из перечислен
ных изданий. Товарищи из парткома хромпикового завода! Чем 
объяснить такую медлительность?

Такой ж е  вопрос мы задаем  и вам, члены партийного бюро 
Иовоуткинского завода «Искра». У вас также плохо идет восста
новление подписки на второе полугодие.

Предварительные итоги говорят о том, что установленный 25 
мая срок для подписки на партийные журналы на июль не вы дер
жан. Партийным организациям, общественным распространителям 
следует усилить р а б с у  по распространению периодических изда- ; 
ний, особенно партийных.

Задача одна и для всех ясна: каждый коммунист обязан полу
чать газету «Правда» и один из партийных журналов, инженерно- і 
технический работник — «Экономическую газету».

ГОВОРЯТ ЧИТАТЕЛИ
Свыше сорока лет я регуляр

но в ы писы ваю  газету  «П равда» .  
Она всегда помогает мне в п рак 
тической и пропагандистской р а 
боте, вы полнении других п а р 
тийны х поручений. Она п р а в и л ь 
но ориентирует в политической 
обстановке, дает ответы на са
мые разнообразные вопросы. Ма
териалы, опубликованные в 
«П равде» ,  я  позтому постоянно 

использую на политзанятиях , в 
беседах с товарищами.

Как известно, работа XXIII 
съезда КПСС наш ла подробное ос
вещ ение на страницах «П равды». 
Ее материалы  мы широко исполь
зовали  на занятии  в школе основ 
М арксизма-ленинизма.

Глубоко ценю и уважаю  газе
т у  «П равда»  за достоверность и 
точность Фактов, за четкий и я с 
ны й я зы к .

Обращаюсь к вам, товарищи 
к оммунисты , к тем, кто еще не 
в ы п и са л  «П равду» .  Не медлите 
с подпиской на нее, будьте ее ч и 
тателям и .  Она была и всегда бу
дет лучш им советчиком и н астав 
ником в ваш ей повседневной ж из
ни.

П. П АТРУШ ЕВ , 
член КПСС с 1918 года.

» * *

Ж урнал «Партийная жизнь» я 
выписываю первый год. В нача
ле подписной кампании мне по
советовали выписать его потому, 
что в нем много помещается ма

териалов по организационно-пар
тийной работе и по народному 
контролю. Выписал и не сож а
лею. Он мне, как председателю  
группы народного контроля и 
члену партийного бюро автобазы, 
стал хорошим советчиком. В 
нем очень в доступной форме по
мещаются необходимые для на
шей работы материалы. Д озор
ные народа делятся опытом. Они 
на фактах и убедительных при
мерах рассказывают, как следует  
выполнять поручение.

В журнале популярным и до
ходчивым языком рассказыва
лось и сейчас рассказывается о 
значении XXIII съезда КПСС и 
директивах по новой пятилетке, 
причем, материалы помещаются 
своевременно. Статьи и коорес- 
понденции, опубликованные на 
его страницах, помогли мне в 
подготовке к политзанятиям и в 
проведении бесед с рабочими.

Советую всем, кто выполняет 
какое-либо партийное поручение, 
выписать журнал «Партийная 
жизнь*. Он поможет разобраться 
в любом вопросе.

С. СКОРЫНИН. 
начальник колонны №  4 

автобазы №  8 .

Т  АТЬЯНУ АНТОНОВУ хорошо знают в цехе непрерывной 
прокатки тру б Н овотрубного завода. Это — инициативный, 

энергичный товарищ. Продолжительное время она возглавляла 
комсомольскую организацию цеха. Это, конечно, помогло ей не
плохо справиться с партийным поручением общественного рас
пространителя.

Наш фотокорреспондент А . Кадочигов запечатлел на снимке 
момент, когда Т. Антонова заканчивала оформление документов 
на газеты и журналы на второе полугодие.
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С В О Д К А

в  ходе восстановления подписки
на газеты и журналы на второе

полугодие на 27 мая
Первая графа: отпадает коли-

чество экземпляров. вторая —
восстановлено.

Газеты:
«Известия» 423 97
«Правда» 510 126
«Экономическая

газета» 313 92
«На смену!» 284 55
«Комсомольская

правда» 528 89
«Сельская жизнь» 121 21
«Под знаменем

Ленина» 1010 264
Журналы:
«Коммунист» 31 7

«Партийная жизнь» 55 21
«Политическое
самообразование» 118 38

' К о ѵментирует Роман Газе ткин

КАРУСЕЛЬ

Важному обществен
ному делу иногда следу
ет отдать предпочтение. 
Даже в рабочее время. И 
тут  отговорки об интере
сах производства пред
став л я ю тся  мне просто 
ширмой. А у нас иног
да за  эту ширму пряч ут  
свое неж елание вы пол 

нить порученное дело. 
Вот, например, за ве 
дую щ ая технической 
библиотекой завода «И ск
ра»  П. И. Соколкина. 
Она руководит на пред
приятии  распространени
ем печати. А как руко
водит? ‘

Восстановление отпа
дающей подписки в го
роде идет полным ходом, 
а на завозе  «И скра»  к 
ней  та к  по сущ еству еще

и не приступали . ІІа 
этот счет у Соколкиной 
припасен довольно вес
кий  «аргумент» .

—  «Союзпечать» дол
ж н а  подпиской зан и 
м аться .  А у нас с узла 
с в я зи  никого до сих пор 
н е 'б ы л о ,  квитанционных 
к н и ж е к  не приносили...

Я поинтересовался у 
н а ч а л ьн и к а  Новоуткин- 
ского отделения связи 
II. А. Гришиной в чем 
дело.

—  Какие книж ки ? —  
искренне возмутилась 
Нина Александровна. —  
Никто к нам по этому 
вопросу и не обращ ал
ся. Если надо —  дадим, 
сегодня ж е  дадим...

Извините, но к ак ая -  
то кару сел ь  получается 
Дело ведь не только в 
восстановлении 5 7  э к 
земпляров. Речь идет о 
большем: о продолжении 
подписки. На заводе по
чему-то удовлетворились 
результатам и прошлогод
ней кам пании. И зря.

Судите сами. Работает 
на предприятии  пример
но 2 5 0  инж енерно-тех
нических работников, а 
подписалось на «Эконо
мическую  газету»  лиш ь 
2 8 .  А не мало ли св ы 
ше чем на полторы ты 
сячи  производственников 
2 7 9  экземпляров  город
ской газеты  «Под знам е
нем Л е н и н а» ?  Не лучш е 
обстоит дело и с п а р 
тийны ми изданиями. Р аз
ве здесь не знали о ре
комендации горкома п а р 

тии вы пи сать  каждому 
коммунисту  «П равду» и 
один из партийных ж у р 
налов.

—  У нас была уста
н о в к а  в ы п и сы в ать  либо 
то, либо другое, —  з а я в 
л я ет  П. И. Соколкина.

Слова ее, прямо ска-  
жем, зв у ч а т  неубедитель
но.

Видимо, новому со
ставу  партийного бюро и 
его секретарю  А. Ф. 
Бабкин у  придется за су 
чить рукава ,  чтобы не 
сорвать подписку на вто
рое полугодие. Неужели 
искровц ы  отстанут от 
других?

НОВОЕ ИЗДАНИЕ
Вместе журнала «Новые книги» с 1 мая 1966 

года будет выходить на 12 страницах еж енедель
ная газета «^нижное обозрение». Рассчитана она 
на широкий круг читателей, рабочих, служащих, 
инженерно-технических работников, специалис
тов сельского хозяйства, колхозников, работни
ков библиотек, общественных пропагандистов ли
тературы — всех, кто любит книгу и работает с 
ней.

Читатель найлег в газете рецензии на отдель
ные книги обзоры литературы и т. д.

Подписка на в т с о о е  полугодие принимается во 
всех отделениях связи и уполномоченными на 
предприятиях.

№  2  (Щ

Активисты 
з а  р а б о т о й

Энтузиасты
В четвертом цехе Новотруб

ного завода более десяти лет 
работает заведующей подпис
ным пунктом Любовь Иванов
на Гостюхина. К делу она 
относится с особой ответствен
ностью. К аж дом у человеку 
расскажет и посоветует, что 
надо выписать. Разъяснит  
роль газеты «Правда» в ж и з
ни партии и всего народа. По
яснит, что «Экономическая 
газета» выступает помощни
ком и советчиком по вопро
сам экономики, планирования  
и рационализации. Кажды й  
экономист, инженер и тех
ник найдет в ней ответ на 
волнующие его вопросы. Чи
тая ее, много можно узнать  
интересного и важного для  
своей работы.

Л. И. Гостюхина при ак 
тивном участии обществен
ных распространителей на 
1966 год оформила на каж 
дого работающего в цехе бо 
лее трех экземпляров перио 
дических изданий. Для Лю
бови Ивановны характерно и 
то, что руководимый ею 
пункт подписки работает  
круглый год. Потому к ней 
люди идут запросто, знают, 
Любовь Ивановна никогда не 
откажет оформить квитанцию  
в феврале и в мае.

И сейчас, когда идет вос
становление подписки на вто
рое полугодие, Л. И. Гостюхи 
на успешно справляется с об
щественным поручением. Она 
Вновь оформила документы  
на 41 газету и ж урнал, из 
них более половины падает  
на партийные издания, восемь 
экземпляров —  «Экономиче
ской газеты».

Большую работу в эти дни 
проделала и молодой общест
венный распространитель по 
пятому цеху Люда Русакова. 
Для нее цропаганда и рас
пространение печати явилось 
новым поручением. Но с ним  
она справилась успешно. Энер
гичная и деловая комсомолка 
хорошо поработала в период 
подписной кампании на 1966  
год. Тогда она сдала в «Союз
печать» квитанции по 2,9 эк
земпляра на каждого рабо
тающего в цехе. Но то, что 
Люда не успела доделать тог
да, она восполнила сейчас. 
Отпадающая подписка восста
новлена, дополнительно к ней 
выписано 87 квитанций. Из 
них около 20 — на партий
ные издания.

Р асскаж у еще об одном об
щественном распространителе. 
Речь идет о Тане Антоновой  
из цеха «Т-5». Ей не прихо
дилось заниматься подпиской 
на текущий год. А  ныне Та
не поручили заняться тем, 
чтобы восстановить отпадаю
щую. К поручению она от
неслась очень ответственно, с 
энтузиазмом. Результаты по
лучились отрадными. Д опол
нительно к восстановленным 
Таня вновь оформила под
писку на 154 экземпляра, 
причем 32 из них приходится  
на партийные и политические 
издания.

Можно назвать много дру
гих общественных распростра
нителей, которые неплохо 
справились с поставленными 
задачами. Надо палагать, что 
они, хорошо подготовившись, 
еше лучше организуют и про
ведут подписку по заводу на 
новый 1967 год. А ведь то 
время не за горами.

3. МЕЛКОЗЕРОВА. 
организатор подписки

а г е н т с т в а  « С о ю з п е ч а т ь » .



Бойцы новой пятилетки

Грани мастерства
М  ЕХАНИЧЕСКИЙ цех... Не

больш ое светлое пом ещ е
ние. Чистота. Друг за другом, 
в три ряда  — токарные, свер
лильные, строгальные станки, 
окрашенные в приятные тона. 
Сегодня механизмы непривыч
но молчат: воскресенье...

Юрий Николаевич подошел 
к ф р езер н о м у ,  поставил заго
товку. Включил. Из-под ф резы  
с тихим звоном брызнула тон
ча» серебристая струйка, зави
ваясь в колечки.

И вот уже на широкой ла
дони Саутина лежит готовая 
деталь, теплая и влажная. По
верхность чистая, с синеватым 
отливом. В ней он видит себя, 
как в зеркале: светлые воло
сы, светлые с легким прищу
ром глаза, открытое лицо. И 
рубашка в зеленую  клеточку. 
Словом, мужчина без  особых 
характерных черт...

Обыкновенный? А вот и нет! 
Попробуй сравняйся с ним в 
мастерстве — отстанешь! Д е 
лает Юрий Николаевич на от
лично: быстро, красиво и точ
но, словно ювелир.

Причем, на любом станке. 
Каждый изучил, как пять сво
их пальцев. И они, словно 
понимают мастера, охотно под
чиняются его воле: гудят р о в 
но, постепенно придавая кус
ку металла округлую закончен
ную ф орму. Посмотришь на 
деталь — глаз радуется. И про
верять нет надобности — ка
чество всегда отменное!

Три десятка лет с гаком тру
дится Саутин в Кузинском ж е 
л езн одорож ном  депо. Понят
но, уже не мальчишка. Вроде 
бы и поостыть малость м ож 
но. А Юрий Николаевич, как 
и прежде, на работе — огонь. 
Увлечется — не оторвешь. 
Словом, прикипел к делу серд
цем.

Потому иной раз, если что 
срочное,обращаются к Саути- 
ну и в выходной. «Выручай, 
Юрий Николаевич!» И он при
ходит. Кажется, даже рад, что 
снова слышит железную пес
ню машин. Сам, не замечая, 
слегка подсвистывает.

Затем тщательно осматрива
ет деталь, трогает зеркально
льдистую поверхность и весе
ло подмигивает своему изо
бражению. Ничего, мол, срабо
тали ладно!

Вот и сегодня, в воскре

сенье, пришел он в цех: встал 
на ремонт паровоз №  269. Вы
шел из строя инжектор, нару
шилась подача воды в котел 
локомотива. Потребовалось 
срочно выточить детали, и по 
качеству чтобы первый класс. 
Вот и вновь попросили Саути
на...

Юрий Николаевич изготовил 
детали и сам отнес ремонтни
кам. Не ушел домой пока не 
постянил* Мс1 место, не просе- 
рили. Только тогда и успокоил
ся .

Успокоился? Пожалуй, так 
сказать о Саутине вряд ли бу
дет правильно. Он всегда в 
поиске, в движении. Таким уж 
его воспитал коллектив: беспо
койным, ищущим.

Как-то поручили Юрию Ни
колаевичу обрабатывать бан
дажи паровозных колес. Ста
нок для таких операций не был 
приспособлен. С грехом попо
лам закрепил он колесо. А по
сле смены задержался. Чертил 
что-то на бумаге, измерял, вы
считывал. Потом принялся вы
тачивать какие-то части. И вот, 
к удивлению товарищей, см а 
стерил приспособление. Теперь 
им пользуются все, бандажи 
крепят быстро.

Или, скажем, пришлось 
Ю рию Николаевичу делать 
втулки. Операций несколько: 
обточка и расточка. Обычно 
выполняли сначала одну, а за
тем другую. Времени, р азум е
ется, тратилось много.

Саутин решил совместить 
операции. И добился своего — 
приспособил специальный р е 
зец. Время на изготовление 
деталей р езко  сократилось.

Большим уважением пользу
ется Юрий Николаевич в цехе. 
И не только за свое мастер
ство. Требовательный он чело
век, непримирим к недостат
кам. Не любит, когда работают 
спустя рукава, с прохладцей. 
Бракоделы его боятся: такое 
скажет — век помнить будешь!

Поэтому, очевидно, Саутин 
выполняет еш е и важные по
ручения коллектива: он — о б
щественный инспектор по ка
честву ремонта паровозов, 
возглавляет общественное бю
ро нормирования труда...

Г. ВАСИЛЬЕВ.
На снимке: Ю. Н. Саутин.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

Д ЕЛО ЗА  ВАМИ, 
ТОВАРИЩИ АКТИВИСТЫ

Профсоюзные активисты... И х сотни ва Новотрубном заводе, 
передовиков производства, организаторов соревнования и отдыха 
трудящихся. Их труд виден в том, что предприятие досрочно вы
полнило семилетний план. В два с лишним р аза  оно увеличило 
производство труб.

Да разве можно перечислить все то, что делаю т профсоюзные 
активисты. Много хороших дел на их счету. Но то, что было 
вчера хорошо, сегодня уж е недостаточно. В резолюции ХХШ  
съезда КПСС по Отчетному докладу ЦК партии сказано: «Обя
занность профсоюзов еще шире развивать социалистическое со
ревнование, улучш ать воспитательную работу среди трудящихся, 
больше заботиться об организации труда и быта рабочих и слу
жащих».

О том, к ак  быстрее и полнее претворить в ж изнь указания 
партии, и шел большой разговор 19 мая на общезаводском соб
рании профсоюзного актива.

Прежде всего 
экономика

Коллектив предприятия гото
вится к переходу на новую си
стему планирования и матери
ального стимулирования. Ведет
ся большая работа. Руководящие 
работники уж е закончили учебу 
по 52-часовой программе. Теперь 
учатся заместители начальников 
цехов, экономисты, начальники 
участков, партийные и профсоюз
ные работники.

Комиссия завкома по труду и 
зарплате с хозяйственниками  
разрабатывает новую систему 
Премирования. Цель: отказаться  
от уравниловки, при которой пре
мии выдаются только за выпол
нение плана. Рабочий не был за
интересован в повышении каче
ственных и экономических пока
зателей. Это в новом положений  
предусматривается.

Завод пока не может перейти 
на новые условия хозяйствова
ния, так как рентабельность 
предприятия составляет пример
но 11 процентов. Этого недоста
точно, чтобы иметь фонды но 
развитие производства, социаль
но-культурно-бытовые мероприя
тия и жилищное строительство, 
материального поощрения. Соз
дать' их возможно при условии, 
если рентабельность предприятия 
будет не ниже 15— 16 процен
тов.

Новая система выдвигает и но
вые задачи; дальнейшее разви
тие творческой активности тру
дящихся в борьбе за досрочное 
выполнение пятилетнего плана, 
достижение более высоких про
изводственных показателей, ро
ста эффективности производства.

Дравильно поступает завком 
профсоюза, когда при подведе
нии итогов соревнования дает  
оценку работе не только по то
му, как выполнен план. При 
определении классного места 
учитываются экономические и

ДЕЖУРЯТ ХИМИКИ
Четко и слаж енно прошло дежурство по охране общественного 

порядка у дружинников хозяйственного цеха хромпикового заво
да (ответственный М. И. Цибулевский). Очень помог в этом ин
структаж участкового уполномоченного тов. Колесникова. Марш
руты патрулирования были намечены так, чтобы ни один уголок 
поселка не был оставлен без надзора. Благодаря этому, не бы
ло нарушений общественного порядка на улицах.

Л. БУЛАХ, 
шофер.

i~ i~*ii**H**HT >f~LTUH..

М Е Т А Л Л  
ПОД НОГАМИ

Партия учит нас экономно 
вести хозяйство, бережно расхо
довать м атериальные ценности . В 
ча стн ос ти ,‘большое значение  при
дается  сбору и отгрузке м еталл и 
ческого лома. И если на  пред
приятиях  многое делается  для з а 
готовки вторичного сы р ья ,  то в 
ж'илых районах дело обстоит, 
прямо скажем, очень плохо.

Большое количество металла 
разбросано на улиц ах  города, во 
дворах жилы х домов. Х уж е того, 
уж е  собранный металл  зачастую  
не вывозится и в р астает  в  зем
лю. На улице Белинского несколь
ко лет стоит я щ и к  с м еталл и че
ским ломом, а хозяев  н а  него не 
находится. Такое ж е  положение 
и на улице Сергея Лазо. Много 
лома разбросано по ул и ц е  П ар
хоменко.

А ведь, чтобы собрать его, тр е
буется совсем немного —  органи
зовать нескрлько воскресников, 
выделить транспорт. Думается, 
что руководители Главвторчермета 
обратят на это внимание.

Г. Д 0Б Р 0Ж А Н 0В , 
ул. Пархоменко, 19.

качественные показатели. Да и 
нельзя проходить мимо таких 
фактов. Потери от брака с нача
ла года почти на пять процентов 
выше уровня истекшего года. Се
бестоимость завышена на 351 
тысячу рублей, особенно по пер
вому, третьему и шестому цехам. 
Вот где резервы для повышения 
уровня рентабельности предприя
тия. Вот почему к экономике 
производства сейчас приковано 
внимание профсоюзных активи
стов.

Формализм— 
враг соревнования

У новотрубников стало тради
ционным соревнование с родст
венными заводами. Пример, как 
его следует организовать, подает 
коллектив пятого трубопрокатно
го цеха. Он заключил договор с 
трудящимися шарикоподшипни
кового цеха Днепропетровского 
завода им. К. Либкнехта. Они 
.бывают друг у друга, проверя
ют выполнение обязательств, со
ветуются. как лучше и быстрее 
устранить те или иные недостат
ки.

К сожалению, этого не ска
жешь о коллективах других це
хов. А ведь было время, когда 
не только цехи, но и отдельные 
бригады прокатчиков соревнова
лись с родственными коллекти
вами других заводов, заимство
вали хорошее у друзей. В на
глядной агитации широко осве
щался ход соревнования. Теперь 
эго забыто.

Заглохло соревнование и меж
ду цехами завода. Редко встре
тишь лозунги с призывом достиг
нуть лучших показателей в со
ревновании с другим цехом. 
Профсоюзные комитеты цехов 
совместно не подводят итоги вы
полнения обязательств. Настала 
пора восстановить хорошие тра
диции.

Напрашивается и другая необ
ходимость: оперативно подво
дить итоги соревнования, пра
вильно сочетать материальные и 
моральные стимулы. Тут также 
многое забыто. Не носит, напри
мер, торжественный характер 
вручение ветерану труда значка 
«Почетный металлург» или вру
чение заводского пропуска, пер
вой заработной платы. А ведь 
это повышает у трудящихся чув
ство гордости за свое предприя
тие, свою профессию.

В самом деле, почему бы не 
возродить хорошие традиции, не 
завести и новые! Можно ж е по 
цехам в торжественной обстанов 
ке выдавать первую получку 
молодому рабочему, заводской 
пропуск, именной инструмент и 
документ о присвоении разряда... 
Жизнь подсказывает: хорошие 
формы, проверенные опытом, 
следует брать на вооружение 
цеховым профсоюзным комите
там.

ХХШ  съезд КПСС указал на 
необходимость сочетания новых 
методов хозяйствования с раз
витием демократических основ 
управления предпр и я т и я м и. 
Профсоюзы призваны лучше ис
пользовать проверенные жизнью  
формы и методы привлечения 
трудящихся к управлению про
изводством, повышать роль по
стоянно действующ их совещаний, 
совершенствовать их работу. 
М ежду тем их роль за послед
нее время принижена. В цехах 
завода они зачастую  бездейству
ют. Не подает примера и общеза
водское производственное сове
щание, которым руководит за
меститель главного энергетика 
Ю. М. Суворов.

До брые
перспективы

Забота о людях, о повышени:: 
их материального благосостоя • 
ния, улучш ении условий труд; 
и быта — почетный долг и обя 
занность профсоюзов. Выполни 
это требование, завком профеок 
за вместе с дирекцией завод, 
наметил ряд мероприятий по ор 
ганизации отдыха трудящ ихся. 
Прежде всего это расширени 
санаторно - курортного леченш 
и оздоровления рабочих и слу 
ж ащ их. По путевкам завкома н: 
курортах побывает 656 человек 
В домах отдыха, в туристских г 
альпинистских походах свой от 
пуск проведут более двух тыся* 
человек. Кроме этого, изыскаиь 
дополнительные источники. Так 
в текущем году новотрубники зг 
счет фонда предприятия значи 
тельно больше, чем в прошло» 
году, получат путевок в Усть 
Качку и Нижние Серги. В про 
филактории дополнительно по 
правят здоровье 300 человек. Е 
доме отдыха «Южный» в Туап 
се побывает 800 рабочих и слу
жащ их.

Развивается туризм. Для это 
го построена база около Пиль 
ной, есть туристское снаряже
ние: палатки, рюкзаки и т. д. С 
турбазами Хрустальная и Коу- 
ровская заключен договор на по
лучение у них пяти тысяч од
нодневных путевок. Итак, деле 
за цеховыми профсоюзными ко
митетами. Их долг правильно 
использовать имеющиеся резер
вы и возможности для организо
ванного отдыха трудящихся.

Тут следует сказать в адрес 
работников городского автохо
зяйства. Их обязанность: обе
спечить нормальное движение 
автобусов к местам отдыха гру
дящихся.

В Директивах XXIII съезда 
КПСС по пятилетнему плану 
намечено обеспечить планомер
ный перевод рабочих и служ а
щих предприятий и организаций 
на пятидневную рабочую неделю- 
с двумя выходными днями при 
сохранении существующей про
должительности рабочей недели. 
В порядке опыта, одна треть из 
общего количества работающих 
на Новотрубном заводе с сен
тября 1965 года перешла на но
вый распорядок работы. На оче
реди коллективы 18 цеха и до
моуправлений.

Такое мероприятие предъяви
ло серьезные требования к работ
никам клуба металлургов, спорт
клуба «Уральский трубник». А  
они оказались неподготовленны
ми. Следовательно, руководители 
совместно с работниками коми
тета ВЛКСМ завода, профсоюз
ными и комсомольскими активи
стами цехов должны продумать 
план организации отдыха тру
дящихся в выходные дни.

...Профсоюзные активисты 
определили свои рубеж и на пя
тилетие. Д ело теперь за тем, что- 
бы все намеченное претворить в 
жизнь.

н . КОРДЮКОВ. 
 l f i l lw t

хотя письмо
НЕ ОПУБЛИКОВАНО

Житель Магнитки Д. С. Кисе» 
лев обратился в редакцию с ж а
лобой. Он сообщал о том, что ему 
неаккуратно доставляли газеты.

На письмо тов. Киселева редак
ция получила ответ от начальни
ка городского узла связи К. И. 
Зотеева. Он пишет:

«Доставку почты на участке 
Д. С. Киселева производила поч
тальон тов. Аристова, которая с 
1 марта уволилась. На этот учас
ток временно была принята тов. 
Нерноскутова, которая почту до
жила не в указанное место. За  
плохое обслуживание населения 
поселка тов. Черноскутова от р а 
боты отстранена. В настоящее 
время обслуживание населения на 
данном участке производит вре
менно тов. Чепуштанова»,



Славный п о ч т  пговотрубников—в действии!
Г! Р0ЙДЕ1 несколько лет, 
** и в цеховых столовых 

Новотрубного завода поя
вятся яблоки и ягоды, «сде
ланные» на заводе, а вра
чи профилактория будут 
включать в диету мед, то
ж е  «сделанный» на заво
де...

Такое предсказание зву
чит пока неправдоподобно. 
Но оно имеет под собой 
абсолютно реальную поч
ву... На громадном завод
ском пустыре, который до 
сих пор играл лишь роль 
разъединительной полосы 
м еж ду цехом регазифика
ции жидкого газа и осталь
ными цехами завода, ново
трубники закладывают
сейчас фруктово-ягодный 
сад ра зм ер о м  в 10 гекта
ров. Здесь будут расти и 
плодоносить 4600 яблонь, 6 
тысяч кустов вишни и кры
жовника, до 7 тысяч кустов 
смородины и не м ен ее  10 
тысяч малины.

В счет этого большого 
плана уже высажено свыше 
3 тысяч различных сажен
цев, привившихся на Урале 
сортов яблонь, а также не
сколько тысяч кустов смо-

Ф Р У К Т О В Ы Й  «Ц Е Х » ЗА В О Д А
родины и других ягодных 
кустарников. Кроме того, 
созданы необходимые вет- 
роломные полосы из топо
лей и берез .  Вся осталь
ная площадь будущего са
да  перепахана, и на ней 
сейчас копаются ямы под 
саженцы, они заполняются 
перегноем.

Все эти работы лишь час
тично выполняются силами 
цеха благоустройства. Боль
шую помощь в создании 
фруктового сада оказывают 
производственные цехи.
Ежедневно их коллективы 
посылают на закладку сада 
20—30 посланцев. Кроме 
того, комсомольцы органи
зуют в саду, после работы 
в цехе, непродолжитель
ные молодежные субботни
ки... Дальнейший уход за 
молодым садом в основном 
будет осуществляться также 
коллективами цехов.

Первые реальные плоды 
прекрасного начинания ново
трубников — ягоды малины 
и смородины будут через

Химики и огнеупорщики, строители 
и горняки! Труженики Первоураль
ска! Подхватывайте добрую инициативу 
металлургов

пару лет. А через  пять- 
шесть лет, по предположе
нию энтузиаста этого дела— 
заводского агронома А. П. 
Лескина, можно будет соб
рать первые 80 тысяч кило
граммов яблок. В после
дующие годы сбор яблок 
станет неуклонно повышать
ся. Фрукты и ягоды пойдут 
в заводские детские учреж
дения и цеховые столовые.

Помимо фруктов, сад бу
дет давать и мед, так как 
на его территории преду
смотрена пасека. Первона
чально ее  составят 100 уль
ев. Мед пойдет для завод
ских детских и лечебных 
учреждений...

Все это, конечно, радует. 
Радует, что пустырь из тех, 
что раньше на заводских 
дворах заростал бурьяном, 
будет приносить людям 
пользу. Радует то, что сад 
создается в значительной 
степени на общественных 
началах. Радует то, что яб
лони тут сажают все: и
пожилые, и молодежь.

Но, к сожалению, в этом 
радостном деле  не обхо
дится без  огорчений. И пер
вое из них ■— хапуги. Поч
ти каждое утро тов. Лес- 
кин и его помощники не д о 
считываются нескольких 
посаженных накануне яб
лонь. В славном коллективе 
новотрубников ещ е  нахо
дятся люди, которым напле
вать на общую пользу. У

них хватает бесстыдства 
присвоить себе то, что вче
ра их товарищ по работе 
сделал для общ его блага.

Второе, что огорчает эн
тузиастов нового дела, — 
это скептическое отноше
ние к его конечным резуль
татам. Работникам цеха 
благоустройства пришлось 
уже услышать немало рас- 
суждений о том, что «ни
чего не выйдет», что «поч
ва плохая», что «климат то
го» и т. п. М ежду тем, сов
сем рядом  с закладывае
мым садом, на угодьях 
Первоуральского совхоза, 
на такой же зем ле  и при 
таком же климате выраста
ют превосходные яблоки, 
достигающие 120 граммов. 
А опыт многочисленных са- 
доводов-любителей Перво
уральска? Разве он не 
убеждает в том, что свои 
фрукты у новотрубников 
будут.

Коллектив цеха благоуст
ройства завода, являющий
ся душой создания «фрук
тового цеха», верит, что 
все выйдет. Верят, види
мо, в это и коллективы 
других цехов, по-деловому 
помогающих благоустроите
лям. Надо приложить уси
лия к тому, чтобы ничто не 
омрачало этой веры. Слово 
и дело  тут принадлежат, в 
первую очередь, п роф сою з
ным и комсомольским о р 
ганизациям завода.

В. ГРЯЗНЫХ.

Одной из самых массовых революционных организаций Кубы является Фелера 
пия кубинских женщин. Более полумиллиона «Федерадас», как называют ее чле-' 
нов, активно работает плечом к  плечу с мужчинами на всех фронтах строитель
ства социализма.

Н а снимке: заседание Национального комитета Федерации. Председательствует 
генеральный секретарь комитета Села де л ос Сантос. Представительницы провин
ций Кубы обсуждают рабочий план.

Фото В. ЛАСК АРЕВА. Фотохроника ТАСС.

МОЛОДЦЫ, 
ГАЙ ДАРО ВЦ Ы !

У Верхнего пруда заво 
да горного оборудования 
кто-то развел костер и, не 
затушив, уіиел из леса. По 
жар охватил большую тер
риторию. Токарь Виктор 
Свинков, слесарь Алек 
сандр Аржанников, мастер 
Юрий Толстое и рабочий 
Август Страда увидели и 
побежали тушить.

Конечно, им бы одним 
не справиться, но на по 
мощь пришли ребята из 
отряда имени Гайдара. 
Они вместе со "ярослыы* 
гушили пожар, больше ча
са боролись за жизнь ле

са. И победили огонь.
Странную позицию заня

ли работники пожарных 
команд Новотрубного заво
да и центральной, ответив
шие: «Это не наш объект».

В. ГАЛАКТИОНОВ.

Р а з м ы ш л я я  
о ф и л ь м е

U  У, какой он герой! Ти- 
хи-й, мечтательный, по

р ою  даж е не веришь, что 
парню 17 лет, и стоит он на 
пороге самостоятельной 
жизни. Конечно, в его воз
расте свойственно мечтать, 
стремиться к великим свер
шениям и делам , потому и 
снятся Алеше молодогвар
дейцы, лихой Петька-пуле- 
метчик и... Дон-Кихот, бла
городный рыцарь. Но все 
ж е  до  того уж он наивный 
иногда и робкий, что, пра
во, смешно. И потому са
м о  название фильма «При
нимаю бой» как-то настора
живает. Уж не этому ли ти
хоне придется вступить в 
бой с цинизмом и пошло
стью?

Но так оно и есть. Более 
того, он выдерживает этот 
трудный поединок, и даже 
смерть его стала символом 
победы. Потому, что хоть 
несколько непохож наш 
герой на своих сверстников 
из жизни, все же он — 
олицетворение нравствен
ной чистоты. И на голову 
выше тех, с кем придется

В  ж и з н и  и  к и н о
сразиться ему за мечту и 
чистоту человеческих отно
шений.

В этой картине есть мно
го такого, о чем можно 
поспррить, как о неудав- 
шемся, некоторые образы 
слишком прямолинейны и 
неглубоки, отдельные ситу
ации надуманы и нежизнен
ны. И все же фильм запо
минается. Своей гуманной 
идеей, своим откровенным 
разговором  с молодым по
колением. И когда мы 
смотрели его, мне вспомни
лась одна история. Было 
нам всем тогда по 17— 18 
лет и среди нас была Мил
ка, иначе никто и не звал 
ее, веселую девчонку.

Она пошла в техникум. 
Стала встречаться с одним 
парнем, проводить время в 
его компании. Сначала мы 
завидовали Милкиной
«взрослой» жизни, а потом 
стали недоумевать. Она м е
нялась на глазах, станови
лась задумчивой и какой-то 
смятенной. Грустно и как-то 
скептически улыбалась на
шим мечтам и спорам,

словно не веря им, словно 
знала такое, о чем не зна
ли мы. Потом однажды 
кто-то из нас побывал с 
Милкой в ее  компании:

— Если б вы знали, как 
они там обо всем судят, 
как они на все смотрят! Это 
ужас!

И мы решили поговорить 
с Милкой. Со всем пылом 
юной страсти доказывали 
ей, что она не имеет пра
ва дружить с циниками и 
подлецами, что если для 
них нет ничего святого, за
чем она пристраивается к 
ним, приводили примеры из 
книг и кино... И Милка не 
выдержала. Она засмея
лась, может быть, черес
чур громко:

— А вы верите, да? В чи
стоту, в идеалы? А их нет! 
Каждый живет по себе и 
для себя!

И мы отступились от Мил
ки. Мы просто стали игно

р и р о в а т ь  ее.
Теперь иногда мы встре

чаемся. Очень редко. И нам 
не о чем говорить. Милка 
смотрит на мир презри

тельно прищурен
ными глазамй, хо
лодными глаза
ми... И не вспо- 

м и н а л о с ь  бы о ней, 
если б не этот новый 
фильм, чем-то схожий с 
Милкиной историей. Он как 
упрек нам, не принявшим 
тогда боя за человека, за 
мечту, за дружбу. И полез
ный урок тем, кому сегод
ня по 17—18 лет.

Трудно бороться с Ци
низмом и пошлостью, осо
бенно, когда впервые стал
киваешься с ними. Трудно 
оттого, что только-только 
начинаешь разбираться в 
жизни, по-настоящему р аз 
личать где хорошее, а где 
плохое. Но научиться раз
личать — проще. Труднее 
встать на защиту самого 
лучшего и дорогого. Не 
каждый находит в себе Сил 
и решимости на это. Вот 
потому и ценен этот фильм, 
что при всех своих недо
статках он учит быть на 
страже лучших идеалов че
ловечества. И если придет
ся — выдержать бой. 
__________ Т. ВАСИЛЬЕВА.

Редактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

Товарищи первоуральцы!

Продолжается подписка 
иа городскую газету
« С  Под знаменем
Л Е Н И Н А »

Подлиска на второе полугодие 
производится до 25 июня в 
отделениях связи и у общест
венных распространителей печати

к и н о
«КОСМОС*. «Рабочий поселок» (2 серии). Начало: 

9, 11-35, 2-40, 4-50, 7-25, 10 час. вечера. С последним  
сеансом документальный фильм.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «Окровавленная рубашка». 
Начало в 11, 1, 4 часа дня.

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР. «Минута молчания». Нача
ло: 1, 7, 9 часов вечера.

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
ТРЕБУЮТСЯ РАБОЧИЕ:

на сезонную работу 
женщины з цех благоустройства,

НА ПОСТОЯННУЮ  РАБОТУ
муж -тны  и женщины в железнодорожный цех, 
мужчиньі в купоросный цех, в ремонтно-стоои- 
тельный цех — плотники, каменщики (мужчины), 

С предложениями обращаться в отдел кадров 
завода.

ВНИМ АНИЕ: ГАЗ!
Тем, кто не умеет обращаться с газовыми 

приборами, нельзя доверять включать газ. Де
тей нельзя подпускать к газовым приборам. 
Это опасно!

ТЕЛЕВИЗИОННОЕ АТЕЛЬЕ № 7 
ПЕРВОУРАЛЬСКА  

ПРИНИМАЕТ ЗАЯВКИ
на ремонт телевизоров с выездом на место уста
новки в поселки Северка, Билимбай, Новоалек- 
сеевка, Решета, Хрустальная.

ИМЕЕТ В ПРОДАЖ Е КИНЕСКОПЫ
35-ЛК-2Б, 31-ЛК-2Б, 43-ЛК-2Б

ЦЕНТРАЛ ЬН АЯ  

СБЕРЕГАТЕЛ ЬН АЯ  КАССА НАХОДИТСЯ 

ПО ПРОСПЕКТУ ИЛЬИЧА, 9.

Лицевые счета вкладчиков и организаций ее* 
тевлены в бывшем помещении центрсберчвесы, 
где открыта новая сберегательная касса 
№  1779/049, Часы работы ее: е 9 часов 15 мин. 
д о  18 час. 45 мин., без выходных дней.

ірвшите
ЕШШШ
пишите
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