
Под знаменем М ш а
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

Два рекорда
В эти дни замечательно 

трудятся на предсъездов­
ской вахте умельцы непре­
рывной прокатки труб.

В цехе «Т-5» Новотруб­
ного завода появилась оче­
редная «Молния». Текст 
ее лаконичен и заканчи­
вается словами «Привет 
прокатчикам смен «В» и 
«С», добившихся высоких 
результатов!».

Работая в воскресенье, 
бригада прокатчиков сме­
ны «В» стана «102», воз­
главляемая старшим валь­
цовщиком Николаем Яран-

Отличные 
р е з у л ь т а т ы

В коллективе литейного 
цеха Новотрубного завода 
трудится немало отличных 
специалистов. В предсъез­
довском соревновании от­
личных результатов доби­
ваются формовщики инст­
румента В. С. Ржанников, 
Б. А. Малахов, Ю. Н. 
Кузнецов. В январе все 
они дали более, чем по 
полторы месячных нормы. 
На 127 процентов выпол­
нил свое задание вагран­
щик И. К. Протонин.

Высокопроизводительно 
трудились бригадир пла­
вильщиков Н. Е. Братцев, 
обрубщик - наждачник 
Л. А. Крючкова и многие 
другие.

Среди смен первенство 
в соревновании одержала 
бригада мастера Г. И. Ба­
жина. 102,4 процента — 
показатель передового кол­
лектива.

Успешно справились ли­
тейщики и с планом пер­
вой декады февраля. Они 
бесперебойно снабжают ос­
новные цехи прокатным 
инструментом, борются за 
высокое качество своей 
продукции.

цевым, добилась невидан­
ного до сих пор результа­
та : она прокатала сверх
плана десятки тонн труб, 
выполнив задание на 124 
процента.

Поздравив товарищей с 
рекордным результатом, 
на ночную смену заступи­
ла бригада мастера Льва 
Кузнецова. С энтузиазмом 
взялись за дело прокатчи­
ки. В восемь часов утра 
они рапортовали о новой 
победе — за ночь бригада 
перекрыла задание на 25 
процентов. Это самый вы­
сокий показатель для 
ночных смен.

Два рекорда подряд. Та­
кого еще на стане не бы­
ло. Свою трудовую победу 
прокатчики посвящают 
предстоящему XXIII съез­
ду КПСС.

XXIII СЪЕЗДУ ПАРТИИ- 
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

И Б У Р А Н  О Т С Т У П И Л
Это произош ло 9 ф е вр а ­

ля. С утра установилась 
тихая погода. Коллектив 
Кузинской дистанции пути 
был занят обычным делом: 
плановыми работами по те­
кущему содерж анию  пути. 
Но уральская зима с харак­
тером. Во второй половине 
дня повалил густой снег, а 
скорость ветра достигла 25 
метров в секунду. В каби­
нете начальника дистанции 
пути Г. Е. Бутакова и его 
заместителя Е. Е. Ермолен­
ко чаще обычного стали 
раздаваться телефонные 
звонки. Д орож ны е мастера 
и бригадиры пути всех че­
тырех направлений докла­
дывали, что вся техника и 
люди готовятся к борьбе 
со снежными заносами. А 
через  час мощ ны е снего­
очистители СДП уже вышли 
на очистку перегонов и 
промежуточных станций. 
Первую машину вывели на

Кыновское направление гла­
вный инженер О. В. Филип­
пов и механик очистителя
Н. И. Яманов. Вторую —
заместитель начальника ди­
станции Е. Е. Ермоленко и 
механик А. Ф. Попов. За
ними на участок Кузино — 
Перескачка — Дружини­
не отправился третий сне­
гоочиститель. Здесь работу 
возглавили старший д ор ож ­
ный мастер дистанции Н. Я. 
Ситников и механик А. В. 
Кулагин. Четкость, организо­
ванность, хорошая подго­
товка техники позволили
быстро справиться с ка­
призами стихии.

Метель усложнила и ра­
боту узла. Чтобы не допу­
стить задерж ки  в приеме и 
отправлении поездов, на  
очистку стрелочных пере­
водов было дополнительно 
направлено 35 рабочих. Хо­
рошо организовали работу 
на своих околотках д о р ож ­

ные мастера В. Г .Марков, 
Ф. И. Пехташев, В. А. Ан­
дреев, М. В, Поносов.

Путевые рабоч'ие дистан­
ции, не считаясь со в р ем е­
нем и тяжелыми погодны­
ми условиями, успешно 
справлялись с поставленной 
задачей. Особенно стара­
тельно трудились Н. И. По­
пова, У. Ф. Мичурова, В. И. 
Мамаева, Н. Н. Смирнова,
В. Н. Пашова, А. И. Перина, 
Е. С. Радионова. Они пока­
зывали пример остальным. 
Да иначе и быть не могло. 
Ведь в одном из пунктов 
их предсъездовских о бяза­
тельств записано: не допу­
скать задерж ки  поездов из- 
за снежных заносов. И хо­
тя этот случай обычный, он 
говорит о том, что слово 
рабочих дистанции пути не 
расходится с делом.

П. СЕРЕДНИКОВ, 
председатель местного 
комитета дистанции

Хорошая традиция в 
коллективе отдела аргоно­
дуговой сварки Старотруб­
ного завода — товарище­
ская взаимопомощь и вы­
ручка. Если на одном из 
участков дело не ладится 
или задерживается, то ра­
ботники других участков 
обязательно придут на по­
мощь.

Вот и в этот раз резчи­
ца труб Валентина Ивано­
вна Шибакина (на снимке 
слева) пришла помочь по­
друге по труду сортиров­
щице Ядвиге Антоновне 
Рикун.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Э ТОТ вечер в кафе 
«Чусовая» был не 

совсем обычным. На нем 
рождался новый клуб, ко­
торому собравшиеся здесь 
молодые инженеры, техни­
ки, экономисты, мастера 
Новотрубного завода дали 
название «Гренада».

Программа клуба моло­
дых специалистов предпо­
лагает много интересного: 
деловые встречи, тематиче­
ские вечера, дискуссии по 
вопросам современности, 
словом, здесь будут содер­
жательно отдыхать. Сей­
час правление клуба во 
главе с директором Сер-

Городские новости
геем НІкаленко, помощни­
ком мастера из 5 цеха, 
готовятся к первым меро­
приятиям.

* * *
Ы Е ТАК давно в крас- 
"  ном уголке паровоз­

ного депо станции Кузино 
собрались юноши и девуш­
ки, учащиеся школы № 63, 
чтобы в торжественной 
обстановке получить пас­
порта. Вечер открыл пред­
седатель исполкома Кузин- 
ского Совета И. И. Дур­
новцев.

Сорока девяти молодым 
людям под звуки оркестра 
вручается документ, удо­
стоверяющий, что они пол­
ноправные граждане Со­
ветского Союза.

С поздравительным сло­
вом выступил начальник 
отделения милиции тов. 
Анциферов, который по­
желал молодым гражда­
нам хорошей учебы и ра­
боты в будущем. Тепло 
поздравили именинникоз 
секретарь узлового парт­
кома тов. Мерзляков, на­

чальник паровозного депо 
тов. Копылов, директор 
школы № 63 тов. Перево­
зов.

Участниками художест­
венной самодеятельности 
паровозного депо был дан 
интересный концерт.

Хорошее впечатление 
осталось от такого вечера 
и уж, конечно, юноши и 
девушки постараются со­
хранить это в своей па­
мяти.

Н. НЕДОРОСТОВА, 
секретарь исполкома 
поссовета.

Впереди смена  
коммуниста  
Г. Ермакова

Готовя достойную встре­
чу XXIII съезду партии, кол­
лектив завода термоизоля­
ционных материалов закон­
чил первый месяц пятилет­
ки с хорошими показателя­
ми. План по товарной и ,в а ­
ловой продукции значитель­
но перевыполнен. Дополни­
тельно страна получила 
1922 кубометра добротного 
минерального войлока. Вы­
работка на каждого р аб о ­
тающего составила 113,8 
процента.

Передовой сменой здесь 
сейчас считается коллектив 
тружеников коммуниста ма­
стера Г. И. Ермакова. На ее 
счету 704 кубометра сверх­
планового минерального 
войлока. В смене все рабо­
чие перевыполняют нормы 
выработки. В числе передо ­
виков: вагранщики А. Ф. 
Смирнов и Ю. С. Попов, 
шихтовщики В. П. Оглоб- 
лин и А. Н. Коньшин, съем ­
щицы О. Д. Скорынина и 
М. А. Рассошных.

А. ФЕДОРОВ.

овости
УСПЕХ ВЫСТАВКИ

ТОКИО. Около 30 тысяч 
японцев посетили выстав­
ку «Освоение космоса в 
СССР», которая закрылась 
13 февраля в Саппоро. До 
этого с *ее экспонатами 
ознакомились жители То­
кио, Китакюсю и Осака. 
Всего за пять месяцев ра­
боты выставки в Японии 
на ней побывало более 200 
тысяч человек.

Особенно большим успе­
хом пользовалась выстав­
ка в Токио. Ее проведение 
в японской столице совпа­
ло с пребыванием здесь 
космической пары — Ан­
дрияна Николаева и Ва­
лентины Терешковой в но­
ябре прошлого года. Со­
ветские космонавты высту­
пили с лекцией перед по­
сетителями выставки.

Не меньшим успехом 
пользовалась выставка в 
Саппоро, рассказал в бесе­
де с корресп о н д е н т о м  
ТАСС ее директор В. М. 
Федоров. В те дни, когда 
весь мир узнал о новом 
успехе советской науки — 
успешном эксперименте с 
автоматической станцией 
«Луна-9», совершившей 
мягкую посадку на Луну 
и передавшей снимки лун­
ной поверхности, на вы­
ставке побывало особенно 
много посетителей. Все 
они поздравляли нас. Мы 
получаем много писем, в 
которых японцы благода­
рят нас за проведение та­
кой выставки, сказал В. М. 
Федоров.

ПЕНТАГОН 
НАРАЩИВАЕТ 

ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ
НЬЮ-ЙОРК. Расширяя 

войну во Вьетнаме, Соеди­
ненные штаты наращива­
ют численность своих во­
оруженных сил. Пентагон 
объявил, что на первое ян­
варя в вооруженных силах 
США насчитывалось 2S47 
тысяч человек — на 200 
тысяч больше, чем в янва­
ре прошлого года. Сейчас 
ежемесячно в американ­
скую армию призывается 
около 40 тысяч молодых 
американцев. Пентагон 
рассчитывает, что к перво­
му июля численность аме­
риканских вооруженных 
сил возрастет еще на 150 
тысяч человек.
ВЫСЫЛКА ИЗ ЗАМБИИ

БЫВШЕГО ЭСЭСОВЦА
ЛУСАКА. Иммиграцион­

ные власти Замбии высла­
ли из страны бывшего эсэ­
совца Бренхардта, который 
во время второй мировой 
войны вместе с фашист­
ским разведчиком Отто 
Скорцени принимал уча­
стие в похищении из тюрь­
мы итальянского диктато­
ра Муссолини. После аре­
ста Бренхардта властями 
Замбии следствие устано­
вило, что он является под­
данным ФРГ. Следствием 
было также установлено, 
что Бренхардт, подвизав­
шийся в Замбии в качест­
ве зубного врача, не имел 
никакой медицинской ква­
лификации.

ЛЕН ИНГРАД. Н а  к о м б и н а ­
те и м е н и  Т е л ь м а н а  в сту п и л  
в с т р о й  н о в ы й  к о р п у с  о т ­

д е л к и  т е х н и ч е с к и х  с у к о н .  В 
с в я з и  с э т и м  в 1966 году 
м о ж н о  б у д е т  н а  о д н у  т р е т ь  
у в е л и ч и т ь  в ы п у с к  п р о д у к ­
ци и ,  н е о б х о д и м о й  д л я  ц е л ­
л ю л о з н о - б у м а ж н о й ,  п о л и ­
г р а ф и ч е с к о й ,  ц е м е н т н о й  и 
д р у г и х  о т р а с л е й  п р о м ы ш ­
л е н н о с т и .

В н о во м  к о р п у с е  р а з м е ­
щ а е т с я  т к а ц к о е  о т д е л е н и е  
д л я  в ы р а б о т к и  х л о п ч а т о б у ­
м а ж н ы х  с у к о н ,  в а л я л ь н о ­
п р о м ы в н о й ,  в о р с о в а л ь н ы й  и 
с у ш и л ь н ы й  о т д е л ы .

На с н и м к е :  в т к а ц к о м  о т ­
д е л е н и и  н о в о г о  к о р п у с а .  З а  
р а б о т о й  с т а н к о в  н а б л ю д а е т  
Т а т ь я н а  З а х а р о в а

Ф о то  А. Б а х а р е в а .  
Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.



Хромпнковское строительное 
уп,явление выполнило в 1965 
году задание лишь на 98,3 про­
цента. Это единственное в тресте 
Уралтяжтрубстрой управление, 
провалившее план. Руководители 
его сейчас находят многие при­
чины отставания: плохое мате­
риальное снабжение, слишком 
поздно были предоставлены 
фронты работ. несвоевременно 
получена техническая докумен­
тация и целый ряд других.

Однако в управлении почему- 
то умалчивают о слабой полити­
ко-массовой работе в коллекти­
ве. А она здесь, прямо скажем, 
желает быть многим лучше. 
Взять, к примеру, соревнование 
за коммунистический труд. До 
последнего времени руководите­
ли управления, партийные и 
профсоюзные активисты слиш­
ком мало уделяли ему внима­
ния. Обязательства бригадные и 
индивидуальные зачастую носи­
ли неконкретный характер, их 
выполнение проверялось нере­
гулярно. До 1 января нынешне­
го года всего лишь 16 рабочих 
были удостоены высокого и по­
четного звания.

Серьезной помехой в работе 
были частые нарушения трудо­
вой дисциплины, текучесть кад­
ров. За год было принято на ра­
боту 222 , а уволено 126 человек, 
причем только по причине про-

П орт айная
ж изнь СВЕЖЕСТЬ ПЕРЕМЕН

«Пьянство — социальное зло», 
секретарь партбюро М. П. Синя- 
гин — «Соблюдение внутренне-

_________ го трудового распорядка -— за-
гулов 109 человек. По вине следовало ожидать, к довольно нистов ввести в строй действую- лог успешной работы коллекги-
прогульщиков коллектив поте- печальным результатам. щих четыре объекта для трудя- ва», главный инженер a .  i n  -
рял 295 человеко-дней. 6 января текущего года парт- щихся хромпикового завода — нов — « іт о  такое; план п и і

с  ,» ком треста вынѵжден был сно- ремонтно - строительный цех, его роль в производстве»,Большие недочеты имелись и  ̂ ия птчннк ппппзбпяртвѳнио * тех—ва обсѵдить положение дел в мастерскую КИП, комплекс чальник производственно
В Т ™  Htf к п я ™  яиповалась Хромпиковском строительном станции нейтрализации и двух- ническог.о отдела М. И. Петепи-
лит » -  р .  управлении. Он обязал членов этажное здание магазина. На на *0 советской поэзии». Приня-
членами п а р т и й н о г о  бюро. Руко- п р юро и к о м м у н и с т о в . р ѴКО- этом же заседании обсудили ты меры к улучшению нагляд-
ступіли" /"беседами и доклада- водителей управления улучшить кандидатуры семнадцати лучших ной агитации « а ж д о м  уча-

паботѵ по воспитанию кадров и рабочих для присвоения им зва- стке вывешены щиты с ооцна
ми перед трудящимися. Отсутст- организо- ния ударника коммѵнистиче- диетическими обязательствами
к я Xй ̂ а  г ля яна я° 'аічіташі я Стеш вать систематический контроль ского труда. Сейчас это звание коллективов участка и Управле-
ках наглядная агитация Стен партийной учебой, проанали- им всем присвоено. ния, а на пусковых ооъектах —
ная газета выпускалась от слу- Р ;  ^ лозунги-призывы. Готовится не-
чая к  случаю и т. д. зировать причины текучести С целью ликвидации текуче- сколько Розунгов по экономии

Все э т о  н е  м о г л о  н е  о б е с п о -  “ д р “  “  J “ рі“ “ “ Г  * * 1 * 1  с т и  Р а б о ч н х - У п о р я д о ч и л и  с п и -  м а т е р и а л о в  и  л у ч ш е м у  и с п о л ь -устранения, усилить раооту Ски очередности в получениикоить партком треста Уралтяж- партгрупп.
“ получении зованию рабочего времени. 

Ввели обязательность _ „ '
трубстрои. Еще в марте 1965 го- восприняли этот кри- проведения в бригадах и на ѵча- Сейчас, конечно, еще трудно
да на одном из его заседании рд рѵководиіели егках бесед по трудовой дисции- судить °  Результатах всех мер,
рассматривался вопрос о невы- _  _  члены парт- лине и разбор каждого наруше- принятых коммунистами управ-
полнении Хромпиковским управ- " Р°0И9упраВЛ^ І,Яаз в ХСУ> в Р0. ння. Н/д а л ь н и е  объекты реше- ле» ил п° устранению недостат- 
лением плановых задании пер- " ......... _ ____  _ ____ ков в массово-политическом Da-т  tTQoopQ-toPT. новном, правильно и серьезно но набирать рабочих исключи- *50В в массово-политическои ра-вого квартала. Тогда называлась нивним’ р р ' тоггтттл „„„Г „    « боте. Но еявиги ѵже оппеяолен- ̂ отнеслись к оешѳнию партийно- тельно из местных жителей.И одна И З О С Н О В Н Ы Х  причин ОТ- о і н е и і и в ь  к  p c m t n n i u  и а р і и и п и
ставания — крайне слабая орга го комитета. Члены партбюро с теми, кто
низания массово - политической Особое внимание члены парт- плохо посещает занятия полит- Сокращается количество прогу- 
работы. бюро обратили на организацию школы, провели персональные лов

За допущенные серьезные соревнования и работу с кадра- беседы. Начальник управления 
ошибки отдельные руководители ми. В конце января состоялось К- Л- Лагун выступает с бесе- 
— коммунисты были привле- специальное заседание построй- дами перед рабочими на тему 
чены к партийной ответственно- кома. Утвердили годовые обяза- «Экономить в большом и малом»,
сти. Словом, Дан был хороший тельства коллектива и к X X III. ■■■■•и™   ... ..................
урок. К сожалению, некоторые съезду КПСС. Годовой план ре- ~ 
товариши в управлении не поня- шили завершить 25 декабря, а 
ли его. А это привело, как и к дню открытия форума комму-

боте. Но сдвиги уже определен­
но имеются. Улучшается поло­
жение 'с трудовой дисциплиной.

Словом, критика освежает об­
становку,

Г. БОРИСОВ.

Коммунисты и производство

МНОГОЕ надо сделать пар­
тийной организации Ко- 

уровского леспромхоза для пол­
ного претворения в жизнь реше­
ний сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС. Вопрос этот серьезный. 
8 февраля собрались коммуни­
сты, актив, начальники лесо­
пунктов и цехов на расширен­
ное заседание парткома с пове­
сткой дня «Итоги экономической 
работы леспромхоза за 1965 год 
и задачи партийной организации 
на 1966-й в свете решений сен­
тябрьского Пленума ЦК КПСС». 
В результате анализа итогов 
работы установлено, что за об­
щими объемными показателями 
в  нашем хозяйстве кроются ве­
сьма серьезные недостатки.

Леспромхоз за прошедший год 
имеет перерасход по себестоимо­
сти в сумме 199 тысяч рублей, в 
том числе непроизводительные 
расходы возросли по сравнению 
с 1964 годом на 64,7 тысячи 
рублей. На 4,56 процента повы­
сились затраты  на рубль 'товар­
ной продукции, а себестоимость 
главны х производственных опе­
раций намного выше плановой: 
лесопиление — на 1 рубль 18 
копеек, тара — на 5 руб. 06 
коп., вывозка деловой древеси­
ны и дров — на 30 копеек. Осо­
бенно неблагополучно сложилось 
положение в леспромхозе с рас­
ходованием запасных частей, 
горюче-смазочных • материалов, 
каменного угля. Причины этого, . 
в  основном, две: бесхозяйствен­
ность и плохой учет.

Н езавидное положение в лес­
промхозе и с использованием ос-

готовясь
К С М О Т Р У

Д иректор заводе термоизоля­
ционных материалов тов. Кожев­
ников, выполняя постановление 
бю ро горкома КПСС, издал при­
каз о проведении на заводе м е­
роприятий по обновлению нагляд­
ной агитации и внедрению эле­
ментов производственной эсте­
тики.

Создана заводская комиссия, 
которую возглавляет главный ин­
ж енер тов. Сундуков. Члены ее 
разработали и обсудили план 
конкретных мероприятий. В част­
ности, предусматривается очист­
ка заводской территории, ремонт 
изгороди у медпункта, изготовле­
ние стенда для производственных 
показателей, обновление нагляд­
ной агитации, побелка и покраска 
цехов и оборудования, освещ е­
ние и озеленение заводского дво­
ра. Намечено посадить весной 
135 деревьев и провести целый 
ряд других мероприятий.

Д. ФЕДОРОВ.

2 Под знаменем Ленина
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новных средств. До последнего 
времени некоторые из них не 
установлены или давно подле­
жат амортизационному списа­
нию, но еще находятся в рабо­
те, увеличивая абсолютное коли­
чество единиц основных средств. 
На день заседания парткома мы 
имели лишние тракторы, бензо­
пилы, паровозы. Не случайно 
эффективность использования ос-

ГЛАВНЫЙ
новных средств в леспромхозе 
составила 58 коп. на 1 рубль ос­
новных фондов. Едва ли не по­
ловину!

Многое еще партийной орга­
низации леспромхоза требуется 
сделать и по улучшению каче­
ства продукции.

Все эти вопросы поставлены в 
основу работы партийной орга­
низации и администрации лес­
промхоза. Партком принял раз­
вернутое, конкретное постановле­
ние по основным вопросам улуч­
шения экономической работы 
предприятия. Известно, что осно­
ву подготовки к переходу на 
новое планирование и материаль­
ное стимулирование трудящих­
ся составляет действенный хо­
зяйственный расчет в бригадах, 
цехах, на участках. Намечено в 
экспериментальном порядке пе­
ревести с 15 февраля на хозрас­
чет малокомплексные бригады 
Коуровского лесоучастка, с 1 
апреля 1966 года — все брига­
ды леспромхоза, а затем — це­
хи. Обсуждены и приняты кон­
кретные мероприятия по улуч­
шению сбытовой работы лес­
промхоза, с учетом большого 
выхода лиственных сортаментов.

На заседании парткома были 
представлены планы оргтехме-

роприятий и внедрения новой 
техники, предусматривающие, в 
основном, улучшение качества 
продукции (установка потока по 
окориванию рудничной стойки и 
столбов, установка новой линии 
полуавтоматики) и увеличение 
производительности труда. Для 
создания ритмичности работы 
нижнего склада в третьем квар­
тале, в частности, запланирова­
на установка кабель-крана для 
разгрузки древесины в запас. 
Намечены также конкретные ме­
ры по улучшению нормативных 
расходов запасных частей и го

В О П РО С-
ЭНОНОМИКА

рючих материалов. Члены парт­
кома единодушно утвердили оба 
плана. Сейчас на предприятии 
проводится работа по улучшению 
эффективности использования ос­
новных фондов.

Парт..ом определил основные 
задачи партийной организации 
по претворению в жизнь реше­
ний сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС. Работа для наших ком­
мунистов предстоит огромная. 
Большие конкретные мероприя­
тия намечены по всемерному 
развитию и совершенствованию 
действенного социалистического 
соревнования, движения за 
коммунистический труд, во гла­
ве которого должна быть постав­
лена борьба за улучшение эко­
номических показателей лес­
промхоза.

Принятые решения создают 
условия для улучшения эконо­
мических показателей работы 
предприятия в первом квартале 
1966 года. А это будет хорошим 
подарком к дню открытия XXIII 
съезда КПСС.

Н. ВОРОНКОВ, 
секретарь парткома Коуров­
ского леспромхоза.

Восьмилетнее образование- каждому рабочему

ХОТЯ ИМ ЗА ТРИДЦАТЬ
Таня Сыщикова утром собирала 

учебники в портфель и шла на 
уроки в десятый класс тридцать 
второй школы.

Вечером приходил с работы 
отец, рабочий депо  Кузино, об ­
служивающий с товарищами- 
ж елезнодорож н икам и  станции 
Хрустальная и Северка. Он тоже 
шел в вечерню ю  школу. Нынеш­
ней осенью  в восьмой класс. Ему 
тридцать восемь лет.

В классе, где учился Володар 
Филиппович, многим за .тридцать. 
У многих тропки жизненные не 
были прямыми и гладкими — д а ­
же семилетку в свое время  за­
кончить не смогли. Поэтому, при­
дя в школу рабочей м олодеж и  
№  9, сомневались люди в себе: 
трудно начинать с азов, когда 
чё л о в ек /  за  тридцать.

Недавно этот класс сдал четы­
ре  выпускных экзамена за вось­
милетку. Ускоренную программу 
они прошли за два с половиной 
года. Их исходной позицией бы ­
ла начальная школа. Сейчас у 
всех свидетельства об окончании 
восьмилетки. Впрочем, большин­
ство не считает, что это уже ф и­
ниш.

Вот, сдав последний экзамен, 
сидят они в кабинете директора 
школы, вспоминают, как туго при­
ходилось порою, о жизни р азго ­
варивают, о задумках своих.

Виктору Анатольевичу Добыш е- 
ву, машинисту бульдозера  в Урал- 

Цспецстрое, ударнику коммунисти­
ческого труда тридцать лет:

— Когда я пришел учиться, за 
плечами у меня... один класс был. 
Можете представить, каково это 
— начальную школу за лето прой­
ти. Учителя помогали. Н адеж да 
Ивановна Ездакова много зани­
малась со мной по русскому 
языку.

Борис Алексеевич Майрамуков, 
машинист крана управления меха- 

• низации:
— А я в сорок седьмом закон­

чил ремесленное, с тех пор и не 
учился...

Нуртдин Бахртдинович Хамитов:
— Мне труднее всего русский 

язык давался. На школьной 
скамье сидел двадцать лет назад, 
учился в татарской школе.

Рассказывают коротко о себе 
В. Г. Черемных — машинист эк­
скаватора, Е. И. Пеньковский — 
слесарь пятого цеха Новотрубно­
го завода, Ф. Саврулина — швея 
с фабрики массового пошива. 
Охотнее говорят о других; п р и ­

м ер тех, кто рядом, почему-то 
кажется весом ее своего собствен­
ного. Черемных приводит в при­
м ер Добышева:

-— Вместе мы работаем. У не­
го была одна машина, получили 
бол ее  усовершенствованную — 
С-250. Поручили ему новую тех­
нику, сейчас управляет ей.

Вспоминают, какие дороги при­

вели их в школу. Снова Черемных 
заводит разговор:

— Учатся здесь Панишев и Бо* 
бошин — тоже машинисты, се р ь ­
езные люди, оба в одиннадцатом 
классе. Панишев-то 25 лет не 
учился. Гляжу я на них — заел о ,  
дум аю ,' неужели я не’ могу?

— С тобой Бобошин потолко­
вал, а то бы не пошел.

— Может, и не пошел бы. А 
теперь вот каждому посоветую 
учиться, независима St возраста.

— Верно, — подхватывает Май­
рамуков. — Я вот тоже в у ч е б /  
втянулся, а начинал так: мож ет, 
что и выйдет, а мож ет — нет. Д а ­
вал секретарь комсомольской о р ­
ганизации путевки в школу — ну, 
и я взял.

Вспоминают об одном, о д р у ­
гом. Рассказывают об  Игоре Пе­
тровиче Макарове, у которого  
сын учится уже а девятом  клас­
се, а дочь — в пятом, а он е щ е  
ж ену убеж дает  учиться. Все под­
готовили се б е  преемников: Пень­
ковский привел в школу Анато­
лия Романова, а сослуживец Сы­
щикова Михаил Кашанов вм есте  
с женой вдруг усиленно стали 
собирать учебники.

Двадцать пять человек закон­
чили восьмилетку. Большинство 
из них — рабочие субподрядны х 
организаций, ударники коммуни­
стического труда, люди достой­
ные. Они строили стан «102», ж и­
лье.

Нам понятна их радость, и мы 
вполне р а зд е л я е м  ее. Но всю 
полноту е е  могут испытать толь­
ко они сами да, м ож ет быть, их 
классный руководитель Н. Л. Иго­
шина, хороший педагог-географ  и 
скромный человек. Эти два  с 
лишним года она жила заботами, 
радостями своих взрослых уче­
ников, умела незаметно, ненавяз­
чиво помочь им, поддерж ать.

М ожно много говорить о поль­
зе  заочного и ускоренного обу­
чения. Эти двадцать пять человек
—  живой довод  в пользу п о доб­
ной системы образования.

А сам ое  ценное, что вынесли 
из школы 25 выпускников, — ве­
ру в свои силы, окрыленность. 
Они полны планов, они жаждут 
учиться ещ е  и еще: Добыш ев ,
Черемных, Хамитов — на подго­
товительных курсах в строитель­
ном техникуме, Майрамуков и 
Пеньковский — в девятом  клас­
се. И если человек, имевший не­
давно за спиной один-единст- 
венный класс, как Добыш ев, м еч ­
тает сегодня о дипломе техника,
— поверьте, это смелый план че­
ловека, уверенного в себе. Все 
равно, как ручеек, которому от­
крыли дорогу, превращ ается  s 
полноводную реку, и его уже не­
в озм ож но  остановить...

На снимке: идут занятия уско­
ренного семестра. Консультация 
по математике,

А. КИПРИЯН08А.
Фото М. ДРОНОВА.



Конторка отдела ХПТР цеха 
«В-4», первого на Новотрубном 
заводе отдела коммунистического 
тру^а, оф орм лена  красочно и яр­
ко. На многочисленных щитах и 
стендах показаны социалистиче­
ские обязательства, их выполне­
ние, итоги труда каждого рабо­
чего. Освещенные ровным светом, 
покрашенные в приятные тона, 
аккуратные щиты привлекают 
в зэр  каждого, кто заходит в по­
мещение.

Оперативка начинается, как 
обычно, за 20— 25 минут до на­
чала смены. А до  этого: одни ко­
ротают время за домино, другие 
обсуждают с товарищами перепе- 
тии рыбалки или разбирают- но­
вый кинофильм, третьи читают 
газеты.

Но вот и подошло время опера­
тивки. На’ этот раз была она не­
сколько необычной. Мастер Ни­
колай Степанович Александров, 
взяв в руки большой лист бума­
ги, просит внимания:

— Обсудим социалистические 
обязательства отдела ХПТР на 
1966 год, — говорит он.

Сразу посерьезнели лица м е ­
таллургов. Ведь вопрос очень 
важный. Он наша жизнь, наши 
рубежи. Вот они:

1. Выполнить годовой план к 26 
декабря.

2. Прокатать сверх плана не м е­
нее 50.000 метров труб.

3. Внедрить на отделе два изо­
бретения.

4. Повысить производительность 
против плана на 1 процент.

5. Освоить не менее трех но­
вых м арко-разм еров  труб.

6. Снизить брак против уровня 
1965 года на 10 процентов.

7. Внедрить не менее пяти орг- 
техмероприятий, направленных на 
повышение, качества продукции и 
повышение производительности 
труда.

8. Освоить два новых стана 
ХПТР 15-30.

9. Обучить профессии вальцов­
щика не менее  15 человек.

10. Отработать каждому на 
благоустройстве не менее 7 ча­
сов.

11. Продолжить шефство над 
учащимися школы-интерната и 
школы № 8.

Люди задумались, осмыслива­
ют эти скупые цифры, взвешива­
ют свои возможности. А затем

раздаются голоса: справимся,
планы вполне реальны. Но есть и 
сомневающиеся.

— А не много ли взято сверх 
плана?

— Нет немного, — замечает 
наладчик Ю. Плешков.

— По 12500 метров на брига­
ду выходит, а в смену мы про­
катываем по 6—7 тысяч метров, 
— поясняет мастер тов. Алек­
сандров.

И с этим обоснованием нельзя 
не согласиться. Ведь тоа. Плеш­
ков и Александров сами несколь­
ко лет работали вальцовщиками, и 
дело знают отлично. Поэтому ни­
кто не стал возражать.

— А за счет чего намечается 
повышение производительности 
и снижение брака? — интересу­
ются вальцовщики Загребин, 
Жданов и другие. Для них эти 
цифры неотвлеченные.

Долгое время ответственные 
трубы браковались сплошь да р я ­
дом  целыми пакетами. Предста­
вители ОТК пачками приносили 
начальнику отдела извещения на 
брак, и такими же пачкдми сыпа­
лись распоряжения: виновных на­
казывали. Борьба с браком была 
длительной и упорной. Примене­
ние медных оболочек на стеож- 
нях, улучшение режимов проката, 
ликвидация обезлички в работе 
вальцовщиков, опескоструивание 
заготовки позволило поправить 
положение. Качество резко  воз­
росло. В прошлом году, напри­
мер, выход годной продукции в 
отделе составил 98,57 процента. 
А в обязательствах намечено сни­
зить брак еще на 10 процентов. 
Это-то и вызвало сомнение валь­
цовщиков.

— Выполнение этих о б я за ­
тельств, — говорит мастер, — на­
мечено в основном за счет орг- 
техмероприятий.

— Ну и контроль со стороны 
вальцовщиков необходимо уси­
лить, — добавляет он.

Среди членов бригады смены 
«С» острый разговор вызвал по­
следний пункт обязательств. Д е ­
ло в том, что член бригады А. М. 
Золотовицкий не принимает уча­
стия в шефской работе, хотя все­
гда голосует за принятые о б я за ­
тельства. Вопрос был поставлен 
прямо: если голосуешь «за», то 
и выполняй обязательства, а ес ­
ли не желаешь принимать уча-

ОТДЕЛ ПРИНИМАЕТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
стие в этой работе, объясни по­
чему. А. М. Золотовицкий пыта­
ется сослаться на возраст и «ра­
дикулит». Но все понимают, что 
это только предлог, а истинная 
причина — нежелание работать. 
Так оценил этот факт вальцовщик 
Г ильмутдинов.

— Что за изобретения н аме­
чается внедрить на отделе, како­
ва их техническая сущность, на 
что они направлены? — такой во­
прос адресуется начальнику от­
дела ХПТР Якову Зельмановичу 
Гринбергу и старшему мастеру 
отдела Валентину Николаевичу 
Кузовлеву.

Одно из высказанных ими по­
ложений рабочие не могли пол­
ностью признать правильным. Это 
относилось к внедрению двух­
рядного сепаратора на станах 
ХПТР 8-15. В этом сепараторе по­
следовательно один за другим 
расположены два комплекта р о ­
ликов. Таким образом, один и 
тот же участок прокатываемой 
трубы за один ход рабочей кле­
ти прокатывается дважды. В р е ­
зультате, нагрузка на прокатывае­
мый инструмент (ролики, планки,

оправку) значительно уменьшает­
ся, что позволяет увеличить р або­
чую подачу с 4 д о  6-ти мм за 
один ход клети. По идее все вро­
де  верно. Налицо и повышение 
производительности труда. Но в 
какие трудные условия ставится 
вальцовщик, над этим, видимо, 
авторы не задумывались.

В настоящее врем я  один чело­
век обслуживает два стана ХПТР. 
8-15 и работает на подач.е 4 мм. 
Зарядка производится вручную. 
За смену 35—40 перезарядок  на 
каждом стане. При работе на по­
даче 6 мм число перезарядок 
увеличивается до  50—55. А ведь 
смазка заготовки, нарезка прока­
тываемых труб, перевалки, о ф о р ­
мление ярлыков, контроль за ка­
чеством и уборка оборудования 
■— все это производится одним 
человеком. Ясно, что подобное 
решение вопроса не продумано 
до конца. К тому ж е  это изобре­
тение пока ещ е  не дает нужных 
качественных показателей.

Если же поставить вальцовщи­
ка на каждый стан, то его внед­
рение не даст экономического 
эффекта. А такой вариант идет

ПОД ОДНОЙ КРЫ Ш ЕЙ
Асфальтовая дорожка 

бежит от проходной за­
вода, пересекает шум­
ное шоссе, вьется у со­
сен и выливается в 
уютную неширокую 
улицу. Три раза в сут­
ки по этой дорожке 
льется оживленная
людская река — со сме­
ны и на смену. И там, 
где дорожка вбегает в 
улицу, от людского те­
чения отделяется по­
ток торопливых девчо­
нок. Здесь, на перекре­
стке, стоит их дом — 
большое розовое обще­
житие № 2, собрав­
шее под своей крышей 
несколько сот самых 
разных судеб и харак­
теров.

В каждом доме пола­
гается быть хозяйке. 
Есть она и в этом шум­
ном доме и не одна. Но 
трудно вести такое вот 
обширное «хозяйство*. 
Поэтому рабочий день 
зоспитателя Алексан­
дры Семеновны Гагиле- 
вой и коменданта Еле­
ны Родионовны Шев­
ченко нередко кончает­
ся поздним вечером.

Формально, их обя­
занности разграничены. 
У Александры Семе­
новны — культурно- 
воспитательная работа, 
у Елены Родионовны— 
бытовая сторона. Но это 
только формально. Обе­
им им приходится за­
ниматься всеми вопро­
сами.

— Девочки, — сту­
чит в одинаковые свет­
ло-коричневые двери во­
спитатель, — идите в 
красный уголок. Пои- 
ехали артисты филар­
монии.

И слышит в ответ:
— А у нас розетки 

перегорели. Скажите 
электрику.

Воспитатель запоми­
нает. Впрочем, это обы­
чно. В столь большом 
хозяйстве успевай пово­
рачивайся — то свет 
погас, то нет воды на 
верхнем этаже, то стек­
ло разбили... За всем 
надо уследить, навести 
порядок.

Из таких вот бесчис­
ленных хлопот и скла­
дывается день комен 
данта и воспитателя. 
Впрочем, они не сету­
ют, хоть и устают. Раз­
ве, что дома родным 
расскажут.

Больше волнуют их 
проблемы иного харак­
тера. И прежде всего, 
конечно же, молодоже­
ны.

Не одна молодая же­
на прибегала к Алек­
сандре Семеновне и, 
вздыхая, просила по­
мочь. Ей и самой не­
удобно перед соседками 
по комнате, что муж 
живет в девчачьем об­
щежитии, что плачет 
ребенок. Хорошо, если 
соседки дружны и мол­
чаливы, но иногда и 
терпению приходит ко­
ней. Люся хочет отдох­
нуть после смены, Оле 
надо собираться на 
танцы, а Зина разло­
жила учебники. Муж 
чувствует себя лишним 
человеком и хмуро ухо­
дит в коридор, а дев­
чонки неодобрительно 
молчат, и они правы.

Все прекрасно пони­
мают комендант и вос­
питатель. Но чем по­
мочь?

— Только в нашем 
общежитии проживает 
76 семей, — подсчиты­
вает комендант. — У 
многих дети. А если со­
считать в других...

Наверное, все комен­
данты мечтают о том 
дне, когда они смогут 
объявить «своим семья­
нинам»: «А вам дают
комнату в д’оме моло­
доженов». Только пока 
это мечты. Выстроен­
ный в прошлом году 
дом гостиничного типа 
не разрешил проблемы.

И ютятся, иного сло­
ва не подберешь, моло­
дые семьи в комна ге, 
где проживают еще гри 
девушки. Ни себе, ни 
другим нет покоя и 
удобств.

А отсюда вытекают и 
другие трудности в ра­
боте воспитателя обще­
жития.

Скажем, лекция. Не 
так просто организо­
вать ее. Надо подобрать 
тему, найти лектора, 
договориться с ним, со­
брать слушательниц... 
Лекции и концерты 
очень нужны, чтоб де­
вушки не скучали, осо­
бенно в длинные зим­
ние вечера. Ведь от 
скуки организуются ве­
черинки, а это означает 
возможность скандала, 
чего греха таить. И 
воспитатель зовет дев­
чонок на лекцию.

Но Наташа не может 
идти, она ждет с рабо­
ты мѵжа, а Вере надо 
сидеть с ребенком... И 
бывает, что лектор не­
довольно говорит: «Ма 
ла аудитория, товарищ 
воспитатель*.

Обидно бывает слу­
шать такое, после всех 
хлопот. Впрочем...

— На этой работе я 
уже много лет. И в об­
щежитии со дня его ос­
нования, — задумыва­
ется Александра Семе­
новна. — Привыкла.

Приходится выслуши­
вать и упреки. Понятно, 
что девушкам хочется 
жить уютно и красиво. 
И они тормошат комен­
данта вопросами: « Ког­
да в общежитии сдела­
ют ремонт или побелку? 
Будет ли у нас новая 
мебель?». Они приво­
дят в пример общежи­
тия других городов, ко­
торые они видели, с 
упоением рассказывают 
о современной мебели, 
о лампах дневного све­
та.

Комендант вспомина­
ет, сколько раз она об­
ращалась в ЖКО заво­
да насчет мебели и ре­
монте и сколько раз ей 
отвечали: «Пока нег
возможности» и взды­
хает.

Кое-кто, прочитав 
этот материал, подума­
ет, ну уж изобразили 
картинку, ничего хоро­
шего. Отнюдь, это не 
так. В большом розо­
вом доме идет своя 
жизнь. Бывают здесь и 
вечера, и концерты,
культпоходы в театр и 
прогулки в лес на лы 
жах. . И если говорить 
честно, то многие дев­
чата любят свой много­
населенный дом, при 
выкли к нему.

Но проблемы оста ют 
ся пока проблемами

Т. СТОРОЖЕВА.

Когда м ы  в п е р в о м  ц ех е  з а в о д а  
» И ск р а»  с п р о с и л и ,  к о го  с л е д у е т  
с ф о т о г р а ф и р о в а т ь  д л я  г а з е т ы ,  
м н о г и е  с т а н о ч н и к и  в о дин  голос  
з а я в и л и :

— А л е к с е я  Л а р и о н о в а .  П р е к р а с ­
н ы й  ф р е з е р о в щ и к !

А л е к с е й  Л а р и о н о в  — с т а р ы й  
к а д р о в ы й  р а б о ч и й .  Н орм у в ы р а ­
б о т к и  в ы п о л н я е т  н а  150 п р о ц е н т о в .

в р а зр е з  с решениями сентябрь­
ского, Пленума ЦК КПСС. Види­
мо, надо поискать какое-то жиз­
ненно прием лем ое  решение. Мо­
жет быть, следует иметь одчогс 
подручного на 4 стана ХПТР 8-15І 
Таковы мысли рабочих.

Если с первым 'из изобретений 
пока ещ е  не все ясно, то второе 
не вызвало никаких сомнений. 
Внедрение опорных планок с о б ­
ратными скосами проверено жиз­
нью. На одном из видов труб 
оно позволило увеличить рабочую 
подачу при удовлетворительном 
качестве продукции и дало годо­
вую экономию 10000 рублей.

П рименение новшества при п ро­
катке других видов труб позво­
лит улучшить раскатку трубы на 
калибровочном участке и умень­
шит «волну». Благодаря этому ка­
чество труб, получаемых на ста­
нах ХПТР 8-15, значительно улуч­
шится.

Все четыре бригады единодуш­
но приняли обязательства. Тру­
женики отдела уверены, что они 
будут выполнены.

А. СУВОРОВ, 
вальцовщик.

В ЧЕМ ПРИЧИНЫ?
Очень радовались мы, работ­

ники мелового цеха Крылосов- 
ского известкового завода, ког­
да началось строительство ново­
го помещения. Ведь условия 
труда в старом цехе желают 
много лучшего, а это сказывает- 
ся на выпуске продукции. Но 
радость оказалась преждевре­
менной. Заложили фундамент, 
возвели стены.,, и строительство 
законсервировали. Главный ин­
женер А. Аллерборн объясняет 
это тем, что здание возводилось 
по устаревшему проекту. Но о 
чем же думали руководители 
завода раньше? Ведь на строи­
тельство затрачено много 
средств. Нам кажется, что дело 
тут не столько в проекте, как 
сколько в бесхозяйственности.

В прошлом году, например, 
планировался ремонт второй и 
третьей печей. Но по-настояще­
му подготовкой никто не зани­
мался, даж ё не были приобре­
тены требуемые материалы. В 
результате план ремонта сор­
ван. Вследствие такой беспеч­
ности печь № 2 прогорела на­
сквозь. А  это приводит к нару­
шению технологии.

В. САВРУЛИН, 
слесарь-реакторщшс.

«■■■■laaiuuiiiiaiiuaiaaiiiiM iiiiauuiHiHHUnaaiuujuAiiiujuiuaiiiaauiiiia

Новаторы „скорой помощ и1
Бывают случаи, когда чело­

век, предлагающий новое и не­
ожиданное решение какого-ни­
будь вопроса, просто ошараши­
вает всех остальных своим сме­
лым новаторством настолько, что 
сразу и слов не найдешь. Пото­
му-то и мы пишем только се­
годня, через некоторое время 
после того вечера, когда... Впро­
чем, лучше рассказать все по 
порядку.

Привезли со склада лист ме­
талла и положили у дверей це­
ха. Вышел на улицу парень, не 
заметил, либо поскользнулся. 
«Резаная рана левого коленно­
го сустава», — таков был диаг­
ноз медиков. По всем правилам 
рана была обработана, перевяза­
на — и пострадавшего доставили 
домой, то есть в 21-ю комнату 
хромпиковского общежития
№ 1, в котцром живем и мы. 
Сгоряча парень не почувствовал 
особой боли, но постепенно нога 
стала болеть все сильней.
Мы не могли равнодушно смо­
треть на его страдания. Куда 
обратиться? Конечно, в «скорую 
помощь»! Только на днях по 
телевизору показывали кино­
очерк о враче, который с пара­
шютом прыгал к больному в са­
мую таежную глубь.

Итак, звоним в «скорую». На- 
бирем 25-50. Отвечает приятный 
женский голос. Рассказываем 
все.

— А где живете? — спраши­
вают нас и, получив ответ, заяв 
ля ют со скукой: — «Нет, к вам 
не поедем. Наша машина там не 
развернетсяП)».

— Но есть же легковая ма­
шина?

— Мало ли что у нас есть!... 
Ничего-ничего, вы там рядом с 
поликлиникой, доберется сам, на 
то и мужчина!

— Постойте, как же так?
— А вот этак!
Делаем последнюю попытку:'
— Скажите, пожалуйста, свою 

фамилию!
В трубке щелчок выключенно­

го телефона и частые гудки от­
боя.

Звоним еще раз. Теперь отве­
чает мужской голос — ну, с 
мужчиной договориться будэт, 
наверное, легче! Однако раз- 
говрр повторяется с протоколь­
ной точностью, и снова: «Как
ваша фамилия?» — щелчок —  
гудки.

Парня в больницу мы отнес­
ли на руках. Как он перенес 
нашу неквалифицированную 
транспортировку — об этом луч­
ше не рассказывать.

Что еще можно добавить? Что 
мы были возмущены? Это понят­
но и так. Что тревожный сиг­
нал SOS оказался для медиков 
(медиков!!) пустым звуком? По­
жалуй, добавить надо одно —• 
все это произошло утром 5 фев­
раля, следовательно, можно вы­
яснить фамилии скромных нова­
торов и по достоинсту воздать 
им и за новый метод, и за 
скромность. Об этом мы и про­
сим горздравотдел.

Со слов жителей хромпи­
ковского общежития № 1 
записал С. ФЕТ.
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ВСЕМ наверх! — ко­
мандует Николай. — 

Наши пятнадцать минут 
истекли.

Мы бежим по сходам. 
.На дворе, там, где мы за­
капывали наши трофеи, 
кольцом стоят десятка три 
узников, закрывая собой 
то, что делается в середи­
не круга.

Мы присоединяемся к 
ним, и я вижу в середине 
ничто иное, как наши 
обычные кесели - термосы 
по 50 или по 100 литров

нам доставляли баланду, 
когда мы работали далеко 
от лагеря. В кеселях двой­
ные стенки с корковой про-

дание выполнено — ору­
жие добыто. Под утро май­
ор останавливает наш са­
моотверженный поединок с

кладкой. Чувствуется, чья- огнем. Мы обессиленные, в 
то властная рука действу- обгорелых лохмотьях, ру- 
ет и здесь — все продума- ки и лица у многих обож- 
но: мы вынимаем из тер- жены. Майор убедил ла-
мосов прокладки и кладем герфюрера в том, что нас 
на дно нашу добычу — целесообразней возвратить 
разобранные автоматы, пи- в лагерь, а вместо нас сна- 
столеты, гранаты. После рядить другую, свежую
этого снова вставляем в 
металлический кожух ка­
стрюлю, и пространство 
между ее стенками запол­
няем патронами и кинжа­
лами.

Чтобы при транспорти-

Пестрая смесь

Воздушная

а т а к а
Н е д а в н о  н а  с т р о и т е л ь с т в е  

н о в о го  з д а н и я  у н и в е р с и т е т а  
в Н ь ю к а с л е  (А в с т р а л и я )  на 
р а б о ч и х ,  ст р о и т е л ь с т в а ^  бы л  
с о в е р ш е н  « в о з д у ш н ы й  н а ­
ле т »  — их а т а к о в а л и  м о с к и ­
т ы  и з  о к р е с т н ы х  болот .  А т а ­
к а  б ы л а  н а с т о л ь к о  я р о с т ­
н ой ,  что ,  с п а с а я с ь  от у к у ­

сов ,  р а б о ч и е  в ы н у ж д е н ы  
б ы л и  п о к и н у т ь  «поле  боя» 
и б е ж а л и  со с т р о й к и .

В д е л о  в м е ш а л с я  п р о ф с о ­
юз.  В р е з у л ь т а т е  п е р е г о в о ­

р о в  с а д м и н и с т р а ц и е й  р а б о ­
ч и м  б ы л и  в ы д а н ы  п р о т и в о ­
м о с к и т н ы е  з а щ и т н ы е  с р е д ­
с т в а .  Т о л ь к о  п о с л е  этого ,  с о ­
о б щ а е т  к о р р е с п о н д е н т  а г е н т ­
с тв а  Р е й т е р ,  р а б о т ы  на  с т р о ­
и т е л ь с т в е  у н и в е р с и т е т а  в о ­
з о б н о в и л и с ь .

Из трех яиц
П о и с т и н е  п р е н р а с н ы  с а ­

м ы е  к р у п н ы е  п т и ц ы  на з е м ­
л е  — с т р а у с ы .  С н е ж н о й  
в ы т я н у т о й  т о н к о й  ш еей ,  на 
д л и н н ы х  и з я щ н ы х  н о г а х ,  
э т и  г о р д е л и в ы е  п ти ц ы  и з ­
д а в н а  п р и в л е к а ю т  к с е б е  
в н и м а н и е  с в о е й  к р а с о т о й  и 
в е л и ч е с т в е н н о с т ь ю .

Н е в о л ю  с т р а у с ы  п е р е н о ­
с я т  л е г к о  и с р а в н и т е л ь н о  
б ы с т р о  а к к л и м а т и з и р у ю т с я ,  
но во т  п т е н ц о в ,  н а х о д я с ь  в 
з о о п а р к е ,  они  п о ч т и  н и к о г ­
да  н е  в ы с и ж и в а ю т ,  х о т я  и 
н е с у т  н е о б ы ч н ы е  я й ц а - в е л и ­
кан ы . . .

В Г а м б у р г с к о м  з о о п а р к е  
Х а г е н б е н  ( З а п а д н а я  Г е р м а ­
ния)  ж и в у т  т р и  р е д к и х  э к ­
з е м п л я р а  с т р а у с о в -с а м о ,  к о ­
т о р ы е  к а ж д ы й  год  к л а д у т  
по 12 я и ц  в е л и ч и н о й  с ф у т ­
б о л ь н ы й  м яч .  К а ж д о е  т а к о е  
я й ц о  в е с и т  о к о л о  д вух  к и ­
л о г р а м м о в  и и м е е т  н а с т о л ь ­
ко т в е р д у ю  с к о р л у п у ,  что  
д л я  то г о ,  ч т о б ы  р а з б и т ь  ее, 
н е о б х о д и м  по  м е н ь ш е й  м е ­
ре  м о л о т о к .

И е щ е  о д н и м  у д и в и т е л ь ­
н ы м  с в о й с т в о м  о б л а д а ю т  
с т р а у с о в ы е  я й ц а :  в л а д е л ь ц ы  
з о о п а р к а  Х а г е н б е к  у в е р я ю т ,  
что  п р и г о т о в л е н н а я  и з  я и ц  
с т р а у с а  я и ч н и ц а  — с а м о е  
в к у с н о е  б л ю д о  н а  с в ет е .  С 
э т и м  с о г л а с и л и с ь  и 40 п о ­
с е т и т е л е й  э т о г о  з о о п а р к а ,  
д л я  к о т о р ы х  п о в а р ,  п р е д в а ­
р и т е л ь н о  р а с п и л и в  (!) всего  
л и ш ь  т о л ь к о  т р и  я й ц а ,  п р и ­
г о т о в и л  и з у м и т е л ь н у ю  на 
в к у с  с т р а у с о в у ю  я и ч н и ц у .

С «небольшим» 
опозданием
В с в о е  в р е м я  м и с с и с  Х а н ­

на Г р э ф т о н ,  ж и т е л ь н и ц а  н е ­
б о л ь ш о г о  а н г л и й с к о г о  го ­
р о д к а  Ш р у с б е р и ,  п о п р о с и л а  
п р и с л а т ь  ей  п о  п о ч т е  р у к о ­
в о д с т в о  по  у х о д у  з а  г р у д ­
н ы м  р е б е н к о м .  Она г о т о в и ­
л а с ь  в п е р в ы й  р а з  с т а т ь  
м а т е р ь ю ,  и э т о  р у к о в о д с т в о  

ей  б ы л о  н е о б х о д и м о .  На 
д н я х  о н а  п о л у ч и л а  его. п р а ­
вда ,  с  « н е б о л ь ш и м »  о п о з д а ­
ни е м .  В эт о м  г о д у  Х ан н е  
Г р э ф т о н  и с п о л н и л о с ь . . .  с то 
л е т  и у нее  у ж е  п я т ь  д е т е й .  
25 в н у к о в  5 п р а в н у к о в  и 
один  п р а п р а в н у к .

ПОПРАВКА
В №  31 г а з е т ы  в п од п и си  

к  ф о т о г р а ф и и  р а б о т н и ц ы  
ш в е й н о й  ф а б р и к и  Н ад еж д ы  
Т р е т ь я к о в о й  в к р а л а с ь  н е ­
т о ч н о с т ь . Н. Т р е т ь я к о в а ' в 
ш к о л е  р а б о ч е й  м о ло д еж и  не 
у ч и т с я .

каждый. В таких кеселях< ровке металлическая на­
чинка термосов не бряка- 

^  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ла, досыпаем еще и пес­
ку. Потом кесель запако­
вываем и верхние его края 
обмазываем баландой, что­
бы эсэсовцы не могли ни­
чего заподозрить. Груз го­
тов в путь. Хитро! Это, по­
жалуй, единственный вер­
ный шанс переправить ору­
жие в концлагерь.

Однако как оказались 
наши кесели здесь? Ока­
зывается, майор обратился 
к лагерфюреру с просьбой 
разрешить принести на ме­
сто работ бурду, чтобы за­
интересовать узников: 
мол, увидят еду и будут 
работать, как черти. Ла- 
герфюрер даже похвалил 
майора за находчивость.

Когда было «начинено» 
четыре кеселя, прибежал 
Чернышов с Николаем.

— Закончили?
—  Нет...
— Тюхти! Сейчас взор­

вется склад. Быстрее, — 
вскипел Николай.

Прибежал майор.
— Почему до сих пор 

возитесь?
— Да вот...
— Взрыв не будет ожи­

дать, — опережает Нико­
лай.

— Спокойно, товарищи. 
—говорит майор.—Прятать 
оружие прямо в баланду! 
— дает он указание. — 
Патроны и гранаты насы­
пайте в пустые кесели. Не­
скольким человекам про­
верить песок и ликвидиро­
вать следы.

— Есть!
Вот это денек...
Раздается взрыв.
С эсэсовским складом по­

кончено. Майор дает но­
вый приказ.

— А сейчас, друзья, ра­
ботать по-настоящему, ни­
чего больше не уничто­
жать, все имущество уно­
сить подальше от огня и 
спасать.

команду. Мы, наконец, сно­
ва в колонне. Сейчас точ­
но станет известно, сколь­
ко людей мы потеряли: 
иа четырехсот — двадцать 
три погибло.

Майор приказывает на­
шей колонне выбросить 
все, если кто что-либо при­
хватил с собой. Узники 
всегда припрятывали что- 
нибудь, когда вели работы 
где-то за лагерем. Но на

— Ахтунг! Мютценап!— 
гаркнул майор и побежал 
докладывать лагерфюреру. 
Нам приходится выстоять 
полминуты с тяжелыми 
кеселями в руках. Нако­
нец, нам разрешают идти. 
Или от переутомления, или 
от нервного напряжения, 
но у меня подкашиваются 
ноги, и кажется вот-вот 
упаду. В мозгу пульсирует 
только одно: «Дойти...
Обязательно дойти!..» На­
чинаю считать, шаги: де­
сять... еще десять... еще... 
Наконец — ворота. Около 
них нас ожидает группа 
офицеров.

Проклятое, предатель­
ское волнение, от которого 
дрожат руки!..

Перед нами 
эсэсовец.

— Хальт!
Решающая и

желая минута, 
навливаемся и 
ставим на землю 
Сейчас начнется 
Никогда еще не 
меня такого 
стремления быстрее по­
пасть в лагерь. Но сей­
час я молил судьбу как

вырастает

самая тя- 
Мы оста- 

бережно 
кесель. 
обыск, 

было . у 
жгучего

раз об этом, 
здесь, около

Ибо остаться 
ворот — это

- Ъ

М Ы поняли: майор не 
*"* хочет больше ставить 

под удар то, что нам уда­
лось сделать. Главное за-

этот раз ни у кого не дол­
жно быть абсолютно ниче­
го.

— Чернышов и Николай 
— к кеселям, — приказы­
вает майор. Мы берем тер­
мосы и встаем впереди ко­
лонны. Меня с Георгием 
Чернышов поставил в пер­
вой паре. Нам достался 
«пустой» кесель, то есть 
наполненный оружием, но 
без баланды.

Двадцать узников с де­
сятью кеселями возглавля­
ют колонну, за ними, как 
всегда, в шеренгах по пять 
человек, все остальные.

Конвой окружает нас, и 
мы трогаемся в путь. Мы 
возвращаемся в лагерь, и 
дорога, которую будь что 
будет — нужно пройти, — 
для каждого из нас — это 
балансировка на грани 
жизни и смерти.

смерть. — Кесель ауфма- 
хен! (Открыть кесели!)

Хотя уже рассвело, эсе- 
совец включает фонарик и 
направляет его на термос, 
потом заглядывает в сере­
дину.

— Обыскать, — бросает 
он конвоирам.

Нас ощупывают от во­
ротника одежды до голь- 
шугов (деревянная обувь).

— Почему кесель с су­
пом? — этот вопрос эсесо- 
вец задает уже за нашей 
спиной, когда осматривает. 
другую пару. Сердце у ме­
ня замерло.

— Часть узников рабо­
тала плохо, и я лишил их 
порции, — слышу спокой­
ный ответ майора.

— Чудесно. Не давайте 
им жрать, майор, два дня 
и всыпьте каждому по 
двадцать пять горячих, —

НАКАЗАНИЕ ТАЕЖНОГО РАЗБОЙНИКА
Этот случай произош ел в 

Томской области, где в та­
еж ном селе в верховьях 
реки Васюган на поисках 
нефти и газа работает гео­
физическая партия инжене­
ра Владимира Серяповэ. 
Сотрудники сейсмической 
разведки, уходя на работу, 
оставили на базе  оди н о­
кую палатку, где находи­
лись радиостанция, ззпас 
продуктов, посуда и вещи. 
Вернувшись домой, геоф и­
зики поразились: палатка
была разорвана на куски, 
а полцентнера сахара, д р о ж ­
жей, макарон, жиров и хле­
ба были съедены. По сле­
дам на снегу определили: 
в «гостях» побывал мед-

Происшествие
ведь - шатун. Так в Сибири 
называют медведей, кото­
рые, не успев залечь на 
зимнюю спячку в берлогу, 
злые и голодные бродят 
по тайге в поисках пищи.

После сытного обед а  ша­
тун, видимо, решил раз ­
влечься и, помяв радио­
станцию, забил ее в бак 
для воды. Превратил в же­
лезные блины ведра  и алю­
миниевые миски, погрыз 
ложки, разбросал  патроны, 
Папиросы и спички приш- 
лись ему не по вкусу.

— Вскоре незваный гость 
был обнаружен. Если бы 
поставить его вертикально.

— рассказывает Владимир 
Серяпов, — рост его, по­
жалуй, составил бы два с 
лишним метра. Патроны 
отсырели, и наши карабины 
оказались бессильными. То­
гда решили пойти на м ед ­
ведя  на тракторе. Зверь 
сначала бросался на трак­
тор, а потом скрылся 8 ле­
су. Немного погодя мы уви­
дели, что он с ревом  ка­
тается по снегу. Решили: 
опьянел от дрож ж ей  и са­
хара. А на завтра медведя  
кашли мертвым. О бжоост- 
во сделало свое: дрожжи, 
макароны, жир, съеденные 
в таком количестве, приве­
ли таежного разбойника к 
гибели.

говорит эсэсовец.
— . Яволь!
Послышался голос ла- 

герфюрера. Он подгоняет 
нас.

— Быстрее, б ы с т р е е .  
Майор, я ожидаю новую 
колонну через десять ми­
нут. Надо продолжать 
работу.

— Яволь!
Команда толкает нас 

вперед, будто пружина. Не 
чувствуя под собой ног и 
тяжести своей ноши, мы 
почти влетаем в лагерь.

Радоваться? Нет, мы 
счастливы. А майор?.. Се­
рыми, утомленными гла­
зами оглядывает он нашу 
шеренгу, лагерь и о чем-то 
усиленно думает. Ясно, это 
только первый шаг... Это 
хорошо понимает он, наш 
вожак, и понимаем мы, уз­
ники и большие мечтатели 
о свободе.

Чернышов вытер ла­
донью пот со лба и улыб­
нулся :

— Шабаш. Спать будем 
теперь без памяти.

— А на работу сегодня 
не погонят? — спрашивает 
Вано.

— Да некому гнать. По­
ловину охраны вчера пе­
ред налетом отправили на 
фронт, а те, что остались, 
не спали целые; сутки. Так 
что, считай, сегодня у нас 
выходной.

—А у бедных эсэсовцев и 
крыши нет над головой, 
несчастные погорельцы, 
— тихо шутит Александр.

— Могло быть хуже, — 
многозначительно добав­
ляет Вано.

— Карашо... Все кара- 
шо, — говорит Хосе.

Хосе обнял Вано и Алек­
сандра, я Георгия, и так, 
обнявшись, как братья, мы 
идем в свой холодный, во­
нючий, чудом уцелевший 
бапак.

(Продолжение следует)

Пепевод П. ТПАТЫЛО.
Рис. М. СКАТИНА.
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С. И. ЛЕКАНОВ.
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«КОСМОС». «С егодня  и в ч а с  м о ей  с м е р т и » .  Н ач ал о : 9, 
1, 5, 7, 9 ч а с . веч . Д л я  д е т е й . « З о л о т о й  к л ю ч и к » .  Н ач ал о  
в 11 ч а с . д н я . «Двое в с т е п и » .  Н ач ал о  в  3 ч а с а  д н я .

КЛУ Б МЕТАЛЛУРГОВ. « Л ж е ц а р ь » .  Н ач ал о : 11. 1, 5, 7, 
9 ч а с . веч .

«БУ РЕВЕСТН И К». «До с в и д а н и я ,  м а л ь ч и к и » .  Н ач ал о . 
5, 7, 9 ч а с . веч .
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ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ 

УПРАВЛЕНИЮ МЕХАНИЗАЦИИ № 3 
треста Строймеханизация № 1 

на постоянную работу
С Р О Ч Н О  ТР ЕБ УЮ ТС Я

дипломированный электросварщик, термист и 
художник.

Обращаться по адресу: управление механи­
зации, отдел кадров.

К СВЕДЕНИЮ ПАССАЖИРОВ
Автобус из Первоуральска до Шали sчерез 

Ст. Утку ВЫХОДИТ от автобусной станции 
Старотрубного завода в 9-00 и 16-30. Из Шали 
— 17-30, из Ст. Утки — 19-30.

Рейс продолжается пять часов. Время мест­
ное.

ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 6
О Б Ъ Я В Л Я Е Т

прием на вечернее отделение по специальности: 
СТАНОЧНИКИ —  принимаются лица мужско­
го и женского пола, с образованием 7— 8 клас­
сов, в возрасте от 17,5 до 35 лет.

СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ 
— принимаются лица мужского пола, с образо­
ванием 5, 6, 7 классов, в возрасте до 35 лет.

Обучение бесплатное. Срок обучения — 10 
месяцев. Прием заявлений ежедневно с 9 утра 
до 4 часов дня. К заявлению приложить: 
характеристику — направление с предприятия, 
свидетельство об образовании, справку с места 
жительства, паспорт.

А дрес: г. Первоуральск, площадь Новотрубно­
го завода, городское профтехучилище № 6 , 2-й 
этаж.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПРОМТОРГ-

в магазине «Малыш» 
проводит

В Ы С Т А В К У - П Р О Д А Ж У
детского платья с демонстрацией моделей. О д ­
новременно будет проводиться покупательская 
конференция.

Товарищи покупатели! Посетите магазин «МА­
ЛЫШ».

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПРОМ.ТОРГ 
8 магазине №  1 «Музыка» (около базара)

16, 17 февраля 
п р о в о д и т

В Ы С Т А В К У - П Р О Д А Ж У
грампластинок. Товарищи покупатели, посетите 
наш магазин!

ПО АДРЕСУ: р. П е о в о у р а л ь с к .  
п р о с п е к т  И л ь и ч а  21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к т о р  — 5-72.
за м  р е д а к т о р а  (п а р т о т а е л )  — 
2-83. о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  
— 2-05, э к о н о м и ч е с к и й  отдел  — 
3 47 о т д е л  п и с е м  — 2-21. б у х ­
г а л т е р  — 3-71.


