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Выше темпы ссыпки семян!
Засыпка семян по району идет 

крайне наудозлгтзээителанэ.
На 16/11 засыпано 3726,36 ц. или 13.55% 
Впереди: Т.-Ключсвской с/с. выпел* 

нил план на 39%, Першинский- на 
34,6°/о и Каменский—на 32ч/б.

Нужен р е ш и т е л ь н ы й  перелом, 
максимум энергии, большевистские 
темпы.

В  д е н ь  К р а с к о й  армии
рапортовать новыми победами на посев­

ной и лесозаготовительном фронте
„ 2 3  февраля 14-я годовщина ра^оче-кре- 

ОТыиской Красной армии. Основные лозунги 
згой годовщины определяются нынешним 
этапом строительства социализма и международ­
ны м положением Советского союза.

В противовес неимоверно разрушающемуся 
капитализму раздираемому неразрешимыми 

р противоречиям—страна строящегося социализма 
2. троитгльным темпом развертывая социалисти­
ч еское  наступление завершила фундамент 
социалистической экономики и вступила в 
последний заключительный год пятилетки, 
а который будут взяты подступы к осуще-і 
строению второго плана великих работ—плана! 
построения социалистического общества..

В этих условиях еще в большей степени 
обостряются противоречия между гибнущей 
кашітадистячеевой системой и системой побе­
ждающего ..социализма.

Теперь для нас создается гораздо 
бДтее острая опастность со стороны 
внешних врагов, со'стороны враждебных 
СССР сил империализма." (Молотов).
В связи с этим наша Красная армия 

должна быть как никогда начеку, мы как 
никогда должны крепить ее мощь, как 

сильнейшее орудие пролетарской дикта­
туры—такова первейшая обязанность 
каждого трудящегося СССР. Окружить 
каждый отряд, каждую часть РККА" про­
летарской заботой, наделе систематически, 
настойчиво ковать на заводах, в совхозах 
и колхозах могучие резервы Красной 
армии—дело долга и дело чести каждого 
строителя социализма.
Упорно и настойчиво крепить обороноспо­

собность Советского союза—ударной бригады 
мирового пролетариата, для чего на деле про­
явить пролетарский героизм в строительстве 
социализма—это значит по болыдевистски стре­
миться к поставленным задачам на четвертый 
заключительный год пятилетки как в промыш­
ленности, так и в сельском хозяйстве, а власт­
ности по нашему району выполнить лесозаго­
товительную программу 1-го квартала, по 
боевому приготовиться" к посевной—засыпать 
семенф приготовить коня, по днят'ь качество 
ёольхозпроизводства, и организационнохозяй- 
егвёйіо укрепить колхозы на основе соц­
соревнования я  удйрниЧества. Выше поднять 
темпы но всему фронту социалистического 
наступления.

"'Чрезвычайно ответственные задачи ставят­
ся перёд организацией Осоавиахима—кузницей 
кадров обороны, резервов РККА, которая должна 
как никогда качественно усовершенствовать свою 
работу. Гораздо в более широком масштабе дол 
жен быть развит стрелковый спорт. Путем чет­
кой плановой массовой работы необходимо до­
биться того чтобы лучшие ударные бригады на 
производстве, в колхозе были бригадами’ ударпы- 
ков обороны. Многотысячная армия членов Осо- 
г.виахима должна быть втянута в актив на борь­
бу за обороноспособность страны на всех участках 
• оцкалястического.строительства на препдриятий 
і. колхозе в лесу.

Т совыя задачи подготовки к дню Красной 
армии, на основе борьбы за них и должна быть 
развернута работа к этой годовщине, как район­
ным, также и местными партийно-комсомольскими, 
советскими, профсоюзными, колхозными всем об­
щественными организациями.

Крепить мощь Красной армии, ликвидировать 
прорыв на лесозаготовках, быть готовым к посев- 
в ой-засыпать семена и приготовить коня, оживить 
ь поднять ка небывалую .высоту работу Осо- 
«.знахама—вот чем мы 
день Красной армии.

| К о л х о з  „ З в г з д г "  п о л н о с т ь ю  засыпал сем ен а і 
и забронировал для посевной ф ураж

Арамашна. колхозники сельхозартели „Звезда" в результате  больш ееист- | 
ской борьбы за подготовку к 3-му больш евистском у севу и правильной орга- / 
низации труда достигли решающ их побед н е подготовке посевной, на 17 ое фея- 
раля полностью на 100 проц. засыпали семена, забронировали ф ураж а для по­
севной около 20 центнеров овса и приступили к подготовке коня для посевной 
поставив коней на откорм. ” Т

Больш евистским примером колхозников „Звезды"— должен овладеть 1 
каждый колхоз. с. к. |

Постановление Колхозцентра СССР и РСФСР
п о  о р г а н и з а ц и и  т р у д а  в к о л х о з а х

О б р и г а д а х  бедственную ответственность внутри бригады за
сре-тойние рабочего скота и инвентаря несут те 

Бажнейишим звеном в организации труда в кол- колхизники, которые выполняют на нем работу, 
хозах должна стать бригада. В соответствии с 6. Для подвозки и приготовления корма, 
Опытом лучш их с.-х. артелей ЦК считает деле- подвозки воды, ухода и охраны рабочего скота 
сообразным организацию в колхозах бригад с ; в ночное время бригадам на каждые .15—20 гч- 
постоятшым составом колхозников с тем, чтобы, лов скота выделяется конюх-фуражир, который 
как правило, такие бригады произвели все о с - .несет ответственность за правильное содержание 
новные с.-х. работы на прсугяжении всего года;и  .кормление скота во время ночного и дневного 
на определенных участках. Этим бригадам к о д - : отдыха.
хоз выделяет на время их работы необходимые | 7. Каждая бригада для выполнения работ
машины, инвентарь я  рабочий скот, за состоя*' должна иметь определенное производственное 
иие которых целиком отвечает бригада. [задание, в котором правление колхоза обязано

Создание тйжих бригад не должно, одцацо: указать: 
исключать возможности закрепления за бригада-;" а) количество работ, подлежащих вы пол ни­
ми участков (в зависимости от местных условий,! нию (посев, уборка, прополка определенной плб,4
размеров колхоза, его организованности) не на 
весь сельскохозяйственный сезон, а лишь на от­
дельный период с.-х. работ (пахота, уборка).

(Из постановления ЦК от 4 февраля 1932 г.)
1, В соответствии с этим и решением НКЗ 

СССР по подготовке к весенней посевной кампа­
нии правление Колхозцентрц, СССР и РСФСР 
предлагает колхозам: ,

а) основное внимание всех колхозов в орга­
низации труда направить на построение бригад 
правильную расстановку сил в бригаде, подбор 
в бригаде необходимого количества колхозников 
по их квалификации, подбор тягловой силы, ин­
вентаря, сбруи, транспорта, установление произ­
водственных заданий бригадам, проверку и кон­
троль их выполнения: ; ІГГ'<;-шц5

б) отвести определенные участки земли для 
обработки их бригадами на протяжении всего 
сельско-хозяйствеііного года;

в) сформировать производственные бригады 
с постоянным составом колхозников, выделив 
для бригад необходимые машины, инвентарь и
рабочий скот. цеыоап’аоао» ян іг

2. В тех колхозах, в которых по местным 
условиям (размер колхоза, его организованность) 
будет признано необходимым создавать бригады 
лишь на отдельный период сельс.ко-хозяйствен- 
иых работ (пахота, уборка):

а) сформировать бригады для предстоящей

щади и т. д.); 6 н и ш а п я л , і
б) срок начала и окончания каждого вида

работ:;. ... ., ‘ Іи.Ѵш-п ^  > цч-'-ч жо<-- >•(, = ■•
в) агро-производственные требования и ка­

чество по каждой кульТуре и виду работ ( г к 
мерный расчет урожая, выход продукции жи 
вотноводства, качество вспашки, прополки;
НОЛИВКИ); ( йоішче.4я8ВО0Д 'ва'ТЧЧ'Фв.Ч ’ы

г) нормы выработки По каждому виду работ;
д) оценку каждого вида работ в трудоднях 

и количество трудодней, определяемых бриг.ще 
за выполнение всего производственного задания 
в целом.

8. „Оценка трудодня колхозника должна  
повы ш аться или пониж аться в зависимое?* 
от успеш ности работы бригады" (Из пост
ЦК БШ!(б). ■ .. . .

9. Правление Колхозцентра СССР и РСФСР 
категорически воспрещает распределять причи­
тающиеся бригаде трудодни поровну среди.кол­
хозников бригады, что обезличивает труд колхоз­
ников и ведет к кулацкой уравниловке.

О бригадах .
1. В организации колхозного производства 

огромное значение имеет руководящая роль бри­
гадира. От умения бригадира зависит: правиль­
ная расстановка на работе колхозников, целесо- 

весенней посевной кампании с определенным образное использование Тягла, машин, выпит- 
составом колхозников: указать этим бригадам; ненце агро-технических требований, неправ іен 
земельные участки для обработки на весь период! ных на борьбу За повышение урожая и т .  н. 
весеннего сева; [ Главнейшей обязанностью правлений г о -

б) выделить этим бригадам необходимые! хозов является подбор бригадиров из .‘Остаяа 
для весеннего сева машины, рабочий скот, трап-/лучш их колхозников, особенно ударников, ' н&и- 
спорт,і сб||5^910?< »»р<иѵА*лз а экн5е»<опС> ! более авторитетных, знающих прОизШ-Д'-тво,

3. Не"допускать выделения бригадам у ч аст-ум ею щ и х  организовать колхозников вокруг вн- 
ков земли для их обработки, разбросаных в | полпенни производственного задания, 
большом количестве нолей севооборота. ; 2. Правление Колхозоцецтра рбцзыва'рт

4. Все машины инвентарь, рабочий скот, се-1 правления всех колхозов не позже как за месяц 
мена, транспорт, сбруя правлением колхоза ед а -[ до выезда в поле:
ются бригадиру по особой опцеи, которая в од-' а) провести подбор и  назначение бригзди 
ном экземпляре находится на руках  бригадира, | ров;
а другая хранится в правлении колхоза. б) провести с бригадирами ст.ецичльл"?

5. Внутри бригады расстановку колхозников ’ производственное совещание для тц.дрибро?) 
по группам, дачу производственных заданий 1 ознакомления бригадиров с ах  произвол, •тесі: 
этим группам, разбивку мё-жду колхцзиг к ам к ! иыми задаишш и для каждой бригады в и

должны 'рапортовать в/машин, инвентаря, скота, сбруи подогнанной кI дальности:
| рабочему скоту, производит бригадир. Непос-| (.Продолжение на второй странице)



П о с т а н о в л е н и е  К о л х о з ц е н т р а  С С С Р  и Р С Ф С Р

с земельными 
для обработки, 
скот, машины,

и  о  о  р  г  а  и  II з  а  ц  и  и  т р у д а ,  в

( П р о д о л ж е н и е )
в) передать бригадирам производственный 

план-наряд, установленные нормы выработки, 
оценку работы в трудоднях, на весь период 
сельско-хозяйотвепных работ, выдать бригадиру 
для колхозников бригады трудовые книжки, 
поименный перечень для учета труда колхоз­
ников и агротехнические правила по обработке 
каждой культуры; ознакомить бригадиров с 
правилами и порядком учета труда колхоз­
ников; ч

г) о знакомить бригады 
участками отводимыми бригаде 
и передать по описи рабочий 
сбрую, транспорт.

3. Бригадир не позднее как за 15 дней до 
выезда в поле должен провести не менее 3 
производственных совещаний с колхозниками 
своей бригады, на которых:

а) обсудить производственные задания бри­
гады в целом;

б) распределить обязанности, рабочий скот, 
инвентарь между колхозниками бригады;

в) дать каждой группе колхозников произ­
водственное задание на период весеннего сева.

4 . Колхозоцентр обязывает правления всех 
колхозов каждое назначенце и смену бригадира 
производить только по постановлению правления 
колхоза.

• 5. В ходе выполнения производственного 
задания, правления колхозов должны периоди­
чески созывать бригадиров на производственное 
совещания, инструктировать их по. всем вопро­
сам задания хозяйства, оказывая им им всемер­
ную действительную помощь в выполнении 
возложенных на них производственных заданий.

6. УстанЪвить оплату труда бригадиров в 
зависимости от конечных результатов работы 
бригады, для чего правление колхоза устанав­
ливает бригадиру определенное количество 
трудодней . на выполнение производственного 
задания, на протяжении.* всего периода работ: 
при успешности выполнения производственного 
задания оплата труда бригадира соответствен­
но повышается, а в случае невыполнения— 
снижается.

Сдельщина
1. Колхозцентр предлагает всем колхозам 

при проведении сдельщины исходить из необхо­
димости того, что „осуществление на деле реше­
нии VI С‘езда Советов о внедрении сдельщины 
улучшении учета и об оценке труда каждого 
колхозника.в трудоднях в зависимости от коли­
чества и качества произведенной им~ работы 
продолжает оставаться важнейшей задачей"

В 1932 году необходимо осуществить пере­
вод на сдельщину всех работ в колхозах и при­
менять сдельщину таким образом, чтобы улуч­
шить качество работы, повысить производитель­
ность труда и товарность колхозного производ­
ства. 1

2. Практика 1931 года в ряде колхозов по­
казала, что сделыцина принимает фиктивный 
характер там, где нет правильных норм вырабо­
тки, где не ведется учет труда колхозников по 
количеству и качеству выношенной работы, где 
нет оценки каждого вида работ в трудоднях.

3. В дальнейшем при проведении сдёлыцины 
Колхозцентр СССР и РСФСР предлагает руко­
водствоваться следующим:

а) при вспашке, бороновании—оценка работ 
в трудоднях и учет труда должны производи іь- 
ся с количества выработанных гектаров, с обя­
зательным учетом выполнения агро-технических 
заданий: срок выполнения работы, глубина 
вспашки, ''вспашка и бороновка без огрехов;

б) при посеве оценка в трудоднях произво­
дится погектарно с учетом срока выполнения 
сева, норм высева семян, глубины заделки семян 
отсутствия простоев: при посеве пропашных 
технических культур—с учетом выполнения

к о л х о з  а х

Призыв ударников
д е й с тв и ю , к 100

установленной ширины междурядий, правильно­
го направления рядков;

в) при посадке рассады оценка работы в 
трудоднях производится с количества высажен­
ной и принявшейся рассады на гектар при со­
хранении установленного междурядья, правиль­
ного расположения рядков и выполнения в уста­
новленные сроки;

г) при пропилке оценка работ производится 
с гектара с учетом сроков и качества прополоч­
ных работ, полного уничтожения сорняков, от­
сутствия повреждения растений;

д) при уборке урожая зерновых культур 
(косьба) оценка работ в трудоднях производится 
с гектара с обязательным учетом сроков выпол­
нения работ, чистоты косьбы, устранения затапты­
вания хлеба, раструски колосьев;

е) при копке свеклы, картофеля, сборе 
хлопка, овощей, обмолоте зерна, обработке льна 
оценку в трудоднях производить с количества соб­
ранной продукции в центнерах с одного гектара.

ПРИМЕЧАНИЕ: Перед началом уборки 
правление колхоза путем пробных обмолотов 
зерна, выкопки свеклы с контрольных деля­
нок и др. устанавливает выходы продукции 
с одного гектара в центнерах, которые яв­
ляются контрольными заданиями для сбора 
продукции и оценки работы.
4. В случае понижения продукции против 

установленных пробными обмолотами и контроль­
ной проверкой размеров урожая колхозникам 
бригады делается соответствующее снижений' 
оценки трудодня. При повышении оценка трудо­
дня соответственно повышается.

5. Установить как твердое правило, сниже­
ние расценок в трудоднях за невыполнение сро­
ков работы (особенно при севе, 
ко) и повышение за досрочное выполнение при 
соблюдений качества работы размер этих сниже­
ний и повышений устанавливается правлением 
колхоза.

6. В животноводстве сделыцина и расценка 
работ в трудоднях, как правило должны приме­
няться с количества получаемой продукции:

а) на молочной ферме расценку в трудо­
днях производить за количество выдоенного 
молока, за количество выращенных телят, за их 
упитанность;

б) в мясных и телячих фермах—за количес­
тво выращенного мясного скота, за выход мо­
лодняке и его упитанность;

в) в свиноводческих фермах—с количества 
и качества выращенных поросят и - упитанности 
свиней;

г) в овцеводческих фермах от количества 
выращенного приплода, выхода мяса и собран­
ной шерсти; •

д) в птицеводстве—от количества яиц вы­
ращенных цыплят и прироста мяса. „

7. В животноводстве создают постояннные 
бригады из колхозников способных обеспечить 
наилучий уход и содержание животных, кото­
рым выделяется постоянный состав животных 
для обслуживания в течении всего года.

8. Работа межііу колхозниками бригады 
распределяется таким образом, чтобы в молоч­
ной ферме, например, дойка, кормление молоч­
ных коров производились одним и тем же кол­
хозником, не разделяя эти работы между раз­
ными колхозниками.

Для подвоза корма, воды, вывозки навоза, 
наблюдения за скотом в ночное время в состав 
животноводческой бригады выделяются особые 
колхозники;

За пивышение преизводствешшх заданий 
(повышение приплода, веса, удоя и. т. п.) в 
животноводческих фермах повышается оценка 
трудодня, за понижение соответственно сни­
жается.

ВИЗ‘а
проц.

путевка к
выполнению

ф и н - і ш н а  1-го квартала

Окончание в следующем номере)

Бяадуита примеру Гарзхозой и Пптаснуееой— борцам за социалистическое стадо
Ими так-же обновлена решительная борьбаПвгаскуиза Марфа Т рзф лм озна  и Горэ 

х о з з  Е я зтгалн а  Е рам аззнз  (Котгашевский 
сельсовет) оСозшгЛи задачу развития . социали­
стического животноводства и показали свою пре­
данность этой работе. Их скот за которым они і когда 
ухаживают лучше- остального но упитан-1 
пости. Во дворе чисто, всегда утром й вечером 
в.- дворах и конюшнях, где находится скот 
Поласкуева и Горохова выбрасывают старый

навоз
за экономию кормов и недоеденыя корм ско­
том не валяется на полу, а прибирается. В мо­
мент когда нет корма, эти скотницы не ждут 

корм будет доставлен, а сами едут за 
последним. Примзр П атаску ззэй  и Гороховой 
аса*  к зл х о зн х н э*  р аэатах эщ ім  на ф ронта  
р азви тая  и у н р ал л ая н я  социалистического  
ж и в о тн о в о д ств а .  Б. И. А.

Придавая громадное значение мобилизации 
средств через сберкассы, мы, ударники электро- 
печи ВИЗ’а, борясь за освобождение СССР от 
импорта трансформаторного железа, обращаемся 
ко всем трудящимся Урала, а тйк яге и к 
иностранным рабочим, работающим на наших 
предприятиях с призывом организовать мае* 
еовый поход за сбережения имени XVII все­
союзной п а рт ко нфе ре н ц и и.

(Из обращения ударников электропечи 
ВИЗ‘а к рабочим, работницам, колхозникам, 
колхозницам и ко всем трудящимся Урала).

Что мы имеем на сегодня с выполнение^ 
фин-плана 1-го квартала? Дело обстоит весьма 
неблагополучно.

Финансовый план выполнен по району на 
40 проц. Это еще раз характеризует ту безо­
тветственность с которой с/советы и ряд орга­
низаций мобилизуют средства. ■

Районная сберегательная касса вместо 
того чтоб решительно бороться за вклал» 
понять важность этого дета, сама не мобилиз 
валась и не приковала к этому внимание сел  
еких сберкасс. Руководство со стороны рай- 
сберкассы осуществляется кабинетным морском, 
это видно из того что, вместо прилива в 1-м 
квартале 5000 руб. па деле получился отлив 
средств IV квартала.

В районе имеются десятки тысяч рублей 
займа еще не закрепленного и даже не реали- 
зованного.

Кто в этом виноват? Районные организации, 
с/советы которые за это всецело отвечают.

Мы должны помнить, что от успешного 
выполнения плана мобилиаций средств зависит 

прополке, убор-1 выполнение в условиях нашего района про­
граммы лесозаготовок, организации в районе 
МТО и т. д.

Все условия за успешное юо проц. вы­
полнение финплана в районе имеются—стоит 
только лишь мобилизовать весь актив, всю 
общественность и самим быть на это мобили­
зованным, эго самое важное из всего того чтоб 
добиться победных результатов на фронте 
мобилизаций средств.

Что ясе сейчас мы обязаны практически 
сделать.

Призыв ударников электропечи ВИЗа 
опубликованный в„Уральском рабочем“от 1041-32г. 
■за №-36 должен быть всеми рабочими колхозни­
ками и всей общественностью немедленно под­
хвачен и проработан на широких собраниях.

Сейчас-же включится в проведение с 20/11 
по 20/ІІІ массового похода за сбережение, за соци­
алистический конвейр по 10о°/в охвату займом 
2-го выпуска, увязав эту работу со 2-ым тира- 
жем который будет проводится в Магнитогорске., 

Развернуть работу но привлечению вкладов 
в сберкассу.

Во всех с/советах и организациях должны 
быть созданы бригады и оргнизоваы штабы по 
руководству этой проводимой работой. Ни в коем 
случае, не должна ослаблятся работа и внима­
ние к проведению единовременного сбора н 
культурно хозяйственное строительство деревни^ 
наоборот она должна быть в проводимый меся р< 
ник поднята на принципиальную высоту.

Вот, что требуют от нас ударники -ВИЗа, 
Вот, что требует партия, правительство и 

весь рабочий класс.
Финплан с 40 проц. к. 20/111*32 г. должен 

быть юо проц.
И мы обязаны этого добиться. Ф. Шумное.

Танкх рабэтнииог. йемёдпекно 
гмать с р а б о ты

Работник сберкассы Нопташазсксго
сельсовета Б /іэхан  совершенно не заинтересо­
ван мобилизовать средства, на социалистическое 
строительство и вместо этой работы, по ударно­
му, занимается пьянством. На президиуме сель­
совета делая отчет о своей работе разгильдяй 
чинуша Блохин изволил очень спокойно зая­
вить „видите нет у меня актива, с который 
моѵкно развернуть работу по мобилизации 
средств", однако вокруг выпивки деляга нашел 
„актив".

Кго-яге додумается снять с работы пьяни­
цу Блохина, что-б оживить работу сберкассы?

Б. И. А.



комсомол на ьигьы
ЗА ВЫСОКИЙ УРОЖАИ

Всесоюзному комсомольскому совещанию 
по овладению агротехникой

Дорогие товарищи!
В прошлом году совхозы и колхозы спра­

ведливо гордились том, чіо в течении одного 
года они дали такое расширение посевных пло­
щадей, на которое требовалось в царской России 
десятилетие. Этим совхозы и кохозы доказали, 
что они лучше кулаков и помещиков умеют осва­
ивать новые пространства иод земледелие в .н а ­
шей стране.

Теперь, однако, этого уже мало.
Теперь, в 1932 году, надо показать и дока­

зать, что колхозы и совхозы с расширяемых пло­
щадей смогут снимать лучшие урожаи.

Борьба за урожай—-важнейшее звено в деле 
организационно-хозяйственного укрепления кол­
хозов. )

Борьба за урожай значит:
1. Покончить с безобразным, часто хищни­

ческим, бесхозяйственным использованием земли. 
Приступить немедленно к введению соответству­
ющих севооборотов.

2. Сократить сроки сева. Каждый лишний 
день запоздания сева уменьшает урожай и заби­
рает у колхозников и у государства много пу­
дов зерна с гектара. Каждый лишний день за­
держки посева яровых ставит в засушливых 
районах яровые под удары засухи.

3. Покончить с неряшливостью, спешкой, 
плохим качеством обработки земли. ІІахота с ог­
рехами, посевы неравномерные, с пропусками— 
дозор для колозов и совхозов.

4. Покончить с безобразной ломкой машин 
на наших полях. Дело не втом, чтобы 30 часов § 
подряд героически проработать на машине, а 
затем машину бросить на слом. Дело в том, чтобы 
каждая машина работала целиком и в полном 
порядке положенное ей число часов—весь сельско­
хозяйственный сезон.

Дело не в том. чтобы взять из трактора в 
один сезон рекордное число работы и затем его 
бросить из-за непригодности, а дело в том, чтобы 
работать на тракторе без всяческих перебоев и 
осенью обойтись без капитального ремонта.

5. Наиболее мощное орудие в борьбе за 
урожай—МТБ, Центральной фигурой МТС являет­
ся тракторист. Создадим постояные кадры тракто­
ристов, обучим эти кадры, превратим их в масте­
ров земли!

6. В этом году на миллионах гектаров сор­
няки забили культурные растения—сорняки уже 
во всяком случае не от „бога", не от климата, 
а от нашего собственного безобразного отноше­
ния к делу.

Уничтожим сорняки тщательной обработкой 
междурядий, обработкой паров, выделением за 
сорешшх земель под чистые пары!

7. Обезличка—злейший враг совхозов и кол­
хозов. Выполнив решение ЦК ВКП(б) о бригадах 
и бригадирах в колхозах—тем самым хозяйствен­
но развернем и укрепим колхозы, выиолнимшесть 
условий т. Сталина!

Помните, что бригада должна стать важней­
шим звеном в организаций труда в сельскохозяй­
ственной артели, являющейся на данной стадии 
господствующей формой колхоза.

Комсомольцы, ваши возможности в области 
применения новой техники огромны.

Именно вы в течение одного года, в ответ 
на предложене Наркомзема СССР силами комсо­
мольцев выкопать и заполнить силосом миллион 
ям, своей заботой помогли колхозам и совхозам 
заложить миллиарда пудов силоса.

Теперь вы должны стать в ряды лучших 
колхозников и совхозных рабочих в борьбе за 
овладение техникой сельского хозяйства, за при­
менение на наших совхозных и колхозных полях 
лучших завоеваний агрономии.

Лозунг „овладеть техникой" для вас озна­
чает не только овладеть техникой в сельском 
хозяйстве, но я овладеть агрономией.

Ог книги и опытной станции к бригаде 
двиньте пришла научного ведения хозяйства.

За  в ы с о к и й  у р о ж а й !

За настоящую повседневную работу комсо­
мольцев в деле борьбы за урожайность!

О Ш Ш Ш
активизировать ком: ш е л . И о д и р о в а ть  
на борьбу за генеральную линию партии

ы я

Готовьтесь к обмену комсомольски билетов!
Товарищи комсомольцы 
С 5-го февраля по 5-е июня сего года 

по всему Советскому союзу проходит кампания 
обмена "комсомольских билетов.

Эта кампания имеет огромное историческое 
значение.

„Обмен комсомольского билета должен 
еще больше политически 
все -комсомольские организации и всех 
комсомольцев в помощь партии на выпол­
нение конкретных задач хозяйственного 
строительства, контрольных цифр 1932 г. 

|  Из обращения ЦК ВЛКСМ.
Обмен комсомольских билетов это не чистка, 

но и не просто технчиеское мероприятие. Здесь 
мы должны будем хорошо просмотреть каждого 
комсомольца, "помочь отдельным новичкам и по­
требовать еще большей героической борьбы за

своей выгоды, своих иитересовтг-дцджіщ цбудут 
потерять билет., Вот. каково политическое ч  зна­
чение кампании обмена комсомольского билета.

і, Каждая ячейка, каждый • комеомолёц дол­
жен знать об этом. Нужно сейчаС-оке навстречу 
этой кампании еще больше усилить фаботу "в 
ячейках. Комсомольцы деревни Должны еще 

активизировать| ѳнер ГИ,шее повести работу по засыпке : семян,
подготовке; к севу,і еще решительнее1 борОтЬся с 
кулачеством и его тенденциями в колхозе, еще 
лучше повести марксистско-ленинское воеиита-

выполнение 5-ки. Но 
чуждые комсомольцу,

„примазавшиеся" люди, 
зашедшие туда ради

ние каждого комсомольца. .
(щщрщоо комсо­

мольца, который бы не изучил маркси­
стско-ленинскую революционную теорию, 
не должно быть ни одного комсомольца, 
который бы не принимал активного учас­
тия в повседневной работе комсомола. (Из 
решения ЦК ВЛКСМ), влотшщт твотО

С 15-го апреля по 1-ое мал обмен комсомольских билетов по району 
Р е ш е н и е бюро Р е ж е в с к о г о  Р К  В Л К С М  по д о к л а д у  тов. Б ело усов а  о про ­

ведении  о !  м ен а  ш & з ш ь ш х  билетов  от 12[11-32 го д а

Народный комиссар замледалия Союза ССР 
Я. Яковлев.

Обмен комсомольских членских бмпетоз 
„это мероприятие колосальной политиче­
ской важности. Обмен комсомольского биле 
та должен способствоветь еще большой 
мобилизации членов ВЛНСМ на проведение 
генеральной линии партии, на дальнейшее 
повышение классовой боеспособности рядов 
8ЛКСМ, на усиление борьбы с различными 
оппортунистическими уклонами, на выпол­
нение конкретных задач хозяйственного  
строительства.

(Из решений бюро Обкома ВЛКСМ)
Кампания обмена комсомольских билетов 

должна еще больше политически активизиро­
вать комсомольскую организацию, активизиро­
вать каждого комсомольца в помощь партии, на 
разрешение конкретных задач хозяйственного 
строительства 4-го завершающего года 5-ки.

Кампания обмена комсомольских билетов 
должна еще теснее сплотить Режевскую комсо­
мольскую организацию вокруг выполнения ре­
шений 13-й партийной конференции. Каждая 
ячейка, каждый комсомолец должны драться за 
конкретные цифры промфинплана. Комсомолец 
на производстве, в лесу, в школе должен пока­
зать лучшие образцы хорошей работы в выпол­
нении заданий.

Исходя из этого бюро РК постановляет:
1. Обязать комсомольские ячейки сейчас-же 

развернуть массовую работу по обмену комсо­
мольских билетов.

а) В первую- очередь проработать решения 
РК и Обкома ВЛКСМ и речь тов. Косарева, на 
всех комсомольских собраниях; на сменных це­
ховых, бригадных и т. д. с тем, чтобы каждый 
комсомолец четко представлял какие задачи 
стоят перед ним в проведении кампании обмеиа 
балетов.

2. Обмен, комсомольских билетов но району 
провести с 15-го апреля по і-е мая.

б) Для обмена установить следующую 
очередность ячеек.

Первая очередь: обменивает с 15-го по 19-е 
Апреля, в которую входят; производственные., 
учрежденские и школьные ячейки; „Металлург",
■ толовая. „Пролетарка," риковекая, промсоюзов- 
ская, лесопромхозовская, ДОК, „Опартаковкая", 
бокситы, торфострой, Кочнева, трактороуч 
ШКМ Черемисская, ФЗС ШКМ, Глинская и
типографская.

В то р ая  очередь :  обменивает с 19-го по 
23-е Апреля, в которую входят сельско-хозяй-

етвеиеые ы о  полурайона и лесные: , Черемис­
ский к-в., Узянова, Колташві ІИнйганка*Галанина,

»і
Третья очередь: н,б?Ш№ віІІЯйн8®8$гц по 

28’-в % ̂ Щ Й^ве^сЖ^ХЦ&й-
ственные 2*го пРлурайонй: Останиііб, ТочиДка, 
Каменка, Клевакйна, М и нка,
Аір&іійнка,* ВДЖрДІЩ16(1 ДёЙё'йМД *й<ЭДрСфивки, 
О.-Кривкй, Першйнз, Голендухипа. ; 1

в) ‘У т нЩІ Щ поЗцйШ йЗк-
ных за проведение обмена, членских билетов по 
этим групйШ':,;)Цзанпё|й^(Ял ЙЬвЦшодце-
ваГ-й:,/ с.зй за
третью гр. тов. ІШбае#&а}іі.п пцядолвг.о Апэп.оуд 

3. Утвердить районТГую комиссию по рбмёйу 
комсомольских билетов из т. т. Белбусов Я. Н .~  
председатель, Новгородцев П. М., Ушаков [I. П., 
Исаков А. ИіФют РайКК и Третьяков Ж  И.—от 
РК ВКВД.тивчт ее итонцотяіЩТ -См .ф 00! квн

4. Предложить ячейкам - в Ч-У днетзный 
герш бШёМту* кбйеомоль-
ских'‘бйДето8:'ПйЧ®о(1Тав к ІШЙ-Зё5'' рУ -^Ш цить
д л я е р Щ ' 8 # М ‘<!в инэг.оур

а) На осовании сроков обмена установлен­
ных РК наметить свои сроки обмена примени­
тельно к цеховым и сменным ячейкам, учитывая 
все подробности работы производства, ’ колхоза.

ста&итеЛейОРК Й Шомблц Дібик 
оомольс-ких билетов (список уполномоченных 
утвердить), і 'нх]п котэкьна яосоі

: 6. Предложить тов. Ушакову и ОлькоВу 
обеспечить освещение решений РК, ЦК и Обко­
лола в газете'„ІВольшев-мй* к  Лесоруб" ' и воз­
ложить ответственность за Ревещение всёго 
хода кампании ббмена- комоомольсХй >; билетов.

ІГредЛожйть 1 йчёйкаіл йрдРртрвитё'Яьну^ 
работу ргьЗверНуТь сГроГб фуковод^гйуясь 88- 
шейлямй ЦК и об комой гр. не в коем случае не

ІНН

^  обмену кбі

"роков у стйповрн вдоіѵубкйть измбйёния 
решениях. '

Тодько при умелоц брфвой постановке 
работы, ііо: об.ѵіфіу ^жсбдгругьскбгр. билета, ставя 
центргільіі^Д/’з ^ д ^ е '^ нв ш м й д ё ^ д Д о д иатЖ  
классовой рабстогп :і о6і ости рядов БЛК.СМ, по- 
выщенке' погцітцческоД актив,иодуи жрждог.о 
комсомольца в роапалистическом строите іьетвф 
каѵкдая ’ ячепі а̂ , и ! а:ін. чация 
справится и успеіьиі сдаст- этот по.иітичрскрД 
экзамен.



Л II

БОЛЬШЕВИСТСКИМ НАТИСКОМ ВЫБИТЬ ПРОБКУ 
НА ПУТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЛЕСОЗАГОТОВОК

Л и к в и д и р о в а т ь  о Б гз л и ч н у  на Т .-К л ю че  1
Обезличка в '1 мастерскихРабские темпы

Снабжение гигантов социалистического 
строительства лесоматериалами является боевой 
задачей лесных организаций.

Несмотря йа эту боевую задачу поставлен­
ную партией И рабочим классом Т-Ключевская 
тракторная база систематически не выполняет 
план перевозки леса. За январь месяц план 
перевозок выполнен на 41,з проц. между тем как 
имеются все возможности не только к выполнению 
по и перевыполнению. За первую декаду фев­
раля план перевозок выполнен так же лишь на 
24 проц. к месячному плану, что так-же ста­
вит под угрозу срыва план’ на февраль.

Посланная „Большевиком" и „Лесорубом" 
бригада выявила целый ряд безобразных " при­
чин ведущих к срыву программ. Причины в 
коротких чертах следующие.

Трактора не используются
Основной причиной нев/ыпол нения плана 

является преступно неправильное использование 
тракторов (не по назначению, простой их). Так 
напр. на перевозке леса трактора работают толь­
ко лишь 29,7 проц., а остальное время сдоят 
или же заняты на подсобных работах.'

Стоят трактора 52,3 проц. т-е. почти вдвое 
больше чем работают. (Не слишком ли большая 
раскошь?) На подсобных работах трактора заня­
ты 18 проц. времени тоесть больше половины 
времени их производительной работы. (Не вар­
варское ли отношение к их основной работе?) 
Ремонтируются трактора 37,6 проц. времени т.е. 
значительно больше чем работают (Не вредитель- 
ски ли преступное отношение к механизму?)

И на все поставленные в скобках вопросы 
с справедливым возмущением приходиться ска­
зать—да. Это да и об'ясняет причину гнусней­
шего, рабского выполнения плана.

Полная обезличка тракторов
Причиной простоя тракторов, их, частой; 

поломки и ремонта является полная обезличка, 
халатная нераспорядительность администрации. 
Трактора простаивают 9,5 проц. времени благо­
даря неправильному распределению махани- 
ком рабочей силы. Переход на сдельщину фор­
мальный, царит безответственность головотяп­
ство. Так например лучший тракторист, неде­

лаю щ ий  ни одного прогула и получавший 130 
рублей при переходе на сдельшину получил 9 
рублей, благодаря преступному халатному учету 
работы.

На трактор полагается перевести 50 ф. м., 
но ни один трактор этого не выполняет, хотя 
50 ф. м. этого минимальная цифра (максималь­
ная 100 ф. м.). Трактористы за трактора не от­
вечают, а поэтому трактора ломаются ежеднев­
но. Е сть , случаи вредительского отношения к 
тракторам, так например на тракторе № 55 пе­
рерублены зубилом 4 трубы радиатора, имеются 
случаи размораживания радидрора и др. случаи 
поломок на, что составлена куча актов, но ника­
ких мер привлечения к ответственности винов­
ных через пар-суд зав. базой не предпри­
нимает.
Пробка на пути выполнения

Большой преградой на пути выполнения 
плана перевозок является пробка образовав­
ш аяся на ледянке вследствии неправильного 
использования механизмов.

Дело в том, что ледяная дорога на Т-Ключе 
не имеет параллельной обыкновенной дороги 
для  возвращения тракторов с пустыми санями, 
а поэтому идя обратно они встречаются с 
гружеными и принуждены сворачивать в сто­
рону. Дорога от этого портится и на протя­
жении 3-5 клм. совершенно плоха. Трактора в 
этом месте вместо 6 груженых саней могут 
вести одни.-

Администрация вместо подновления д о ­
роги в этом месте поставила на этот участок 
1 трактор который перевозит но одной тележке, 
благодаря чему образовалась пробка и один 
трактор работает не производительно, а следо­
вательно систематически недовыполняется норма 
суточной перевозки, что ведет к срыву квар­
тальной программы и углубіяет  прорыв."

В январе из имеющихся 18 тракторов ре­
мой шровалось 9. За последнее время в связи 
с приездом...механика Урадлесд. ремонт трак- 
тоцов ускорился; но дёло обстоит далеко не 
блестяще. Производственного плана ремонта 
нет. точного учета запасных частей нет (тре- 
уют из области запасные части которых 

имеется даже излишек). Разделения труда 
при ремонте нет. Один рабочий, производит 
все операции, что удорожает ремонт. Борьбы 
за производительность тпѴгТьт р у д а  нет, рабочие ф  
знают нормы вы работки при  ремонте. НеТ 
персональной ответственности за ремонт.; Ре­
монтные акты не ведутся , частенько трактора 
вышедшие* Из ремонта через 2-3

Ко дню Крае&ой армии 
так не готовятся

Времени до годовгщііщ Красной армий 
осталось, всего' лийіь 3 дня/ однако с подготовкой 
дело обстоит не благополучно.

Военная организация Отоавнахим стоят 
совершенно в стороне от важнейшего поли- 
тичешого мероприятия дня Красной грмии 
и па іец о. палец не ударил, к тому что-б 23-го 
февраля ознаменовать укреплением и - ро.стом 
рядов (фщавиахима, вовлечением лучших ударни­
ков члцнов ОСО в ряды партий, популяриза­
ции значения Красной армии й целым рядом 
других задач поставленных- в ; проведении дня 
годов щи ян Краной армии.

Райсовет ОСО д о  .-его времени не соизволил 
дать указания .. и я. зовы ц ячейкам по части 
подготовки ко дню. годовщины Красной армии, 
не и-м#ет чаткогр,. плдча шщей работы надеется 
„авось Область пощтет", а уж  по гото­
вому то проведем, нцкто цз ч-лецов райсовета 
не отвечает за гишготовку, продолжают раз“ез» 
жать но району, а нц- кабинетах висят, замки.

Один,из;; рук'оеодттеяшй Райсовета Сере­
брянников заявляет так,, что/нам много готовить­
ся проведем щпщіціровочку. и пожалуй хва­
тит", Вот и все, чем думает ограничиться Рай 
ОСО к такому политическому • важдодщемудню как 
годовщина Красной арм:вд '

Та.к п о з о с і я н у  преступно безобразно 
засти иепь.я

. ....   чере$, 2-з дня возвра­щаются в ремонт. й 1
Мастерская была снабжена бабитом на год, 

но благодаря взятому летом заказу с ж. д., 
уггогребляла при заливке илощад ж вагонеток 
узкоколейки тракторный бабит получив взамен 
Паровозный, который при ремонте тракторов 
не годится, сейчас тракторного бабита не имеет.
В системе' трйктороцентра его также недостаток, 
а поэтому грозит срыв ремонта тракторов.

/ Самотечное руководство
Все' эти выше перечисленные возмутитель­

ные факты являются следствием бездушного 
самотечного руководства хозяйственного и 
союзного аппарата. Невыполнение планов здесь 
с ч и т а ю т о б ы ч н ы м  явлением* и необходимым 
злом на производстве.

Ид вопрос бригады, почему лучший трак­
торист при переходе на еделыЦнну получил 

Ф руб.у; зав„ баЗой Киселев заявил, что он за 
это не отвечает т. к. сведения неправильно по* 
дают табельщики. м ^ г, у г ;■; т  ■ « у о / 

ч и . Нрханик Телицын на предложение, бри­
гады собрать совещание трактористов с во- 
йЕРбіШ ^медленного устранения обезлички 
заявил,; что это дело не его.

Рабочим комитетом проведено совещание 
рабочих мастерских с. вопросом о поднятий 
производительности труда. На собрании по­
становили перейти на ударные методы, орга­
низовать соцсоревнование и т. д., а, конкретных 
норм выработки не наметили. За, что же боро­
ться, как поднять производительность рабочие 
не знают, все остается по старому, а рабочком 
считает, что в мастерских соревнование и 
ударничество,, '  . ѵ , ■ У

Да и вообще пред. рабочкома в виду того, 
что он „здесь еще недавно" ни чего не пред­
принимает, ждет когда отнесут участок под 
руководство Режевского или Сталинского рай 
она и т, д. .. у г г  ■. ѵ, -- . і

Немедленно принять меры
Для поднятия производительности и вы-

З о Й ^ # і - шега н з ч а л ь о т в р щ в г о  соетава рождения «
Ста т н а ,  составить план ремонта і  довести е: 411 8 0 3  ГОДЭ ПО 1 0 0 2  ГОД Ш Ю Ч Х П Ш О  Я
до станка, разработать нормы выработки при 
ремонте, поднять трудовую дисциплину, ввести 
персональнувэ ответственность за ремонт, ввести 
сдельщину и наладить учет, развернуть соц 
сорёвноваййе, исправить дорогу и ликвидиро­
вать пробку,,

И только тогда норма перевозки мож“Т 
быть не только выполнено# но и перевыполнений.

За гр а н и ц ей

В Шанхае высажен 40-тыснчный 
де еатіт шгопских оккупантов

ШАНХАЙ, За кончилась высадка 9-й я пои* 
свой дивизии, прибывшей в Шанхай.. Официаль­
ных сообщений о количестве ырибывшпх войск 
нет, однако, достоверно известно, што со вливши­
мися частями численность японских войск в 
Шанхае достигает 40  тысяч щ т ы к о е . Прибывшие 
войска прошли укрепленный район Усукн без 
еднчиго выстрслсѵ со стороны китайцев. Во время 
прохождения судов с десантом мимо Уеуна япон­
ские руда производили „учебную стрельбу" из 
пушек по развалинам уеуноких фортов.

Т) еозер^ о выступлении 
Литвинова

тов.

ЛОНДОН. 14 февраля. (ТАСС). Комментируя 
выстуо теяие тов. Литвинова на конференции по 
разооѵжепию, консервативный орган „Обоервер" 
пишет: І

,,Немногие из тех, кто читал декларацию 
Л и т в г ш и в а ,  могут продолжать опасаться, со сто­
роны Советской России каких-либо агрессивных 
намерений".

В с о і  в о е н н о - о б я з а н н ы е  р е д о з о г б  и м л а д -

ПО С Л Е Д А М  З А М Е Т О М
Заметка под названии „Бесхозяйственность" 

подтвердилась.
Завхозу Режевской больницы т. Карпенкеву 

за допущенную бесхозяйственность фракцией 
РИК’а поставлено на вид.

Фракция РИК’а обязала последнего в л а л ь - і ' <а ‘:,,ож свышо одного ме, яца ' обязаны .сняться с уіета
иайтгыыГ повит-ил лаЛ т л , „ » п . „ л  д п с | и  д а  ,ь  . |в  своем учетном органе и встать на учет в учоргане по

Д а н н у  Ю бесхозяйственность немедленно мест: нового места, жптельст т а.

и ь щ  т т т щ щ щ  с о с т а в у  с р е д н е й  
о т е р ш е й  и в ы с ш е й  г р у п п ы

На основании .рарпрряасения 13. етрелкового корпуса. 
Свердлов* кого райвоенкомата, Райисполком ' разъясняет, 
что правила по' учету в/Об. напечатанные в нмеюЩихея 
на руках (военных документах) т. е. военных билетах 
изменяются.

1. Ранее правилами была предусмотрена возможность 
выезда ит пределов постоянного мёсѴожптёЛъотва не 
снявшись о учета 5-и возрастам т о. с 1909 г. До 19и5 
включительно' сроком до 2-х месяцев,,7-и возрастам о 
9'Ц г до 189ч г. включительно, сроком до 9 ыёе и возрас­

там V- 1897 г. по 1892 включ.' до 1 года.
В настоящий момент новыми правилами предусмот­

рен выезд для всех военно-обязанных до 1 . месяца, 
-Лица выбывающие из пределов своего места жительства

И З Ж И Т Ь .

УТЕРЯНЫ ДОКУМЕНТЫ
Все в/об вступившие в ряды ВХП(б) или чек л к четны» 

і из таковых .обязаны в 6-ти дыішм.ый срок сообщить «,о этом 
в участковый оі гак (РИК), весь средний, старший и вые-

-  Утерян закрепительный талон ЗД 32 г. за №001791; ^  т  » обязательном порядке доЛ-„Я т « »   . -  л  ,ГѴ".......................   ■'•регистрироваться в военном ,столе * ИК‘8- и указать
Ат цру Федоровичу * артелью „Лесохим Хомякову ■ точный < вой адрес местожителы ѵг.а. квартиры.

-  Утеряна членская книжка за №4076 Режевского! . ? Военный инспектор Портных.
общества потребителей выданная Монетным леспромхозов і • - -«  ... ............  | м ,,і"вінжгѵ“'!-™ня
на имя Рычковой Афонюши Матвеевны. і ІРгнйѵг) в ец . р н д а к т и р  'Н. О , Н Л Р Т З і Ш Е З

; с т ^ . т я ѵ м г«ігітимгрт- г г п  г— —̂ тгл-іі— пг щ-цг і ^ г т - ш у і - г и т г ш ш у п п т тгтітгт  і і іп_і т ж и ііірірСчитать недействительными.

Издание Режевского райкома ВКІЦб), Режевская тка. Уралполшгрвфа. Заказ л  72. Тзоаж ііГу.Ю, райлит № 25


