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ТАШКЕНТСКАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ
Премьер-министр Индии 

я  президент Пакистана, 
встретивш ись в Ташкенте 
и обсудив существующие 
отношения между Индией 
и Пакистаном, настоящим 
заявляю т о своей твердой 
решимости восстановить 
нормальные и мирные от
ношения между своими 
странами и содействовать 
взаимопониманию . и дру
жественным отношениям 
между их народами. До
стижение этих целей они 
считают жизненно важ
ным для благосостояния 
600-миллионного народа 
Индии и Пакистана.

I.
Премьер-министр Индии 

И президент Пакистана со
глаш аю тся в том, что обе 
стороны должны прило
ж ить все усилия для со
здания добрососедских от
ношений между Индией и 
Пакистаном в соответст
вии с Уставом О рганиза
ции Объединенных Наций. 
Они подтверждают свое 
обязательство в соответ
ствии с Уставом не прибе
гать к силе и реш ать свои 
споры мирными средства
ми. Они сочли, что про
должение напряженности 
м еж ду двумя странами не 
соответствует интересам 
м ира в их районе, и в ча
стности на индо-пакистан
ском субконтиненте, а 
такж е интересам народов 
Индии и Пакистана. Имен
но с учетом этого обсуж
дался Джамму и Кашмир, 
и каж дая из сторон изло
ж ила свою соответствую
щую позицию.

II.
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана до
говорились о том, что 
весь вооруженный персо
нал обеих стран будет от
веден не позднее 25 фев
р ал я  1966 года на пози
ции, которые они занима
ли до 5 августа 1965 го
да, и обе стороны будут 
соблюдать условия пре
кращ ения огня на линии 
прекращ ения огня.

III.
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана 
договорились, что отно
ш ения между Индией и 
Пакистаном будут стро
иться на основе принципа 
невмеш ательства во вну
тренние дела друг друга.

IV.
Премьер-министр Индии 

и Президент Пакистана 
договорились о том, что 
обе стороны не будут по
ощ рять любую пропаган
ду, направленную против 
другой страны, и будут

содействовать пропаганде, 
способствующей развитию  
дружественных отношений 
между двумя странами.

V,
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана 
договорились о том, что
бы верховный комиссар 
Индии в Пакистане и вер
ховный комиссар Пакиста
на в Индии возвратились 
на свои посты и была во
зобновлена нормальная 
деятельность дипломати
ческих миссий обеих 
стран. Оба правительства 
будут соблюдать Венскую 
конвенцию 1961 года о 
дипломатических сноше
ниях.

VI.
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана со
гласились рассмотреть ме
ры к восстановлению меж
ду Индией и Пакистаном 
экономических и торговых 
сзязей , коммуникаций, 
культурного обмена, а 
такж е принять меры к вы
полнению существующих 
соглашений м еж д у’Индией 
и Пакистаном.

VII.
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана до
говорились о том, что они 
дают указания своим со
ответствующим властям 
осущ ествлять репатриа
цию военнопленных.

VIII.
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана со
гласились, что стороны 
продолж ат обсуждение во
просов. связанны х с про
блемами беженцев и высе
ления (нелегальной имми
грации). Они такж е согла
сились, что обе стороны 
создадут условия для 
предотвращ ения ухода на
селения. Онй далее согла
сились обсудить вопрос о 
возвращ ении собственно
сти и активов, оказавш их
ся в руках другой сторо
ны в связи с конфликтом.

IX.
Премьер-министр Индии 

и президент Пакистана до
говорились о том, что 
между сторонами будут 
продолжены встречи как 
на самом высоком, так и 
на других уровнях по во
просам, непосредственно 
касаю щ имся обеих стран. 
Обе стороны признали 
необходимым создать сов
местные индийско-паки
станские органы, которые 
будут представлять докла
ды своим правительствам 
для принятия реш ения о 
том, какие дальнейшие 
шаги должны быть пред
приняты.

Премьер-министр Индии 
и президент Пакистана за
являю т о своих чувствах 
глубокой признательности 
и благодарности руководи
телям Советского ' Союза, 
Советскому правительству 
и лично Председателю 
Совета Министров СССР 
за  конструктивную, дру
жественную и благород
ную роль в организации 
настоящей встречи, кото
рая привела к взаимно 
удовлетворительном ре
зультатам . Они выраж а
ют такж е правительству и 
друж ественному . народу 
Узбекистана свою искрен
нюю благодарность за ра
душный прием и щедрое 
гостеприимство.

Они приглашают Пред
седателя Совета Минист
ров СС СР засвидетельст
вовать настоящую декла
рацию.

Премьер-министр Индии 
Лал Бахадур 

ШАСТРИ.
Президент Пакистана 

Мохаммед АИЮБ ХАН.
Ташкент.
10 января 1966 года.

печати ПЕРЕРАСХОД...
К А К  ОН ВОЗНИКАЕТ ?

Таш кентская деклара
ция в соответствии с меж
дународной практикой со
ставлена в двух альтерна
тах — индийском и паки
станском. Оба текста ау
тентичны, то есть имеют 
одинаковую силу. Разница 
между ними заключается 
лишь в том, что в паки 
станском альтернате на 
первом месте всюду ука
зы вается Пакистан, а в 
индийском — Индия.

(ТАСС).

Коллектив Билимбаев- 
ских центральных ремонт
но-механических мастер
ских в прошлом году ка
питально отремонтировал 
366  тракторов «Ч Т З» и 
333 двигателя «КДМ -46». 
На ремонты израсходова
но 149,7 тонны металла 
при плане 167.

Вроде бы все идет глад
ко. И все ж е у нас исполь
зуются не все резервы. 
Скажем, рабочие механи
ческого цеха делают на
тяжной винт гусеницы из 
металла диаметром 70 
миллиметров, хотя можно 
бы использовать прут на 
пять миллиметров тоньше. 
Вот и получается пере
расход.

Или, скажем, нужна 
5-миллиметровая листовая 
сталь, а поступает толщи
ной 8 — 10 миллиметров. 
И снова перерасход.

Очевидно, работникам 
снабжения надо проявить 
больше инициативы и при
возить только нужные 
материалы. Ведь вот, на
пример, втулка сальника, 
поддерживающего ролик, 
приходится изготовлять из 
цельного металла. Мы 
взвесили необработанную 
втулку — 950  граммов, а 
после обработки она веси
ла 210  граммов. Таким об
разом, за год перерасход 
металла на такую простую 
деталь составляет более 
двух тонн! Между тем 
вместо цельного металла 
можно использовать тру
бы. Это будет и дешевле, 
и потери металла снизят
ся.

Что же делается для

того, чтобы расходовать 
металл более экономно? 
Так, в кузнечно-сварочном 
цехе установлены штампы 
для изготовления шайб из 
листовой стали. Меньше 
стало обрези, а выпуск из
делий возрос. Или, на
пример, из старых дета
лей, которые уже нельзя 
реставрировать, делают 
по возможности ■ другие. 
Вот как делается: старый 
палец гусениц идет на 
планки нижнего катка, а 
из стары х цатяжных вин
тов вытачивают планки 
опоры оси и подвески 
большой балансирной рес
соры. Еще ряд деталей 
делаю т из непригодного 
пальца гусеницы: болты 
крепления нижних катков, 
валики водяной помпы, 
головки торцовых ключей 

Это хорошо: расход ме
талла на изготовление но
вых деталей удается 

уменьшить.

И все же, ’на наш 
взгляд, следует разрабо
тать нормы расхода метал
ла на единицу продукции 
с учетом технологии ре
монта. Надо добиться 
фондов на крепежный ма
териал, чтобы не изготов
лять у себя. Это обходит
ся дорого. Необходимо на
вести строгий режим эко
номии, выпускать детали 
только из материалов со
ответствующих размеров. 
Поэтому снабженцам не
обходимо принять все ме
ры и поставлять произ
водственникам не вообще 
металл, а лишь нужный.

Рейдовая бригада пе
чати: И. ТОКАРЕВ —  
начальник планово-про
изводственного отдела, 
А. БЕРЕЗИ Н  — стар
ший мастер механиче
ского цеха, Я. ГЛЕБОВ 
— мастер кузнечно-сва
рочного цеха.

ПО ПРИМЕРУ НОВОТРУБНИКОВ
Коллективы смен центробежного участка Старо- 

грубного завода, которые возглавляют мастера 
А. Макаров, В. Кузьмин и П. Соловьев, горячо под
держивают прокатчиков стана «30-102» Новотруб
ного завода, начавших соревнование за звание 
«Бригада имени XXIII съезда КПСС». Труболитей
щики обязались за счет сокращения простоев и луч
шего использования оборудования, соблюдения тех
нологии в первом квартале первого года пятилетки 
повысить выпуск труб на 11,7 процента, то есть на 
2 6 .6 5 8  рублей. Следовательно, коллективы каждой 
смены увеличат выпуск труб на 8 .8 8 6  рублей по 
сравнению с четвертым кварталом прошлого года. 
К открытию XXIII съезда партии решено дать всего 
сверх плана 30 тонн труб, снизить брак против чет
вертого квартала прошедшего года на 10 процентов.

ОТ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР И СОВЕТА МИНИСТРОВ СОЮЗА ССР
Президиум Верховного Совета и Совет Министров 

Союза ССР с глубоким прискорбием извещают о том, 
что 11 января 1966 годэ в І час 30 минут в городе 
Ташкенте скоропостижно скончался выдающийся госу
дарственный деятель, премьер-министр республики Ин
дии Лал Бахадур Шастри. В лице Шастри индийский 
народ и все человечество потеряли одного из выдаю
щихся борцов за мир и прогресс.

Л. Б. Шастри был большим другом Советского Сою
за. Весь советский народ глубоко скорбит по поводу 
этой тяжелой утраты и выражает глубокое соболезно
вание правительству Индии, индийскому народу и се
мье покойного.

В эти скорбные дни советский народ заверяет на
род Индии а своих неизменных братских чувствах и 
дружбе.

ТАШКЕНТ. Встреча президента Пакистана Мо
хаммеда Айюб Хана и премьер-министра Индии Jla- 
ла Бахадура Шастри, в которой принимал участие 
Председатель Совета Министров СССР А. Н. Ко
сыгин.

10 января переговоры закончились успешно. На
ступает долгожданная минута: на столе лежит са- 
ѵюе весомое доказательство плодотворности таш
кентской встречи — текст согласованней обеими сто
ронами декларации.

Фото специального корреспондента ТАСС
В. ЕГОРОВА.



Когда -речь заходит о себе, гое, работает производительнее,
Стоимости продукции и произ- с душой.
водительности труда, мы обыч- Хорошее в нашем коллективе 
но называем причины, от кото- то, что если товарищ не вышел 
рых они зависят в первѵю оче- на работу по болезни или по 
редь. Тут мы много говорим о какой-то другой причине, то обя-
техническо.м пропрессе, новей
ших машинах, передовых прие
мах труда. Н'о есть еще один 
фактор, о котором обычцо за
бывают. Речь идет о настрое
нии людей.

Можно оснастить фабрику, 
завод самой совершенной техни- 

. кой, но без людей она — мерт
в а я  груда металла. Только че

ловек может вдохнуть в нее 
жизнь. Но попробуйте ему ис
портить настроение, и уже рука 
не та, глаз не тот...

В этом мы убеждаемся на 
примерах из жизни нашей швей
ной фабрики. Работают у нас в 
основном женщины, молодежь.
Каждая требует внимания. У на
ших- к о м м у н и с т о в , агитаторов, а 
их у нас 19 человек, уже выра
боталось такое правило: терпе
ливо изучать настроение чело
века, как обстоят Дела у него, 
все ли ладно в семейной жизни, 
чем нужно помочь. Причем, ес
ли в семье все в порядке, то

цеха Новотрубного завода, где 
он трудится. Наши обществен
ницы разъяснили мужѵ Зои. в 
чем он заблуждается и каковы 
правильные взгляды на семей
ную жизнь. Понял он. Спасибо
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партийной
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На душе хорошо, и дело спорится
зательно узнаем, что же случи
лось. Активисты задушевно по
говорят, успокоят. Нередко воз
никающие сложности не ка
саются производства, но ведь 
настроение людей зависит и от, 
других «мелочей».

Скажем, какое отношение к 
фабрике имеет недоразумение, 
которое произошло в семье 
3. Гильмисультановой. Муж 
Зои неправильно относился к 
ней. Тяжело у нее было на серд
це, работа на ум не шла. В эту 
трудную минуту ее поддержал 
коллектив. Мария Ивановна Ни
кифорова и Алевтина Дмитриев
на Ванина сходили на квартиру, 
побеседовали с мужем Зои А 
потом большей разговор про
должали на фабрике. Пригласи
ли сюда Гильмисультанова и 

и настроение у работницы ару- его товарища, представителя из

сказал на прощание. В семье 
теперь благополучно.

Или вот другой случай. Как- 
то работница Л. пришла на 
смену расстроенной. На глазах 
— слезы. Поговорили с ней по 
душам. Оказалось, муж у нее 
последние деньги пропивает. 
Побывали у нее на квартире, 
побеседовали. Настроение те
перь у Ляды хорошее, работать 
стала гораздо лучше.

Откровенные беседы прохо
дят у нас и с теми, кто не по
сещает занятия в школе рзбо- 
чей молодежи, нарушает трудо
вую дисциплину.

Наши коммунисты не жалеют 
труда на кропотливую индиви 
дуальную работу с людьми. За
то он и окупается сторицей.

Партийная организация фаб
рики — небольшая. К воспита

тельной работе с людьми мы 
привлекли беспартийных акти
вистов. инженерно - техниче
ских работников. Хорошо справ
ляются с поручением агитатора 
Ирина Евстигнеевна Лобашова, 
Мария Александровна Собани- 
на. С огоньком они работают. В 
их коллективах и производст
венные показатели хорошие, и 
выдерживаются требования по 
сдаче продукции по первому 
требованию.

И в дальнейшем на нас, ком
мунистах, лежит двойная обя
занность: плечом к плечу с хо
зяйственниками бороться за тех

нический прогресс, улучшать 
экономические показатели и 
повышать сознательность лю
дей, создавать у них хорошее 
настроение. Не случайно на 
сентябрьском Пленуме ЦК 
КПСС было обращено особое 
внимание на то. что первичные 
партийные организации, все 
коммунисты должны повседнев
но заниматься воспитанием лю
дей. Наш долг — оказывать 
активное воздействие на на
строение людей, знать их нуж
ды и запросы. Эта обязанность я 
рядовых членов партии, и ма
стеров. и руководителей пред
приятий.

В. НЕКРАСОВА, 
секретарь парторганизации

швейной фабрики.

ЗАКОН ПАРТИЙНОЙ ЖИЗНИ
В организационно - партий- лено дело проверки исполнения 

ной работе очень важным зако- и в парторганизациях ремонгно-
но.м является проверка испол
нения постановлений, принятых 
« а  собраниях. Хорошо подготов
ленное партийное собрание, об
сужденный, на нем актуальный 
вопрос и принятое по нему кон
кретное постановление нельзя 
считать законченным полностью 
делом. Это только полдела и 
даже того меньше. После со&ра-

строите.іьного цеха, заводоуп
равления. В цехе № 5 протоко 
лы по существу не оформля
лись.

Обо всех этих фактах члены 
нашей комиссии подробно доло
жили на очередном заседании 
парткома завода, которое со
стоялось 29 декабря. Присутст
вовали здесь и секретари ~пар-

ния должна последовать орга- тайных организаций. Мы пола-
низаторская работа по выпол- 
иению принятого им решения.

Партийный комитет хромпи
кового завода решил проверить, 
как  секретари первичных орга
низаций цехов осуществляют 
контроль за выполнением пар
тийных решений. Подготовить 
этот вопрос было поручено на
шей комиссии по организацион
но-партийной работе. Создана 
она при парткоме. Восемь ком
мунистов очень добросовестно 
отнеслись к выполнению пору
чений.

Проверка показала, что боль
шинство секретарей партийных 
организаций цехов очень слабо 
занимается организаторской р а 
ботой. Характерно для них то, 
что они от случая к случаю ин
формируют о ходе выполнения 
постановления предыд у щ е г о 
собрания. Не спрашивают с тех, 
кто отвечает за выполнение то
го или другого пункта решения.

Посмотрев протокольные за
писи в партбюро восьмого цеха, 
может возникнуть такое впечат
ление: жизнь в этой организа
ции бьет ключом. Коммунисты 
обсуждают насущные сегодняш
ние проблемы. Тут о качестве 
■продукции и об экономических 
показателях производства, со
стоянии трудовой дисциплины и 
воспитании людей, о роли пар
тийной организации в их осуще
ствлении. В течение 1965 года 
десять раз собирались комму
нисты. Приняли в общей слож
ности 50 пунктов. Но текучка, 
слабая проверка исполнения 
привели к тому, что 17 из них 
так и остались на бумаге.

На отчетно - выборном собра
нии в октябре коммунисты шес
того цеха критиковали партий
ное бюро и его секретаря А. И. 
Ш илкову за то, что они слабо 
контролировали ход выполнения 
постановлений. Новому составу 
партийного бюро было высказа
но настоятельное требование — 
устранить эти недостатки. Пос
ле собрания прошло более двух 
месяцев, а новый секретарь 
В. С- Аладина не только не вы
полняет постановление отчетно- 
выборного собрания, но даже не 
знает, где находится протокол, 
следовательно, и постановление. 
О каком же контроле со сторо
ны В. С. Аладиной можно гозо- 
рить?-

Не.удовлетворительно постав-
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гали, что члены парткома и ве
дущий заседание Н. А. Туркин 
спросят с секретарей цеховых 
организаций, почему создалась 
такая картина и какие меры 
они принимают по устранению 
указанных недостатков. Но на

ши предположения не оправда 
лись. Партийных вожаков це
хов ни о чем не спросили От
молчались и члены парткома.

Долг парткома — сосредото 
чить основное внимание цехо
вых коммунистов на усилении 
организаторской работы, пра
вильную расстановку сил. И 
непреложным условием успеш
ной работы парткома, каждой 
цеховой организации должна 
стать проверка исполнения при 
нятых решений. Это закон 
партийной жизни.

Д. КРУПИН, 
руководитель комиссии 

при парткоме по органи
зационно-партийной работе.

В эти дни достойно  н есет  т р у д о 
вую вахту  в че сть  XXIII с ъ е з д а  
КПСС свар щ и н  стан а  аргоно-дуго- 
вой св ар к и  Николай Иванович Ар- 
д ы ш ев .  Не сл у ч а йн о  Н иколай И ва
нович носит почетное зв а н и е  у д а р 
ника  к о м м унистич еского  труда .

В помощь 
АГИТАТОРАМ

Коммунист А р д ы ш е в  активное  
у ч астие  при н и м ае т  в о б щ еств ен 
ной жизни .  Он р ед а к т о р  е ж е д н е в 
но стенной га зеты  по см ене  «А» 
трубоэ ле ктр о свар о ч н о го  ц еха  Ста
ротрубного завода.

Фото А ЗИЯТДИНОВА.

ПО СЛЕДАМ ОДНОГО ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ОВЛАДЕВАЯ ЭКОНОМИКОЙ
26 ноября на бюро горкома партии шел 

разговор об организации экономической учебы 
с руководящими работниками. Тогда бюро 
одобрило инициативу парткома и дирекции 
Новотрубного завода, предусмотрело органи
зовать экономическую учебу по крупным 
предприятиям и в пяти группах.

За организацию учебы в Билимбае ответст
венность была возложена на директора Ураль
ского завода теплоизоляционных изделий П. Е.
Романько. В беседе с нашим корреспондентом 
Петр Егорович рассказал.

* * *
— В Билимбаевский куст во

шли руководящие работники 
восьми предприятий. В органи
зации учебы большую помощь 
нам оказывает кафедра конкрет
ной экономики Свердловского 
горного института. Ее руководи
тель Кирилл Васильевич Зеб- 
зиев, прежде всегр, помог нам 
составить программу. Рассчита
ли ее на 30 часов.

По первой теме «Положение 
о социалистическом предприя
тии и его практическое осуше-' вание и управление на пред 
ствление» лекцию прочел кан- приятии», «Ценообразование з 
дидат экономических наук, до- промышленности». Кроме этих 
цент К. В. Зебзиев. На этом же тем. предложенных нам ннсти- 
занятии Кирилл Васильевич вы- тутом, мы наморены послушать 
сказал такое предложение: не чтение лекций местными руко-

собесед о в а н и е. 
Прошло оно 
очень активно. 
Слушатели на 
конкретных при
мерах и фактах 
из жизни своих 
п р е д п р и я т и й  
вскрыли сущест
во вопроса.

Затем тов. Вла
димирских зада
ла домашнее за
дание по но

вой теме. Нам предстоит выя
вить влияние «данного» сверху 
фонда зарплаты на численность 
трудящихся и среднюю зарпла
ту!

В пропрамме предусмотрены 
и такие темы: «Себестоимость, 
прибыль и рентабельность про
мышленного пред п р и я т и я » ,  
«Перспективы и годовое опти
мальное планирование на пред
приятии», «Внутризаводской 
хозрасчет», «Сетевое планир>

только слушать чтение лекций, 
но и самим готовиться к собесе
дованиям. Сразу же дал зада
ние слушателям по теме «Си
стема показателей плана и паря- 
док их разработки в новых ус
ловиях». Посоветовал, как по
добрать цифровые данные и как 
их проанализировать.

7 января старший преподава
тель кафедры конкретной эко
номики института 3. А. Влади
мирских выступила с лекцией 
«Система показателей плана и 
порядок разработки их в новых 
условиях». Во второй половине 
занятий под руководством Зи
наиды Александровны прошло

водящими работниками города. 
Так, например, управляющая 
Стройбанком В. М. Рукавишни
кова рассказала о финансирова
нии капитальных вложений. На
мерены послушать и управляю
щего Госбанком Г. Г. Чертище- 
ва о видах кредитования пред
приятий.

Руководящие работники пред
приятий нашего куста стремят
ся повышать экономические зна
ния. Об этом говорит такой 
факт. По списку значится всего 
40 слушателей, а на последнем 
занятии 7 января присутствова
ло 55. Условия для их учебы у 
нас хорошие.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ Д О ХО Д
Итак, год 1965-й позади. Он пройден советским народом в 

плодотворном и творческом труде. И уже можно говорить о 
том. что сделано за истекшие І 2 месяцев, насколько возросли 
национальные богатства великой социалистической страны.

В экономической практике и теории существует универсаль
ный критерий, который является наиболее обобщенным показа
телем темпов экономического развития. Мы имеем в виду на
циональный доход.

В социалистической стране, где нет эксплуатации человека 
человеком, между национальным доходом и народным благо
состоянием существует прямая и непосредственная связь. Уве
личивается национальный доход — повышается жзненный уро
вень всего общества, каждой семьи.

Национальный доход в СССР растет высокими темпами и бы
стрее, чем в капиталистических странах. Так, в 1951 — 1964 го
дах национальный доход в СССР увеличивался в среднем на 
9,1 процента в год, в США — на 3,3 процента, в Англии — 
на 2,6 пооцента. За шесть лет национальный доход в СССР в 
сопоставимых ценах вырос со 127,7 миллиарда рублей в 1958 
году до 189,4 миллиарда рублей в 1964 году. По предвари
тельным данным, в 1965 году он увеличился еще на 6 про
центов.

Таковы факты, неопроварживые и, как говорят англичане, 
упрямые. Но далеко не все экономические обозреватели за ру
бежом считаются ныне с фактами, особенно тогда, когда факты 
против концепций буржуазных публицистов и социологов. В од
ном из последних номеров бюллетеня американского банка 
«Ферст нэшнл сити бэнк оф Нью-Йорк» появилось сообщение: 
«В России в последние годы имело место определенное сни
жение национального дохода». Французский еженедельник

«Нотр репюблик» также не хочет отставать от своих заокеан
ских коллег и утверждает, что «с 1959 года национальный до
ход СССР уменьшался».

Выше приведены цифры, которые опрокидывают явные из
мышления как американского бюллетеня, так и французского 
еженедельника. Нет надобности вступать в полемику с теми, 
кто строит ее на- явном обмане своих читателей. Хочется от
метить другую сторон^ вопроса, который тщательно скрывается 
буржуазными экономистами. Это распределение национального 
дохода.

Капиталистическая система заинтересована в росте нацио
нального дохода постольку, поскольку это означает рост при
былей, рост дивидендов. Социалистическая экономика имеет 
основной целью удовлетворение материальных и культурных 
потребностей народа. Ни один рубль национального дохода 
СССР не присваивается капиталистами и помещиками, ибо та
ковых в стране нет. Весь национальный доход расходуется на 
нужды трудящихся и в их интересах.
. Социалистическая система заинтересована в непрерывном ро
сте народного потребления. Такова политика Коммунистической 
партии, правящей партии в СССР, политика Советского госу
дарства.

Из года в год возрастает в структуре национального дохода 
доля потребления. И в наступившем, 1966 году, когда преду
смотрено увеличить национальный доход на 6,4 процента, фонд 
потребления возрастает на 6 ,8  процента. С учетом того, что 
часть фонда накопления идет на строительство жилых дЬмов, 
школ, больниц, культурно-бытовых и коммунальных учрежде
ний, обслуживающих население, все материальные блага, пред
назначенные для удовлетворения нужд народа, составят при-

Р О М А Н Т И К А  Ц И Ф Р
Год 1944. Конец лета. По 

улицам Харькова идет пругіпа 
девушек. Разрушенные здания 
как бы впитали в себя запйхи 
развернувшегося здесь когда-то 
сражения — дыма, тротила, по
роха.

И след снаряда на стене.
Невсльно сердце

им тревожит.
Напоминая о войне.
Но им все равно весело. Р ас

к а т ы  великой битвы полыхают 
-далеко на западе, и судьба фа- 
іш истских орд предрешена. 

Ж изнь продолжается. Ведь ее 
не остановишь никакой войной. 
Опаленные деревья с обрублен
ными ветвями зеленеют напе
рекор всему. Кудрявится трава 
на обочинах бомбовых воронок. 
Такова жизнь. А у девушек, 
кроме простых радостей, еще и 
мечты.

С разных концов Украины, 
центральных областей Союза 
приехали они в этот старинный 
город на учебу. В Харькове от
крылись высшие учебные заве
дения, начался первый набор 
студентов.

На одном из зданий подруж
ки прочитали «Инженерно-эко
номический институт».

— Зайдем что ли, — сказала 
одна из них. — Ну хотя бы ра
ди любопытства. Трудно посту
пить или нет?

— Ну что ж, зайдем, — со
гласились все.

— И этот шаг, — шутит 
Александра Афанасьевна, — 
оказался для нас «роковым».

Председатель приемной ко
миссии, убеленный сединами 
человек, встретил нас так лас
ково, что мы поначалу расте
рялись. А потом он заговорил. 
И оказался до того влюблен
ным в свою профессию, что су
мел раскрыть перед нами ро
мантику цифр.

Так Александра^Дазебная ста
ла студенткой Харьковского ин
женерно-экономического инсти
тута.

Какова была студенческая 
жизнь в те годы, представить 
нетрудно. То же, что и сейчас 
— разноголосый говор в ауди
ториях, лекцйи и конспекты. Те 
ж е диспуты и споры. Но было 
и другое — много, много труд
ностей. Голодные то были годы. 
Война!..

Годы шли. Экзаменационная 
сессия, каникулы, производст
венная практика сменяли друг 
друга. В 1950 году получила 
Александра Афанасьевна дип
лом инженера-экономиста. А 
затем распределение.’ Урал, ди
насовый завод. Урал был ей 
уже немного знаком. Преддип
ломная практика проходила в 
Нижнем Тагиле. А вот Перво
уральск и динасовый завод — 
это для молодого специалиста 
было новым.

Но сомнения и тревоги ока
зались напрасными. Люди ока
зались самыми обыкновенными, 
попросту говоря в большинст
ве своем хорошими и просты

ми. И то, что завод находился 
не в городе, а в поселке, уже 
не пугало девушку.

Молодого специалиста опре
делили нормировщиком в пер
вый цех. Общительная, обла
дающая хорошими знаниями и 
завидным трудолюбием, Алек
сандра Лазебная была принята 
коллективом, как свой человек. 
Порученную работу она (Выпол
няла так, как и всякое другое 
дело — с душой.

И это не осталось незаме
ченным. Александру АфанаСьев- 
ну назначили заместителем на
чальника отдела труда, а за
тем и начальником этого отде
ла. А с 1959 года она возглав
ляет плановый отдел завода.

Цифры, цифры и цифры. Та
кова уж стихия экономиста. Но 
цифры не только сухая стати
стика. Это лицо предприятия, 
его вчерашний и завтрашний 
день. Это анализ пройденного и 
взгляд в будущее.

Особенно остро встали эти 
вопросы сейчас. Сентябрьский 
Пленум ЦК КПСС поставил 
экономическую работу на пе
редний рубеж промышленного 
наступления.

— Очень трудно приходится 
нам теперь, — говорит Алек
сандра Афанасьевна. — Но в 
то же время и интересно. Вни
мание к экономической работе 
дали нам, образно говоря, 
крылья, мы почувствовали твер
дую почву под ногами.

Ведь как было раньше? Взять 
хотя бы тот же хозяйственный 
расчет. Его внедрение сдержи
валось всевозможными препо
нами. И по сути дела вся ра
бота вокруг этого, по своей 
идее действительно ценного ме
роприятия, была лишь данью 
моде. Изменение системы уп
равления промышленностью, 
предоставление большей само
стоятельности предприятиям 
позволит по-деловому решить 
все вопросы.

Заботы экономиста выходят 
теперь из этих, когда-то при
вычных, рамок и понятий. Н а
чальника планового отдела за
вода волнует сегодня многое, 
казалось бы и не имеющего к 
ней никакого отношения.

На склад поступили мате 
риалы  или оборудование. Хоро
шо это или плохо? На первый 
взгляд такой вопрос может по
казаться странным. Коль посту
пило, значит хорошо. Но ока
зывается, далеко не так. Может 
случиться, что оборудование 
при включении в работу Vie да
ет нужного экономического эф 
фекта и ляжет финансовым гру
зом на плечи предприятия. Так
же и с материалами.

— Экономический анализ, — 
замечает А. А. Лазебная, ■ 
как раз и есть тот вступитель
ный экзамен, который нам, эк 
заменаторам, и надо принять. 
Это касается не только нового 
оборудования или материалов 
Любое техническое мероприя
тие, модернизация оборудова
ния или технологические нов
шества должны быть подкоеп 
лены обоснованными расчетами 
и внедриться лишь в том сл.ѵ 
чае, когда принесут материаль
ную или моральную прибыль.

Значит, сейчас, как никогда 
должна повышаться роль не 
только заводских, но и цеховых 
экономистов. Но они из-за ог
ромной загруженности пока еще 
остаются только статистами. На
до также совершенствовать 
техническую базу самих эконо
мистов.

Есть у Александры Афась- 
евны и другие мысли по совер
шенствованию экономической 
работы.

В небольшой комнате плано
вого отдела динасового завода 
трещат арифмометры, звонко 
щелкают костяшки счетов. Это 
трудятся люди скромной, но та
кой нужной профессии. За од
ним ііз столов сидит и Алек
сандра Афанасьевна Лазебная 
Ее жизнерадостность, оптимизм, 
увлеченность работой и гово
р ят о том. что она нашла свое 
призвание, что дело пришлось 
ей по душе.

А. СТЕПАНОВ.
Фото С. ДАНИЛЕНКО.

МЫ С О Р Е В Н У Е М С Я
Итоги этого своеобразного соревнования с шестиклассни

ками Крылосовской восьмилетней школы рабочие мелового 
цеха известкового завода подвели накануне нового года. 
Что ж, наши подшефные постарались: металлолом собирали, 
убирали территорию школы и классы, берегли каждую пар
ту. Дисциплина, успеваемость неплохие. Правда, есть ребята, 
которые на уроках учителя не слушают, двойки получают. 
Таких мало, но все же есть. Я считаю, с их родителями дол
жен состояться разговор особый.

Мы решили добиться, чтобы подшефные наши все успе
вали. Будем по очереди посещать уроки, говорить об этом 
не только в школе, но и на наших рабочих собраниях.

В. САВРУЛИН, 
слесарь-реакторщик мелового цеха.

•  Молодежь и книга
"  — И—.........

Искусство быть читателем
«Много есть на свете 

хороших книг, 
но эти книги хороши

Читать книгу — искусство? 
Этому не каждый поверит. Про
читал страницу, перевернул — 
вот и «вся недолга». А что же 
еще? Но в том- то и дело, что 
это далеко не все.

...В библиотеке людно. У або
немента «Юность» целая оче
редь. Одна молодая читатель
ница с толстой книгой в руках 
оживленно рассказывает това
рищам:

— «Даѵрию» читала. Сдаю. 
Бесподобная вещь».

— А о чем это? — спраши
вает соседка по очереди.

— Знаете, — продолжает 
рассказчица, — здесь главные 
герои — молодой казак Роман 
Улыбин и его любимая Дашут- 
ка...

Девушка увлекается и во 
всех деталях пересказывает ис
торию любви молодых людей, 
заслонивших для нее других ге
роев. Сложный социальный 
смысл романа молодая чита
тельница не поняла. При бесе
де с библиотекарем выясняет
ся, что она даже место действия 
представляет смутно: то ли За
байкалье. то ли Приамурье...

— А кто автор «Даурии»?— 
спрашивает библиотекарь.

— Автор? Забыла. Кажется. 
Соловьев-Седой. А впрочем, по-

Т аш к е н т  сегодня .  У зб еки стан 
с к а я  улица.

Фото В. КОЖЕВНИКОВА. 
Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

И  НАРОДНОЕ БЛАГОСОСТОЯНИЕ
мерно 80 процентов, или четыре пятых национального дохода 
Советского Союза. Это даже в условиях социализма небывалая 
цифра!

Для сравнения стоит напомнить, что в первом году семилет
ки — 1959 году доля потребления составляла в националь
ном доходе СССР 71,5 процента.

Когда анализируешь план развития народного хозяйства СССР 
на 1966 год, то зримо представляется огромный масштаб ме
роприятий социалистического государства, направленный на 
дальнейший подъем материального благосостояния советского 
народа. Это ощущаешь и в более высоких темпах роста про
изводства товаров народного потребления, и в форсировании 
жилищного строительства, и в заботе о здоровье и долголетии 
советских людей.

Непрерывное развитие социалистической экономики, не 
знающей кризисов и спэдоб, позволяет значительно улучшать 
пропорции распределения национального дохода. Так, если в 
первые послевоенные годы основным путем повышения ре 
альных доходов населения было снижение розничных цен из 
потребительские товары, то в последний период главный путь 
— повышение заработной платы, что, конечно, не исключает 
систематической) снижения цен ка товары народного потребле
ния. Этому способствовало проведенное упорядочение заработ
ной платы рабочих и служащих всех отраслей народного хозяй
ства, отмена подоходного налога с низкооплачиваемых групп на
селения и так далее.

Если учитывать выплаты и льготы, получаемые трудящими
ся из общественных фондов, то заработная плата рабочих и 
служащих в народном хозяйстве составила уже в 1964 году 
121 рубль, а промышленных рабочих — 134 рѵбля.

В 1965 году средняя заработная плата рабочих и служащих

возросла на 5,5 процента вместо 4,5 процента по плану, и до
ходы колхозников — н а '10 процентов. Большой выигрыш при
несет деревне введение в 1966 году новых цен на сельскохо
зяйственную технику и запасные части к ней, снижение тари
фов на электрическую энергию для производственных нужд и, 
наконец, снижение розничных цен на продовольственные и про
мышленные товары. В общей сумме этот выигрыш составит 
свыше 900 миллионов рублей.

Интересно сравнить национальный доход в расчете на ду
шу населения в СССР и в главных капиталистических странах. 
Так, по методологии, принятой в советской статистике, в дол
ларах по соотношению цен в 1964 году, в среднем на душу на
селения приходилось: в СССР — 1013, в СШ А — 1929, в Ан
глии — 1079.

Несмотря на более высокий показатель национального дохода 
на душу населения в некоторых капиталистических странах 
(мы оставляем в стороне огромный разрыв между доходами гру
дящихся и буржуазии), грудящиеся нашей страны имеют много 
преимуществ- отсутствие безработицы, уверенность в завтраш
нем дне, самая низкая в мире квартплата, бесплатное обэазо- 
вание, включая высшее, бесплатная медицинская помощь и 
много других льгот, оплачиваемых из национального дохода.

Проведение в жизнь экономической реформы, разработанной 
сентябрьским Пленумом ЦК КПСС и одобренной Верховным 
Советом Союза ССР. обеспечивает дальнейший рост социали
стического производства и национального дохода в СССР, что 
является нерушимым залогом подъема жизненного уровня тру
дящихся.

Борис СУРГАНОВ. 
комментатор АПН.

только для тех. 
кто умеет читать их».

Д. ПИСАРЕВ.
смотрю... Ах, вот — Констан
тин Седых, — поправляется 
она, улыбаясь, но нисколько не 
смутившись.

Без сомнения, роман ей пон
равился. Цо книга не передала 
ей всего, что вложил в нее ав
тор. А это потому, что девуш
ка не научилась по-настоящему 
читать.

Глотая без разбора книги, 
легко притупить свой вкус, ог
раничить кругозор. После тако
го чтения даже «Война и мир» 
J1. Толстого может показаться 
только историей переживаний 
Наташи Ростовой. Часто, чи
тая книги, некоторые пропуска
ют лирические отступления, 
описания природы. А ведь пей
заж, язык действующих лиц то
же активно участвуют в рас
крытии образа, помогают луч
ше понять идею произведения.

«Чуден Днепр при тихой по
годе», — это не только описа
ние пейзажа, это страстный и 
вдохновенный гимн художника 
могучей и необъятной родной 
земле.

Так как же читать книгу? 
Чтение — это творческий труд, 
и к нему нужно относиться 
серьезно.

Необходимо читать вдумчиво, 
настойчиво следить за мыслью 
автора, не оставлять невыяснен
ными ни одного обстоятельства, 
ни одного слова. Нужно, чтобы 
книга захватила вас целиком и 
не оставила в момент чтения 
места для других дел. Усвоить 
прочитанное можно только тог
да, когда разбираешься в кни
ге, понимаешь материал, когда 
связываешь содержание текста 
с имеющимся запасом знаний, 
то есть когда присоединяешь 
к нему новое, уже усвоенное. 
Следует задуматься и над тем, 
а почему автор написал так, а 
не иначе?

Бывают случаи, когда надо 
вернуться к уже прочитанному.

В. И. Ленин писал, что непо
нятное на первый раз будет по
нятно при повторном чтении 
или когда вы подойдете к во
просу впоследствии с несколько 
иной Стороны.

Повторное чтение позволит 
уточнить текст, лучше запом
нить его, найти подтверждение 
возникнувшим мыслям.

Всегда надо иметь под рукой 
справочные пособия, чтобы най
ти в них объяснение любому 
слову, понятию, термину. Об
ращайте внимание на подстроч
ные примечания и примечания в 
конце книги. Чтение «про себя* 
позволяет лучше сосредоточить
ся, внимательнее следить за 
мыслью автора. Надо иметь в 
виду и еще одно немаловажное 
преимущество чтения «про се
бя» — оно быстрее.

И если ты, юный читатель, 
усвоил, продумал прочитанное, 
книга даст тебе во много раз 
больше, чем кажется на первый 
взгляд.
■ Талантливый писатель пишет 
книгу для талантливого читаге- 
ля. Мы бы хотели, чтобы вы 
были читателями талантливы
ми.

Н. ПОПОВА, 
работника абонемента 

«Юность» городской 
библиотеки.

Иол знамрнрм .Ярким
12 января 1966 г., № 8 1



Уже п р и в ы ч н ы м и  стали 
горячие завтраки и обеды 
для школьников. В ш ко
лах выделяются комнаты 
для столовых, приглаша
ются! хорошие повара. 
Обеды стоят совсем недо
рого. Работают буфеты, в 
которых можно получить 
лёгкий завтрак.

Мы побывали во мно
гих школах города и убе
дились: там, где дирек
ция совместно с трестом 
столовых уделяет серьез
ное внимание питанию 
школьников — там дети 
обедают вкусно и недоро
го. Но есть и такие ш коль
ные столовые, где заботят
ся лишь о выполнении 
плана товарооборота, а 
как — неважно.

Во всех школах учени
ки начальных классов, хо
дят на завтраки и обеды 
организованно^ они имеют 
специальные абонементы. 
Завтрак, например, стоит 
не более 15 копеек. Для 
него рекомендуется обла
стными организациями

? е п о [ і п і , а ж

специальное меню. Но, к 
сожалению, оно частенько 
не выдерживаётся. Причи
на? Невыгодно для* пла
на. И вот составляется соб
ственное меню, включа
ются в него дорогостоя
щие кондитерские изде
лия, например, коржики 
ценою в 7-—9 копеек. Но 
ни в одной школьной сто
ловой, ни в буфете не до
стать ш кольных булочек 
по 2 копейки.

Чтоб испечь коржик, 
нужно масло и сахар. 
После ряда проверок ус
тановлено, что этих про-

В сем ье  м о ло д о го  р а б о 
чего  П етра Р я п и с о в а  р о 
д и л а с ь  до ч ь  С в е тл а н а .  
М олодым р о д и т е л я м  П ет
ру  и Т а м а р е  з а п о м н и т с я  
на  всю  ж и з н ь  ден ь ,  к о г 
д а  они п о л у ч и л и  с в и д е 
т е л ь с т в о  о ее  р о ж д е н и и .  
Это т о р ж е с т в е н н о е  с о б ы 
т и е  с о с т о я л о с ь  в к л у б е  
м е т а л л у р г о в .  П о з д р а в и т ь  
с у п р у г о в  п р и ш л и  с т а р 
ш и е  т о в а р и щ и  из  ц е х а  
ф у т е р о в а н н ы х  т р у б  Ста-

Что на завтрак?

ПОСЛЕ РЕКОНСТРУКЦИИ
у  НЕЕ спокойное, добро- 
-  душное, очень простое 

лицо, на котором прожитые 
годы оставили заметные 
следы — морщинки. Но 
Варвару Ивановну Болва- 
чеву очень молодит улыбка 
— чуточку насмешливая, 
задорная и на редкость д о 
брожелательная.

— Вот уж так и получи
лось, — рассказывает жен
щина. — Скоро на пенсию 
нужно. Откровенно грворя, 
Ждала полгода назад я это
го дня, а вот теперь пере
думала. Даже если выго
нять будут и то не пойду...

Она смеется, а подруги 
по работе, слушая ее при
знание, улыбаются тоже. И 
видно по их лицам: они со
гласны с Варварой Иванов
ной: да, уходить теперь от
сюда никому не хочется. 
Ни Варваре Ивановне, кото
рая работает прачкой око
ло тридцати лет, ни другим 
работницам. Хорошие пере
мены произошли в их ра
боте. Об этих переменах 
рассказывает с гордостью 
и заведующая Анна Пав
ловна Рыбкина.

— Да, до реконструкции, 
которая прошла у нас не
давно, очень трудно прихо
дилось коллективу. Работы 
много, как всегда, а усло
вия, прямо скажем, были 
неважные. Вентиляция поч
ти не работала. Белье сра
зу сушиться не успевало и 
лежало мокрым по несколь
ко дней. Представляете, 
что здесь было? Я уж не 
говорю о бытовых. О них 
только, мечтали. А взять та
кую операцию, как глаже
ние. Производили ее тяже
лыми . старыми утюгами. 
Нелегко было работать. А 
теперь какая красота! Прав
да?..

И действительно, измене
ний хороших в городской 
прачечной много. В рекон
струкции приняли участие 
начальник шестой котель
ной тов. Завьялов, замести
тель начальника ЖКО Ново
трубного завода тов. Нар- 
бутовских, главный инженер 
ЖКО тов. Оборотов и дру
гие. С душой поработали 
строители. И вот результат. 
Все здесь радует сейчас. 
Светлые, любовно отделан- 
вые помещения полны све
та, воздуха, солнца. Везде 
идеальная чистота. Работа
ют мощные вентиляторы. 
Исчезла удушливая влажно
горячая атмосфера.

Стирка производится ап
паратами и сразу ж е  посту
пает в сушильные шкафы. 
Когда-то он был один, а 
теперь их три. В гладиль

ном отделении тоже нов
шества. Тяжелые утюги за 
менены на легкие, удоб
ные, автоматические. Есть у 
коллектива сейчас и комна
та отдыха, благоустроенные 
душевые.

В комнате отдыха во вре
мя перерыва собираются 
все. Есть о чем поговорить 
женщинам за чашкой чая. 
Небольшой коллектив, давно 
уже сплотил очень нужный 
людям труд.

— После работы и домой 
идти не хочется. Вот как у 
нас стало, — говорят при
емщица Соловьева, гла
дильщицы Снегирева и Чер- 
такова.

— А что касается работы, 
то сделать все как можно 
лучше — одно желание у 
всех.

И .веришь этим словам. 
Вот последнее отделение 
прачечной. Здесь белье, 
выстиранное и отглаженное, 
огромными белоснежными 
пачками лежит на столах. 
Белизна его не вызывает 
сомнения в добросовестном 
труде женщин.

— В каких бы прачечных 
я не побывала, лучше на
шей нет! — с гордостью 
говорит Варвара Ивановна, 
и ее дружно поддерживают 
остальные. И теперь мне не 
кажется удивительным, что 
не хочет пожилая работни
ца уходить на пенсию, ведь 
труд ее такой полезный и 
необходимый людям, пре
вратился в радость для нее 
самой. Так зачем же ухо
дить?

В. МАЗОВА.

дуктов полностью в изде
лии нет, что-то. от 35 до 
60 процентов требуемой 
■нормы. Так пекут корж и
ки в столовых № №  1 9 ,  
23, 35.

В столовой №  1 Коу- 
іровского леспромхоза го
товят коржики, недокла- 
ды вая до 60  процентов 
сахара и масла, и прода
ют их по 8 копеек.

Это одно. Кроме того, 
у нас\ в ряде столовых бы
вает такое. Испортились 
фрукты. — И вот исполь
зуют их для компота, хотя 
цену оставляют, к ак и зх о -

р о т р у б н о г о  з а в о д а ,  гд е  
П етр  р а б о т а е т  с л е с а р е м .

На сн и м к е :  с е й ч а с  П ет
ру  А л е к с а н д р о в и ч у  (сле 
ва) бу д е т  в р у ч е н о  с в и д е 
т е л ь с т в о  о р о ж д е н и и  д о 
че р и .  С о т р у д н и к  з а г с а  
Л и л и я  А л е к с а н д р о в н а  
Я к о в л е в а  (в ц ен тр е )  п о 
к а з ы в а е т ,  где д о л ж н ы  
р а с п и с а т ь с я  в кн и ге  п о 
ч е т н ы е  р о д и т е л и  — ДРУ
ЗЬ Я  с е м ь и .

Ф ото  Д. КИРЕЕВА.

іроших фруктов. Напри
мер. яблоки. Испорченные 
идут по цене 1 рубль 20 
коп., как и первосортные, 
хотя стоить они должны 
20 копеек. Об этом хоро
шо было известно руко
водству треста столовых и 
О РС а Коуровского лес
промхоза. М еры как ^буд
то принимаются, однако 
все идет по-старому. При
веду пример. 13 декабря 
столовая №  35 получила 
в ОРСе Коуровки совер
шенно загнившие яблоки 
по цене первого сорта 
для второй и четвертой 
школ. Из этих яблок ва
рили компот, их продава
ли в  буфете опять же по 
высокой цене. Говорим 
заведующей столовой 
№  35 В. И. Власенко, 
так ей это забавным по
казалось — засмеялась. 
А ведь столовая №  35 
обслуживает многие

На- темій 
торговли

школьные и общежитские 
буфеты. Странно, что р а 
ботники ее не думают ни 
о чести своей столовой, 
ни о том. что они зани
маются обманом. Б уф ет
чицы протестуют против 
этого, а к их голосу никто 
не прислушивается. А 
ведь того, что буфетчицы 
из школы №  4 М. А. Ага
ева, из ш колы №  2 
Г. П. Батарлы кова. бу
фетчица ш колы №  25
Л. Чухнова и другие ста
раются хорошо обслужить 
школьников, вовремя на
крыть стол — мало. Н а
до, чтобы столовая, снаб
ж аю щ ая школу продукта
ми, старалась работать бе
зупречно.

Теперь вот о чем. В 
ш коле №  10 учится око
ло 2000  детей. Имеется 
там прекрасная столовая 
и кухня на третьем  эта
же. П родукты доставля-

РЯ ДО ВО Й  С Л У Ч А Й
Быстро сгустились декабрьские сумерки. Время 

к полночи, а в кабинете следователя все еще гори г 
свет. В руках у него два заявления. Одно о том, 
что неизвестными лицами похищены продукты из 
столовой №  42, другое — украдено 5 кроватей-рас
кладуш ек со склада хромпикового завода:

Б органах милиции Григорий Васильевич Козак 
работает 8 лет. .Немало различных заявлений про
шла- через его руки.

Григорий Васильевич делает пометку в записной 
книжке ..

... Дверь квартиры открыла хозяйка. Сама мед
ленно подошла к столу и тоже села. Маленький 
сынишка теребил кофту матери. Мать безучастно 
отстранила руку ребенка, молча отвела его к иг
рушкам и со слезами на глазах-'начала рассказы 
вать о житье-бытье.

— Пьет наш папа последнее время, скандалит. 
По неделям. У меня деньги выманивает. Не дашь 
— попрекает: мало зарабатываю .

Р ассказ женщины подтвердил предположения сле
дователя. '

— С работы уволился, — продолж ала она, — 
и друзья новые появились.

В кабинете следователя Молчанов пытался скрыть 
свои похождения, но ф акты  — упрямая вещь.

Так удалось раскры ть два преступления.
М. СОЛЯНОВА.

Очки
Ш айбисты спортклуба 

«Уральский трубник» 
принимали сильного про
тивника— команду спорт
клуба «Уралмаш». Первую

поровну
•  Х о к к е й  Заклю чительный период

„ _ „ , прошел в острой и инте-
С 'ш а и О О и  ресной борьбе. После

   — сильнейшего броска изда
лека А. Лихачева ново-

в с т р е ч у  н а ш и  хоккеисты Но на последней минуте трубники вышли вперед, 
п р о в е л и  хорошо и побе- первого периода Э. Илью- Носов, забросив пятую 
д и л и  с о  счетом 5  3. \  щенков в третий раз за- шайбу в ворота «Уралма-

ж ег свет за воротами ш а»> закрепил успех 
Н о в о т р ѵ б н и к и  начали свердловчан. «Уральского трубника»,

и г р у  у в е р е н н ы м и  атаками R й ПРТ1ИПЛ начался На следующий день
и м а л о  д о п у с к а л и  ошибок Второй период начался команды вновь померя-

„  „ а ,  —  ^

На 11-й минуте перво- трубников, и только от- д°в а в ™ желанием взять 
го периода В. Немытое с личная игра вратаря но- р „  • ѵпалось это
подачи А. Лихачева от- вотрубников А. Медведе- с Забтхюив в вооо-
крыл ,счет. Через три ми- ва не позволила сверд- ^  тоѵбника»
нуты Э. Ильюшенков вы- ловчанам добиться круп- о ш н н ая н а тГ ш а й б  и про- 
шел один на один с вра- ного успеха. Все же урал- ПуСТИВ в свои лишь\  две 
тарем и удвоил счет. На машевцы дваж ды забро- свеодловчане ѵшли с ПОЛя 
16-й минуте гости, вс- сили шайбу — сначала сверд ловчан еушлВп?. 
пользуя численное пре- Быстров, а на последней поделили очки ПОповнѵ 
имущество, забросили минуте второго периода п°Делили очки поровну, 
первую ответную шайбу. Цвиклич. Счет сравнялся. В. НАУМОВ.

Извещение
В четверг, 13 янва

ря, в редакции газеты 
состоится очерёдное 
занятие членов город
ского литературного 
объединения «Само
цвет». Приглашаются 
все желающие.

Начало в 17 часов 
30  минут.

вотся в больших ящиках, 
объемистых мешках, и р а 
ботники столовой в, основ
ном женщины, затаскива
ют их на третий этаж. 
Руководители треста сто
ловых и дирекция школы 
с шефами — новотрубни- 
ками до сих пор не дума
ют поставить какой-ни
будь подъемник. Где же 
тут охрана труда?

Мы рассказали не ѣ 
всех недостатках в орга
низации школьного пита
ния. Но и этих фактов 
достаточно, чтоб всерьез 
заняться работой Школь
ных буфетов и столовых. 
Руководители торгующих 
организаций долж ны за
ботиться о качестве про
дуктов, выделяемы х для 
витания учащ ихся, думать 
о том, как накормить 
ш кольника вкусно и недо
рого.

И. КРИВИЦКИИ,
общественный инспек
тор госторгинспекцни.

Ш п м ѵ в ы х

Е Ш Ш Б Ш
СРЕДА, 12 ЯНВАРЯ

11.00 Х у д о ж ест в е н н ы й  
ф и л ь м  «Дело б ы л о  в П ен ь- 
ко ве» . Т о льк о  д л я  взрослы х*  
18.00 П ер ед ач а  д л я  ш к о л ь 
н и к о в . «На в а ш е й  к н и ж н о й  
п о л к е» . 18.45 Т ел ев к зи о н ^  
н ы е н о во сти  18.55 Переда-» 
чи  и з  М осквы . Д ля ш к о л ь н и 
ков . « Р о ж д е н н ы й  р о м а н т и 
ко й » . 19.35 « Л ен и н ск и й  у н и 
в е р с и т е т  м и лл и о н о в» , «С ове
т ы — в л а с т ь  н а р о д н а я » . 20.00 
П о к а з ы в а е т  С в е р д л о в ск . В е 
ч е р н и й  р е п о р т а ж . 20 .20 П е
р е д а ч а  и з  М осквы . « Р а с с к а 
зы  о ге р о и зм е » . В ы с ту п л е
н и е п и с а т е л я  С. С. С м и р н о 
ва. 20.50 П о к а з ы в а е т  С в е р д 
л о в с к . Х у д о ж еств  е н н ы  й  
ф и л ь м  «Дело б ы л о  в П ен ь- 
ко ве» . Т олько  д л я  в зр о с л ы х . 
22.25 « М у зы к ал ь н ы й  почто*  
в ы й  я щ и к » .

ЧЕТВЕРГ* 13 ЯНВАРЯ И
18.00 Т е л е в и зи о н н ы е  новом* 

сти . 18.15 М у л ь т и п л и к а ц и о н 
н ы й  ф и л ь м  д л я  д е т е й  «Кра«* 
са  н е н а г л я д н а я » . 19.00 « Б а
л а л а е ч н и к  Б е л е ц к и й » . Т е л е 
в и зи о н н ы й  ф и л ь м . 19.20
«Л ю ди, годы , в с т р е ч и » . 20 .40  
Х у д о ж ест в ен н ы й  ф и л ы л  
«П ом ни, К асп ар !» . 22.05»
«Н аш  к о н ц е р т н ы й  за л » . «Зву
ч а т  р у с с к и е  н а р о д н ы е  и н с т 
р у м ен ты » . 22 .50 « А л ь м а н а х  
к и н о п у те ш е с тв и й »  №  5*
23.30 П е р е д а ч а  и з  Москвы,#, 
Э с т а ф е т а  н о в о стей .

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

кино
С Е Г О Д Н Я  

«КОСМОС». Б р а к  п о -и т а л ь я н с к и » .  Н ач ало : 9, 11, 1, 5*
7, 9 час . веч. Д ля д ет ей . « Н а х а л е н о к » .  Н ач ал о  в  3 ч. д н я  

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. « П е р в а я  Б а с т и л и я » .  Н ач ал о ; 11’, 
1, 5, 7, 9 час . веч .

ГОРОДСКОЕ П РО Ф ТЕХ У Ч И Л И Щ Е №  6 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т

прием учащихся на вечернее отделение 
по специальности слесаря по ремонту 

оборудования
Принимаются лица, не имеющие специаль

ности или желаю щ ие повысить свою квалифи
кацию, с образованием 5, 6 , 7 классов и вы
ше в возрасте до 35 лет по направлению пред
приятий. Обучение бесплатное, срок обучения 
1 год.

Прием заявлений ежедневно с 9 "часов до 
4 часов дня. К заявлению приложить: харак
теристику-направление с предприятия,, свиде
тельство об образовании, справку с места жи
тельства, паспорт.

П ЕРВ О У РА ЛЬСК О М У  ГО РП И Щ ЕТО РГУ  
ТРЕБУЮТСЯ 

продавцы, рабочие на хлебные машины, уче
ники продавцов и киоскеров для работьі в ма
газинах и киосках.

Обращ аться в отдел кадров.

крошите
звонитепиш и те

ПО АДРЕСУ: г. П е р в о у р а л ь с к , 
п р о с п е к т  И л ьи ч а . 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к т о р  —  5-72. 
за м  р е д а к т о р а  (п ар то тд ел )’ —
2-83, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  
— 2-05. э к о н о м и ч е с к и й  о тд ел  —*
3-47, о тд ел  п и сем  — 2-21, б у х 
г а л т е р  — 3-71.


