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Н а в с т р е ч у
в ы б о р а м

Н а ш и  

кандидаты
На п р е д п р и я ти я х  и с т р о й ­

ка х  го р о д а  п р о х о д я т  с о б р а ­
н и я  т р уд я щ и хся . О н и  посвя 
щ е н ы  в ы д в и ж е н и ю  новы х 
ка н д и д а то в  в го р о д с к о й  на­
р о д н ы й  суд .

Новотрубный завод
В ц е х е  «В-4» с е к р е ­

тарь  п а р т б ю р о  Ха. Ф . Ряза­
нов  п р е д л а га е т  ка н д и д а то м  
в н а р о д н ы е  су д ь и  по  че т ­
в е р т о м у  Н о в о т р у б н о м у  и з ­
б и р а т е л ь н о м у  о к р у г у  На­
д е ж д у  П етровну КО Н О В А ­
ЛОВУ. Тов. Р язанов  р а сска ­
зы ва е т  о  б и о гр а ф и ч е с ки х  
д а н н ы х  ка н д и д а та  и пр е д л а ­
гает  п о д д е р ж а т ь  е го  к а н д и ­
д а ту р у .

Тов. Р язанов , а та кж е  н а ­
р о д н ы е  за се д а те л и  б р и га ­
д и р  сл е са р е й  В. А , Емлин 
и б р и га д и р  э л е ктр и ко в  
Г. Д  Б о л ьш а ги н  д аю т п о л о ­
ж и т е л ь н у ю  о ц е н к у  д е я тел ь ­
н ости  н а р о д н о й  суд ьи  Н. П. 
К о н о в а л о в о й .

Старотрубный завод
я а  В с в о е м  к л у б е  с о б р а ­

лись в ч е р а  тр уд я щ и е ся  
п р е д п р и я ти я . З ам еститель  
н а ч а л ь н и ка  цеха  ф у те р о в а н ­
ны х тр у б  Н. И. Я ковлев  на­
звал  св о и м  ка н д и д а то м  в 
н а р о д н ы й  с у д  п о  п е р в о м у  
С т а р о т р у б н о м у  и зб и р а те л ь ­
н о м у  о к р у г у  п р е д се д а те л я  
г о р о д с к о г о  с уд а  Ивана 
Яковлевича ГОРБУНОВА. 
П р е д л о ж е н и е  тов. Я ко вл е ­
ва п о д д е р ж а л и  св а р щ и к  
т р у б  В. М . С о ко л о в  и п о д ­
р у ч н ы й  р е з ч и ка  С. А , Га- 
л и н б е ко в а .

Хромпиковыи завод
Н а о б щ е з а в о д с к о м  

с о б р а н и и  х и м и к о в  пе р в ы м  
вы ступ и л  м а с т е р  в о с ь м о го  
це ха  Д . И. К р о п о т и н . О н 
п р е д л о ж и л  ка н д и д а то м  в 
н а р о д н ы й  с у д  п о  тр е тье м у  
Х р о м п и к о в о м у  и зб и р а те л ь - 
т о м у  о к р у г у  Алексея Н ики­
товича ПЛЫ СЕНКО.

В ы ступ и в ш и е  затем  на­
ч а л ь н и к  це ха  №  7 Л. М . 
Р а з б о й н и ко в , ра б о тн и ц а  
цеха №  8 А. Ф . В е р ш и н и ­
на вы ска за л и сь  за п о д д е р ­
ж а н и е  к а н д и д а т у р ы  в на ­
р о д н ы й  суд .

Р абочие, и н ж е н е р н о -т е х ­
н и ч е с ки е  р а б о т н и к и  и сл у ­
ж а щ и е  п р е д п р и я т и й  е д и н о ­
гл а сн о  в ы д в и н у л и  ка н д и д а ­
там и  в н а р о д н ы е  суд ьи  Н. П. 
КО Н О ВАЛ О ВУ. И. Я. ГОР­
БУНО ВА, А. Н. ПЛЫСЕНКО 
и п р о с и л и  их д ать  свое  с о ­
гл аси е  б а л л о ти р о в а ть ся  по  
и зб и р а т е л ь н ы /*  о к р у га м .

ОРОШ О решили 
отделочники, пра­

вильно, по-рабочему, —  
сказал секретарь партий­
ного бюро смены М. А. 
Абдуллин. —  И вот что 
хочется отметить: как-то 
само собой это вылилось 
без организационных ме­
роприятий. подсказок. Со­
брались коммунисты, ком­
сомольцы. Смена, словом. 
Разговор о Пленуме за­
шел. А потом и подняли 
это. Начал коммунист, 
партгрупорг Иван Федо­
рович Бердюгин. он же и 
председатель поста содей­
ствия партгосконтролю.

— Одобряем, поддер­
живаем, изучаем реше­
ния. а сами-то как рабо­
таем: по-новому или по 
старинке. Если по старин­
ке, то почему?

Технологический про 
цесс нарушаем? Бывает 
грех. Оборудование, инст­
румент бережем? Не всег­
да. А культура производ­
ства на высоте? А  поче­
му от дефектных труб 
иногда отмахиваемся, в 
карманах они у нас скла­
дируются?

Невысокий, темноли­
цый, подвижный секре­
тарь с явным удовольст­
вием вспоминал этот раз­
говор в бригаде:

—  Вот так и началось. 
Все припомнили: и как 
одиночные трубы на уча­
стке валяются, и как сме­
шивать марки стали обыч­
но для некоторых. А по­
том невольно задумались: 
что же получается, това­
рищи. почему привыкли 
к таким огрехам, почему 
не замечаем их порой. 
Что же стоят все наши 
одобрения Пленума, если 
случаются такие просче­
ты. Имеем ли право мы с 
ними мириться сейчас?

—  От души поговорили 
люди, а потом твердо ре­
шили: нужно обязательно 
порядок прежде всего у 
себя навести. Забыть о 
мелочах. Их нет в работе. 
Ведь из праймов тонны 
вырастают, из копеек —  
рубли. Наметили пункты, 
которые решили строго 
выполнять, подписались 
под ними. А потом и об­
ращение в заводской мно­
готиражке появилось. 
Многим в цехе по душе 
оно пришлось: от души 
оно составлено. Вот на 
участке ремонта нержаве­
ющих труб, как свое 
кровное дело, восприняли 
мы обращение отделочни­
ков. И также решили: по- 
старому работать нельзя.

П  А З Г 0 В 0 Р  этот с М. А. 
г  Абдуллиным про­

исходил в прошедший 
вторник. Мы сидели с сек­
ретарем за столом дис­
петчерской цеха, и он. 
сам внутренне, видимо, 
волнуясь, говорил о доб­
рых переменах в настрое­
нии людей, о причинах, 
которые заставляют их 
по-хозяйски придирчиво 
оценивать свой труд.

—  Мы тоже свои обя­
зательства составили, —  
продолжал секретарь. —  
Простая арифметика за­
ставила. Ну, скажем, оди­
ночная труба. Не пустили 
ее сразу в дело, потому

что с дефектом она, вот и 
осталась. После второй 
смены, глядишь, еще од­
на. Если их за смену сот­
ни хороших даем, одну- 
две оставить — в поряд­
ке вроде считалось. А  за 
месяц. глядишь, такой 
порядок в 90 труб выско­
чит, а то и больше. Это, 
считай, почти три тонны 
А стоит такая тонна 1000 
рублей. Значит, прямой 
убыток заводу — почти 
3000 рублей. Вот вам и 
«мелочь». Теперь решили 
— ни одной трубы не ос­
тавлять... То же и по дру­
гим пунктам...

1А ТАК. добрая инициа-
"  тива бригады отдел­

ки уже нашла своих по­
следователей в цехе. А 
как идут дела у самих 
инициаторов?

Решения сентябрьсного Пленума ЦК КПСС... Они глу­
боко изучаются во всех производственных коллективах. 
Это необходимо; чтобы понять глубочайший смысл на­
чавшейся перестройки в области промышленного про­
изводства, нужно уяснить объективные экономические 
законы дальнейшего развития нашего общества, увидеть 
конечную перспективу предстоящей работы, ее цель. 
Такова одна сторона дела.

Вторая — не менее важна. После Пленума прошло 
почти два месяца. Настало время, ногда следует серьез­
но, по-деловому браться за практическое выполнение 
решений партии. Истина ясна: как реки начинаются с 
ручейков, так и успех предстоящего большого, общена­
родного дела решается на каждом рабочем месте. Наме­
тить свои рубежи, достигнуть их — вот задача не толь­
ко завода, цеха, участка, бригады, но и каждого рабоче­
го. «Доброй инициативе — простор!». Этот лозунг уже 
взят как руководство н действию многими коллективами. 
Например, металлургами первого цеха Новотрубного за­
вода. Вот рассказ о доброй инициативе бригады отделки 
реечного стана смены «А » ,  где мастером Н. А. Санников, 
которая решила:

1. Не допускать нарушений технологического процес­
са всеми рабочими.

2. Каждому беречь доверенное ему оборудование и 
инструмент. Помнить, что все расходы по инструменту 
и износу оборудования ложатся на себестоимость про­
дукции.

3. Строго соблюдать культуру производства.
4. Не допускать образования одиночных труб, смеши­

вания марон стали, своевременно исправлять дефекты 
труб и отправлять их потребителю.

5. Не смешивать отходы производства с мусором и 
отходы различных марок сталей.

НЕОБЫКНОВЕННЫЕ
РепоДгпьаж БУДНИ

Ночь давно уже зали­
ла фиолетовым глянцем 
окна цеха. Привычно, 
буднично трудится он. 
Мягко погромыхивая, ка­
тятся деловито мостовые 
краны. Проплывают, мед­
ленно разворачиваясь, 
как гигантские соты, мно­
гочисленные пакеты труб 
Термические печи броса­
ют на них малиновые бли­
ки, и трубы блестят, как 
лаковые. То здесь, то там 
резко взвизгивают обрез­
ные станки, а на стенах 
и потолке корпуса мель­
кают то оранжевые, то 
зеленовато-багровые от­
блески. Это работают тру­
дяга - стан «220». ре­
ечный... Вот и участок 
отделки реечного стана.

В конторке мастера 
Санникова не оказалось. 
Он работал на правиль­
ном стане, замещал рабо­
чего, ушедшего на обед.

—  Ко мне? —  крик 
нул он, перебивая грохот 
цеха. —  Одну минуту. 
Скоро освобожусь...

Так началось знаком­
ство с этим высоким, не­
торопливым человеком. 
Сероглазый, светловоло­
сый, он внимательно сле­
дил за механизмами,' вы­
полняя эту работу как 
должное занятие.

—  И часто заменять 
приходится?

—  Бывает, — ответил, 
освободившись, Николай 
Алексеевич. — Да это не 
только я делаю. Термис­
ты у нас — отличные ре­
бята. Хоть зарплату и 
врозь получаем, каждый 
за свое, а помогают. И 
правильщиков, и на прес-- 
се, и на обрезных стан­
ках подменяют. Словом,

не простаивает оборудова­
ние. Как говорится —  
взаимозаменяемость. То­
лько не за деньги, на 
сознании.

М  ВОТ рассказ Ни-
** колая Алексеевича. 

Передавать его. пожалуй, 
весь не стоит. Как возник­
ло желание по-другому 
взглянуть на свою рабо­
ту, на ее результаты и те 
недостатки, которые рань­
ше просто не замечались, 
причины, заставившие 
сделать это, —  все бы­
ло в этом рассказе почти 
так. как передал недавние 
события секретарь парт­
бюро смены.

— Значит, решили из­
бавиться от мелочей?

— Да. они не только 
мешают, назад тянут и 
участок, и цех, и завод 
даже. —  подтвердил Ни­
колай Алексеевич. Да и 
мелочами они только на 
первый взгляд кажутся. 
Например, по инструкция 
мы можем обрезать с пе­
реднего конца трубы 200 
миллиметров, с заднего —  
250. Так и делали. Но 
ведь зачастую трубы идут 
хорошие. Задумались: мо­
жет, стоит отойти от пра­
вила? Теперь режем с 
переднего конца 100 —  
150 миллиметров, с зад­
него —  150 — 200. Пус­
тяк вроде, а получается, 
что на такой мелочи мы 
даем дополнительно в 
смену около 100 метров 
труб. А за месяц — поч­
ти ,3 километра. А за год? 
А денег сколько сберега­
ем, если тонна наших уг­
леродистых —  130 руб­
лей!

Язык экономии, язык- 
сухих цифр может зву­

чать музыкой: нет. те­
перь это не избитый афо­
ризм. Он по-новому зву­
чит в рассказе мастера о 
делах бригады. Раньше, к 
примеру, боролись за 
культуру производства. А  
когда об этом не шла 
речь! Но раньше необхо­
димость такую приходи­
лось доказывать, требо­
вать от людей. А теперь 
резчиков Е. С. Суворову, 
К. И. Ладейщикову, А. П 
Ландина убеждать не 
нужно. Они сами в этом 
убедились, поняв: завод и 
их рабочее место связаны 
неразрывно...

0  МНОГИХ хороших 
делах рассказали в 

тот вечер и Николай 
Алексеевич, и старший от- 
жигальшик участка Фе­
дор Иванович Гондарук, 
и мастер отдела ремонта 
нержавеющих труб Васи­
лий Петрович Середенко,. 
коллектив которого уже 
поддержал инициативу от­
делочников. О всех их 
рассказать , невозможно. 
Но отрадная суть, важ­
ность их одна: люди начи­
нают видеть в малом 
большое, они проникнуты 
убеждением непосредст­
венно на своих местах 
выполнять решения пар­
тии. Вот почему, уходя с 
завода, думалось неволь­
но о сэкономленных мил­
лиметрах. Они обертыва­
ются сотнями и тысячами 
метров в одной лишь 
смене. А по цеху, заводу 
в целом! Вот она. бога­
тейшая россыпь резервов, 
которые можно взять при 
хозяйском подходе к 
делу. Вот они, сотни и 
тысячи тонн, которые мо­
гут вырасти из грам­
мов... Стоит лишь погля­
деть внимательно вокруг 
себя. И рождается неволь­
ное убеждение: добрая
инициатива металлургов, 
несомненно, найдет после­
дователей. Так должно 
быть. Это диктуется вре­
менем.

Б. ПРУЧКОВСКИИ.

Съезду партии 
— достойную 

встречу!

О д и н  за д р у ги м  п о л у ч а ­
ю т ц е х и  Х р о м п и к о в о го  за ­
во д а  д е ш е в о е  п р и р о д н о е  
то п л и в о . П о д х о д и т  о ч е р е д ь  
и д о  -Т еплоэлектростанции . 
М о н т а ж  га з о п р о в о д о в  и 
р а з в о д к и  у ж е  за в е р ш е н , 
и д ут  испы тан и я  е го , а т а к ­
ж е  к о н т р о л ь н о -и з м е р и ­
те л ьн ы х  п р и б о р о в  и а п па ­
р а ту р ы . В пе р в ы х  числах 
д е к а б р я  ко л л е кти в  ТЭС 
н а м е р е н  п е р е ве сти  р а б о т у  
а гр е га то в  на н о в о е  т о п л и ­
во.

На с н и м к е  н а ш е го  ф о т о ­
к о р р е с п о н д е н т а  Н. Б ул ы ­
гин а  гр у п п а  спе ц и а л и сто в  
п р о в е р я е т  т р у б о п р о в о д ы  и 
а п п а р а т у р у .

С Л О В О  
О Д Е  Р Ж А Л И

В ст у п и в  в соревн ов ан и е  
в ч есть  X X I I I  съ езда К П С С ,  
к о лл ек т и в  зав од а  с ан т е х ­
и зд ели й  о б я зал ся  досроч ­
но вы п олн и ть  п лан ы  чет­
вертого  к в а р т а л а  и  п о сл ед ­
него  года сем илетки  по вы ­
п у с к у  валов ой  п родукц и и .

С лов о  н аш е твердое. 2 5  
н оя б р я , к ак  и звестно, п ред ­
п р и я т и е  зав ер ш и ло  сем и - 
л е т к /  по вы даче в алов ой  
п ро д у к ц и и . В  со ревн ов ан и и  
о т л и ч и лся  к о л л ек т и в  л и т е й ­
ного ц ех а  (н а ч а л ь н и к  
А . И льд ер к и н , сек рет ар ь  
п ар т о р ган и зац и и  Т . Н ед о - 
зо р ов а , п ред седатель  ц е х ­
ком а А . Ю к с еев ).

За  сем илети е в ы п уск  в а ­
ло в о й  п ро д у к ц и и  возрос у  
н ас  в 2 ,3  р аза , а п р о и з ­
в од и тельн ость  труда —  на  
3 4 ,8  п роц ен та. Строй кам  
ст р ан ы  и за  р у б еж  н ы нче  
отп р ав лен о  на 8 ,7  ты сячи  
к у х о н н ы х  п ли т , н а 4 5  ты ­
ся ч  зад в и ж ек  л у д ло  и д р у ­
гого оборудован и я  б ольш е ,  
чем в 1 9 5 8  году. У л у ч ш е ­
н а  эст ет и к а  п рои зводства .

До кон ц а  года дадим ещ е  
на 3 0 0  ты сяч р у б л е й  в а л о ­
вой п ро д у к ц и и  сверх  сем и­
лет н его  п л а н а . ,

Н. АНИСЬКИНА, 
начальник планово­

производственного 
отдела.

М Е Т А Л Л У Р Г И  И ОГНЕУПОРЩИКИ,  СТ Р О И Т Е Л И  И  
ХИМИКИ,  Т Р У Д Я Щ И Е С Я  Г О Р О Д А !  П О М Н И Т Е :  
К А Ж Д О Е  РАБОЧЕЕ МЕСТО  —  Г  
ПОСТ,  НА Э Т И Х  П О С Т А Х  В Ы П О Л Н Я Ю Т С Я  РЕШЕ­

НИЯ СЕНТЯБРЬСКОГО ПЛЕНУМА Ц К  КПСС



M  3  Ц Е Х А  №  1 вы хо д и т  о к о л о  
ш е сти д есяти  п р о ц е н т о в  всей 

п р о д у к ц и и  завод а  ж е л е з о б е т о н ­
н ы х изд ел ий  и к о н с т р у к ц и й . 
И м е н н о  зд е сь , в о с н о в н о м , ре ш а  
ется  суд ьб а  м е ся ч н ы х  и к в а р ­
тальн ы х планов п р е д п р и я ти я . И 
р а б о т н и ки  цеха , ка к  п р а в и л о , з а ­
д а н и я  си сте м а ти че ски  п е р е в ы п о л ­
н я ю т. .Так, план д е ся ти  м е ся ц е в  
э т о го  год а  (и сч и сл е н и е  идет а 
д е н ь г а х ) . п е р е к р ы т  на 7,8 п р о ц е н ­
та. Е стественно, ’ п о л уча я  с п р о и з ­
во д ств е н н ы х  м о щ н о с т е й  все б о л ь ­
ш е  и б о л ьш е  п р о д у к ц и и , и д ущ е й  
н ара схват, цех увел ичивае т  о т д а ­
ч у  от о сн о в н ы х  п р о и зв о д с т в е н н ы х  
ф о н д о в . Если в 1964 го д у  она с о ­
ставляла  1 р у б л ь  39 к о п е е к  на 
р у б л ь  ф о н д ов , то в э то м  г о д у —
1 р у б л ь  45 к о п е е к . Э то  х о р о ш и й  
п о ка за те л ь  по  с р а в н е н и ю  с о б щ е ­
з а в о д с к и м  —  92 к о п е й к и  на
р у б л ь  ф о н д о в .

К а ж д ы й  п р о и з в о д с т в е н н и к
зд е сь  с тр е м и тся  д о б и ть с я  н а и ­
вы сш и х  р е зул ьта то в  в т р уд е . Н о 
л ю д и  не  д о в о л ь с тв у ю тс я  д о с т и г ­
н у ты м . П о э то м у  сей ча с  в це хе  
нача ли  м ассо вы й  р е й д  за э ф ф е к ­
т и вн о сть  п р о и зв о д с т в а . С о зд а н

И Д Е Т  М А С С О В Ы Й  Р Е Й Д  П Е Ч А Т И  ЗА Э Ф Ф Е К Т И В Н О Е

ш таб из в о сьм и  ч е л о в е к , Ка п е ­
р е д е л а х  о р га н и з у е т с я  р е й д о в ы е  
б р и га д ы . О ни  п р о в е р я т  з а г р у з ­
ку  о б о р у д о в а н и я , о р га н и з а ц и ю  
тр уд а , вы явят п р о с то и , нам етят 
м е р о п р и я ти я  по  п о в ы ш е н и ю  ка ч е ­
ства п р о д у к ц и и , В р е й д  в к л ю ч а ­
ю тся все тр у д я щ и е с я  цеха . Их 
п р е д л о ж е н и я  б у д у т  о б с у ж д е н ы , 
по н им  составя т  м е р о п р и я т и я . Все 
это, н е с о м н е н н о , п о зв о л и т  зн а ­
чи те л ьн о  ул уч ш и ть  р а б о ту .

С е го д н я  м ы  р е ш и л и  по д нять  
н е к о т о р ы е  в о п р о с ы , р а зр е ш е н и е  
к о т о р ы х  п о зв о л и т  и зб а ви ться  от 
м н о ги х  н е п р и я тн о сте й . В о зьм е м  
п р о с то и  о б о р у д о в а н и я . К о н е ч н о , 
они  б ы в а ю т  и п о  наш ей  н е р а с то ­
р о п н о с т и : п р о м а х и  р а б о т н и ко в
м е х а н и ч е с ко й  с л у ж б ы , н ече ткая  
о р га н и з а ц и я  т р у д а  и т. д . С этим  
м ы  б о р е м с я . Н о  го р а з д о  чащ е 
м ы  п р о ста и в а е м , п о то м у  что  нет 
ц е м е н та  и а р м а ту р ы . Т о л ь ко  по 
этой  п р и ч и н е  два п е р е д е л а  в о к ­
тя б р е  не в ы п о л н и л и  плана. 5 о к ­
тя б р я  стоял а  тр е тья  см е н а  в т о р о ­

го  пе р е д е л а . 6 о к т я б р я  е щ е  две 
см ены . За это в р е м я  на п е р е д е ­
ле н е д о д а н о  п р о д у к ц и и  п р и м е р ­
но  на 3700— 3800 р у б л е й . Это 
и з-за  ц е м е н та .

А а р м а ту р а ! То ее нет со все м , 
то п о ступ а е т  с о в е р ш е н н о  д р у ги х  
п р о ф и л е й , н е ж е л и  тр е б уе тся  по 
те хн о л о ги и . П о сл е д н е е  вед ет  к 
п е р е р а с х о д у  м еталла .

Н а п р и м е р , д ля  и зго то в л е н и я  
р е б е р  пл ит  п е р е к р ы т и я  по  п р о ­
е кту  п о л о ж е н о  ставить а р м а ту р у  
д и а м е т р о м  в 10 м м . Т а ко го  м е ­
талла нет. Ч тобы  не о стан ови ть  
ра б о ту  на с т р о й ка х , м ы  ставим  
п р у тки  д и а м е т р о м  в 12 м м . На 
к а ж д о й  плите те р я е м  п о  1,44 к г  
м еталла , что р а в н о  14,4 к о п е й ки . 
За м е с я ц  м ы  в ы п у с ка е м  144 п л и ­
ты. В идите , п о те р и  со ста вл я ю т  
у ж е  д е с я тки  р у б л е й ! Н о  ведь  это 
взят  п р и м е р  о д н о го  и зд е л и я . А 
ведь за м е н а  м еталла  и д е т  и по 
д р у ги м  в и д а м  п р о д у к ц и и . Н а п р и ­
м е р , по  к о л о н н а м . Там п е р е р а с ­
ход  зн а ч и те л ь н о  б о л ьш е .

Р Е З Е Р В Ы ?
К о н е ч н о , м ы  не с и д и м  с л о ж а  

р у к и . П о ч ув ств о в а в  в э т о м  го д у , 
н а с к о л ь к о  с е р ь е з н ы  за тр у д н е н и я  
с м е та л л о м , с р а зу  ж е  стали  и с­
кать вы хо д . С чи та ем , что  п р о в е ­
д е н н а я  р а б о та  о п р а в д а л а  себя. 
М ы  и м е е м  вви д у  о с в о е н и е  в ц е ­
хе п р о и зв о д с т в а  п у с т о т н о го  н асти ­
ла, в к о т о р о м  в м е сто  а р м а ту р н ы х  
с т е р ж н е й  п р и м е н е н ы  п у ч к и  в ы со ­
к о п р о ч н о й  п р о в о л о ки . С д е л а н а  и 
о сва ива ется  спе ци ал ьн ая  те хн о ­
л о ги ч е с ка я  н итка . Что это  нам  д а ­
ло? С а м о е  гла вн о е  —  э к о н о м и ю  
м еталла . На к у б о м е т р е  ж е л е з о ­
б е т о н н о го  и зд е л и я  с б е р е га е м  21 
к и л о гр а м м  а р м а тур ы . Если р а н ь ­
ш е ш л о  55 к г  ее, то  сей ча с  т о л ь ­
к о  34. С е б е сто и м о сть  к а ж д о г о  
к у б о м е т р а  и зд е л и й  сн и зи л а сь  на 
90 к о п е е к , п о чти  пр и  тех ж е  т р у ­

д о за тр а та х . Если уче сть , что  мы 
в ы п у с ка е м  1300 к у б о м е т р о в  пли г 
п е р е к р ы т и я  в м е с я ц , то  к а ж д ы й  
п о й м е т  в ы го д н о сть  э т о го  м е р о ­
пр и я ти я . С б е р е га ю т с я  27— 28 тонн 
м еталла . О к о л о  1200 р у б л е й  с о ­
ставляет у д е ш е в л е н и е  п р о д у к ц и и .  
П р и ч е м , «стр ун ы »  —  п р о в о л о к а —  
м е н е е  д е ф и ц и тн ы . Кстати  с ка за ть , 
этот п е р е д о в о й  о п ы т  б у д е т  р а с ­
п р о с тр а н е н  и в д р у ги х  цеха х  за ­
вода, в частности , с д е л а ю т  уста­
н о в ку  в ц е хе  К П Д . П р а вд а , т е х н о ­
л о ги я  ещ е н е д о р а б о та н а . П о ка  не 

. м о ж е м  д о б и ть ся  н у ж н о й  т в е р д о ­
сти п р е с с -н о ж н и ц , к о т о р ы м и  р е ­
ж у т  п р о в о л о к у . Н а д е е м ся , что  
р а б о т н и ки  м е х а н и ч е с к о й  с л у ж б ы  
за во д а  н ай д ут  н у ж н о е  р е ш е н и е . 
К р о м е  т о го , с т а н о к  не б ы л  р а с ­
считан на р е з к у  п р о в о л о к и , и се й ­
час она п о л уч а е тся  р а зн о й  д л и н ы .

Старший мастер цеха №  13 Новотрубного завода Николай 
Михайлович Кадочигов — молодой специалист. Но он успел 
зарекомендовать себя опытным, знающим дело человеком.

Свои знания он успешно применяет в области рационализа­
ции. В 1965 году он подал и внедрил пять предложений, го­
довая экономия от которых исчисляется в 4900 рублей. Под его 
руководством сконструирована промывочная установка для 
электромеханических частей оборудования. Новинка значитель­
но увеличивает производительность труда.

Из опыта работы цеховых ТТ А  Т Т  Я  Т ТТ  Л
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В АКТИВНОСТИ КАЖДОГО
Случилось же такое. Брига- этом определенную роль игра- подъеме материального благо- 

да коммунистическая, и вдруг ют общие собрания смены и состояния народа. Разъясняя 
прогул «ЧП ». Посоветовались бригад. Они мобилизуют людей решения партии, агитаторы го- 
коммунисты и решили собрат., на выполнение социалистиче- ворят о роли каждого трудяще- 
открытое партийное собрание ских обязательств и возденет-, гося в общем движении вперед 
смены «Д ». Мастер Н. Н. Иав- вуют на нарушителей трудовой и ответственности людей на про- 
лов доложил о состоянии воспи- дисциплины. Поэтому мы стре- изводстве. 
тательной работы в бригаде мимся хорошо готовить та-
прокатчиков стана «160». ГУ1но- кие собрания, обеспечить на Изучение материалов Плену- 
гое делается здесь Хорошо ор- них явку всех тружеников сме- ма ЦК оказывает свое влияние 
ганизован. к примеру, досуг. Но ны или бригады. Общие собра- на производственные дела сме- 
что-то где-то не доделали. За ния смены проводим один раз НЬ1 на воспитание у людей ком- 
общими нужными ч -роприятия- в квартал, а бригадные —  еже
ми упустили человека. Вот про 
гул и получился.

Деловой получился разговор 
на собрании. Коммунисты и ак­
тивисты вскрыли недостатки 
не только в работе бригады мас­
тера Павлова, но и других. Та­
ким образом. «Ч П » в одном 
коллективе стало поучительным 
уроком для других. Откровен­
ный разговор на открытом пар­
тийном собрании достиг цели, 
поставленной советом парт­
групп.

мунистического отношения к 
труду, пробуждает у человека 
чувство хозяина на предприя­
тии.

Известно, что сила нашей 
партгрупп смены. Собираются партии в активности каждого 
коммунисты и по партгруппам, коммуниста. Долг каждого ком- 
Заметим. все партийные собра- муниста —  выполнять, пусть и 
ния мы проводим открытые, небольшое, но посильное для 
вместе с комсомольцами. Ста- него поручение. Все коммуни-

меелчно. Обсуждаем итоги ра­
боты, вскрываем недостатки, 
намечаем пути их устранения.

Один раз в квартал устраи­
ваем собрания всех трех

вим на общее обсуждение и во­
просы комсомольской жизни:
вместе с молодежью проводим 
свободное время. Этим самым 

На протяжении длительного коммунисты оказывают влияние
времени ь бригаде Н. Н. Пав- на членов ВЛКСМ, их воспита-

сты и комсомольцы смены име­
ют такие поручения.

После сентябрьского Плену­
ма ЦК КПСС мы ввели в прак­
тику и такую новинку. Пору­
чаем коммунистам готовиться к   т т   _______. . . .   ч а с щ  n w m r n  v n m , i a r a  1 u i  и д и  ллова нет прогулов она занесена ние. На комсомольских собра- политинж™МЯ1ТИЯМ и птювотшть 

ТППР.ПК в „ (т т . г т о т п  Н и ,,™  т ™ .  н и я х  о б я з а т е л ь н о  бы ваю т чле- политишрсхрмациям и проводитьтеперь в областную Книгу тру 
довой.славы.

ниях обязательно бывают 
ны партии. их в своем коллективе. Такие 

информации по текущим во  
Заметим, совет партпрупор- Прочтут эти строки товарищи цросам международной и внут- 

гов совместно с руководством и сделают такой вывод: мы ренней жизни страны уже про
смены направляет свою работу только и собираемся на собра- вели М. В. Васильеиых, В. Цы- 
на то, чтобы коммунисты, ком- ния, только и заседаем. Нет. пышев. 
сомольцы и весь коллектив вы- Мы не часто устраиваем их. Но 
полняли производственный через них воспитываем у людей 
план, учились. Коммунистичес- коллективизм, чувство ответст- 
кое отношение людей к труду, венности за общие результаты 
организация культурного досу- работы смены.
га трудящихся смены —  вот 
над чем работает совет. И в В основе повседневной дея-

В работе партгрупп особенно 
активное участие принимают 
А. Ф. Пришвицын, М. В. Ва­
сильевых, Н. Н. Павлов, В. Цы- 
пышев, Ю. Вернадских, В. Ни- 
кульников, М. Копышев, М. Н.

ПО ХОРОШ И М  ТРАДИЦИЯМ
В е ч е р о м  во всех двенадцати классных ком на­

тах ш ко л ы  р а б о ч е й  м о л о д е ж и  №  7 тихо . И дут 
за н я ти я . З ака н чи ва е тся  3-й м е с я ц  у ч е б н о го  года.

1 се н тя б р я  сю д а  п р и ш л о  280 ч е л о в е к  (в п р о ­
ш л о м  го д у  260). К а к  и в п р о ш л о м  го д у , н ы н че  
т а к  ж е  важ е н  для ш к о л ы  в о п р о с  с о х р а н е н и я  к о н ­
ти н ге н та . Р адует, что есть кл а ссы , из к о т о р ы х  не 
у ш л о  ни о д н о го  че л о ве ка , н а п р и м е р , в 11 и 8-м  
(кл а с с н ы е  р у к о в о д и т е л и  Н. Ф . Б о я р ш и н а  и Т. И. 
Ж и тн и ко в а ).

П о ка  нет у ч е н и ко в , к о т о р ы е  б ы  б р о с и л и  уче бу  
б е з  вся ко й  п р и ч и н ы . Н е с к о л ь к о  ч е л о в е к  уехали  
и з  Б илим б ая .

П е д а го ги ч е с ки й  к о л л е к ти в  не  д о ж и д а е т с я  о тс е ­
ва, а вед ет п р о ф и л а к т и ч е с к у ю  р а б о ту , ч то б ы  е го  
п р е д о т в р а т и ть . У чи те л я , з а к р е п л е н н ы е  за п р е д  
п р и я ти я м и  и у ч р е ж д е н и я м и , п о д д е р ж и в а ю т  связь 
с  п а р ти й н ы м и , п р о ф с о ю з н ы м и , к о м с о м о л ь с к и м и  
о р га н и з а ц и я м и .

Ч асто  кл а ссн ы е  р у к о в о д и т е л и  б ы в а ю т  д о м а  у 
уч а щ и хся . П р а кт и ку е т с я  п р о в о д и ть  во сп и та те л ь ­
н ы й  час у 5 — 8 и 9— 11 кл а ссо в . М о л о д е ж ь  г о ­
в о р и т  на этих со б р а н и я х  не т о л ь к о  о б  у с п е в а е ­
м о с т и  и д р у ги х  ш ко л ь н ы х  д ел а х , н о  и о  дёлах 
п р о и зв о д с т в е н н ы х , о к у л ь т у р е  труд а , з н а ко м и т  
Ся с тв о р ч е с тв о м  и зв е стн ы х  х у д о ж н и к о в .

С л уча е тся , что  кто -то  п р о п у с ти л  за н ятия . О б  
это м  н е м е д л е н н о  стан ови тся  и зв е стн о  там , гд е  
о н  р а б о та е т . Д и р е к т о р  ш к о л ы  Г. Е Катаева , к о г ­
д а  я п р и ш л а  к  ней , бы ла занята  тем , что  в ы я с ­
няла, п о ч е м у  н е к о т о р ы х  м о л о д ы х  л ю д е й  нет на 
п е р в о м  у р о к е .

Р у ко в о д и те л и  ря д а  п р е д п р и я ти й  п о -н а с то я щ е м у  
з а и н т е р е с о в а н ы  в том , ч то б ы  их к а д р ы  бы ли 
гр а м о т н ы м и , а п о это м у  с о з д а ю т  м о л о д ы м  р а б о ­
чим  все  усл о ви я  для уч е б ы . Т а ко вы  д и р е к т о р  
ц е н тр а л ь н ы х  р е м о н т н о -м е х а н и ч е с к и х  м а с т е р с ки х  
Б ор ис  Ф е д о р о в и ч  Б л а го д а р н ы й , т р у б о л и т е й н о го  
цеха С т а р о т р у б н о го  за в о д а  И ван Т и хо н о в и ч  П о- 
слухаев .

В л а д и м и р  М и хале в  д о л го  не м о г  по се щ а ть  з а ­
нятия и з -за  б о л е зн и . У чи тел я , т о в а р и щ и  п р и х о ­
д и л и  к  н е м у , с о о б щ а л и  за д а н и е , к о н с у л ь т и р о в а ­
ли. В л а д и м и р  с м о г  за ко н ч и ть  п е р в у ю  че твер ть  
с п о в ы ш е н н ы м и  о ц е н к а м и  Х о р о ш и е  о т м е тк и  у 
Вали П о л и то в о й  и Н ины  Ч е р н о с ку т о в о й , Е вге ­
н ия Щ е р б а к о в а  и Ю р и я  Катаева . О н и  и ещ е 
се м ь  уча щ и хся  и м е ю т  за че твео ть  ч е тв е р ки  и п я ­
т е р ки , а М а р и я  Д е е в а  и Елена Д е гт я н н и к о в а —  
о тл и ч н и ц ы .

Р а зн о о б р а зн а  ж и зн ь  в с е д ь м о й  ш ко л е  Б илим  
бая, о т м е ти в ш е й  н е д авн о  свое  д в а д ц а ти л е ти е  
Д и с п у т ы , л е кц и и  ве ч е р а  вносят р а з н о о б р а з и е  в 
ш к о л ь н ы е  б уд н и  А главная залача  о стается  о д ­
на —  учи ться  б е з  отсева, по л уч и ть  я в о ч н ы е  зна

тельности партгрупп лежит Кротов,
индивидуальная работа с людь- Коммунисты и производствен-
ми, обеспечение авангардной сбывают п своей сме-
роли коммунистов в произвол- забывают о своей сме-
ственной жизни. И мы добились не- У  нас на протяжения дли- 
в этом отношении положитель- тельного времени установилась 
ных результатов. Продолжи- хорошая тесная овязь с ребя-
тельное время, например, в на- ____     „т „  « т,_____
шей бригаде нет нарушений тами из сед 0 школы- Теперь
трудовой дисциплины. Комму- они Учатся в шестом « В »  клас- 
нисты показывают личный при- се. С большой любовью и же- 
мер в труде Все они, напри- ланием выполняет поручение
мер, мастер А Ф Пришвицын, Михаил Вясилье-
вальцовщик М. В. Васильевых, п а Р т г г Р У п пы  Михаил иасилье-
подручный вальцовщика А. По- вич Васильевых. Он часто бы- 
допЛелов —  ударники коммуни- вает в школе, встречается с ре- 
стического труда. Три раза битами. Встречаемся мы с 
бригада завоевывала первенство

ни­
ми и всей бригадой. Я не мо­
гу, конечно, в этой корреспон­
денции подробно рассказать об 
этой связи. Стоит, конечно, о 
ней особо написать.

....Решения сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС открыли 

нас более 20 человек, руково- нам ясную программу действий, 
дит ими Анатолий Григорье- Нашим вкладом в ее осущест­
вив Павлов. Беседы, читки до- вление и будет дальнейшее со- 
кументов партии проводим по вершенствование организатор- 
бригадам. Агитаторы разъясни- Ской роли партпрупп', повыше-

в соревновании по цеху, а один 
раз —  по заводу.

С появлением в печати мате­
риалов сентябрьского Пленума 
ЦК КПСС агитаторы приступи­
ли к их разъяснению ареди тру­
дящихся. В агитколлективе у

ют существо решений Плену­
ма ЦК. чем продиктованы меры 
партии по перестройке руковод­
ства промышленностью и пла­
нирования. какую роль они 
призваны сыграть в дальней 
тем развитии нашей чрщыш 
ленности и всей экони.микц, в

ние уровня воспитания трудя­
щихся, достойная встреча XXIII 
съезда КПСС.

А. С АБУРО В,
председатель совета паот- 
гру,тоуго»' пега No 5 Ново­
трубного завода.

И С П О Л Ь З О В А Н И Е  О С Н О В Н Ы Х  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  ФОНДОВ

ВОТ ОНИ!
П о сл е  устр а н е н и я  этих н е д о ­

ста тко в  в ы п у с к  п р о д у к ц и и  в цехе  
зн а ч и те л ь н о  увел ичится.

Если бы  не это н овш е ство , цех 
стоял  бы . Н о н ельзя  д о  б е с к о ­
н е ч н о сти  н ад ея ться  то л ь ко  на 
э к с п е р и м е н ты . Д а в н о  н азрел а  п о ­
р а  п о ста вить  м а т е р и а л ь н о -те хн и ­
ч е с ко е  с н а б ж е н и е  на т в е р д у ю  о с ­
н о в у . А то  д е л о  д о хо д и т  д о  аб ­
с у р д а .' И з -за  отсутствия п я т и к о ­
п е е ч н ы х  м а н ж е т  к св а р о ч н ы м  
ста н ка м  п о с л е д н и е  пр остаи ваю т. 
Так, п р о с т о я л  24 н о я б р я  цел ы й  
д е н ь  о д и н  ста н о к . А ведь на нем  
м о ж н о  б ы л о  сварить  до  25— 30 
с е т о к  в с м е н у  (о ко л о  д вух тонн  
м еталла ). Н е с л и ш ко м  ли п р и в ы к ­
ли м ы  ссы латься  на н е д о ста тки  
п л а н и р о в а н и я . Ведь н е р е д к о  п р о ­
м ахи  сл уч а ю тся  п р я м о  зд е сь , на 
м есте . В о з ь м е м  п о ста вку  м е л к о ­

го щ е б н я  из П е р в о у р а л ь с к о го  
р у д о у п р а в л е н и я . Р аньш е г о р н я к и  
го в о р и л и : «Вот п о д о ж д и т е , п о ­
с т р о и м  с о р т и р о в о ч н у ю  ф а б р и к у , 
д а д и м  вам  щ е б н я  с к о л ь к о  у го д н о  
и л ю б ы х  ф р а кц и й » . П о стр о и л и , а 
м е л ки й  щ е б е н ь  п о -п р е ж н е м у  п о ­
дается в н е д о с та то ч н о м  д ля  нас 
о б ъ е м е  и очен ь  пы л ьн ы й . И з -за  
это го  у нас б ы в а ю т  п р о с то и . Н е ­
уж е л и  в го р о д е  н е л ьзя  р а зр е ш и ть  
эту п р о б л е м у?

Р ей до вая  б р и га д а , о тм е ч а я  в ы ­
ш е у ка за н н ы е  н е д о ста тки , с ч и та ­
ет н е о б х о д и м ы м  у ка з а ть  на н е и с ­
п о л ь зо в а н н ы е  р е з е р в ы  и в с а м о м  
цехе . Так, за тя н ул ся  п у с к  а р м а ­
т у р н о й  м а с т е р с ко й . Ещ е в п р о ш ­
л о м  го д у  п о ста ви л и  м н о г о т о ч е ч ­
н у ю  э л е к т р о с в а р о ч н у ю  м а ш и н у  
для с в а р ки  а р м а ту р н о й  се тки . Н о 
она д о  сих п о р  не ра б о та е т, и

повин н ы  в э то м  в п е р в у ю  о ч е ­
редь  главны й  и н ж е н е р  завод а  
А . И. Б е з р у ч ко , гл авн ы й  м е ха н и к  
завода П. А . П а д е р и н , у ко т о р ы х  
«не д о х о д и л и »  р у к и  д о  м а с т е р ­
ской . К р о м е 'т о г о ,  в ней  все ещ е 
не уста н о вл е н ы  ко л о н н ы , а зн а ­
чит, нет п о д кр а н о в ы х  г /те й  и к р а ­
на.

Цех часто  и спы ты вае т н у ж д у  в 
а р м а тур н о й  сетке . М ы  в е зе м  х о ­
л о д н о ка т а н у ю  п р о в о л о к у  в Рев- 
д у  (и н о гд а  к и л о гр а м м о в  300 на 
тре хто н но й  м а ш и н е !). Ж д е м , к о г ­
да там в ы п о л н ят  за ка з . Вновь 
ед е м  за се тко й . Б е ссм ы сл ен на я  
трата в р е м е н и , ср е д ств  и о б щ е с т ­
ве н н о го  тр уд а . С тр а д а е т  и о р га ­
н изаци я  тр уд а . А если  «варим » 
на м есте , то п о л уча е тся  п е р е р а с ­
ход  а р м а тур ы , так к а к  п р и х о д и т ­
ся суы ковать  д в е  се тки  в о д н у .

С п у с к о м  э т о го  п е р е д е л а  р а б о ­
та в це хе  ул уч ш и тся  зна чи тел ьно . 
П редлагаем руко во д ству  заво­
да нем едленно добиться завер-* 
шения работ по  м астерской .

В ближ айш ее врем я необходи- 
мО| поставить и башенный кран 
для подачи арм атуры  в цех. С е й ­
час он а  д о ста в л я е тся  к  м е сту  р а ­
б оты  на пл е ча х  ра бочие . В о п р о с  
о  б а ш е н н о м  к р а н е  по д ни м а л ся  
н е о д н о к р а т н о  в тр есте  У р а л т я ж ­
т р у б с т р о й , за н о с и л о с ь  это м е р о ­
п р и я ти е  и в план  'о р гт е х м е р о п р и -  
ятий цеха и з а в о д а . Н о  п о ка  он 
не р а зр е ш е н .

С ей час  в ц е хе  за верш ается  вы ­
п у с к  и зд е л и й  д л я  д о м о в  ста р о й  
се р и и . П р е д с т о и т  о гр о м н а я  р а ­
бота  по  н а с т р о й к е  о б о р у д о в а н и я  
на в ы п у с к  и зд е л и й  для н овы х  д о ­
м ов . К о л л е кти в  цеха  у в е р е н  в 
своих силах, и н е т  со м н е н и я , что  
п е р е в о д  б у д е т  сд елан  с в о е в р е ­
м е н н о  и ка ч е с тв е н н о . В м есте  с 
тем  н е л ь зя  за б ы ва ть , что п р е д ­
стои т  за м е н и ть  н е м а л о  м е х а н и з ­
м о в . В ча стн о сти , впе рвы е  в С о ­
в е т с к о м  С о ю з е  б уд е т  уста н о в л е ­
на м а ш и н а  д ля  у к л а д к и  б ето на  
м е т о д о м  п о д в и ж н о й  о п а л у б ки  с

п у с т о о б р а зо в а те л е м . Я сно, что 
п р и д е тс я  п р е о д о л е ть  н е м а л о  тех­
н и ч е с ки х  тр у д н о с те й , п р и л о ж и т ь  
си лы  д ля  о св о е н и я  н о во й  те х н и ­
ки . Н еобход им о , чтобы завод ка к  
м о ж н о  бы стрее начал р е ко н ­
стр укц и ю , так как цех не см ож е т 
обойтись своим и силами. П редла­
гаем  та кж е  нем едленно начать 
обучение  и ознаком ление  м а­
стеров, техников и рабочих е но ­
вым оборудован ием , новой тех­
нологией. Э то  п о зв о л и т  в кр а т ­
ча йш ий  с р о к  о сво и ть  н о в ы е  м а ­
ш ины  и и зб е ж а т ь  п о те р ь .

Рейдовая бригада газеты «Под 
знам енем  Ленина»:

Члены штаба: И. Д ЕМ И ТР О Ш -
КИН —  председатель, А. ПЕ- 
ТЕЦКИХ —  старший технолог 
цеха, В. ТЕПЛЯКОВА —  м астер , 
М . П А Ш О В А , А. ОГЛО БЛИН, 
Р. С О З О Н О В А ; по пор уче ни ю  
бригад  бетонщ иков и арм атур ­
щ и ков : С. КО ВАЛ Е Н КО , В. Л Ю - 
БАНЕВИЧ: М . ЛУКИ Н  —  м еха ­
н и к; Ю . КО Н ЬШ И Н  — сотруд ­
ник редакции  и другие .

ЭТО БУДЕТ 

У Д О Б Н Е Е
Газ принес большие удобства 

для первоуральцев. Но из-за не­
большого недостатка настроение 
многим портится. Дело в том, что 
прежде чем получить баллон с 
газом, нужно за него заплатить. 
Раньше деньги принимались в кас­
се ЖКО Новотрубного завода весь 
день. Сейчас их вносят в контору 
«Горгаз» и только с 14 до 16 ча­
сов. А как быть тем, кто в это вре­
мя работает? На наши претензии 
управляющий «Горгазом» В. М. 
Алексеев отвечает, что у него нет 
штатной единицы для приемки де­
нег, что он обращался с этим во­
просом в исполком горсовета, но 
пока безрезультатно.

На этом управляющий и успо­
коился. А выход и,з положения 
можно было бы найти. Например, 
выдать квитанционные книжки 
тем товарищам, которые развозят 
баллоны по городу. Ведь как стало 
бы удобно. Позвонил по телефону, 
сделал заказ на баллон с газом. 
Привезли его — расплатился. Ду­
маю, что управляющий госбанком 
Г. Г. Чертищев разрешил бы пла­
тить за газ таким образом.

Б. КОРМИЛЬЦЕВ, 
машинист-оператор цеха «Т-5» 
Новотрубного завода.
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Более пятнадцати лет работают на швейной фабрике Вера 
Ямина, Нина Булычева и Нина Чичиркина. Сейчас они контро­
леры ОТК, и никогда не бывает такого случая, чтобы они про­
пустили к потребителю продукцию с браком. Активны работ­
ницы и в общественной жизни коллектива. Они — участницы 
художественной самодеятельности, а Вера Ямина еще и предсе­
датель бытовой комиссии.

На снимке (слева направо): Нина Чичиркина, Нина Булыче­
ва и Вера Ямина.

Фото Д. КИРЕЕВА.

♦  Т р  е в  о  ж п ы й  с и г н а л

Т а к и е  г р у з ы  

н е  п о  « к а р м а н у »

■■■■■■■■mil

Н а  отделке  п ятого  ц еха  трубы  у к ­
лад ы ваю тся  вы ш е карм анов . И н о г ­
да м ож но видеть такую  к ар т и н у :  
п одкрановы й , стоя на зав але  
труб, здоровается  за р ук у  с к р а ­
н овщ ицей  мостового к р ан а . Б ы л  
с л у ч а й : п е р е л о ж к а  в кар м ан ах  
м еж ду трубам и  л о п н у л а , и трубы  
п осы п али сь  н а п ол . Х орош о, что 
не п р о и зош ел  н есчастны й  с л у ­
чай , ведь грубо  н аруш ает ся  т ех ­
ника безоп асн ости . П очем у это 
слу чи лось?

О тделка п ятого  ц еха  Н о во т ру б ­
ного завода ст р ои лась  вместе се 
станом « 1 0 0 »  и бы ла рассч и та ­
на на п ерераб о тк у  идущ их с него  
труб. Но на нее же п ош ла  п ро ­
дукц и я  стан ов  холодной  п рокатк и  
труб . П ока и х  бы ло всего два, 
отделка с п р а в л я л а с ь .

и ««w« ш■ ■ ■ ■ • ■ ■

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ—КОНТРОЛЕР
14 АРО Д Н Ы И  контролер...
■ Высокое это звание. Ко 

многому оно и обязывает. 
Свою основную задачу об­
щественный контролер видит в 
том, чтобы своей деятельностью 
помочь работникам торговли 
всемерно повышать культуру 
обслуживания населения, внед­
рять новые прогрессивные фор­
мы торговли. Особенно важно 
это сейчас, после сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС, принявше­
го решения о путях дальнейше­
го экономического подъема со­
циалистической промышленно­
сти.

Большинство контролеров
правильно понимает свои зада­
чи. Их непримиримость к недо­
статкам, их принципиальность 
встречает одобрение как со сто­
роны покупателей, гак и со сто­
роны работников торговли 
Польза, приносимая таким под­
ходом к делу, очевидна. С ува­
жением отзываются, например, 
об общественных контролерах 
И И. Кривицком. С. Н Левит- 
ском и других. Немало полезно­
го подсказали они торговым ра­
ботникам Бывает, к сожалению 
иное...

Контролер Новотрубного за 
вода К зашел недавно в мага­
зин №  5 горпищеторга. Ему 
показалось, что продавец ларь­
ка недовешивает муку Недолго 
думая К начал проверку Но 
делал ее неумело: взвешивать 
мукv у покупателей стал не на 
тех весах, на которых отпускал­
ся товар, попытался даже вос­
пользоваться... собственным без­
меном К. «установил», что 
есть недовесы, составил акт 
покупатели подписались,. , Одна­
ко при проверке этого факта не­
довесы не были установлены: 
контролер был неправ потому,

что не соблюдал элементарных 
правил. Подобная «проверка» 
ничего, кроме оскорбления ра­
ботников магазина, принести не 
могла.

Поговорить о своих взаимоот­
ношениях и собрались недавно 
контролеры и торговые работни­
ки в редакции городской газеты. 
На что прежде всего обратили 
внимание участники совещания? 
Некоторые магазины проверяют-

подборе контролеров не учиты­
вались их деловые качества, зна­
ние ими экономики торговли. И 
все же, как это не печально, по­
падают иногда люди случайные. 
Строже нужно подходить к под­
бору контролеров.

Но в любом случае необходи­
мы инструктажи общественни­
ков, их регулярная учеба. Зав­
ком Новотрубного завода еже-' 
месячно собирает комиссию об-

ЗА КРУГЛЫМ СТОЛОМ РЕДАКЦИИ
ся рабочими контролерами
слишком часто, причем безо
всяких оснований. Объясняется 
такое положение тем, что работ­
ники комиссий общественного
контроля завкомов, как правило, 
не записывают в удостоверени­
ях контролеров перечень тех
предприятий, проверять которые 
им предоставлено право. Нет, по 
крайней мере, такой записи у 
новотрубников.' хотя председа­
тель комиссии общественного 
контроля за работой предприя­
тий торговли и общественного 
питания тов Захватошин отлич­
но знает, что на этот счет есть 
постановление ВЦСПС. Выпол­
няется оно новотрубниками 
только частично, лишь в той 
степени, что группы контроле­
ров раскрепляются по магази­
нам По крайней мере можно 
было бы известить работников 
магазинов и столовых, какие 
контролеры закреплены за ни­
ми. но и этого не делается Вот 
и получается, что контролер на­
чинает проверку, не в том мага­
зине. за которым он закреплен. 
Тем самым работники торговых 
предприятий иногда теряют мно­
го времени непроизводительно.

Нельзя сказать, чтобы при

щественного контроля для отче­
тов о проделанной работе. Но 
на них не ставят вопросов уче­
бы— это большой минус. А ведь 
можно организовать интересную 
лекцию, пригласить рассказать 
о своем опыте активистов дру­
гих заводов. Участники совеща­
ния говорили и о том, что сле­
довало бы почаще встречаться 
работникам торговли и контро­
лерам. Эта мысль прозвучала в 
выступлениях начальника торго­
вого отдела горпищеторга В. 3 
Рубцовой и контролера Ново­
трубного завода Н. М. Степано­
ва. Есть такой опыт, вполне оп­
равдавший себя, в рудоуправле­
нии. на динасовом заводе. У но­
вотрубников. в частности, в це­
хе №  ю. каждый месяц прово 
дятся собоания рабочих с работ­
никами цеховой столовой. Но 
они созываются обычно лишь 
тогда, когда обнаруживаются ка­
кие-либо недостатки в работе 
столовых Зачем дожидаться 
этого1? Ведь можно повести рар 
говор и о планах кулинаров на 
будущее, как совершенствуют 
они свое мастерство. Очень нуж­
ное предложение внес заведую­
щий горторготделом А. В Ру- 
занов: проводить систематически

совместные совещания торговых 
работников и общественны?; 
контролеров. Подобные встречи 
помогут быстрее устранять 
имеющиеся недостатки.

Многое конечно, зависит от 
самих торговых работников 
Контролер Н. Я. Портнов рас­
сказал. что в магазине №  1 на 
Самстрое давно не работает хо­
лодильник. Работники горпище- 
тарга знают об этом. И все же 
до сих пор холодильник ожида­
ет ремонта.

С другой стороны, действен­
ную помощь, могут оказать са­
ми контролеры, если они не ог­
раничатся одним только ус­
тановлением отрицательных 
фактов, а будут добиваться то­
го, чтобы устранять их помога­
ли подшефные организации. Это 
касается, в частности, ремонта 
и строительства магазинов. Ведь 
предприятия города, кроме Но­
вотрубного завода.? обычно в 
стороне от н у ж д  торговой сети

Наконец, немаловажное зна­
чение имеет культура контроле­
ра Вежливость, выдержанность, 
тактичность — такими чартами 
характера должен обладать каж­
дый контролер. Труд работни­
ков торговли и обшественног'о 
питания заслуживает всяческо­
го уважения Взаимопонимание, 
товарищеская помощь, принци­
пиальность должны быть постав­
лены во главу угла отношений 
-работников торговли -и контроле­
ров.

Сейчас торговые работники 
предпринимают . первые шаги 
для перестройки своей работы 
пон-ювому. исходя из решений 
сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС Долг общественных кон­
тролеров оказать им помощь в 
этом деле.

Затем  в  ц ехе  п ост ав и ли  еще 
четы ре ст ан а  « Х П Т - 7 5 » .  С 1 9 5 9  
года п л а н  по холодн окатан н ы м  
трубам  у в е л и ч и л с я  н а 5 0  про­
центов. И  отделка  стан а « 1 6 0 »  
бы ла не в состоян ии  обрабаты ­
вать п оступаю щ ие трубы . Уже 
тогда бы вш и й  н а ч аль н и к  отделки  
тов. Л ев и н  стави л  вопрос о стро­
и тельстве  отделки  д ля  стан ов  
« Х П Т » .  В оп р ос  тогда бы л реш ен ,  
отв ели  д ля  нее место в пятом  
п ролет е , п ост ав и ли  два ст ан к а  
для  обработки  труб , п ресс и сто­
лы  О ТК . Н о отделка не р аб о т ала ,  
так к ак  не хв ат ало  р або ч и х . Ее. 
ли к в и д и р о в али .

В  н астоящ ее врем я отделк а  
стана « 1 6 0 »  не в состоян ии  дву­
мя м ален ь к и м и  станкам и  о б р аб а ­
ты вать трубы  ш ести  станов  
« Х П Т - 7 5 » .  А поэтом у о б р азо в ал ­
ся  з а в а л  н еобработанн ы х труб.' 
Ими зав а л е н ы  б у к в аль н о  все к ар ­
м аны .

Н а  п ерв ое  н оября  в к ар м ан а х  
отделки  л е ж а л о  4 2 0  тонн необ­
р абот ан н ы х  хо лод н о к ат ан ы х  труб  
со ст ан а  « 1 6 0 » .  Зам орож ены  
средства п ред прияти я .

П о лу ч а е т с я  ст р ан н ая  к ар т и н а . 
П р ок ат ч и к и  п ерев ы п олн и ли  п ла н  
(в ед ь  им эта п род укц и я  засч и т а ­
н а ),  а п о л ь зы  от этого н иком у  
нет. Т р у б ы  л е ж а т  мертвы м гр у ­
зом. С ей ч ас , когда ведется под­
готовка к  работе п о -н о в о м у , н е­
обходим о очень серьезно  смот­
реть на таки е вещ и . Ведь когда  
п ред п р и я ти е  п ерейдет  на р абот у  
не по « в а л у » ,  а  пб сумме п р и ­
бы ли  от р еали зов ан н о й  п ро д у к ­
ц ии , т аки е  « з а в а л ы »  будут бить  
по к ар м ан у  и п ред прияти е, и 
к о л лек т и в  его.

В оп р ос  о расш и р ен и и  отделки  
д ля  стан ов  « Х П Т »  неодн ократно  
ст ав и лся  перед н ачальн и к ом  ц е ­
х а , на партийном  собран ии , перед  
д и рек ц и ей  завода. Но сдвигов по ­
ка нет, все остается п о -п р е ж н е ­
м у. ,

Е. АРТЮК0ВА,
рабкор.

1щ знаменем Jlp'w



Г О Р О Д С К И Е
Н О В О С Т И

С остоялось  заседани е  
орган и зац и он н ого  ком и­
тета ф ести валя  « У р а л ь ­
ские сам о ц в ет ы ». Об­
су ж д ен ы  м ероприятия, 
которы е состоятся в те­
чен и е  ■ п разд н и ка  музы­
ки.

В  ш к о л а х  города р а з ­
в е р н у л а с ь  подготовка к 
5 0 -л е т и ю  Советской  
в ласти . Ю ны е краеведы  
ш к о лы  Л / 12  р еш или  
создать к  зн ам ен ат ель ­
ной  дате м узей  В л а д и ­
мира И л ь и ч а  Л ен и н а . 
К аж ды й  п и он ер ск и й  от­
ряд  п о л у ч и л  задание. 
З ад ан и я  эти очен ь  и н ­
тересны . Н а п р и м е р ,  
ш к о л ь н и к и  к о л лек ц и о ­
н и рую т  произведения  
Л е н и н а , и зданн ы е * н а  
всех я зы к а х  народов Со ­
ветского  Сою за. Со  всех  
кон ц ов  страны  в эти 
дни и д у т 'в  ш к о лу  Л 1» 12  
п исьм а.

В  п он ед ельн и к  у р а ­
ботниц  м агази н а  « М а ­
л ы ш »  д олж ен  бы ть вы ­
ходной . Н о они  собра­
л и с ь , чтобы  приготовить  
сю рп ри з ребятам . И вот 
на другой  день ю ны е по­
к у п а т е ли  с родителями  
в ст у п и ли  у ж е  не в м а- 
гази щ  а  в сн еж ное ц ар ­
ство. С  п от олк а  свеш и­
ваю тся  фазноцветны е  
ги р лян д ы , в ц ентре р -  
ряд н ая  е л к а , сияю т зо­
лоты м  блеском  хруп к и е  
и гр уш к и . Это н ач ался  
б ольш о й  елочн ы й  базар. 
П о к у п ат елей  встречаю т  
п родавщ и ц ы  -  С н егу ­
рочк и . М ного покуп ок  
сд елан о  в эти дни.

А. БОРИСОВА.

Хочется
пожелать

Я отдал заказ в швей­
ную мастерскую №  9, 
что находится в молодеж­
ном общежитии № 1. Его 
выполнили быстро и каче­
ственно, и я остался до­
волен. Хочется пожелать 
коллективу мастерской 
работать так всегда.

В. НЕТУНАЕВ.

Наша общественная приемная
При редакции городской газеты с 30 нояб- 

ря открывается общественная приемная. В не 
примут участие работники суда, ирокуратурь, 
милиции, торговли, службы быта, жилищно- 
коммунальных отделов, рабкоры. Чи*ат®;™ 
шей газеты смогут обращаться в обществен­
ную приемную по интересующим их вопросам 
по вторникам с 11 до 14 часов. В ближаишия 
вторник, 30 ноября, прием ведет народный 
судья Ф. И. Злоказов.

Йошкар-Ола. Бульвар Чавайна.
Фото В. Войтенко. Фотохроника ТАСС.

„Динамо" -  обладатель приза
В заключительный день 

соревнований по хоккею 
с мячом на приз стадио­
на Новотрубного завода 
состоялось две встречи. В 
первом матче хозяева по­
ля встречались с коман­
дой «Динамо» (Алма-Ата). 
Игра началась атаками 
первоуральцев. Уже на 
13-й минуте, Евгений Из- 
моденов со штрафного 
удара забивает гол в воро­
та Алма-Аты.

На 35-й минуте наши 
защитники сбивают В. Се­
менова в штрафной пло­
щадке. 12-метровый бьет 
Ю. Варзин, но мяч про­
ходит выше ворот. Через' 
некоторое время Ю. Вар­
зин исправляет свою 
ошибку и забивает ответ­
ный мяч в ворота хозяев.

Второй тайм прошел с 
преимуществом хозяев 
поля. На 80-й минуте от­
личный проход Ю. Маке­
ева по центру заканчива­
ется взятием ворот. Но 
судья гол не засчитывает, 
определяя какое-то нару­
шение правил.

Наши ребята продолжа­
ют штурм ворот динамов­
цев, но безрезультатно. 
За три минуты до конца

встречи ТО. Варзин уда­
ром издалека посылает 
второй мяч в ворота хозя­
ев. 2:1, победило «Дина­
мо».

Хотя наши хоккеисты и 
проиграли, но в этой 
встрече они, наконец-то. 
показали хорошую игру и 
доказали, что могут иг­
рать на равных с силь­
ным соперником.

Затем на поле вышли 
команды «Водник» (А р ­
хангельск) и «Труд» 
(Курск). Победил «Вод­
ник» со счетом 3:2.

Итак, обладателем при­
за второй год подряд ста­
ло алмаатинское «Дина­
мо». Команде вручен ку­
бок, а игроки награжде­
ны грамотами. Второе ме­
сто занял «Водник», име­
ющий такое же количест­
во очков, но с худшим со­
отношением мячей. Тре­
тье место у Курска.

Хоккеисты «Уральского 
трубника», не набрав ни 
одного очка, заняли по­
следнее место.

Болельщики надеются, 
что в первенстве СССР  
наша команда будет иг­
рать лучше.

В. НАУМ ОВ.

Идет декада безопасности уличного движения

ОСТОРОЖНО: ДЕТИ!
З А К А Н Ч И В А Е Т С Я  год . 

Н аступае т  п о р а  п о д в е ­
сти и то ги  св о е й  ра б о ты  и 
нам , р а б о т н и ка м  б е з о п а с ­
н ости  д в и ж е н и я  на улицах  
и д о р о га х  го р о д а . Н е л ьзя  
с ка за ть , что р е зул ьта ты  эти 
у те ш и те л ь н ы е . О т д о р о ж ­
н ы х тр а в м  п о с тр а д а л о  с в ы ­
ш е  с о р о к а  ч е л о в е к , ср е д и  
них есть и дети .

Вот о и и х -то  и хоте л о сь  
б ы  п о го в о р и т ь . 8 в о с п и та ­
н ие  р о д и т е л и  в кл а д ы в а ю т  
м н о г о  сил и труд а , к а ж д ы й  
с т р е м и тся , чтоб ы  р е б е н о к  
р о с  з д о р о в ы м  и к р е п к и м . 
П р и  этом  о тц ы  и м а те р и  
с та р а ю тся  пр иви ть  с ы н о ­
вья м  и д о ч е р я м  н е о б х о д и ­
м ы е  ж и з н е н н ы е  н авы ки . Н о  
за ч а с ту ю  у п у с к а ю т  о д н у  
н е м а л о в а ж н у ю  деталь —  не 
п р и у ч а ю т  их со б л ю д а ть  
пр а ви л а  у л и ч н о го  д в и ж е ­
ния . И к а к  р е зул ь та т  э то го  
у п у щ е н и я  —  несча стн ы е  
сл уч а и , г о р е  в се м ь е , р е ­
б е н о к  остается  к а л е ко й  на 
в сю  ж и зн ь .

Б о л ьш и н ство  д о р о ж н ы х  
п р о и с ш е с т в и й  б ы вает на 
ул и ц е  Л е н и н а  в п о с л е о б е ­
д е н н о е  в р е м я . Э то  и п о н я т ­
н о : улица  Л ен ин а  —  н а и ­
б о л е е  н а п р я ж е н н а я  а в то м а ­
гистра л ь . П о э то м у  зд е сь  
н а д о  бы ть и в з р о с л ы м , и 
д е т я м  о с о б е н н о  о с т о р о ж  
н ы м и .

О д н а  из р а с п р о с тр а н е н ­
ны х п р и ч и н  д е т с к о го  тр а в ­
м а ти зм а  —  и гр ы  и ш а л о ­
сти на д о р о г е  или в б л и зи  
п р о е з ж е й  е е  части. Д р у га я  
пр и ч и н а  та, что  д ети  п е р е  
б е га ю т  д о р о гу  п е р е д  б л и з ­
к о  и д у щ и м  т р а н с п о р то м . 
О б р а щ а е т  на себ я  в н и м а ­
н ие  тот ф а кт , ч то  ср е д и  
п о стр а д а в ш и х  д е те й  п о чти

ч е ты р е  пяты х —- уча щ и е ся  
1— 5 классо в . З д е сь  с к а з ы ­
вается, п о м и м о  во зр а ста , 
н е д о ста то ч н о е  и зу ч е н и е  в 
ш ко л а х  правил  д в и ж е н и я , 
п л о х о  о р га н и з о в а н н ы й  д о ­
с у г  д етей .

Если отвлечься  от д р у ги х  
к о н к р е т н ы х  пр и ч и н , то п л о ­
хо  о р га н и з о в а н н ы й  д о с у г—  
главная п р и ч и н а  несча стн ы х 
случаев . Д е т в о р а  в ы б и р а ­
ет для свои х  и гр  хо л м ы , 
г о р к и  в о зл е  д о р о г ,  глад - 
к о у к а т а н н ы е  или о б л е д е ­
н евш и е  м еста  на п р о е з ж е й  
части, с у в л е ч е н и е м  го н я ю т  
зд е сь  ш а йб у , ка та ю тся  на 
к о н ь к а х . Вот п о ч е м у  н е р е д  
к о  они  становятся  ж е р тв о й  
д о р о ж н ы х  пр о и сш е ств и й . 
Д л я  п р е д о т в р а щ е н и я  п о - 
д 'обны х случаев во  м н о ги х  
го р о д а х  области  р о д и те л и , 
у ча щ и е ся , к о м с о м о л ь с к и е  
а ктиви сты , а д м и н и стр а ц и я

п р е д п р и я ти й  с т р о я т  с н е ж ­
ны е го р о д к и , в к о т о р ы х  
есть и х о к к е й н о е  по л е , и 
ка т у ш к и , с н е ж н ы е  ф и гу р ы  
ге р о е в  н а р о д н ы х  с к а з о в . 
Р ебята идут сю д а  с б о л ь ­
ш о й  о х о то й  и н а хо д я тся  тут  
в п о л н о й  б е зо п а с н о с ти . Ч ем  
б о л ь ш е  б у д е т  та ки х  м е с т  
д о с у га , тем  м е н ь ш е  б у д е т  
д е т с ки й  ул и ч н ы й  т р а в м а ­
тизм .

С тр о и те л ь ств о  г о р о д к о в  
—  д е л о  п р е ж д е  в с е го  к о м ­
с о м о л ь ц е в  го р о д а . Н е п л о х о  
бы  г о р к о м у  В Л К С М  о б ъ я ­
вить с р е д и  м о л о д е ж и  к о н ­
к у р с  на л уч ш и й  с н е ж н ы й  
г о р о д о к . Ц е л е с о о б р а з н о  та ­
кой . к о н к у р с  п р о в е сти  д о  
я н в а р ски х  з и м н и х  к а н и к у л  
в ш ко л а х .

В. Ш А Б А Л Д И Н , 
ста р ш и й  госавтоинспек- 
тор  ГА И  УО О П  С верд ­
л о в с к о го  о блисполком а.

, Для предупреждения травматизма детей на доро­
гах и улицах в городе проводится декада демон­
страции фильмов.

Интересно поставлены фильмы для детей: «Как  
Вовке «повезло», «Велосипедист, помни!» и «Само­
кат «Л -9 ». Фильмы — «Н е проходите мимо». 
«Опасные шаги», «И х оставлять нельзя» —  рас­
сказывают о том, что равнодушие взрослых к де­
тям, нарушающим правила уличного движения, час­
то приводят к тяжелым последствиям. Фильмы при­
зывают взрослых быть внимательными к детям на 
улице. Декада научно - популярных фильмов на­
поминает, что забота о детях —  долг каждого со­
ветского человека.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ПРЕСТУПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ
Вот как это получилось. Александр Помыткин, 

Владимир ТумакЬв, Николай Шалагинов и Влади­
мир Михалев, ученики 32-й школы, образовали ком­
панию. О доброй большой дружбе в этой компании 
говорить не приходится. Когда подлость соверши­
лась, каждый принялся выгораживать себя, забыв 
о приятелях.

Однажды, подвыпив, они вышли прогуляться. 
«Прогуляться» означало делать то, что вздумается. 
Когда они шествовали группой, чувствовали себя . 
хозяевами улицы.

Так и на этот раз. Время было позднее, поэтому 
они не боялись приставать к прохожим гражда­
нам. Потом остановили девушку, спешившую по 
темной улице домой. Говорить о том, как они ос­
корбляли ее, —  стыдно и больно. Это была неос­
мысленная жестокость...

Их задержала милиция.
И вот перед комиссией по делам несовершенно­

летних при горисполкоме стоят рослые здоровые 
ребята, те самые, что были такими храбрыми на 
ночных улицах.^ Но сейчас от этой «храбрости!’ нет 
и следа.

Взрослым больно за то, что натворили юнцы. А  
им? Вряд ли, потому что первым и главным чув­
ством у них было — уйти от “ответственности. Они 
изворачивались, оправдывались трусливо, подлень­
ко.

А  одноклассники сначала даже не хотели верить.
Собрания в классах были бурными. Выступали 

возмущенные ребята и девочки. И всех, всех ин­
тересовал вопрос: как это получилось?

Шалагинов слыл в классе сдержанным парнем, 
вел себя довольно прилично, учился посредствен­
но... Словом, ничего особенного. Вот и сейчас он 
не смог вразумительно объяснить эту грязную исто­
рию. Да и что мог он сказать. Чем оправдаться?

А Тумаков дисциплинированностью не отличался 
Были и двойки, и замечания. Однажды пропустил 
целый месяц занятий. «Устраиваюсь на работу»,—

говорил товарищам но классу. Родители же и не 
подозревали, что сын бьет баклуши.

И, наконец. Помыткин. Он был вожаком компа­
нии и, собственно, организатором гнусных похожде­
ний. Учился из рук вон плохо. Свою причастность 
к случившемуся отрицал —  я стоял в стороне, я 
тут не при чем. Такая трусость и подлость возмути­
ла даже его приятелей.

—  Нам нечем было заняться. Скучно, —  отвеча­
ла компания на вопрос, как это случилось.

В 32-й школе есть театр. Есть спортивные секции, 
разные кружки... Кроме, них, есть уроки, книги, ки­
но, вечера...

Нет, наших «геров» это не увлекало. Куда 
лучше слоняться по улицам, хулиганить...

В 15— 16 лет уже можно давать оценку своим 
поступкам и думать над тем, как ты живешь. Но 
анализировать свое поведение Помыткин и компа­
ния не думали, вернее, им это даже не приходило 
в голову. Никто никогда их к этому не приучал, по­
тому действовали и жили они до сих пор по «веле­
нию чувств», которые, как видно, благородством не 
отличались.

Одноклассники оценили случившееся верно. Их 
возмущение было искренним, глубоким, выступле­
ния —  гневными. И решение вынесли верное —  
таким, как Помыткин и Тумаков, в комсомоле не 
место.

Но тут же хочется бросить и упрек ученикам. 
Коллективы в этих классах сильные, у многих ре­
бят есть свои увлечения, цели, мечты. За Помыт- 
киным давно поимечали кое-какие проступки. Но ни 
разу не поговорили с ним откровенно, прямолиней­
но, по-товарищески, не занимались всерьез... И без­
наказанность породила подлость.

История эта еще не кончена. Помыткин и его 
■ п м г т я н и я  о к т п ’ж р н ъ т  г р ^ з о е н и е м  людей, презрением 
товарищей по классу. Это самое суровое наказание. 
И смыть позорное' пятно не очень просто. Лк^ди не 
прощают подлости.

О. Щ УП ЛЕЦ ОВА, юнкор.
Т. СТОРОЖ ЕВА.

С Е Г О Д Н Я
«КОСМОС». «Б р од яга» . (Две серии). Начало: 9, 12, 3; 6, 

9 час. веч.
КЛУБ СТРОИТЕЛЕЙ. « М у з ы к а н т ы  о д н ого  п о л ка » . Нача­

ло: 5. 7. 9 час. веч.
«БУРЕВЕСТНИК» (Динас) « К а к  вас те п е р ь  н азы вать?» .

Начало: 5, 7. 9 час. веч.
КЛУБ М ЕТАЛЛУРГОВ. « У чи те л ь  из В ед ж ива но » . Нача­

ло: 5, 7, 9 час. веч.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Д И Н А С О В О М У  З А В О Д У  
на п о с т о я н н у ю  р а б о ту

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
кочегары , садчики, вы грузчики , 
трики , сортировщ ики .

О б р а щ а ть с я  в о тд е л  к а д р о в  завод а .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Г О Р С А Н Э П И Д С Т А Н Ц И И  . 
на п о с т о я н н у ю  р а б о ту

Т Р Е Б У Е Т С Я
ш оф ер I или  II класса . О к л а д  со о тв е тс тв е н н о  94 
или 82 р у б л я  в м е ся ц .

О б р а щ а ть с я : г. П е р в о у р а л ь с к , ул. Л ен ин а , 104, 
телеф он  1-87.

В М А Г А З И Н Е  №  40 
«ГА Л А Н ТЕ Р ЕЯ » (ул . Г е р ц е н а , 9) 

п р о в о д и тс я
В Ы С Т А В К А - П Р О Д А Ж А

ж е н ско го  ш ел кового  тр и ко та ж н о го  белья
о те ч е с тв е н н о го  и и м п о р т н о го  п р о и зв о д с т в а .

лркшите
ЯШБШ1
пишите

ПО АДРЕСУ: г Первоуральск, 
проспект Ильича. 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 5-72, 
зам. редактора (партотдел) —
2-83. ответственный секретарь 
—  2-05. экономический отдел —
3-47. отдел писем — 2-21. бух­
галтер — 3-71.




