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В ы с о к и е

т е м п ы

Успехов на трудовой 
вахте в честь XXIII съезда 
партии добивается коллек­
тив нашей трикотажной 
фабрики. Так, план десяти 
месяцев выполнен еще 19 
октября. Сверх задания 
выдано 5800 штук трико­
тажных изделий. Сейчас 
мы боремся за то, чтобы 
досрочно закончить по­
следний год семилетки. 
Темпы наши высокие!

А. ЕРШ ОВА.

Вести 
из совхозов

До недавнего времени 
механизаторы Кры досов­
ской бригады четвертого 
отделения Первоуральско­
го совхоза работали в 
трудных условиях. Здесь 
не только мастерской, но 
и кузницы для ремонта 
техники не было.

— Непорядок, — ре­
шили механизаторы. — 
Нужно самим браться за 
дело.

И взялись. Оборудовали 
помещение, установили в 
нем горн, смонтировали 
сверлильный и наждачный 
станки. И вот кузница го­
това. С душой потруди­
лись людй, которыми р у­
ководил кадровый рабо­
чий отделения Петр Ива­
нович Бажин. Хорошо по­
могли ему 3. Хамидулйч 
и П. Еремин. Теперь обо­
рудование новой кузницы 
пополнилось: здесь есть
сварочный аппарат и бен­
зорез.

» *  *
Неплохо идут дела у ра­

бочих Шадрихинского уча­
стка Уткинского совхоза 
М. Кончатной и О. Смаги- 
ной. Это хорошие живот­
новоды, имеют богатый 
опыт и умело используют 
его. Так. за 10-й месяц го­
да каждое закрепленное 
за ними животное при­
бавляло в весе ежедневно 
на 872  грамма, что боль­
ше предусмотренного пла­
ном Соревнуясь за до­
стойную встречу XXIII 
съезда КПСС, передовые 
работницы отлично рабо­
тают и в ноябре.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-СТАРОМУ НЕЛЬЗЯ
Н овая  си сте м а  хо зя й ств о в а н и я , р а зра б о тан н ая  с е н ­

т я б р ь с к и м  П л е н у м о м  Ц К  КП С С , о т кр ы л а  ш и р о ки й  п р о ­
с т о р  н а р о д н о й  ини ци ативе . И это  по н я тн о . П артия з а б о ­
тится о том , чтоб ы  п о л н е е  и сп о л ьзо ва ть  в интересах 
с о в е тс ко го  о б щ е ства  знания , опы т, таланты стр о и те л е й  
к о м м у н и з м а . Вот п о ч е м у  сейчас зна чи тел ьно  р а с ш и р я ­
ется о п е р а ти в н о -х о зя й с тв е н н а я  са м о сто я те л ьн о сть  п р е д ­
пр и я ти й . П р о в о д и м ы е  в ж и зн ь  м е р о п р и я ти я  п о л н о сть ю  
о тв е ч а ю т  о б ъ е кти в н ы м  э к о н о м и ч е с к и м  з а ко н а м  с о ц и а ­
л и зм а .

В м есте  с тем  н ад о  п о м н и ть : те п е р ь  хозяй ствовать  п о - 
с та р о м у  н и к а к  н ельзя . Д е й с т в и т е л ь н о , чтобы  п р о и з в о д ­
ство  вел ось  и техн и ч е ски , и э к о н о м и ч е с ки  гр а м о тн о , 
чтоб ы  п р о и зв о д с т в е н н ы е  ф о н д ы  и спол ьзова л и сь  с н а и ­
б о л ьш е й  э ф ф е кти в н о сть ю , у ж е  н е д о ста то ч н о , с к а ж е м , 
чи сто  и н ж е н е р н ы х  зна ни й  или п р а к ти ч е с к о го  о п ы ­
та. Н е о б х о д и м о , чтоб ы  ка ж д ы й  .хозяй ствен ни к, и н ж е ­
н е р , те хн и к , р я д о в о й  р а б о ч и й  н а сто й чи во  повы ш ал и  
у р о в е н ь  свои х  э к о н о м и ч е с ки х  зна ни й . Ведь м н о ги е  п р о ­
б л е м ы  т р е б у ю т  в н а сто я щ е е  в р е м я  н о в о го  под ход а .

В о зь м е м , к  п р и м е р у , со ц и а л и с ти ч е с ко е  со р е в н о в а ­
ние. П р о ф с о ю з н ы й  р а б о тн и к , м а с т е р  или б р и га д и р , к о ­
то р ы е  е щ е  не п о н и м а ю т  т р е б о в а н и й  с е го д н я ш н е го  дня, 
б у д у т  п о -п р е ж н е м у  свод и ть  с о р е в н о в а н и е  то л ь ко  к 
б о р ь б е  за  п е р е в ы п о л н е н и е  п р о и зв о д с т в е н н ы х  зад аний . 
А  м е ж д у  тем , в ц е н тр е  вн и м а н и я  сл е д уе т  поставить в о ­
п р о с ы  т е х н и ч е с к о го  п р о гр е с с а , н а уч н о й  о р га н и за ц и и  и 
п р о и зв о д и те л ь н о с ти  тр уд а , ка че ства  п р о д у к ц и и , р е н т а ­
б е л ьн о сти  и п р и б ы л и . Д л я  э то го , п о н я тн о , надо гл у б о ­
к о  р а зб и р а ть с я  в э к о н о м и к е  п р о и зв о д с тв а .

П о э то м у  п р а в и л ь н о  п о ступ и л и  на Н о в о т р у б н о м  з а в о ­
д е, наладив э к о н о м и ч е с к у ю  у ч е б у  ка д р о в . Р у ко в о д и те ­
ли п р е д п р и я ти я , о тд е л о в , ц е хо в  и зуч а ю т  ва ж н ы е  э к о ­

н о м и ч е с ки е  во п р о сы . О н и  п р о с л у ш а л и  л е кц и и  на те м ы : 
« О б о р о тн ы е  сре д ства  и их с тр у кту р а » , « Э к о н о м и ч е ­
ска я  эф ф е кти вно сть  ка п и та л ьн ы х  вл о ж е н и й  и н о во й  тех­
ники »  и д р у ги е . Занятия в е д у т  видны е с в е р д л о в с ки е  
у ч е н ы е — д о кт о р а  э к о н о м и ч е с ки х  наук А. С. О си н ц е в , 
В. М . Г о тл о б е р , Н. Г. В есел ов, ка н д и д а ты  наук.

Д е й с т в у е т  и се м и н а р  т е х н и ч е с к о го  пр о гр е сса . У чеба 
вед ется  по с е кц и я м . С л уш а тел и  э ко н о м и ч е с ко й  с е кц и и  
в т е к у щ е м  и б у д у щ е м  го д а х  и зучат сем ь тем. На о д ­
н о м  из занятий, н а п р и м е р , ш ел  б о л ьш о й  р а з го в о р  о 
п о и ска х  р е зе р в о в  п о в ы ш е н и я  ре нтаб ел ьн ости  уб ы то ч ­
ных ви до в  п р о д у к ц и и .

К с о ж а л е н и ю , на м н о ги х  п р е д п р и я ти я х  не н аш ло д о л ­
ж н о й  п о д д е р ж к и  х о р о ш е е  н ачи н ан ие  н о в о т р у б н и ко в . 
На С та р о т р у б н о м , х р о м п и к о в о м  завод ах и р я д е  д р у ги х  
п р е д п р и я ти й  все ещ е д у м а ю т  и « о б м о зго в ы в а ю т» , ка к  
о р га н и зо в а ть  э к о н о м и ч е с к у ю  у ч е б у  ка д р о в . А п о ч е м у  
бы не побы вать  у н о в о т р у б н и к о в  и не пе рен я ть  их 
опыт?

С л е д уе т  сказать , что п а р ти й н ы е  о р га н и за ц и и  п р и з в а ­
ны р у ко в о д и т ь  э к о н о м и ч е с ко й  уче б ой , направлять ее, 
чтоб ы  ка ж д ы й  т р у ж е н и к  е щ е  гл у б ж е  п р о н и кс я  чувст ­
вом  хозяи н а  св о е го  п р е д п р и я ти я , научился пр а ви л ьн о  
и сп о л ьзо ва ть  э ко н о м и ч е с ки е  р ы ч а ги  для улуч ш е н и я  п р о ­
м ы ш л е н н о го  пр о и зв о д ств а .

О в л а д е н и е  гл у б о ки м и  э к о н о м и ч е с ки м и  зна н и я м и  —  
д е л о  б о л ь ш о й  го с уд а р ств е н н о й  важ ности . Эти знания 
п о м о гу т  лучш е, п о л н е е  и сп о л ьзо ва ть  в о з м о ж н о с ти  с о ­
ц и а л и с ти ч е с ко го  пр о и зв о д ств а , д об иться  новы х успе хо в  
и ус ко р и ть  со зд а н и е  м а те р и а л ь н о -те хн и ч е ско й  б азы  
ко м м у н и з м а .

Д е в и з  наш его  в р е м е н и  та ко в : э ко н о м и ч е с ки е  знания 
—  в се м !

Н О В Ы Й  П Р И Л И В  сил
Ширится социалистиче- лин, Алексей Яшин, мо- 

скре соревнование на на- делыцик Иван Окулов 
воде горного оборудования ежедневно выполняли нор- 
в честь ХХШ съезда му на 1 2 0 — 160 процен- 
КПСС. Об этом говорят тов.
итоги за октябрь. Это был Высокопроизволи т е л ь- 
напряженный месяц. Хоте- но работала бригада за- 
лось сделать хороший по- ливтциков Сергея Ивано- 
дарок великому праздни- ва. Чуть не каждую сме­
ну Октября. И коллектив ну она перевыполняла за- 
добился своего. дание в полтора раза.

За победу в соревнова- Хорошо работал кол- 
нии среди основных участ- лектив первого механиче- 
ков переходящее Красное ского участка, 
знамя вручено чугуноли- По второй группе пер- 
тейщикам, которые план ®ое место и переходящее 
выполнили на 117  процен- Красное знамя присужде- 
тов Радостно было фор- н0 инструмента л ь н о м у 
мовщикам — ударникам участку и по третьей груп- 
коммунистического труда пе — отделу технического 
Антонине Логиновой. Ва- контроля, 
лентинам Наумовой и Фе- Хорошо поработав в ок- 
досовой. Ивану Терехову, тябре, эти коллективы 
Лидии Янчук, Александре стремятся закрепить ус- 
Поповой. которые своим пех. Многие труженики за- 
примером вдохновляли вода перевыполняют сей- 
других Стерженщицы На- час нормы. Этот прилив 
талья Репина, Татьяна сил вызван предстоящим 
Аристова, вы б и в щ и к и съездом партии, 
литья Михаил Рахмату- В. ГАЛАКТИОНОВ.

П О Д П И С К И
В гор о д ско м  ко м и те т е  

к о м с о м о л а  в с у б б о т у  ш ел  
р а з го в о р  с с е кр е та р я м и  
ко м с о м о л ь с к и х  о р га н и за ц и й  
о  то м , к а к  лучш е  п р о в е сти  
пятн ад ца ть  уд а р н ы х  д н е й  
п о  п о д п и с ке  на м о л о д е ж ­
н ы е  газеты  и ж у р н а л ы .

В Билимбае уча щ и е ся  
ста р ш и х  классо в  ш ко л ы  уст ­
р о и л и  п о д в о р н ы й  о б х о д . 
О н и  вы ясни ли , к то  являет­
ся  п о д п и с ч и ко м  газет  и 
ж у р н а л о в .

^  В воскресны й день в
С е в е р к е  м о ж н о  б ы л о  на ­
б л ю д а ть  т а к у ю  ка р ти н у . И з 
о д н о го  д о м а  в д р у го й  п е р е ­
хо д и л и  д е в о ч ки  и м а л ьч и ки . 
Галя Г орд ее ва  и Вера Л о б а - 
чева, А на то лий  А л е кс е е н к о  
и Ю л я  Р якш ина, все го  28 
к о м с о м о л ь ц е в -у ч а щ и х с я  в 
тот  день  по бы ва ли  во  всех 
д о м а х , V всех ж и те л е й  п о ­
се л ка . Ребята ре ш и л и  д ве  
за д а чи . В о -п ервы х , у т о ч н и ­
ли, кто  ещ е п о ка  не о ф о р ­
м и л  п о д п и с ку . О д н о в р е м е н ­
н о  по д пи сы вали  ж е л а ю щ и х , 

*  * »

По сведениям агентства 
«Союзпечати» мы узнали, 
что городская газета «Под 
знаменем Ленина» на се­
годня распространена на 
1966 год примерно в та­
ком же объеме, каком 
она печатается сегодня. На 
Новотрубном заводе при­
ходится один экземпляр 
ее на три человека.

Старотрубники постави-, 
ли перед собой задачу, 
чтобы (без Билимбая) рас­
пространить не менее ты­
сячи экземпляров. К это­
му рубежу они близки.

Не везде так хорошо и 
гладко идет распростране­
ние городской газеты. На 
динасовом заводе на 3100 
человек оформлено под­
пиской 790 экземпляров. 
А на заводе горного обо­
рудования приходится при­
мерно один экземпляр на 
десять человек. Такая же 
картина и на фабрике ин­
дивидуального пошива. В 
Коуровском и Первоураль­
ском леспромхозах, в пос. 
Кузино и того хуже.

А. АНДРЕЕВ.

со­

т в о р ч е с т в о  КОЛЛЕКТИВА
Большое внимание ра- П „ , „ а u w r o n o L V )  разработкой главный ин- 

с рационализатора- П а ШИ ИНТврВЬЮ женер Завода С. А. Грин-ооте
ми уделяется на Старо- ----------------
трубном заводе. Сейчас из них уЖе внедрена в 
здесь проходит смотр-кон- производство и приносит намечено

берг.
По планам нам было 

с начала года
курс на лучший цех по ра- конкретные результаты, внедрить 30 предложений 
ционализации. Уполномо- Например, установка гор- с экономическим эффек- 
ченный по БРИЗу трубо- на со щелью в боковых том 15 тысяч рублей. Уже 
волочильного цеха Федор стенках намного облегчи- поступило 48. причем 29  
Яковлевич Субботин рас- ла труд кузнецов. Более из них уже внедрены, 
сказал нашему корреспон- j j тысяч рублей эконо- 23830  рублей — такая 
ленту: мии дало предложение сумма внесена нынче ра-

— Рационали . з а т о р ы  группы наших рационали- ционализаторами цеха в 
трубоволочильного предло- заторов И. М. Евтушенко, государственную копилку, 
жили много оригинальных В. Ф. Плаксина. Н. С. Хо- • • '
решений ■ и технических лявина. Э. И. Кузьминых Д° K0HIw г°Да эта цифра, 
новшеств. Большая часть и других. Руководил этой безусловно, возрастет.

■■■■■■■■■■■•"«■■■■■•««■■■■■■■■•■«■■■•■и»»

П о е з д а  п о й д у т  
ч е р е з  п р о л и в

Д ВЕ морские железнодо­
рожные паромные пере­

правы действуют пока в Со­
ветском Союзе. Одна из них 
связывает Крым с Кавказом 
через Керченский пролив. 
Другая перекинула «мост» 
через Каспий из Азербайд­
жана в Туркмению. Скоро к 
ним прибавится и третья — 
Тихоокеанская, от материко­
вого порта Ванино’ до запад­
ных морских ворот Сахали­
на — Холмска.

Десять месяцев работали 
над созданием проекта Тихо­
океанской переправы, назван­
ного специалистами самым 
смелым проектом 1965 года, 
проектные организации ше­
сти городов — Москвы, Ле­
нинграда, Владивостока, Ро­
стова, Горького и Баку.

Чем же Сахалинская пере­
права отличается от Каспий­
ской и какие трудности 
встретятся при ее строитель­
стве?

Условия плавания по Та­
тарскому проливу резко от­
личаются от тех, что имеют­
ся на южном Каспии. Про­
лив замерзает, гораздо силь­
нее волнение моря, нередки 
явления цунами — отголос­
ков смещения земной коры в 
глубинах Тихого океана.

Железнодорожная колея 
на Сахалине почти на одну

треть уже, чем на материке. 
Весьма сложны гидрогеоло­
гические условия в приореж 
ной зоне как Ванинского рай 
она, так и Холмского.

Вот эти обстоятельства и 
принудили проектировщиков 
решать такие задачи, кото­
рых при разработке Каспий­
ской и Керченской переправ 
не было. Но пройдет время 
(и не столь уж большое!) и 
поплывут по Тихому океану 
«братья» к щийских паро­
мов.

Д л я  детей колхозников
|Э  СЕЛЕ М о р га у ш и  Ч у в а ш ско й  А С С Р  о ткр ы л а сь  д е тска я  м у з ы ка л ь - 

ная ш ко л а . В ней о б уч а е тся  с о р о к  детей . М а л ь ч и ки  готовятся  
стать б аян и ста м и , а д е в о ч к и  уча тся  играть на ф о р те п ь я н о . Б ол ь ­
ш и н ств о  уча щ ихся  н о в о й  м у зы ка л ь н о й , ш ко л ы  —  дети  к о л х о з н и к о в  
с е л ьх о за р те л и  «З нам я труд а» . В М и н и сте р стве  ку л ь т у р ы  Ч уваш ии 
с о о б щ и л и  к о р р е с п о н д е н т у  А П Н , что  это восе м н ад ц а тая  д е тска я  м у ­
зы ка л ь н а я  ш ко л а , о т кр ы та я  в се л ьско й  м естности . Во зсех этих 
ш ко л а х  р е с п у б л и к и  за н и м а е тся  б о л е е  п о л уто р а  тысяч р е б я т.

В с т р е ч и  
в Галифаксе

Ц ЕРНОМОРСКИЙ тепло- 
* ход «Людиново» закон­

чил рейс в Канаду. Совет­
ские моряки рассказали об 
интересных встречах в пор­
ту Галифакс, где судно при­
нимало груз.

— Непрерывным потоком 
шли к нам люди, чтобы ос­
мотреть корабль, поговорить 
с членами экипажа, расспро­
сить о жизни в Советском 
Союзе. Среди посетителей 

. было много украинцев, поки­
нувших Родину еще в нача­
ле века в поисках заработка. 
Они с жадностью расспраши­

вали о городах Советской 
Украины, называли знако­
мые улицы, говорили о том, 
как стремятся сохранить на 
чужбине свой язык, обычаи, 
передать детям лучшие тра­
диции украинского народа. 
Велико чувство любви к .род­
ной земле. Его не могли 
убить ни годы, ни расстоя­
ние. В этом моряки убеди­
лись, беседуя с эмигрантами.

Кроме местных жителей, 
на борту теплохода побыва­
ли моряки стоявших рядом 
иностранных судов —  шве- 
дь1. англичане, французы. 
Они знакомились с жизнью 
и бытом экипажа, одобри­
тельно отзывались об усло­
виях труда и отдыха совет­
ских моряков.

«■■■■■МИМДМШЦДЯ!—



ГДЕ ГИБКОСТЬ НУЖНО ПРОЯВИТЬ.. .
£ ' Л АВИ ТСЯ  св о и м и  д е л а м и  на та? В к а к о й -т о  м е р е  —  да. Н о 

Н о в о т р у б н о м  за в о д е  к о л л е к -  т о л ь к о  в к а к о й -т о  м е р е . Д а  и то 
тив к о м м у н и с т и ч е с к о го  т р уд а  ц е - н е б о л ь ш о й . П о т о м у , что о с н о в н о е  
ха «В-4». К о л л е кти в  этот  к р е п к и й , в н и м а н и е  п р о ф с о ю з о в  д о л ж н о  
б о е в о й , запе вала  м н о ги х  х о р о ш и х  бы ть н а п р а в л е н о  на п р о ф и л а к т и -
п р о и зв о д с т в е н н ы х  н ачи н ан ии  на 
п р е д п р и я ти и . З д е сь  к а ж д ы й  в т о ­
р о й  —  у д а р н и к . В этом  го д у  ц е х у  
ч е ты р е  ра за  п р и св а и в а л о сь  п е р ­
в о е  м е с то  в з а в о д с к о м  с о р е в н о в а ­
н ии . И тем  не  м е н ее , п е р е ч и с л я я  
за с л у ги  ко л л е кти в а , п р и х о д и т с я  п о ­
ставить н е к о т о р ы е  «но». Все д е л о  
в то м , что д и с ц и п л и н а  т р у д а  в

ку , на н е д о п у щ е н и е  т а ки х  н а р у ­
ш е ни й , на и н д и в и д у а л ь н у ю  р а б о ­
ту с л ю д ь м и . И у чл енов  
ц е х о в о го  к о м и те т а  п р о ф с о ю з а  
есть д л я  э то го  все в о з м о ж н о с т и . 
П о ч е м у  бы , н а п р и м е р , на свои х  
за се д а н и я х  не за сл уш и в а ть  от­
д е л ь н ы х  п р о ф г р у п о р г о в  о с о с т о я ­
нии т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  в к о л -

э то м  ко л л е к ти в е  оставля ет  ж е л а ть  лективах? Н е п л о х о  б ы л о  бы  вр е - 
м н о г о  л у ч ш е го . У ж  не п а р а д о к с  м я  о т  в р е м е н и  п р и гл а ш а ть  на ц е х - 
ли? Ц е х  к о м м у н и с т и ч е с к о го  т р у д а  к о м  т о го  или и н о го  л у ч ш е го  м а - 
и н и з к а я  т р у д о в а я  д и с ц и п л и н а , стера , б р и га д и р а , ч то б ы  за сл у - 
П о н я ти я , ка за л о сь  бы , п р о с т о  н е - ш ать е го  о п ы т  в о с п и та те л ь н о й  ра - 
со в м е с т и м ы е . б оты . С л е д о в а л о  б ы  т а к ж е  ввести

...М ы  и д е м  с п р е д с е д а т е л е м  в п р а к т и к у  п р о в е д е н и е  за се д а н и й  
ц е х к о м а  В. К. М а л ы ги н ы м  по  о г -  в с м е н а х , б р и га д а х , гд е  р а ссм а т-
р о м н ы м  п р о л е та м . Ц ех —  к р а с а ­
вец . С ветлы й , б о л ь ш о й .

—  В от, в з гл я н и те  с ю д а , —  г о в о ­
р и т  м о й  с п у т н и к , п о ка зы в а я  на 
с т е н д ы ,— зд е сь  у нас ч е р н а я  д о ­
с ка  « П о з о р  п р о гу л ь щ и к а м !» . К а ж ­
д ы й  м е с я ц  о б н о в л я е м . А  это  —  
щ и ты  п о  с о ц с о р е в н о в а н и ю . Е ж е ­
м е с я ч н о  п о д в о д и м  и то ги , о п р е д е ­
л я е м  м еста . Р аботы  хватает —

ривать  уча сти е  р а б о ч и х  в о б щ е ­
стве н н о й  ж и зн и , в н а л а ж и в а н и и  
бы та  и т. д.

К  с о ж а л е н и ю , ц е х к о м  в с е м  этим  
п о ка  не за н и м а е тся . В ц е х е  не 
чув ств уе тся  е щ е  е го  т в е р д о й  о р ­
га н и з а т о р с к о й  р у к и . А  п о с к о л ь ­
к у  о б с у ж д а ю т с я  т о л ь к о  с о в е р ш е н ­
ны е п р о с т у п к и , к а к  го в о р и т с я , 
п о с тф а кт у м , то  ч и сл о  их н е  ум е н ь -

вед ь  у  нас, ни  м н о го  н и  м а л о , 97 ш ается . В т е ч е н и е  д е ся ти  м е с я ц е в  
б р и га д ... э т о го  го д а  в ц е х е  о т м е ч е н о  73

- А  это  наш а « е ж е д н е вн а » , -  слУчвя  п р о гу л о в . Б е зв о з в р а т н о  
р а с с ка зы в а е т  д а л е е  В асилий  К у з ь -  п о т е р я н о  178 ч е л о в е к о -д н е й .
м и ч . —  В ней п и ш е м  о  п е р е д о в и ­
ка х , к р и т и к у е м  пья н и ц . Д а л ь ш е , 
к а к  ви д и те , д о с к и  с о б я з а т е л ь с т ­
в а м и , п о ка за те л я м и  чи сто ты  р а б о ­
чи х  м е ст , п о р т р е т ы  л у ч ш и х  л ю д е й  
це ха ... _

П о т о м  м ы  б е с е д у е м  в ц е х к о м е . 
В асилий  К у з ь м и ч  п р о д о л ж а е т :

—  У  нас н и  о д н о  н а р у ш е н и е  не 
оста е тся  б е зн а ка за н н ы м . О б с у ж д а ­
е м  на  с м е н н ы х  п р о ф б ю р о , а н а и ­
б о л е е  зл о с тн ы х  н а р уш и те л е й  ли ­
ш а е м  о т п у с к о в  в л е тн е е  в р е м я , 
ув о л ь н я е м ...

—  Галя, —  о б р а ти л с я  о н  к  д е ­
в у ш к е , —  н а й д и -ка  н а м  к н и г у  и 
ж у р н а л  п р о т о к о л о в  за се д а н и й  
ц е х к о м а ...  В от, п о з н а к о м ь т е с ь : 
уб е д и т е с ь , что  в е д е м  р а б о т у  по  
в о с п и т а н и ю  н е м а л у ю ...

И  тут  д е р н у л о  м е н я  за я з ы к  
с п р о с и ть  о  р е зул ьта та х  этой  р а ­
б о ты ! В асилий К у зь м и ч  н а х м у р и л ­
ся. Д е л о  п р и н и м а л о  д р у г о й  о б о ­
р о т . П о п р о б у е м  п р о д о л ж и т ь  этот  
в о л н у ю щ и й  и и н те р е с н ы й  р а с с ка з . 
Н о  у ж е  в д р у г о м  плане ..

В те ч е н и е  д е ся ти  м е с я ц е в  ц е х о ­
вой  к о м и т е т  п р о ф с о ю з а  с о б и р а л ­
ся тр и д ц а ть  р а з . На с е м и  из них  
р е ш а л а сь  с у д ь б а  зл о с т н ы х  п р о ­
гу л ь щ и к о в  и п ь я н и ц , п о д л е ж а щ и х  
у в о л ь н е н и ю . В оспи та те л ьн а я  р а б о -
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„Советские
профсоюзы*1

Профсоюзные активисты! На 
страницах этого журнала вы 
найдете ответы на самые разно­
образные вопросы.

Под рубрикой «Университет 
профсоюзного работника» и «Се­
минар профгрупорга» вы прочи­
таете, как лучше поставить дело 
в своей профсоюзной организа­
ции. Журнал расскажет об опы­
те руководства соревнованием, 
движением за коммунистиче­
ский труд, за повышение произ­
водительности труда, улучше­
ние качества продукции. В нем 
вы найдете ответы, как вести 
воспитательную и культурно- 
массовую работу. Журнал по­
стоянно пишет об охране труда, 
быте и отдыхе трудящихся, от­
вечает на вопросы по трудово­
му законодательству.

А в часы досуга вы можете 
прочитать'* рассказы и стихи, 
познакомиться с новой песней, 
басней, пародией, шуткой.

В каждом профсоюзном ко­
митете. клубе, красном уголке, 
общежитии должен быть жур­
нал «Советские профсоюзы».

Два раза в месяц выходит 
это'г журнал. Не забудьте под­
писаться на него!

Н. ЕВСТЮГИН, 
нештатный корреспондент 

журнала.

А  к а к о й  б о л ь ш о й  в р е д  н а н о си т

п ь я н ств о ! Ш у т к а  ли? В я н в а р е —  
о к т я б р е  в в ы тр е зв и те л е  п о б ы в а л о  
49 р а б о т н и к о в  цеха . На 20 б,оль- 
ш е, че м  в п р о ш л о м  го д у .

Эти ц и ф р ы  в ы з ы в а ю т  б о л ь ш у ю  
т р е в о гу . К а к  ж е  п о ступ а ть  ц е х к о ­
м у  с н а р уш и те л я м и ?  Т о л ь ко  ли 
о гр а н и ч и в а ть ся  в о сп и та те л ь н ы м и  
м ера м и?  О т н ю д ь  нет. З д е сь  т р е ­
б уется  ги б к о с т ь  и п р и н ц и п и а л ь ­
н ость. Г л а в н о е — п р а в и л ь н о  и с п о л ь ­
зовать  т р у д о в о е  за ко н о д а т е л ь с т в о  
в б о р ь б е  за н а в е д е н и е  о б р а з ц о в о ­
го  п о р я д к а  на п р о и зв о д с т в е , все 
и м е ю щ и е с я  пр ава . Ж ал ь , что  та­
к о й  п о р я д о к  не стал е щ е  н о р м о й  
ж и з н и  ц е х к о м а . Ч асто  е щ е  с л и ш ­
к о м  с н и с х о д и т е л ь н о , п о -д о б р е н ь ­
к о м у  о тн о с я тс я  зд е сь  к  л о д ы р я м  
и п ь я н и ц а м .

Взять хо тя  б ы  сл е са р я  Л . И. 
В е р ш и н и н а . П ья н и ц а . В э т о м  го д у  
д в а ж д ы  д о ста в л я л и  е го  в в ы т р е з ­
витель. О тд е л а л ся  в ы го в о р о м . 
И ли, с к а ж е м , Равиль Ш а м ш и то в . 
На е го  с ч е ту  д в а  п р о гу л а  и вы ­
т р е зв и те л ь . Р аб отал  б ы  д о  с е го д ­
н я ш н е го  д н я , д а  сл уч а й  п о м о г  и з ­
б ави ться . Т а ки х  п р и м е р о в  м о ж н о  
п р и в е сти  н е м а л о . С н и с х о д и т е л ь н о  
п о с ту п и л и  с п о д р у ч н ы м  в а л ь ц о в - 
щ и ка  А . Я. Ш е в ч е н к о . Ч е ты р е  
п р о гу л а  т о л ь к о  в э то м  го д у . Ц е х ­
к о м  п о с та н о в и л : у в о л и ть , з а в к о м  
—  не у т в е р д и л . М е ж д у  п р о ч и м ,
В. К . М а л ы ги н , к а к  чл ен  з а в к о м а

го л о с о в а л  д в а ж д ы : п е р в ы й  р а з  —  
за, в т о р о й  —  п р о ти в . У ж  не го ­
в о р я  о п р и н ц и п и а л ь н о с ти  к о м м у ­
ниста, В асилий  К у зь м и ч , « п о ж а ­
лев», о к а з а л  т о м у  ж е  Ш е в ч е н к о  
о ч е н ь  п л о х у ю  усл у гу ...

В и ю л е  или д а ж е  в а в густе  р а з ­
го в о р  о б о  все м  этом  ш ел  бы . 
в о з м о ж н о , с о в е р ш е н н о  ина че . Д а  
и в с а м о м  д е л е , м о ж н о  ли п р е д ъ ­
являть с е р ь ё з н ы е  п о в ы ш е н н ы е  
тр е б о в а н и я  к  к о л л е к ти в у , к о т о ­
р ы й  п р о ч н о  за кр е п и л с я  в к о л о н ­
не пе р е д о в ы х?

Так м о г л о  б ы ть . Н о в се н т я б р е  
п р о ш е л  о ч е р е д н о й  П л е н у м  Ц е н т ­
р а л ь н о го  К о м и те та  п а р ти и , а в 
п е р в ы х  числах  н о я б р я  —  V II П л е ­
н у м  В Ц С П С . П р и н я ты е  р е ш е н и я  
о б  у л у ч ш е н и и  у п р а в л е н и я  п р о ­
м ы ш л е н н о с т ь ю , с о в е р ш е н с т в о в а ­
н и и  п л а н и р о в а н и я  и уси л е н и и  э к о ­
н о м и ч е с к о г о  с т и м у л и р о в а н и я  п р о ­
м ы ш л е н н о го  п р о и зв о д с т в а  и в 
с в я зи  с н и м и  в о з н и к ш и е  н о в ы е  
за д а чи  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з о в  
и зм е н и л и  п о  сущ е с тв у  у к о р е н и в ­
ш и е ся  в з гл я д ы  на м н о ги е  вещ и . 
В о з н и кл и , к а к  п р и н я то  го в о р и т ь , 
н о в ы е  у с л о в и я  п р и  н о в ы х  т р е б о ­
в а н и я х  д л я  уча сти я  п р о ф с о ю з о в  
в п р о и з в о д с т в е , в о р га н и з а ц и и  с о ­
ц и а л и с т и ч е с к о го  со р е в н о в а н и я , в 
у л у ч ш е н и и  во сп и та н и я  т р у д я щ и х ­
ся, у с л о в и й  их т р у д а , б ы та ...

И м е н н о  п о э т о м у  м ы  и п о в е л и  этот  
р а з г о в о р  о д е л а х  в ко л л е кти в е  
цеха к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р уд а . 
Кста ти , начал е го  за м е с ти те л ь  н а ­
ча л ь н и ка  цеха  С. И. З а к . С л у ч и ­
лось э то  н е д а в н о , на з а в о д с к о й  
о т ч е т н о  -  в ы б о р н о й  п а р ти й н о й  
к о н ф е р е н ц и и , к у д а  о н  б ы л  д е л е ­
ги р о в а н  к о м м у н и с т а м и  цеха . Тов. 
З а к  в сво е м  в ы ступ л е н и и  о т м е ­
тил , в ча стн ости , что  у р о в е н ь  тру­
д о в о й  д и с ц и п л и н ы  в ц е х е  д о  се­
го  в р е м е н и  е щ е  н и з ки й .

—  П о  сущ е с тв у , —  с ка за л  он , 
—  м ы  тр е ти й  го д  т о п ч е м с я  на м е ­
сте: п р о гу л ы  не  у м е н ь ш а ю т с я , а 
ч и сл о  п о п а в ш и х  в в ы тр е зв и те л ь  
растет ... В и д и м о , м ы  е щ е  с на ­
р о д о м  м а л о  р а б о т а е м  и н д и в и д у ­
а л ьн о , н я н ч и м с я  с о т д е л ь н ы м и  н а ­
р у ш и т е л я м и  т р у д о в о й  д и с ц и п л и ­
ны !

С а м о кр и т и ч н о ?  Д а . П о -п а р т и й н о ­
м у , см ел о ?  Б е з у с л о в н о . И п о р а  
бы  ц е х о в о м у  к о м и т е т у  сд ел а ть  
о п р е д е л е н н ы е  вы в о д ы .

...У ж е  п о д х о д я  к  з а в о д с к о й  
п р о х о д н о й , я о б р а ти л  в н и м а н и е  
на с в е ж у ю  за пи сь  д о с к и  п р о г у л ь ­
щ и к о в . На этот  р а з  их б ы л о  н е ­
м н о го . О д н а к о  з д е с ь  сто ял а  ф а­
м и л и я  сл е са р я  В. С. Е р ш о в а  и м е ­
сто  р а б о т ы  —  ц е х  «В-4». П е ч а л ь ­
но , н о  ф акт. О  м н о г о м  сл е д у е т  
п о д у м а ть  чл е н а м  ц е х к о м а  и е го  
п р е д с е д а т е л ю  В. К. М а л ы ги н у .

Г. ГОРШКОВ.

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ С ПОДРОСТКАМИ
р  СТЬ люди, которые глядя 

на современную молодежь, 
вздыхают: «Эх, и молодежь по­
шла... Все какие-то непослуш­
ные, своенравные. Вот в наше 
время было, в двадцатых годах: 
субботник — все на субботник, 
в Осоавиахим записываться — 
все как один. А  сейчас... на со­
брание не затянешь».

Слов нет, есть чему поучить­
ся нынешним юношам и девуш­
кам у молодежи боевых, кипу­
чих двадцатых годов. И, заме­
тим, они наследуют их тради­
ции. Но смеем утверждать, что 
есть люди, которые, вздыхая по 
прошлому, не вникают в глубин­
ные процессы, происходящие в 
сегодняшней жизни, они лишь 
замечают видимые изменения, 
не вникая в их суть. И воспита­
тельной работой люди эти преи­
мущественно не занимаются. 
Они — просто наблюдатели. А 
происходит то, что растет само­
сознание общества, каждого че­
ловека, в том числе, молодого. 
Известно, и это доказывает нау­
ка, что умственное созревание 
подростка происходит сейчас 
значительно раньше, чем было, 
скажем, полсотни лет назад.

Молодая душа подобна вспа­
ханному полю. В ней свободно 
могут прорасти и добрые зла­
ки, и злые сорняки. В зависи­
мости от того, что в нее посея­
но и как ухаживают за этим по­
севом. И это прекрасно понима­
ют • наши лучшие педагоги, ин­
женеры детских душ.

Вот искреннее убеждение од­
ного из них. коммуниста Михаи­
ла Петровича Зыкова: нет пло­
хих детей — есть плохие вос­
питатели Это не просто слова. 
За ними большой жизненный 
опыт человека щедрой души и 
сердца.

М ИХАИЛ ПЕТРОВИЧ — 
мастер производственного 

обучения строительного профес­
сионально - технического учили­
ща № 69. Его группа второго 
года обучения арматурщиков и 
сваирщиков на точечных маши­
нах насчитывает двадцать семь 
человек. Двадцать семь юношей 
и девушек, с разными судьбами 
до прихода в училище, с раз­
личными наклонностями, инте­
ресами, характерами. Они при­
шли в училище получить специ­
альность, но не каждый еще из 
них, шестнадцатилетних, осо­
знал свое место в жизни, кем 
он хочет быть. Надо помочь ему 
разобраться в себе, сформиро­
вать его как человека, научить 
его любить свою будущую про­
фессию. Нелегкое это дело.

С Фего начинает Михаил Пет­
рович? Сначала он вниматель­
нейшим образом изучает школь­
ные характеристики учащихся. 
Но доверяет им не бездумно, а 
проверяет их собственными на­
блюдениями. Примерно через

пару месяцев Михаил Петрович 
уже знает, кто на что способен. 
Начинается главная работа. А  
главное для мастера состоит в 
том, чтобы увлечь учебой в пер­
вую очередь способных ребят. 
Заметим, что это педагогично с 
любой точки зрения. Думающие, 
увлеченные, энергичные ребята 
—опора воспитателю во всех без 
исключения его начинаниях, и 
они должны быть прежде всего 
в поле зрения педагога. А то 
ведь как бывает у иных не­
опытных учителей. Ага, Гриша 
грубит, опаздывает на уроки — 
вот мальчик, которым стоит за­
няться. И энергия, достойная 
лучшего применения, тратится с 
наименьшим коэффициентом по­
лезного действия, ибо основа 
коллектива, хорощие ребята, а 
их большинство, остаются пре­
доставленными самим себе. Но 
ведь то, что не движется впе­
ред, как известно, репрессиру-

жественной самодеятельности, в 
спортивных секциях, в кружках. 
Все ребята— комсомольцы, при­
чем 22  из них приняты в комсо­
мол уже в училище. 16  человек 
учатся в школе рабочей моло­
дежи. Распределение обществен­
ных поручений для Михаила 
Петровича—не самоцель, не 
формальность: лишь бы все
были заняты. Поручения даются 
сообразно способностям ребят, 
их интересам.

Уверенность педагога в том, 
что коллектив в основном здо­
ровый морально и работоспособ­
ный, передается учащимся. Они 
чувствуют себя хозяевами в 
группе, они чувствуют себя 
сильными. Лентяям, нарушите­
лям дисциплины, этики прихо­
дится потому туго, ибо против 
них ополчается целый коллек­
тив. А  ведь нет ничего 
действенней коллективного 
осуждения. Ребята познают эту

А С Т Е Р
ет... Нет уж, пусть лучше рас­
тет духовно и умственно боль­
шинство, а лодырей, хулиганов 
поможет перевоспитать сам кол­
лектив.

Самостоятельность и еще раз 
самостоятельность учащихся, 
никакой излишней опеки — та­
ков закон Михаила Петровича 
как воспитателя... И закон этот 
оправдывает себя. Вот не так 
давно звено Гриши Носовича, в 
которое входят Володя и Сер­
гей Прянишниковы, Виктор Во­
рожцов, успешно справилось на 
заводе ЖБИиК с работами 4-го 
разряда арматурщика. Настоль­
ко хорошо потрудились, что чле­
ны бригады, в состав которой 
они входили, «сбросились» и 
торжественно преподнесли им 
по белой рубашке. Для ребят 
такая. оценка их труда была 
большой радостью.

Члены звена Вали Змеевой 
сами устанавливали арматуру на 
эстакаде торфосклада. А в про­
шлом году на том же заводе 
ЖБИиК десять парней и деву­
шек во главе с Ниной Аристо­
вой выполняли срочный заказ 
для Качканара: вязали армату­
ру для 27-метровых колонн. Ди­
рекция завода премировала ре­
бят за досрочное выполнение 
заказа. Самостоятельная работа 
почти без вмешательства масте­
ра приучает к ответственности, 
помогает лучше овладеть про­
фессией. полюбить ее.

С ОЛЬШИНСТВО учащихся
^  группы имеет обществен­

ные поручения: кто комсорг,
кто профорг, участвует в худо-

истину на собственном опыте...
Нина К. — чего греха таить 

— в прошлом просто не знала, 
чем ей заняться, на что она 
способна, ее энергия тратйлась 
впустую — на флирты. Прислу­
шиваться ни к кому не желала. 
Пришлось выносить разговор о 
ней на прупповое собрание. Не 
сразу, но именно дружеский, 
серьезный разговор в коллекти­
ве оказал воздействие на Нину. 
Сейчас она хорошо работает и 
учится, посещает 9-й класс шко­
лы рабочей молодежи, прекрас­
ная спортсменка — неоднократ­
но защищала честь училища на 
спортивных соревнованиях. Не­
давно Нине присвоено звание 
ударника высокой культуры тру­
да и учения. Или вот Соня Я. 
Тяжелый был характер у де­
вушки, упрямый, взбалмошный. 
Долго пришлось мастеру и кол­
лективу наставлять ее на пра­
вильный путь, опираясь в ос­
новном на хорошие черты ха­
рактера Сони — она в общем-то 
была неплохим товарищем, дея­
тельна, развита... Сейчас Соню 
не узнать: она работает на пе­
редовой стройке, ударник ком­
мунистического труда, вышла 
замуж, у нее дружная семья. 
Не теряет связи с товарищами 
по училищу, часто пишет пись­
ма своему другу и наставнику 
Михаилу Петровичу. Вот какое 
огромное воспитующее воздейст­
вие может оказывать коллектив 
на человека. Если мастер умеет 
опереться на коллектив — это 
девять десятых успеха в его вос­
питательной работе.

Бывает и так, что ни раз­

говоры, ни собрания не помога­
ют. Тогда у педагога есть иные 
пути воздействия на подростка 
—семья. Михаил Петрович под­
держивает с родителями уча­
щихся теснейшую связь, знает 
их материальное положение, се­
мейные отношения, кем они ра­
ботают. В иных случаях обраще­
ние к помощи родителей очень 
помогает. Вот, к примеру, Во­
лодя П. Совсем, было, отбился 
от рук парень. Мастер написал 
письмо отцу в Шалю. Что за 
разговор был у отца с сыном, 
осталось между ними. Но с то­
го дня Володя изменился, стал 
более прилежен в учебе.

Есть, правда, отцы и мате­
ри, которые считают: отдали сы­
на или дочь в училище — и 
пусть их там воспитывают, как 
знают. Так примерно рассуж­
дали родители Николая Рамаза­
нова из Коуровки. Между тем у 
Николая не было никакого же­
лания учиться, он часто опазды­
вал на уроки, начал курить. 
Михаил Петрович написал отцу 
письмо — тот не приехал. При­
шлось сообщить профсоюзной 
организации леспромхоза. По­
могло. Родители приехали, по­
говорили с сыном, тот стал дис­
циплинированнее.

В ОСПИТАТЕЛЬНЫЕ мето­
ды у мастера разнообраз­

ны, индивидуальны в зависи­
мости от характера ученика. 
Михаил Петрович Немедленно 
откликается и как-то отмечает 
любой успех в учебе, не остав­
ляет без последствий ни один 
случай нарушения учебной и 
трудовой дисциплины, .^начале 
нелегко было следоватС этому 
правилу, впоследствии стало 
обычаем. Если хвалит, то дело­
вито, без помпы. А  если наказы­
вает, то объясняет, чем вызвано 
наказание, и виновный понима­
ет, что Михаил Петрович не мог 
поступить ■ иначе. Трудно пред­
ставить, чтобы мастер когда- 
нибудь повысил голос. У него 
ровный характер, а взгляд та­
кой внимательный и благожела­
тельный, что понятно, отчего ре­
бята так уважают своего масте­
ра. Строгость и человечность — 
вот что, пожалуй, прежде всего 
характеризует Михаила Петро­
вича и как воспитателя, и как 
специалиста. И еще — стрем­
ление как можно больше знать 
— он заканчивает строительный 
техникум...

Вот, по нашему мнению, опыт, 
достойный подражания. Человек 
делает свое дело без шума, ти­
хо и скромно. А  результаты? 
Им могут позавидовать многие 
педагоги. Налицо признаки ма­
стерства, которого добиваются 
не сразу, постепенно, но кото­
рое приносит ощутимые плоды 
в воспитании молодежи.



Курс партии по перестройке 
руководства промышленностью 
предоставил предприятиям боль­
шие права по совершенствова­
нию производства, дал возмож­
ность самостоятельно решать 
многие хозяйственные вопросы. 
Поэтому еще более широкое 
распространение должны полу­
чить общественные начала р вы­
явлении внутренних резервов, в 
использовании всех экономиче­
ских рычагов. В частности, 
большую помощь хозяйственни­
кам могут оказать общественные 
бюро экономического анализа. 
На Старотрубном заводе они 
созданы во всех

Экономический эффект составил 
31 ,5  тысячи рублей.

В трубоволочильном цехе, 
например, члены общественного 
бюро экономического анализа
В. Ф Плаксин, Н. С. Халявин 
активно участвуют в экономиче­
ском обосновании мероприятий 
по совершенствованию техноло­
гического процесса. Они являют­
ся соавторами многих новшеств 
принятых на производственное 
вооружение.

В трубосварочном цехе бюро 
руководит главный механик 
Владимир Семенович Перетру­
хни.

станки работают сейчас на пре­
деле и сдерживают дополни­
тельный рост его производитель­
ности. Поэтому наше бюро ре­
комендовало продолжать твор­
ческие поиски, которые позво­
лили бы положительно решить 
эту проблему

Цеховое бюро экономического 
анализа занимается и вопроса­
ми производственной эстетики. 
Разработан и внедряется в 
жизнь план мероприятий по 
улучшению условий пруда рабо­
чих. Все технологическое обору­
дование перекрашивается в цве­
та, наиболее благоприятно дей-

Решения  с е н т я б р ь с к о г о  
Пленума ЦК КПСС— в жизнь

дать, что оно работает в полную 
силу и до конца использует 
свои возможности, вряд ли мож­
но. Общественники еще недо­
статочно настойчиво ведут по­
иски резервов производства, 
слабо используют в- своей дея­
тельности опыт других ОБЭА, 
имеют далеко недостаточные 
связи с родственными предприя­
тиями. Скажем, на Новотруб­
ном .заводе многие' обществен­
ные бюро экономического ана-

цехах.
— Наиболее 

плодотворно, — 
рассказывает ру­
ководитель за­
водской секции 
экономики и ор- ' 
ганизации произ­
водства С. И. Белоглазов, — 
действуют ОБЭА в трубосва­
рочном, трубоволочильном и це­
хе футерованных труб.

Сейчас общественные бюро 
разрабатывают мероприятия по 
переводу участков на хозяйст­
венный расчет, оказывают по­
мощь в составлении планов на­
учной организации труда и 
контролируют их претворение в 
жизнь. Ценовые ОБЭА активно 
участвуют в заводских смотрах 
по выявлению резервов произ­
водства, по рационализации и 
изобретательству.

Скажем, в ходе проведенного 
нынче общественного смотра ре­
зервов производства поступило 
свыше четырехсот предложений. 
1 1 1  из них уже внедрено.

небольшом объеме производства 
они обходятся государству на­
много дешевле, чем катаные А 
если использовать оборудование 
на полную мощность, то себе­
стоимость продукции будет еще 
ниже. Конечно, искусственное 
сдерживание темпов — следст­
вие, прежде всего, ошибок пла­
нирования. Но ссылаться только 
на это теперь уже нельзя Но­
вый подход к организации про­
изводства требует немедленной 

перестройки е

деятельности не

ЗЕРКА Л О  П РО И ЗВО Д СТВА

Ш И Р О К О М  
Д О Р О Г О Й

Р О В Н Ы Е  р я д ы  м аш и н  на о б м о ­
т о ч н о м  у ч а с тке  в тр е тье м  

ц е х е  за в о д а  « И скр а » . З десь  и р а ­
б о та е т  Н и ко л а й  У стю ж а н и н  —  о б ­
м о т ч и к  я к о р е й . За е го  р у к а м и  
к а ж е т с я , н е в о з м о ж н о  уследить  
В от о н  вставил  к о р о б о ч к и  в па­
з ы  я к о р я , см а за л  ко н ц ы  п а р а ф и ­
н о м  и п р и с т у п и л  к  з а кл а д ке  ка ­
т у ш к и -с е к ц и и ...

Л о в ко , с н о р о в и с то  тр уд и тся  
к о м с о м о л е ц . А  ведь п р и ш е л  на 
п р о и з в о д с т в о  го д  назад , со  
ш к о л ь н о й  с ка м ь и . П арень не 
и м е л , п о н я тн о , спе ци альн ости , но 
е м у  хо те л о сь  работать , и он б ы ­
с т р о  о с в о и л  спе ц и ал ьн ость . С вои  
зн а н и я  и о п ы т  о н  с р а д о стью  п е р е ­
д ает  т е п е р ь  н о в и ч ка м . Н ед а вн о  на 
у ч а с т о к  п р и ш е л  новы й  р а б о ч и й  —  
З и н у р  Галиев. Н и ко л а й  п о см о тр е л  
и в е се л о  за м е ти л :

—  Н е т о р о п и с ь . В озьм и  лучш е  
м о л о т о к  в м е с т о  кувалд ы  и за ­
гиб ай  к о н ц ы  к о р о б о ч е к  а к к у р а т ­
ней .

Я ко р ь  —  с е р д ц е  св а р о чн о й  м а ­
ш и н ы . М а л е й ш а я  оп лош н о сть  п р и ­
вод и т  к  б р а к у . Так о н о  и п о л у ч и ­
л о сь . К о гд а  ко н тр о л е р -и сп ы та те л ь  
С о ф ья  Г о м з и к о в а  вкл ю чи л а  п р и ­
б о р ы , п р о в е р я я  я ко р ь  на в ы с о ко е  
н а п р я ж е н и е  —  в 1800 вольт, п р о ­
р е за л о  и з о л я ц и ю  на о б м о т к е  
д е р ж а те л я . П р и ш л о сь  по д ня ть  
с е к ц и и  и устр а н и ть  пр о б о й . П о м о г  
о п я ть -та ки  Н и ко л а й  У стю ж а н и н .

—  Н и ч е го , не уны вай, З и н у р , —  
ска за л  он . —  Бывает такое . Н а­
у ч и ш ь ся !

—  В это м  го д у , — ра сска зы ва ет  
м а сте р  я к о р н о го  участка  А л е к ­
са н д р  П авл ович  К узве со в , —  Н и­
ко л а й  р а б о та е т  ещ е лучш е. За 
н и м  ино й  р а з  не  успеваю т и к а д ­
р о в и ки .

К р е п к о  п о л ю б и л  сво ю  с п е ц и а л ь ­
н ость  м о л о д о й  р а бочий . О н  п р и ­
сл уш и ва е тся  к  сове там  ста р ш и х , 
учи тся , ч то б ы  знать б ольш е . Вот 
п о ч е м у  п о сл е  см ен ы  Н и ко л а й  
идет на зан ятия . О н студ е нт  ве­
ч е р н е го  о тд е л е н и я  те хн и кум а  пр и  
за во д е . Х оче т  стать те х н о л о го м  по  
о б р а б о т к е  м е та л л а  ре за н и е м .

С м о тр и ш ь  на Н и ко л а я  У с т ю ж а ­
нина  и р а д у е ш ь с я  е го  пы тл и во ­
сти, н а п о р и сто сти . Ш и р о к а я , п р я ­
м а я  д о р о га  у н е го  впе ред и , Ве­
рится , что  о н  д о б ье тся  н овы х  
б о л ь ш и х  усп е хо в  в труд е .

— Общественные экономи­
сты. — рассказывает он, — 
главный упор делают сейчас на 
выявление «узких» мест произ­
водства, разрабатывают эконо­
мические рекомендации и обос­
нования по совершенствованию 
и модернизации оборудования.

Уже начата работа по перево­
ду клетей стана ХПТ на общие 
ползуны. Это позволит быст­
рее ремонтировать оборудова­
ние. увеличить его межремонт­
ный срок службы.

Осуществляется и такое пред­
ложение, как замена лентопра­
вильной машины на стане
10-60. Вместо нее будут уста­
новлены задающие ролики. Ме­
роприятие, по нашим расчетам, 
дает большую экономию элек­
троэнергии, значительно облег­
чит ремонт механизмов.

Резервов для повышения про­
изводительности у нас много. 
Имеется возможность, напри­
мер, увеличить скорость сварки 
труб на стане 10-60. Правда, 
она уже достигла 60  метров в 
минуту (начальная была 32  мет­
ра). Это обосновано модерниза­
цией ряда узлов. Но находящие­
ся в линии стана обрезные
■ п ш а н н ш н ш н а ш и а н

ствующие на зрение, создающие 
на производстве определенный 
рабочий уют В механической 
мастерской цементный пол за,це­
нен на деревянный. Из цеха 
вывезено излишнее оборудова­
ние. ненужные трубопроводы 
резервные маслобаки и многое 
другое. Все это в какой-то ме 
ре оказывает положительное 
влияние на ход производства 

— А подобные «мелочи», — 
говорит руководитель бюро. — 
мы не можем обходить сторо­
ной. Взять, к примеру, такой 
незначительный, на первый 
взгляд, факт, как организация 
связи У ,нас до последнего вре­
мени действовала только теле­
фонная связь А это иной раз 
затрудняло поиски нужного ра 
ботника. и в конечном счете, вы­
зывало целый ряд производст­
венных неурядиц, вплоть до 
простоя оборудования. Сейчас 
заканчивается установка дина­
миков. Теперь из радиорубки 
можно будет быстпо оповестить 
и вызвать куда требуется любо­
го работника

Деятельность ОБЭА трубосва­
рочного цеха, безусловно, при­
носит свои плоды Но утвврж-
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лиза добились значительных ус­
пехов. И вполне вероятно, что 
некоторые уже решенные ими 
вопросы могут быть использо­
ваны на Старотрубном заводе. 
Но отсутствие деловых контак 
тов может, образно говоря, при­
вести к «изобретению велосипе­
да».

Серьезные претензии необхо­
димо высказать и в адрес ру­
ководителей планового и других 
отделов. Они должны не только 
направлять деятельность цехо­
вых ОБЭА. но и более оператив­
но и настойчиво решать подня­
тые ими вопросы. Наглядная 
иллюстрация этому — хотя бы 
положение, возникшее в отделе 
нержавеющих труб трубосаароч 
ного цеха Этот отдел работает 
далеко не на полную мощность 
Беда заключается не в каких-то 
технических проблемах, а в том 
что производство искусственно 
сдерживается. Причины этого 
известны: недостаток сырья и 
некоторые затруднения со сбы­
том продукции.

Нержавеющие трубы, выпус­
каемые цехом, по ряду техни 
ческих данных не уступают 
цельнокатаным. Но даже при

только вышестоя­
щих. но и низо­
вых звеньев.

А такая пере­
стройка идет по-

^ ............. ка еще крайне
медленно. Вот 

что рассказывает мастер отдела 
аргоно-дуговой сварки В. Н,- 
Панов:

— Мы имеем возможность 
без каких-либо радикальных из­
менений повысить производи­
тельность станов примерно на 
семьдесят процентов. И все же 
это никак не удается. Деле 
порой1 доходит до смешного. 
Нам, например, нр разрешают 
заниматься техническими усо­
вершенствованиями Так. пред­
варительный ндгрев заготовки 
перед сваркой мог бы повысить 
производительность и качество 
продукции. Нр делать этого 
нельзя только потому, что станы 
и так работают не на полную 
мощность Думается, что руко­
водители завода найдут выход 
из этого тупика.

Партия наметила новый курс 
в работе промышленности Его 
осуществление зависит от дея­
тельности всех трудящихся, от 
их творческой инициативы И в 
этом немалая роль принадлежит 
общественным бюро экономиче­
ского анализа.

А. СТЕПАНОВ.
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РАСЧЕТЫ И ПРОСЧЕТЫ
П е р и о д  з и м н е го  с о д е р ж а н и я  

ско та , п о ж а л у й , сам ы й  о тве тст­
венны й  у р а б о т н и ко в  ж и в о т н о в о д ­
ства.

Как ж е  встретил и  зи м у  на К р ы - 
л о с о в с ко й  ф е р м е  ч е тв е р то го  от­
д е л е н и я  П е р в о у р а л ь с к о го  с о в х о ­
за? П р я м о  с к а ж е м : не весьм а
х о р о ш о . Д е л о  в то м , что  е щ е  
п р о д о л ж а е тс я  р е м о н т  по л ов , за ­
м е н а  о ко н н ы х  р а м  и их о с т е к л е ­
ние . К  с о ж а л е н и ю , зд е сь  за тя н у ­
ли р е м о н т  п о м е щ е н и й , хотя  по д  
го т о в к у  и начали св о е в р е м е н н о . 
А  по чем у?  Т о л ько  п о то м у , ч то  не 
о б е сп е ч и л и  пл о тн и ч ь ю  б р и га д у  
с тр о и те л ь н ы м и  м ате р и а л а м и . П о ­
э т о м у  часть р а б о ч и х  п р и х о д и л о с ь  
испо л ьзо ва ть  на д р у ги х  о б ъ е кта х . 
Вот и сейчас н е ко т о р ы х  п л о т н и ­
ко в  поставили  на с тр о и те л ь ств о  
га р а ж а .

С п о р у  нет, га р а ж  н уж е н . О д н а -

ЗИМ А  
Н А СОВХОЗНЫХ  

Ф ЕРМ АХ
ко  сейчас в п е р в у ю  о ч е р е д ь  т р е ­
буется х о р о ш о  п о д го то в и ть  ж и в о т ­
н о в о д ч е с ки е  ф е р м ы . Ведь у ж е  на­
чались хол од а , а на ф е р м е  с о ­
д е р ж а тся  т о л ь ко  телята.

Р азум еется , п о д го т о в к а  п о м е щ е ­
ний —  ещ е п о л о в и н а  дела. В аж ­
но запасти в д о ста тке  к о р м а , р а ­
ци о н а л ьн о  и у м е л о  их и с п о л ь зо ­
вать. П равда , б р и га д и р  А л е кс а н д р  
Ж уко в  го в о р и т , что к о р м о в  и м е ­
ется вд овол ь .

В о з м о ж н о . И все ж е  вы зы вает 
тр е во гу  их б е сх о зя й с тв е н н о е  р а с ­
ходование . П ри  га ко м  п о л о ж е н и и  
к о р м а  м о ж н о  б ы с тр о  р а зб а за р и ть , 
посадить телят на го л о д н ы й  паек.

Вот к а ко й  р а з го в о р  п р о и зо ш е л  
с ж и в о тн о в о д а м и  А . Т и хон ово й , 
М . Х ам атовой , Г. Х о м и к  и М . И ш и- 
м о во й :

—  Б р и га д и р  к а ж д ы й  раз с о о б ­
щ ает нам , с к о л ь к о  п о д в е зе н о  
гр уб ы х  к о р м о в  и на к а к о е  врем я...

—  А ка к  они  р а схо д ую тся ?  Без 
веса? М о ж е т  п о л уч и ться  так: сна­
чала в к о р м у ш к а х  густо , а затем  
—  пусто ...

—  Бы вает та ко е , но р е д ко . О р и ­
е н ти р у е м с я  на к о р м у ш к и . Без ве ­
са, ко н е ч н о ...

Вот о н о  и по луча ется , о чем  
м ы  го в о р и л и : к о р м а  р а схо д ую тся  
к а к  п о па л о , на гл а зо к . С пр а ш и ва ­
ется, за ч е м  то гд а  спе ци али ста м  
с о в хо за  у т р у ж д а т ь  себ я  составле ­
нием  р а цио но в?

А ведь их п р и д у м а л и  не зря , 
Если у м е л о  по л ьзо ва ться  им и, 
м о ж н о  по л уч и ть  д в о й н у ю  в ы го д у : 
и к о р м и т ь  ж и в о тн ы х  сы тно , и к о р ­
ма э ко н о м и ть .

С к а ж е м , р а зв е  секре т, что  и з ­
м е л ь ч е н н ы е  к о р м а  лучш е н е и з - 
м ельчен ны х?  Э т о го  не б уд е т  о т ­
ри цать  и сам  А л е к с а н д р  Г е р а си м о ­
вич Ж у к о в . В п р о ш л у ю  з и м у , на ­
п р и м е р , ч е р е з  м а ш и н у « Д К У »  
п р о п у с ка л и  г о р о х о в у ю  со л о м у . П о ­
лучалась м у ка , к о т о р у ю  ж и в о тн ы е  
по е д а л и  с а п п е ти то м .

Х о р о ш о  и в ы го д н о ! М е ж д у  тем , 
ны н че  это н е  делается .

—  В иновата наш а н е р а зв о р о т - 
ливость, м е д л и те л ь н о сть , —  п р и ­
знается  б р и га д и р .

Д о в о л ь н о  стран н о : А . Г. Ж у к о в  
и д р у ги е  р а б о тн и ки  ф е р м ы  в и д я т  
н е д о с та тки , а все ж е  м и р я тс я  с 
н и м и . П о ч е м у?  О т ку д а  такая б е с ­
пе чн о сть  и равнодуш ие?

В о з ь м е м  пр о ш л ы й  м е ся ц . И то ги  
е го  д а л е ко  не  б л е стящ и : с у то ч н ы й  
п р и ве с  к а ж д о г о  ж и в о т н о го  д о ­
сти г в с е го  350— 400 гр а м м о в . С ле­
д о в а те л ь н о , м е н ьш е  п л а н о в о го  за­
д а н и я  на 150— 100 гр а м м о в .

З и м н и й  п е р и о д  едва начался —  
и во т  т а к и е  у ж е  «о гр е хи »  в ж и в о т ­
н о во д стве .

В о з н и ка е т  за ко н н ы й  в о п р о с : зн а ­
ю т ли р у к о в о д и т е л и  со в х о за , что 
д ел а ется  на  К р ы л о с о в с к о й  ф ер м е ?

С л о в о м , н е о б х о д и м о  б ы стр е е  
навести  п о р я д о к  и со зд а ть  тел я ­
там  п о -н а с т о я щ е м у  с ы тн у ю  з и м о в ­
ку , н а учи ть  ж и в о тн о в о д о в  вести  
хо з я й с т в о  р а сче тл и во , у м е л о . Их 
зад ача  —  встретить  X X III с ъ е зд  
К П С С  у сп е ха м и  в тр уд е .

А. КОЛОВ, 
наш соб ко р .
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ПО С Л ЕД А М  В А Ш И Х
Заметка «Ударные 

темпы. Где они?» 
правильно отр а ж а. е т 
факты. Темпы строи­
тельства Дома культу­
ры металлургов сниже­
ны из-за необеспечен­
ности строительными 
материалами для отде­
лочных работ, которые 
должны были поста­
вить трест Уралтяж­
трубстрой и Новотруб­
ный завод. Помешало и 
несвоевременное оформ­
ление проектно - смет­
ной документации со 
стороны з а к а з ч и к а .

Кроме того, трест име­
ет большой недостаток 
в квалифицированных 
рабочих, особенно для 
высококачественных от­
делочных работ. Кррме 
того, в четвертом квар­
тале необходимо сдать 
в эксплуатацию 10 до­
мов и 7 детских учреж­
дений, поэтому на стро­
ительстве их и сосредо­
точены бригады.

В настоящее время 
здание Дома культу­
ры подготовлено к ра­
боте в зимних услови­
ях, закреплен основной

состав рабочих — 130  
человек.

Принимаются меры 
по обеспечению строи­
тельными материалами 
и увеличению рабочей 
силы.

Е. БЕСПАЛОВ, 
и. о. управляющего 

трестом.
«В заметке рабкора 

тов. Григорьева «что 
радует и не радует», 
опубликованной 16 ок­
тября, поставлен ряд 
вопросов, связанных с 
недостатками в исполь­
зовании природного га­

за во втором цехе.
По всем замечаниям, 

отмеченным в заметке, 
меры приняты, ь  на­
стоящее время на газо­
потребляющих агрега­
тах цеха установлены 
измерительные диаф­
рагмы. Регулятор дав­
ления газа налажен.

В связи с нехваткой 
дутьевого воздуха в си­
стеме цеха, принято ре­
шение об установке 
двух дополнительных 
вентиляторов.

А. ЗВЯГИНЦЕВ, 
главный инженер».

Слесарь первого цеха НЗГО Юрий Лопатин недавно получил 
вторую профессию — электромонтера. И когда есть неооходи- 
мость, он успешно справляется с новой работой.



•  Вести из ш кол

М Ы  В Е Р Н У Л И С Ь  
СО СЛЕТАД. М . К а р б ы ш е в  —  это  

и м я  стало  сейчас с и м в о л о м  
м у ж е с т в а , ге р о и з м а . Е го  
н о с я т  п и о н е р с к и е  д р у ж и н ы , 
о т р я д ы , к о м с о м о л  ь с к  и е 
гр у п п ы . В этом  го д у  Д . М . 
К а р б ы ш е в у , Г е р о ю  С о в е т ­
с к о г о  С о ю за , ч е л о в е ку , п р о ­
в е р е н н о м у  на п р о ч н о с ть  в 
го р н и л е  р е в о л ю ц и и  и вой н , 
и с п о л н и л о с ь  85 лет.

В свя зи  с та ко й  д атой  
м о с к о в с к и е  п и о н е р ы  р е ш и ­
ли со б р а ть  п е р в ы й  В се со ­
ю з н ы й  слет ка р б ы ш е в ц е в  
с т а р ш е го  и м л а д ш е го  п о к о ­
л е ни й . И вот в а д р е с  дру­
ж и н , о т р я д о в , н о ся щ и х  и м я  
К а р б ы ш е в а , п о ш л и  п р и гл а ­
ш е н и я . П ри н ять  участие в 
сл е те  вы пала честь  и п и о н е ­
р а м  ш к о л ы  N9 1 2. М ы  б ы ли  
е д и н с тв е н н ы м и  п р е д с та в и т е ­
л я м и  У рала .

25 о к т я б р я  б ы л а  « ге н е ­
р а л ь н а я  р е п е ти ц и я »  слета. 
О р г к о м и т е т  сл уш а л  и с м о т ­
р е л  все, что  п р и в е зл и  д е л е ­
га ц и и , и ре ш ал , к о м у  дать 
п р а в о  вы ступи ть . И з 14 д е ­
л е га ц и й  это  п р а в о  п о л у ч и ­
ли ч е ты р е . С р е д и  них и м ы .

26 о к т я б р я  за п о м н и тс я  
в се м , к т о  бы л в этот д е н ь  
в В о е н н о й  а ка д е м и и  им . 
М . В. Ф р у н з е . Б у р н ы м и  а п ­
л о д и с м е н та м и  встр е ча л о  
м о л о д о е  п о к о л е н и е  к а р б ы ­
ш е в ц е в  всех, к т о  занял м е ­
ста в п р е з и д и у м е . Там б ы ­
ли у ч е н и к и , с о р а тн и ки , п о ­
сл е д о в а те л и  Д  М . К а р б ы ­
ш ева, с р е д и  них д ве  д о ч е р и  
'ге р о я , са м ы е  д о р о ги е  г о ­
сти  слета . Н е в о з м о ж н о  б ы ­
л о  че  во л но ва ться , к о гд а  
вн о с и л и с ь  б о е в ы е  зна м е на , 
к о т о р ы е  сейчас хранятся  в 
м у з е е  В о о р у ж е н н ы х  С и л ,’ У 
к а ж д о г о  зн а м е н и  б ол ьш а я  
и с то р и я , н е к о т о р ы е  из чи х  
п р о с т р е л е н ы .

Е лена Д м и т р и е в н а  К а р ­
б ы ш е в а , д о чь  ге р о я , очень  
в зв о л н о в а н а : «О папе м о ж ­
н о  го в о р и т ь  м н о го . О ч е н ь  
хо ч у , ч то б  вы не  го в о р и л и  
п ы ш н ы х  ф о а з, а св о и м и  д е ­
ла м и , у ч е б о й  б ы л и  н а с то я ­
щ и м и  п о с л е д о в а те л я м и  е го» .

П е р е д  р е б я та м и  в ы с ту п и ­
ли ге н е р а л  - м а й о р  А. С о - 
ч й л о в , с о р а тн и к  Д м и т р и я  
М и х а й л о в и ч а  Н. М и т р о ф а ­
н о в , Г е р о й  С о в е т с к о го  С о ю ­
за  А . Х р е н о в . О ч е н ь  в о л ­
н у ю щ е й  бы ла встр е ча  с л ю ­
б и м ы м  у ч е н и к о м  К а р б ы ш е ­
ва Е. В. Л е о ш е н я , те пе р ь  
к а н д и д а т о м  в о е н н ы х  н а ук , 
ге н е р а л -л е й т е н а н т о м  и н ж е ­
н е р н ы х  в о й с к . Е вге ний  В а р ­
ф о л о м е е в и ч  в с п о м  и н а е т: 
« П о с л е д н и й  ра з  м ы  в и д е ­
лись  6 и ю н я  1941 го д а  
Д. М. К а р б ы ш е в  п р е д л о ж и л  
м н е  п р о гу л я т ь с я . О н б ы л  
о ч е н ь  в зв о л н о в а н  Т я ж е л о  
в и д е ть , —  го в о р и л  о н ,— что  
л ю д и  счи та ю т, б у д т о  вой н а  
и д е т  т о л ь к о  там , на З апа д е , 
в от нас д а л е ка . На с а м о м

д ел е  во и н а  у ж е  началась и 
для  нас».

П о д о й д я  к  д о м у , учи те л ь  
и у ч е н и к  д али  сл о во  д р у г  
д р у г у :  если не  встретятся
в начале  во й н ы , то о б я з а ­
те л ь н о  уви д я тся  на м е с те  
п о б е д ы . И он и  встр е ти л и сь ...

Э то  б ы л о  23 ф евр ал я  
1946 год а . Н о  н е  с ж и в ы м  
у ч и те л е м  ув и д е л ся  у ч е н и к , 
а с п а м я т н и к о м  в М а у тх а у ­
зене .

С лет  п р и в е тс т в у ю т  м а р ­
ш алы  Б уд е н н ы й , Б а гр а м ян , 
В и ш н е вски й , б ы в ш и й  п о л и т - 
к о м и с с а р  гр а ж д а н с к о й  в о й ­
ны  Ш е ш и н ; все он и  о т л и ч ­
но  зна ли  Д . М , К а р б ы ш е в а . 
Зал з а м и р а е т  п р и  з в у ка х  
« Б у х е н в а л ь д с к с го  набата».

В ы йдя из а ка д е м и и , гд е  
п р о х о д и л  слет, я зам ети л а , 
что  р е б я та  к а к -т о  п о д т я н у ­
лись, стали  се р ь е зн е е . Та­
ко е  они  ви д е л и  и сл ы ш ал и , 
н а в е р н о е , п е р в ы й  р а з  в 
свое й  ж и зн и . 28 о к т я б р я  м ы  
ещ е  р а з  со б р а л и с ь  асе в м е ­
сте в 171-й м о с к о в с к о й  ш к о ­
ле, по  чьей и н и ц и а ти в е  и 
б ы л  с о б р а н  слет.

Елена Д м и т р и е в н а  К а р ­
б ы ш е ва  р а сска за л а  ре б я та м , 
к а к и м  б ы л  ее о т е ц  в к р у ­
гу  се м ь и , к а к  ч у т к о  о т н о ­
сился к о к р у ж а ю щ и м , н е з а ­
в и с и м о  от р а н га  или с л у ­
ж е б н о г о  п о л о ж е н и я . Н и к о г ­
да, ни к  к о м у , к р о м е  са м ы х  
б л и з к и х  д р у з е й , он  не о б ­
ра щ а л ся  на «ты», бы л  о д и ­
н а к о в о  в е ж л и в  с о  всем и .

Елена Д м и т р и е в н а  к а ж ­
д о й  д е л е га ц и и  сд ел а л а  ли ч­
ны й  п о д а р о к , к о т о р ы й  б у д е т  
в ш ко л а х  р е л и кв и е й .

П е р в о у р а л ь с к и е  ш к о л ь н и ­
ки  п о л у ч и л и  от нее  к н и гу , в 
к о т о р о й  о п у б л и к о в а н ы  на­
уч н ы е  т р уд ы  Д  М . К а р б ы ­
ш ева, с а в то гр а ф а м и  Г е р о е в  
С о в е т с к о го  С о ю за . Б е р е ж н о  
со х р а н и м  м ы  д и а ф и л ь м , с е ­
м е й н ы е  ф о т о гр а ф и и  и с н и м ­
ки, сд е л а н н ы е  на о т к р ы т и и  
п а м я т н и к а .в  М а утха узе н е .

8 о б р а щ е н и и  к о  всем  д е ­
ле га там  1 В с е с о ю з н о го  с л е ­
та р е ш е н о :

«В 1970 го д у  в честь 9 0 -л е ­
тия со  д н я  р о ж д е н и я  Д . М . 
К а р б ы ш е в а  со б р а ть с я  на И 
В с е с о ю з н ы й  слет в г. Л е ­
н и н гр а д е . К а ж д о й  п и о н е р ­
с ко й  д р у ж и н е , о т р я д у , н о с я ­
щ е м у  им я ге р о я , вы д ели ть  
д е н ь ги  за счет с о б р а н н о го  
м е та л л о л о м а , м а к у л а т у р ы  
на п а м я т н и к  Д  М . К а р б ы ­
ш е ву  в г. М о с к в е , на С м о ­
л е н с к о м  б ул ьва р е » .

М ы  в е р и м , что  этот слет 
п о с л у ж и т  н а ч а л о м  б о л ь ш о й  
д р у ж б ы .

Н. О Б М О И Н А .
с та р ш а я  п и о н е р в о ж а т а я  

ш кол ы  N9 12.

Десятки молодых лю­
дей, посвящающих свой 
досуг искусству, прихо­
дят вечером на репети­
цию в клуб металлур­
гов Новотрубного заво­
да. В нынешнем году в 
клубе появились новые 
коллективы. Програм­
ма, с которой выступа­
ет самодеятельность, 
разнообразна и много- 
жанрова.

На снимке: в клубе
вечером. Идет репети­
ция хора.

Фото
А .  З И Я Т Д И Н О В А .

П РОВЕРЯЕМ  
ГОТОВНОСТЬ  

К ЗИМЕ
Ц ЕЛЬ —  М А С С О В О С Т Ь

ОБЩ ЕСТВО «Спартак» в городе многочисленно: 
в него входят учителя и медики, работники 

транспорта и торговли, швеи и трикотажники. И хо­
тя спартаковцы не имеют крупных спортивных со­
оружений, городской совет общества подготовился 
к зимнему сезону неплохо. Готова лыжная база. Вы­
строились в стойках двести пар лыж, предназначен­
ных для проката Коньков, правда, мало. Ь отличие 
от некоторых предприятий, в «Спартаке» члены д к и  
смогут получать лыжи бесплатно. И не только они, 
но и "члены их семей.

Городской совет ДСО делает упор на то. чтобы 
базы создавались на местах, что способствует раз­
витию массового физкультурного движения. Не все­
гда, конечно, спортивные работники встречают под­
держку и понимание, но в основном дело налажи­
вается. Спорт завоевывает сердца.

Дружны с ним торговые работники. У них имеет­
ся своя лыжная база по ул. Чкалова, где имеется 
150 пар лыж и 50 —  коньков. Много спортивного ин­
вентаря закуплено нынче.

Лыжи, коньки, туристское снаряжение, трениро­
вочные костюмы запасли физкультурники швейной 
фабрики. Закупили лыжи и коньки спортсмены 
хлебозавода.

Конечно, в том, что на предприятиях растет число 
приверженцев зимних видов спорта, есть заслуга и 
инструкторов Александра Буковецкого, Геннадия 
Четвертных и других.

Живо откликаются на призывы спортивных работ­
ников на фабрике индивидуального пошива одежды.

Директор К. И. Мельчагов, например, лично следил 
за тем, чтобы в цехах была введена производствен­
ная гимнастика (кстати, она прописалась еще на 
швейной и трикотажной фабриках, у медиков и тор­
говых работников). Инструктор 3. Ш. Бахтиярова —  
хороший организатор. К зиме фабрика приобрела 
лыжи, ботинки.

Один из лучших спортивных коллективов «Спар­
така» — геологи экспедиции 101. Они участвуют во 
всех соревнованиях, отлично поставили оздорови­
тельную и спортивно-массовую работу. Здесь любят 
туризм, рыбалку, охоту.

Зато напрасно ходят представители городского со­
вета ДСО на металлозавод. Администрация с их 
доводами неизменно соглашается, но ничем не по­
могает. Ответственная за спорт Полина Герасимова 
палец о палец не ударила с тех пор, нак еа избрали. 
Задумались бы, товарищи, хотя бы о том, что ведь 
физкультура — это не только здоровье, это и куль­
турный, хороший досуг. Ведь в этом году в вытрез­
вителе побывало несколько десятков металлозавод- 
цев. Между этим фактом и отношением на заводе 
к спорту есть, пусть косвенная, связь.

Массовость —  верное и главное направление в 
физкультурном движении. Она есть, например, на 
трикотажной фабрике (но не хватает инвентаря) и 
нет ее на хлебозаводе (где есть и инвентарь и усло­
вия для ее развития). Предстоящий сезон должен по­
полнить ряды физкультурников, поэтому подготовка 
к нему должна быть проведена основательная.

А . К И П РИ ЯН О ВА.
■ агянагтгння

НАМ ОТВЕЧАЮТ
«Ф а к т ы , и зло ж ен н ы е  в 

п исьм е ж и т е ля  Б и ли м б ая  
тов. Д обры ни на, дей стви ­
т ельн ы . Г л а в в р а ч у  б о л ь н и ­
цы  тов. М а к у ш к и н у  дано  
у к а за н и е  уп орядочи ть  до­
ст ав к у  воды и п родуктов  в 
отд елен и я  с соблю дением  
г и ги ен и ч ес к и х  п р а в и л ,

В  1 9 6 6  году п ла н и р у е т ­
ся строи тельство  водокачки  
на территори и  больн и цы .

У ч и т ы в ая , что в Б и л и м ­
баевск ой  б ольн и ц е острая  
н ех в ат к а  в рачей , в том чи с ­
л е  нет н евр о п ат о лога , б о л ь ­
н ы е, н уж д аю щ и еся  в кон ­
с у л ь т а ц и и  р а зл и ч н ы х  сп е­
ц и али ст о в , н ап р ав ля ю т ся  в 
п о л и к л и н и к у  м едсанчасти  
С т ар от р у бн ого  з а в о д а ».

П. ТИМОФЕЕВ.

В ы г о д н о  и  у д о б н о
Государственный трех­

процентный внутренний 
выигрышный заем являет­
ся одной из форм хране­
ния денежных сбережений 
населения. Вместе с тем 
средства, поступающие от 
продажи облигаций зай­
ма, служат дополнитель­
ным источником денежных 
ресурсов государства, ис­
пользуемых на хозяйст­
венное и культурное 
строительство. По облига­
циям займа выплачивается 
доход в виде выигрышей. 
В год проводится шесть

основных и один дополни­
тельный тираж.

Так, в этом году в сбер­
кассе пос. Новоуткинска 
по тиражам, состоявшимся 
30 сентября, основном и 
дополнительному, выпла­
чено выигрышей на сумму 
370 рублей. В дополни­
тельном тираже домохо­
зяйка пос. Новоуткинска 
Е. Я. Микишева выиграла 
250 рублей на облигацию 
достоинством 10 рублей.

Выигрыши, выпавшие в 
основных тиражах, выпла­
чиваются независимо от 
срока и приобретения об­

лигации, а в дополнитель­
ных —  выплачи в а ю т с я 
только по облигациям, 
приобретенным не менее 
чем за 9 месяцев до тиража.

Облигации государствен­
ного трехпроцентного зай­
ма свободно продаются и 
покупаются сберегатель­
ными кассами. Очередной 
тираж состоится 30 нояб­
ря 1965 года.

3. БЕЛО УС О ВА , 
зав. сберкассой.

Редактор 
С. И. ЛЕК АН О В.

С Л О В О  Б Е Р Е Т  П О Э З И Я
Один из классов сред- 

?й школы № 35 на Дина- 
? переполнен. Сюда соб- 
злись семик лас с н и к и, 
гобы послушать стихи 
щвОуральских поэтов, уз- 
эть, как они их пишут. И 
;треча удалась.
Горели глаза у  д е в ч о -  

эк и мальчишек, когда 
ш слушали чеканные 
*роки баллады «О  горной 
юпе» начальника цент- 
1льной заводской лабо- 
!Тории хромпикового за- 
>да Ф. Татарского. Под- 
ir кубинских революцио- 
;ров близок и дорог со­
тским ребятам, он тре- 
1ЖИТ их сердце, волнует 
ювь. С большим внима- 
(ем были прослушаны и 
щодии этого поэта на 
ихи друзей литоб ьеди- 
:ниев и стихотворение

«Две березки в сумереч­
ном свете...».

Слово берет мастер 
электриков - цеха «Т -5 » 
Новотрубного завода Ми­
хаил Стулин Начал он с 
детских стихов «Мигаки», 
«Рябина»... Как живых, 
увидели ребята двух ми­
шек. одного из которых 
нарисовал на оконном 
стекле дед-Мороз. а дру­
гого посадил к окну маль­
чишка. Терпкую сладость 
уральской ‘ягоды-рябины 
воочию почувствовали при­
сутствующие, слушая вто­
рой стих. А потом еще и 
еще: «Ту-104». «Счастье», 
«Ночь», «Учительнице». 
И каждое стихотворение 
школьники встречали ап­
лодисментами.

Ребята в этот вечер бы­
ли не только слушателя­

ми. Они читали свои пер­
вые стихотворные строч­
ки. Затем —  стихи лю­
бимых поэтов.

—  До свидания! Приез­
жайте еще, —  приглашали 
они членов городского 
литературного объедине­
ния. Те обещали. Но, ви­
димо, новая встреча будет 
не скоро. Ведь местным 
поэтам и прозаикам пред­
стоит побывать в ближай­
шее время в молодежном 
клубе «Бригантина» (шко­
ла №  7), встретиться с 
учениками школы №  2 и 
других школ города. Ведь 
там также есть немало лю­
бителей хороших стихов.

ю . ко н ь ш и н .

К И Н О
С е г о д н я  

«К О СМ О С». «Как вас 
теперь называть?». Нача­
ло: 9. 11, 1. 3, 5, 7, 9 ч.

К ЛУБ  ИМЕНИ Л Е Н И ­
НА. «Звезда балета». На­
чало: 1, 7, 9 час.

«Б У Р Е В Е С Т Н И К » (Ди­
нас). «Капитан Нуль». На­
чало: 1, 5, 7, 9 час.

КЛУБ М ЕТАЛЛУРГО В . 
«Сотрудник ЧК». Начало: 
И , 1, 5, 7, 9 час.

Нашедших паспорт на 
имя Волкова Федора Яков­
левича просим сообщить: 
ул. Папанинцев, 11 — 2.

АХМЕТОВ К адель . п р о ж и ­
ваю щ ий в г. П ер в о ур ал ь ск е . 
Соигород, ул . В а тути н а . 18. 
общ . 5, ком  77, в о зб у ж д а е т  
судеб н о е  дело  о р а с т о р ж е ­
нии б р а к а  с АХМЕТОВОЙ 
Х ам дуной  А хм етовн ой , про­
ж и ваю щ ей  в г. П ер в о у р ал ь ­
с к е . С оцгород. ул . В атути н а , 
57 — 17. Дело б уд ет  с л у ш а т ь ­
ся  в го ро дском  народном  
с у д е  г. П ер в о у р ал ь с к а .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  А В Т О Х О З Я Й С Т В У
на п о с т о я н н у ю  р а б о т у

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
истопник, автослесари не н и ж е  3 - го  р а з р я д а , 

ш тукатур, разнорабочи е , ж е стя н щ и к, техничка.

К О ЛЛЕКТИВНОМ У САД У №  2 НТЗ
Т Р Е Б У Е Т С Я

сторож (зарплата 50 рублей). Имеется служеб­
ный дом, предоставляется бесплатное отопле­
ние.

Обращаться по адресу: 1 Мая, 7, кв. 30 в 
вечернее время.

Н О В О Т Р У Б Н О М У  З А В О Д У  
для  р а б о т ы  в ч у гу н о ф а с о н н о л и т е й н о м  ц е х е

Т Р Е Б У Ю Т С Я
ф о рм ов щ ики -зал и вщ ики , м од ельщ и ки , рабочие.

С п р е д л о ж е н и я м и  о б р а щ а ть с я  в о тд е л  к а д р о в  
за во д а .

я р ш м е

пишите

ПО АДРЕСУ: г П ервоуральск
проспект Ильича, 21/40.
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