
Дню металлурга — достойную встречу

Коммунизм властно и зримо 
входит в нашу жизнь. Творче
ским гением нашего народа, 
руководимого Коммунистиче
ской партией, создается мате
риально - техническая база  
нового общества. Успех этой 
созидательной работы нахо
дится в прямой зависимости 
от уровня сознательности и 
активности масс, от организа
торской и идеологической ра
боты партийных организаций.

Ф ормирование человека 
коммунистического будущего, 
ликвидация пережитков капи
тализма в сознании людей в 
настоящ ее время одна из глав
ных задач. За  последнее вре
мя в партийных организациях 
Новотрубного, Старотрубного, 
динасового, хромпикового за
водов, завода «Искра» и в 
других заметно оживилась иде
ологическая работа. В истек
шем учебном году в системе  
политпросвещения марксист
ско-ленинскую теорию  трудя
щимся помогали изучать свы
ше двух тысяч пропагандистов, 
лекторов и агитаторов. Боль
шая работа проведена ими по 
разъяснению материалов мао- 
товского Пленума ЦК КПСС.

Многие партийные организа
ции глубже и всесторонне 
стали разъяснять идеи марк
сизма-ленинизма, укреплять 
связь идеологической работы 
с жизнью, шире стало исполь
зоваться все многообразие

первостепенной важности г социалистические обязательства
форм пропаганды и агитации. 
Введен на предприятиях еди
ный день выступлений руково
дящих работников перед тру
дящимися.

Тем' не менее у нас далеко  
не везде приковано внимание 
партийных организаций к иде
ологической работе. Все еше  
поверхностно, кампанейски за
нимаются этим делом в пер
вом и во втором стройуправ
лениях треста Уралтяжтрубст
рой, на Новоуткинской ме
бельной фабрике, на заводе 
сантехизделий. Здесь нерегу
лярно проводятся семинары с 
агитаторами. Их работа пуще
на на самотек. В результате  
многие из них слабо прово
дят воспитательную работу в 
ночных сменах. В Первоураль
ском леспромхозе, на заводе 
ТИМ, на металлозаводе и дру
гих предприятиях агитаторы не 
закреплены для индивидуаль
ной работы за отдельными ра
бочими и их семьями.

Слабо проводят воспита
тельную работу некоторые не
уставные парторганизации. 
Поэтому не везде еще откры
ты агитплощадки по месту ж<- 
тельства трудящихся.

На днях на пленуме горко
ма ВЛКСМ много было вскры
то недостатков в воспитании 
молодежи. Кое-где не ведется 
решительной борьбы с пьян
ством, хулиганством, наруши
телями трудовой дисциплины

и общественного порядка. Не
дорабатывают здесь народные 
дружины и товарищеские су
ды.

Все эти недостатки— следст
вие того, что отдельные пар
тийные, профсоюзные и ком
сомольские организации недо
статочно глубоко вникают в 
содержание политической ра
боты и особенно по месту жи
тельства трудящихся.

Главное внимание всех пар
тийных организаций обращает
ся сейчас на действенность по
литической работы, на повы
шение ее идейного содержа
ния. В летний период важно 
улучшить работу агитпунктов, 
неуставных партийных органи
заций, агитплощадок, культуо- 
но-просветительных учрежде
ний, особое внимание уделить 
воспитательной работе в об
щежитиях. Следует резко 
улучшить работу товарищеских 
судов, добровольных народных 
дружин.

Партийным, профсоюзным и 
комсомольским организациям 
следует всю идеологическую 
и организаторскую работу 
подчинить задачам досрочного 
выполнения заданий последне
го года семилетки и решений 
мартовского Пленума ЦК 
КП СС.

М. БУСЫГИН, 
зав. отделом пропаганды и 
агитации горкома КПСС.

ТРУДЯЩ ИХСЯ ДИНАСОВОГО ЗАВО Д А
Включивш ись в соревнование за достойную  встречу Дня ме

таллурга, коллектив завода принимает следую щ ие социалисти
ческие обязательства.'

Д осрочно, 26 июля, выполнить семимесячный план и выдать 
5 8 00  тонн огнеупоров и 14000 тонн кварцита сверх  задания.

П еревыполнить план по производительности труда на 2,5  
(Процента.

От сверхпланового снижения удельных норм  расхода сэк он о
мить 7 0 0  тонн условн ого топлива и 9 0 .0 0 0  киловатт-часов элек
троэнергии.

От внедрения рационализаторских предложений получить 
141 ты сячу рублей условно-годовой экономии.

За счет сверхпланового снижения себестоим ости  сэкономить 
15000 рублей.

Настойчиво повыш ать технический уровень производства и 
улучш ать качество продукции. С этой целью в цехе №  2 уста
новить новый коленорычажный пресс П К -630; установить и 
пустить барабан для очистки литья в механолитейном цехе.

Совместно с Ленинградским институтом огнеупоров провести 
опыты по обж игу тяж еловесны х фасонных динасовых изделии в 
туннельной печи.

По поручению коллектива:

Р А Ц О Р О В С К И й  ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТИ
УС НО РИ ТЬ РАБОТУ

) Прежде чем составить план 
!| научной организации труда, 
I приходится проводить больш ую 
{ исследовательскую  работу. На- 
к сколько это  слож но, члены
( творческих бригад знают. И по- 
| тому они часто собираю тся вме- 
() сте, советую тся , спорят, причи- 
I дывают... Так рож дается нуж- 
) ное решение.
j На снимке А . Зиятдинопа 
| члены творческой бригады В. Д. 
(! Зуев, М. П. Ч ерных, В. Ф.
() Плаксин, Н. И. Ш еф ер  и Н. С.
(I Холявин за разработкой плана

■J НОТ по м олотовому отделу 
трубоволочильного цеха СТЗ.

СООБЩАЕТ
Реконструкцию  клуба Старо

трубного завода можно вполне 
ускори ть. Об этом свидетельст
вую т первы е дни ию ня. Заметно, 
что начальник первого управле
ния тов. Маслов строительные 
работы по клубу взял под свой  
контроль. Он каж ды й день бы
вает на стройке, беседует с рабо
чими. И следует, сказать, что  
больш инство строителей работает 
добросовестно.

С огоньком, например, тру
дятся отделочники бригады Вла
димира Филимонова. Они сейчас 
заняты  покраской зрительного 
зала. Строителям хорошо помога
ю т заводские рабочие и пенсио
неры .

Успеш но трудится бригада 
ш тукатуров Геннадия Суетина из 
ремонтно-строительного цеха. 
П енсионеры В . Ф илонов, Ф. Си
лан тьев , М . Балаболин, К. Логви
нов настилаю т полы .

Однако недостатков еще много. 
Ж елает много лучш его организа
ц и я труда. Так, 4 ию ня бригада 
ш тукатуров тов. Суетина про
стояла два часа из-за отсутствия  
раствора. Он поступил только  
после того, как доложили тов. 
М аслову. Спраш ивается, неужели  
нуж но по каждому вопросу обра
щ аться к начальнику управле
ния?

Эта же бригада 5 июня стояла 
и з-за  отсутствия ' цемента. Чет

вертого июня пенсионеры тт . Си
лантьев, Филонов тоже вы нуж де
ны были больше отды хать, чем 
работать. И все потому, что не бы 
ло половой доски. М астеру II. А. 
Семко приходится много времени 
тратить на «вы кол ачи ван и е» ав
томашин, чтобы доставить мате
риалы на стройку. А когда лее 
ему заниматься организацией тру
да?

Прямо скаж ем, некоторые ра
бочие трудятся спустя рукава, 
лиш ь бы смепа прошла. Необхо
димо сделать так , чтобы все не
обходимые материалы доставля
лись на стройку по первому тре
бованию, а мастер занимался сво
им делом —  организацией про
изводства.

Темпы работы необходимо по
вы ш ать с каждым днем. А что 
же получается? С приходом за
водских рабочих управление пе
ревело бригаду тов. П еревозчико
вой на другой участок. Вот уж 
с этим мириться никак нельзя!

Время не ж дет.
С. ЧИСТОВ, 

руководитель рабкоровского 
поста.

Г А З - В  СЕЛО
С коро бухарский газ придет 

в сельское хозяйство. Греет 
«ГТервоуральскгоргаз» взял
ш еф ство над П ервоуральским 
совхозом .

О бязательства немалые. В 
Н ово-А лексеевке строится мо
локозавод. Мы будем его гази
фицировать. Переведем кормо
запарники с твердого топлига 
на сжиженный газ. И смонтиру
ем 100 газобаллонных устано
вок в совхозны х квартирах.

Все работы  по газификации 
совхоза будут проделаны на 
общ ественны х началах. Нам 
потребуется  больш ая помощ ь 
всех строительны х организаций 
города. Если «Г о р га з »  смонти
рует газобаллонные установки 
самостоятельно, то по перево
ду кормозапарников и м олоко
завода на голубое топливо нуж
на будет помощ ь Газмонтажа 
и Востокметаллургмонтаж а. 
Мы надеемся, что товарищ и не 
останутся  в стороне.

В. ТЕРЕНТЬЕВ, 
главный инженер треста.
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И. ГУБКО, директор завода; 
Н. .  ТИМОФЕЕВ, секретарь 
партбюро; Е. ОГОРОДНИКОВ, 
председатель завкома профсою
за: А. ПОПОВА, секретарь ко
митета ВЛКСМ.

Энергия и вода Вахша
Через пять лет, когда узкий Через снеж ны е пики зашага- жить вредителей культурных ра- 

каньон Вахша перереж ет трех- ют аж урные мачты —  опоры чтений и сорняки, 
согметровая плотина, Н урск- высоковольтны х электрических Дешевая энергия Н урека из- 
ская гидроэлектростанция ста- линий. П ридут они в Яван, в менит экономический потенциал 
нет вырабатывать миллиарды цехи электрохимического ком- края. Таджикистан станет по- 
киловаттчасов энергии. Пада- бината, где ацетилен будут по- ставщ иком пластических масс, 
юш ая вода дикой реки вдохнет лучэть из природного газа. Аце- химических смол и волокна. За 
жизнь в девять турбин мощно- тилен служ ит полуфабрикатом десять лет (1 9 6 0 — 1970 годы) 
стью  по триста тысяч киловатт при производстве каучука, пла- его промыш ленность сделает ги-
каждая.

Н урекская гидроэлектростан
ция, первая из каскада вахш- 
ских и пянджских ГЭС, позво
лит широко и полно использо
вать сырьевы е, топливные, 
энергетические и трудовы е ре
сурсы  Таджикистана.

стических масс, синтетических гантскии шаг вперед и см ож ет 
смол. Пластикат пойдет- на из- потреблять в двадцать раз 
готовление оболочек электрича- больш е электрической энергии.
ских кабелей, линолеума, водо- Н урекская ГЭС даст возмож - 
проводных труб, моющ ихся о б о 
ев и многого другого. На по
лях Таджикистана 
ядохимикаты помогут

М Н О Ж А Т С Я  РЯДЫ У Д А Р Н И К О В
На тридцать три человека v-величился на 

заводе железобетонных изделий и конструк
ций отряд разведчиков будущ его. Высокого 
звания удостоены арматурщ ицы И. Осипоеа, 
В. А. Мерзлякова, моторист бетонного узла

А Ворож цова, инженер И Черных, нормироь- 
щик А М едведева и другие.

Новые ударники коммунистического труда 
— активные общ ествен ники, умелые работни
ки, люди творческого поиска

Г А Н Д Р Е Е В

ность оросигь миллионы гекта
ров новых площадей в басеей- 

яванские не Аму-Дарьи.
уничто- Энергия Н урека придет в

Узбекистан, Киргизию, в юж- 
)  ный Казахстан, принесет созч- 
)  дание в засуш ливы е районы 
С Средней Азии.
/  Таким видят ее экономисты
г Таджикистана и М осквы, недзв- 
f  но выпустивш ие а Душ анбе 
} сборник «Н ароднохозяйственное 
)  значение Ну ре к кой ГЭ С»,
) Е Ш А Г А Л О В

Формы и методы 
воспитательной работы 

в нашем городе 
в летних условиях.

2 СТР.

Ш9  ш ш ш  йешм
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

JMs 113 (7767) Год издания 34-й СРЕДА, 9  ИЮНЯ 1965 Выходит пять раз в неделю Ц ен а  2  коп .



В ВОСПИТАНИИ ЛЮДЕЙ КАНИКУЛ НЕТ
Из опыта полит ико-м ассовой работы с р е д и  трудящихся н о  месту жительства

Многие билимбаевцы зави
дую т жителям улицы Металли
стов. Завидуют потому, что 
все они делают сами. Э то  они 
под руководством партийной 
организации и уличного коми
тета своими силами построили 
магазин, отремонтировали до
рогу, тротуары, посадили и бе
режно охраняют деревья и ку
старники, сделали агитплощад- 
ку.

В летнее время на улице чи
таются лекции, проводятся со
брания, часто организуются 
различные игры, групповые и 
индивидуальные беседы, гром
кие читки газет и журналов.

С  наступлением весны жите
ли на открытом партийном со
брании обсудили дальнейшее 
благоустройство улицы и 
как лучше и разумнее прово
дить свободное от работы вре

мя, как занять детей и от
влечь их от дурных поступков.

Всей этой работой занима
ются активисты. Улица сравни
тельно небольшая, в ней всего 
лишь 36 дворов. Здесь созда
на и активно работает неус
тавная партийная организация, 
объединяющая 16 коммуни
стов. Руководит ею энергич
ный человек В. С . Долгов.

Разумеется, один секретарь, 
каков бы он ни был, столь 
многогранную работу прово
дить не смог. Стало быть, сипа 
в организации всевозможных 
мероприятий заключается в 
работе актива. Такими активи
стами являются в первую оче
редь коммунисты: Д. В. Дреш 

люк, Ю . Г. Алпатов, В. С. Ски
дан, Н. С . Долгова, председа
тель уличного комитета С . Н. 
Воронин и многие другие.

Около дом а № 8 по вечерам  
всегда м/ноголюдно. Здесь  
есть стол для тенниса. Отве
чает за него В. С . Долгов. Ак
тивисты Алпатов и Дрешлюк—  
организаторы игр в шахма
ты. Они проводят турниры, 
громкие читки газет и журна
лов, а иногда индивидуальные 
и групповые беседы по волну
ющим вопросам.

Партийная * организация пе
ред жителями своей улицы по
ставила такую задачу, чтобы 
в каждой семье были выписа
ны газеты и журналы. Это по
ручено было коммунисту Н. С . 
Долговой. И Нина Семеновна  
добросовестно выполнила пар
тийное поручение. Каждая се
мья выписывает нужные газе
ты и журналы.

Иной раз некоторые жители 
неправильно начинают себя

Коммунисты
одной улицы

вести. Для воспитания таких 
людей создан свой товарище
ский суд. Не так давно на ска
мье подсудимых была домо
хозяйка тов. Рашкина. Ее су
дила общественность за кле
вету на продавца. Пришлось 
ей публично извиниться и дать 
слово такого больше не пов
торять.

Недавно на улице проведе
на лекция. Учительница А. И. 
Серегина интересно рассказа

ла о роли семьи в воспита
нии детей. Несмотря на нена
стную погоду было много на
рода. Лектору задали много 
вопросов, на которые даны об
стоятельные ответы.

Так под руководством пар
тийной организации и ее ак
тива проводится большая вос
питательная работа по месту  
жительства трудящихся.

А . ТИМОШ ИН, 
инструктор горкома КП СС.

В этом году трикотажники под руководством  партийной ор
ганизации решили разбить на территории своей фабрики цвет
ники и посадить на них не менее тысячи корней цветов. За каж 
дым цветником закреплена бригада. Сейчас, в свободное от ра
боты время, люди с большим интересом занимаются их устр ой 
ством.

На снимке: бригада Зинаиды Дмитриевны Прокопьевой за 
работой на цветнике у одного из цехов фабрики.

Ф ото Д. К И Р Е Е В А .

АГИТПУНКТ-ЦЕНТР 
МАССОВОЙ РАБОТЫ

Агитпункт труболитейного цеха в пос. Билимбай создан в 
1963  году. Расположен он в Доме культуры. Здесь есть биб
лиотека, читальный зал.

На 1965 год агитпункт получает 25 журналов и 20  различ
ных газет. Они вполне удовлетворяю т посетителей. За период 
работы  агитпункта прочитано 128 лекций на различные темы. 
С лекциями выступали работники завода тт. Козлов, П ослухя- 
ев, Дрешлюк, Катаев, а также работники горкома, горисполко
ма и лекторы общ ества «Знание». Беседы проводят 140 агита
торов.

В летний период вся работа проводится на откры том возду
хе. Например, работает агитплощадка цеха, где можно рабочим 
культурно провести свое свободное время, поиграть в теннис 
или волейбол, искупаться в оборудованном водном бассейне, 
или просто посидеть и послуш ать музыку.

И меется агитплощадка на улице М еталлистов, между деся
тым и одиннадцатым домами Здесь также проводятся много
лю дны е собрания, лекции и беседы. Коммунисты Юрий Гри
горьевич Алпатов, Дмитрий, Васильевич Дрешлюк организую т 
ш ахматные турниры.

Агитпункт культуры Билимбаевского труболитейного
цеха в настоящее время всю  свою  работу проводит в соответ
ствии с решениями нашей партии, чтобы каждый труженик был 
активным строителем коммунизма.

И ПОПКОВ, 
зав. агитпунктом.

« П р и гл а ш а ем  
на вечер отды ха»

В городе теперь часто появ
ляется этот автобус с громкого
ворителем: «Внимание, внимание! 
Дорогие товарищи! Через 15 ми
нут на агитплпшлдке нашего 
квартала начнется вечер отдыха. 
Архитектор города тов. Рахмано
ва расскажет о развитии Перво
уральска. а после состоится кон
церт художественной самодея
тельности. Спешите на агитпло- 
шадку!».

Через мощный громкоговоритель 
слова диктора слышны не толь
ко на улицах, но и в квартирах. 
Люди прекращают свои домаш
ние дела и идут на агитплотадку.

В машине есть магнитофон 
усилитель На пленку описы ва
ется музыка, тексты разных объ
явлений. Но основное назначение

апттмашины выпускать радиога
зету — орган городского штаба 
народной дружины. Первый но
мер радиообозрения уже прослу
шали в Соцгороде, на площадях 
Новотрубного, Старотрубного за
водов и в других местах.

Слушают «Радиообозрение» 
внимательно. Разве не интересно 
узнать’ о хороших людях, да и о 
тех, кто оскверняет наш быт, 
чтобы с последними легче было 
бороться.

Сейчас, когда началась рабо
та на агитплощ;;дках. эта маши
на оказывает большую услхту 
партийным организациям. Она ин- 
форчйрует о событиях и всех но
востях, происходящих в городе. 
Передает хорошие песни, музыку. 
Словом, это —  еще одна новинка 
в воспитательной работе, с трудя
щимися нашего города.

ф. АЛЕКСЕЕВ.
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*Дела и начинания общественности одного микрорайона'

Х О Р О Ш Е Е  Н А Ч А Л О
Работа с населением 

по месту жительства 
проводится у нас не 
первый год. Например, 
немало сделано в мик
рорайоне по ул. Ватути
на. Еще недавно она 
проводилась с жильца
ми двух домоуправлений 
(4 и 5), и шефами были 
цехи №№ 5, 8 , 9, 10 и
14. Причем, не все дома 
этих домоуправлений 
входили в микрорайон. 
Такая структура затруд- 

■няла работу, и поэтому 
ее несколько перестро
или.

Сейчас действую т не
уставные партийные ор
ганизации, объединенные 
в совет, возглавляемый 
коммунистом К. Н. Кро
товым. Здесь выделена 
двухкомнатная квартира 
длй дворового клуба 
«Спутник семилетки», за
мещение, где  можно 
проводить собрания, 
лекции, концерты.

В дворовом клубе со
здана большая библио
тека, посещает ее более 
200 ребят. Библиотечный 
совет возглавляет Галя 
Емельянова. Под руко
водством Веры Михай
ловны Хоменок актиз- 

но работают два круж
ка: географический и

.«Отгадай-ка». Книжный 
фонд непрерывно по
поли яется.

Оля Клещева и Валя 
Мызникова организовали 
художественную само
деятельность.

Но для работы сре
ди детей этого недоста
точно.' Нужно организо
вать кружки: фото, шах
матный и т. д.

А для взрослого насе

ления? Ж ивет здесь 
много хороших людей, 
отдающих себя полно
стью как производствен
ной работе, так и обще
ственной. Но есть и та
кие семьи, как Шиловы: 
родители пьют, а трое 
детей растут безнадзор
ными, Не может оста
ваться к этому равно
душным мастер четвер
того цеха Новотрубного 
завода В. Вырыщев. Мно
го настойчивости, сил и 
времени приложил он 
для того, чтоб устроить 
мальчика в техническое 
училище № 6 , а малы
ша (в то время, когда 
мать находилась в боль
нице) —  в ясли. Эта се
мья и сейчас находится 
.под его постоянным при
смотром.

Отжигальщик ц е х а  
«Т-5» Василий Теребов 
много времени и внима
ния уд еляет ' детям дво
их живущих здесь вдов. 
Матери ведут себя недо
стойно, и он зачастую 
даже поздно вечером 
заходит в квартиру по
смотреть, что здесь де
лается.

Неблагополучно было 
в семье Ю ры Орлова. 
Он не ночевал дома, 
плохо учился. Сейчас 
положение несколько 
выправилось. Ю ра сгал 
лучше учиться, вести се
бя. Но не оставляет и 
сейчас своего непрерыв
ного наблюдения за этой 
семьей Андрей Василье
вич Ухалин, секретаоь 
парторганизации при до
моуправлении N9 5.

Г лавы семей, где про
исходят те или иные на
рушения общественного

порядка, обсуждаю тся 
на домовом комитете, в 
товарищеском суде. Вы
деляются индивидуаль
ные шефы, которые 
проводят беседы с  от
дельными жильцами. 
Много для этого делает 
Кузьма Никитич Кротов, 
Всех жильцов знает до
моуправ Анна Ф едоров
на Овчинникова, чем очи 
живут, каково их пове
дение в быту, кто нчж- 
дается в помощи, а кто 
может оказать ее. И 
ей приходится навещаггь 
квартиры, где неблаго
получно.

Сейчас при домоуп
равлении организовано 
дежурство дружинников. 
По журналу знакомимся 
с нарушителями: пенсио
нерка Глазунова в не
трезвом состоянии ос
корбляла соседку. О ее 
поведении поставлен в 
известность горсобэс. 
Или, скажем, два подро
стка играли в деньги. 
Их препроводили к ро
дителям, которых пре
дупредили.

Детей, которые задер
живаются на улице поз
же десяти часов вечера, 
приводят домой к роди
телям.

Хотя эта работа про
водится недавно, но уже 
чувствуется ее отдача. 
Как видно, не очень 
приятно попадать на за
метку дружинников. Де
журство организовали 
так, что в случае отсут
ствия одного из деж ур
ных имеется всегда за
мена. Кузьма Никитич

Кротов лично проверяем 
как проходит дежурстве», 
знакомится с записями* 
в журнале и намечает, 
какие нужно принять; 
меры к нарушителям.

Имеется большой раз
нообразный план рабо
ты на июнь, июль, ав
густ. Так, 3-го июня а 
третьем квартале прове
ли беседу о перспектив
ном плане строительства 
Первоуральска. Послу
шать ее собралось мно
го народа. Художествен
ная самодеятельность 
детского  сектора клуба 
металлургов дала кон
церт.

В 13 квартале прохо
дила беседа о благо
устройстве и озеленении 
микрорайона, Затем да
ли концерт участники 
самодеятельности дворо
вого клуба.

План работы преду
сматривает и прогулки 
в лес с детьми, и встре
чи с участниками осво
бождения Урала от Кол
чака, и отметить десяти
летие квартала, и гак 
далее. Намечается споо- 
тивная работа с деть
ми. В дворовом клубе 
организуется площадка 
для детей.

Помогают и шефы —■ 
партийная организация 
цеха N9 5 Новотрубного 
завода.

Планы большие, хооэ- 
шие. Остается топь о 
пожелать товарищам ус
пеха в их выполнении.

Р. ЗУБОК, 
рабкор.
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Электросварочные машины-на уровень мировых стандартов
Сварка заняла прочное и ве

дущ ее м есто во всех  отраслях 
промыш ленности. Все шире 
применяется она в огромном 
многоотраслевом  хозяйстве на
шей страны.

Н овоуткинский завод элек
тросварочного оборудования 
«И скра» выпускает 30  типов 
машин и аппаратов с широким 
диапазоном мощ ностей (от 0 ,75  
ква до 100) и технологических 
возмож ностей, это  — машины и 
аппараты контактной, трансфор
маторы дуговой сварки, авто
маты и полуавтоматы. Много 
машин поставляем сельскому 
хозяйству. П оэтому наш кол
лектив, продолжая работу по 
улучшению качества, надежно
сти и долговечности изделий, 
горячо поддержал почин мо
сковских предприятий по дости
жению уровня лучших мировых 
образцов.

В прошлом году провели кон
ференцию, в которой приняли

полож ительные ответы .
Внедрение организационно- 

технических мероприятий поз
волило продлить гарантийный 
срок служ бы  восьми типов 
электросварочны х машин в пол
тора раза!

М ногое сделано по проверке 
патентной чистоты  выпускаемых 
изделий. П роверены 24  типа 
машин и аппаратов, идущ их в 
13 стран, в том  числе в С Ш А , 
Англию, Францию, Ф РГ.

В первом квартале текущ его 
года создана группа надежно
сти. Заполнены карты техниче
ского уровня на все типы вы
пускаемых машин, согласованы 
с ведущим институтом электро
сварочного оборудования (ВН И - 
ИЭСО, г. Ленинград) и утвер
ждены Средне-Уральским сов 
нархозом.

По заключению института 22 
типа аппаратов находятся на 
уровне лучших мировых образ
цов.

мен менее мощ ных; сварочные 
агрегаты  на 3 0 0 0  оборотов в 
минуту).

Завод испы ты вает и значи
тельные трудности. Определе
ние уровня мировых стандартов 
затрудняется из-за отсутстви я , 
в частности, нужной техниче
ской информации. Не бы ваю т в 
заграничных командировках на
ши ведущие специалисты, по
этом у они не видят образцы  
заграничного сварочного об ор у 
дования.

Х очется отметить также край
не затянувш уюся реконструк
цию предприятия. В настоящ ее 
время мы выпускаем столько 
продукции, сколько нам плани
ровалось после окончания ре
конструкции основных корпу
сов. Это достигнуто за счет 
больш ой скученности людей и 
механизмов, что неблагоприят
но сказывается на качестве и з
делий. j

Следует сказать о планирова-

«Золотой человек Ф. Я. Самота» —  говорят все в рудоуп
равлении о машинисте бурильных машин. И правы. Богат он 
душевной чуткостью, знанием машин, человеческой щедростью,, 
которыми делится он со своими учениками.
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НАШИ ЗАДАЧИ. НАШИ РУБЕЖИ комитет по эл ек 
тротехнике, ВНИ
И ЭСО. Н о прав- 
тячески пока з а 

делается. А  для 
филиала института

участие некото
рые заказчики, 
представи т е л и 
Средне - Ураль
ского совнархоза. Она намети- На основании карточек тех- нии и поощрении за вы сокое сварочных машин. Работа боль- чего не
ла ряд конкретных мероприя- нического уровня составлен качество аппаратов. В настоя- шая, а в отделе главного кон- открытия
тай. которые успеш но осущ е- трехлетний план с конкретными щ ее время система планирова- структора работников мало: необходимо уж е сейчас начать
ствляются. Например, пересмо- мероприятиями и сроками их ния не стимулирует заводы, ко- штаты не позволяют. Головной строительство инженерного кор-
трена технология в ведущих це- внедрения. Разосланы карточки- гооы е добиваются повышения институт электросварочного обо- пуса, предусмотренного планом
хах. Изменены маршрутные запросы заказчикам об эксплу- надежности и долговечности ма- рудования (ВН И И ЭСО ) сильно реконструкции завода. Кроме
карты и созданы участки зам- атационных качествах наших шин. Нам планируют такие по- загружен проектированием спе- того, дополнительно построить
ннутого технологического цик- изделий. От ряда предприятий каратели, как снижение трудо- циального сварочного оборудо- 60-квартирный жилой дом.
ла' Только по цеху сварочных уже получены отзывы с кон- емкости и экономии металла, вания и также не в состоянии работа п и ед -товт  большая И
агрегатов, преобразователей и крегными предложениями, кого- которые нередко затрудняют пересмотреть такое количество все же новоутоинские машина-
трансф орматоров осущ ествлено рые рассмотрит группа надеж- нашу работу по повышению ка- типов машин. Словом, в настоя- стрттет  сделаю т все возмож -
около 17 крупных мероприя- ности. Затем их обсудят веду- чества и надежности аппаратов, щее время фактически нет про- н(>^А1-гобы  наши советские1 сва
тий. Повышаем культуру про- щие специалисты, утвердит глав- М ы ежегодно планируем сни- ектирующей организации по се- а п та ш ты  были л у ч ш э-

‘НИР ТПУППРгЛ/ТКПГ.ТИ НЯ R   10  ПИЙНЫ-М МГЯТТГИНЯМ ПЛЯ К/ГШТЯ.КТ- _    ^  У

В. ГОРБУНОВ,
изводства, так как она влияет ный инженер. жение трудоемкости на 8 —  10 рийным машинам для контакт- ^  в мире
на качество продукции. Намечен двухлетний план за- процентов и снижение метал- ной сварки. Нам кажется, не-

У нас внедрен метод непре- водских испытаний узлов ма- лоемкости на 6 процентов. Так, обходимо нынче откры ть ф и л и - „
рывного производственного пла- шин на их долговечность и ла- только за 1981 — 1964 годы за- ал ВН И ИЭСО на заводе. Наше главный конструктор ново» 
нирования (НПП) по опыту Но- дежность. Правда, наши воз- вод снизил трудоем кость на предложение поддерживают Гос- уткинского завода «Искрач, 
вочеркасского вагоностроитель- можности несколько суж аются, 6 5 1 ,7  тысячи нормочасов при об- 
ного завода. В результате цехи так как мы не имеем специадь- щей технологической трудоем- 
стали работать , ритмично, что ных, хорош о оборудованны х ис- кости  годового вы пуска— 1695 
также имеет важное значение, пытательных стендов. ты сяч нормочасов. Это только

Большую работу проводим Заканчиваем реконструкцию за четыре года! А  если учесть, 
пи освоению новых типов элек- литейного цеха, где широко ме- что три типа машин завод вы- 
тросварочны х машин. Выполне- ханизируем производственные пускает с 1941 — 1949 годы, 13 
ние плана новой техники счи- процессы. Что это  даст? Мно- типов — с 1 9 5 0 — 1956 годы, 
таем серьезным звеном в реше- гое: резко повысится качество то эта цифра значительно вы- 
вии задачи достижения миро- литья! Кроме того, освоен уча- растает!
вых стандартов. В истекшем сток точного стального литья. Снижение трудоем кости было 
году мы освоили выпуск сва- Повышенные обязательства нередко достигнуто и за счет 
рочных тракторов типа ТС-35 приняты по внедрению новой прямого исключения технологи- 
с широкими технологическими техники в нынешнем году., чееких операций, в частности, 
возмож ностями (сварка и на- Разрабатываем и осваиваем отделочных. П оэтому, очевидно, 
плавка голой и порош ковой выпуск семи новых типов свя- вопрос повышения надежности 
проволокой под слоем флюса и рочных машин. Это —  одна должен решаться с привлечени- 
в среде углекислого газа). На- четвертая часть всей номенкла- ем необходимых затрат при 
чали выпуск сварочны х агрега- туры завода (машины для то- экономической выгоде в народ- 
тов на 20 00  оборотов  в минуту, чечной сварки, разработанные ном хозяйстве. В настоящ ее 
Мы обратились к заводам-по- ВНИИЭСО, мощ ностью  5 и 19 время этот вопррс не решен, 
ставщикам с призывом улуч- ква типа М Т501 и М Т601, ко- Для достижения мировых 
шить качество и повысить срок торые находятся на уровне ми- стандартов в два-три года не- 
слу^кбы комплектующ их изде- ровых стандартов; мощные свэ- обходимо конструктивно пере 
лий. От многих уж е получены рочные преобразователи вза- см отреть восемь типов электро-
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‘ Трибуна командиров производства

Машины—опора хозяйства
У нашего совхоза 28 тракторов, 15 комбай

нов и 18 автомашин. Правда, 11 тракторов мар
ки ДТ-54 старых выпусков. Но это не беда. В 
нынешнем году надеемся приобрести три трак
тора ДТ-75, что даст возможность работы произ
водить на повышенных скоростях. За тракторами 
и сельхозмашинами налажен строгий контроль. 
За этим следят механики отделений Г. М. Бло
хин и М. С. Ивачев. Они ежедневно выявляют и 
устраняют недостатки в техническом уходе за 
машинами. Поэтому техника всегда в хорошем 
состоянии.

В прошлом году выработка на один условный 
трактор составила 238 гектаров. Показатель низ
кий.

Нынче лучше организовали труд механизато
ров. Выработка на трактор, возрастет.

С мая введено оперативное техническое обслу
живание: выделена автопередвижная мастер
ская ГОСНИТИ-2. Это позволит быстро устранять 
неполадки, сократить простои машин до мини
мума.

Сразу же после окончания сева приступили к 
ремонту сеноуборочной и силосоуборочной тех
ники, запасные части к которым заблаговремен
но подготовил заведующий МТМ В. Ф. Шишкин.

Заготовку сена механизируем, особенно сея- 
Ш у. трав.

Зерноуборочными комбайнами хозяйство рас

полагает в достатке. 12 СК-3 и СК-4, два —  
ОКП-4. Нагрузка на один комбайн составит 118 
гектаров, так что уборку зерновых проведем чет
ко, в сжатые сроки.

На раздельной уборке используем скоростные 
жатки, на уборке гороха— жатки ЖБА-3, 5, на
вешенные на комбайн СК-3. К ремонту комбай
нов приступим после завершения подготовки се
ноуборочной техники.

Многое делаем по механизации трудоемких 
процессов на фермах. Скажем, решена задача 
механизированной подачи воды. С этой целью 
малопроизводительные насосы заменены мощны
ми, позволяющими в течение 2 0 — 30 минут обе
спечить запас воды на день. Установлен насос с 
автоматическим управлением.

Приготовление кормов, запаривание соломы, 
размол хвои механизированы на всех фермах. В 
настоящее время делаются наземные дорожки 
для вывозки навоза на новых дворах молодняка 
крупного рогатого скота. Намечаем механизиро
вать раздачу кормов на свиноводческой ферме, 
уборку навоза.

Таким образом, все больше и больше приме
няем машин, облегчаем труд рабочих. Механизмы 
стали нашими верными друзьями.

Г. НЕФФ, главный инженер  
Уткинского откормочного совхоза.

У новаторов твердое слово
С начале семилетки новаторы ются внедрением изобретений, 

нашего завода внесли свыше 40 Скажем, в прошлом году осуще- 
тысяч р ациоиа шиз агоре ких пред- стелено лишь два изобретения, 
л ожени й, из них внедрено более М ежду тем, они даю т очень 
25 тысяч. О бязательства сэконо- большой эф ф ект. 
м,ить от рационализации 10 мил- с  пропагандировав
лионов рублей выполнены до- TeXH» J CK„e  Н7 ВИННКИ ка с*^ан^
срочно, за пять лет. .. ^ ^о /- __ цэх заводской и городской г-а*

В прошлом году были взяты листках рационализаторов,
новые рубежи -  дать в фонд се- по не ^  ^ать
милетки 13 миллионов рублей. и _̂
За шесть лет и четыре месяца по- '
следнего года семилетки сэко- В рекомендации второй технйи 
номлено 12,5 миллиона рублей, ко-экономичеокой конференции. 
Предложения рационализаторов проходившей 27 ноября 1964 го . 
лозволили в нынешнем году вы- да, записано: «Возбудить ходе*
свободить 10 человек, сберечь тайство перед СНХ о внедрении 
566,5 тонны металла, 192 тысячи на предприятиях города новой, 
киловатт-часов электроэнергии. наиболее прогрессивной формы 

Такие замечательные новаторы. Документации и отчетности мето- 
как бригадир слесарей первого A°m организации механизирован- 
цеха А . В. Забродин, бывший ма- *ю го  учета при помощи перфо- 
стер пятого цеха И. П. Калэшнч- KaPT” - Однако, до  сих пор ни
ков, старший мастер цеха «Т-5» чего не сделано. Заказ нашего 
Ю, Ф , Клониус, начальник цеха зэвода на специальную бумагу 
«В-4» С. С. Шайкевич,- начальник для неРФ °кар т не приняли, 
техбюро восьмого цеха С . Д. Нет сомнения в том , что со- 
Ш лесберг представлены на при- циалисгические обязательства —■ 
своение высокого звания «Зэслу- «экономить за семилетие 13 мил- 
женный рационализатор РСФ СР», лионов рублей —  новаторы на- 

По сравнению с прошлым го- шего завода успешно выполнят, 
дом показатели у нас выше ,а КОПЫТИНА
если сравнить с 1963 годом— ху
же. Следовательно, мы можем ра- зав. БРИЗом Новотрубного завода, 
ботать гораздо лучше.

Большую помощь в разработке 
предложений оказывают 28 об
щественных конструкторских бю
ро, которые объединяют 809 но
ваторов. Разработкой и внедрени
ем предложений занимаются 
комплексные бригады, их нынче 
20. Они осуществили 15 нов
шеств с экономическим эффектом 
280 тысяч рублей.

Воспитатели 
учатся

ГЪродекое методическое объе
динение старших подготовитель
ных групп детских садов горо- 

Важное значение для успешно- да регулярно проводит учебу 
го развития рационализации име- воспитателей дошкольных уч
ет тематическое планирование, Н а  д а я х  СОСТОЯлось
Темник —  это план технического r  w
развития предприятия. Однако у очередное занятие в детском са- 
нас он охватывает только «узкие ДУ №  63. Его тема —  КОНСТру- 
места». К сожалению, в течение цроваиие. Вела учебу воспита- 
года темник не пополняется. тель -у. Ничкова. Свой рассказ 
Причем, разрабатывает его в
основном небольшая группа спе- 0113 ®опато иллюстрировала по- 
циалистов. В результате за год делками ребят для макета пио- 
выполняется не более 20 процен- нерского лагеря, 
тов тем. Словом, рационализато
ры зачастую трудятся над слу- 3 .  АЛЕКСАН ДРОВА.
чайными темами. Нужно, чтобы — * ~ — »■ —............— . ■ — «
темник пополнялся систематиче-

Т  Лад * » « * »  ЛешизО
На предприятии слабо занима- 9 ИЮНЯ 1 9 6 5  Гч  № 113



ЕСЛИ Л Ю Б И Ш Ь  СВОЮ ПРОФЕССИЮ
Не только работники при

лавка. но все покупатели мага
зина №  10 уважают продавая 
кафетерия Клавдию Петровну 
Б урякову. Она не кончала тор
говы х школ, техникумов. Рабо
тая техничкой с 1958 года, при
сматривалась к хорошим про
давцам, приобрела. навыки, 
освоила специальность продав
ца отдела кофе. Клавдия Пе
тровна уже пятый год за при-

ОНИ ВСЕГДА ВМЕСТЕ
У  нес сейчас экзамены. У с

пешно начала сдачу их группе 
девочек-токарей (мастер П. 3 ы- 
к р в ) , Большинство учащихся пер
вый экзамен по математике сда
ло на «5» и «4».

—  Коллектив у нас очень друж 
ный, —  говорит мастер. — Объ
является субботник по сбору ме
таллолома —  вся группа выходит 
(кстати, годовой план сдачи лома 
уж е выполнен), в художественной 
самодеятельности тоже все зани
маются, в турпоход —  снова «се 
вместе.

И так— во всем. А если кто и 
отстанет в работе и учебе — 
группа поможет. Вот, например, 
Лене Пономаревой трудно дается 
освоение профессии, и девочки 
охотно помогают ей, делятся сво
им, пусть еще небогатым, но цен
ным опытом, своей сердечностью. 
Есть, конечно, в группе и такие, 
кто иногда небрежно выполняет 
задания, уклоняется от общест
венной работы. Таких подруги 
берут в «оборот». Актив группы— 

! Аля Евдокимова, Лида Баранова, 
Нина Гущина и многие другие 

.не оставляют без внимания ни 
одного нарушения, предпринима
ют действенные меры для ско
рейшей ликвидации их.

А. ТАТАРСКИЙ, 
преподаватель профтехучили
ща № 6.

Ш  
ншш%

ВЫСТУПЛЕНИЙ

Г «П Р И В Л Е Ч Ь  К 
О ТВ Е ТС ТВ Е Н Н О С ТИ »

В заметке под таким заго
ловком газета сообщ ала о  том, 
что работник хромпикового за
вода А . Злоказов нетактично 
разговаривал с членами това
рищеского суда, который об
суждал поведение его сына. За
метка обсуж дена на заседании 
партбюро завода. А . Злоказову 
указано на его неправильные 
действия.

, «СТЕКЛОПРОБЛЕМА»
На заметку под таким заго

ловком в №  87  за 4  мая с. г. 
ответила начальник торгового 
отдела В. Рубцова: «В  связи  с 
отсутствием необходимых склад
ских помещений в магазине 
№  63 прием посуды произво
дится только на обмен. В ма«а- 
зине же №  18 пищ еторга при
ем порожней стеклопосуды про
изводится ш тучным отделом.

Зав. магазином №  18 тов. 
Акимовой предложено не допу
скать отказов в приеме п осу 
ды».

лавком. Она. всегда опрятна, 
скромна, приветлива, любит по
купателей, с душой обслуж ит 
каждого. С трого соблю дает за
кладку продуктов, процесс вар
ки. Первоуральцы лю бят у ней

выпить стаканчик ароматного, 
вкусного кофе.

М ного благодарностей поду
чает Клавдия Петровна от по
купателей за хорош ее обсл у
живание.

Н. С У Б БО ТИ Н А .

редахсщшоммо т
П О Ч Т  Ъ !

«Г1 о д  з н а м е и е м Л е н и и а »

из

А ВЫ ГОТОВЫ К ЛЕТУ?
Лето вступило в свои права.

Правда, оно е_це пока не балует 
нас жаркими днями, но все-тачи 
его появление чувствуется. Ули
цы города оделись в зеленый 
наряд. Больше, чем всегда, дет
воры в аллеях скверов, в пар
ках, во дворах, Это и понятно. 
Ведь начались летние каникулы.

В городе насчитывается более 
25 тысяч учащихся. 13,5— 14 ты
сяч из них отдохнет в загород
ных и городских пионерских ла
герях, на детских площадках. Ка
кая-то часть с оодителями побы
вает в других городах, некоторые 
поедут в деревню.. Ну, а что же 
делать остальным? Где и как им 
отдыхать в каникулы? Вот об 
этом и шел большой и важный 
разговор 4 июня на совещании 
домоуправляющих, которое про
водил исполком горсовета сов
местно с горкомом партии. И 
здесь вскрыласьцзесьма непривле
кательная картина.

Начали работать детские оздо
ровительные площадки, но неко
торые из них даже и не обору
дованы надлежащим образом. 
Взять хотя бы площадку при до
моуправлении N2 15 Новотрубно
го завода. Над нею ш ефствуют 
цехи №№ 12 и 13. Но никто из

шефов пальцем о палец не уда
рил, чтобы площадка имела хо~я 
бы самое необходимое на пер
вое время. Разве это нельзя на
звать равнодушием к детям? Пол
нейшее безразличие проявляют 
к организации работы на площад
ках цехи N2NS 7, 20 этого же з&- 
вода. А цех № 10 завез на пло
щадку песок для песочницы, и 
на этом шефство прекратилось.

Ведь наравне с заботой о про
изводственных показателях нашли 
же время коллективы цехов N2 № 
5, 8 , 9, 15 позаботиться о том, 
чтобы нашим ребятишкам не было 
скучно летом. Значит, при ж ела
нии можно сделать все.

Большой счет следует предъя
вить комсомольцам города. Кто, 
как не они, должны стать за
стрельщиками интересных дел на 
площадках? Кому, как не им, ид
ти с ребятами в походы, изучать 
родной край, устраивать спортив
ные игры и соревнования? Однако 
комсомольские организации пред
приятий не весьма охотно при
нимают в этом участие. А если 
и даются комсомольцам такие 
поручения, то выполнение их не 
контролируется.

Выступая на совещании, заме
ститель председателя горисполко

ма Б. Золотэзин обратил внима
ние присутствующих на необхо- 
димость усилить работу с роди
телями. Особенно с теми, чьи де
ти плохо ведут себя. Важно иметь 
тесную связь с неуставными пар
тийными организациями. К обсуж
дению родителей за безответст
венное отношение к воспитанию 
детей н-адо как можно шиое 
привлекать товарищеские суды. 
На территориях домоуправлений 
не должно быть за лето наруше
ний правопорядка со стороны 
подростков.

В дни каникул штабом спор
тивной работы среди школьников 
станет Дом пионеров. В июне на
чнется розыгрыш между дворо
выми командами по футболу и 
теннису, состоится праздник 
«Здравствуй, лето!», военно-спор
тивная игра на местности. Шесть 
преподавателей физкультуры зай
мутся организацией спортивных 
мероприятий по микрорайонам. 
У них можно получить самые 
различные консультации. Об этом 
говорила заведующая школь
ным отделом ГК ВЛКСМ Т. С ер
дюк.

За последнее время участились 
случаи нарушения правопорядка

подростками. В этом есть д о пя 
вины домоуправляющих, так как 
некоторые из них до сих пор не 
навели должного порядка в под
валах, на чердаках. Говоря об 
этом, инструктор ГК КПСС 
П. Мартынчук просил домоуправ
ляющих быть понастойчивее ч 
оборудовании детских площадок, 
особенно спортивным инвента
рем, не . просить, а требовать от 
шефов помощи.

—  Главная роль в организации 
летнего отдыха школьников при
надлежит все-таки домоуправлч- 
ющим, —  сказала в своем вы
ступлении заведующая гороно 
Е. Молостова. —  Им лучше, чем 
кому-либо, известны подростки и 
их родители, они знают, чем мож
но увлечь ребят. Конечно, им ну
жна помощь комсомола, шефов.

Лето шагает по городу. Давай
те и мы, товарищи взрослые, по
смотрим, хорошо ли встретили 
его.

3. КОРМ ИЛЬЦЕВА, 
инспектор детской комнаты 
милиции.

Будет памятник в парке!
Будет солнце отсю да
Свой день трудовой начинать.
Будет счастье и радость,
Коли память героев

Нам из жарких сердец не
изгнать!

На снимке Д. Киреева м есто 
закладки памятника героям 
фронта и тыла. Jjrx

.ПРОБЛЕМНЫЕ" КАБЛУЧКИ!
У открытой витрины в обув

ном магазине девушки выбирают 
туфельки:

— Бери вот эти, —  убеждает 
одна подружка другую, —  смот
ри, какие изящные! А каблучки! 
И набойки металлические!

Мысленно вмешиваюсь в их 
разговор: «Милне девушки, бо
юсь, что радоваться изящным ту
фелькам вы будете только до 
тех пор, пока не оторвутся ме
таллические набойки. А дальше 
начнутся ваши мытарства. На-

П Р А З  Д Н И  К  Ю Н Ы Х
В Билимбаевской средней школе № 22 проведен спортивный празг - 

ник, посвященный окончанию учебного года. 3 этот день около 800 
человек принимали участие в конкурсах краеведов, геологов, топо
графов, биологов, санитаров. Члены общества Красного Креста и 
Красного полумесяца умело оказывали первую помощь постра
давшим. Многие школьники показали хорошее знание геологин,

топографии своего родного края, его богатств. Большой интерес 
у присутствующих вызвала туристская эстафета. Участники соперни
чали в быстроте преодоления различных препятствий, в ориентиров
ке на местности, установке походной палатки.

Победителями в общекомандном зачете стали учащиеся 5 «б», 
6 «в», 7 «а», 9 «а» классов.

М. АВЕРКИЕВА.

нрасно вы будете носить туфель
ки из одной мастерской в дру
гую. В Первоуральске в ремонт 
их не принимают. Вам любезно 
предложат... везти их в Сверд
ловск, в «Рубин»! И вы, конечно, 
поедете. Не выбрасывать же хо
рошие туфли из-за того, что 
стерлись набойки. И вот во ч”о 
обойдется этот ремонт. Сами ка
блучки стоят около 70 копеек. 
Дорога в Свердловск и обратно, 
городской транспорт —  один 
рубль, да столько же еще, когда 
будете забирать туфли из ремон
та. А сколько напрасно истрачен
ного времени. Но это еще не зсе. 
Представьте, что вы приезжаете 
в «Рубин», а обувь не отремонти
рована!...

Так что покупайте, девушки, 
лучше другие туфельки, ибо для 
руководителей Первоуральской 
фабрики бытового обслуживания 
металлические набойки —  «проб
лема», пока неразрешимая.

3 . П ЛЕТМ ИНЦЕВА.

ВН И М А Н И Ю  ЧЛЕН ОВ Л И Т Е Р А Т У Р Н О ГО  
О БЪ ЕД И Н ЕН И Я «С А М О Ц В Е Т »

J0 июня, в 17 часов 30  минут, в помещении редакции го
родской газеты состоится очередное заседание литературного 
объединения. Просим членов объединения посетить в это  время 
редакцию.

Редактор С. И. Л Е КА Н 0В .

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
рабочие-мужчины для работы .в цехах завода, техник- 

строитель на должность мастера отделочных работ в ре
монтно-строительный цех.

С предложениями обращаться в отдел кадров завода.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  У Ч А С Т К У  
« В О С Т О К Х И М З А Ш И Т А »  

н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  
Т Р Е Б У Ю Т С Я

начальник участка с высшим или средним специальным 
образованием и опытом руководящ ей работы, мастера, 
ш офер на грузовую  автомаш ину, каменщики, печники 
или футеровщ ики, подсобны е рабочие, грузчики.

С предложениями обращ аться по телеф ону: комму
татор Н овотрубного завода, добавочны й— 26-45.

К И Н О

С Е Г О Д Н Я

«КОСМОС». « Гр а н а то в ы й  б р а с 
л е т » . Начало' 9-00, 12-40, 2-30, 4-20, 
6-10, 8-00, 9 50 час.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. « Е с т ь  т а 
кой о с тр о в » . Начало: 11, 1, 3, 5 ч.

«БУРЕВЕСТНИК» (Динас) «Когда 
п е сн я  не к о н ч а е т с я » . Начало. 1. 5, 
7. 9 час.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА «Т р и  
с е с тр ы » . Начало: 1, 7. 9 час.

А ттестат №  0 0 7 6 9 , выдан
ный Раскнльдинской средней 
школой Ш ум ерлинского райо
на, Чуваш ской А С С Р  на имя 
М иронова Николая Григорьеви
ча, считать Н Е Д Е Й С ТВ И ТЕ Л Ь 
НЫ М .

КУЦОВА Алевтина Дмитриевка, 
прожинающая в т. Первоуральске, 
ул. Почтовая. 19, возбуж дает су 
дебное дело о расторжении брака 
с КУЦОВЫМ Леонидом Изановн- 
чем, проживающим в т. Н овокуз
нецке. ул. Кутузова. 36-67. Дело б у 
дет слуш аться в городском народ
ном суде Первоуральска.

иришите
пишите

ПО А Д Р Е С У : г. Первоуральск, проспект
Ильича. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор — 5 72, зам редак
тора (партотяел) — 2 83, ответственный сек- 
ретврь — 2-05. экономический отдел — 3 47. 
отдел писем — .2-21, бухгалтер — 4-94.




