
Зрелость
 ̂ Два дня гостили в Первоураль- 

jj ске металлурги разных пред- 
л триятий области. Серовсчие 
}  ферросплавщики и богданович- 
С ские огнеупорщики, синао- 
(  ские трубники и визовцы, та- 
|  гильские прокатчики и качк^- 
|  ь-арсчие обогатители. Около 
 ̂ МО человек собралось в коч- 

л ференц-зале Новотрубного за- 
)  уода. Товарищи по профессии 

обменялись опытом.

(' Вопрос — нужна ли научная 
(? организация труда, уже решен. 
} «Нечего спорить по этому по- 
 ̂ есду, — сказали металлурги.

\ — Пора приниматься за де- 
ло». Впрочем, творческие 

i  бригадь! и лаборатории труда 
к на завода* уже давно разоэ- 
|  бэгывают плань» НОТ. И ужв 
/J осуществляются некоторые ме- 
)) роприятия.

(/ Хороший опьи привезли та
гильчане. Прежде чем разра
ботать НОТ они проводит 
большую подготовку. Класси
фицируют профессии по харак
теру труда, определяют уро
вень механизации на рабо-«и» 
местах. Словом, очень кропот
ливо изучают свои цехи. И, 
что не менее важно, все ме
роприятия обсуждаются кол
лективом. Каждый челозэк 
должен знать, что такое НОТ, 
и каждый должен принимать в 
этом деле участие.

Северские трубники строят 
НОТ в основном на органи
зационной основе — за счет 
сокращения простоев, четчой 
организации труда. Это обхо
дится почти без материальных 
затрат и осуществляется быст- 
рее. Практику их стоит пере- 

(\ нят'ь, особенно вспомогатепь- 
f  Но1м цехам,

|  Ну, а о чем рассказали пер-
(( воуральцы?
(  — Мы считаем, что прежде i
|  всего научной организаи-«ей ( 
() труда надо охватывать «узкие»' , 
j) участки,— говорили новотр/б- 
л ники. — И, конечно, нельзя в 

спешке решать проблемы 
i НОТ. Терпеливость, знимател»- 
К мость — вот добрые попутчи- 
Г/ ки творческим бригадам.

Но вот план составлен. Te
ll перь надо претворять его в 
( жизнь. А тут есть целый ряд 
|  трудностей. Как их обойти?
// Тагильчане ответили: помогает 
] строгий контроль со стороны 
) главного инженера и замести- 
|  теля директора по труду. Пеэ- 
С воуральцы поддержали их.
(j Еще не все гладко обстоит 
I с внедрением научной оргачи- 
|  зации труда. О трудностях 
|  много говорилось на конфе

ренции. Нет литературы, ив 
хватает специалистов по это-у  
вопросу, плохо распространя
ется опыт... Высказали метал
лурги свои думы и мнения. И 
решили — довести до кон-ца 
научную организацию труда, 
помочь друг другу в разра
ботке планов НОТ, чтоб не 
было на заводе ни одного от
стающего участка. Ведь НОТ 

означает зрелость предприя
тия.

Конференция, материалы ко
торой публикуются на внут
ренних полосах газеты, обра
тилась ко всем инженерам и 
техникам, к рабочим и обще
ственным производственным 
организациям, призвала их бы
стрее и смелее включиться в 
разработку планов НОТ, под- , 
вести под организацию труда , 
и производства научную ос
нову.

УЗБЕКСКАЯ ССР. Более 
драдиати новых переплетений и 
рнеунков верхнего и бельевого 
трикотажа освоила в нынешнем 
году Ташкентская чулочно-три- 
ьотажная фабрика Почти шесть 
десят процентов изделий выпус
кается здесь с применением ис
кусственных и синтетических во
локон.

На снимке: в вязальном цехе 
фс 5рики.

U  знаменем Лента
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Т р у д о в  ъхо б у  дххж н а ш е г о  г о р о д а

Все заказы выполнены
В разные страны мира идет продукция цеха непрерывной про

катки труб Н овотрубного завода. Куба, Индия, Египет — на
звания этих государств можно прочитать на огромных пакетах 
готовых труб.

Заказов много. Цех день ого  дня работает все лучше и лучше. 
Все планы к заказы прокатчики выполняют в срок. В мае цех 
дал сверх плана 1600 тонн труб.

Т ВАСИЛЬЕВА.

У С П Е Х  В Д О Х Н О В Л Я Е Т
Славно поработали в мае прокатчики пятого цеха Новотрубного 

завода. Месячный план по выпуску валовой и товарной продукции  
они перекрыли почти на три процента.

Успех всегда вдохновляет.
— В июне прокатаем еще больше труб и только отличного ка

чества! —  говорят рабочие.
Правильно действуете, трубники!

ИДЕТ «ЗЕЛЕНАЯ» ПРОДУКЦИЯ
Отлично потрудились в мае 

овощеводы совхоза Первоураль
ский. Во второй половине меся
ца ударница коммунистического 
труда тепличница Нина Андреев
на Иноземцеза в два раза пере
крыла план сбора огурцов — 
1494 килограмма!

Месяц окончился. Подвели ито
ги. Оказалась, что Н. А. Инозем
цева сдала 2270 килограммов 
огурцов. Это — три с половиной 
нормы!

Не отстают и овощеводы Е. В. 
Чистякова, Е. М, Парамонова, 
А. С. Фоминых. Они выдали зе
леной продукции а полтора— два 
раза больше задания.

Хорошо поработала П. В. Ели
сеева. Она вырастила теплични
цам 36000 корней рассады.

Овощеводы совхоза более 
чем в два раза перекрыли пяти
месячный план: вместо 177 цент
неров продукции собрали со сво
их «плантаций» 360!

Для сельского хозяйства
Сегодня у конструкторов-про- 

ектировщиков хромпикового заво
да на повестке дня —  вопросы 
сельского хозяйства. Дело в том, 
что сильно возросла потребность 
в продукции завода —  сормайте, 
для наплавки деталей сельскохо
зяйственных машин. Пришлось 
проектировщикам совместно с об
щественным конструкторским бю

ро заняться проолемои расшире
ния производства сормайта.

А в помощь Даргинскому сов
хозу конструкторы  составили 
проекты зернотока и реконструк
ции котельной и механической  
мастерской.

Г. ШВЕЦОВ,
 ̂ начальник отдела.
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Т Р А К Т О Р -
А М Ф И Б И Я

Для этого трактора любая вод 
пая преграда — не препятствие 
Мощная . тяжелая машина сво 
бсд)ю преодолевает реки , ручьи  
и овера. Ве опытный образец 
сконструирован на Онежском 
грпигорном заводе и будет рабо
тать на сплаве леса — одной из 
самых тяжелых и трудоемких, 
операций

Т рактор-е езде ход, созданный на 
бозе м а ш ин ы «ТДТ-55», оснащен 
всем необходимым оборудована 
ем и сможет применяться на всех 
видах лесозаготовок: скатывать в 
воду и формировать тяжелые 
плоты, разбирать заторы и зало
мы, продвигать лес на мелковод 
ных участках.

Гусенииы шириной 540 милли
метров создают малое удельное 
давление на почву, следователь
но, трактор свободно сможет 
преодолевать болота и пески.

На воде включается водомет
ный движитель — два рабочих 
колеса еасасывают воду и с си
лой выбрасывают ее вперед ила 
назад, позволяя трактористу сво
бодно маневрировать.

Двигатель амфибии дизельный , 
с электрическим стартером и тур- 
бонаддувом. Мощность его 90 ло
шадиных сил.

Ори создании трактора конст
рукторы стремились максимально 
использовать узлы и детали сущ е
ствующих машин. Например, ко
робка передач, ведущий мост, ле
бедка, основная часть электрообо
рудования и гидросистемы взяты 
от трактора «ТДТ-55»1 а кардан
ные валы — от автомашины 
«ГАЗ-63».

ИРв1В!||
Пушкиниана Николая Ульянова

Исполнилось 90 лет со дня 
рождения одного из крупней
ших /русских художников Нико
лая Павловича Ульянова. В 
М осковском . Государственном 
музее А. С. Пушкина открылась 
выставка его работ.

Последняя выставка Ульяно
ва была организована в 1949 г., 
в год смерти художника. Теперь, 
после больш ого перерыва, моск
вичи, вновь могут увидеть его 
пг оизведсния.

Одной из главных тем улья
новской выставки, развернутой 
в трех залах, являются пушкин- 
скйе работы художника В 1909

году в альбоме талантливого 
мастера появляется первый на
бросок, изображающий Пушки
на.

До конца жизни Ульянова, 
пушкинская тема оставалась 
центральной в его творчестве. 
«Пуш киниана» художника вклю
чает около 120 вещей. Большая 
часть из них — все наиболее 
значительное — экспонируется 
сейчас на выставке. Особенный 
интерес привлекает центральная 
работа Ульянова — его знаме-; 
нитое полотно «П уш кин с женой: 
на придворном балу перед зер-; 
калом» (1 9 3 5 — 1937 год). :

АНГЛИЙСКИЙ С ДВУХ ЛЕТ
Ираида Борисовна Титова уже 

много лет преподает английский 
язык в Ижевском медицинском 
институте. А с прош лого года 
она стала впервые руководить 
необычной школой. Здесь изу
чают английский ученики... от 
двух до шести лет. Известно, 
что иностранный язык лучше 
всего усваивается с детства У 
ребят хорош ая память. Запоми
нают быстро.

Поговорила Титова с родите
лями, собрала две маленькие 
группы. В своей квартире нача
ла занятия. Каждую неделю — 
по два урока. Сначала с млад

шими, потом со старшими Вме
сте с другими детьми занимают
ся ее двухлетняя дочка Нагаша 
и гтятилетний сын Сергей.

Первую традиционную фразу 
«Гуд ивнинг. чилдрен!» — Д об
рый вечер, дети ’ —  ученики за
помнили сразу. А  потом Титова 
садится за фортепьяно. Все по-: 
ют «Г уд  монинг» (Д оброе утро).;

Новый этап —  игра в лото.; 
Титова назыЕет предмет, нэри-; 
сованный на фишке. У к о г о : 
он есть на карте, поднимают py-i 
ку, называет этот предмет по-: 
английски и ставит фишку к се-: 
бе. После игры надо назвать- 
цвет карандашей, а потом снова * 
спеть песенку. Урок длится 4 0 : 
минут. Но детям не скучно, за -: 
нятия не утомляют. :

Домашних заданий нет. В се : 
усваивается в процессе урока И : 
ребята не-задум ы ваю тся о  том, • 
что только игра в лото дала им- 
80  новых слов. А маленькая; 
Ната знает их уже больш е ст а .: 
Титова думает теперь, как даль-: 
ше вести занятия. В старш ей: 
группе можно уже давать алфч-; 
вит. А в младшей —  пополнять; 
словарный запас...

: О Р А З Н О М
:  Комсомольцы из стройуправ-
; ления № 4 сделали хороший по-
■ Д ар о к пионерам. Они провели 
;  субботник в пионерском лагере 
:  «Мирный». Привели в порядок 
;  территорию, убрали мусор... И 
:  хотя приехали сюда после рэбо- 
;  ты, но ничуть не устали. Да и 
:  откуда же возьмется усталость, 
;  если вокруг лес, чистый воз-
• дух, цветы... Хороший был у нас 
;д е н ь : и поработали в свое удо-
■ вольствие, и в лесу побывали, и 
:  в волейбол наигрались, и песен
• напелись.
;  И. М АШ ЕНЦ ЕВА, В. ТОНКОВА,
: строители.
:  *  *  *

: Институт транспортного проек-
■ тирования в Свердловске прис-у- 
; пает к проектированию нового 
■здания вокзала для Первоураль
с к а .  Исходные данные: места  
;  подключения воды, «тока и т. д.
:  подготовил для него проектный 
;  отдел хромпикового завода. К 1 
:  сентября проект должен быть го- 
;  тов.
:  *  *  *

;  Новотрубники широко отмети- 
;  ли 80-летие со дня рождения
■ Якова Михайловича Свердлова. 
;В о  всех цехах прошли лекции и 
;  беседы. Их читали партийные и 
:  хозяйственные работники завода
■ А. П. Пригаро, 8. Г. Терехин, 
:М . Я. Грабэрник, Ю . Н, Гальянов,
■ В. А. Стерн.
: в. к о зи ц и н а .
: .  .  .

; Невелика бригада обрубщиков 
| м еханолитейнсо цеха динасово- 
;го  завода, которую возглавляет
■ ударник коммунистического тру- 
! да Р. М. Пьянков, Но работают
■ они, как ювелиры. Качество по- 
I ковок, футеровки шаровых мель- 
; ниц, скребков для дробилок все
гда только хорошее. В честь пра
здника металлургов они ежесмен
но выполняют задание на 115—  
120 процентов.

Р. АНДРЕЕВ.
•  *  *

В квартале Уралтяжтрубстроя, 
во дворе по проспекту Ильи
ча дом 8/49, 2 июня состоя
лась лекция для жителей о меж
дународном положении, которую  
прочитал лектор общества «Зия
ние»', Н. Свиязев. Она была про
слушана с большим интересов,.

П о сл е  л е кц и и  во д в о р е  бы л 
д ан  к о н ц е р т си лам и  х у д о ж е с тв е н 
ной с а м о д е я те л ь н о с ти  с тр о и те 
ле й .
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Организацию труда и производства
Зал во время конференции. С 

интересом слушают металлур
га каждое выступление.

Фото А . КАДОЧИГОВА.

Учитывая 
наши ошибки

Тов. БУНАКОВ, начальник
лаборатории организации труда 

Новотрубного завода
Почин химмашевцев дал боль

шой толчок и поставил перед на
ми новые сложные задачи. Чтобы 
заняться планами НОТ, пришлось 
привлечь много специалистов, ин
женеров, рабочих, передовиков
производства. Прежде чем еде 
лать серьезный анализ, надо бы 
ло выявить, ча каких рабочих ме 
стах его делать. Мы начали с 
«узких» мест. Объяснять, как ра
ботают творческие бригады, я
не буду, ибо методика у них у 
всех одна. Скажу только, что в 
прошлом году мы составили 29
планов, которые охватили 127 
мест. Очень дельные и эффектив
ные планы были составлены на 
участке холодной прокатки труб 
в третьем волочильном цехе, 
шестам цехе, в механическом...

Чистая годовая экономия от 
реализации всех планов даст за
воду 460 тысяч рублей экономии.

Но главное не в том, чтобы 
составить план, а в том, чтобы 
осуществить его. Мы уже внед 
рили 182 мероприятия и получи
ли 207 тысяч оублей экономии.

Конечно, не все в этом вопро 
се обстоит гладко. Есть ряд не
достатков, о которых хочу пого
ворить подробнее.

Во-первых, плохо участвовали 
в разработке планов НОТ общест
венные организации, например, 
общественное бюро экономиче
ского анализа, нормирования и 
организации труда.

Далее. Не все планы носят' 
творческий характер и не все 
имеют большую ценность. Чтобы 
этого не было, надо привлекать 
больше людей на помощь твор
ческим бригадам.

Встречались нам трудности и 
прм внедрении научной органи
зации труда и по техническому 
обоснованию внедряемых меро
приятий. Но здесь большую по
мощь оказал отдел организации 
труда под руководством тов. Ма
маева. Он проводил и семинары, 
и беседы е творческими брига
дами. Словом, поработали много,

И еще хочу сказать вот о чем. 
Почему у нас сначала несколь
ко неудачно получилось с пла
нами НОТ? Потому, что мы по
спешили, а ведь это сложная, 
кропотливая работа. 3— 4 месяца 
надо для того, чтоб провести 
только исследования.

Все эти недостатки учтем в 
нынешнем году. И кроме того, 
приступим к разработке планов 
НОТ не только на рабочих ме
стах, но и в целом по участку. 
Нельзя упускать ни одного «узко
го» места, такого, как, например, 
отделка. На крупных участках 
привлечем больше специалистов 
и работников разных служб, как 
это сделано в цехе «Т-5», где в 
творческую бригаду под руко
водством зам. начальника цеха 
тов. Белова входят работники 
всех служб цеха и даже некото
рых заводских.

Управление черной металлур
гии дало задание —  составить 
нынче 50 планов НОТ на рабо
чих местах. А какие у прокатчи
ков рабочие места? На Урал- 
химмаше —  станок, а у нас —  
целый стан. Я считаю, что надо 
планировать не по цифрам, а по 
рабочим местам, какие у час 
есть. Это будет более эффектив
но. Планы НОТ не должны де
латься ради плана управления.

ТАК ДЕЛАЮТ ТАГИЛЬЧАНЕ
На нашем комбинате почия 

химмашевцев получил довольно 
широкое распространение.
Опыт, конечно, еще не велик, 
но кое о чем рассказать мож
но.

Осуществить научную орга
низацию труда без предвари
тельных исследований и разра
ботки всех сторон трудового 
процесса немыслимо. Поэтому 
мы провели большую подгото
вительную работу.

Прежде всего стал вопрос об 
общеобразовательной и техниче
ской подготовке кадров. Бес 
этого нельзя двигаться вперед, 
не говоря уж о научной орга
низации труда. Одни инженеры 
не в силах справиться со столь 
большой задачей.

За последние годы уровень 
образования рабочих предприя
тия поднялся, он равен се.ми- 
восьми классам. На 12 с по
ловиной процентов возросло чи
сло производственников со сред
ним образованием. Творческие 
бригады мы комплектуе.м из 
людей, которые в силах решать 
сложные вопросы производства, 
и в то же время широко при
влекаем и остальных трудящих
ся.

Затем провели разработку 
производственных паспортов и 
нормативов по регламентации 
режимов работы. Дело кропот
ливое, но нужное. Паспорт от
ражает то новое, что появилось 
в технике и практике. Он источ
ник тем для планирования НОТ.

Провести научную организа
цию труда на нашем громадном 
комбинате весьма нелегко. 
Впрочем, и для других заво
дов — это дело сложное. Нам 
помогло одно большое меро
приятие, которое мы провели. 
Был определен уровень меха
низации производственных про
цессов на рабочих местах.

На этой основе составили 
классификацию профессий по

Тов. ВАСИЛЕНКО, заместитель директора по труду 
и кадрам Нижне-Тагильского металлургического 

комбината
характеру труда. Работа оказа
лась трудоемкой, но зато име
ем теперь паспорта о характе
ре труда на рабочих местах. 
Словом, мы не вообще занима
емся улучшением условий тру
да рабочих, а в местах наибо
лее «узких», где низок уровень 
механизации.

Все эти материалы являются 
подспорьем при составлении 
планов НОТ. Мы считаем, что 
именно такая систематическая 
работа и опыт, накопленный в 
результате ее, и помогают в 
разработке планов НОТ. За 
полгода на комбинате составле
но 63 плана с охватам 162 ра
бочих мест. Они дают экономи
ческий эффект на 951 тысячу 
рублей и повышение произво
дительности труда на 19 про
центов.

Мероприятия по научной ор
ганизации труда обсуждаюгся 
на собраниях рабочих, для ко
торых они и разработаны, со 
всеми исполнителями, с на
чальником цеха, с отделом ор
ганизации труда.

Для контроля за текущей ра
ботой по составлению планов 
НОТ создана диспетчерская 
группа, а для помощи в их 
осуществлении —  специальная 
группа НОТ при лаборатории 
организации труда.

Постоянно эту работу кон
тролирует главный инженер 
или заместитель директора по 
груду.

Да и разработку науч
ной организации труда мы под
разделили. Изучением условий 
труда занимается лаборатория 
охраны труда. Все же осталь
н ое— хронометраж.работы смен, 
наблюдения, сбор материалов — 
берут на себя творческие брига
ды.

Когда на участке составлен 
план, переходим к составлению 
планов в целом по цеху.

Вместе с тем мы выявили и 
ряд помех в этом деле. И здесь 
надо обменяться мнениями.

Нам кажется, что планам 
НОТ следует дать широкую до
рогу на предприятиях страны, 
составлять их по-настоящему 
на научной основе. Требуются 
специалисты этого дела, подго
товленные кадры, организато
ры по отраслям промышленно
сти; нужна методологическая 
литература для единообразия в 
разработке планов НОТ. Ибо в 
этом деле наблюдается большая 
пестрота. Работой надо руково
дить квалифицированно. А иной 
раз требуется и стандартное 
решение.

То есть, нужны общие поло
жения, которые мы будем 
брать, как готовую деталь, в 
наших планах НОТ.

Все мероприятия связаны с 
работой живых людей. Тут и 
физиология, и психология, и 
эстетика; а специалистов у нас 
таких нет. Ведь мы так можем 
из добрых побуждений учинить 
и вредное мероприятие.

Второе. В разработке планов 
НОТ большое участие прини
мают инженеры и техники. И 
сейчас мы особенно остро чув
ствуем отсталость в организа
ции их труда. В управление 
производством надо привлекать 
современную технику, вопросы 
эти решать скоро, широко, с 
государственным размахом. Ра
сточительно мы обращаемся с 
рабочим временем управленче
ского аппарата.

В-третьих. Прежде чем со
ставить план, проводится боль 
шая исследовательская работа. 
Мы остро чувствуем нехватку, а

то и просто отсутствие специ
ального инструмента, приборов. 
Почувствовали слабость, огра
ниченность наших специализи
рованных лабораторий. А  ведь 
все это тормозит работу твор
ческих бригад.

И последнее. Часто, при осу
ществлении планов НОТ ценой 
немалых затрат мы исправля
ем ошибки проектных органи
заций. Зачастую эти ошибки 
соверш аются сознательно в по
гоне за удешевлением проекта^ 
А мы не в силах сломить упор» 
ство проектных организаций.

Необходимо силой закона ус
тановить порядок проведения 
проектов через заключение спе
циалистов НОТ. Новые цехи 
должны быть образцом научной 
организации труда.

В каждом новом деле есть 
сторонники и противники. Но 
пора уже найти единое мнение. 
Некоторые ориентируются на 
большие дела, стремятся пол
ностью заменять устаревш ее 
оборудование, словом, руковод
ствуются позицией: или все,
или ничего. Пренебрежение же 
мелкими делами, прозой бытия 
толку не дает. План НОТ 
должен быть и в большом, и в 
малом.

РУБЕЖИ КАЛИБРОВЩИКОВ
Вопросами научной 

организации труда мы 
занимаемся около го
да. Составили и ут-

Тов. ПИРОЖКОВА, зам. начальника отдела 
организации труда Северского 
металлургического комбината

вердили 22 плана. Э ю  резервы для роста про- ботал неритмично, ча- ПАпТ
значит, что придется изводительности труда, сто «нажимал» на
осуществить 453 меро- т0 Уже можно предпо
приятия. Но зато и ложить, а что же де

щики очень вшшатель 
но изучили свои рабо
чие места и составили 
обстоятельные планы

план лить r тп р ть ю  Я пРивела пример
декаду. Теперь такая 1Г°  ^ е п т ь ч ^ н о г о ^ в  

эффект хороший — по- лать на другом, чтобы неритмичность стано- - у иЭффект лОриШИИ ---1Ю* 1 u *ш тнииш псушлшчпибН) с-xanu обШвМ
лучим экономию в 273 не было слабых зве- вится менее заметной.
тысячи рублей (за вы- ньев в общей цепи. У калибровщиков Планы НОТ включа-
четом расходов) и выс- Нам кажется, что такое впереди еще много дел ют и такие мероприя-~ г- I       Ttra цен rvoonriTtirt тппп
вободим для других решение является едич-
участков 51 человека. 

Первыми на комбя-
ственно правильным

и планов, например, тия’ чак развитие твор- 
увелячение емкости пе- чества коллектива, по-

так как оно обеспечи- чей отжига за счет вышение общеобразо-
натр за пазпаботку пля вает Р°ст производи- поднятия сводов, заме- вательного и техниче-нате з_а_ разработку пла ---------------------------------  ны труб для отжига и ского уровня трудя-

так дзлее. щихся, участив их внов НОТ взялись ка- тельности труда по все-
либровщики. Дело в му цеху.
том, что последние го- г - ,  „
ды в стране резко воз- - й де Поч‘ к ти весь коллектив при-

Очень важным яв- Движении за коммуаи-
ляегоя такое дело —  стический труд. Очень

пор сппос на кялийпп- — — "   ................   - г »  создание запаса быст- “ ИР°К0 мь| пропаган-Р Р ’ нял самое активное роизнашивающихся де- дируем^ опыт передо-
ванную сталь, и цеху участие в исследова- талей и инструментов. вых рабочих. Люди ос-

нии рабочих мест, в Склады их планируют- ваивают смежные п(ю-
составленяи планов ся и приближаются к Фессии, учатся в шко-
НОТ. В результате рабочему месту, дела- лах и техникумах...

предстояло вдвое уве
личить ее выпуск. .

Калибровщики ре- уже в первом кварта- ются специальные Но мы должны
шили разрабатывать ле нынешнего года стенды и стеллажи, знать, как это делают
планы НОТ одновре- производитель н о с т ь Рабочий не тратит другие заводы. Потому
менно^ на всех участ- труда в цехе возросла времени на ходьбу в командировки на раз-

кладовую. ные предприятия должках. Ведь если на од- на 10,5 процентов, 
ном участке выявятся Кроме того, цех ра- Словом, калибров- ны проводиться чаще.

ЭСТЕТИ КА -  
ТОЖЕ НОТ

Тов. БРОСЛАВСКАЯ, инженер 
художественно - конструкторского 

бюро совнархоза
Научная организация труда —> 

это комплекс мероприятий. Эсте
тика —  одно из них. Ведь эсте
тика не ограничивается узкими 
вопросами, такими, как цвет, ок
раска оборудования. Эстетика — 
это еще и новое оборудование, 
о котором так много говорят при 
составлении планов НОТ. Эстети
ка — это и идеальное состояние 
рабочих мест, что помогает бо
лее плодотворному труду и че
го, к сожалению, пока нет на 
многих предприятиях.

На каждом рабочем месте 
должна быть и вентиляция, и хо
рошее освещение, и удобная об
становка, чтоб человек не утом
лялся. Такими вопросами мы и 
заняты сейчас,

Особое внимание уделяем цве
ту. Очень важно, на каком фоне 
работает человек, какой цвет пе
ред е-го глазами. Ведь от этого 
зависит зрительная утомляемость 
рабочего, а следовательно, и ка
чество его работы.

Конечно, цветовая отделка все
го цеха имеет не меньшее зна
чение.

Большое внимание уделяем мы 
и озеленению цехов.

Наше бюро подобрало несколь
ко альбомов с образцами. Ве
роятно, эти альбомы скоро будут 
изданы.

И все-таки, вопросы промыш
ленной эстетики недостаточно 
квалифицированно решаются в 
планах НОТ и при составлении, и 
при их внедрении.

Если что-нибудь неясно, вы 
всегда можете обратиться в -'а- 
ше бюро. Добрый совет и кон
сультация гарантированы.

на научную основу | и с к а т ь  резервы
ПООЩРЯТЬ ТОЖЕ НУЖНО

Одним из «узких» мест 
по нашему заводу, была 
служба погрузки и вы
грузки железнодорож
ного цеха. Этот цех об
служивает не только 
наш завод, но и асе 
предприятия города. 
Было много жалоб на 
его работу. Грузчики не 
(клевали, а желающих 
идти на эту работу, ста
новилось все меньше.

Выходом явилась на
учная организация тру
да. 8 первую очередь, 
план составили на этом 
участке. Исследовали все 
кражовое хозяйство. 
Оказалось, что краны 
загружены недостаточно. 
Несвоевременно начи
нались и кончались сме
ны. Словом, организо
ванности в работе цеха 
было маловато.

Тов. ШАПОШНИКОВА, начальник отдела 
труда Северского трубного завода •

ных заданий. Задержи
вается основная работа

творческие
нуждаются

бригады
большой

Тов. М АМ АЕВ, заместитель директора Новотрубного 
завода по труду

Один из факторов роста ролриятия. В этом году мы 
производительности труда —  проведем несколько очень 
автоматизация и механизация важных работ по организации 
производственных процессов, труда.

Наш план НОТ вклю
чил конкретные меро
приятия. Так раскоман
дировку грузчиков стали 
проводить за 10— 15 ми
нут до начала смены. 
Решили не терять чи 
минуты. Установили рас
ценки на каждый час 
разгрузки, чтоб можно 
было оплачивать такие 
частичные работы, чак 
очистку вагонов.

Кроме того, время 
терялось при переходе 
с одного фронта работ 
на другой. Теперь зве
ньевой не ищет десят
ника, чтоб получить но
вое задание, а связыва
ется с ним по телефо
ну, и они быстро дого
вариваются. И еще вве
ли практику параллель-

— выполняй мелкую.
И что же? Без всяких 

затрат производитель
ность труда возросла на 
10 процентов. Работа 
грузчиков уплотнена.

Конечно, произвели 
мы еще и механизацию 
.отдельных работ. А в 
основном, идем по пути, 
сокращения времени на 
рабочие операции.

Я хотела бы еще оста
новиться на таком воп
росе. Методика по со
ставлению планов НОТ 
очень хорошая, но они 
требуют много времени. 
Может быть, на других 
заводах большие штаты.
В нашей же лаборатории 
шесть человек, и отдел 
труда не имеет вектора 
технормирования. А

помощи лаборатории и 
отдела труда. Если б 
нам увеличили штат для 
составления планов
НОТ, это было бы очень 
хорошо.

И о поощрении. Зот 
тут говорили, что меро
приятия из планов НОТ, 
попавшие в план по но
вой технике, будут в ка
кой-то мере компенси
рованы, А как же быть 
с мероприятиями чисто 
организационного харак
тера? Мы стараемся 
провести их, как рацио
нализаторство, ведь оно 
вознаграждается. Очень 
жаль, что за составле
ние планов НОТ нет ни
каких вознаграждений. 
Рабочие и лаборанты 
тратят на это много сил 
и времени. Не разрабо
тать ли специальную си
стему поощрений!
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А ГДЕ ЖЕ ПРОПАГАНДА?
Тов. Щ ЕРБИНА, начальник отдела труда 

Богдановичского огнеупорного завода

Как я н  подходили к разработке планов НОТ? Прежде всего, 
брали «у зк и е» места. Например, в январе за простои вагонов по 
железнодорожному цеху мы заплатили такую же сумму, как за 
вееь прошлый год. Мы, прежде всего, проверили экономику, состоя
ние организации труда. Выяснили, что причина —  большие поте
ря рабочего времени. Особенно теряется время, когда вагоны пере
ставляются с одного пути на дугой.

И что же предложила творческая группа? Комплектовать опре
деленный сорт-амент для отдельных заказчиков, чтобы не пе
реводить вагон с одного пути на другой. А для этого перенести 
складирование с одного склада на другой. Затраты состави
ли 4 0 0  рублей, эффект —  1 6 0 0 .

Так понемножку мы ликвидируем все «узкие» участки.

Все это хорошо, но иногда необходимо посмотреть, как работа
ют другие, а не ошибаемся ли мы в чем-нибудь. Где это можно уз- 
Еать? Конечно, в специальной литературе. А ее и нет почти. Го
ворим: НОТ, НОТ, а некоторые даже и не знают, что это такое. 
Было у нас в Богдановичах совещание. Собрались инженеры, спе
циалисты. И когда был поставлен вопрос о НОТ, кто-то и сказал 
«Да ведь они же давно сущ ествую т, что об этом говорить?!» Ока
зывается, товарищ перепутал НОТ с НТО —  научно-техническим 
обществом.

Смешно, да не совсем. Уж если инженер не знает, то рабочий 
тем более. Поэтому надо подумать о более широкой пропаганде су
щества научной организации труда и в первую очередь через ли
тературу.

СОВНАРХОЗАПОД КОНТРОЛЬ
Тов. КРАВЦОВ, главный инженер динасового рудника

Составить план проще, чем краски, нет олифы и. т. д. Это 
внедрить, потому что часто не 
хватает нужных материалов.
Вот, например, мы в планы НОТ 
включили вопросы эстетики. А

частный пример.
А управление черной метал

лургии не поддерживает заво
ды. Надо, чтоб оно взяло под 
свой контроль обеспечение и 
внедрение планов НОТ.выполнить их не можем —  нет
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УКРЕПЛЯТЬ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ
Не так важно, кто сколько со

ставил планов НОТ. Главное—  
как эта работа признана, оправ
дана, как широко ведется. Но 
тем не менее, некоторые счита
ют, что важнее именно первое. 
Это неправильно. Критерием

Тов. СОСНОВСКИХ,
начальник отдела организации 

труда Синарского трубного 
завода

богать и исходить именно из ра
бочего места.

Наша задача —  научной ор-
должно быть рабочее место. Мы ганизацией охватить все рабо- 
металлурги, а не машинострои- чие места. И когда мы это еде

тельные службы —  механика, 
энергетика... Хоть нас и упрек
нут за это, но сделать так не
обходимо. Пусть даже такое уве
личение будет шагом назад, мо
жет. быть, мы потеряем произ
водительность труда на 1— 2 
процента, но после все это оку-

8 эти годы вы выполнили более 
60 таких работ. Изучали, где 
можно совмещать основные и 
вспомогательные операции. В 
результате смогли высвобо
дить сотни людей. Только за 
пять месяцев нынешнего года

Много работников есть на 
заводе, связанных с достав
кой материалов из отдела 
главного механика, со складов 
техенабэ и свыше 20  челэ- 
век занято развозкой коррес
понденций по цехам. В треть-

ш и и и ш н м н ш н ш

Опыт лучших—  
всем

Тов. ФЕДОСЕЕВ, начальник 
отдела организации труда 

и заработной платы 
Управления черной 

металлургии
Экономия от внедрения ме

роприятий по планам НОТ со- | 
ставит по области пять с поло- | 
виной миллионов рублей. Вы- с 
свободится около 600 рабочих. | 
Это, разумеется, только по пред- / 
приятиям черной металлургии. |

Особо следует обратить вни
мание на опыт Нижне-Тагиль
ского металлургического комби
ната. Здесь систематически про
водится планомерная работа по 
планам НОТ во всех цехах. 
Здесь продуманная система пла
нирования исследований. Преж
де чем начать работу, тагиль- 
чаяе составляют подробный 
план исследований. Мы реко
мендуем это всем предприяти
ям. Помогает им и постоянный 
контроль со . стороны главного 
инженера и заместителя дирек
тора по труду и кадрам за вне
дрение графиков и планов НОТ.

Хорош о поставили тагильцы 
и методическую работу.

У новотрубников неплохо дей
ствует контроль за внедрением 
мероприятий Введены специаль
ные журналы. Это тож е следу
ет перенять.

Кропотливую организаторскую 
работу ведут лаборатории Ново
трубного завода, Серовского за
вода, ВИЗа, Синарского трубно
го и других.

В нынешнем году мы долж
ны составить 400  планов НОТ и 
реализовать все намеченные ме
роприятия. Работа большая, и 
придется мобилизовать все си
лы.

трли Тпкяпньтй станок и токапь лаем, тогда скажут нам спасибо пится сторицей. Ведь бывают потели. Юкарныи станок и токарь "  - рою чтс хорошие мероприятия
—  это отдельный план НОТ, в 33 п°льзУ-
металлургическом же цехе обо- Второй вопрос о том, как

_ _ , ______ ____ внедрять эти планы. Мы стал-
собленного рабочего места пра - киваемся с большими трудно-
тически нет. У  нас участок, аг- стями. у  нас на заводе разрабо-
регат, на котором работает от 3 тан перспективный план по эсте-
до 50 человек. Посмотрите план тике производства. Это целая
н п т  Renx-Исетского завода Это пР0ГРзмма для завода, рассчи- Н О 1 верх исетского завода, ото танная на два года. Сил по-
огромный обстоятельный труд. требуется много. И, видимо,
1&к а нам надо обстоятельно ра- придется увеличить вспомога-

— 315 человек. А ведь это ем квартале года , мы еобира- 
влияет на рост производитель
ности труда, и в то же время 
улучшает организацию 
водства на заводе.

Систематически пересматри
ваем нормы выработки.

Но тем не менее резервы 
производства имелись и име
ются еще у нас. Мы в прош
лом году начали изучать рас
становку штатов» в цехах. Рас
смотрели по двум основным и 
двум вспомогательным цехам.
Высвободили 35 человек.

Пошли мы и гто пути повы
шения общеобразовательного 
и технического уровня людей.
За последние годы кончили 
вечернее отделение института 
86  человек. Появилось 385 тех
ников, более 1000  человек 
окончили среднюю школу и 
так далее. Остальные охвачены 
другими формами учебы. На

емся закончить централизован
ную организацию развозки 

произ- материалов и корреспонден
ций.

Это одна работа.
Другое — это мы совмест

но со Всесоюзным научно-ис
следовательским институтом 
будем разрабатывать рацио
нальную организацию произ
водства в трубоволочильных 
цехах. Это длительный про
цесс, но зато он улучшит пла
нирование работ по поточно
сти и цикличности в трубово
лочильных цехах.

Собираемся определять
нормы на ремонт и обслужи
вание вспомогательного об~- 
рудован'ия. До сих пор нет 
единых типовых норм по ре
монту" технологического и ме
ханического оборудования 
Одним нам эту идею будет

пример, учеба мастеров, шко- трудновато осуществить: к н w  )
пы опыта коммунистического 
труда.

Впервью в этом году мы со
ставили комплексный план по 
улучшению организации тру
да. В него входит пересмотр 
новых выработок по цехам, 
распространение передово-о 
опыта. И обязательно работа 
по изучению условий труда в 
цехах завода. Широкое рас
пространение по пучило внед
рение планов НОТ.

От этих планов по анализам 
выходит большой экономиче
ский эффект. Но надо еще и 
внедрять разработанные ме-

подключатся трубный институт 
и некоторые московские орга
низации.

«Узкое» место в трубопоокл» 
ных и трубоволочильных це
хах сейчас —  отделка труб 
До сих пор нет квалифициоо- 
ванных рекомендаций по тех
нологии отделки. Мы кое-что 
задумали в этой области и в 
этом году попробуем осуще
ствить совместно с цехом «Т-5» 
и нашей лабораторией.

А пока продолжаем даль
нейшие поиски резервов для 
роста производительности тру
да.

НУЖЕН СПЕЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК
Тов. ФЕДОРЕНКО, заместитель начальника доменного цеха №  1 

Нижне-Тагильского металлургического комбината

Здесь на конференции встал такой вопрос — включать ли в 
планы НОТ мероприятия по новой технике? Мы включили. 
Потому что план НОТ составляется нг два года и вполне мож
но выполнить то, что касается новой техники. Мы уже выполни
ли одно такое мероприятие.

Конечно, сложно разработать технологию, но это нужно и не
обходимо делать. Однако о поощрении товарищей, которые зай
мутся такими вопросами, надо поговорить.

Есть мероприятия, которые необходимы, но экономического 
эффекта не дают. Люди тратят на них время, а сил у нас и так 
не хватает. Потому надо поощрять.

И еще вот что. Над каждым планом НОТ надо поработать ми
нимум три месяца, а у нас, например, три плана. Когда ими за
ниматься? Я считаю, что в цехе должен быть специальный чело
век по научной организации труда. Оплачивать ему работу боль
шой беды не представит. Он может работать и в лаборатории, не 
обязательно непосредственно в цехе, мож ет даже вести парал
лельную работу по нескольким цехам. Важно, чтоб был такой 
человек, не обремененный никакими другими делами. Надо учи
тывать, что дает труд специалиста по научной организации тру
да, а дает ок очень много пользы.

не могут осущ ествляться из-за 
недостатка сил. Над этим надо 
подумать.

На снимке нашего фотокорреспондента А. КадоЧиго®* органи
заторы НОТ. Анализируются технологические процессы. В 
цехе « Т -5 »  Новотрубного завода этим занимаются опытные товари
щи Б. С. Чиглинцев, Ю. Г. Исакевич и Э. Ячменева.

Под знаменем
8 июня 1 9 6 5  г.



• НА СОРЕВНОВАНИЯХ В АРАМИЛЕ
С 24 по 28 мая аэро

клуб Д О С А А Ф  прово
дил а Арамиле област
ные соревнования. В 
них приняли участие

внутренне напряжены. то, где она должна при- мерная модель Виктора
На обратном пути в землиться. Иногда при- Рикуна разбилась от 

аэроклуб картина со
вершенно менялась. В 
машине— теснота, смех.

ходится бежать нескопь- сильного ветра, хотя и 
ко километров. И когда заняла 10-ое место. За- 
человек, запыхавшись, то свободно летающий

мастер а спорта, и моло- Оказызается, здесь поч- подходит со своим тво- планер Германа Хал 'у-
дые авиамоделисты.
Особенно интересно ба

ти все друг друга знают рением к старту, его рина занял пятое место 
старые соперники, судья спрашивает: «Кто Если учесть, что Герман

ло наблюдать за одной Никто друг на друга -е  летал?». Он называет — ученик 8-го класса и в
в обиде. Потерпевшие свою 
поражение настрое -ы ришь

семьей: отец, мать и
сын —  все авиамодели
сты. Они сидели в ма
шине и молча прижима- детали полетов, 
ли к себе свои модели, 
берегли их от каждого 
толчка. Навряд ли в эти 
минуты они чувствовали 
себя родственниками.
Они были соперниками.

Машина каждый день 
совершала два рейса: 
аэроклуб —  Арамиль и 
Арамиль — аэроклуб. И 
каждому из этих рейсоз 
соответствовало настрое
ние 8 машине. В первом 
рейсе все сидели молча.
Каждый держал свою 
модель и оценивающе 
разглядывал соседей.
Все были задумчивы и

фамилию. Смот- соревнованиях участяу- 
на его радостно ет вперзые, это бо"ь-

миролюбиво, обсуждают разгоревшееся лицо, на шая удача. По конструк-
блестящие ции первоуральские мс 

действительно дели с эмблемой НТЗА соревнования были глаза
счастливо 

и
интересные. Они про- думашь, что это он са 
ходили в три тура. 8 
первый день запуска
лись планеры, во второй 
день — таймерные мо
дели и в третий — кср-

получили хорошую
оценку. Команда пригл^ 
шена на следующие об
ластные соревнования 

умельцы клуба юнь х }-{ижн

парил под облаками. 

Наши первоуральские

техников много вечеров 
довые. Каждая конст- подряд не выходили из 
оукция имеет свою спе
цифику, свои правила з

нем Тагиле. 

Авиамоделисты
своей небольшой комна
ты. О

уже
готовиться к

соревнованиях.
Очень И'нтересен м о 

м ент- з а п у с к а . Модель 
взлетает, н ач ин ает на
бирать в ы со ту  и вот б ан о в  не м о г вы ступ и ть

ни кропотливо тру- этим соревнованиям. О ри 
дились. И труд их не конструируют дзе новые пропал э-рз, хотя им не- г
много не повезло. Капи- модели: резиномотор-
тан команды Борис ЛЬ- ную и самолет-такси.

она под облаками. А ее 
владелец уже бежит по 
полю, прикидывая мес-

со сзоеи тзимернои мо
делью : его задержали
в городе. Первая тай-

И. СЕРГЕЕВА, 
директор клуба 
юных техников

Защите в магазин, 
тов. Тихонюк!

Должность продавца— почетная. 
Она ко многому обязывает. Ведь 
еж едневно торговый работник об
служивает большое число поку
пателей. Каждый из них с харак
тером. Каждому нужно угодить. 
Это чересчур хорошо понимает 
сотрудница магазина № 18 Ф. Ба
бина. И она, действительно, умеет 
угождать.

25 мая в магазине ш.ла бойкая 
торговля спиртными напитками 
на разлив. Не только пива, но и 
водки. Любители блаженствова
ли. Хочеш ь сто граммов водки  — 
получай, двести — пожалуйста. 
Здесь закусывали и вели заду
ш евные беседы. Недоставало 
только песен и пляски.

И что еще характерно, Фаина 
Бабина отпускает продовольст
венные товары в кредит. Сумма, 
причитающаяся с клиента, запи
сывается на лист бумаги до по
лучки или аванса. Не мешало бы 
руководителям . Билимбаевского 
райпотребсоюза пресечь наруши
теля принципов советской торгов
ли.

А. АНОВ.

ДЕТВОРА ВЕСЕЛИТСЯ
В клубе Трудпоселка в честь окончания учебного года с о 

стоялся детский праздник «Здравствуй, лето!», в котором приня
ли участие ученики школ № №  8 и 9. Ребята сходили сначала 
на площадь Н овотрубного завода, где воздвигнут обелиск геро
ям Отечественной еойны  и горит вечный огонь. Посетили па
мятник героям граж данской войны около Заводоуправления 
Хромпика. Затем вернулись в клуб, где пели песни, танцевали. 
Много забавных игр провела ееведуюшыя клубом О. Меньших. 
Каждый обязательно что-нибудь спел или станцевал. За лучш ее 
исполнение ребятам были вручены призы.

Надолго запомнится этот  веселый день.
Л. НОВОСЕЛОВА,

ученица школы №  9.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У РУДОУПРАВЛЕНИЮ  
на постоянную работу

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я
слесари, электрики, токари, фрезеровщики, литейщики 

и автогенщики.
На сезонную  работу— рабочие по капитальному ремон

ту  пути. Одиноким предоставляется общежитие.
О бращ аться: пос. Магнитка, рудоуправление, отдел

кадров.

П ЕРВО УРАЛЬСКО М У ХЛЕБОКОМ БИНАТУ 

на постоянную работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
рабочие в цех, экспедитор, дворник, столяр, слесарь.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРПИЩЕТОРГУ 
Т Р Е Б У Ю Т С Я

продавцы, киоскеры, лоточники, грузчики, электрики и юрис 
консульт.

Обращаться в отдел кадров горпищеторга,

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ФАБРИКЕ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОШИВА

срочно

Т Р Е Б У Ю Т С Я
техник-механик, техник-электрик, техничка, наладчик

швейных машин.
С предложениями обращаться по адресу: ул. Чкалова, 46.

ЛЕТНИЕ ЗАБОТЫ  
ЛЫЖНИКОВ

Состоялось отчетно-перевы 
борное собрание лыжной сек
ции города. Были обсуж дены  
итоги прош едш его сезона, вы 
бран новый состав бю ро во гла
ве с тренером Н овотрубного за
вода А. А . Олениным. Н овое бю 
ро наметило провести летние 
соревнования по общефизиче.- 
ской подготовке в три этапа. 
Первый этап начнется 4  июля.

Г. ЦВЕТКОВА.

СПАСИБО!
Пришли к нам прокатчики из 

цеха № 4 Новотрубного завода 
—  О. Зотов, А. Кураев, В. Ко
стин, Н. Курашкин, Н. Казаочин 
из бригады коммунистического 
труда мастера С. Барышева. И 
помогли нам — огород вскопали. 
Очень мы благодарны этим хо
рошим людям.

Супруги-пенсионеры
БЕЗРОДНЫЕ.
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ПОЧТИ ПО ГОГОЛЮ
У

ш ах»
Гоголя в «М ертвы х д.у- 
одна из глав заканчивает

ся тем, что Плюшкин, подобрав 
на дороге ржавую подковку («В  
хозяйстве все пригодится»), сс 
спокойной совестью  лег спать. 
И нам кажется: проснулся он 
•уже в нашем городе и по доку
ментам стал А. Маниным. элек
триком цеха «Т -5 »  Н овотрубно
го  завода.

Первоначально он решил най
ти подругу жизни. Точно н е ^ с -  
тановлено, сколько раз и с кем 
он встречался, зато известно, 
что от этих похождений у него 
остались в пос. Ельничном ж е
на и ребенок, которым он сей
час платит алименты. П отер
пев первое крушение, Манин 
построил дом в пос. Талица и 
капитально в нем обосновался. 
Затем дело встало за следую 
щей подругой жизни. Сколько 
их перебывало у него в доме, 
соседи уж е забыли, а прописы
вать своих спутниц в домовую  
книгу он не успевал, так как 
лю бовь он, видимо, расценива
ет, как явление бы стротечное.

Наконец, через своего това
рища по работе он познакомил
ся с Ковалевой, работницей ра
створн ого узла завода Ж БИиК. 
В письме в редакцию она пи 
ш ет: «О н  предложил свои усл у
ги. ну, я и дала согласие о со 
вместной жизни. О себе он рас
сказал, что живет один. С тех 
пор, как разошелся с женой, 
выстроил дом, не пьет и не ку
рит. Вроде бы, всем человек, 
возраст пятый десяток, ну и 
поверила я ...».

Б ыстро решив эту сл ож н ую : 
проблему жизни, А . Мания* 
вспомнил о своем  предке П лю ш -: 
кине и не стал время тер я ть ; 
даром. Он заключил договор с :  
горпромторгом, по к отор ом у : 
обязался ставить в рагазинах: 
лампы дневного света. За э т о ;  
директор торга Я. Б ю тци н ов: 
установил ему оклад в 60 р у б -: 
лей и обещал помочь купить м о-: 
тоцикл через «Т ы сячу м ел о-: 
чей». Неофициальная услуга з а : 
услугу была с точностью  вы -; 
полнена высокими договариваю -: 
щимися сторонами. :

После рождения ребенка:
А . Манин как бы забыл о су-; 
ш ествования своей семьи. Х чл -: 
тура и пьянка с друзьями при -; 
вели к т о м у ,'ч т о  он появл ял ся : 
дома только для того, чтобы  п о-; 
скандалить с женой и у стр ои ть : 
ей сцену ревности. Наконец, та -; 
кая обстановка надоела ж ен е ,: 
она подала заявление в суд  для- 
взыскания с А. Манина ал л -: 
ментов и потребовала раздала; 
имущества. Суд удовлетвори л : 
ее просьбу. :

Однако от этого ссоры  н е - После освооождения Ростовя- 
прекратились, а, по утвер ж д е-; на-Дону от немецко-фашистских 
нию жены, разрослись, так к ак . захватчиков в городе осталось 
Манин. видимо, поставил зада-.; 0 РЛА
чу выжить ее из дома. : лигаь 2 -600  ̂тысяч квадратных

На этом семейная история о-м етров  жилой площади. Теперь 
деяниях А. Манина не кончает-: его жилой фонд равен 5 миллио- 
ся.
вершающей главе

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
рабочие-мужчины для работы в цехах завода, техник- 

строитель на должность мастера отделочных работ в ре
монтно-строительный цех.

С предложениями обращаться в отдел кадров завода.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  У Ч А С Т К У  
« В О С Т О К Х И М З А Щ И Т А »  

н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  
Т Р Е Б У Ю Т С Я

начальник участка с высшим или средним специальным 
образованием и опытом руководящ ей работы, мастера, 
шофер на грузовую  автомашину, каменщики, печники 
или футеровщики, подсобные рабочие, грузчики.

С предложениями обращ аться по телефону: 
татор Н овотрубного завода, добавочны й— 26-45.

комму-

к И н О
СЕГОДНЯ

«КОСМОС». « С у м к а , полная сер 
дец». Начало- 9-00, 10-50, Г ’ 
2-30, 4 20, «-10, 8-00, 9 50,

КЛУБ ТРУДПОСЕЛКА. « С в и н а р к а  

и п а с т у х » . Начало: V, 9, час ве

Для упорядочения учета }

Регистрация проводится в ^

8 июня в кинотеатре «Кос
мос» проводится встреча с ар
тистами Свердловского театра 
музыкальной комедии. Будет дан 

, большой концерт с участием 
I заслуженного артиста РСФСР 
j Курочкина, заслуженной арти- 
; стки Викс, заслуженного арти- 
I ста РСФСР Генина и других 
’ артистов музыкальной комедии. 
Начало концерта в 4часа 20 ми
нут. Цена билета 40 копеек.

) Билеты продаются в кассе 
! кинотеатра и в обществе «Зна
ние». (Герцена, 20).

ОВЧИННИКОВ Валерий Дмитрие
вич, проживающий в г. Перво
уральске, Соцгород, ул. Чкалова, 
41 — 2, возбуждает судебное дело о 
расторжении брака с ОВЧИННИ
КОВОЙ Тамарой Тихоновной, про
живающ ей в г. Первоуральске, 
Соцгород, ул. Трубников, 27— 1. 
Дело будет слуш аться в городском  
народном суде Первоуральска.

КОЛОТОВ Василий Иванович, 
проживающий в г. П ервоуральске, 
деревня Битимка, ул. Тутовая гор 
ка. 5. возбуждает судебное дело о 
расторжении брака с КОЛОТОВОЙ 
Матречой Агафоновной, прож иваю 
щей в г. П ервоуральске, пос. Хо
мутовка, ул. Нижняя. 17. Дело б у 
дет слуш аться в городском  суде 
г. Первоуральска.

БЕЛЯКОВА Анна Андреевна, п ро
живающая в г. Первоуральске, 
ул. Советская. 46. возбуждает су 
дебное дело о расторжении брака 
с БЕЛЯКОВЫМ Михаилом Василь
евичем. проживающим в г. Пер- 

jj воуральске. Соигороа, ул. Трубни
ков, 19— 4. Дело будет слушаться 
в городском народном суде Пер
воуральска.

Ибо последнее слово в з ч - : нам квадратных метров.
п овествон з-- TI п

ния о новоявленном гогол евск ом : снимке, улица Эшельса в
герое должна сказать ад ми-: Ростове-на-Дону, 
нистрация цеха «Т-5» и пр.х о - :

вой комитет. г  п д в л о б  \ Репактоо С. И. ЛЕМАНОВ.

БРАТЦЕВА Тамара Ф едоровна, 
проживающая в г. Первоуральске. 
Соцгород. ул. Ватутина 56а, кв. 38, 
возбуждает судебное дело о рас
торжении брака с БРАТЦЕВЫМ 
Владимиром Александровичем, 
проживающим в г. П ервоуральске. 
Соцгород, ул. 1-е Мая, 10, кв. 10. 
Дело будет слуш аться в городском  
суде Первоуральска.

npumume
пишите
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