
НОВАЯ ИНИЦИАТИВА ПОДХВАЧЕНА
И нтервЪю с секретарем парткома НТЗ И. А. ГреховЫм

.—  Вы знаком ились с новым почином двадцати 
московских и восем надцати ленинградских пред
приятий о том , чтобы в течение ближ айш их лет 
достигнуть уровня лучш их мировых образцов по 
важнейшим видам изготовляем ой продукции?

—  Разум еется . И не то лько  знаком ились ...
—  И какие первые шаги новотрубников в этом?
—  Во-первых, сотрудники технического  отдела 

завода сравниваю т сейчас отечественны е стандар
ты с зарубеж ны м и, чтобы знать, на что нам сто
ит обратить внимание, какие виды продукции у 
нас хуж е . Во-вторы х, в социалистические обяза- 

дельства нынеш него года мы включили специаль

ный пункт по почину м осквичей и ленинград
цев . Сейчас эти о б язательства начнут обсуж дать
ся в цехах. Вот, наприм ер, завтра в красном 
у го лке  первого цеха соберутся передовики про
изводства и о б судят о бязательства . Есть и реш е
ние совнархоза —  создать  специальны е служ бы , 
которы е б удут заним аться вопросами контроля. 
О ни , несомненно, очень пом огут улучш ению  ка
чества продукции.

—  С м огут ли но'вотрубники выполнить такие 
обязательства?

—  Силы и возмож ности у нас для этого есть. 
Все остальное зависит от старания.

Н ОВ ОМУ  Г О Д У — 0 Ш Ч Й Ы Я  С Т А Р Т
Старотрубнини намечают 

н о в ы е  р у б е ж и

У наших людей есть хоро
ший обычай —  завершать свои 
трудовые дела хорошими успеха
ми. Вот и сейчас, следуя этой 
славной традиции, трудящиеся 
старотрубного завода обещают по
следний год семилетки закон
чить досрочно, 2 6  декабря и вы
дать сверх плана много разной 
продукции. Если старотрубники 
сдержат свое слово, страна полу
чит дополнительно тысячи тонн 
сварных, тянутых, чугунных и 
футерованных труб. Кроме того, 
трудящиеся завода изготовят пол

торы тысячи кроватей сверх пла
на.

Поможет старотрубникам вы 
полнить обязательства борьба за 
качество продукции, за высокую 
производительность труда, за 
экономию металла, топлива и 
энергии, а также лучшая органи
зация труда. По всем этим пунк
там коллектив завода взял повы
шенные обязательства.

Л. ИКРИНА, • 
инженер отдела организации 
труда завода.

Добротные
и з д е л и я

В конце декабря первоураль
цы приобретали в магазинах 
трикотажные изделия производ
ства Билимбаевской трикотаж- 

( ной фабрики. Годовой план кол- 
‘ лектив ее выполнил ещ е трид
цатого октября. Ежемесячно 
выдается продукция сверх зада
ния. В декабре нужно было вы
пустить 7800 штук верхнего 
трикотажа. Билймбаевцы дали 
9 1 25  изделий. Их подарок но
вому году— 1,7 процента сверх
плановой продукции.

В январе трикотажники тем
пов не снижают. План по ассор
тименту выполняется.

А . БОРИСОВА.
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т  НО КАЧЕСТВУ В ПУТИ
В Ы Х О Д — ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Немало раз случалось так в 
ш естом цехе новотрубного за
вода, что брак шел исключитель
но из-за невнимательности и ха
латности. М ожно вспомнить, 
как 18 декабря трубы  размером 
1 2 ^ 4  были прокатаны из стали 
не той марки. М астер Клеменкж 
и отжигальщик М ечдасов спута
ли номерки на пакетах —  более 
тысячи метров труб пошло в 
брак.

А  несколькими днями позже 
мастер К оролев и вальцовщик 
Колотыгин пустили в прокат 
порезку заготовки короче дли
ной, чем требовалось. И опять 
—  около тысячи метров поте
рянных труб.

Бывает и так, что травиль
щики не снимут окалину, а во
лочильщики прокатают трубы. 
И на поверхности трубы  появ
ляются «ракови н ы » —  неболь
шие вмятины —  брак.

Отчего все это  происходит? 
От незнания или неумения? Нет. 
Только из-за непростительной 
на производстве рассеянности.

И тут помож ет лишь один кон
тролер —  рабочая совесть.

—  С нового года мы вводим в 
цехе систему бездефектной сда
чи продукции,— рассказывает
заместитель начальника цеха 
Александр Яковлевич Кириллов. 
— Включаются в это  дело 262  
человека, все рабочие основных 
профессий. Ну, и как полагает
ся, квалифицированная комис
сия провела проверку знаний 
рабочих. Вальцовщики, кольце
вые, нагревальщики поняли 
см ы сл . подобной системы.

А  эго, пожалуй, главное, чтоб 
люди поняли, как важно добро
совестно относиться к своей ра
боте, чувствовать ответствен
ность за нее. Если человек «за 
болел» качеством своего труда, 
значит, надо ждать хорош их 
результатов.

Люди и сами искали пути 
для повышения качества продук
ции. Вот кольцевой П. Н. Най- 
мушин и несколько его товари
щей —  волочильщиков —  поду
мывали над тем, что ведь оп
равки, на которых они работа
ют, устарели, часто выходят из 
строя. А не заменить ли их оп
равками из более стойких ма
рок сталей? Свое предложение 
рационализаторы принесли в

смотровую  комиссию по качест
ву, и оно было одобрено.

Но такая инициатива прояв
лялась не всегда. Не каждый 
задумывался над тем, а что сде
лать для того, чтоб не было бра
ка? Внедрение же системы б е з 
дефектной сдачи продукции за
ставит призадуматься многих.

Свое слово сказал и смотр 
по качеству, проходящий на 
всем  заводе. Общественная це
ховая комиссия по смотру наме
тила 13 мероприятий. И часть 
из них уже выполнена. Напри
мер, внедрен твердосплавный 
инструмент при протяжке труб. 
Это позволит снизить расходы 
на инструмент и уменьшить брак 
по геометрии и по рискам.

Сейчас же ведется работа по 
внедрению обработки твердо
сплавного Инструмента алмаз
ными пастами. Стойкость ин
струмента повышается.

В этом году волочильщикам 
цеха №  6 придется крепко пора
ботать. В 1964 году окончатель
ный брак соста
вил 0,4 процента 
от общего выпус
ка продукции. А 
это  тысячи мет
ров труб.

И. СТЕПАНОВ.

ЗА СДАЧУ С ГАРАНТИЕЙ
Выдавать продукцию лучшую в мире —  с таким начинанием 

выступили москвичи и ленинградцы. Как строители относятся 
к этому почину, какие они принимают меры по улучшению ка
чества строительно-монтажных работ? На эти вопросы нашего 
корреспондента ответили:

ГОРОДСКОЙ СЕМИНАР ПРОПАГАНДИСТОВ

14 Я Н В А Р Я  с. г. в 10 часов утра в клубе металлургов с о 
стоится СЕ М И Н АР П РО П АГАН Д И СТО В всех форм партий
ного и комсом ольского просвещ ения.

Идеологический отдел ГК Ш5СС.

Г. КРИНИЦИН,
секретарь парткома 

треста Уралтяжтрубстрой

—  Условия работы у нас, ко
нечно, отличаю тся от предприя
тий. Но прямое отнош ение к нам, 
строителям , им ею т вопросы , свя
занны е с .улучш ением  качествен
ных показателей. В этом  отнош е
нии свое м есто  определили парт
ком и партийные организации 
строительных управлений и заво
да Ж БИ К.

Так, например, на днях на за 
седании партком а треста стоял 
вопрос о сдаче в эксплуатацию  
ж илья и соцкультбы тучреж дений 
по гарантийному паспорту. Раз
говор был откровенны й. Коллекти
вам четвертого стройуправления 
и завода Ж БИ К были предъявле* 
ны серьезны е требования по р е з
ком у улучш ению  качества рабо
ты . Реш ено с первого  квартала 
перейти на сдачу объектов с га
рантией. О пределили  мероприятия 
организационно-партийной работы 
по улучш ению  качества и повы
шению производительности тру- 

| да , подготовке к переходу на но- 
' аую  серию  строительства жилья.

Ком м унисты  завода Ж БИК ор
ганизовали контроль за выполне
нием мероприятий по улучшению 
выпуска продукции .

А. Ф УРМ АНО В, 
управляющий треста

—  Конкретны х заданий по пред
приятиям на ^текущий год у нас 
ещ е нет. Но, бесспор но , в наших 
обязательствах на 1965 год най
д е т  отраж ение борьба коллектива

за увеличение примерно вдвое 
сдачи объектов в эксплуатацию  с 
оценкой не ниже «хорош о».

В этом году мы твердо наме
рены на переход  сдачи жилья и 
соцкультбы тучреж дений по гаран
тийному паспорту. Чтоб это обес
печить, одной из м ер явится, на
прим ер, организация выпуска на 
заводе Ж БИ К пенобетонных сте
новых панелей с наруж ным ф ак
турны м  слоем  в виде сбоя кир
пича, или м раморной крошки и 
так д алее . Тогда не потребуется 
дополнительной покраски, да и 
качество б уде т лучшим.

Сейчас ведутся работы «по до
ведению  до ума» строгально
ш лифовальной машины. Тогда от
падает необходим ость вручную 
производить зачистку пенобетон
ных изделий, а затем  иjc ш тукату
рить.

В. ПОЛИТИКОВ, I
коммунист, бригадир монтажников

—  М ы много говорим с  качест
ве, о сдаче домов в эксплуата
цию так, чтоб у каж дого нового 
ж ителя душ а радоралась. А по
ка... пока от тр удящ ихся много 
справедливы х нареканий на каче
ство строительно-монтаж ных ра
бот.

Почин москвичей и ленинград
цев мы о д обряем . А вообщ е по- 
чинов-то много . Мы их всегда 
приветствуем , но не всегда сле
д уе м  их прим еру ча практике.

Мы за сдачу ж илья и соцкульт- 
учреж дений; с гарантией. Надо, 
чтоб жби^совцы нам выдавали 
делия, особенно столярны е, лу<*= 
шего качества, тож е с гарантией.



СОВЕТ ОБЩЕСТВЕННИЦ ЗА РАБОТОЙ
В один из декабрьских дней 

просторная комната кондукторов 
автобусной станции заполнилась 
до отказа. На этот раз совет об
щественниц представил для об
суждения двух нарушительниц 
общественного порядка кондукто
ров тт. Мустафину и Антонову. 
Это они между собою на глазах 
у пассажиров учинили большой 
скандал.

Поступок работниц явно не 
этичный. Он вызвал довольно 
оживленный разговор. Кто бы ни 
выступал, все осуждали Мустафи
ну и Антонову за невыдержан
ность, раздражительность, гово
рили о моральном облике кондук
тора и его тактичном, вежли
вом обращении с пассажирами. 
Собрание явилось хорошей шко
лой воспитания не только для 
тех, кого обсуждали, но и для 
других.

П о д с к а з а н о  п а р т и й н о й  п р а к т и к о й

Совет кондукторов при авто
бусной станции создан сравни
тельно недавно, полгода назад. В 
него вошли передовики и удар
ники коммунистического .труда 
тт. Белорусова, Батнжова, Вла
сенко, Логинова, Могильникова и 
другие, всего девять человек. 
Руководит советом Нина Иванов
на Дралова —  скромная и трудо
любивая работница.

Основной задачей совет кон
дукторов ставит воспитание лю
дей в духе высокой сознательно
сти и добросовестного выполне
ния своего производственного дол
га. Метод работы совета —  тер
пеливое разъяснение работницам 
принципов морального кодекса 
строителя коммунизма. Разъяс
нять эти нормы приходится в 
индивидуальном порядке и на за

седаниях совета общественниц. 
Как-то месяца три назад был 
серьезный разговор с кондукто
рами тт. Оприщенко и Потеряе- 
вой о их нетактичности. Внуше
ние общественниц помогло им из
бавиться от своих недостатков.

Общественницы следят и за 
санитарным состоянием автобу
сов. Специальная тройка каждую  
среду проверяет порядок и чисто
ту в машинах. Результаты такой 
проверки делают достоянием каж
дого труженика автобусной стан
ции.

Не остаются без внимания и 
вопросы быта. Общественницы 
посещают квартиры работниц, 
особенно, кто заболеет.

Кроме бесед активистки ис
пользуют и стенную газету авто
бусной станции «Транспортник».

разнообразных форм воспитания 
людей. Одной вот из таких дейст- 

Здесь о м  в своих заметках ста- венных форм и является совет

Москва. В 1965 году начнет работать поч
тамт Казанского вокзала. Для более удобной 
и срочной доставки почты, на крыше здания 
оборудуется вертолетная посадочная площад
ка.

Это будет второй почтамт в Европе, имею
щий вертолетную площадку.

На снимке: «М И -4» на крыше почтамта. 
Фото С. Преображенского.

Фотохроника ТАСС.

Р А Б О Ч А Я  СЕМЬЯ СКОРЫ НИНЫ X
В коллективе Билим- 

баевского завода термо
изоляционных материа
лов электрогазосварщик 
Николай Александрович 
Скорынин пользуется 
уважением и авторите
том. Главный механик 
завода Ф . Ф . Голенду- 
Х1ин рассказывает: «Ка
кую бы работу ни по
ручил Скорынину, вы
полнит точно, аккуратно, 
качественно».

Скорынин закончил 
шестимесячные курсы, 
имеет приличный прак
тический стаж. На заво
де он работает с 1948 
года. А начал свою тру
довую биографию уче
ником фрезеровщика в 
1941, сразу после семи
летки.

Время-тр было труд

ное. Работать приходи
лось м ного . Но Николай 
очень хотел получить 
рабочую  специальность. 
Был м ехаником  завода , 
старш им  м астером  ш ла
коватного цеха . Бога
тый у него опыт, неда
ром товарищ и лю бят 
присм отреться к его сти
лю работы , позаим ство
вать его  м ето д ы . Как и 
многие, Николай А л е к 
сандрович —  ударник 
ком м унистического  тр у
да.

Николай А л ексан д р о 
вич ш агает в ногу с ж и
знью , следи т за собы 
тиями, происходящ им и в 
нашей стране и за  р уб е
жом . П осещ ает полит
занятия, много читает. 
Лю бит посидеть у го лу
бого экр ан а телевизора.

Все, что узн ает нового, 
приносит в цех, товари
щам.

Кром е основной рабо
ты Н. А . Скоры нин вы
полняет нем ало о б щ ест
венных поручений . О н—  
зам ести тель  п р ед сед а те
ля завком а, отвечает за 
работу п роизводственно
го сектора, п р е д се д а
тель  кассы взаим опом о
щи и т. д .

—  Н езабы ваем ы м  о с
танется д ля  м еня день, 
— говорит Николай А л е к 
сандрович, —  ко гда  мне 
вручили партийный би
ле т . Было это четверто
го д екаб р я 1964 года.

С ем ья у  С коры нина 
небольш ая: жена и двое 
д етей . Ж и вут д руж н о . 
Ж ена  О льга  Д м итриевна 
работает тож е на зазо-

раются добрым словом внушить 
работницам, как лучше трудить
ся и вести себя в коллективе. В 
этом отношении очень поучитель
на заметка Н. И. Драловой «Об 
этике кондуктора». В ней выска
зано много полезных советов о 
том, как нужно вести себя с пас
сажирами.

В партийной и профсоюзной 
работе существуют много самых

кондукторов. Много уже полез
ных дел совершили общественни
цы. И в дальнейшей предстоит 
им многое сделать. У активисток 
хорошие планы, а главное, есть  
желание еще лучше трудиться. 
Пожелаем им больших успехов в 
этом благородном деле.

А. ТИМ ОШ ИН, 
инструктор горкома КПСС.

Международные заметки

К А К  Н А  
I И С П У Г А Л И С Ь

Р Е Й Н Е
„М А Л И М С “

д е , съемщ ицей. Ей при
своено звание ударника 
ком м унистического  тр у 
д а . Она общ ественница, 
подстать м уж у.

Старш ий сын, Влади
мир —  электрик на этом 
ж е заводе . Парень учит
ся в одиннадцатом  клас
се школы рабочей м оло
деж и . Е го  сестра Нина 
—  ученица восьмого 
класса. »

...О кончена см ена. Ни- \ 
колай А лександрович С 
стоит у проходной заво- (J 
да и ж д ет ж ену, сына. 
Немного уставш ие, но 
довольны е и счастливы е 
тем , что частица и их 
тр уд а  за  день влож ена 
в общ енародное депо, 
они отправляю тся д о 
мой.

М. АВЕРКИЕВА.

Кажется, совсем  безобид
ная вещ ь «м ал и м о» —  новая 
нарядная ткань, выпускае
мая текстильщиками Герман
ской Демократической Рес
публики. Однако именно 
«м алим о» суж дено было 
стать причиной крайнего не
довольства на Рейне.

В канун Н ового года офи
циальный Бонн охватило бе
спокойство. Близкие к феде
ральному правительству га
зеты пишут о «подры ве» офи
циальных отношений Ф Р Г с 
западными союзниками в ре
зультате расширения торго
вых отношений между С Ш А  
и Германской Демократиче
ской Республикой. Газета 
«Генераль-анцейгер» уведом
ляет, что в первой половине 
января вопрос о связях аме-- 
риканских фирм с ГДР будет 
обсуж даться в бундестаге. 
«Ф ранкф уртер альгемейне» 
негодует по поводу того, что 
на Рейне с большим запозда
нием узнали о заключенных 
торговы х сделках.

Эхо неудовольствия дока
тилось до американского по
бережья «Н ью -Й орк тайме» 
сообщ ает, что Бонн обратил
ся к правительству Соеди
ненных Ш татов с требовани
ем дать исчерпы вающ ую ин
формацию о планах двух аме
риканских компаний «Стан
дарт ойл компани оф 
О гайо» и «Литвин энджини- 
ринг компани».

Что же случилось? Как 
раз на рож дество, когда на 
Рейне раздавались напевы 
«Тихая ночь, святая ночь», 
в Бонн пришло известие о 
том, что американская ком
пания «Стандарт ойл компа
ни оф О гайо» согласилась 
продать ГД Р лицензии на 
производство синтетического 
волокна. Вторая компания, 
расположенная в Канзасе, 
дала согласие на продажу 
оборудования для строитель
ства завода синтетического 
волокна.

В наметившихся контактах 
с заокеанскими деловыми 
кругами Германская Демо
кратическая Республика вы
ступает не только в роли по
купателя. Американские фир
мы, в свою  очередь, приоб
рели в ГД Р лицензию на про-
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® В ести  из партийных и профсоюзных организаций

■ваананваг

СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ
В ноябре и д екабр е м инувш его года  прошли отчетно-выборные 

партийны е собрания во внеусгавны х партийных организациях стар о 
тр уб но го  заво да . К руководству  пришли новые ком м унисты .

Теперь на предприятии 19 партийных организаций , объединяю щ их 
около  200 ком м унистов . В целях оказания вновь избранным се кр е 
тар ям  внеуставны х парторганизаций помощ и, партком  завода и про
вел с ними сем инар .

З д е с ь  бы ло  рассказано , как организовать и проводить массово- 
политическую работу среди  населения. О бращ алось особое вни
мание на перенятие опыта работы  внеуставны х парторганизаций 
до м а № 6 по ул . Герцена, ул. Ш агина и д р уги х . Реком ендовано 
такж е  больш е заним аться индивидуальной работой с теми лю дьми, 
которы е наруш аю т общ ественны й порядок и дисциплину.

Участники сем инара выяснили 
р я д  вопросов и обм енялись мне- 
Р'-чми.

А . Ф ЕД О РО В.

П Р О Ф А К Т И В  У Ч И Т С Я
В декабре минувшего года во всех подведомственных тресту 

У ралтяж трубстрой и его субподрядны х организациях прбшди 
отчеты и выборы руководящ их проф сою зны х органов. Из 23 
представителей постройкомов, завкомов, цехкомоз и месткомов 
оказалось 16 новичков. Больш инство из них не имеют специ
ального проф сою зного образования и соответствую щ его опыта в 
работе. Учитывая это, партком и объединенный постройкой тре
ста Уралтяж трубстрой 5 января провели с ними однодневный 
семинар. На нем выступили с докладами по оргмассовой работе 
—  председатель объединенного поетройкома проф сою за треста 
Юрий Дмитриевич Мухаркин, по жилищно-бытоь.ому обслуж и
ванию населения —  заместитель управляющ его трестом  Алек
сандр М итрофанович Елькин, по организации руководства соц
соревнованием —  начальник отдела труда и зарплаты треста 
Иван Гаврилович Велькин, по охране труда —  старший инже
нер треста Роман Николаевич Михайлов и другие работники.

М. НЕКРАСОВ, рабкор.

изводство ткани «м алим о».
Этими перспективными 

сделками Германская Д емо
кратическая Республика как 
бы прорубила окно в торгов
ле с Соединенными Ш татами. 
Сделки, одобренные управ
лением по контролю над эк 
спортом при министерстве 
торговли С Ш А , исчисляются 
солидной суммой — около 25 
миллионов долларов и по су 
щ еству представляют собой 
первый крупный коммерче
ский контракт между обеими 
странами.

Вот эти торговые связи 
первого немецкого социали
стического государства с аме
риканскими фирмами"'и выз
вали взрыв негодования бон
нских властей. Им не нравит
ся буквально все —  и то, что 
рабочие ГДР на американ
ских станках будут произво
дить новую продукцию, и то. 
что в магазинах Нью-Йорка 
и JIoc-Анж елоса, возможно, 
появится нарядная добротная 
ткань «м ал и м о». Сейчас це
лый сонм голосов на Рейне 
требует от американского 
правительства, чтобы «кр а
мольные» фирмы прекратили 
всякие переговоры  о сотруд
ничестве с ГДР.

Но как бы ни старались 
боннские власти, им вряд ли 
удастся приостановить разви
тие торговы х отношений ГДР 
и стран Запада. Даже запад
ногерманские газеты не скры 
вают своей иронии и подвер
гают критике шаткую пози
цию своего правительства. 
«Д и вельт», например, под
черкивает, что федеральное 
правительство, выступающ ее 
на словах за развитие общ е
германской торговли, поста
вило. себя в «трудное поло
жение».

Т резвую  оценку поступкам 
официального Бонна дал об о 
зреватель журнала «Ш терн » 
Себастиан Хафнер. «Ф еде
ративная республика и ее по
литика, —  пишет он, —  не 
изменились,' а мир изменил
ся. Мир изменился не без 
причины, а проводить в у сл о
виях изменившегося мира не
изменную политику неразум
но и. опасно. Тот, кто идет не 
в ногу, пусть не удивляется, 
что ему наступают на ноги».

Яснее вряд ли скажешь. 
Чем скорее федеральное пра
вительство поймет, что не в 
его силах противодействовать 
развитию экономических от
ношений между Германской 
Демократической Республи
кой и западными государст
вами, т е м ’ это будет лучш е 
для самой Ф РГ.

И МЕЛЬНИКОВ.
(АНН).



С Н И М А Н И Е , внимание!
"  Говорит заводское ра

дио. Передаем итоги социа
листического соревнования 
за прошлые сутки.

Эти слова впервые услы
шали труженики завода и 
жители поселка Динас 17 
июля 1962 года. «Я  видел, 
— рассказывает председа
тель производственно-массо
вой комиссии завкома проф
союза П. А. Елтышев, — 
как в этот момент останови
лись идущие со смены рабо
чие и повернулись к репро
дукторам, услыхав фамилии 
своих товарищей. Лица од
них выражали удовлетворе
ние, и нетрудно было дога
даться, ' что о них или их 
товарищах сказано доброе 
слово. Другие спешили ре
тироваться. Это те, кто «про
ш трафился», и в чей адрес 
направлены далеко на лест
ные отзы вы ».

Новая передача местного 
радио привлекла внимание и 
жителей поселка. Чувство 
радости и гордости за своих 
близких и знакомых вызы
вали у каждого слова дикто
ра. Словом, с тех пор всякое 
достижение или промах того 
или иного труженика завода, 
отмеченные комиссией при 
подведении итогов социали
стического соревнования за 
прошедший день, не прохо
дили незамеченными и в их 
семьях.

А какое оживление втшсла 
эта новая форма гласности 
ежедневных результатов ра
боты в цехи, смены и рабо
чие бригады! У одних, кто 
посильнее, посмелее, погоря
чее, она вызвала стремление 
еще упорнее добиваться 
победы в соревновании, по
мериться силами; других, кто 
послабее или поосторож нее, 
заставила взвесить силы, 
прикинуть, призадуматься 
над своей работой, учебой, 
жизнью, сделать правильные 
выводы, отреш иться от пло
хих привычек.

Вначале ежедневные ито
ги соревнования подводились 
с целью определить резуль
таты работы цехов. Накоп
ленный опыт позволил рас
пространить новую форму 
соревнования также на 
бригады, смены и участки. 
Делается это так.

В начале каж дого месяца 
коллективы цехов, отделе
ний, участков, смен, бригад 
и рабочие —  участники ин
дивидуального' соревнования 
— принимают обязательства. 
На собрании профгрупорги, 
начальники отделений, уча
стков и мастера разъясняют 
задачи коллективов в теку
щем месяце. В обязательст
вах в больш инстве случаев 
на основе расчетов предусма
тривается повышение норм 
выработки по сравнению с 
действующими, рост произ
водительности труда, улуч
шение качества продукции, 
экономия основных и вспо
могательных материалов. Ин
дивидуальные обязательства 
рабочих дополняются .пунк
тами об учебе, передаче опы
та молодым рабочим.

Условия соревнования для 
производственных участков и 
отделений основных цехов 
многообразны;

выполнение производст
венного плана по выпуску 
продукции или полуфабри
катов, суточного графика и 
графика выпуска особо  сроч
ных изделий, выход годного 
кирпича, выполнение плана 
по сортности и классности 
изделий, состояние трудо
вой дисциплины и охраны 
труда и т. д.

Ежедневное подведение 
итогов соревнования начи
нается с оценки выполне
ния индивидуальности и кол
лективных обязательств. 
Предварительную оценку ре
зультатов работы соревную 
щихся коллективов дают эко
номисты и нормировщики це
хов. *

При ежедневном подведе
нии итогов внутрицехового 
соревнования победителями 
считаются те, кто добился

НАН НА ДИНАСОВОМ ЗАВОДЕ БОРЮТСЯ ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ
лучших результатов за про
шедшие сутки.

О собое внимание в орга -" 
низации ежедневного учета 
соревнования между подраз
делениями цехов и завода 
уделялось выявлению передо
виков соревнования, дости
жения которых заслуживали 
внимания всего коллектива. 
Используя различные формы 
и методы гласности, партий
ная и профсоюзная организа
ции создали на заводе такие 
условия, при которых сорев
нующиеся хорош о знали обя
зательства всего коллектива 
и товарищей по работе, как 
они выполняются.

Н А Р Я Д У  с передачами 
по местному радио, ре

зультаты соревнующ ихся 
коллективов и рабочих, ста
ли широко освещ аться в стен
ной печати.

Цеховые комитеты проф
союза установили строгий 
контроль за*тем , чтобы ад
министрация цехов создава
ла все условия рабочим для 
выполнения обязательств и 
ежедневно заполняла доски 
и стенды показателей цехо
вых подразделений и рабо
чих бригад. Во всем этом 
больш ую помощ ь оказывает 
ежедневная заводская стен
газета «О гнеупорщ ик». Она 
оперативно освещ ает завод
скую жизнь, поддерживает

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ

передовые начинания рабо
чих, активно борется за 
устранение недостатков.

Рекордная выработка того 
или иного коллектива, а' так
же срывы заданий обсуж да
ются на рабочих собраниях 
и постоянно действующих 
производственных совещани
ях. По заданиям партийного 
бю ро об итогах дня, передо
виках производства и ущ ер
бе, нанесенном прогульщи
ками, бракоделами, расска
зывают, используя данные
ежедневного учета, агитато
ры в цехах.

Вот как, например, прохо
дила одна из бесед агитато
ра К. П. Карпова в прессо
формовочном отделении. Вна
чале он нарисовал общ ую
картину —  как предприятие 
справляется с производствен
ным планом по всем эконо
мическим показателям. За
тем речь пошла о делах дан
ной смены, которая успешно 
выполняла свое задание. 
Агитатор рассказывает, как 
потрудились рабочие формо
вочного передела, называет 
имена маяков: ударника ком
мунистического труда тель- 
феристки А. А. Михалевой, 
съемщицы М. Ф. Казариц- 
кой, лучш его прессовщика 
И. В. Еекишева.

Обстоятельный разговор 
состоялся и о недостатках, о 
тех людях, которые тянут 
назад всю смену. «Разве 
можно считать нормальным, 
—  говорит т. Карпов,— когда 
прессовщ ик Н. Броненосцев 
совершил прогул, комсомолец 
Д. Кочкин явился на работу 
навеселе .Эти люди недо
стойным поведением позорят 
славу нашего коллектива, бо
рющ егося за звание смены 
коммунистического труда.

Нетерпимы и такие явле
ния, когда рабочие после 
смены не прибирают инстру
мент, не приводят в порядок 
свои рабочие места. Вчера, 
например, К. Д. Ряхина за
мечательно потпудилась. Она 
свою норму выполнила на 
120 процентов, за что ей 
честь и хвала, но после ра
боты не прибрала инстру
мент.

С такой неряшливостью 
надо кончать. Приучать се
бя к культуре поведения на
до не только в общественных 
местах, но и на производ
стве».

Такой рассказ агитатора

К. П. Карпова по материа
лам ежедневного учета ра
бочие формовочного отделе
ния прослушали с большим 
интересом. Глаьное, что при
влекает внимание слуш ате
лей, это  анализ всего, что 
произошло за день. Из собы 
тий делаются соответствую 
щие выводы. В эт ом-то и со 
стоит польза от таких бесед.

Названия цехов, участков, 
бригад и фамилии лучших 
людей, занявших первые ме
ста в соревновании, каждый 
день публикуют теперь на 
специально установленной 
доске соревнования у про
ходной завода.

Наиболее отличившимся 
за сутки или с начала меся
ца коллективам и ведущим 
рабочим посвящаются выве
шенные у проходной завода 
красочные поздравительные 
молнии (плакаты) под деви
зами: «Слава!», «П ривет!», 
«П оздравляем!».

Первые красочные плака
ты были посвящены коллек
тивам смен мастеров М Кой- 
наш, М. Федотова и М. Ра- 
пацевича.

Под броским заголовком 
«Тревога»! сообщ ается на 
стенде о производственных 
неурядицах, о нарушителях

производственной дисципли
ны, прогульщиках. Особым 
уважением пользуется на за
воде стенд «Наши маяки». 
На нем написаны фамилии 
лучших передовиков произ
водства, указано, в счет ка
кого года и месяца работает 
каждый из них.

Рабочие собрания, завод
ская и цеховая стенгазеты, 
радиоузел, «молнии», плака
ты, красные уголки —  вся 
эта стоустая сила славит 
тех, кто является сегодня 
примером в труде и в быту, 
в жизни и учебе. В то же 
время она воздает должное 
рвачам и бракоделам. О дей
ственности этих средств мож
но судить по такому вы ска
зыванию прессовщика II. С. 
Ф едотова. Он сказал:

«Раньш е, бывало, допу
стил на формовке сырца 
брак, пожурит тебя сменный 
мастер, поругает иной раз и 
начальник участка, и на этом 
конец, поскольку случаи та
кие в течение месяца были 
нередки. Даже рабочие своей 
смены не все знали об этом.
А  теперь? Если ты допустил 
брак, о тебе сообщ ает ра
дио, что ты бракодел. Мало 
того, тебя разрисуют в га
зете. Приходишь домой, же
на спрашивает:

—  Что это у тебя сегодня 
случилось на работе? О тебе 
целый день говорят по ра
дио, что ты нанес убыток 
заводу.

Товарищи встречают —  , 
опять вопрос: «Ч то-то ты
сдавать стал. Может, забо
лел или что случилось до
м а?». Вот и объясняйся каж
дому, как да что. Нет. В та
кой обстановке лучше прий
ти пораньше на оаботу, хо
рош о отрегулировать пресс 
и постараться перевыполнить 
план. И на работе почет, и 
дома уважение».

1-1 А ДО заметить, что не-
11 которым работникам, в 

том числе и отдельным ру
ководителям, ежедневный 
учет с такой широкой глас
ностью не очень-то пришел
ся по вкусу. Действительно, 
никогда еще не подвергались 
такой резкой критике со сто
роны общественности руко
водители. по вине которых 
допускаются производствен
ные неурядицы.

Вряд ли поноавилась вна
чале новая форма учета на
чальнику рудника В. М. 
Брускову, когда о простоях

оборудования и рабочих на 
руднике стало известно все
му заводу, да и сам ом у на
чальнику отводилось немало 
места в уголке «К рокодила». 
Положение выправилось, но 
через три месяца простои 
опять возобновились и кари
катура на т. Брускова снова 
появилась в сатирическом ли
стке. Вместе с другими ф ор
мами воздействия это  безот
казно достигло цели, с тех 
пор в адрес коллектива руд
ника все чаще слышны по
здравления с производствен
ными победами.

С введением ежедневного 
учета установился и еж е
дневный контроль за дея
тельностью младших коман
диров производства. Если по 
вине мастера, начальника 
передела, чаще всего смеж 
ных участков, не выполня
ются сменные задания, об 
этом стали сообщ ать общ еза
водской комиссии.

Такая система контроля 
возникла следующ им обра
зом. Когда рабочие и масте
ра стали просить отдел тру
да сообщ ать общ езаводской 
комиссии фамилии людей, по 
вине которых они не выпол
нили задания, завком проф 
союза и партбюро разъясни

ли через печать, агитаторов 
всем рабочим, что они могут 
о подобных фактах ставить 
в известность отдел труда 
для приобщения их к мате
риалам ежедневного учета. 
Но потом выяснялось, что 
некоторые руководители уча
стков не слушали итогов со
ревнования, потому что не 
во всех помещениях имелись 
репродукторы-, да и передачи 
передавались редко.

Заводской комитет проф 
союза принял решение —  ус
тановить репродукторы  на 
всей заводской территории, 
разработать программу ра
диопередач по трансляцион
ной сети. Такую программу 
подготовила производствен
но-массовая комиссия завко
ма. Одна из таких передач 
(в 10 часов утра) заслуш и
вается на оперативных сове 
щаниях. которые проводятся 
в это время у начальника 
производства или начальни
ков цехов и переделов. Здесь 
же намечаются меры для 
устранения нею статков, от
меченных общ езаводской ко
миссией.

Когда на каком-либо уча
стке нарушается технология, 
выпускается брак, выходит 
из строя оборудование и 
т. д., общ езаводская комис
сия предлагает начальнику 
цеха и председателю комите
та профсоюза выяснить при
чины этих нарушений и в 
определенный срок сооб 
щить комиссии о принятых 
мерах для передачи по ра
дио.

1-1 О В А Я  организация со
циалистического сорев

нования способствует даль
нейшему соверш енствованию 
производства и развивает, 
творческую инициативу рабо
чих.

Как-то по вине смеситель
ного отделения, не обеспе
чившего ритмичной подачи 
массы, снизилась выработка 
ппесеовых бригад в цехе 
№  2. Произошло это  из-за 
частых аварий и поломок 
смесительного оборудования. 
Оказывается, вместо старых 
смешивающих бегунов на 
этом участке были установ
лены новые, на к о т о р ы х  бы
стро изнашиваются скребки. 
В случае поломок ремонт
ные елесаои не могли бы ст
ро их отремонтировать: под 
пуками н р  бы до болтов, га
ек. жрлеза и т д. Црховая 
комиссия и коллектив см е

сительного отделения предъ- ! 
явили претензии цеховой 
службе механика. И оказа
лось, что можно бы стро ре
шить эти вопросы, если взять
ся всерьез. По инициати
ве автогенщика А. Супонина 
внедрили метод наплавки 
скребков и этим обеспечили 
бесперебойную работу бегу
нов. Нашлись и запасные ча
сти.

Механик цеха провел не
сколько занятий со  слесаря
ми по изучению нового обо
рудования. И результаты на
лицо: простоев по вине ме
ханической ' службы больше 
не было. В новых условиях 
изменился и подход руково
дителей к вопросам, возни
кающим в процессе произ
водства. Теперь стал важен 
результат работы коллекти
ва за каждый час, и недо
смотреть что-то, упустить из 
виду— значило отстать от 
других и потерять классное 
место в соревновании.

В новых условиях значи
тельно повышалась цена вре
мени. При ежедневном учете 
стал важен результат рабо
ты бригады, смены, участка 
за каждый час, так как из 
часов складывается выпол
нение суточного плана. По
этому люди повели реши
тельную борьбу со всем, что 
мешает производственной ра
боте и сдерживает выполне
ние суточного плана (опозда
ния, разговоры, «перекуры » 
и т. д.).

L| О ВАЯ форма организации 
“  соревнования заметно 

подняла творческую  инициа
тиву рабочих. Раньше они 
вносили свои предложения 
по улучшению процесса про
изводства на заседание по
стоянно действую щ его произ
водственного совещания.

Теперь, когда итоги со
ревнования подводятся каж
дый ден.ь, рабочие уже не 
ждут очередного собрания, 
чтобы высказать свои заме
чания. внести предложения, 
и дельное предложение при
нимается и реализуется без 
промедления.

За короткий период зна
чительно вы росло число но
ваторов производства. Их 
уже насчитывается более 
600  человек. Годовая эконо
мия за счет внедрения ра
ционализаторских предложе
ний составила 180 тысяч 
рублей.

Повышению действенности 
соревнования способствовали 
также мероприятия, проводи
мые культурно массовой ко
миссией завкома совместно с 
правлением Дворца культу
ры.

Вместе с работниками от
дела труда они участвовали 
в рейдах проверки деятель
ности отдельных производст
венных участков и цехов.

Используя материалы та
ких проверок, члены лите
ратурного кружка составля
ли сатирические обозрения 
и частушки, которы е разу
чивались участниками худо
жественной самодеятельности 
и транслировались по радио.

Работа бригад, смен, уча
стков. отдельных рабочих, 
вступивших ✓ в соревнование 
за звание коллектива или 
ударника коммунистического 
труда, ход выполнения обя
зательств— все это теперь 
предается широкой гласно
сти, Это повышает ответст
венность каждого соревную 
щ егося перед кол пектином, 
заставляет по иному взгля
нуть на свой труд тех. кто 
считает работу и поведение 
в общ естве сугубо личным , 
делом.

А ЖУКОВ,
кандидат экономических
наук;

Н. ТИМОФЕЕВ, 
секретарь партбюро завода.
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Ш к о л ь н а я
ле П Е Д А ГО ГИ  О Б М Е Н И В А Ю Т С Я  О П Ы Т О М

Урок физики в одном» из 
старш их классов седьмой шко
лы ведет преподаватель А . В. 
Ш естеров. Кроме учеников его 
слуш аю т заведующ ий отделом 
народного образования гор. По- 
левского И. Н. Порошин, мето
дист В. П. Чехомова, несколько 
директоров школ, большая 
группа учителей. Полевские пе
дагоги интересую тся, как их 
первоуральские коллеги воспи
тывают у  своих школьников 
стремление к знаниям, приви
вают им любовь к науке и тру
ду.

Тема урока — «Закон осве
щ енности и высокочастотные ге
нераторы  света». Учитель Ш е
стеров увязывает изучение про
граммного материала с совре
менными достижениями в обла
сти физики и техники. Педагог 
подчеркивает жизненную необ-. 
ходим ость знаний физических 
законов. Занимательно расска
зывает он о советских ученых 
Басове и П рохорове, которым

ш п о ч ты
В нашем поселке карьероуп

равления много замечательных 
людей. Например, коллектив сто
ловой. Их шестеро: К. Энрелъсо- 
ва, Н. Сидонич, Е. Никорюк,
А. Махнутина, 3. Оглоблина,
Н. Роньжина. О них не писали в 
газете, но мне кажется, они за
служивают внимания. Если надо, 
работают больше, чем положено, 
хотят обслужить людей, чтобы 
не было недовольных, стараются 
готовить вкусно, разнообразно. 
Выставки проводят, посоветуют 
хозяйке, что и как ,приготовить. 
Незаметно все это вроде, а при
ятно,

3. ЦВЕТКОВА, 
киномеханик.*  * *

Часто приходится слышать: 
одни продавцы вежливы; а те 
грубы. Мне же хочется сказать, 
сколько приятного делают для 
покупателей работники прилавка. 
С каждым годом все лучше 
оформляются предприятия пище- 
торга, промторга, треста столо
вых. Красиво выглядят новогод
ние витрины и зал, например, в 
магазине Л? 5 горпищеторга, ма
газины №№ 10, 39, 75 горпище
торга, №№ 43, 44 горпромторга 
и, конечно, «Малыш». А сколько 
можно встретить приятного в кол
лективах. Мне на днях пришлось 
увидеть сотрудников магазина 
№  8 горпищеторга во главе с ди
ректором тов. Каревым. Они по
сетили после работы рабочего- 
грузчика. Он у них серьезно бо
лен.

Хочется пожелатЪ работникам 
прилавка в 1965 году: пусть бу
дут они всегда вежливыми, пусть 
будет богатым ассортимент това
ров на прилавках, а люди за ни
ми — приветливыми п вежливы
ми.

Н. МЕЗЕНИНА, 
секретарь постоянно-дей

ствующей торговой ко
миссии горисполкома.

за научные труды присуждены 
нобелевские премии.

Следующий урок —  в один
надцатом классе учительницы 
Т. П. М алофеевой на тему: «О б« 
раз Семена Д авы дова». Содер
жательная и эмоциональная бе
седа о герое Ш олохова учит, 
каким должен быть коммунист.

Бригада учителей из Полев- 
ского побывала в школах 
№ №  7, 32, 4, 25, 2, 10, 35  и 
в вечерней школе №  1. Она по
сетила 54 урока, детально оз
накомилась с методической, 
комсом ольской и пионерской ра
ботой. Во всех  школах П ерво
уральска четко и ясно было вид
но, как осущ ествляю тся указа
ния июньского Пленума ЦК 
КПСС 1963 года о единстве 
обучения и воспитания. Боль
ш инство посещ енных гостями 
уроков отличалось глубиной 
раскрытия тем. Чувствовалась 
больш ая теоретическая подго
товка учителей. Так, в одиннад
цатом классе учитель школы 
№  32  А . И. Виноградов, прово
дя диктант «П роверяю  себя » , 
использовал обращение Н. О ст
ровского к-молодеж и: «М уж ест
во рож дается в борьбе». Сам он 
очень удачно и выразительно 
прочитал этот отрывок. В ш ко
ле №  2 преподаватель А. М. 
Клеменюк, работая с шести* 
классниками над повестью Г ого 
ля «Т арас Б ульба», уместно ис
пользовала на уроке вы сказы 
вание Белинского об этом высо-

степени трудности и требовали 
постоянной активной мысли 
учащихся. Учителям, приехав
шим ; к нам за педагогическим 
опытом, особенно интересно бы 
ло видеть, каким образом уча
щ иеся начальных классов при
вивают интерес к учебе. И 
здесь есть чему поучиться.

Особенно насыщены уроки 
М. П. Горшковой. Она умело 
сочетает обучение малышей 
грамотному письму с развитием 
речи, расширением их кругозо
ра. Четкое планирование каж
дой минуты, разнообразие ме
тодических приемов, дифферен
цированная работа с сильными 
и слабыми учащ имися —  вот

что характерно для этой учи
тельницы, у которой  нет неус
певающих учеников.

Х орош ее впечатление оста
вил учебный цех на новотруб
ном заводе, где ученики школ 
№ №  7 и 32 технически гра
мотно выполняют задания, в 
идеальном порядке содерж ат 
рабочие места.

Внимание бригады привлекло 
также оформление помещений 
школ № №  2, 1 0 , 4, что способ
ствует воспитанию эстетических 
чувств учащ ихся. Учителя из 
П олевского побывали на уроке 
программированного обучения 
в школе №  35 на Динасе. .

Д. ИЛЬИНСКИЙ.

- V "
Чемпионат С С С Р  по хоккею с мячом

ПОДУМАЕМ, П0М Е1ГАЕЙ. , ,
Внимательно сле д я т перво

уральцы  за ходом  чемпионата 
С оветского  С о ю за  по хоккею  с 
м ячом ; Каж дое очко, каж дый гол, 
забиты й и пропущ енный в ворота 
той или иной ком анды , вы зы вает 
бурны е суж дения, оценки , расче
ты . Пройдена почти половина ка
лендаря в первой группе.

Во главе хоккейной колонны 
идут прош логодние призеры  —
динамовцы М осквы , армейцы  

ко патриотическом п р о и з в е д у  £ вердлД ка и Х абаровска  «Уда-
н и и - ;  лая тройка» значительно оторва-

Лог.ИЧНО построила урок р у с - " лась от своих ближ айш их конку- 
ского языка в восьмом классе рентов и, видим о, с большилл опе- 
той же школы педагог Л. В . реж ением  подойдет к п ьедесталу  
Репкова. Упражнения были по- почета.
добраны с ! учетом  нарастающ ей . Пребывание ар хангельского

«Водника» на «позолоченных» м е
стах оказалось  случайны м . П ора
жение от столичных динамовцев 
(0 :10), а такж е проигры ш  свер д
ловчанам (1 :2 ) и ничья с ново- 
грубниками заставили их бросить 
якорь на пятом  м есте . М есто с е 
верян занял иркутский «Л оком о
тив». П осле д вух поражений в 
А лм а -А те , а за тем  в Ульяновске 
ж елезнодор ож ники  одерж али по
б ед у  над м осковской  'ком андой 
«Ф или» .

Ульяновская «Волга» за послед
ние три тур а  сделала  рывок с 9-го 
на 6-е м есто , но 7 января не см о
гла устоять перед  натиском кем е
ровского  «Ш ахтер а» . Как видите, 
борьба за  лучш ее полож ение в 
турнирной таблице накаляется и 
предстоит ещ е более упорной.

Грустно на д уш е  первоураль- 
цев. Д р узья  по стадиону при 
встречах стар аю тся не см отреть 
в глаза д р уг д р у гу . В цехах, у 
прокатны х станов, красочные тур 
нирные таблицы  и програм м ки , 
выпущ енны е впервы е «Уральским  
трубником », у м ногих перечерк
нуты. Д аж е голуби , взлетавш ие с 
трибуны стадиона, сейчас не кр у
ж ат над полем .

П ервоуральцы  опечалены неу
дачным ходом  хоккейны х битв 
«Ур альского  трубника». Восемь 
очков из двадцати  д вух возм ож 
ных и восьм ое м есто  —  само за 
себя говорят. Но будем  терпе
ливы. С тоит ли строить пессими
стические прогнозы  на оставш ую 
ся вторую  половину чемпиона
та?!

Сейчас «Ур альский  трубник» 
проводит игры на вы езде . И если 
наши хоккеисты  найдут в себе 
собранность, волю  к победе, тог
да перестановка м ест м ож ет быть 
ощ утимой. Впрочем , впереди ещ е 
много неож иданностей . Хочется 
верить, что «Уральский  трубник» 
во втором круге , в оставш ихся 11 

играх, возм естит потери , и, вместе 
с тем , вернет перво.уральцам бо д 
рость д уха  и настроение.

А . ПОНОМАРЕВ, 
рабкор.

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 11 я н в а р я

18.00 Телевизионная постановка 
для детей «Домашнее сочинение». 
19.15 Передачи из Москвы. Для до
школьников. «Вот какие приклю 
чения». «Ш устрик и Мямлик».
20.00 Телевизионные новости. 20.10 
Показывает Свердловск.. По заяв
кам телезрителей. Художественный 
фильм «Д ирк». 22.00 Передача из 
М осквы. «Знакомство с оперой»,

В Т О Р Н И К , 12 я н в а р я

18.00 Телевизионные новости,
18.20 Передача для ш кольников. 
Новые стихи. 18.45 Для работников 
сельского хозяйства. 19.00 Спор
тивная передача. 20.00 «Зеленый 
дом». Киноочерк Куйбыш евской 
студии телевидения. 20.20 Переда
ча из М осквы. Газопровод Бухара 
— Урал. 21.00 Показывает Сверд
ловск. Художественный фильм 
«Хроника одного дня». Литовская 
киностудия. 22.15 Концерт вокаль
ной музыки. 22.45 Передача из 
Москвы. Творческая молодежь Ки
ева.

С Р Е Д А , 13 я н в а р я

18.00 Телевизионные новости.
18.20 Фильм для школьников. «Ые 
забуду, не забывайте!». 19.00 Пе
редача из Москвы. Для ш кольни
ков. «Патентное бю ро»; 19.40 По
казывает Свердловск. «Водитель и 
пеш еход». (По вашим письмам).
20.00 Передачи из Москвы. Теле
визионные новости. 20.10 Мир се 
годня. 20.50 А. Даргомыжский. 
«Русалка». Спектакль Ленинград
ского малого оперного театра.

Ч Е Т В Е Р Г , 14 ян в а р я

18.00 На стадионах и спортпло
щадках. 20.00 Передача для ш коль
ников. «У нас в гостях «Ураль
ский следопы т». 20.30 Постановка 
Центральной студии телевидения 
«Трефовый король»; 22,50 Переда
чи из Москвы. «От мелодии к ме
лодий». Фильм-концерт Киевской 
студии телевидения. 23.30 Эстафе
та новостей.

П Я Т Н И Ц А , 15 я н в а р я

18.00 Телевизионные новости.
18.20 Для детей. «Большая ж ем чу
жина». Телевизионная постановка. 
19.05 Передача «Контролеры — л ю 
ди с чистой совестью ». 19.30 Кон
церт фортепианной музыки. 20.00 
Фильм-спектакль «М ститель». 21.30 
Музыкальная передача «Дворец ра
бочих талантов». 22.30 По городам 
нашей Родины. 23.30 Передачи из 
Москвы. Телевизионные новости.

С У Б Б О Т А , 16 я н в а р я

18.00 Передача для детей «Вол
шебница-зима». 19.00 «Что? Как? 
Почему?». Путешествие в мир ин
тересного. 20.00 Телевизионные но
вости. 20.15 Худо я в с т в е н н ы й  
фильм «Секретарь обкома». М ос
фильм. 22.05 Литературная пере
дача. «Поэт и время». 22.45 Пере
дачи из Москвы. Короткие .исто
рии. 23.30 Телевизионные новости.
24.00 «На огонек».

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 17 я н в а р я

13.30 Английский язык для до
школьников. Передача шестая.
14.00 Москва. Передача для детей 
из Варшавы. 15.15 Третьяковская 
галерея. «Ш едевры мировой ж иво
писи». 15.30 Пионерский театр. 
Концерт ансамбля песни и пляски. 
16.45 Музыкальный киоск. 17.10 
Для воинов Советской Армии и 
Флота. «О подвигах, о доблести».
19.00 Концерт худож ественной са 
модеятельности из Кишинева. 20.00 
Художественный фильм. 21.30 У ст
ные рассказы. Выступление И. Ан
дроникова.

Редактор А, Н. П 0Т 0 Р 0Ч И Н .
Джеймс Олдридж один из наиболее популярных в на

шей стране английских писателей. Его произведения «Де
ло чести», «Морской орел», «Дипломат», «Герои пустын
ных горизонтов», «Не хочу, чтобы он умирал» и другие 
романы и рассказы широко известны среди советских чи
тателей. По его рассказу «Последний дюйм» киностудией 
«Мосфильм» был поставлен одноименный фильм.

Сейчас Джеймс Олдридж работает над продолжением 
романа «Пленник земли», в котором рассказывается о 
жизни современной Англии.

На снимке: Джеймс Олдридж.
Фото В. Савостьянова. Фотохроника ТАСС.

П Е Р Е Д  Ф И Н И Ш Е М
На с та д и о н е  новотрубного  за в о 

да п р о д о л ж а ю тся  п р е д в а р и те л ь н ы е  
со р е в н о в ан и я  м о л о д е ж н ы х  ком ан д  
на п е р в е н ств о  с тр а н ы  по хо кк е ю  
с  м ячом . 8 я н в ар я  в пятом  ту р е  
н о в о тр у б н и ки  в с тр е ти л и с ь  с ж е л е з 
н о д о р о ж н и кам и  О р ен б ур га , с ко 
м ан д о й , к о то р а я  в ч е ты р е х  и гр а х  
не н аб р ал а  ни одного о ч ка .

М атч п р о хо д и л  при преимук^е- 
с тв е  х о з я е в  п о ля  и за к о н ч и л с я  и х 
победой со счетом  3 :0 .

Н аш и  з е м л я к и  — ко м ан да  С К А  
С в е р д л о в ск а  п е р е и гр а л а  сво и х  про-

Н С — 0 0 0 2 5

ти в н и к о в  — д и н ам о в ц е в  А л м а -А ты . 
С ч ет 5 :0  в п о л ь з у  св е р д л о в ч а н . 
Т р е ть я  ко м ан д а  С вер дло вско й  об
л а с ти  — Б А З  и з  К р а с н о ту р ь и н с к а  
не суглела п р о ти в о с то я ть  х о к к е и с 
там  « Р о д и н ы »  и з  К и р о ва  и п о те р 
п ела  второе п о р аж ен и е  (2 :3 ).

П осле п я ти  м атчей  п е р в о у р а л ь 
цы  и м е ю т 9 о ч ко в .

В чер а  н о в о тр уб н и ки  п ровели  
по следн ю ю  в с тр е ч у  с ки р о в ч ан ам и  
и о д е р ж али  п о бед у — 4 :2 . И , тем  
са м ы м , они з а н я л и  первое м есто  в 
зо не  н е зав и си м о  от с е го д н я ш 
н и х  в стр е ч  д р у г и х  ко м ан д .

П . А Л Е К С Е Е В .

ж  ж  ш  а

СЕГОД Н Я
«КОСМОС». « В е с к и е  д о к а з а те л ь 

с т в а » . Начало: 4. 6, 8, 10 час. веч. 
Для детей. « Ч а п а е в » . Начало: 10, 
12, 2 час. дня.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «Л ицом  к  
л и ц у » .

П Е Р В О У РА Л Ь С К О М У
ГО Р П РО М Т О Р ГУ

П Е РВ О У Р А Л Ь С К О М У  ГО РП И Щ Е ТО РГУ  

Т Р Е Б У Ю Т С Я
агенты, юрист, грузчики и слесарь по сантехнике и 

промвентиляции. О бращ аться в отдел кадров

Т Р Е Б У Е Т С Я П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  З А В О Д У  ГО РН О ГО  
О Б О РУ Д О В А Н И Я  '

Т Р Е Б У Ю Т С Я
грузчики. О б р ащ аться  по ад р есу : о тдел  кадров П ервоураль
ского  завода горного  оборудования, Гологор ка .

БАТМАНОВА Галина Алексеевна, 
проживающая в г. Первоуральске. 
Стройпоселок, квартал 4. дом № 5. 
кв. 4, возбуждает судебное дело о 
расторжении брака с  БАТМАНО- 
В Ы М  Иваном Васильевичем, про
живающим в Татарской АССР. Пйс- 
тречинский район, село Корноухо- 
во. Дело будет слуш аться в город
ском народном суде Первоураль
с к а .

и к и м е

пишите
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