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Глава 1.  Общие положения
1. Настоящие Методические рекоменда-

ции применяются в целях формирования и 
финансового обеспечения муниципального 
задания на оказание (выполнение) муници-
пальных услуг (работ) (далее – муниципаль-
ное задание) и контроля за его выполнени-
ем для муниципальных учреждений города: 
муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также для муниципальных ка-
зенных учреждений.

2. Настоящие Методические рекоменда-
ции содержат:

1)  описание рекомендуемых подходов к 
организации работы по формированию му-
ниципальных заданий в части составления и 
утверждения перечня муниципальных услуг 
(работ), определения показателей качества 
муниципальных услуг (работ);

2)  рекомендации по заполнению формы 
муниципального задания;

3)  рекомендации по финансовому обе-
спечению муниципального задания;

4)  рекомендации по контролю за выпол-
нением муниципального задания.

3. Настоящие методические рекоменда-
ции в части определения объема муници-
пального задания при его формировании, 
порядка и условий финансового обеспече-
ния муниципального задания в отношении 
муниципальных учреждений образования 
и применяются в части, не противоречащей 
действующему законодательству об образо-
вании.

4. Формирование муниципальных заданий 
муниципальным учреждениям рекомендует-
ся начинать в период составления проекта 
бюджета города Нижний Тагил на очередной 
финансовый год и плановый период.

5. Порядок формирования муниципаль-
ных заданий для муниципальных учрежде-
ний и порядок контроля за его выполнени-
ем, включая порядок контроля за качеством 
оказываемых (выполняемых) муниципаль-
ных услуг (работ), рекомендуется урегу-
лировать муниципальными правовыми ак-
тами, органов, осуществляющих функции 
и полномочия учредителя бюджетных или 
автономных учреждений (далее – органы, 
осуществляющие функции и полномочия 
учредителя) и главных распорядителей 

бюджетных средств, в ведении которого на-
ходятся казенные учреждения. 

6. К формированию муниципальных зада-
ний рекомендуется привлекать муниципаль-
ные учреждения города Нижний Тагил.

7. Формированию муниципальных за-
даний предшествует формирование и ут-
верждение перечней муниципальных услуг 
(работ), оказываемых (выполняемых) муни-
ципальными учреждениями города Нижний 
Тагил.

Глава 2.  Формирование и утверждение 
перечней муниципальных услуг (работ)

8. В целях утверждения муниципальных 
заданий формируются следующие виды пе-
речней муниципальных услуг (работ):

1)  базовые (отраслевые) перечни му-
ниципальных услуг (работ), оказываемых 
(выполняемых) муниципальными учрежде-
ниями города в установленной сфере дея-
тельности (далее – базовые (отраслевые) 
перечни муниципальных услуг (работ)) раз-
рабатываются органами, осуществляющими 
функции и полномочия учредителя и главны-
ми распорядителями бюджетных средств, в 
ведении которых находятся казенные учреж-
дения и утверждаются Постановлениями 
Администрации города Нижний Тагил;

2)  ведомственные перечни муниципаль-
ных услуг (работ), оказываемых (выполняе-
мых) муниципальными учреждениями горо-
да в качестве основных видов деятельности 
(далее – ведомственные перечни муници-
пальных услуг (работ)) разрабатываются и 
утверждаются органами, осуществляющими 
функции и полномочия учредителя и главны-
ми распорядителями бюджетных средств, в 
ведении которых находятся казенные учреж-
дения.

9. Непосредственное формирование му-
ниципального задания в части установления 
видов оказываемых учреждением муници-
пальных услуг (работ) осуществляется на 
основании ведомственного перечня муници-
пальных услуг (работ).

10. Показатели ведомственных перечней 
муниципальных услуг (работ) могут быть до-
полнены (детализированы), но не должны 
противоречить показателям базовых переч-
ней муниципальных услуг (работ).

Базовые и ведомственные перечни му-
ниципальных услуг (работ) размещаются на 
официальном сайте города Нижний Тагил. 

11. Базовые и ведомственные перечни 
муниципальных услуг (работ) составляются 
по форме, утвержденной постановлением 
Администрации города Нижний Тагил от 
06.05.2014 № 852 «О порядке формирова-
ния муниципального задания в отношении 
муниципальных учреждений города Нижний 
Тагил и финансового обеспечения выполне-
ния муниципального задания».

12. Базовый перечень муниципальных 
услуг (работ) формируется в соответствии с 
полномочиями органов местного самоуправ-
ления, установленными законодательством 
Российской Федерации и Свердловской об-
ласти, с учетом типов, видов, групп муници-
пальных учреждений города, оказывающих 
услуги (выполняющих работы) в установлен-
ной сфере деятельности.

13. Базовый перечень муниципальных ус-
луг (работ) в обязательном порядке должен 
содержать следующие сведения:

1)  в графе 1 указывается порядковый но-
мер муниципальной услуги (работы);

2)  в графе 2 указывается наименование 
муниципальной услуги (работы);

3)  в графе 3 указываются потребители 
муниципальных услуг (работ) – физические 
и (или) юридические лица и их характери-
стика. Например, для физических лиц – воз-
раст, образование, гражданство; для юриди-
ческих лиц – виды деятельности.

В случае если деятельность государ-
ственного учреждения осуществляется в 
интересах общества в целом, то данная 
деятельность определяется как работа, и 
в указанной графе ставится «в интересах 
общества»;

4)  в графе 4 указывается показатель, ко-
торым может быть измерен объем оказания 
(выполнения) муниципальной услуги (рабо-
ты). Например, число посетителей (тыс. че-
ловек), число обучающихся (человек), число 
воспитанников (человек), количество койко-
дней, количество дето-дней, количество но-
вых постановок, количество вызовов, число 
проведенных мероприятий, количество еди-
ниц хранения, площадь помещений (кв. м), 
число восстановленных (отремонтирован-
ных, отреставрированных) сооружений (объ-
ектов), количество экспозиций и выставок 
(штук);

5)  в графах 5-7 указываются показатели 
качества муниципальной услуги (работы) в 
соответствии с главой 3 настоящих Методи-
ческих рекомендаций;

6)   в графе 8 указываются наименования 
учреждений (групп учреждений), оказываю-
щих (выполняющих) муниципальную услугу 
(работу).

14. В ведомственный перечень муници-
пальных услуг (работ) включаются все му-
ниципальные услуги (работы), оказываемые 
(выполняемые) муниципальными учрежде-
ниями города в качестве основных видов 
деятельности.

При формировании ведомственного пе-
речня муниципальных услуг (работ) реко-
мендуется:

1)  проанализировать муниципальные ус-
луги (работы), оказываемые (выполняемые) 
муниципальными учреждениями города в 
качестве основных видов деятельности;

2)  определить наличие базовых переч-
ней муниципальных услуг (работ) по оказы-
ваемым (выполняемым) муниципальными 
учреждениями города услугам (работам) в 
целях исключения возможного несоответ-
ствия аналогичных показателей в базовом 
перечне муниципальных услуг (работ);

3)  дополнительно детализировать муни-
ципальные услуги (работы), оказываемые 
(выполняемые) в случаях, установленных 
федеральными законами, на платной осно-

ве, чтобы обеспечить их формирование как 
отдельной муниципальной услуги (работы).

15. Ведомственный перечень муници-
пальных услуг (работ) в обязательном по-
рядке должен содержать следующие сведе-
ния:

1)  в графе 1 указывается порядковый но-
мер муниципальной услуги (работы);

2)  в графе 2 указывается наименование 
муниципальной услуги (работы) с учетом её 
полной детализации;

В случае детализации муниципальной 
услуги (работы) следует указать наименова-
ние основной муниципальной услуги (рабо-
ты) (в соответствии с полномочиями органов 
местного самоуправления), а затем ниже 
указать наименования детализированных 
муниципальных услуг (работ).

Пример заполнения граф 1, 2 формы пе-
речня муниципальных услуг (работ):

№ Наименование муниципальной 
услуги (работы)

1 2
1. Указывается основная услуга (работа)

1.1. Указывается детализированное 
наименование

3)  в графе 3 указываются потребители 
муниципальных услуг (работ) - физические и 
(или) юридические лица и их характеристи-
ка. Например, для физических лиц - возраст, 
образование, гражданство; для юридиче-
ских лиц – виды деятельности.

В случае если деятельность муници-
пального учреждения осуществляется в 
интересах общества в целом, то данная 
деятельность определяется как работа, и 
в указанной графе ставится «в интересах 
общества»;

4)  в графе 4 указывается показатель, ко-
торым может быть измерен объем оказания 
(выполнения) муниципальной услуги (рабо-
ты). Например, число посетителей (тыс. че-
ловек), число обучающихся (человек), число 
воспитанников (человек), количество койко-
дней, количество дето-дней, количество но-
вых постановок, количество вызовов, число 
проведенных мероприятий, количество еди-
ниц хранения, площадь помещений (кв. м), 
число восстановленных (отремонтирован-
ных, отреставрированных) сооружений (объ-
ектов), количество экспозиций и выставок 
(штук);

5)  в графах 5-7 указываются показатели 
качества муниципальной услуги (работы) в 
соответствии с главой 3 настоящих Методи-
ческих рекомендаций;

6)  в графе 8 указываются наименования 
учреждений (групп учреждений), оказываю-
щих (выполняющих) муниципальную услугу 
(работу).

16. Органы, осуществляющие функции 
и полномочия учредителя, и главные рас-
порядители бюджетных средств, в ведении 
которых находятся казенные учреждения, 
вправе вносить изменения в утвержденные 
базовый и ведомственный перечни муници-
пальных услуг (работ). 

Глава 3.  Определение показателей 
качества муниципальных услуг (работ)

17. В базовых перечнях муниципальных 
услуг (работ) для каждой муниципальной 
услуги (работы) утверждаются показатели, 
характеризующие ее качество (далее – по-
казатели качества).

Показатели качества ведомственного пе-
речня муниципальных услуг (работ) должны 
соответствовать утвержденным в базовом 
перечне муниципальных услуг (работ) пока-
зателям качества. 

В случае детализации муниципальной 
услуги (работы) в ведомственном перечне 

администрация города Нижний Тагил

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.09.2014    № 1884-ПА

Об утверждении Методических рекомендаций по формированию 
и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным 

учреждениям города Нижний Тагил и контролю за его выполнением
В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях 

реализации постановления Администрации города Нижний Тагил от 06.05.2014 № 852-
ПА «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных 
учреждений города Нижний Тагил и финансового обеспечения выполнения муниципаль-
ного задания», руководствуясь Уставом города Нижний Тагил,    

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Методические рекомендации по формированию и финансовому обеспе-

чению муниципального задания муниципальным учреждениям города Нижний Тагил и 
контролю за его выполнением (далее – Методические рекомендации) (Приложение).

2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Нижний Тагил:
–  от 29.04.2011 № 790 «Об утверждении Методических рекомендаций по формиро-

ванию муниципального задания муниципальным учреждениям города Нижний Тагил и 
контроля за его выполнением»;

–  от 25.04.2013 № 823 «О внесении изменений в Методические рекомендации по 
формированию муниципального задания муниципальным учреждениям города Нижний 
Тагил и контроля за его выполнением».

3. Опубликовать данное постановление в газете «Тагильский рабочий» и разместить 
на официальном сайте города Нижний Тагил. 

С. К. носов,
Глава города.

(Окончание на 2–4-й стр.)

Приложение   
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации города  от 23.09.2014  № 1884-ПА

Методические рекомендации по формированию 
и финансовому обеспечению муниципального задания 

муниципальным учреждениям города Нижний Тагил 
и контролю за его выполнением
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муниципальных услуг (работ) для каждой та-
кой муниципальной услуги (работы) должны 
быть соответственно утверждены показате-
ли качества.

Для каждой муниципальной услуги (ра-
боты) в соответствующем перечне муници-
пальных услуг (работ) устанавливаются не 
менее двух-трех, но не более пяти количе-
ственно измеримых показателей качества 
(установленные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Свердлов-
ской области и дополнительные показатели 
качества).

Каждый показатель качества содержит 
следующую информацию (графы 5-7 соот-
ветствующего перечня):

–  наименование показателя;
–  единицу измерения;
–  формулу расчета.
В случае, если показатель качества яв-

ляется абсолютным и не требует расчета по 
формуле, в графе 7 следует указать слова 
«Абсолютный показатель».

18. Показатели качества устанавлива- 
ются:

1)  достижимые в рамках деятельности 
всех соответствующих муниципальных уч-
реждений города, предоставляющих дан-
ную муниципальную услугу (работу). При 
этом их достижение должно в большей 
степени зависеть от деятельности самого 
муниципального учреждения и в меньшей 
степени – от деятельности органов местно-
го самоуправления или потребителей муни-
ципальных услуг (работ);

2)  исходя из возможности достижения 
целевого значения показателя качества в 
условиях установленного финансового обе-
спечения выполнения муниципального за-
дания.

Не рекомендуется устанавливать пока-
затели качества, создающие стимулы для 
осуществления муниципальным учрежде-
нием города экономически неэффективных, 
социально неответственных действий, явля-
ющихся основанием для ухудшения поло-
жения потребителей муниципальной услуги 
(работы), а также создающие у сотрудников 
муниципального учреждения условия дости-
жения целей и задач «любой ценой».

19. Для муниципальных услуг (работ) ре-
комендуется устанавливать следующие по-
казатели качества:

1)  показатели качества, характеризую-
щие качество результата предоставления 
(выполнения) муниципальной услуги (рабо-
ты), например:

для муниципальной услуги «комплекто-
вание и хранение библиотечного фонда» – 
доля удовлетворенных запросов читателей 
(по категориям запросов); среднее время 
выполнения запроса читателя; активность 
использования библиотечного фонда; доля 
библиотечного фонда, переведенного в 
электронную форму;

для муниципальной услуги «демонстра-
ция музейной коллекции» – степень сохран-
ности музейных предметов и музейных кол-
лекций; процент ежегодно экспонируемых 
музейных предметов и музейных коллекций; 
число случаев утраты музейных предметов 
и музейных коллекций по причинам разру-
шения и воровства; количество подготовлен-
ных новых экспозиций в год;

для муниципальной услуги «подготовка 
спортсменов к участию в соревнованиях» – 
количество призеров соревнований различ-
ного уровня; количество установленных ре-
кордов; количество спортсменов, принятых в 
члены сборных команд Российской Федера-
ции либо в члены сборных команд субъектов 
Российской Федерации;

для всех муниципальных услуг (работ) – 
доля потребителей, удовлетворенных каче-
ством оказания услуги (выполнения работы), 
определяемая на основе опросов потребите-
лей муниципальной услуги (работы);

для муниципальных услуг, оказываемых 
в сфере культуры, – рост посещаемости уч-
реждений культуры;

для муниципальных услуг, оказываемых 
учреждениями социального обслуживания 
населения, – улучшение кадрового обеспе-
чения и повышение кадрового потенциала 
социального обслуживания населения; по-
вышение качества предоставления социаль-
ных услуг в условиях оптимизации системы 
социального обслуживания;

2)  показатели качества, характеризую-
щие процесс оказания (выполнения) муни-
ципальной услуги (работы) и условия ее 
оказания (выполнения), например, требо-
вания к квалификации персонала, требо-
вания к качеству используемых в процессе 
оказания услуги (выполнения работы) ма-
териальных запасов, требования к качеству 
оборудования, с использованием которого 
оказывается услуга (выполняется работа), 
требования к качеству зданий и сооруже-
ний, в которых осуществляется оказание 
услуги (выполнение работы).

Примерами таких показателей могут слу-
жить:

для муниципальной услуги «организация 
досуговых мероприятий» – систематичность 
проведения мероприятий, сочетание позна-
вательных и развлекательных игр;

для муниципальной услуги «пополнение 
и хранение музейного фонда» – процент 
музейных предметов, внесенных в электрон-
ный каталог;

для муниципальных услуг, оказываемых 
по заявкам (обращениям) потребителей – 
среднее время ожидания оказания услуги с 
момента поступления заявки (обращения) 
потребителя;

для муниципальных услуг, оказываемых 
потребителям в электронной форме – пол-
нота ответа, время ожидания ответа на об-
ращение.

20. С целью возможности управления 
качеством муниципальной услуги (работы) 
муниципальное учреждение должно разра-
ботать и утвердить стандарт качества пре-
доставления (выполнения) муниципальной 
услуги (работы).

Стандарт качества предоставления (вы-
полнения) муниципальной услуги (работы) – 
это документ, содержащий описание состава, 
потребительских характеристик, условий и 
порядка предоставления (выполнения) услу-
ги (работы), который позволяет потребителю 
получить представление о своих правах на 
нее и об условиях получения услуги (работы) 
в рамках действующего законодательства и 
муниципальных правовых актов.

Формирование стандарта качества пре-
доставления (выполнения) муниципальной 
услуги (работы) осуществляется в соответ-
ствии с пунктом 4 Статьи 2 Порядка раз-
работки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципаль-
ных услуг, утвержденного постановлением 
Администрации города Нижний Тагил от 
30.06.2011 № 1315.

Глава 4.  Формирование и утверждение 
муниципального задания 

21. Подготовка проекта муниципального 
задания начинается в период формирова-
ния проекта бюджета на очередной финан-
совый год и на плановый период, поскольку 
количественные показатели муниципально-
го задания – объем муниципальных услуг 
(работ) необходимы для определения раз-
мера субсидий автономным и бюджетным 
учреждениям, а также для формирования 
сметы казенного учреждения.

Проект муниципального задания форми-
руется на очередной финансовый год и на 
плановый период и в целях планирования 
финансового обеспечения его выполнения 
должен определять наименования муни-
ципальных услуг (работ) в соответствии с 
ведомственным перечнем муниципальных 
услуг (работ) и количество муниципальных 
услуг (работ), запланированных к оказанию 
(выполнению) в очередном финансовом 
году и плановом периоде.

В проекте муниципального задания со-
держатся требования к показателям, харак-
теризующим качество и (или) объем (со-
держание) муниципальной услуги, порядок 
контроля исполнения муниципального за-
дания, в том числе условия и порядок его 
досрочного прекращения, и требования к 
отчетности о его исполнении.

Проект муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг физическим 
и юридическим лицам должен содержать 
определение категорий физических и (или) 
юридических лиц, являющихся потребите-
лями соответствующих услуг, порядок ока-
зания соответствующих услуг, предельные 
цены (тарифы) на оплату соответствующих 
услуг физическими или юридическими ли-
цами в случаях, если законодательством 
Российской Федерации предусмотрено их 
оказание на платной основе, либо порядок 
установления указанных цен (тарифов) в 
случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации.

Количество (объем) муниципальных ус-
луг (работ) необходимо устанавливать в 
единицах измерения, которые носят изме-
ряемый характер и позволяют максимально 
объективно обеспечить расчет нормативов 
финансовых затрат.

Количественные показатели проекта му-
ниципального задания (объем муниципаль-
ного задания) должны определяться исходя 
из мощности учреждения, на основе потреб-
ности в предоставлении муниципальной 
услуги и показателей выполнения муници-
пального задания в предыдущем периоде.

В случае прогнозируемого увеличения 
потребности оказания (выполнения) муни-
ципальных услуг (работ) муниципальными 
учреждениями города Нижний Тагил данный 
прогноз учитывается при определении ко-
личественных показателей проекта муници-
пального задания (объема муниципального 
задания).

22. Проект муниципального задания фор-
мируется для муниципальных учреждений 
города Нижний Тагил по форме согласно 

Приложению № 1 к Порядку формирования 
муниципального задания в отношении му-
ниципальных учреждений города Нижний 
Тагил и финансового обеспечения выполне-
ния муниципального задания, утвержденно-
му постановлением Администрации города 
Нижний Тагил от 06.05.2014 № 852-ПА (да-
лее – Порядок).

Муниципальное задание в соответствии 
с пунктом 2 Порядка может устанавливаться 
на оказание (выполнение) нескольких му-
ниципальных услуг (работ). В этом случае 
муниципальное задание включает несколь-
ко разделов, каждый из которых содержит 
требования к оказанию (выполнение) одной 
муниципальной услуги (работы).

При установлении муниципальному 
учреждению города Нижний Тагил муни-
ципального задания одновременно на 
оказание муниципальной услуги (услуг) и 
выполнение муниципальной работы (работ) 
проект муниципального задания формиру-
ется из двух частей, каждая из которых со-
держит отдельно требования к оказанию 
муниципальной услуги (услуг) и выполнению 
муниципальной работы (работ).

23. Часть 1 муниципального задания за-
полняется следующим образом:

1)  в заголовочной части муниципального 
задания в строке «РАЗДЕЛ» приводится по-
рядковый номер раздела (при наличии двух 
и более разделов).

В случае если муниципальное задание 
устанавливается для одной муниципальной 
услуги, строка «РАЗДЕЛ» в заголовочную 
часть муниципального задания не включа-
ется;

2)  в строке «1. Наименование муници-
пальной услуги» приводится наименование 
муниципальной услуги в соответствии с ут-
вержденным ведомственным перечнем му-
ниципальных услуг (работ);

3)  в строке «2. Потребители муниципаль-
ной услуги» указывается наименование кате-
гории потребителей муниципальных услуг в 
соответствии с утвержденным ведомствен-
ным перечнем муниципальных услуг (работ);

4)  в строке «3.1. Показатели, характери-
зующие качество муниципальной услуги» 
указываются следующие данные:

наименование показателя качества, еди-
ницы измерения и формулы расчета в соот-
ветствии с утвержденным ведомственным 
перечнем муниципальных услуг (работ);

значения показателей качества муници-
пальной услуги на очередной финансовый 
год и плановый период – плановые;

источник информации о значении пока-
зателя (исходные данные для ее расчета), 
например:

форма статистического наблюдения; 
форма отчетности на основе социологиче-
ских опросов и (или) иное;

5)  в строке «3.2. Объем муниципальной 
услуги (в количественных показателях)» ука-
зываются:

наименование показателя и единицы из-
мерения объема муниципальной услуги в 
соответствии с данными ведомственного 
перечня муниципальных услуг (работ);

значения показателя объема муници-
пальной услуги на очередной финансовый 
год и плановый период – плановые;

источник информации о значении показа-
теля, например:

форма статистического наблюдения;
6)  в строке «3.3. Стоимость единицы му-

ниципальной услуги» указывается предель-
ная стоимость единицы муниципальной 
услуги на очередной финансовый год и пла-
новый период – плановая, а также источник 
информации о значении показателя;

7)  в строке «4.1. Нормативные право-
вые акты, регулирующие порядок оказания 
муниципальной услуги» приводятся наиме-
нование и реквизиты нормативных право-
вых актов, регулирующих порядок оказания 
муниципальной услуги, а также ссылки на их 
отдельные статьи (пункты).

Рекомендуется указывать реквизиты ад-
министративного регламента или стандарта 
предоставления соответствующей муни-
ципальной услуги. В случае их отсутствия 
дается ссылка на основные правовые акты, 
регулирующие предоставление муници-
пальной услуги: федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской 
Федерации и Свердловской области, сани-
тарно-эпидемиологические нормы и пра-
вила, государственные и (или) отраслевые 
стандарты (ГОСТы, ОСТы), типовые (при-
мерные) положения;

8)  в строку «4.2. Порядок информиро-
вания потенциальных потребителей муни-
ципальной услуги» вносятся сведения об 
используемых и планируемых к использова-
нию способах информирования потенциаль-
ных потребителей о муниципальной услуге, 
например:

размещение информации в сети Интер-
нет, печатных средствах массовой информа-
ции, справочниках, буклетах, у входа в зда-
ние, на информационных стендах.

Для каждого из приводимых в муници-
пальном задании способов информирования 
потенциальных потребителей муниципаль-
ной услуги рекомендуется указать состав раз-
мещаемой информации, например:

информация о режиме работы, справоч-
ных телефонах, фамилиях, именах, отче-
ствах специалистов, порядок подачи жалоб 
и предложений и частоте ее обновления 
(ежегодно, по мере изменения данных);

9)  в строке «5. Основания для досрочного 
прекращения исполнения муниципального 
задания» в качестве оснований досрочного 
прекращения исполнения муниципального 
задания могут быть указаны:

ликвидация учреждения;
реорганизация учреждения, которая при-

вела к исключению из компетенции учрежде-
ния полномочий по оказанию муниципаль-
ной услуг;

исключение муниципальной услуги из ве-
домственного перечня муниципальных услуг 
(работ);

случаи, предусмотренные нормативны-
ми правовыми актами, влекущие за собой 
невозможность оказания муниципальной 
услуги, не устранимую в краткосрочной пер-
спективе;

иные основания, предусмотренные нор-
мативными правовыми актами Российской 
Федерации, Свердловской области, муници-
пальными правовыми актами;

10)  в строке «6.1. Нормативный право-
вой акт, устанавливающий цену (тариф) 
либо порядок ее установления» указыва-
ются реквизиты и название правового акта, 
устанавливающего цену (тариф) на муни-
ципальную услугу, оказываемую в пределах 
муниципального задания, относящуюся к ос-
новному виду деятельности, за плату;

11)  в строке «6.2. Орган, устанавливаю-
щий цену (тариф)» приводится наименова-
ние органа (учреждения), устанавливающего 
цену (тариф);

12)  в строку «6.3. Значение предель-
ной цены (тарифа)» вносятся сведения об 
установленной предельной цене (тарифе). 
Следует указывать наименование муници-
пальной услуги для которой установлена 
предельная цена (тариф) и значение уста-
новленной предельной цены (тарифа) с ука-
занием единицы измерения;

13)  в строке «7. Порядок контроля за ис-
полнением муниципального задания»:

в графе «Формы контроля» указываются 
контрольные мероприятия, например:

выездная проверка; камеральная провер-
ка; ведение журнала звонков, полученных от 
населения по горячей линии; ведение кни-
ги обращений с заявлениями, жалобами и 
предложениями;

в графе «Периодичность» указывается 
периодичность проведения контрольных ме-
роприятий, например:

в соответствии с планом-графиком про-
ведения выездных проверок;

по мере необходимости (в случае посту-
плений обоснованных жалоб потребителей, 
требований правоохранительных органов);

по мере поступления отчетности о выпол-
нении муниципального задания;

в графе «Контролирующий орган за ока-
занием муниципальной услуги» указывается 
наименование органа, осуществляющего 
контроль за оказанием муниципальной ус-
луги;

14)  в строке «8.2. Сроки представления 
отчетов об исполнении муниципального за-
дания» рекомендуется указывать периодич-
ность и срок представления отчетности глав-
ному распорядителю бюджетных средств, в 
ведении которого находятся казенные учреж-
дения, и органам, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя бюджетных или ав-
тономных учреждений, например:

ежегодно, в срок до ________года, следу-
ющего за отчетным;

ежеквартально, в срок до _____ числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварталом;

ежемесячно, в срок до _____ числа меся-
ца, следующего за отчетным;

15)  в строке «8.3. Иные требования к от-
четности об исполнении муниципального за-
дания» указываются дополнительные требо-
вания, например:

требование о предоставлении поясни-
тельной записки с прогнозом достижения 
годовых значений показателей качества и 
объема оказания муниципальной услуги в 
случае, если отчетность о выполнении муни-
ципального задания представляется чаще, 
чем раз в год;

требование о представлении информа-
ции о состоянии кредиторской задолженно-
сти, в том числе просроченной;

требование о представлении копий под-
тверждающих документов.

24. Часть 2 муниципального задания за-
полняется следующим образом:

1)  в заголовочной части муниципального 
задания в строке «РАЗДЕЛ» приводится по-
рядковый номер раздела (при наличии двух 
и более разделов).



3№ 179 (24068), пятница, 26 сентября 2014 года№ 72 (256) официально

В случае если муниципальное задание 
устанавливается для одной муниципальной 
работы, строка «РАЗДЕЛ» в заголовочную 
часть муниципального задания не включа-
ется;

2)  в строке «1. Наименование муници-
пальной работы» указывается наименова-
ние муниципальной работы в соответствии 
с утвержденным ведомственным перечнем 
муниципальных услуг (работ);

3)  в строке «2.1. Объем муниципальной 
работы (в количественных показателях)» ре-
комендуется привести следующие данные:

наименование показателя и единицы из-
мерения объема муниципальной работы;

значения показателя объема муници-
пальной работы на очередной финансовый 
год и плановый период – плановые;

источник информации о значении показа-
теля, например:

форма статистического наблюдения;
4)  в строке «2.2. Стоимость единицы му-

ниципальной работы» указывается предель-
ная стоимость единицы муниципальной 
работы на очередной финансовый год и пла-
новый период – плановые, а также источник 
информации о значении показателя;

5)  в строке «3. Основания для досрочно-
го прекращения муниципального задания» в 
качестве основания для досрочного прекра-
щения исполнения муниципального задания 
могут быть указаны:

ликвидация учреждения;
реорганизация учреждения, которая при-

вела к исключению из компетенции учреж-
дения полномочий по выполнению муници-
пальной работы;

исключение муниципальной работы из 
ведомственного перечня муниципальных ус-
луг (работ);

случаи, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и 
Свердловской области, влекущие за собой 
невозможность выполнения муниципальной 
работы, не устранимую в краткосрочной пер-
спективе;

иные основания, предусмотренные нор-
мативными правовыми актами Российской 
Федерации и Свердловской области;

6)  в строке «4. Порядок контроля за ис-
полнением муниципального задания»:

в графе «Формы контроля» указываются 
контрольные мероприятия, например:

выездная проверка, камеральная провер-
ка, ведение журнала звонков, полученных от 
населения по горячей линии, ведение кни-
ги обращений с заявлениями, жалобами и 
предложениями;

в графе «Периодичность» указывается 
периодичность проведения контрольных ме-
роприятий, например:

в соответствии с планом-графиком про-
ведения выездных проверок;

по мере необходимости (в случае посту-
плений обоснованных жалоб потребителей, 
требований правоохранительных органов);

по мере поступления отчетности о выпол-
нении муниципального задания;

в графе «Контролирующий орган за ис-
полнением муниципального задания» указы-
вается наименование органа или структур-
ного подразделения Администрации города 
Нижний Тагил, осуществляющего контроль 
за исполнением муниципального задания;

7)  в строке «5.2. Сроки представления 
отчетов об исполнении муниципального за-
дания» указываются периодичность и срок 
представления отчетности главному рас-
порядителю бюджетных средств, в ведении 
которого находятся казенные учреждения, и 
органам, осуществляющим функции и пол-
номочия учредителя бюджетных или авто-
номных учреждений, например:

ежегодно, в срок до ______________ 
года, следующего за отчетным;

ежеквартально, в срок до ________ числа 
месяца, следующего за отчетным кварта-
лом;

ежемесячно, в срок до ______ числа ме-
сяца, следующего за отчетным.

Периодичность представления отчетно-
сти об исполнении муниципального зада-
ния рекомендуется устанавливать с учетом 
сроков, требуемых для выполнения соот-
ветствующих работ (этапов работ), кален-
дарных планов выполнения работ (при их 
наличии);

8)  в строке «5.3. Иные требования к от-
четности об исполнении муниципального за-
дания» указываются дополнительные требо-
вания, например:

требование о предоставлении поясни-
тельной записки с прогнозом результатов 
выполнения муниципальных работ в случае, 
если отчетность о выполнении муниципаль-
ного задания представляется чаще, чем 
один раз в год;

требование о предоставлении информа-
ции о состоянии кредиторской задолженно-
сти, в том числе просроченной;

требование о представлении копий под-
тверждающих документов.

9)  часть 3 муниципального задания за-

полняется по результатам расчета объема 
субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания, при 
этом отдельно указываются затраты:

на оказание муниципальных услуг;
на выполнение муниципальных работ;
на содержание недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества.

Глава 5.  Финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания 

25. Объем финансового обеспечения вы-
полнения муниципального задания (далее – 
размер субсидии) определяется как сумма:

произведений нормативов финансовых 
затрат на оказание муниципальных услуг 
(работ) на количество единиц (натуральных 
показателей), планируемых к оказанию (вы-
полнению) в соответствующем году;

нормативных затрат на оказание муни-
ципальных услуг (работ), стоимость которых 
определяется на основании сметного расче-
та, на соответствующий год;

нормативных затрат на содержание иму-
щества учреждения (недвижимое и особо 
ценное движимое имущество).

В случае если стоимость оказания услуг 
(выполнения работ) невозможно определить 
на единицу измерения, в объем финансово-
го обеспечения включается стоимость ока-
зания услуг (выполнения работ), определен-
ная на основании сметного расчета.

26. При определении размера субсидии, 
предоставляемой автономному учреждению 
на выполнение муниципального задания, 
могут включаться нормативные затраты ав-
тономного учреждения на осуществление 
мероприятий в целях развития автономного 
учреждения. Перечень таких мероприятий 
определяется органом, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя.

К таким мероприятиям можно отнести, 
например:

капитальный ремонт недвижимого иму-
щества, разработку проектно-сметной доку-
ментации для строительства в случае, если 
стоимость ее разработки не включается в 
объемы бюджетных инвестиций в осущест-
вление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности и другие.

Детализация перечня мероприятий, на-
правленных на развитие автономных уч-
реждений, указана в Методических реко-
мендациях по расчету нормативных затрат, 
связанных с оказанием (выполнением) му-
ниципальных услуг (работ) муниципальными 
учреждениями города Нижний Тагил и нор-
мативных затрат на содержание имущества 
муниципальных учреждений города Нижний 
Тагил. 

27. Размер субсидии, предоставляемой 
муниципальному бюджетному и автономно-
му учреждению, рассчитывается с учетом:

1)  средств, планируемых к поступлению 
при оказании муниципальных услуг, относя-
щихся к основным видам деятельности, за 
плату в пределах муниципального задания, 
в случаях установленных федеральным за-
коном;

2)  затрат на общехозяйственные нужды 
в составе затрат на оказание платных услуг 
муниципальными учреждениями.

28. Порядок определения нормативных 
затрат устанавливается органом, осущест-
вляющим функции и полномочия учредителя 
муниципальных учреждений, по согласова-
нию с финансовым управлением Админи-
страции города Нижний Тагил, с учетом тре-
бований Методических рекомендаций по 
расчету нормативных затрат, связанных с 
оказанием (выполнением) муниципальных 
услуг (работ) муниципальными учреждения-
ми города Нижний Тагил и нормативных за-
трат на содержание имущества муниципаль-
ных учреждений города Нижний Тагил. 

29. Планируемый размер субсидии му-
ниципальному учреждению в соответствую-
щем финансовом году определяется по сле-
дующей формуле:

n n
Vj = SUM (Ni x ki x Rci) + SUM Zi + Nим, 

где:
i=1 i=1
Vj – планируемый размер субсидии на 

выполнение муниципального задания j-му 
муниципальному учреждению в соответству-
ющем финансовом году;

Ni – нормативные затраты на оказание 
i-той муниципальной услуги в соответствую-
щем финансовом году;

ki – планируемый объем (количество еди-
ниц) оказания i-той муниципальной услуги в 
соответствующем финансовом году;

Zi – нормативные затраты на выполнение 
i-го вида работ в соответствующем финансо-
вом году;

Rci – коэффициент компенсации затрат 
на оказание муниципальной услуги (для му-
ниципальных услуг, оказываемых на платной 
основе в пределах муниципального задания, 
в случаях установленных федеральным за-
коном);

Nим – нормативные затраты на содержа-
ние имущества в соответствующем финан-
совом году.

30. Коэффициент компенсации затрат на 
оказание муниципальной услуги (Rci) опре-
деляется для муниципальных услуг, оказы-
ваемых на платной основе, принимает зна-
чение меньше 1 и больше 0 и определяется 
по следующей формуле:

Rci = 1 – (Nicons/ Ni), где:
Nicons – установленная в соответствии с 

методикой, утвержденной муниципальным 
органом, плата, взимаемая с потребителя за 
оказание муниципальной услуги;

Ni – нормативные затраты на оказание 
i-той муниципальной услуги в соответствую-
щем финансовом году.

31. Размер субсидии, предоставляемый 
муниципальным учреждениям, определяе-
мый на основе нормативных затрат, не дол-
жен превышать объем бюджетных ассигно-
ваний, предусмотренных в местном бюджете 
на соответствующие цели, и утвержденных 
лимитов бюджетных обязательств на соот-
ветствующий финансовый год и плановый 
период.

32. Субсидии муниципальным учрежде-
ниям предоставляются при условии заклю-
чения между муниципальным учреждением 
и органом, осуществляющим функции и пол-
номочия учредителя, соглашения о порядке 
предоставления субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального 
задания (далее – соглашение), устанавли-
вающего права, обязанности и ответствен-
ность сторон, в том числе периодичность 
перечисления субсидии в течение финансо-
вого года.

Примерная форма соглашения утвержде-
на постановлением Администрации города 
Нижний Тагил от 12.05.2014 № 869-ПА «Об 
утверждении Порядка предоставления суб-
сидий из местного бюджета муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям на 
финансовое обеспечение выполнения ими 
муниципального задания и форме соглаше-
ния о порядке предоставления субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муни-
ципального задания».

33. В случае если объемные показате-
ли муниципального задания на оказание 
услуг (выполнение работ) выполняются уч-
реждением в течение календарного года 
неравномерно или поэтапно, то годовой 
объем субсидии распределяется на части 
пропорционально комплексу мероприятий, 
выполняемых в рамках услуги (работы) в 
соответствующем периоде, и перечисляет-
ся в сроки, предусмотренные соглашением, 
заключенным между муниципальным учреж-
дением и органом, осуществляющим функ-
ции и полномочия учредителя.

Глава 6.  Отчетность об исполнении 
муниципального задания                                        

за выполнением                                    
муниципального задания

34. Квартальный и годовой отчет об ис-
полнении муниципального задания форми-
руется по форме согласно Приложению № 
2 к Порядку.

35. В отношении работ, которые носят 
постоянный характер (выполняются в тече-
ние всего календарного года), в случае не-
возможности определения количественных 
показателей по итогам отчетного периода 
указывается стоимость части выполненных 
работ за отчетный период.

36. С квартальным и годовым отчетом 
предоставляется пояснительная записка, 
которая должна содержать информацию о 
выполнении муниципального задания, а в 
случае отклонений фактических значений 
показателей от плановых – пояснения при-
чин отклонений.

37. Отчет о выполнении муниципального 
задания используется для планирования бюд-
жетных ассигнований на оказание (выполне-
ние) муниципальных услуг (работ) на очеред-
ной финансовый год и плановый период.

38. По решению главного распорядите-
ля бюджетных средств, в ведении которого 
находятся казенные учреждения, и органа, 
осуществляющего функции и полномочия 
учредителя бюджетных или автономных уч-
реждений, в форму годового отчета об ис-
полнении муниципального задания могут 
быть дополнительно включены следующие 
разделы:

Раздел 1 «Общие сведения об учрежде-
нии»;

Раздел 2 «Результат деятельности учреж-
дения»;

Раздел 3 «Об использовании имущества, 
закрепленного за учреждением».

39. В Разделе 1 «Общие сведения об уч-
реждении» указываются:

1)  исчерпывающий перечень видов дея-
тельности (с указанием основных видов де-
ятельности и иных видов деятельности, не 
являющихся основными), которые учрежде-

ние вправе осуществлять в соответствии с 
его учредительными документами;

2)  перечень услуг (работ), которые ока-
зываются потребителям за плату в случаях, 
предусмотренных нормативными правовы-
ми (правовыми) актами, с указанием потре-
бителей указанных услуг (работ);

3)  перечень документов (с указанием но-
меров, даты выдачи и срока действия), на 
основании которых учреждение осуществля-
ет деятельность (свидетельство о государ-
ственной регистрации учреждения, лицен-
зии и другие разрешительные документы);

4)  количество штатных единиц учрежде-
ния (указываются данные о количественном 
составе и квалификации сотрудников учреж-
дения на начало и на конец отчетного года, в 
случае изменения количества штатных еди-
ниц учреждения указываются причины, при-
ведшие к их изменению на конец отчетного 
периода);

5)  средняя заработная плата сотрудни-
ков учреждения;

6)  иные сведения, по решению главного 
распорядителя бюджетных средств, в веде-
нии которого находятся казенные учрежде-
ния, и органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя бюджетных или ав-
тономных учреждений.

40. В Разделе 2 «Результат деятельности 
учреждения» указываются:

1)  изменение (увеличение, уменьшение) 
балансовой (остаточной) стоимости нефи-
нансовых активов относительно предыду-
щего отчетного года (в процентах);

2)  общая сумма выставленных требова-
ний в возмещение ущерба по недостачам и 
хищениям материальных ценностей, денеж-
ных средств, а также от порчи материальных 
ценностей;

3)  изменения (увеличение, уменьшение) 
дебиторской и кредиторской задолженности 
учреждения в разрезе поступлений (выплат), 
предусмотренных Планом финансово-хозяй-
ственной деятельности муниципального уч-
реждения относительно предыдущего отчет-
ного года (в процентах), с указанием причин 
образования просроченной кредиторской за-
долженности, а также дебиторской задолжен-
ности, нереальной к взысканию;

4)  суммы доходов, полученных учрежде-
нием от оказания платных услуг и иной при-
носящей доход деятельности;

5)  цены (тарифы) на платные услуг, ока-
зываемые потребителям (в динамике в тече-
ние отчетного периода);

6)  общее количество потребителей, вос-
пользовавшихся услугами (работами) учреж-
дения (в том числе платными для потреби-
телей);

7)  количество жалоб потребителей и 
принятые по результатам их рассмотрения 
меры;

8)  иные сведения, по решению главного 
распорядителя бюджетных средств, в веде-
нии которого находятся казенные учрежде-
ния, и органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя бюджетных или ав-
тономных учреждений.

Бюджетное учреждение дополнительно 
может указать следующую информацию:

1)  суммы кассовых и плановых по-
ступлений (с учетом возвратов) в разрезе 
поступлений, предусмотренных Планом 
финансово-хозяйственной деятельности му-
ниципального учреждения;

2)  суммы кассовых и плановых выплат (с 
учетом восстановленных кассовых выплат) 
в разрезе выплат, предусмотренных Планом 
финансово-хозяйственной деятельности му-
ниципального учреждения.

Казенное учреждение дополнительно мо-
жет указывать показатели кассового испол-
нения бюджетной сметы учреждения и по-
казатели доведенных учреждению лимитов 
бюджетных обязательств.

41. В Разделе 3 «Об использовании иму-
щества, закрепленного за учреждением» уч-
реждениями указываются на начало и конец 
отчетного года:

1)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость недвижимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве оперативного 
управления;

2)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость недвижимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве оперативного 
управления и переданного в аренду;

3)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость недвижимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве оперативного 
управления и переданного в безвозмездное 
пользование;

4)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость движимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управ-
ления;

5)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость движимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управ-
ления и переданного в аренду;
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6)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость движимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управ-
ления и переданного в безвозмездное поль-
зование;

7)  общая площадь объектов недвижимо-
го имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления;

8)  общая площадь объектов недвижимо-
го имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления и пере-
данного в аренду;

9)  общая площадь объектов недвижимо-
го имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления и пере-
данного в безвозмездное пользование;

10)  количество объектов недвижимого 
имущества, находящегося у учреждения на 
праве оперативного управления;

11)  объем средств, полученных в отчет-
ном году от распорядителя в установленном 
порядке имуществом, находящимся у учреж-
дения на праве оперативного управления;

12)  иные сведения, по решению главного 
распорядителя бюджетных средств, в веде-
нии которого находятся казенные учрежде-
ния, и органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя бюджетных или ав-
тономных учреждений.

Бюджетным учреждением может быть 
дополнительно указана следующая инфор-
мация:

1)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость недвижимого имущества, приобретен-
ного учреждением в отчетном году за счет 
средств, выделенных органом, осуществля-
ющим функции и полномочия учредителя, на 
указанные цели;

2)  общая балансовая (остаточная) сто-
имость недвижимого имущества, приоб-
ретенного учреждением в отчетном году за 
счет доходов, полученных от платных услуг 
и иной приносящей доход деятельности;

3)  общая балансовая (остаточная) стои-
мость особо ценного движимого имущества, 
находящегося у учреждения на праве опера-
тивного управления.

Глава 5.  Рекомендации по контролю                  
за выполнением муниципального 

задания
42. Контроль за выполнением казенными 

учреждениями муниципальных заданий осу-
ществляют главные распорядители бюджет-
ных средств, в ведении которых находятся 
казенные учреждения, в соответствии с ут-
верждаемыми ими порядками.

Контроль за выполнением бюджетны-
ми и автономными учреждениями муници-
пальных заданий осуществляют органы, 
осуществляющие функции и полномочия 
учредителя бюджетного или автономного уч-
реждения, в соответствии с утверждаемыми 
ими порядками.

43. Контроль за выполнением муници-
пальных заданий рекомендуется осущест-
влять в форме последующего контроля в 
виде камеральных и выездных проверок.

44. Объектом контроля за выполнением 
муниципальных заданий является степень 
выполнения муниципальными учреждения-
ми муниципальных заданий, а именно:

1)  достижение установленных муници-
пальным заданием показателей объема и 
качества;

2)  соблюдение порядка оказания (вы-
полнения) муниципальных услуг (работ) и 
требований к качеству муниципальных услуг 
(работ), установленных стандартами каче-
ства предоставления (выполнения) муници-
пальных услуг (работ) и иными нормативны-
ми правовыми актами.

3)  иные параметры, указанные в согла-
шении о порядке предоставления субсидии 
на финансовое обеспечение муниципально-
го задания.

45. В утверждаемых порядках осущест-
вления контроля за выполнением муници-
пальных заданий рекомендуется устано-
вить:

1)  отраслевой (функциональный) орган 
Администрации города Нижний Тагил упол-
номоченный осуществлять контроль за вы-
полнением муниципального задания с указа-
нием его наименования;

2)  цели и задачи контроля;
3)  формы контроля;
4)  периодичность контроля;
5)  порядок проведения камеральных 

проверок;
6)  порядок проведения выездных прове-

рок;
7)  порядок формирования и утвержде-

ния графиков проведения последующих вы-
ездных проверок выполнения муниципаль-
ных заданий;

8)  требования к документам, составляе-
мым по результатам проверок;

9)  порядок проведения сбора, анализа 
информации о выполнении муниципального 
задания (мониторинга выполнения муници-
пального задания), а также результатов про-
ведения мониторинга выполнения муници-
пального задания;

10)  права и обязанности сторон в про-
цессе осуществления контроля;

11)  перечень и описание мер, которые 
могут быть приняты по результатам осу-
ществления контроля.

46. При соблюдении муниципальными уч-
реждениями порядка оказания (выполнения) 
муниципальных услуг (работ) и требований 
к качеству муниципальных услуг (работ), 
установленных стандартами качества пре-
доставления (выполнения) муниципальных 
услуг (работ) и иными нормативными право-
выми актами, определяющими такие поря-
док и требования, могут учитываться:

1)  предписания контрольных и надзор-
ных органов исполнительной власти о нару-
шении требований стандартов качества пре-
доставления (выполнения) муниципальных 
услуг (работ) и иных нормативных правовых 
актов, устанавливающих требования к пре-
доставлению (выполнению) муниципальных 
услуг (работ);

2)  результаты обращений граждан с жа-
лобой на нарушение требований стандартов 
качества предоставления (выполнения) му-
ниципальных услуг (работ) и иных норматив-
ных правовых актов, устанавливающих тре-
бования к предоставлению (выполнению) 
муниципальных услуг (работ);

3)  результаты социологических опросов 
потребителей услуг (работ);

4)  результаты проведенных контрольных 
мероприятий.

В порядках осуществления контроля ре-
комендуется по результатам проведенного 
анализа по каждому из вышеуказанных спо-
собов сбора информации о качестве предо-
ставления (выполнения) муниципальной ус-
луги (работы) определять итоговое значение 
коэффициента.

На основании итоговых значений коэф-
фициентов формируется сводный показа-
тель коэффициента соответствия муници-
пальной услуги (работы) установленным 
требованиям к качеству.

47. По итогам финансового года и по ре-
зультатам осуществления контроля за вы-
полнением муниципального задания, а также 
проверки отчетности о его выполнении орган, 
осуществляющий функции и полномочия уч-
редителя вправе потребовать частичного или 
полного возврата предоставленной субсидии 
либо ее частей за рамками срока исполнения 
муниципального задания при фактическом 
исполнении муниципального задания в мень-
шем объеме, чем это предусмотрено, или с 
качеством, не соответствующим требовани-
ям к оказанию (выполнению) муниципальных 
услуг (работ), определенным в муниципаль-
ном задании.

Частичный или полный возврат предо-
ставленной субсидии либо ее частей осу-
ществляется по итогам соответствующего 
календарного года, на основании заключения 
органа, осуществляющего функции и полно-
мочия учредителя, оформляемого по резуль-
татам рассмотрения отчетов муниципальных 
учреждений, которое должно содержать све-
дения о фактическом выполнении (невы-
полнении) муниципальным учреждением му-
ниципального задания за соответствующий 
календарный год, о суммах субсидии или ее 
частей, подлежащих возврату муниципаль-
ным учреждением, по итогам соответствую-
щего календарного года.

48. Прекращение выполнения муни-
ципального задания муниципальным уч-
реждением влечет за собой возврат неис-
пользованных финансовых средств и иных 
материальных средств, переданных для 
выполнения муниципального задания. В 
таком случае орган, осуществляющий функ-
ции и полномочия учредителя, в течение 
трех рабочих дней с момента наступления 
оснований для досрочного прекращения му-
ниципального задания направляет в адрес 
муниципального учреждения уведомление 
о прекращении выполнения муниципально-
го задания, в котором указывается объем 
финансовых средств и иных материальных 
средств, подлежащих возврату, и сроки осу-
ществления их возврата.

Целью порядка санкционирования рас-
ходов федерального бюджета, в первую 
очередь, является обеспечение целевого 
использования бюджетных средств, недо-
пущение осуществления кассовых расходов 
получателей бюджетных средств сверх дове-
денных им лимитов бюджетных обязательств 
и повышение эффективности использования 
бюджетных средств. Поэтому вопросы санк-
ционирования расходов федерального бюд-
жета всегда были актуальны как для получа-
телей бюджетных средств, так и для органов 
федерального казначейства. 

Все процедуры санкционирования расхо-
дов клиентов Федерального уровня в теку-
щем году определены тремя ключевыми при-
казами Министерства финансов Российской 
Федерации:
  от 1 сентября 2008 г. № 87 н «О Порядке 

санкционирования оплаты денежных обяза-
тельств получателей средств федерального 
бюджетаи администраторов источников фи-
нансирования дефицита федерального бюд-
жета» (с изменениями и дополнениями);
  от 16 июля 2010 г. № 72 н «О санкцио-

нировании расходов федеральных государ-
ственных учреждений, источником финансо-
вого обеспечения которых являются субсидии, 
полученные в соответствии с абзацем вторым 
пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 
Бюджетного кодекса Российской Федерации» 
(с изменениями и дополнениями);
  от 31 декабря 2013 г. № 144 н «О санк-

ционировании расходов федеральных го-
сударственных унитарных предприятий, ис-
точником финансового обеспечения которых 
являются субсидии на осуществление капи-
тальных вложений в объекты государствен-
ной собственности Российской Федерации».

Основные изменения, внесенные в выше-
указанные нормативы с 01. 01. 2014 г. на теку-
щий год – касаются субсидирования.

Все виды субсидий, предоставляемые из 
бюджетов бюджетной системы РФ, закрепле-
ны в Бюджетном кодексе РФ (Федеральный 
закон № 145-ФЗ от 31. 07. 1998 г.)

С 01.01.2014 года начинают работать 
две новые нормы субсидий на капитальные 
вложения, определенные статьями 78.2 и 79 
БКРФ соответственно:
  субсидии на осуществление бюджетны-

ми автономными учреждениями и государ-
ственными (муниципальными) унитарными 
предприятиями капитальных вложений в объ-
екты капитального строительства государ-

ственной (муниципальной) собственности или 
приобретение объектов недвижимого имуще-
ства в государственную (муниципальную соб-
ственность) (далее – капитальные вложения 
в объект государственной (муниципальной 
собственности) с последующим увеличением 
стоимости основных средств, находящихся на 
праве оперативного управления у этих учреж-
дений и предприятий, или уставного фонда 
указанных предприятий, основанных на праве 
хозяйственного ведения;
  бюджетные ассигнования на осущест-

вление бюджетных инвестиций в форме ка-
питальных вложений в объекты государствен-
ной (муниципальной собственности).

Рассмотрим основные изменения, внесен-
ные в «Порядок санкционирования оплаты 
денежных обязательств получателей средств 
Федерального бюджета и администраторов 
источников финансирования дефицита феде-
рального бюджета», утвержденный вышеука-
занным приказом МФРФ от 01. 09. 2008 № 87 
н. Подпункт 15 пункта 5 порядка расширен до-
кументами-основаниями, касающимися суб-
сидирования. Было два вида соглашений: о 
предоставлении межбюджетных трансфертов 
бюджету субъекта РФ и соглашения о предо-
ставлении бюджетных инвестиций юридиче-
скому лицу, заключенных в целях реализации 
федеральной адресной инвестиционной про-
граммы, стало три соглашения:
  о предоставлении из федерального 

бюджета бюджету субъекта Российской Фе-
дерации субсидий на софинансирование 
капитальных вложений в объекты государ-
ственной собственности субъектов Россий-
ской Федерации или на предоставление 
субсидий местным бюджетам на софинанси-
рование капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности, заключенного 
в установленном порядке в целях реализации 
федеральной адресной инвестиционной про-
граммы;
  о предоставлении субсидии федераль-

ному бюджетному или федеральному авто-
номному учреждению иному юридическому 
лицу, или индивидуальному предпринимате-
лю, или физическому лицу – производителю 
товаров, работ, услуг (субсидия юридиче-
скому лицу), заключенного в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской 
Федерации (соглашение о предоставлении 
субсидии юридическому лицу);
  нормативного правового акта, пред-

усматривающего предоставление субсидии 

юридическому лицу, если порядком (прави-
лами) предоставления указанной субсидии 
не предусмотрено заключение соглашения 
(нормативный правовой акт о предоставле-
нии субсидии юридическому лицу).

Дополнены новой нормой по ограничению 
контроля со стороны органов Федерального 
казначейства положения пункта 6 вышеука-
занного порядка. Так, уполномоченный работ-
ник, кроме прочих положений пункта, с 01. 01. 
2014 года не осуществляет проверку платеж-
ных документов на наличие в них реквизитов 
документа, подтверждающего возникновение 
денежного обязательства (счет, накладная, 
акт), в том числе:
  при перечислении средств в соответ-

ствии с договором, заключенным в связи с 
предоставлением бюджетных инвестиций 
юридическому лицу в соответствии со ста-
тьей 80 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации;
  при перечислении средств в соответ-

ствии с нормативным правовым актом о пре-
доставлении субсидии юридическому лицу.

Новая норма контроля введена в пункт 10 
подпунктом 7. Так с 01. 01. 2014 года платеж-
ный документ проверяется на соответствие 
наименования, ИНН, КПП и банковских рекви-
зитов получателя денежных средств – ИНН, 
КПП и банковским реквизитам получателя 
денежных средств, указанным в документе, 
подтверждающем возникновение денежного 
обязательства (при наличии), т. е. с данными 
счета, акта или накладной. В то же время кон-
троль по проверке идентичности банковских 
реквизитов получателя денежных средств по 
платежному документу и бюджетному обяза-
тельству исключен из пункта 11 подпункта 7.

Пункт 11 порядка дополнен подпунктом 12, 
вступающим в силу с 01. 01. 2015 года. Касает-
ся он субсидирования и предусматривает осо-
бый порядок учета бюджетных обязательств, 
перечисления и расходования субсидий. Так, 
при санкционировании оплаты денежного обя-
зательства, возникающего по документу-осно-
ванию, согласно указанному в Заявке номеру 
ранее учтенного Федеральным казначейством 
или органом Федерального казначейства бюд-
жетного обязательства получателя средств 
федерального бюджета (далее – бюджетное 
обязательство), осуществляется проверка со-
ответствия информации, указанной в Заявке, 
реквизитам и показателям бюджетного обяза-
тельства на:
  наличие на официальном сайте в сети 

Интернет www.bus.gov.ru, на котором под-
лежит размещению информация о государ-
ственных (муниципальных) учреждениях, 
государственного задания на оказание госу-
дарственных услуг (выполнение работ), на 
финансовое обеспечение, выполнение кото-
рого осуществляется перечисление субсидии 
на основании Заявки.

С 01.01.2014 года новая норма для по-
лучателей средств федерального бюджета 
предусмотрена Постановлением Правитель-
ства РФ от 23.12.2013 № 1213 «О мерах по 
реализации Федерального закона «О феде-
ральном бюджете на 2014 год и на плановый 
период 2015 и 2016 годов» – осуществление 
авансовых платежей в размере до 100 про-
центов суммы договора (государственного 
контракта) по аренде индивидуального сейфа 
(банковской ячейки).

Изменения, внесенные в Приказ Феде-
рального казначейства от 10 октября 2008 г. 
№ 8 н «О порядке кассового обслуживания ис-
полнения федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов и порядке осуществления терри-
ториальными органами Федерального казна-
чейства отдельных функций финансовых ор-
ганов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований по исполнению 
соответствующих бюджетов», предусматри-
вают указание новых кодов ОКТМО (Обще-
российского классификатора территорий му-
ниципальных образований), вводимых с 2014 
года вместо старых кодов ОКАТО. Во всех 
платежных документах, начиная с 1 января 
2014 года в поле, где ранее был код ОКАТО, 
теперь указывается код ОКТМО. Новый код 
классификатора ОКТМО состоит из 8 знаков 
для муниципальных образований и 11 знаков 
для населенных пунктов.

В связи с вступлением в действие с 1 янва-
ря 2014 года новых Правил указания инфор-
мации в реквизитах распоряжений о перево-
де денежных средств в уплату платежей в 
бюджетную систему Российской Федерации, 
утвержденных приказом Министерства фи-
нансов Российской Федерации от 12 ноября 
2013 г. № 107 н, с 31 марта 2014 г. в платеж-
ном поручении на перечислении платежей в 
бюджетную систему Российской Федерации, 
а также платежей за государственные и му-
ниципальные услуги, должны указываться, в 
том числе, следующие идентификаторы:
  в реквизите 108 платежного поруче-

ния – идентификатор сведений о физиче-
ском лице;

Актуальные вопросы санкционирования расходов клиентов Федерального уровня
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  в реквизите 22 «Код» платежного пору-
чения – уникальный идентификатор начисле-
ний.

Основные изменения, внесенные в при-
каз МФРФ от 16.07.2010 г. № 72 н «О санк-
ционировании расходов федеральных го-
сударственных учреждений, источником 
финансового обеспечения которых являются 
субсидии, полученные в соответствии с абза-
цем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 
статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации», касаются субсидирования на ка-
питальные вложения.

Так, в преамбулу приказа внесено Поста-
новление Правительства РФ от 09.01.2014 
№ 13 (ред. от 20. 03. 2014) «Об утвержде-
нии правил осуществления капитальных 
вложений в объекты государственной соб-
ственности Российской Федерации за счет 
средств федерального бюджета», согласно 
которому, расходы, связанные с бюджетными 
инвестициями, осуществляются в порядке, 
установленном бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации, на основании 
государственных контрактов, заключенных в 
целях строительства (реконструкции, в том 
числе с элементами реставрации, техниче-
ского перевооружения) и (или) приобретения 
объектов на 03 и 14 лицевые счета:
  государственными заказчиками, являю-

щимися получателями средств федерального 
бюджета (03 лицевые счета);
  организациями, которым федеральные 

органы государственной власти (государ-
ственные органы), осуществляющие функции 
и полномочия учредителя или права соб-
ственника имущества организаций, являющи-
еся государственными заказчиками, переда-
ли в соответствии с настоящими Правилами 
свои полномочия государственного заказчика 
по заключению и исполнению от имени Рос-
сийской Федерации от лица указанных орга-
нов государственных контрактов (14 лицевые 
счета). 

С 01.01.2015 года пункт 3 приказа 72 н 
будет дополнен новой нормой субсидии – на 
осуществление капитальных вложений в объ-
екты капитального строительства государ-
ственной собственности Российской Федера-
ции или приобретение объектов недвижимого 
имущества в государственную собственность 
Российской Федерации (далее – субсидия 
на капитальные вложения). При включении в 
Перечень целевых субсидий субсидии на ка-
питальные вложения, органам, осуществля-
ющим функции и полномочия учредителя ей 
присваивается аналитический код – «630». 
Кроме того, в графе 4 с 01. 01. 2015 года под-
лежит указанию код объекта капитального 
строительства (объекта недвижимости), меро-
приятия (укрупненного инвестиционного про-
екта), включенного в федеральную адресную 
инвестиционную программу (далее – объект 
ФАИП), а графы 5, 6 и 7 Перечня целевых суб-
сидий не заполняются. 

Значительные изменения внесены в 
пункт 20 приказа 72 н. С 01.01.2015 года. При 
санкционировании оплаты денежного обя-
зательства добавлен контроль органа Феде-
рального казначейства по сверке данных от-
раженных в Заявке (по сумме, кодам КОСГУ) 
данным, указанным в Сведениях об операци-
ях с целевыми субсидиями и отраженным на 
лицевых счетах не только по коду субсидии, 
но и по коду объекта ФАИП (при наличии).

Приказ 72 н дополнен пунктом 24.1 сле-
дующего содержания: «В случае, если рас-
ходы автономного учреждения, источником 
финансового обеспечения которых должна 
являться целевая субсидия, осуществлены 
до поступления данной субсидии на лицевой 
счет по иным субсидиям, за счет средств этого 
учреждения, полученных им от разрешенных 
видов деятельности, со счетов, открытых ему 
в кредитных организациях, или с лицевого сче-
та автономного учреждения, открытого ему в 
территориальном органе Федерального каз-
начейства для учета операций со средствами, 
получаемыми автономным учреждением от 
приносящей доход деятельности, и со сред-
ствами, поступающими учреждению из феде-
рального бюджета в соответствии с абзацем 
первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, учреждение 
вправе осуществить возмещение указанных 
расходов за счет целевой субсидии.

В целях осуществления возмещения кас-
совых расходов автономное учреждение 
представляет в орган Федерального казна-
чейства заявление, подписанное руководите-
лем учреждения (иным уполномоченным им 
лицом) и согласованное органом, осущест-
вляющим функции и полномочия учредителя, 
с приложением копий соответствующих пла-
тежных документов и документов-оснований, 
подтверждающих произведенные кассовые 
расходы, подлежащие возмещению.

Заявление, представленное автономным 
учреждением, должно содержать информа-
цию о суммах произведенных в текущем фи-
нансовом году кассовых расходов учрежде-
ния, подлежащих возмещению, источником 
финансового обеспечения которых должна 
являться целевая субсидия, кодах КОСГУ и 
кодах субсидий по каждой целевой субси-
дии.

Операция по возмещению кассовых рас-
ходов автономного учреждения, подлежащих 
возмещению на основании заявления, за счет 
целевой субсидии осуществляется на осно-
вании представленной учреждением в орган 
Федерального казначейства Заявки на кассо-
вый расход (код формы по КФД 0531801) на 
списание средств с лицевого счета по иным 
субсидиям, открытого учреждению в органе 
Федерального казначейства, заполненной с 
учетом следующих особенностей:
  в графе «Назначение платежа (приме-

чание)» раздела 1 «Реквизиты документа» 
указывается «выплаты учреждению соглас-
но заявлению от «___» _____________ г. № 
«_____»;
  в разделе 2 «Реквизиты документа-ос-

нования» в графе 1 указывается «заявление, 
в графе 2 – номер заявления, в графе 3 – 
дата заявления»;
  в графе 5 «Код цели (аналитический 

код)» раздела 5 «Расшифровка заявки на кас-
совый расход» указывается соответствующий 
код субсидии.

Санкционирование операции по возме-
щению кассовых расходов за счет целевой 
субсидии осуществляется органом Федераль-
ного казначейства при условии соответствия 
сумм, кодов КОСГУ и когда субсидии, указан-
ных в Заявке на кассовый расход, суммам, 
кодам КОСГУ и коду субсидии, указанным в 
представленном автономным учреждением 
«заявлении».

В текущем году вступил в силу третий 
ключевой приказ Минфина России по санк-
ционированию расходов клиентов федераль-
ного уровня – № 144 н от 31.12.2013 г. «О 
санкционировании расходов федеральных 
государственных унитарных предприятий, 
источником финансового обеспечения кото-
рых являются субсидии на осуществление 
капитальных вложений в объекты государ-
ственной собственности Российской Федера-
ции (вместе с «Порядком санкционирования 
расходов федеральных государственных 
унитарных предприятий, источником фи-
нансового обеспечения которых являются 
субсидии на осуществление капитальных 
вложений в объекты государственной соб-
ственности Российской Федерации»)» (Заре-
гистрировано в Минюсте России 09.04.2014 
№ 318667). Операции с данной субсидией, 
поступающей предприятию, учитываются на 
отдельном лицевом счете, открываемом в ор-
гане Федерального казначейства в порядке, 
установленном Федеральным казначейством 
(31-й лицевой счет для учета операций с суб-
сидией на капитальные вложения). Порядок 
исполнения приказа № 144 н для федераль-
ных государственных унитарных предприятий 
(ФГУП) аналогичен порядку исполнения при-
каза № 72 н для бюджетных и автономных 
учреждений. Так, аналогично нормам приказа 
№ 72 н для бюджетных и автономных учреж-
дений, операции с субсидией на капитальные 
вложения осуществляются при представле-
нии в Федеральное казначейство – Перечня 
целевых субсидий, а в территориальный ор-
ган Федерального казначейства – Сведений 
об операциях с целевыми субсидиями. Сле-
дует отметить, что действующие в текущем 
году формы Перечня и Сведений отличаются 
от вступающих в силу с 01.01.2015 года.

Положения пунктов 14 и 20 порядка санк-
ционирования расходов федеральных госу-
дарственных унитарных предприятий явля-
ются ключевыми. Порядок их исполнения 
также аналогичен нормам приказа для бюд-
жетных и автономных учреждений № 72 н, в 
том числе:
  по учету на лицевых счетах зачисленных 

сумм субсидий на капитальные вложения, без 
права расходования (положения п. 14);
  по проверке соответствующих показа-

телей заявки при санкционировании оплаты 
денежных обязательств (положения п. 20).

Внесены изменения в Приказ Министер-
ства финансов Российской Федерации от 
28 июля 2010 г. № 82 н «О взыскании в со-
ответствующий бюджет неиспользованных 
остатков субсидий, предоставленных из бюд-
жетов бюджетной системы российской фе-
дерации государственным (муниципальным) 
учреждениям государственным (муниципаль-
ным) унитарным предприятиям». Расширены 
заголовок и преамбула приказа – кроме взы-
скания в федеральный бюджет неиспользо-
ванных на начало текущего финансового года 
остатков субсидий бюджетных и автоном-
ных учреждений, предусмотрено взыскание 
остатков по государственным (муниципаль-
ным) унитарным предприятиям. Кроме того, 
в Общие требования к порядку взыскания 
неиспользованных остатков субсидий добав-
лена норма о порядке взыскания субсидий на 
капитальные вложения. Кроме того, измене-
на дата, с которой осуществляется взыскание 
остатков субсидий. Так, территориальный ор-
ган Федерального казначейства осуществлял 
взыскание остатков субсидий, подлежащих 
взысканию в доход Федерального бюджета в 
срок до 01 июля финансового года, следую-
щего за отчетным. С текущего года взыскание 
осуществляется не позднее первого рабочего 
дня после 30 июня финансового года, следу-
ющего за отчетным. 

Наконец, говоря о санкционировании, кос-
немся изменений, связанных с указаниями 
о применении бюджетной классификации 
по расходным КБК в текущем году – приказа 
Минфина России от 1 июля 2013 г. № 65 н «Об 
утверждении Указаний о порядке применения 
бюджетной классификации Российской Феде-
рации» (в редакции приказа Минфина России 
от 16. 12. 2013 № 121 н). 

Из перечня расходов, перечисленных в 
описании к подстатье 212 «Прочие выплаты» 
исключены:
  «другие аналогичные расходы»;
  «ежемесячная денежная компенсация 

на приобретение книгоиздательской продук-
ции и периодических изданий педагогическим 
работникам образовательных учреждений, 
научным сотрудникам». Изменения данной 
нормы обусловлены вступлением в силу с 
1 сентября 2013 года Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». В установленные 
на указанную дату оклады (должностные 
оклады) педагогических работников включен 
размер рассматриваемой компенсации по со-
стоянию на 31 декабря 2012 года.

В перечне расходов, которые относятся 
к подстатье 221 «Услуги связи», абзац сем-
надцатый изложен в следующей редакции: 
«оплата услуг связи в целях подключения к 
сети кабельного и спутникового телевиде-
ния».

Абзац четвертый подстатьи 225 «Работы, 
услуги по содержанию имущества» дополнен 
услугой по вызову промышленных отходов (в 
том числе, медицинских и радиационно-опас-
ных).

Описание подстатьи 226 «Прочие работы, 
услуги» дополнено услугами по предоставле-
нию выписок из государственных реестров. 
Прежде всего, это касается выписок из еди-
ного государственного реестра юридических 
лиц (ЕГРЮЛ) и из государственного кадастра 
недвижимости (ГКН). В то же время из переч-
ня исключены платные услуги, оказываемые 
центрами санитарно-эпидемиологического 
надзора. По сути, это не вносит никаких из-
менений в порядок применения кодов КОСГУ. 
Как и ранее, услуги учреждений Санэпиднад-
зора должны оплачиваться в зависимости 
от их экономического содержания: если они 
связаны с содержанием имущества – по под-
статье 225, а если не связаны – по подстатье 
226 КОСГУ. Очевидно, поэтому упоминание о 
данных услугах и было исключено из описания 
к подстатье 226 – оно не несло дополнитель-
ной информации, а иногда даже становилось 
причиной ошибок. И дополнительно введен 
абзац по возмещению затрат государственных 
(муниципальных) учреждений на содержание 
дирекций (единых дирекций) строительства и 
проведение указанными дирекциями строи-
тельного контроля, предусмотренных сметной 
стоимостью строительства.

Подстатья 231 «Обслуживание внутренне-
го долга» дополнена новой нормой «Штрафы 
за несвоевременное погашение бюджетных 
кредитов».

Той же нормой «Штрафы за несвоевре-
менное погашение бюджетных кредитов» 
дополнена Подстатья 232 «Обслуживание 
внешнего долга».

В подстатью 241 «Безвозмездные пере-
числения государственным и муниципальным 
организациям» введен дополнительный аб-
зац:
  грантов в форме субсидий государ-

ственным (муниципальным) учреждениям и 
(или) предприятиям;
  субсидий государственным (муници-

пальным) предприятиям на возмещение не-
дополученных доходов и (или) финансового 
обеспечения (возмещения) затрат в связи с 
производством (реализацией) товаров, (за 
исключением подакцизных товаров), выпол-
нением работ, оказанием услуг;
  субсидий государственным (муници-

пальным) унитарным предприятиям на иные 
цели в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации;

Текст подстатьи 242 «Безвозмездные пе-
речисления организациям, за исключением 
государственных и муниципальных органи-
заций» изложен в следующей редакции: «На 
данную подстатью КОСГУ относятся расходы 
на предоставление: субсидий организациям 
любой формы собственности, кроме госу-
дарственных (муниципальных) учреждений и 
предприятий, а также индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам – произво-
дителям товаров, работ, услуг, в том числе, на 
возмещение недополученных доходов и (или) 
финансового обеспечения (возмещения) за-
трат в связи с производством (реализацией) 
товаров, (за исключением подакцизных това-
ров), выполнением работ, оказанием услуг; 
юридическим лицам (за исключением госу-
дарственных (муниципальных) учреждений и 
предприятий), индивидуальным предприни-
мателям, физическим лицам – производите-
лям товаров, работ, услуг субсидий на иные 
цели в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации; субсидий 
государственным корпорациям (компаниям), 
в том числе в виде имущественного взноса; 
грантов в форме субсидий юридическим ли-

цам (за исключением государственных (му-
ниципальных) учреждений и предприятий), 
индивидуальным предпринимателям, физи-
ческим лицам – производителям товаров, ра-
бот, услуг».

Текст подстатьи 261 «Пенсии, пособия 
и выплаты по пенсионному, социальному и 
медицинскому страхованию населения» до-
полнен абзацем следующего содержания: 
«Кроме того, по данной подстатье КОГСГУ 
отражаются расходы бюджетов территори-
альных фондов обязательного медицинско-
го страхования, связанные с направлением 
страховым компаниям средств на ведение 
дел по обязательному медицинскому страхо-
ванию».

Аналогично дополнен текст подстатьи 262 
«Пособия по социальной помощи населе-
нию» абзацами следующего содержания:
  «Выплату работникам, гражданским 

служащим среднемесячного заработка на 
период трудоустройства при их увольнении 
в связи с ликвидацией либо реорганизацией 
учреждения, иными организационно-штатны-
ми мероприятиями, приводящими к сокраще-
нию численности или штата учреждения;
  выплату материальной помощи безра-

ботным гражданам в период профессиональ-
ной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации по направлению органов служ-
бы занятости, а также в связи с истечением 
установленного периода выплаты пособия по 
безработице;
  выплату суточных безработным граж-

данам при переезде в другую местность для 
трудоустройства по направлению службы за-
нятости».

После подстатьи 263 «Пенсии, пособия, 
выплачиваемые организациями сектора госу-
дарственного управления» добавлена статья 
270 «Расходы по операциям с активами» с 
подстатьями КОСГУ 271 «Расходы на амор-
тизацию основных средств и нематериаль-
ных активов», 272 «Расходование материаль-
ных запасов», 273 «Чрезвычайные расходы 
по операциям с активами». Для отражения 
кассовых поступлений и выбытий подстатьи 
КОСГУ 271 – 273 не применяются.

В статье 290 «Прочие расходы» абзац че-
тырнадцатый изложен в следующей редак-
ции: «выплата физическим лицам (за исклю-
чением физических лиц – производителей 
товаров, работ, услуг) государственных пре-
мий, грантов, денежных компенсаций, над-
бавок, иных выплат». Абзац восемнадцатый 
исключен.

В преамбулу группы 300 «Поступление не-
финансовых активов» внесено уточнение, что 
отнесение объектов к соответствующей груп-
пе (основные средства, нематериальные и 
непроизведенные активы, материальные за-
пасы) и выбор когда КОСГУ осуществляются 
согласно требованиям бухгалтерского (бюд-
жетного) учета. В очередной раз обращается 
внимание, что сначала нужно определить, к 
какому виду имущества относится нефинан-
совый актив, исходя из требований инструк-
ций по бухгалтерскому учету, и только после 
этого найти подходящую статью в Указаниях 
о порядке применения бюджетной класси-
фикации. Для «пограничных» предметов, ко-
торые равным образом могут быть отнесены 
и к основным средствам, и к материальным 
запасам, порядок учета целесообразно закре-
пить в учетной политике. Перечень расходов 
в описании к статье 310 дополнен расходами 
на приобретение объектов для комплектова-
ния библиотечного фонда, в т. ч. лицензион-
ных копий аудиовизуальных произведений и 
иных объектов авторских прав на магнитных 
носителях.

Текст статьи 530 «Увеличение стоимости 
акций и иных форм участия в капитале» из-
ложен в следующей редакции: «На данную 
статью КОСГУ относятся расходы на вложе-
ния денежных средств в акции и иные фор-
мы участия в капитале, а также в уставные 
фонды государственных (муниципальных) 
унитарных предприятий, в том числе форме 
предоставления субсидий на осуществление 
капитальных вложений в объекты недвижи-
мого имущества государственной (муници-
пальной) собственности. Также, по данной 
статье КОСГУ отражаются расходы бюдже-
тов бюджетной системы Российской Феде-
рации по предоставлению государственным 
(муниципальным) бюджетным и автономным 
учреждениям субсидий на осуществление ка-
питальных вложений в объекты недвижимого 
имущества государственной (муниципаль-
ной) собственности».

Таковы основные вопросы, касающиеся 
санкционирования расходов получателей, 
государственных учреждений и унитарных 
предприятий, являющихся клиентами казна-
чейской системы исполнения бюджета.

И, в заключении, хочу еще раз отметить, 
что основой изменений большей части нор-
мативно-правовых актов о санкционировании 
расходов клиентов федерального уровня, яв-
ляются в текущем году вопросы предоставле-
ния субсидий, межбюджетных трансфертов и 
инвестиций из федерального бюджета.

О. Прохорова,
казначей Отдела № 18 УФК 
по Свердловской области.
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администрация города Нижний Тагил

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.08.2014    № 1748-ПА

О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования» в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии 
с Указом Губернатора Свердловской области от 27.07.2012 № 584-УГ «О реализации 
Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной 
государственной экономической политике», от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 7 мая 2012 года № 599 «О 
мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Поста-
новлением Правительства Свердловской области от 16.05.2014 № 421-ПП «О внесении 
изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской об-
ласти на 2014 – 2018 годы, утвержденный постановлением Правительства Свердловской 
области от 26.02.2013 № 223-ПП», руководствуясь Уставом города Нижний Тагил,   

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования» в городе Нижний Та-
гил на 2014 – 2018 годы», утвержденный постановлением Администрации города Нижний 
Тагил от 26.07.2013 № 1757, изменения, изложив его в новой редакции (Приложение).

2. Опубликовать данное постановление в газете «Тагильский рабочий» и разместить 
на официальном сайте города Нижний Тагил.

С. К. носов,
Глава города.

Приложение   
к постановлению Администрации города  от 28.08.2014  № 1748-ПА

План мероприятий
определения объема и условий предоставления субсидий 

из бюджета города Нижний Тагил муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям на иные цели

Раздел 1.  Изменения в дошкольном образовании, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода 
к «эффективному контракту»

Глава 1.  Основные направления
1. Обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным го-

сударственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий 
граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

2. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление де-
тей в дошкольные образовательные учреждения, включает в себя:

1)  освоение субсидий муниципальным образованием «город Нижний Тагил», предоставлен-
ных Правительством Свердловской области в рамках реализации государственных программ: 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования» в  Свердловской области на 2014 – 2018 годы, утвержденный постановлением 
Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 223-ПП «Об утверждении Плана ме-
роприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014 – 2018 годы» («Об-
ластная газета», 2013, 23 марта, № 136–139) с изменениями, внесёнными постановлениями 
Правительства Свердловской области от 17.05.2013 № 622-ПП, от 16.07.2013 № 908-ПП, от 
16.05.14 № 421-ПП; «Реализация основных направлений государственной политики в стро-
ительном комплексе Свердловской области до 2020», утвержденной постановлением Пра-

вительства Свердловской области от 24.10.2013 № 1347-ПП с изменениями от 30.04.2014 
№ 348-ПП, от 30.04.2014 № 349-ПП;

2)  организацию создания дополнительных мест в муниципальных образовательных учреж-
дениях различных типов;

3)  мониторинг потребности в дошкольных образовательных услугах по каждому возрасту 
детей с учетом их места проживания;

4)  создание условий для привлечения негосударственных учреждений в сферу дошколь-
ного образования.

3. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
1)  приведение в соответствие образовательных программ дошкольных образовательных 

организаций требованиям федерального государственного образовательного стандарта до-
школьного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного об-
разовательного стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО);

2)  организацию выполнения требований федерального государственного образовательно-
го стандарта дошкольного образования;

3)  развитие кадрового обеспечения системы дошкольного образования, соответствующего 
уровню поставленных задач;

4)  организацию мониторинга введения и реализации федерального государственного об-
разовательного стандарта дошкольного образования;

5)  проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образова-
ния с последующим их переводом на «эффективный контракт».

4. Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании в соответствии с Про-
граммой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муници-
пальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (далее – Программа совершенствования системы 
оплаты труда), включает в себя:

1)  разработку и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими ра-
ботниками учреждений дошкольного образования; 

2)  внедрение показателей эффективности деятельности основных категорий работников 
организаций дошкольного образования;

3)  разработку и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями обра-
зовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективно-
стью деятельности руководителя образовательного учреждения дошкольного образования;

4)  обеспечение контроля полноты мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда 
руководителей организаций дошкольного образования;

5)  оптимизацию неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала организаций дошкольного образования;

6)  заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового догово-
ра («эффективный контракт»), приведенной в приложении № 3 к Программе поэтапного со-
вершенствования системы оплаты труда;

7)  информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта».

Глава 2.  Ожидаемые результаты
5. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление де-

тей в дошкольные образовательные учреждения, предусматривает обеспечение всех детей в 
возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе 
за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

6. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
1)  обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом 

требований стандартов дошкольного образования;
2)  введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе пока-

зателей эффективности их деятельности.
7. Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании предусматривает:
1)  обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педа-

гогов для работы в дошкольном образовании;
2)  обеспечение неснижения номинальной средней заработной платы педагогов организа-

ций дошкольного образования.

Глава 3.  Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

№ 
строки Наименование показателя Единица 

измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Численность детей в возрасте 1–7 лет тыс. человек 24,012 25,105 26,118 27,200 27,8 28,5 29,0

2 Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование 
в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

процентов 98 98 98 98 100 100 100

3 Охват детей программами дошкольного образования процентов 71 71,5 72 72,5 73 73,3 74

4 Число получателей услуг тыс.человек 26,045 26,703 27,408 29,300 30,577 32,017 33,277

5 в том числе:

6 в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях тыс.человек 26,045 26,703 27,408 29,300 30,577 32,017 33,277

7 Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях тыс.человек 3,914 3,371 4,981 3,800 3,700 3,600 3,500

8 Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов 
доступности дошкольного образования

тыс.человек 0,519 0,540 0,938 0,618 0,6 0,6 0,6

9 в том числе:

10 высокозатратные места (строительство и пристрои) тыс. мест 0,11 0,44 0,92 0,6 0,6 0,6 0,6

11 за счет развития негосударственного сектора тыс. мест 0 0 0,00 0,00 – – –

12 иные формы создания мест тыс. мест 0,409 0,1 0,018 0,018 – – –

13 Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в общей численности работников дошкольных образовательных учреждений

процентов 44,5 46,1 46,7 44,6 45,7 45,7 47,2

14 Доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, 
имеющих первую или высшую квалификационную категорию

процентов 77,65 72,2 72,25 72,3 72,35 72,7 72,45

15 Численность работников дошкольных образовательных учреждений – всего 
(в том числе педагогические работники)

тыс.человек 4,756 4,823 5,123 5,285 5,345 5,465 5,585

16 Численность педагогических работников дошкольных образовательных учреждений тыс.человек 2,115 2,248 2,284 2,387 2,456 2,531 2,610

17 в том числе:

18 муниципальных дошкольных образовательных учреждений тыс. человек 2,115 2,248 2,284 2,387 2,456 2,531 2,610
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19 Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений в возрасте от 3 до 7 
лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному 
стандарту дошкольного образования

процентов 0 0 100 100 100 100 100

20 Число получателей услуг на 1 педагогического работника человек 12,3 11,9 12,0 12,3 12,5 12,6 12,8

21 Число созданных/реорганизованных и (или) ликвидированных дошкольных образовательных учреждений единиц 3/17 1/62 4 3 3 3 3

Глава 4.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№ 
строки Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации Показатели

1 2 3 4 5
1 Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации
2 Мероприятие 1. Освоение субсидий в рамках реализации 

государственных и муниципальных программ 
(далее – Программа)

Управление образования, 
управление городского хозяйства

2014 – 2018 годы Обеспеченность доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности 
детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к численности детей 
в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей 
в возрасте 6–7 лет, обучающихся в школе) составит 100 процентов

3 Разработка мероприятий для включения в долгосрочную 
программу развития города, обеспечивающих доступность 
дошкольного образования за счет сохранения, развития 
и модернизации действующей сети дошкольных учреждений

Управление образования 2014 – 2018 годы Сохранение достигнутых показателей охвата услугами 
дошкольного образования

4 Мероприятие 2. Создание дополнительных мест 
в муниципальных образовательных учреждениях 
различных типов, а также вариативных форм 
дошкольного образования

Управление образования, 
управление по разработке 
и контролю за реализацией 
инвестиционных проектов

2014 – 2015 годы Обеспеченность доступности дошкольного образования для детей 
в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей 
в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 6–7 лет, 
обучающихся в школе) составит 100 процентов

5 Реконструкция зданий действующих детских садов Управление образования, 
управление городского хозяйства

2015 – 2018 годы Приведение в соответствие с современными требованиями 
и ввод в эксплуатацию ежегодно не менее двух детских садов 
после реконструкции

6 Строительство зданий дошкольных образовательных 
учреждений, возврат и реконструкция ранее переданных зданий 
дошкольных образовательных учреждений

Управление образования, 
управление городского хозяйства

2014 – 2016 годы Ежегодно вводить в эксплуатацию не менее двух вновь простроенных 
и реконструированных ранее закрытых зданий детских садов

7 Мероприятие 3. Выполнение требований к материально-
техническим условиям предоставления услуг дошкольного 
образования в соответствии с действующим законодательством

Управление образования, 
дошкольные образовательные 

организации

2014 – 2015 годы Обеспечение безопасных условий пребывания детей и создание 
предметно развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС 
до 100 процентов детских садов

8 Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов 
с целью обеспечения минимизации регулирующих требований 
к организации дошкольного образования при сохранении 
качества услуг и безопасности условий их предоставления

Управление образования, 
дошкольные образовательные 

учреждения

2014 – 2018 годы Минимизация регулирующих требований к организации дошкольного 
образования при сохранении качества услуг и безопасности условий 
их предоставления

9 Мероприятие 4. Создание условий для привлечения 
негосударственных учреждений 
в сферу дошкольного образования

Управление образования, 
негосударственные 

дошкольные организации

2014 – 2018 годы Ежегодный прирост численности воспитанников 
негосударственных дошкольных организациях

10 Организация обеспечения практической реализации получившего 
закрепление в законодательстве Российской Федерации 
принципа равенства доступа к бюджетному финансированию 
негосударственных дошкольных учреждений

Администрация города 
Нижний Тагил

2014 – 2018 годы 100 процентов негосударственных дошкольных организаций 
получат равный доступ к бюджетному финансированию

11 Оказание консультативных услуг по поддержке 
предпринимателей, организующих деятельность 
частных дошкольных учреждений

Управление образования 2014 – 2018 годы 100% обратившихся предпринимателей, 
организующих деятельность частных дошкольных организаций

12 Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
13 Мероприятие 5. Изучение и внедрение федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) 
дошкольного образования

Управление образования, 
руководители дошкольных 

образовательных учреждений

2014 год Инструктивные совещания и методические мероприятия, 
обеспечивающие введение и реализацию федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования

14 Организация качественного выполнения ФГОС ДО 
в части требований к структуре и условиям реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования

Управление образования, 
руководители дошкольных 

образовательных учреждений

2014 – 2018 годы Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 
образовательными программами, соответствующими ФГОС ДО

15 Обеспечение выполнения показателей качества 
услуг дошкольного образования в соответствии 
с утвержденным муниципальным заданием

Управление образования, 
руководители дошкольных 

образовательных учреждений

2014 – 2018 годы Выполнение показателей качества предоставления муниципальных услуг 
в сфере дошкольного образования соответствует плановым у 90% ДОУ

16 Актуализация (разработка) образовательных программ 
в соответствии с ФГОС ДО

Управление образования, 
руководители дошкольных 

образовательных учреждений

2014 – 2016 годы Наличие образовательных программ, соответствующих ФГОС 
дошкольного образования, в 100 процентах дошкольных 
образовательных учреждениях в 2016 году

17 Выполнение требований к кадровым условиям 
и характеристикам образовательной среды, взаимодействию 
педагога с детьми, направленному на развитие способностей, 
стимулирующих инициативность, самостоятельность 
и ответственность дошкольников

Управление образования 
руководители дошкольных 

образовательных учреждений,

2014 – 2016 годы Изучение и обеспечение выполнения требований к кадровым условиями 
характеристикам образовательной среды, взаимодействию педагога 
с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующих 
инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников

18 Мероприятие 6. Кадровое обеспечение системы дошкольного 
образования: подготовка, повышение квалификации 
и переподготовка педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений

Управление образования, 
МБУ «Информационно-

методический центр» с участием 
руководителей дошкольных 

образовательных учреждений

2014 – 2018 годы Увеличится удельный вес численности педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений, имеющих педагогическое 
образование, в общей численности педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений. Увеличится удельный вес 
численности педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений прошедших повышение квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку, в общей численности 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

19 Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию 
расходов на оплату труда вспомогательного, административно-
управленческого персонала.Дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, административно-управленческого персонала, 
исходя из предельной доли расходов на оплату их труда 
в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов

Управление образования 2014 – 2018 годы Удельный вес работников административно-управленческого 
и учебно-вспомогательного персонала в общей численности 
работников дошкольных образовательных учреждений

20 Актуализация должностных инструкций педагогического 
персонала дошкольных образовательной учреждений 
в соответствии с требованиями ФГОС и показателями 
эффективности деятельности учреждений

Управление образования, 
руководители дошкольных 

образовательных учреждений

2014 – 2018 годы Наличие должностных инструкций соответствующих 
действующему законодательству

21 Мероприятие 7. Организация мониторинга системы оценки 
качества деятельности дошкольных образовательных учреждений

Управление образования 2014 – 2018 годы Осуществление оценки деятельности дошкольных образовательных 
учреждений, их руководителей и основныхкатегорий работников 
на основании показателей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных учреждений 
дошкольного образования, в том числе выполнение 
объемных и качественных показателей муниципального задания

22 Организация внедрения в практику показателей эффективности 
деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дошкольного образования, их руководителей и основных 
категорий работников, в том числе в связи с использованием 
для дифференциации заработной платы педагогических работников

Управление образования 2014 год Оценка деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дошкольного образования, их руководителей и основных категорий 
работников, на основании утвержденных показателей эффективности. 
Обеспечение дифференцированной заработной платы 
педагогических работников

23 Актуализация показателей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных учреждений дошкольного 
образования, их руководителей и основных категорий работников

Управление образования 2014 – 2015 годы Наличие и использование показателей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных учреждений дошкольного 
образования, их руководителей и основных категорий работников 
с учетом показателей, утвержденных муниципальным заданием 
для дошкольных образовательных учреждений

(Окончание на 8–18-й стр.)
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24 Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании
25 Совершенствование действующей модели аттестации 

педагогических работников организаций дошкольного 
образования, с последующим их переводом 
на «эффективный контракт»

Управление образования 2014 – 2018 годы Доля педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория

26 Проведение аттестации педагогических работников учреждений 
дошкольного образования с последующим их переводом 
на «эффективный контракт»

Управление образования 
с участием руководителей 

дошкольных образовательных 
организаций 

2014 – 2018 годы Доля педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория

27 Мероприятие 8. Организация внедрения механизмов 
«эффективного контракта» с педагогическими работниками 
учреждений дошкольного образования: разработка требований 
к условиям выполнения трудовой деятельности 
педагогическими и другими категориями работников 
дошкольных образовательных учреждений

Управление образования 
с участием руководителей 

дошкольных образовательных 
учреждений и профсоюзных 
организаций, общественных 

объединений (по согласованию)

2014 – 2018 годы Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных образовательных учреждений 
дошкольного образования к среднемесячной заработной плате 
в общем образовании Свердловской области с 2014 года 
составит 100 процентов

28 Апробация моделей «эффективного контракта» 
в дошкольном образовании

Управление образования 
с участием руководителей 

дошкольных образовательных 
учреждений

2014 – 2015 годы Модель «эффективного контракта» в дошкольном образовании

29 Организация использования в практике работы рекомендаций 
федеральных исполнительных органов государственной власти 
по внедрению апробированных моделей 
«эффективного контракта» в дошкольном образовании

Управление образования 
с участием руководителей 

дошкольных образовательных 
учреждений

2014 – 2015 годы Количество муниципальных образовательных учреждений 
дошкольного образования, использующих рекомендации 
федеральных исполнительных органов государственной власти 
по внедрению апробированных моделей «эффективного контракта» 
в дошкольном образовании

30 Планирование дополнительных расходов бюджета города 
Нижний Тагил на повышение оплаты труда педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»

Администрация города 
Нижний Тагил

2014 – 2018 годы Объем дополнительных расходов бюджета города Нижний Тагил 
на повышение оплаты труда педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

31 Мероприятие 9. Организация внедрения механизмов 
«эффективного контракта» с руководителями 
образовательных учреждений дошкольного образования

Управление образования 
с участием руководителей 

дошкольных образовательных 
учреждений

2014 – 2018 годы Переход на «эффективные контракты» для 100% 
руководителей муниципальных образовательных учреждений 
дошкольного образования

32 Разработка Положений о стимулировании руководителей 
образовательных учреждений дошкольного образования, 
направленных на установление взаимосвязи между показателями 
качества предоставляемых муниципальных услуг 
учреждением и эффективностью деятельности 
руководителя дошкольного образовательного учреждения 
(в том числе по результатам независимой оценки)

Управление образования 
с участием руководителей 

дошкольных образовательных 
учреждений и профсоюзных 
организаций, общественных 

объединений (по согласованию)

2014 год Положение о стимулировании руководителей образовательных 
учреждений, направленных на установление взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых муниципальных услуг 
учреждением и эффективностью деятельности 
руководителя дошкольного образовательного учреждения 
(в том числе по результатам независимой оценки)

33 Организация проведения работы по заключению дополнительных 
соглашений к трудовым договорам с руководителями 
муниципальных учреждений (трудовых договоров для вновь 
назначаемых руководителей) дошкольного образования 
в соответствии с типовой формой договора

Управление образования 2014 – 2018 годы Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных 
учреждений дошкольного образования в соответствии 
с типовой формой договора, разработанной федеральными органами 
исполнительной власти

34 Обеспечение контроля выполнения в полном объеме мер 
по созданию прозрачного механизма оплаты труда 
руководителей муниципальных образовательных учреждений, 
с учетом установленных предельных соотношений средней 
заработной платы руководителей образовательных учреждений 
и средней заработной платы работников данных учреждений, 
включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе 
и размещение их в системе Интернет

Управление образования 2014 – 2018 годы Использование в практике работы рекомендации федеральных 
исполнительных органов государственной власти по внедрению 
апробированных моделей «эффективного контракта» 
в дошкольном образовании

35 Мероприятие 10. Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения «эффективного контракта», 
информационное сопровождение мероприятий по введению 
«эффективного контракта» (организация проведения 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, 
публикации в средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие мероприятия)

Управление образования 2014 – 2018 годы Проведение мониторинга влияния внедрения «эффективного контракта» 
на качество образовательных услуг дошкольного образования 
и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, 
в том числе выявление лучших практик

36 Мониторинг влияния внедрения «эффективного контракта» 
на качество образовательных услуг дошкольного образования 
и удовлетворенности населения качеством дошкольного 
образования, в том числе выявление лучших практик

Управление образования 2014 – 2018 годы Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг 
дошкольного образования составит 80% к 2018 году

37 Организация сбора и предоставления информации о введении 
«эффективного контракта», включая показатели развития 
дошкольного образования в соответствии с соглашениями

Управление образования 2014 – 2018 годы Обобщение информации о введении «эффективного контракта», 
включая показатели развития дошкольного образования 
в соответствии с соглашениями

Глава 5.  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№ 
строки Наименование показателя Единица 

измерения 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, 

которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к общей численности детей 
в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей 
в возрасте 5–7 лет, обучающихся в школе

процентов 85 90 100 100 100 100 Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет 
будет предоставлена возможность 
получения дошкольного образования

2 Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных 
учреждений, обучающихся по программам, соответствующим 
требованиям стандартов дошкольного образования, 
в общей численности воспитанников 
дошкольных образовательных учреждений

процентов – 100 100 100 100 100 Во всех дошкольных образовательных 
учреждениях будут реализовываться 
образовательные программы 
дошкольного образования, соответствующие 
требованиям федерального 
государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования

3 Удельный вес численности воспитанников негосударственных 
дошкольных образовательных организаций в общей численности 
воспитанников дошкольных образовательных учреждений

процентов 1 1 1 1 1 1 Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет 
будет предоставлена возможность 
получения дошкольного образования

4 Удельный вес дошкольных образовательных учреждений, 
в которых оценка деятельности дошкольных образовательных 
организаций, их руководителей и основных категорий работников 
осуществляется на основании показателей эффективности 
деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дошкольного образования

процентов – 60 100 100 100 100 Будет внедрена система оценки 
деятельности дошкольных 
образовательных организаций

5 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников государственных (муниципальных) образовательных 
организаций дошкольного образования к среднемесячной 
заработной плате в общем образовании в Свердловской области

процентов 95,3 100 100 100 100 100 Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций с 2014 года 
будет соответствовать среднемесячной 
заработной плате в сфере общего 
образования в Свердловской области, 
повысится качество кадрового состава 
дошкольного образования

6 Удельный вес численности педагогических работников 
дошкольного образования, получивших педагогическое 
образование или прошедших переподготовку или повышение 
квалификации в этой сфере, в общей численности 
педагогических работников дошкольного образования

процентов 88 90,6 93,2 95,8 98,4 100 Доля педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений, 
имеющих педагогическое образование, 
будет доведена до 100 процентов 
к 2018 году
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7 Охват детей дошкольными образовательными организациями 
(отношение численности детей 0–3 лет к общей численности 
детей 0–3 лет)

процентов 28 23 25 30 35 40 Охват детей в возрасте от 0-3 лет 
к 2024 году 100 процентов

Раздел 2.  Изменения в общем образовании, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода 
к «эффективному контракту»

Глава 6.  Основные направления
8.  Обеспечение достижения школьниками города Нижний Тагил новых образовательных 

результатов включает в себя:
1)  введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образо-

вания (далее – ФГОС общего образования);
2)  участие в мониторинге уровня подготовки и социализации школьников; 
3)  обеспечение корректировки основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования с учетом рекомендаций Министерства обще-
го и профессионального образования Свердловской области на основе областных, российских 
и международных исследований образовательных достижений школьников; 

4)  участие в программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров 
(модернизация педагогического образования); 

5)  совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических 
работников учреждений общего образования с последующим их переводом на «эффективный 
контракт»; 

6)  разработку комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной 
ориентации обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

9. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
1)  внедрение системы оценки качества общего образования;
2)  участие в реализации региональной программы поддержки школ, работающих в слож-

ных социальных условиях.
10. Введение «эффективного контракта» в общем образовании включает в себя:
1)  организация внедрения показателей эффективности деятельности основных категорий 

работников общеобразовательного учреждения;
2)  организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с педагогическими ра-

ботниками муниципальных учреждений общего образования;
3)  организация внедрения механизмов «эффективного контракта» с руководителями му-

ниципальных образовательных учреждений общего образования в части установления взаи-
мосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением 

и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения общего обра-
зования;

4)  определение мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей 
муниципальных образовательных учреждений (Федеральный закон от 29.12.2012 № 280-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципаль-
ных) учреждений и предоставления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера») с учетом установленных предель-
ных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных учреждений и 
средней заработной платы работников данных учреждений, включая предоставление ими све-
дений о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет;

5)  обеспечение контроля полноты мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда 
руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

6)  оптимизацию неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала общеобразовательных учреждений; 

8)  заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового дого-
вора («эффективный контракт»), приведенной в Приложении №3 к Программе поэтапного со-
вершенствования системы оплаты труда;

9)  информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контрак-
та» для основных категорий работников общеобразовательных учреждений.

Глава 7.  Ожидаемые результаты
11. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
1)  обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным об-

разовательным стандартам; 
2)  повышение качества подготовки школьников города Нижний Тагил. 
12. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 
1)  введение оценки деятельности учреждений общего образования на основе показателей 

эффективности их деятельности; 
2)  сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных результатов вы-

пускников школ, работающих в сложных социальных условиях. 
13. Введение «эффективного контракта» в общем образовании предусматривает: 
1)  обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для ра-

боты в школах города Нижний Тагил; 
2)  обеспечение неснижения номинальной средней заработной платы педагогов.

Глава 8.  Основные количественные характеристики системы общего образования

№ 
строки Наименование показателя Единица 

измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Численность детей и молодежи в возрасте 7–17 лет тыс. человек 34,58 34,775 35,435 36,514 37,455 38,318 39,09

2 Число получателей услуг тыс. человек 34,622 34,83 35,621 36,837 37,687 38,559 39,563

3 в том числе:

4 в муниципальных общеобразовательных учреждениях тыс. человек 33,252 33,46 33,75 35,467 36,317 37,189 38,193

5 в том числе:

6 обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях. тыс. человек 1,344 0,982 0,99 0,99 0,99 0,98 0,975

7 в том числе:

8 в классах очно-заочного обучения муниципальных общеобразовательных учреждений. тыс. человек 0,54 0,178 0,15 0,15 0,15 0,14 0,135

9 Численность обучающихся по программам общего образования 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях в расчете на 1 педагогического работника 

человек 14,61 14,79 15,0 15,2 15,3 15,5 15,7

10 Численность обучающихся по программам общего образования в расчете 
на 1 педагогического работника в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
(без учета вечерних (сменных) общеобразовательных организаций)

человек 14,37 14,71 15,16 14,27 14,61 14,97 15,38

11 Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии 
с новым федеральным государственным образовательным стандартом

процентов 26,1 37,1 47,7 58,2 68,9 79,0 88,2

12 Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена 
к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

единиц 2,58 2,56 1,98 1,99 1,97 1,95 1,93

13 Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях, 
охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности

процентов 34,28 34,31 34,35 34,4 34,45 34,5 34,55

14 Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в общей численности работников общеобразовательных организаций

процентов 62,8 62,2 62,7 62,8 62,8 62,8 62,8

15 Среднесписочная численность педагогических работников тыс. человек 2,532 2,518 2,506 2,731 2,731 2,731 2,731

16 в том числе:

17 в муниципальных общеобразовательных учреждениях тыс. человек 2,276 2,262 2,250 2,333 2,374 2,399 2,433

18 в том числе педагогических работников в вечерних (сменных) общеобразовательных школах тыс. человек 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025

19 в том числе:

20 в муниципальных общеобразовательных учреждениях тыс. человек 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 Доля педагогических работников организаций общего образования, 
имеющих первую или высшую категорию

процентов 90,5 84,75 84,8 84,85 84,9 84,95 85

22 Число реорганизованных (ликвидированных) общеобразовательных организаций единиц 1 0 0 0 0 0 0

Глава 9.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№ 
строки Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации Показатели

1 2 3 4 5
1 Достижение новых качественных образовательных результатов
2 Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению                    

ФГОС общего образования:
Управление образования, 

общеобразовательные учреждения, 
МБУ «Информационно-методический центр»

2014 – 2018 годы Повышение эффективности деятельности руководящих 
и педагогических работников общеобразовательных 
учреждений по совершенствованию условий для достижения 
и подтверждения обучающимися на государственной 
(итоговой) аттестации образовательных цензов.
Удовлетворенность населения доступностью и качеством 
реализации программ общего образования. 
Удельный вес обучающихся организаций общего образования, 
обучающихся в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом

3 1)  начального общего образования (включая планирование 
и создание условий для обучения обучающихся                                                        
по ФГОС общего образования: закупка оборудования 
и материалов, учебников и методических пособий,                                                                           
повышение квалификации педагогов,                                                                   
создание сетей по обмену передовым опытом и иное);

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения, 

МБУ «Информационно-методический центр»

2014 – 2015 годы Удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений 
общего образования, обучающихся в соответствии 
с ФГОС начального общего образования; 
удовлетворенность населения доступностью и качеством 
реализации программ общего образования
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4 2)  основного общего образования (включая планирование 
и создание условий для обучения обучающихся                                     
по ФГОС общего образования: закупка оборудования 
и материалов, учебников и методических пособий,                                       
повышение квалификации педагогов,                                                                                                   
создание сетей по обмену передовым опытом и иное);

Управление образования,
общеобразовательные учреждения, 

МБУ «Информационно-методический центр»

2015 – 2018 годы Удельный вес численности учащихся учреждений общего 
образования, обучающихся по ФГОС общего образования;

Соотношение результатов единого государственного 
экзамена (далее — ЕГЭ) по русскому языку и математике 
в 10 процентах школ с лучшими и в процентах школ 
с худшими результатами (измеряется через отношение 
среднего балла единого государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 
результатами единого государственного экзамена 
к среднему баллу единого государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими 
результатами единого государственного экзамена. 
Сближение показателя должно осуществляться через увеличение 
образовательных результатов в школах с низкими баллами ЕГЭ

5 3)  создание современной инфраструктуры                                    
общего образования;

Управление образования,
общеобразовательные учреждения

2014 – 2018 годы Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта; Удельный вес численности обучающихся 
в общеобразовательных учреждениях, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с современными 
требованиями к организации образовательного процесса. 
Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике 
в 10 процентах школ с лучшими результатами и в 10 процентах 
школ с худшими результатами (измеряется через отношение 
среднего балла ЕГЭ в расчете на 1 предмет в 10 процентах 
школ с лучшими результатами к среднему баллу ЕГЭ в расчете 
на 1 предмет в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ

6 4)  обеспечение повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров для реализации ФГОС                            
общего образования (внедрение модели организации 
повышения квалификации работников образования, 
обеспечивающей непрерывность и адресный подход                           
к повышению квалификации);

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения, 

МБУ «Информационно-методический центр» 

2014 – 2018 годы Доля педагогических работников и руководителей 
общеобразовательных учреждений общего образования, 
прошедших повышение квалификации и профессиональную 
переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, 
в общей численности педагогических работников 
и руководителей. Соотношение результатов ЕГЭ 
по русскому языку и математике в 10 процентах школ 
с лучшими и в 10 процентах с худшими результатами 
(измеряется через отношение среднего балла ЕГЭ 
в расчете на 1 предмет в 10 процентах школ с лучшими 
результатами к среднему баллу ЕГЭ в расчете на 1 предмет 
в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ

7 5)  создание условий для реализации образовательных 
программ с применением электронного обучения                              
и дистанционных образовательных технологий

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения

2014 – 2018 годы Доля обучающихся, охваченных дистанционной 
формой обучения, в общей численности школьников

8 Мероприятие 2. Участие в формировании системы 
мониторинга уровня подготовки и социализации школьников 
(8-й, 10-й классы)

Управление образования, 
МБУ «Информационно–методический центр», 

общеобразовательные учреждения 

2015 – 2018 годы Мониторинг уровня подготовки и социализации школьников 
обучающихся 8-х и 10-х классах, готовность к выбору 
образовательной и профессиональной траектории

9 Разработка и реализация комплекса мер, направленных 
на совершенствование профессиональной ориентации 
обучающихся в общеобразовательных учреждениях

Управление образования, 
Координационный центр 

по организации профессиональной работы 
общеобразовательных учреждений

2014 – 2018 годы Удельный вес численности обучающихся 
в общеобразовательных учреждениях, 
охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, 
в общей их численности

10 Мероприятие 3. Корректировка основных образовательных 
программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования с учетом областных, 
российских и международных исследований 
образовательных достижений школьников

Управление образования, 
МБУ «Информационно–методический центр», 

общеобразовательные учреждения

2014 – 2018 годы Внесение изменений в образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования 
в соответствии с методическими рекомендациями 
Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области

11 Мероприятие 4. Подготовка и переподготовка современных 
педагогических кадров:

Управление образования с участием 
организаций профессионального 

образования, осуществляющих подготовку 
по педагогическим направлениям, 
и руководителей образовательных 

организаций среднего профессионального 
и высшего образования (по согласованию)

2014 – 2018 годы Сокращение доли выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений общего образования, 
не сдавших единый государственный экзамен, 
в общей численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений общего образования. 
Сокращение показателя отношения среднего балла 
единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ 
к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 пред-мет) 
в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ

12 1)  участие в реализации программы подготовки                                     
и переподготовки современных педагогических кадров;

Управление образования с участием 
организаций профессионального 

образования, осуществляющих подготовку 
по педагогическим направлениям, 
и руководителей образовательных 

организаций среднего профессионального 
и высшего образования (по согласованию), 

МБУ «Информационно-методический центр»

2014 – 2015 годы Повышение профессиональной компетентности педагогических 
и руководящих работников общеобразовательных учреждений

13 2)  формирование организационных механизмов сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений, имеющих 
опыт инновационной деятельности по достижению новых 
качественных образовательных результатов;

Управление образования, 
МБУ «Информационно-методический центр», 

образовательные учрежденияобщего 
образования (по согласованию)

2014 – 2016 годы Система сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений, имеющих опыт инновационной деятельности 
по достижению новых качественных
 образовательных результатов

14 Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с учетом методических рекомендаций, 
утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации 14 октября 2013 года

15 Мероприятие 5. Внедрение в общеобразовательных 
учреждениях города Нижний Тагил системы оценки качества 
общего образования в Свердловской области:

Управление образования, 
МБУ «Информационно–методический центр», 

общеобразовательные учреждения

Число муниципальных общеобразовательных учреждений, 
в которых оценка деятельности образовательных учреждений 
общего образования, их руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных 
муниципальных общеобразовательных учреждений 
общего образования (не менее чем в 80 процентах 
муниципальных образовательных учреждениях)

16 1)  организация внедрения в практику показателей 
эффективности деятельности подведомственных 
муниципальных учреждений общего образования,                           
их руководителей и основных категорий работников,                                                                                                                
в том числе в связи с использованием для дифференциации 
заработной платы педагогических работников;

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения 

2014 год Оценка деятельности муниципальных общеобразовательных 
учреждений общего образования, их руководителей 
и основных категорий работников, на основании 
утвержденных показателей эффективности. 
Обеспечение дифференцированной заработной платы 
педагогических работников

17 2)  актуализация показателей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных учреждений                                                
общего образования, их руководителей                                                                                                   
и основных категорий работников

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения, 

с участием профсоюзных и общественных 
организаций (по согласованию)

2014 год Наличие и использование показателей эффективности 
деятельности муниципальных учреждений общего образования, 
их руководителей и основных категорий работников с учетом 
показателей, утвержденных муниципальным заданием 
для учреждений общего образования

18 Мероприятие 6. Участие в реализации программы 
Свердловской области по поддержке школ, 
работающих в сложных социальных условиях

Управление образования, 
общеобразовательные организации

2016 – 2018 годы Реализация программы Свердловской области по поддержке 
школ, работающих в сложных социальных условиях, 
в соответствии с полномочиями муниципального образования. 
Повышение результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных 
социальных условиях, в сравнении с их предыдущими 
результатами до включения механизмов поддержки школ, 
работающих в сложных социальных условиях

19 Введение «эффективного контракта» в общем образовании

20 Использование совершенствованных моделей аттестации 
педагогических работников учреждений общего образования 
с последующим их переводом на «эффективный контракт»

Управление образования, 
общеобразовательные организации общего 

образования, с участием профсоюзных 
организаций, общественных объединений 

(по согласованию)

2014 – 2018 годы Доля педагогических работников учреждений общего 
образования, которым при прохождении аттестации 
присвоена первая или высшая категория
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21 Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов 
«эффективного контракта» с педагогическими работниками 
в системе общего образования:

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения общего 

образования, с участием профсоюзных 
организаций, общественных объединений 

(по согласованию)

2014 – 2018 годы Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных учреждений общего образования 
к среднемесячной заработной плате в Свердловской области.
Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет 
в общей численности учителей 
общеобразовательных учреждений

22 1)  апробация моделей «эффективного контракта» в общем 
образовании на основании рекомендаций по внедрению 
«эффективного контракта» в общем образовании

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения общего 

образования, с участием профсоюзных 
организаций, общественных объединений 

(по согласованию)

2014 год Уровень внедрения «эффективного контракта» 
в общем образовании

23 Мероприятие 8. Организация внедрения механизмов 
«эффективного контракта» с руководителями 
образовательных учреждений общего образования в городе 
Нижний Тагил на основании методических рекомендаций:

Управление образования, 
общеобразовательные организации 

общего образования

2014 год Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных учреждений 
к среднемесячной заработной плате в Свердловской области

24 1)  разработка Положений о стимулировании руководителей 
образовательных учреждений общего образования, 
направленных на установление взаимосвязи                                    
между показателями качества предоставляемых 
муниципальных услуг учреждением и эффективностью 
деятельности руководителя образовательного учреждения 
общего образования (в том числе по результатам 
независимой оценки);

Управление образования, 
с участием профсоюзных организаций, 

общественных объединений 
(по согласованию)

2014 год Положение о стимулировании руководителей образовательных 
учреждений общего образования, направленные на 
установление взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых муниципальных услуг учреждением и 
эффективностью деятельности руководителя образовательного 
учреждения общего образования (в том числе по результатам 
независимой оценки)

25 2)  организация проведения работ по заключению 
дополнительных соглашений к трудовым договорам                        
с руководителями муниципальных учреждений                                                                                                  
(трудовых договоров для вновь назначаемых 
руководителей) общего образования в соответствии                         
с типовой формой договора

Управление образования 2014 – 2018 годы Доля заключенных трудовых договоров с руководителями 
муниципальных учреждений общего образования 
в соответствии с типовой формой договора

26 Внедрение систем нормирования труда в образовательных 
учреждениях, направленных на создание условий, 
необходимых для внедрения рациональных организационных 
и трудовых процессов, улучшения организации труда 
и повышения эффективности и качества реализации 
образовательных программ, в соответствии с методическими 
рекомендациями, утвержденными приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.09.2013 №504 «Об утверждении методических 
рекомендаций по разработке систем нормирования труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях»

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения

2014 – 2018 годы Оценка хода внедрения систем нормирования труда 
в образовательных учреждениях, направленных 
на создание условий, необходимых для внедрения 
рациональных организационных и трудовых процессов, 
улучшения организации труда и повышения эффективности 
и качества реализации образовательных программ, 
обеспечение административных условий, 
принятие управленческих решений

27 Обеспечение контроля выполнения в полном объеме мер 
по созданию прозрачного механизма оплаты труда 
руководителей муниципальных образовательных учреждений, 
с учетом установленных предельных соотношений средней 
заработной платы руководителей образовательных 
учреждений и средней заработной платы работников 
данных учреждений, включая предоставление ими сведений 
о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет

Управление образования с участием 
руководителей образовательных учреждений 

(по согласованию) и профсоюзных 
организаций, общественных объединений 

(по согласованию)

2014 – 2018 годы Использование в практике работы рекомендации 
федеральных исполнительных органов государственной власти 
по внедрению апробированных моделей 
«эффективного контракта» в образовании

28 Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию 
расходов на оплату труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала. 
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала исходя 
из предельной доли расходов на оплату их труда в общем 
фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения 

образования (по согласованию)

2014 – 2018 годы Удельный вес работников административно-управленческого 
и учебно-вспомогательного персонала в общей численности 
работников общеобразовательных учреждений

29 Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, 
с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

30 Реализация мероприятий, направленных на обеспечение 
доступности общего образования в соответствии 
с ФГОС общего образования для всех категорий граждан

Управление образования, образовательные 
учреждения общего образования 

(по согласованию)

2014 – 2018 годы Удельный вес численности обучающихся в образовательных 
учреждениях общего образования в соответствии 
с ФГОС общего образования в общей численности обучающихся 
в образовательных учреждениях общего образования

31 Мероприятие 9. Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения «эффективного контракта»:

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения общего 

образования (по согласованию)

2014 – 2018 годы Наличие информации о введении «эффективного контракта» 
на территории города Нижний Тагил

32 1)  информационное сопровождение мероприятий                                   
по введению в городе Нижний Тагил «эффективного 
контракта» с участием профсоюзных организаций, 
общественных объединений (организация проведения 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, 
публикации в средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие мероприятия);

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения общего 

образования, с участием профсоюзных 
организаций, общественных объединений 

(по согласованию)

2014 – 2018 годы Обеспечение информационных условий, снижение числа 
обращений граждан по вопросам введения «эффективного 
контракта»

33 2)  мониторинг влияния внедрения «эффективного контракта»                             
на качество образовательных услуг общего образования                     
и удовлетворенность населения качеством                                               
общего образования, в том числе выявление                                                                           
лучших практик в городе Нижний Тагил

Управление образования, 
общеобразовательные учреждения общего 

образования, с участием профсоюзных 
организаций, общественных объединений 

(по согласованию)

2015 – 2017 годы Оценка хода внедрения «эффективного контракта», 
обеспечение административных условий, 
принятие управленческих решений

Глава 10.  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№ 
строки Наименование показателя Единица 

измерения 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку 

и математике в 10 процентах школ с лучшими 
и в 10 процентах школ с худшими результатами 
(отношение среднего балла ЕГЭ 
(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ 
с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 
(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ 
с худшими результатами ЕГЭ *

единиц 2,56 1,98 1,99 1,97 1,95 1,93 повышение эффективности деятельности 
образовательных организаций по совершенствованию 
условий для достижения и подтверждения 
обучающимися на государственной (итоговой) 
аттестации образовательных цензов: 
улучшатся результаты выпускников школ, 
в первую очередь тех школ, выпускники которых 
показывают низкие результаты ЕГЭ; повысится 
средний балл по общеобразовательным предметам 
технического и естественно-научного профилей

2 Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ 
с худшими результатами ЕГЭ 

баллов 32,6 36,5 33,6 34,1 34,6 35,6 повышение конкурентоспособности выпускников 
образовательных учреждений при поступлении 
в вузы на соответствующие профили

3 Удельный вес численности учителей в возрасте 
до 30 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

процентов 16,2 16,8 17,2 18 19 20 численность молодых учителей в возрасте до 30 лет 
будет составлять не менее 20 процентов 
общей численности учителей
общеобразовательных организаций

4 Удельный вес численности учителей в возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

процентов 25 25 25 25 25 25 численность молодых учителей в возрасте до 35 лет 
будет составлять не менее 22 процентов 
общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

5 Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных 
учреждений общего образования к среднемесячной 
заработной плате в Свердловской области

процентов 99,5 100 100 100 100 100 доведение уровня среднемесячной заработной 
платы педагогических работников образовательных 
организаций общего образования с 2014 года 
до 100 процентов среднемесячной заработной платы 
по экономике Свердловской области
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6 Удельный вес общеобразовательных учреждений 
города Нижний Тагил, в которых оценка 
деятельности общеобразовательных учреждений, 
их руководителей и основных категорий работников 
осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности муниципальных 
общеобразовательных учреждений.

процентов – 60 90 100 100 100 внедрение во всех общеобразовательных 
учреждениях системы оценки деятельности 
общеобразовательных учреждений

*  Отклонение значения показателя по городу Нижнему Тагилу от среднего значения по Свердловской 
области вызвано существенным превышением среднего балла по ЕГЭ для 10 процентов лучших школ над 
средним уровнем сдачи ЕГЭ в целом по городу. Это объясняется обучением 60% выпускников в классах 
углубленного изучения предметов в лицеях, гимназиях и в школах с углубленным изучением отдельных пред-
метов. Соответственно в таких классах имеются возможности для формирования контингента обучающихся, 
мотивированных на достижение максимально высокого результата сдачи ЕГЭ, которые объективно отсут-
ствуют в остальных общеобразовательных классах. В этих условиях работа по улучшению значения пока-
зателя в Нижнем Тагиле направлена на повышение среднего балла по результатам сдачи ЕГЭ по городу в 
целом за счет улучшения результатов сдачи ЕГЭ в «отстающих» общеобразовательных учреждениях.

Раздел 3.  Изменения в дополнительном образовании детей, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода 
к «эффективному контракту»

Глава 11.  Основные направления
14.  Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в 

себя: 
1)  организацию реализации программ (проектов) развития дополнительного образования 

детей; 
2)  совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступно-

сти услуг дополнительного образования детей; 
3)  реализация региональной и муниципальной моделей организации дополнительного об-

разования детей; 

4)  создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предо-
ставлении услуг дополнительного образования детей; 

5)  организацию внедрения системы оценки качества дополнительного образования детей; 
6)  совершенствование моделей аттестации педагогических работников дополнительного 

образования детей с последующим переводом их на «эффективный контракт». 
15.  Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к 

обучению предусматривает организацию реализации концепции общенациональной системы 
выявления и развития молодых талантов.

16. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании предусматривает:
1)  организацию внедрения механизмов «эффективного контракта» с педагогическими ра-

ботниками учреждений дополнительного образования; 
2)  организацию внедрения механизмов «эффективного контракта» с руководителями образо-

вательных учреждений дополнительного образования в части установления взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью 
деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования; 

3)  организацию информационного и мониторингового сопровождения введения «эффек-
тивного контракта».

Глава 12.  Ожидаемые результаты
16. Не менее 90 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами 

дополнительного образования. 
17. Не менее 35 процентов детей и подростков данной возрастной категории Нижнего Таги-

ла будут охвачены общественными проектами, в том числе с использованием медиатехноло-
гий, направленными на просвещение и воспитание.

Глава 13.  Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

№ 
строки Наименование показателя Единица 

измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет * тыс. человек 40,6 41,8 43,4 44,0 44,6 45,0 45,4

2 Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

процентов 95 95 93 91 91 91 91

3 Число получателей услуг (численность детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей) (в учреждениях дополнительного образования, подведомственных 
управлениям образования, культуры, развитию физической культуры, спорта и молодежной политики)

тыс. человек 38,718 39,881 40,191 40,300 40,410 40,620 40,830

4 Среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования 
детей (численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей) 
(в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлениям образования, культуры, 
развитию физической культуры, спорта и молодежной политики)

тыс. человек 0,872 0,882 0,880 0,888 0,901 0,909 0,915

5 Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического работника 
учреждения дополнительного образования детей

человек 46,6 47,4 49,3 49,5 49,5 49,5 49,6

6 Доля педагогических работников учреждений дополнительного образования, имеющих первую 
или высшую категорию (в учреждениях дополнительного образования, подведомственных 
управлениям образования, культуры, развитию физической культуры, спорта и молодежной политики)

процентов 79,2 76,3 76,4 76,5 76,6 76,7 76,8

7 Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в общей численности работников учреждений дополнительного образования 
(в учреждениях дополнительного образования, подведомственных 
управлениям образования, культуры, развитию физической культуры, спорта и молодежной политики)

процентов 50,5 51,5 51,4 51,9 52,7 53,1 53,51

*  Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних). Снижение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет образовательными программами дополнительного образования детей в учреж-
дениях, подведомственных управлению образования, в сравнении с показателями 2012 года объясняется тем, что количество детей данной возрастной группы растет, образовательные организации дополнительного 
образования детей города достигли предельных мощностей.

Глава 14.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№ 
строки Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации Показатели

1 2 3 4 5
1 Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

2 Мероприятие 1. Организация реализации 
программ (проектов) российского, 
областного, муниципального уровней 
по развитию дополнительного 
образования детей:

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования

3 1)  организация реализация программ 
(проектов) развития дополнительного 
образования детей;

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования

4 2)  организация мониторинга и оценки 
эффективности реализации                                     
в городе Нижний Тагил российских, 
региональных и муниципальных программ 
(проектов) развития дополнительного                     
образования детей

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности 
образовательных учреждений дополнительного образования, 
их руководителей и основных категорий работников осуществляется 
на основании показателей эффективности деятельности подведомственных 
муниципальных учреждений дополнительного образования

5 Мероприятие 2. Совершенствование 
организационно-экономических 
механизмов обеспечения доступности услуг 
дополнительного образования детей:

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования

2016 год Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 
образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

6 развитие инфраструктуры дополнительного 
образования и досуга детей 
при застройке территории г. Нижний Тагил 
(с использованием рекомендаций, 
разработанных Министерством 
общего и профессионального образования 
Свердловской области)

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

управление архитектуры и градостроительства

2016 год Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 
образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

7 Мероприятие 3. Распространение 
современных муниципальных моделей 
организации дополнительного образования

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики,
управление культуры, 

учреждения дополнительного образования 
(по согласованию)

2015 – 2017 годы Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 
образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
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8 Мероприятие 4. Создание условий 
для использования ресурсов 
негосударственного сектора 
в предоставлении услуг 
дополнительного образования детей:

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики,
управление культуры, 

учреждения дополнительного образования 
(по согласованию)

2014 – 2018 годы Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 
образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

9 участие в апробации моделей использования 
ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного 
образования, разработанных 
Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики,
управление культуры, 

учреждения дополнительного образования 
(по согласованию)

2014 – 2018 годы Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 
образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

10 Мероприятие 5. Организация внедрения 
системы оценки качества 
дополнительного образования

Управление образования,
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики,

учреждения дополнительногообразования

2014 год Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования

11 Организация разработки показателей 
эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных 
учреждений дополнительного образования 
детей, их руководителей 
и основных категорий работников, 
в том числе в связи с использованием 
для дифференциации заработной платы 
педагогических работников в соответствии 
с методическими рекомендациями, 
утвержденными Министерством образования 
и науки Российской Федерации

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования 

2014 год Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования, их руководителей и основных 
категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования

12 Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
13 Мероприятие 6. Реализация Концепции 

общенациональной системы выявления 
и развития молодых талантов

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования

14 Введение «эффективного контракта» в системе дополнительного образования детей
15 Мероприятие 7. Организация внедрения 

механизмов «эффективного контракта» 
с педагогическими работниками 
муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей:

Управление образования, 
управление культуры,

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования

2014 год Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования

16 1)  организация внедрения моделей 
«эффективного контракта»                                              
в дополнительном образовании детей 
в соответствии с методическими 
рекомендациями; 

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования

2014 – 2015 годы Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования

17 2)  планирование дополнительных 
расходов бюджета города Нижний Тагил                                                                                  
на повышение оплаты труда 
педагогических работников 
образовательных учреждений 
дополнительного образования

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования

18 Мероприятие 8. Внедрение механизмов 
«эффективного контракта» с руководителями 
образовательных учреждений 
дополнительного образования:

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования, их руководителей и основных 
категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей

19 1)  проведение аттестации педагогических 
работников дополнительного образования 
по совершенствованным моделям 
с последующим переводом их на 
«эффективный контракт»;

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования 

2014 – 2018 годы Доля педагогических работников образовательных учреждений дополнительного 
образования детей, которым при прохождении аттестации присвоена первая 
или высшая категория Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования к среднемесячной заработной плате учителей 
в Свердловской области

20 2)  организация проведения работы                            
по заключению дополнительных 
соглашений к трудовым договорам 
с руководителями муниципальных 
учреждений (трудовых договоров                                 
для вновь назначаемых руководителей) 
дополнительного образования                                                            
в соответствии с типовой формой договора

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики,

учреждения дополнительного образования

2014 – 2015 годы Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования

21 3)  осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию расходов 
на оплату труда вспомогательного, 
административно-управленческого 
персонала

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики, 

учреждения дополнительного образования

2014 – 2015 годы отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
муниципальных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате учителей в Свердловской области

22 4)  выполнение в полном объеме мер                                                                                   
по созданию прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей 
муниципальных образовательных 
учреждений, с учетом установленных 
предельных соотношений средней 
заработной платы руководителя 
образовательного учреждения и средней 
заработной платы работников данного 
учреждения, включая предоставление 
ими сведений о доходах и имуществе                               
и размещение их в системе Интернет

Управление образования, 
управление культуры, 

управление по развитию физической культуры, 
спорта и молодежной политики

2014 – 2018 годы Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
муниципальных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате учителей в Свердловской области

23 Мероприятие 9. Обеспечение качества 
кадрового состава сферы 
дополнительного образования:

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования 

2014 – 2018 годы Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования

24 1)  повышение квалификации                    
педагогических кадров;

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования

2014 – 2018 годы Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования

25 2)  организация реализации программы 
подготовки современных менеджеров 
организаций дополнительного образования

Управление образования, 
управление по развитию физической культуры, 

спорта и молодежной политики, 
учреждения дополнительного образования 

2014 – 2018 годы Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования

26 Мероприятие 10. Организация 
информационного сопровождения 
мероприятий по введению 
«эффективного контракта» 
в дополнительном образовании детей 
с участием профсоюзных организаций, 
общественных объединений (организация 
проведения разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, публикации 
в средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие мероприятия)

Управление образования, управление по 
развитию физической культуры, спорта 
и молодежной политики, учреждения 
дополнительного образования детей

2014 – 2018 годы Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности образовательных 
учреждений дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования
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Глава 15.  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»

№ 
строки Наименование показателя Единица 

измерения 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

процентов 95 93 91 91 91 91 Не менее 90 процентов детей в возрасте 
от 5 до 18 лет будут получать услуги 
дополнительного образования

2 Удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования

процентов 31,5 33,2 34,5 36,0 37,0 38,3 Увеличится доля обучающихся по 
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня

3 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования детей к среднемесячной заработной плате учителей 
в Свердловской области

процентов 66,3 80 85 90 100 100 Во всех учреждениях дополнительного 
образования детей будет обеспечен 
переход на «эффективный контракт» 
с педагогическими работниками

4 Удельный вес учреждений, в которых оценка деятельности 
образовательных учреждений дополнительного образования детей, 
их руководителей и основных категорий работников 
осуществляется на основании показателей эффективности 
деятельности подведомственных муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей

процентов – 60 100 100 100 100 Будет внедрена система оценки 
деятельности образовательных 
учреждений дополнительного 
образования детей

5 Удельный вес численности педагогических работников в возрасте 
до 35 лет в общей численности педагогических работников 
учреждений дополнительного образования

процентов 25 25,5 26 26,7 27 27 Увеличится число педагогов в возрасте 
до 35 лет в общей численности 
педагогов в системе дополнительного 
образования детей

Приложение № 1
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы
ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории города Нижний Тагил, 
повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по категории педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

№ 
строки Наименование показателя 2012 год 

(факт)
2013 год 
(факт) 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2014 – 2016 

годы
2014 – 2018 

годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 12,3 11,9 12,0 12,3 12,5 12,6 12,8 12,2 12,4

2 Число получателей услуг, человек 26 045 26 703 27 408 29 300 30 577 32 017 33 277 29 095 30 516

3 Среднесписочная численность педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений, человек

2 115 2 248 2 284 2 387 2 456 2 531 2 610 2 376 2 454

4 Численность населения города Нижний Тагил, человек 362 489 361 881 360 673 360 926 361 241 361 256 361 216

5 Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений 
и средней заработной платы в сфере общего образования 
в субъекте Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
процентов

Х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

7 по субъекту Российской Федерации, процентов 70,5 90,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

8 по муниципальному образованию, процентов 66,1 95,3 100 100 100 100 100 100 100

9 Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования 
в субъекте Российской Федерации, рублей

23 005 26 173,5 26 802 29 107 31 785 35 059 38 460 29 231 32 243

10 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 113,8 102,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х

11 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений, рублей

15 205,8 24 933,2 26 802 29 107 31 785 35 059 38 460 29 231,3 32 242,6

12 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 164,0 107,5 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х

13 Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной категории работников, процентов 

– –

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

15 Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый 
за счет всех источников финансирования, млн. рублей

502,472 875,723 956,226 1 093,697 1 229,159 1 397,159 1 580,015 3 279,082 6 256,256

16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 15 по графе i-го года – строка 15 по графе 2013 года)

Х 373,251 80,503 217,974 353,437 521,436 704,292 Х Х

17 в том числе: Х

18 за счет средств консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, 
млн. рублей

Х 340,884 64,389 199,544 332,723 497,892 677,666 596,656 1 772,214

19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 
по оптимизации, млн. рублей 

Х 0,00 10,475 36,595 59,596 85,600 116,270 106,666 308,535

20 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 от оптимизации численности персонала, 
в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 

Х 0,00 10,475 36,595 59,596 85,600 116,270 106,666 308,535

22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 32,367 16,114 18,431 20,713 23,544 26,626 55,258 105,428

24 за счет иных источников (решений), включая корректировку 
консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 18 + строка 23 + строка 24)

Х 373,251 80,503 217,974 353,437 521,436 704,292 651,914 1 877,643

26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, процентов 
(строка 19 / строку 25 * 100%)

Х 0,0 13,0 16,8 16,9 16,4 16,5 16,4 16,4

Приложение № 2
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере дошкольного образования

По итогам 2013 года размер среднемесячной заработной платы педагогических работников 
дошкольного образования составил 24 933,2 рубля или 95,3 процента к среднемесячной за-
работной плате в общем образовании в Свердловской области (26 173,5 рубля).

Недостижение на 4,7 процента до целевого (индикативного) показателя (100  процентов 
уровня фактически сложившейся средней заработной платы в общем образовании) связано 

с ростом фактически сложившейся на 01.01.2014 года среднемесячной заработной платы в 
общем образовании в Свердловской области. 

Экспертная оценка роста заработной платы педагогических работников дошкольного об-
разования в 2014–2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2013 году и I квартале 
2014 года значений целевых показателей в общем образовании города Нижний Тагил и ос-
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новных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердлов-
ской области. 

В целях определения расходов бюджета города Нижний Тагил на повышение фондов опла-
ты труда учреждений дошкольного образования на 2014-2018 годы применены следующие 
параметры:

на 2014 год — 26 802 рубля;
на 2015 год — 29 107 рублей;
на 2016 год — 31 785 рублей;
на 2017 год — 35 059 рублей;
на 2018 год — 38 460 рублей.
Данные параметры использованы для определения фондов оплаты труда педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений города Нижний Тагил. 
Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей, осуществле-

но на основании действующей нормативной базы, разработанной Министерством труда и со-
циальной защиты Российской Федерации. 

В 2013 году проведена работа по оптимизации системы дошкольного образования в городе 
Нижний Тагил. С 1 января 2014 года в городе функционируют 10 объединений со 136 струк-

турными подразделениями. Дальнейшая оптимизация сети дошкольных организаций и чис-
ленности персонала (включая административно-управленческий персонал) для привлечения 
дополнительных средств на повышение заработной платы педагогических работников исходя 
из особенностей существующей структуры городской системы дошкольного образования и 
перспектив её развития согласно Программе развития системы образования в городе Нижний 
Тагил до 2020 года не представляется возможной. 

В настоящее время по учреждениям дошкольного образования соотношение доли оплаты 
труда педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая 
административно-управленческий персонал) приведено в соответствие с нормативными тре-
бованиями и прогнозируется на 2014 год в размерах 60,4 процента на 39,6 процентов.

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удель-
ного веса по форме федерального статистического наблюдения №ЗП-образование «Сведения 
о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала».

Апробация моделей «эффективного контракта» в дошкольном образовании будет осущест-
вляться в 2014-2015 годах, в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной за-
работной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на 
показатели качества дошкольного образования.

Приложение № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы
ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории города Нижний Тагил, 
повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования

№ 
строки Наименование показателя 2012 год 

(факт)
2013 год 
(факт) 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2014 – 2016 

годы
2014 – 2018 

годы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 14,6 14,8 15,0 15,2 15,3 15,5 15,7 15,2 15,3

2 Число получателей услуг, человек 33 252 33 460 33 750 35 467 36 317 37 189 38 193 35 178 36 183

3 Среднесписочная численность педагогических работников 
образовательных учреждений общего образования, человек

2 276 2 262 2 250 2 333 2 374 2 399 2 433 2 319 2 358

4 Численность населения города Нижний Тагил, человек 362 489 361 881 360 673 360 926 361 241 361 256 361 216

5 Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических 
работников образовательных учреждений общего образования 
и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
процентов

Х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

7 по субъекту Российской Федерации, процентов 103,7 105,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100

8 по муниципальному образованию, процентов 107,7 99,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100

9 Среднемесячная заработная плата по субъекту Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Федерации), рублей

26 059,8 29 547,3 30 608,0 33 240,0 36 300,0 40 044,0 43 942,0 33 383 36 827

10 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 113,4 103,6 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х

11 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
образовательных учреждений общего образования, рублей

27 062 27 846,5 30 608,0 33 240,0 36 300,0 40 044,0 43 942,0 33 383 36 827

12 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 102,9 109,9 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х

13 Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной категории работников, процентов 

– –

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

15 Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый 
за счет всех источников финансирования, млн. рублей

962,331 984,137 1 075,994 1 285,371 1 403,699 1 548,477 1 699,211 3 765,064 7 012,752

16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 15 по графе i-го года – строка 15 по графе 2013 года)

Х 21,806 91,857 227,488 362,280 516,792 686,239 Х Х

17 в том числе:

18 за счет средств консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, 
млн. рублей

Х 15,250 82,549 217,007 350,633 503,808 671,789 650,189 1 825,786

19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 
по оптимизации, млн. рублей 

Х 0,00 15,278 33,593 45,541 72,061 101,696 94,412 268,169

20 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 от оптимизации численности персонала, 
в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 

Х 0,00 15,278 33,593 45,541 72,061 101,696 94,412 268,169

22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 6,556 9,308 10,481 11,647 12,984 14,449 31,436 58,869

24 за счет иных источников (решений), включая корректировку 
консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 18 + строка 23 + строка 24)

Х 21,806 91,857 227,488 362,280 516,792 686,239 681,625 1 884,655

26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, процентов
(строка 19 / строку 25 * 100%)

Х 0,00 16,6 14,8 12,6 13,9 14,8 13,9 14,2

Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере общего образования

Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образова-
ния по итогам 2013 года составил 27 846,5 рублей, или 99,5 процентов к среднемесячной за-
работной плате в Свердловской области (27 978,5 рубля).

В целях определения расходов бюджета города Нижний Тагил на повышение оплаты труда 
педагогических работников общего образования на 2014-2018 годы определены следующие 
параметры:

на 2014 год — 30 608 рублей;
на 2015 год — 33 240 рублей;
на 2016 год — 36 300 рублей;
на 2017 год — 40 044 рубля;
на 2018 год — 43 942 рубля.
Исходя из данных показателей темп роста уровня среднемесячной заработной платы педа-

гогических работников общего образования к предыдущему году составит:
в 2014 году — 109,9 процента;
в 2015 году — 108,6 процента;
в 2016 году — 109,2 процента;
в 2017 году — 110,3 процента;
в 2018 году — 109,7 процента. 
Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей осуществлено 

на основании действующей нормативной базы, разработанной Министерством труда и соци-
альной защиты Российской Федерации. 

Оптимизация сети учреждений общего образования и численности персонала (включая ад-
министративно-управленческий персонал) для привлечения дополнительных средств на повы-
шение заработной платы педагогических работников исходя из особенностей существующей 
структуры городской системы общего образования и перспектив её развития согласно Про-
грамме развития системы образования в городе Нижний Тагил до 2020 года не представляется 
возможной. Это связано с тем, что масштабная работа по оптимизации и структурированию 
сети общеобразовательных учреждений была проведена ранее. С 2008 года общее число 
дневных общеобразовательных учреждений (юридических лиц) снизилось (ликвидировано 
или реорганизовано) на 5 единиц.

В настоящее время по общеобразовательным учреждениям соотношение доли оплаты 
труда педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая 
административно-управленческий персонал) приведено в соответствие с нормативными тре-
бованиями и прогнозируется на 2014 год в размерах 71,2 процента на 28,8 процентов.

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удель-
ного веса по формам федерального статистического наблюдения №ЗПобразование «Сведе-
ния о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» 
и №ОШ2 (сводная) «Сведения о финансировании и расходах учреждений, реализующих про-
граммы общего образования».

В 2014-2015 годах в общем образовании планируется осуществлять апробацию моделей 
«эффективного контракта», в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной за-
работной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на 
показатели качества общего образования.
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Приложение № 5
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы
ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории города Нижний Тагил, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», 

по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования

№ 
строки Наименование показателя 2012 год 

(факт)
2013 год 
(факт) 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2014 – 2016 

годы
2014 – 2018 

годы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

(не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
46,6 47,4 49,3 49,5 49,5 49,5 49,6 49,5 49,5

2 Число получателей услуг, человек: 38 718 39 881 40 191 40 300 40 410 40 620 40 830 40 300 40 470

3 Среднесписочная численность педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей, человек:

872 882 880 888 901 909 915 890 899

4 Численность населения города Нижний Тагил, человек 362 489 361 881 360 673 360 926 361 241 361 256 361 216

5 Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования детей и средней 
заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
процентов

Х 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 85,0 91,0

7 по субъекту Российской Федерации 61,6 73,3 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0

8 по муниципальному образованию, процентов: 56,5 66,3 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0

9 Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте 
Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей

27 379,0 29 946,0 32 751,0 35 657,0 38 841,0 42 847,0 47 018,0 35 749,7 39 423

10 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 109,4 109,4 108,9 108,9 110,3 109,7 Х Х

11 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
учреждений дополнительного образования детей, рублей:

15 482,3 19 841,3 26 200,8 30 308,5 34 956,9 42 847,0 47 018,0 30 488,7 36 266,2

12 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 128,2 132,1 115,7 115,3 122,6 109,7 Х Х

13 Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной категории работников, процентов 

– –

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

15 Размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый 
за счет всех источников финансирования, млн. рублей:

210,933 273,420 360,238 420,504 492,096 608,522 672,167 1 272,838 2 553,527

16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 15 по графе i-го года – строка 15 по графе 2013 года):

Х 62,487 86,818 147,083 218,676 335,102 398,747 Х Х

17 в том числе: Х

18 за счет средств консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации, млн. рублей

Х 61,396 85,914 146,010 217,385 333,486 396,938 449,309 1 179,734

19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 
по оптимизации, млн. рублей:

Х 0,00 14,524 18,741 21,910 27,097 31,357 55,175 113,629

20 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 от оптимизации численности персонала, 
в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 

Х 0,00 14,524 18,741 21,910 27,097 31,357 55,175 113,629

22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 1,091 0,903 1,073 1,291 1,615 1,809 3,267 6,692

24 за счет иных источников (решений), включая корректировку 
консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 18 + строка 23 + строка 24)

Х 62,487 86,818 147,083 218,676 335,102 398,747 452,576 1 186,425

26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, процентов 
(строка 19 / строку 25 * 100 %)

Х 0,00 16,7 12,7 10,0 8,1 7,9 12,2 9,6

Форма № 1 
Приложения № 5 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы
ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории города Нижний Тагил, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», 

по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, 
находящихся в ведении и подведомственных управлению образования Администрации города

№ 
строки Наименование показателя 2012 год 

(факт)
2013 год 
(факт) 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2014 – 2016 

годы
2014 – 2018 

годы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

(не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
103,3 105,8 109,0 110,6 112,1 112,1 112,1 110,6 111,2

2 Число получателей услуг, человек: 23 342 24 300 24 500 24 500 24 500 24 600 24 700 24 500 24 560

3 Среднесписочная численность педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей, человек:

393 395 398 398 398 398 398 398 398

4 Численность населения города Нижний Тагил, человек 362 489 361 881 360 673 360 926 361 241 361 256 361 216

5 Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования детей и средней 
заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
процентов

Х 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 85,0 90,0

7 по субъекту Российской Федерации 61,6 73,3 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0

8 по муниципальному образованию, процентов: 52,2 62,8 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0

9 Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте 
Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей

27 379,0 29 946,0 32 751,0 35 657,0 38 841,0 42 847,0 47 018,0 35 749,7 39 423

10 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 109,4 109,4 108,9 108,9 110,3 109,7 Х Х

11 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
учреждений дополнительного образования детей, рублей:

14 297,0 18 805,0 26 200,8 30 308,5 34 956,9 42 847,0 47 018,0 30 488,7 36 266,2

12 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 131,5 139,3 115,7 115,3 122,6 109,7 Х Х

13 Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной категории работников, процентов 

– –

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

15 Размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый 
за счет всех источников финансирования, млн. рублей:

87,787 116,054 162,926 188,469 217,374 266,438 292,374 568,769 1 127,581
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16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 15 по графе i-го года – строка 15 по графе 2013 года):

Х 28,268 46,871 72,414 101,320 150,383 176,320 Х Х

17 в том числе: Х
18 за счет средств консолидированного бюджета 

субъекта Российской Федерации, млн. рублей
Х 28,268 46,871 72,414 101,320 150,383 176,320 220,606 547,309

19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 
по оптимизации, млн. рублей:

Х 0,00 4,927 8,298 12,819 18,225 22,734 26,044 67,003

20 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 от оптимизации численности персонала, 

в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
Х 0,00 4,927 8,298 12,819 18,225 22,734 26,044 67,003

22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 за счет иных источников (решений), включая корректировку 

консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 18 + строка 23 + строка 24)

Х 28,268 47,033 72,577 101,482 150,545 176,482 221,092 548,119

26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, процентов 
(строка 19 / строку 25 * 100 %)

Х 0,00 10,5 11,5 12,7 12,1 12,9 11,8 12,2

Форма № 2 
Приложения № 5 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы
ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории города Нижний Тагил, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», 

по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, 
находящихся в ведении и подведомственных управлению культуры Администрации города

№ 
строки Наименование показателя 2012 год 

(факт)
2013 год 
(факт) 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2014 – 2016 

годы
2014 – 2018 

годы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

(не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
181,3 186,6 193,8 191,3 185,8 182,0 178,4 190,3 186,3

2 Число получателей услуг, человек: 3 176 3 181 3 191 3 200 3 210 3 220 3 230 3 200 3 210

3 Среднесписочная численность педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей, человек:

224 224 224 230 240 245 250 231 238

4 Численность населения города Нижний Тагил, человек 362 489 361 881 360 673 360 926 361 241 361 256 361 216

5 Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования детей и средней 
заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
процентов

Х 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 85,0 90,0

7 по субъекту Российской Федерации 61,6 73,3 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0

8 по муниципальному образованию, процентов: 54,3 65,5 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0

9 Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте 
Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей

27 379,0 29 946,0 32 751,0 35 657,0 38 841,0 42 847,0 47 018,0 35 749,7 39 423

10 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 109,4 109,4 108,9 108,9 110,3 109,7 Х Х

11 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
учреждений дополнительного образования детей, рублей:

14 863,2 19 608,3 26 200,8 30 308,5 34 956,9 42 847,0 47 018,0 30 488,7 36 266,2

12 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 131,9 133,6 115,7 115,3 122,6 109,7 Х Х

13 Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной категории работников, процентов 

- -

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х

15 Размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый 
за счет всех источников финансирования, млн. рублей:

50,018 68,625 91,697 108,914 131,080 164,013 183,652 331,691 679,357

16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 15 по графе i-го года – строка 15 по графе 2013 года):

Х 16,607 23,072 40,290 62,455 95,389 115,028 Х Х

17 в том числе: Х

18 за счет средств консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации, млн. рублей

Х 15,860 22,173 39,221 61,170 93,780 113,226 122,564 329,571

19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 
по оптимизации, млн. рублей:

Х 0,00 3,475 2,616 0,00 0,00 0,00 6,091 6,091

20 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 от оптимизации численности персонала, 
в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 

Х 0,00 3,475 2,616 0,00 0,00 0,00 6,091 6,091

22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 0,747 0,899 1,068 1,286 1,609 1,801 3,253 6,663

24 за счет иных источников (решений), включая корректировку 
консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 18 + строка 23 + строка 24)

Х 16,607 23,072 40,290 62,455 95,389 115,028 125,818 336,234

26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, процентов 
(строка 19 / строку 25 * 100 %)

Х 0,00 15,1 6,5 0,0 0,0 0,0 4,8 1,8

Форма № 3 
Приложения № 5 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы
ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории города Нижний Тагил, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», 

по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, 
находящихся в ведении и подведомственных управлению по развитию физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города

№ 
строки Наименование показателя 2012 год 

(факт)
2013 год 
(факт) 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2014 – 2016 

годы
2014 – 2018 

годы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

(не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
159,2 158,9 168,2 169,2 169,6 167,7 167,0 169,0 168,3

2 Число получателей услуг, человек: 12 200 12 400 12 500 12 600 12 700 12 800 12 900 12 600 12 700
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3 Среднесписочная численность педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей, человек:

255 263 258 260 263 266 267 260 263

4 Численность населения города Нижний Тагил, человек 362 489 361 881 360 673 360 926 361 241 361 256 361 216
5 Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических 

работников учреждений дополнительного образования детей и средней 
заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
процентов

Х 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 85,0 90,0

7 по субъекту Российской Федерации 61,6 73,3 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0
8 по муниципальному образованию, процентов: 65,2 72,1 80,0 85,0 90,0 100,0 100,0 85,0 91,0
9 Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте 

Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей
27 379,0 29 946,0 32 751,0 35 657,0 38 841,0 42 847,0 47 018,0 35 749,7 39 423

10 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 109,4 109,4 108,9 108,9 110,3 109,7 Х Х
11 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 

учреждений дополнительного образования детей, рублей:
17 853,0 21 596,3 26 200,8 30 308,5 34 956,9 42 847,0 47 018,0 30 488,7 36 266,2

12 Темп роста к предыдущему году, процентов Х 121,0 121,3 115,7 115,3 122,6 109,7 Х Х
13 Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 

заработной платы по отдельной категории работников, процентов 
- -

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х
15 Размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый 

за счет всех источников финансирования, млн. рублей:
71,128 88,741 105,615 123,120 143,642 178,071 196,141 372,377 746,590

16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 15 по графе i-го года – строка 15 по графе 2013 года):

Х 17,613 16,874 34,379 54,900 89,330 107,399 Х Х

17 в том числе: Х
18 за счет средств консолидированного бюджета 

субъекта Российской Федерации, млн. рублей
Х 17,269 16,870 34,374 54,895 89,323 107,392 106,139 302,854

19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 
по оптимизации, млн. рублей:

Х 0,00 6,122 7,827 9,628 11,460 13,605 23,578 48,643

20 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 от оптимизации численности персонала, 

в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
Х 0,00 6,122 7,827 9,628 11,460 13,605 23,578 48,643

22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, 
млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 0,344 0,004 0,005 0,005 0,007 0,007 0,014 0,028
24 за счет иных источников (решений), включая корректировку 

консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, млн. рублей

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, 
млн. рублей (строка 18 + строка 23 + строка 24)

Х 17,613 16,874 34,379 54,900 89,330 107,399 106,153 302,882

26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, процентов 
(строка 19 / строку 25 * 100 %)

Х 0,00 36,3 22,8 17,5 12,8 12,7 22,21 16,1

Приложение № 6
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нижний Тагил на 2014 – 2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере дополнительного образования

По итогам 2013 года среднемесячная заработная плата педагогических работников дополни-
тельного образования детей составила 19 829 рублей или 66,2 процента к фактическому уровню 
среднемесячной заработной платы учителей Свердловской области (29 946,0 рубля).

Оценка прогнозного уровня средней заработной платы педагогических работников допол-
нительного образования детей на 2014 – 2018 годы осуществлена с учетом достигнутых в 2013 
году и в I квартале 2014 года значений целевого показателя в Свердловской области и ос-
новных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской 
области. 

В целях определения расходов города Нижний Тагил на повышение оплаты труда педаго-
гических работников дополнительного образования детей на 2014–2018 годы применены сле-
дующие параметры:

на 2014 год — 26 200,8 рубля;
на 2015 год — 30 308,5 рубля;
на 2016 год — 34 956,9 рубля;
на 2017 год — 42 847,0 рубля;
на 2018 год — 47 018,0 рубля.
Исходя из данных показателей соотношение средней заработной платы педагогических ра-

ботников дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Сверд-
ловской области будет обеспечено в соответствии с целевыми показателями, установленными 
на федеральном уровне, и составит:

в 2014 году — 80,0 процента;

в 2015 году — 85,0 процента;
в 2016 году — 90,0 процента;
в 2017 году — 100 процентов;
в 2018 году — 100 процентов. 
Оптимизация сети учреждений дополнительного образования и численности персона-

ла (включая административно-управленческий персонал) для привлечения дополнительных 
средств на повышение заработной платы педагогических работников исходя из особенностей 
существующей структуры городской системы дополнительного образования и перспектив её 
развития согласно Программе развития системы образования в городе Нижний Тагил до 2020 
года не представляется возможной. Это связано с тем, что масштабная работа по оптимизации 
и структурированию сети учреждений дополнительного образования была проведена ранее. 
С 2008 года общее число учреждений дополнительного образования (юридических лиц) сни-
зилось (ликвидировано или реорганизовано) на 1 единицу, структурных подразделений (квар-
тальные клубы по месту жительства) ликвидировано 16 единиц.

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося 
удельного веса по формам федерального статистического наблюдения № ЗП-образование 
«Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям пер-
сонала» и №1-ДО (сводная) «Сведения об учреждениях дополнительного образования».

В 2014-2015 годах в учреждениях дополнительного образования детей планируется осу-
ществлять апробацию моделей «эффективного контракта», в том числе в рамках мониторинга 
уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных орга-
низаций и ее влияния на показатели качества дополнительного образования детей.

администрация города Нижний Тагил

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.09.2014    № 1832-ПА

О подготовке проекта планировки и проекта межевания территории 
в границах улиц Зеленстроевская, Монтажников, Садоводов, Войкова 
в Тагилстроевском административном районе города Нижний Тагил

В соответствии с Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, поста-
новлением Администрации города Нижний 
Тагил от 30.09.2010 № 2168 «Об утверж-
дении Порядка подготовки документации 
по планировке территории, разрабатыва-
емой на основании решений исполнитель-
но-распорядительного органа местного 
самоуправления городского округа Нижний 
Тагил», на основании Генерального плана 
городского округа Нижний Тагил примени-
тельно к населенному пункту город Нижний 
Тагил на период до 2030 года, утвержден-
ного Решением Нижнетагильской городской 
Думы от 25.11.2010 № 67 (в редакции от 
28.06.2013 № 32), Правил землепользова-
ния и застройки городского округа Нижний 
Тагил применительно к населенному пункту 
город Нижний Тагил, утвержденных Реше-
нием Нижнетагильской городской Думы от 

27.12.2012 № 61 (в редакции от 28.06.2013 
№ 33), рассмотрев обращение религиозно-
го объединения мусульман от 22.08.2014 
№ 21-01/6428, руководствуясь статьей 26 
Устава города Нижний Тагил,   

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разрешить религиозному объедине-

нию мусульман подготовку проекта плани-
ровки и проекта межевания территории в 
границах улиц Зеленстроевская, Монтажни-
ков, Садоводов, Войкова в Тагилстроевском 
административном районе города Нижний 
Тагил (далее – проект планировки).

2. Религиозному объединению мусуль-
ман: 

1)  обеспечить подготовку исходной ин-
формации, предусмотренной статьей 14 
Правил землепользования и застройки 

городского округа Нижний Тагил примени-
тельно к населенному пункту город Нижний 
Тагил, утвержденных Решением Нижне-
тагильской городской Думы от 27.12.2012 
№ 61 (в редакции от 28.06.2013 № 33), не-
обходимой для разработки проекта плани-
ровки и проекта межевания;

2)  получить в управлении архитектуры и 
градостроительства Администрации города 
Нижний Тагил техническое задание на раз-
работку проекта планировки и проекта ме-
жевания;

3)  подготовленный в соответствии с техни-
ческим заданием проект планировки и проект 
межевания представить в управление архи-
тектуры и градостроительства Администра-
ции города Нижний Тагил в срок до 1 сентя-
бря 2015 года, по истечении указанного срока 
данное постановление теряет силу.

3. Управлению архитектуры и градостро-
ительства Администрации города Нижний 
Тагил обеспечить со дня опубликования 
настоящего постановления прием предло-
жений от физических и юридических лиц о 
порядке подготовки, сроках и содержании 
проекта.

4. Опубликовать данное постановление 
в газете «Тагильский рабочий» и разме-
стить на официальном сайте города Ниж-
ний Тагил.

5. Контроль за выполнением настоящего 
постановления возложить на начальника 
управления архитектуры и градостроитель-
ства Администрации города А. В. Солтыса.

Срок контроля – 15 ноября 2015 года.

С. К. носов,
Глава города.
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Приложение № 1  
к постановлению Администрации города  от 24.08.2014  № 1973-ПА 

«О проведении торгов по продаже права на заключение договора аренды земельных участков для жилищного строительства»

Информационное сообщение о проведении торгов по продаже права 
на заключение договора аренды земельного участка для строительства

1. Администрация города Нижний Тагил 
сообщает о проведении торгов по продаже 
права   аренды  земельного   участка для 
строительства 30 октября 2014 года в 11.00 по 
адресу: Свердловская область, город Нижний 
Тагил, улица Пархоменко, дом 1А, кабинет 
207 в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации. 

2. Форма торгов – аукцион, открытый по 
составу участников и открытый по форме по-
дачи предложений о цене размера арендной 
платы земельного участка для строительства.

3. Сведения о предмете торгов:
Лот № 1. Земельный участок для стро-

ительства производственно-складского 
комплекса. Категория земель – земли на-
селенных пунктов. Кадастровый номер – 
66:56:0000000:273. Местоположение: область 
Свердловская, город Нижний Тагил, в районе 
котельной ГГМ по Черноисточинскому шос-
се. Площадь земельного участка – 30956 кв. 
метров. Границы участка: координаты Х – 
505 768,76; 505 768,63; 505 794,28; 505 794,29 
505 814,29; 505 814,28; 505 981,26; 506 003,63; 
506 003,67; 505 982,21; 505 827,36. координа-
ты Y – 1 492 966,84; 1 493 147,43; 1 493 147,45; 
1 493 127,45; 1 493 127,46; 1 493 147,46; 
1 493 147,59; 1 493 147,60; 1 493 092,66; 
1  493  077,36; 1  492  966,88. Разрешенное 
использование земельного участка – для 
строительства производственно-складского 
комплекса. Срок аренды земельного участ-
ка – 3 года. Начальная цена (размер арендной 
платы за весь период действия договора арен-
ды)  – 5 400 000 (пять миллионов четыреста 
тысяч рублей). «Шаг аукциона» – 260 000 (две-
сти шестьдесят тысяч) рублей. Размер задат-
ка – 2 700 000 (два миллиона семьсот тысяч) 
рублей.

Технические условия:
Водоснабжение: ООО «Водоканал-НТ»: 

водоснабжение только для хозпитьевых 
нужд. Ближайший источник водоснабжения 
- существующий водовод Д 900мм по Черно-
источинскому шоссе, состоящий в аренде 
ООО «Водоканал-НТ». Точка подключения 
определится после предоставления объема 
водопотребления производственно-склад-
ского комплекса. Водоснабжение выполнять 
совместно с застройщиками данного района 
с учетом разработанных проектов. Использо-
вание питьевой воды для технических целей 
не допускается.

Водоотведение - в самотечный коллектор 
хозбытовой канализации Д400мм по Черно-
источинскому шоссе, состоящий в аренде 
ООО «Водоканал-НТ», с подключением в 
существующем колодце. Водоотведение вы-
полнять совместно с застройщиками данного 
района с учетом разработанных проектов. 
Производственные стоки, содержащие не-
фтепродукты, взвешенные вещества, тетраэ-
тилсвинец, должны подвергаться очистке на 
локальных очистных сооружениях. Качество 
сбрасываемых сточных вод должно соответ-
ствовать требованиям «Условий приема сточ-
ных вод и загрязняющих веществ в систему 
хозбытовой канализации с последующей 
очисткой на ЗСОС города Нижний Тагил». 
Сброс дренажных вод и поверхностного стока 
в хозбытовую канализацию не допускается. 
Сети ливневой канализации в аренде ООО 
«Водоканал-НТ» не состоят. В связи с тем, 
что информация о предельных параметрах 
разрешенного строительства объектов капи-
тального строительства, соответствующих 
данному земельному участку, и планируе-
мой величине необходимой подключаемой 
нагрузки не представлена (пункт 8 Правил 
определения и предоставления технических 
условий подключения объекта капитального 
строительства к сетям инженерно-техниче-
ского обеспечения, утвержденных Постанов-
лением Правительства РФ от 13.02.2006 № 
83). ООО «Водоканал-НТ» обращает внима-
ние на возможность корректировки данных 
условий после определения характеристик 
объекта капитального строительства и пла-
нируемой величины необходимой подклю-
чаемой нагрузки. Плата за подключение 
(технологическое присоединение) к центра-
лизованным системам холодного водоснаб-
жения и водоотведения в ООО «Водоканал-
НТ» определится после утверждения тарифа 
на подключение к системам коммунальной 
инфраструктуры.

Электроснабжение: ЗАО «Тагилэнергосе-
ти»: технологическое присоединение к элек-
трическим сетям объекта предполагаемого 
к строительству, максимальной мощностью 
1150кВт возможно при выполнении следую-
щих технических мероприятий: заключение 
Договора об осуществлении технологическо-
го присоединения (далее – Договор) объек-
та в установленном порядке в соответствии 
с требованиями «Правил технологического 

присоединения устройств потребителей элек-
трической энергии…», утвержденных Поста-
новлением Правительства РФ от 27.12.2004 
в действующей редакции (далее - Правила); 
размер платы за технологическое присоедине-
ние по Договору определяется в соответствии 
с «Методическими указаниями по определе-
нию размера платы за технологическое при-
соединение к электрическим сетям», утверж-
денными Приказом ФСТ России № 209-э/1 от 
11.09.2012 и производится согласно постанов-
лению РЭК Свердловской области, действую-
щему на момент заключения Договора.

Выполнение перед началом строитель-
ства: выполнить в полном объеме выноску, 
попадающих в зону строительства и благо-
устройства, объектов электросетевого хо-
зяйства ЗАО «Тагилэнергосети» и иных вла-
дельцев. Проект выноски согласовать с ЗАО 
«Тагилэнергосети».  Трассы, выносимых 
ЛЭП, согласовать с управлением архитек-
туры и градостроительства Администрации 
города Нижний Тагил. При попадании вновь 
прокладываемых КЛ в зону пересечения с 
тротуарами и объектами благоустройства, 
КЛ уложить в блоки или трубы (например - 
трубы полиэтиленовые электротехнические 
для канализации систем электроснабжения 
ТПЭ-КЭС), при пересечении с действующими 
подземными коммуникациями предусмотреть 
защиту КЛ (например – трубы полиэтилено-
вые электротехнические для канализации 
систем электроснабжения ТПЭ-КЭС). Все 
планируемые работы и все проектные реше-
ния должны быть реализованы Заявителем 
в соответствии с действующей норматив-
но-технической документацией, а так же с 
«Правилами установления охранных зон объ-
ектов электросетевого хозяйства и особых 
условий использования земельных участков, 
расположенных в границах таких зон», ут-
вержденными ПП РФ № 160 от 24.02.2009г. в 
действующей редакции. В связи с этим, при 
переустройстве, выноске и т.д. распредели-
тельной сети, в составе проектно-сметной 
документации необходимо предусмотреть 
вырубку и утилизацию зеленых насаждений в 
охранных зонах переустраиваемых ЛЭП.

Для электроснабжения объекта выпол-
нить: Запроектировать и выполнить монтаж 
КЛ-10кВ кабелем типа ААБл (или аналогично-
го типа) сечением 240мм.кв. от яч. №8 1С-10кВ 
(ЛЭП-10кВ «Промышленный-1») и яч.№19 
2С-10кВ (ЛЭП-10кВ «Промышленный-2») ПС 
110/35/10кВ Горбуново ОАО «МРСК Урала» 
до яч.№9 1С-10кВ и яч.№2 2С-10кВ ТРП-
1019.  Источником питания принять вновь 
организованные ячейки на 1С-10кВ и 2С-10кВ 
ТРП-1019, которые выполнить на базе яче-
ек типа КСО-292 (или аналогичного типа) и 
укомплектовать вакуумными выключателями 
BB/TEL-10/1000 с организацией учета рас-
хода электроэнергии на трансформаторах 
тока типа ТОЛ-10 (или аналогичного типа) с 
номинальным током 200/5, РЗАиПА и теле-
механики (ТМ).  Параметры защитной и ком-
мутационной аппаратуры определить проек-
том электроснабжения. В районе застройки 
запроектировать и выполнить строительство 
трех проходных блочных комплектных двух-
трансформаторных подстанций типа 2хБКТП-
630/10/0,4кВ (далее – 2хБКТП) с силовыми 
трансформаторами типа ТМГ мощностью не 
более 630кВА с напряжением 10±5%/0,4кВ, 
количество и параметры которых опреде-
лить проектом электроснабжения. В РУ-10кВ 
проектируемых 2хБКТП предусмотреть уста-
новку на 1С-10кВ и 2С-10кВ не менee трех 
линейных ячеек с ВНАз-10/630 на каждой 
С-10кВ, по одной трансформаторной ячейке 
с ВНАзп-10/630 и по одной межсекционной 
ячейке с ВНАзп-10/630 на базе ячеек типа КСО 
(или аналогичного типа). В РУ-0,4кВ вновь 
проектируемых 2хБКТП выполнить монтаж 
НКУ-0,4кВ,  количество которых, параметры 
коммутационных и защитных аппаратов опре-
делить проектом. Электроснабжение, проек-
тируемых 2хБКТП от вновь организованных 
ячеек 1С-10кВ и 2С-10кВ ТРП-1019, запро-
ектировать и выполнить шлейфовым захо-
дом кабелем марки ААБл (или аналогичного 
типа) сечением не менее 120мм.кв. При не-
обходимости для создания кольцевой схемы 
электроснабжения проектируемых 2хБКТП 
и кольцевой схемы с существующей сетью 
10кВ, проектом предусмотреть ЛЭП-10кВ 
связи. От вновь организованных присоеди-
нений на 1С-0,4кВ и 2С-0,4кВ проектируемых 
2хБКТП, запроектировать и выполнить стро-
ительство ЛЭП-0,4кВ до ВРУ-0,4кВ объектов 
застройки. Количество, параметры, трассы и 
способ прокладки ЛЭП-0,4кВ определить про-
ектом электроснабжения.

Проектом планировки предусмотреть ко-
ридоры для ЛЭП-10-0,4кВ и места разме-
щения 2хБКТП. Место установки вновь про-
ектируемых 2хБКТП (отдельностоящих от 

теплопунктов и насосных) и трассы ЛЭП-10-
0,4кВ, согласовать с управлением архитек-
туры и градостроительства Администрации 
города Нижний Тагил. При попадании вновь 
прокладываемых КЛ в зону пересечения с 
тротуарами и объектами благоустройства, КЛ 
уложить в блоки или трубы (например – тру-
бы полиэтиленовые электротехнические для 
канализации систем электроснабжения ТПЭ-
КЭС), при пересечении с действующими под-
земными коммуникациями – предусмотреть 
защиту КЛ (например – трубы полиэтилено-
вые электротехнические для канализации 
систем электроснабжения ТПЭ-КЭС). Произ-
водство планировочных или других работ в 
охранной зоне ЛЭП-10-0,4кВ, с целью обеспе-
чения их сохранности производить по согла-
сованию и в присутствии представителя ЗАО 
«Тагилэнергосети».

Выполнить организацию релейной защиты 
и автоматики (РЗА), противоаварийной авто-
матики (ПА), а так же телемеханики (ТМ) в 
РУ-10кВ ТРП-1019 и на вновь проектируемых 
2хБКТП. Опросные листы вновь проектируе-
мых 2хБКТП согласовать с ЗАО «Тагилэнер-
госети».

Для потребителей, относящихся ко II ка-
тегории по надежности электроснабжения, 
выполнить монтаж ВРУ-0,4кВ, схема которых 
исключает подачу в встречного напряжения с 
сеть ЗАО «Тагилэнергосети».

При проектировании предусмотреть мон-
таж устройств компенсации реактивной 
мощности в ВРУ-0,4кВ объектов застройки. 
Обеспечить режим потребления реактивной 
мощности в точках присоединения с tg ф не 
более 0,4.

Приборы учета расхода электроэнергии, 
совмещающие учет активной и реактивной 
мощности и измеряющие почасовые объемы 
потребления реактивной мощности, устано-
вить в РУ-10кВ ТРП-1019. Контрольные уче-
ты расхода электроэнергии, совмещающие 
учет активной и реактивной мощности и из-
меряющие почасовые объемы потребления 
реактивной мощности, отдельно по каждому 
вводу, установить в ВРУ- 0,4кВ объектов за-
стройки. Тип и параметры трехфазных одно- 
или многотарифных позволяющих измерять 
почасовые объемы потребления электриче-
ской энергии, класса точности 0,5S и выше, 
обеспечивающие хранение данных о поча-
совых объемах потребления электрической 
энергии за последние 90 дней и более с тем-
пературным диапазоном от - 40С до +55С, 
определить проектом электроснабжения. При 
использовании измерительных трансформа-
торов тока, класса точности которых должен 
быть не менее 0.5, предусмотреть возмож-
ность пломбирования защиты вторичных кон-
тактов и потенциальных выводов с монтажом 
испытательных клеммников типа КИ УЗ, КИМ 
УЗ или подобных на расстоянии не более 30 
см от электросчетчика. 

Направить в адрес вышестоящей сете-
вой организации ОАО «МРСК Урала» за-
явку на увеличение максимальной мощ-
ности по ЛЭП-10кВ «Промышленный» и 
ЛЭП-10кВ «Промышленный-2» на техноло-
гическое присоединение с целью заключе-
ния Договора об осуществлении техноло-
гического присоединения к электрическим 
сетям. (Срок осуществления мероприятий 
по технологическому присоединению со-
гласно п. 16 «Правил технологического 
присоединения устройств потребителей 
электрической энергии...», утвержденных По-
становлением Правительства РФ от 27.12.2004 
№ 861 в действующей редакции - 2 года, если 
иные сроки (но не более 4 лет) не предус-
мотрены инвестиционной программой ОАО 
«МРСК Урала».

Разрешение на допуск электроустановки в 
эксплуатацию получить в органах федераль-
ного государственного энергетического над-
зора.

Теплоснабжение: МУП «Тагилэнерго»: 
возможность подключения к сетям инженер-
но-технического обеспечения имеется. Для 
выдачи технических условий на теплоснаб-
жение необходимо предоставить в НТ МУП 
«НТТС» документы согласно Постановлению 
Правительства РФ №307 от 16.04.2012.

Газоснабжение: ЗАО «ГАЗЭКС»: техниче-
ские характеристики  объекта:  газоснабже-
ние с газопотреблением  на  нужды  отопле-
ния, горячего водоснабжения, вентиляции. 
Информация о газификации территории в 
месте присоединения объекта: подземный га-
зопровод высокого давления II категории (Ру 
0,6 МПа) Ду 800 мм из стальных труб, проло-
женный по Черноисточинскому шоссе. Макси-
мальная технически возможная подключае-
мая нагрузка сети в точке подключения: ~50,0 
м куб/ч. Информация о собственнике газора-
спределительных сетей в точке присоедине-
ния объекта: ОАО «Уральские газовые сети», 

620144, город Екатеринбург, улица Фрунзе, 
100а. Информация об эксплуатирующей орга-
низации газораспределительных сетей в точ-
ке присоединения объекта: ОАО «Уральские 
газовые сети»: город Нижний Тагил, улица 
Фестивальная, 9,тел. 8(3435)401116. Инфор-
мация о необходимости строительства до-
полнительных газораспределительных сетей: 
строительство газопровода высокого давле-
ния с установкой ГРПШ, газопровода низкого 
(среднего) давления. 

Подключение земельного участка с газопо-
треблением  на  нужды  отопления, горячего 
водоснабжения, вентиляции к системе газос-
набжения без строительства дополнительных 
газораспределительных сетей невозможно.

4. Наименование организатора торгов – 
управление муниципальным имуществом и 
регулирования земельных отношений Админи-
страции города Нижний Тагил. Наименование 
органа местного самоуправления, принявшего 
решение о проведении аукциона – Админи-
страция города Нижний Тагил.

5. Заявки на участие в торгах принима-
ются с 29 сентября 2014 года по 24 октября 
2014 года в рабочие дни с 9.00 до 12.00 ча-
сов по адресу: Свердловская область, город 
Нижний Тагил, улица Пархоменко, дом 1А, 
кабинет 363.  Одно лицо имеет право подать 
только одну заявку. Заявка подается в двух 
экземплярах по установленной форме (При-
ложение № 1), в письменном виде, с указа-
нием реквизитов счета для возврата задатка 
и принимается одновременно с полным ком-
плектом документов, требуемых для участия 
в аукционе. 

К заявке прилагаются следующие доку-
менты:

1) копии документов, удостоверяющих 
личность, – для физических лиц;

2) оригинал платежного документа с от-
меткой банка плательщика об исполнении 
для подтверждения перечисления претенден-
том установленного в настоящем извещении 
задатка в счет обеспечения оплаты права на 
заключение договора аренды.

В случае подачи заявки представителем 
заявителя предъявляется:

–  представителем физического лица - но-
тариально удостоверенная доверенность на 
право подачи заявки с правом подписи доку-
ментов, документ, удостоверяющий личность 
представителя, и его копия;

–  представителем юридического лица - 
доверенность на право подачи заявки с пра-
вом подписи документов, документ, удостове-
ряющий личность представителя, и его копия. 

Заявитель вправе предоставить самосто-
ятельно:

–  выписку из Единого государственного 
реестра юридических лиц (оригинал или но-
тариально заверенная копия);

–  выписку из Единого государственного 
реестра индивидуальных предпринимателей 
(оригинал или нотариально заверенная ко-
пия).

6. Срок принятия решения об отказе в про-
ведении торгов – не позднее чем за пятнад-
цать дней до дня проведения аукциона.

7. Задаток должен поступить не позднее 24 
октября 2014 года на лицевой счет для учета 
операций со  средствами, поступившими во 
временное распоряжение органов Админи-
страции города Нижний Тагил. Реквизиты сче-
та для перечисления задатка – наименование 
получателя платежа: Наименование получа-
теля: Финансовое управление Администра-
ции города Нижний Тагил (л./сч. 05901002380, 
МКУ УМИ) ИНН 6623073720 КПП 662301001 
БИК 046510000 ОКТМО 65751000 Расчетный 
счет 40302810700005000003 Банк получате-
ля: РКЦ город Нижний Тагил). Документом, 
подтверждающим поступление задатка на 
указанный счет, является выписка с этого сче-
та. Участникам торгов,  не ставшим победите-
лями, задаток возвращается в течение 3 дней 
с момента проведения  торгов. В платежном 
поручении в части «Назначение платежа» не-
обходимо указать: «задаток за участие в аук-
ционе _____ (дата), лот №___». Исполнение 
обязанности по внесению суммы задатка тре-
тьими лицами не допускается.

8. Место, дата, время и порядок опреде-
ления участников торгов: 27 октября 2014 
года,  в 16.00 часов по адресу: Свердловская 
область, город Нижний Тагил, улица Пархо-
менко, дом 1А, кабинет 363.  Аукционная  ко-
миссия   рассматривает заявки и документы 
претендентов и устанавливает факт поступле-
ния сумм задатков. Определение участников 
торгов проводится без  участия  претенден-
тов. По результатам рассмотрения заявок и 
документов комиссия принимает решение о 
признании претендентов участниками торгов. 

(Окончание на 16-17-й стр.)
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Претендент, допущенный к участию в торгах, 
приобретает статус участника торгов с момен-
та оформления комиссией протокола о при-
знании претендентов участниками торгов.

9. Порядок определения победителей тор-
гов. 

От каждого участника аукциона может при-
сутствовать на аукционе не более двух пред-
ставителей, имеющих доверенности с правом 
присутствия на аукционе, один из которых 
наделен полномочиями участника аукциона 
с правом подачи предложений о цене права 
на заключение договора аренды земельного 
участка и правом подписи документов. 

Участникам аукциона выдаются пронуме-
рованные билеты, которые они поднимают 
после оглашения аукционистом начальной 
цены (размера арендной платы) земельного 
участка (далее – цены) и каждой очередной 
цены в случае, если готовы заключить договор 
аренды в соответствии с этой ценой. Каждую 
последующую цену аукционист назначает пу-
тем увеличения текущей цены на «шаг аук-
циона». После объявления очередной цены 
аукционист называет номер билета участника 
аукциона, который первым поднял билет, и 
указывает на этого участника аукциона. Затем 
аукционист объявляет следующую цену в со-
ответствии с «шагом аукциона». 

При отсутствии участников аукциона, го-
товых заключить договор аренды в соответ-
ствии с названной аукционистом ценой, аук-
ционист повторяет эту цену три раза. Если 

после троекратного объявления очередной 
цены ни один из участников аукциона не под-
нял билет, аукцион завершается. 

Победителем аукциона признается тот 
участник аукциона, номер билета которого 
был назван аукционистом последним. По за-
вершении аукциона аукционист объявляет о 
продаже права аренды земельного участка, 
называет размер арендной платы земельно-
го участка и номер билета победителя аук-
циона. 

10. Место и срок подведения итогов тор-
гов: Свердловская область, город Нижний Та-
гил, улица Пархоменко, дом 1А, кабинет 363, 
в течение дня проведения торгов.

11. Срок  заключения  договора  аренды  
земельного  участка – не позднее 5 дней со 
дня подписания итогового протокола прове-
дения торгов по продаже права аренды зе-
мельного участка.

Проект договора аренды земельного 
участка представлен в Приложении № 2.

12. Сумма цены предмета торгов, опреде-
ленная по результатам торгов, вносится по-
бедителем аукциона с учетом суммы задатка 
единовременным платежом в течение десяти 
дней со дня заключения договора аренды зе-
мельного участка на реквизиты, указанные в 
договоре аренды земельного участка.

13. Осмотр земельного участка на мест-
ности производится лицами, желающими уча-
ствовать в торгах, самостоятельно.

Приложение № 1
к информационному сообщению о проведении торгов

Форма заявки
(все графы заполняются в электронном виде или от руки печатными буквами)

ЗАЯВКА на участие в торгах 
«____» _________________ 20____ г.

_______________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, ОГРН; должность, Ф.И.О, действующего на основании,

____________________________________________________________________________________
или Ф.И.О и паспортные данные физического лица)

Адрес (регистрации, почтовый) и контактный телефон претендента _____________________
_____________________________________________________________________________

Банковские реквизиты претендента, по которым перечисляется сумма возвращаемого задатка:
наименование, ИНН, КПП получателя ___________________________________________

наименование, ИНН, КПП банка _______________________________________________

БИК _______________________________________________________________________

корреспондентский счет, расчетный счет и т. д. ___________________________________
_____________________________________________________________________________

Изучив извещение от __________________________________________________________ 
		                      (указать дату публикации извещения в газете «Тагильский рабочий»)

о проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды земельных 
участков, ознакомление с которым настоящим удостоверяется, перечислив задаток в размере 
_______________ рублей, заявляет (заявляю) о своем намерении участвовать в объявленных 
торгах и выполнить все условия, которые предусмотрены в информационном сообщении. 
Ознакомившись с условиями торгов, техническими условиями, заключениями и иными 
документами по освоению земельного участка (документацией по земельному участку), а также 
с проектом договора аренды земельного участка, настоящим подтверждая отсутствие претензий 
к состоянию земельного участка по результатам произведенного осмотра земельного участка 
на местности, выражает (выражаю) намерение участвовать в торгах по продаже права на 
заключение договора аренды на следующий объект:

Указать номер лота, местоположение и кадастровый номер земельного участка
_____________________________________________________________________________

Обязуется (обязуюсь) в случае признания победителем торгов подписать в день проведения 
торгов итоговый протокол проведения торгов, заключить договор аренды земельного участка 
по итогам торгов. 

Подпись претендента (его полномочного представителя)  __________  __________________  
							                 (расшифровка подписи)
М.П.
Заявка принята  _____ час. _____ мин. ___________ 20___г.  за № _____

________________ 20____ г.
(дата получения уведомления)

Подпись ____________________

Приложение № 2
к информационному сообщению о проведении торгов

ТИПОВОЙ ДОГОВОР
аренды земельного участка для строительства (за исключением жилищного), 
заключаемого по итогам аукциона, открытого по форме подачи предложений 

о размере арендной платы
г. Нижний Тагил   		                                                «     » __________  201__ г.

На основании итогового протокола проведения торгов по продаже права аренды земельного 
участка для строительства (за исключением жилищного строительства) от _______________ 

Муниципальное казенное учреждение Администрация муниципального образования 
город Нижний Тагил, именуемое в дальнейшем «Арендодатель», в лице _______________
_________________________, действующего (-ей) на основании доверенности от __________ 
№ ___, с одной стороны, и ________________________________, именуемое в дальнейшем 
«Арендатор», в лице ________________________________, действующего (-ей) на основании 
_____________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны»,  
заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора
1.1  Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из 

категории земель населенных пунктов, находящийся по адресу: _________________________ 
(далее по тексту Участок), площадью ______________ (_______________________________) 

кв. метров, с разрешенным использованием «____________________________». Кадастровый 
номер Участка___________________. 

1.2 Участок, указанный в пункте 1.1, используется Арендатором исключительно в соответ-
ствии с установленным для него видом разрешенного использования. 

2. Срок договора
2.1 Срок действия настоящего договора устанавливается с_________ до__________.

3. Размер и условия договора
3.1	 Размер арендной платы за Участок определен по результатам торгов от ____________ 

и составляет __________ (_____________) рублей на период срока аренды.
Указанная сумма перечисляется Арендатором единовременным платежом по следующим 

реквизитам: ______________________________________________________________________ 
в течение десяти дней со дня заключения настоящего Договора. Денежные средства в размере 
_________________________ руб., перечисленные в виде задатка перед проведением аукци-
она и поступившие во временное распоряжение Администрации города, зачисляются Арендо-
дателем в счет арендной платы. 

4. Права и обязанности Арендодателя
4.1 Арендодатель имеет право:
4.1.1 Осуществлять контроль за целевым использованием и охраной Участка, предостав-

ленного в аренду, иметь беспрепятственный доступ на территорию арендуемого Участка в 
присутствии арендатора либо его уполномоченного представителя с целью осуществления 
контроля за выполнением Арендатором условий настоящего Договора.

4.1.2 На возмещение в полном объеме убытков, причиненных ухудшением качества Участ-
ка и экологической обстановки в результате деятельности Арендатора и неисполнением, не-
надлежащим исполнением Арендатором обязательств по настоящему Договору, а также по 
иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4.2 Арендодатель не отвечает за недостатки сданного в аренду имущества, которые были 
им оговорены при заключении договора аренды или были заранее известны арендатору либо 
должны были быть обнаружены арендатором во время осмотра имущества до заключения до-
говора или передаче имущества в аренду.

4.3 Арендодатель обязан:
4.3.1 Передать Арендатору Участок по акту приема-передачи (Приложение №_).
4.3.2 Передать Арендатору в течение ______________________ документы, необходимые 

для государственной регистрации настоящего договора. 

5. Права и обязанности Арендатора
5.1 Арендатор имеет право:
5.1.1 Использовать Участок на условиях, установленных настоящим Договором.
5.1.2 С письменного согласия Арендодателя передать свои права и обязанности по насто-

ящему Договору третьему лицу, в том числе отдать арендные права Участка в залог и внести 
их в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного товарищества или общества либо 
паевого взноса в производственный кооператив в пределах срока настоящего Договора.

При аренде Участка на срок более чем пять лет Арендатор Участка имеет право, если не 
установлено федеральными законами, в пределах срока Договора передавать свои права 
и обязанности по настоящему Договору третьему лицу, в том числе отдать арендные права 
Участка в залог и внести их в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного товарище-
ства или общества либо паевого взноса в производственный кооператив, без согласия соб-
ственника Участка при условии его уведомления.

Уведомление о передаче арендатором Участка своих прав и обязанностей по договору тре-
тьему лицу должно быть направлено собственнику Участка в разумный срок после соверше-
ния соответствующей сделки с третьим лицом в письменной или иной форме, позволяющей 
Арендатору располагать сведениями о получении уведомления адресатом. Если такое уве-
домление Арендатором в разумный срок не направлено, Арендодатель вправе предъявить к 
нему требования о возмещении возникших в связи с этим убытков.

5.2 Арендатор обязан:
5.2.1 Обратиться в Управление Федеральной службы государственной регистрации, када-

стра и картографии по Свердловской области за государственной регистрацией договора в 
течение одного месяца с момента подписания Договора. Договор, заключенный на срок менее 
чем один год, не подлежит государственной регистрации, за исключением случаев, установ-
ленных федеральными законами. 

5.2.2 Выполнять в полном объеме все условия настоящего Договора и требования действу-
ющего законодательства, предъявляемые к целевому использованию Участка.

5.2.3 Использовать Участок в соответствии с целевым назначением, разрешенным исполь-
зованием и условиями его предоставления способами, не наносящими вред окружающей сре-
де, в том числе земле как природному объекту. При невозможности использования Участка по 
назначению без сноса или пересадки зеленых насаждений, произрастающих на арендуемом 
Участке, арендатор обязан получить разрешение на снос и (или) пересадку зеленых насажде-
ний в порядке, установленном Правилами благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на 
территории города Нижний Тагил.

5.2.4 Перечислить в срок, в размере и на условиях, установленных настоящим Договором, 
арендную плату. 

 5.2.5 Приступить к освоению Участка в соответствии со сроками указанными в разрешении 
на строительство, но не позднее двух лет с момента подписания договора. Ввод в эксплуата-
цию объекта строительства не должен превышать срок, указанный в пункте 2.1 настоящего 
договора.

5.2.6 Обеспечить Арендодателю беспрепятственный доступ на Участок по его требованию 
для осуществления контроля за использованием и охраной земель и контроля за выполнени-
ем Арендатором условий настоящего Договора.

5.2.7 Компенсировать Арендодателю в полном объеме убытки, причиненные невыполнени-
ем, ненадлежащим выполнением взятых на себя обязательств по настоящему Договору.

5.2.8 Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на Участ-
ке и прилегающих к нему территориях, не допускать загрязнение, захламление, деградацию 
и ухудшение плодородия почв, а также выполнять работы по благоустройству территории в 
соответствии с Правилами благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории 
города Нижний Тагил.

5.2.9 Не осуществлять без соответствующей разрешительной документации на Участке ра-
боты, для проведения которых требуется решение (разрешение) соответствующих уполномо-
ченных органов.

5.2.10 Не нарушать права других землепользователей и природопользователей. 
5.2.11 Письменно в десятидневный срок с момента наступления соответствующих обстоя-

тельств уведомлять Арендодателя об изменении своего почтового адреса. 
5.2.12 Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на 

Участках в соответствии с законодательством.
5.2.13 Соблюдать при использовании Участка требования градостроительных регламентов, 

строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нор-
мативов.

5.2.14 В течение 30 дней с момента заключения настоящего договора заключить договор на 
оказание услуги по вывозу твердых и жидких бытовых отходов.

5.2.17 Обратиться после ввода в эксплуатацию объекта в ФГБУ «ФКП РОСРЕЕСТРА» для 
внесения изменений по виду разрешенного использования Участка.

5.3 Арендатор имеет иные права и несет иные обязанности, установленные законодатель-
ством Российской Федерации. 

6. Ответственность Сторон
6.1 За нарушение условий настоящего Договора стороны несут ответственность, предусмо-

тренную условиями договора и законодательством Российской Федерации.
6.2 В случае невнесения Арендатором арендной платы в установленный настоящим Дого-

вором срок Арендатор выплачивает Арендодателю пени за каждый день просрочки в размере 
0,1% от размера подлежащего перечислению платежа арендной платы. 
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6.3 В случае невыполнения, ненадлежащего выполнения Арендатором всех иных условий 
настоящего Договора (за исключением обязанностей по внесению арендной платы и государ-
ственной регистрации договора) Арендатор уплачивает Арендодателю штраф в размере 0,5 % 
от размера арендной платы, установленной в пункте 3.1 настоящего договора, за каждый факт 
невыполнения, ненадлежащего выполнения условий настоящего Договора.

 6.4 Ответственность Сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действи-
ем обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федера-
ции и Свердловской области.

7. Изменение и расторжение настоящего договора
7.1 Все изменения к настоящему Договору (за исключением изменения арендной платы) в 

случаях, если внесение изменений допускается законодательством, действительны при усло-
вии, что они оформлены в письменном виде и подписаны сторонами по настоящему Договору 
в форме дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего 
Договора.

7.2 Арендодатель имеет право на односторонний отказ от исполнения настоящего Догово-
ра и его расторжение во внесудебном порядке на основании п. 3 ст. 450 ГК РФ в следующих 
случаях: 

7.2.1 не исполнения Арендатором требований п. 5.2.4, 5.2.5, 5.2.9, 5.2.13 настоящего До-
говора.

7.2.2 невнесения Арендатором размера арендной платы в срок, установленный пунктом 3.1 
настоящего Договора.

7.2.3 при использовании Арендатором Участка не в соответствии с видом разрешенного 
использования, указанным в п. 1.1. настоящего Договора.

7.2.4 при использовании Арендатором Участка способами, приводящими к ухудшению ка-
чественной характеристики земель и экологической обстановки, т.е. без учета обеспечения 
соблюдения экологических, санитарно-гигиенических и других специальных требований (норм, 
правил, нормативов).

7.2.5 совершения Арендатором земельного правонарушения, выразившегося в отравлении, 
загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения правил 
обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспорти-
ровке, повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.

7.3 В случае одностороннего отказа от исполнения настоящего Договора во внесудебном 
порядке Арендодатель направляет Арендатору соответствующее уведомление по месту его 
нахождения или по почтовому адресу, который был в установленном порядке сообщен Арен-
додателю Арендатором.

Договор считается прекращенным с момента доставки уведомления Арендатору.
Уведомление считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило по месту нахож-

дения Арендатора или по почтовому адресу , который был в установленном порядке сообщен 
Арендодателю Арендатором, но по обстоятельствам, зависящим от Арендатора, не было ему 
вручено или он не ознакомился с ним.

7.4 Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в письменном виде или в судеб-
ном порядке по основаниям предусмотренным действующим законодательством Российской 
Федерации.

7.5 Прекращение либо расторжение настоящего Договора не освобождает Арендатора от 
обязанности по уплате задолженности по арендной плате, от уплаты пени и штрафов по на-
стоящему договору.

7.6 При расторжении настоящего договора Арендодатель не возмещает Арендатору стои-
мость улучшений Участка, неотделимых без вреда для Участка.

7.7 При прекращении (досрочном расторжении) настоящего Договора уплаченная Аренда-
тором арендная плата, указанная в пункте 3.1 настоящего договора, не подлежит возвраще-
нию Арендатору. 

7.8 По истечении срока действия Договор прекращает свое действие.

8. Рассмотрение и регулирование споров
8.1 Все споры, возникающие по настоящему Договору, разрешаются в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации, в Арбитражном суде Свердловской об-
ласти.

9. Особые условия договора и заключительные положения 
9.1 Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу.
Приложение:
Акт приема-передачи земельного участка (Приложение № ___)

10. Реквизиты и подписи Сторон
Арендодатель: муниципальное казенное учреждение Администрация муниципального об-

разования город Нижний Тагил
Место нахождения: 622034, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а.
					     ____________________ 	 _____________
						      М.П.
Арендатор: 				    ____________________ 	 ____________ 
						      М.П.

Приложение № ___
к договору аренды земельного участка №_______ от ___________ г.

АКТ
приема-передачи в аренду земельного участка

Мы, нижеподписавшиеся, на основании договора аренды земельного участка составили 
настоящий акт в том, что Арендодатель передал, а Арендатор принял с «_______________» 
______________ 201___г. земельный участок общей площадью ______ кв. м, со следующим 
местоположением: Свердловская область, г. Нижний Тагил, ____________________________, 
кадастровый номер земельного участка ___________________.

Претензий у Арендатора к Арендодателю по передаваемому земельному участку не име-
ется.

Арендодатель: муниципальное казенное учреждение Администрация муниципального об-
разования город Нижний Тагил

Место нахождения: 622034, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а.
					     ____________________ 	 _____________
						      М.П.
Арендатор: 				    ____________________ 	 ____________ 
						      М.П.

Приложение № 1  
к постановлению Администрации города  от 24.08.2014  № 1974-ПА 

«О проведении торгов по продаже права на заключение договора аренды земельных участков для жилищного строительства»

Информационное сообщение о проведении торгов по продаже права 
на заключение договора аренды земельного участка для строительства

(Окончание на 18-19-й стр.)

1. Администрация города Нижний Тагил 
сообщает о проведении торгов по продаже 
права аренды земельного участка для стро-
ительства 30 октября 2014 года, в 11.20, по 
адресу: Свердловская область, город Нижний 
Тагил, улица Пархоменко, дом 1А, кабинет 
207 в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации. 

2. Форма торгов – аукцион, открытый по со-
ставу участников и открытый по форме подачи 
предложений о цене размера арендной платы 
земельного участка для строительства.

3. Сведения о предмете торгов:
Лот № 1.  Земельный участок для строи-

тельства торгово-развлекательного комплек-
са. Категория земель – земли населенных пун-
ктов. Кадастровый номер – 66:56:0601008:345. 
Местоположение: область Свердловская, 
город Нижний Тагил, пересечение Уральско-
го и Октябрьского проспектов. Площадь зе-
мельного участка – 45 000 кв. метров. Грани-
цы участка: координаты Х – 505 871,04; 505 
870,78; 505 768,33; 505 691,42; координаты 
Y – 1 494 750,53; 1 495 095,87; 1 495 097,06; 
1 494 824,74. Разрешенное использование 
земельного участка – для строительства тор-
гово-развлекательного комплекса. Срок арен-
ды земельного участка – 3 года. Начальная 
цена (размер арендной платы за весь пери-
од действия договора аренды) – 15 455 000 
(пятнадцать миллионов четыреста пятьдесят 
пять тысяч рублей). «Шаг аукциона» – 750 000 
(семьсот пятьдесят тысяч) рублей. Размер за-
датка – 4 500 000 (четыре миллиона пятьсот 
тысяч) рублей.

Технические условия:
По запрашиваемому земельному участку 

проходят следующие сети: коллектор хозбы-
товой канализации Д 1000мм, проходящий по 
восточной стороне земельного участка, со-
стоящий в аренде ООО«Водоканал-НТ»; сеть 
канализации Д150мм не состоящая в аренде 
ООО «Водоканал-НТ».

Выдержать охранную зону канализации – 
3,0 м по обе стороны от наружной стенки тру-
бы канализации до фундаментов зданий и со-
оружений (в свету) .

Водоснабжение. Источник водоснабже-
ния – существующий кольцевой водовод 
Д800 мм по проспекту Уральский, состоящий 

в аренде ООО «Водоканал-НТ». В районе 
земельного участка для строительства про-
ходят сети водопровода Д315 мм, постро-
енные для торгового комплекса «Лента» по 
проспекту Уральский,75. Использовать суще-
ствующие сети данного района, по согласова-
нию с владельцем сетей. Сети водопровода 
Д315 мм, построенные для торгового ком-
плекса «Лента» по проспекту Уральский, 75, в 
аренде ООО «Водоканал-НТ» не состоят.

Водоотведение – в существующий кол-
лектор хозбытовой канализации Д1000 мм, 
проходящей с восточной стороны земель-
ного участка, состоящий в аренде ООО 
«Водоканал-НТ», с подключением в суще-
ствующем колодце 213.94к./210.88л./212.04т. 
Сброс дренажных вод и поверхностного стока 
в хозбытовую канализацию не допускается. 
Сети ливневой канализации в аренде ООО 
«Водоканал-НТ» не состоят.

Водоснабжение и водоотведение решить 
в увязке с существующими сетями данного 
района с учетом возможного подключения 
перспективных объектов данного района и 
разработанных проектов. 

Данные условия подлежат возможной кор-
ректировке после определения характеристик 
объектов капитального строительства (пункт 
8 Правил определения и предоставления 
технических условий подключения объекта 
капитального строительства к сетям инженер-
но-технического обеспечения, утвержден-
ных Постановлением Правительства РФ от 
13.02.2006 № 83). Для получения технических 
условий на присоединение объектов капи-
тального строительства к сетям водопрово-
да и канализации необходимо предоставить 
документацию, указанную в пункте 15 Правил 
подключения объекта капитального строи-
тельства к сетям инженерно-технического 
обеспечения, утвержденных Постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 
13.02.2006 № 83, в технический отдел ООО 
«Водоканал-НТ». Плата за подключение в 
ООО «Водоканал-НТ» определится после ут-
верждения тарифа на подключение к систе-
мам коммунальной инфраструктуры.

Электроснабжение: ОАО «МРСК Урала»: 
подготовка и заключение договора о техноло-
гическом присоединении к электрическим се-
тям ОАО «МРСК Урала» будет осуществлено 

после предоставления документов, предусмо-
тренных Правилами технологического присо-
единения, утвержденными Постановлением 
Правительства РФ от 27.12.2004 № 861.

Теплоснабжение: МУП «Тагилэнерго»: 
возможность подключения к сетям инженер-
но-технического обеспечения имеется. Для 
получения технических условий на тепло-
снабжение необходимо предоставить нагруз-
ку на отопление, вентиляцию и ГВС.

Газоснабжение: ЗАО «ГАЗЭКС»: техниче-
ские характеристики объекта: газоснабжение 
с газопотреблением на нужды отопления, го-
рячего водоснабжения, вентиляции. Инфор-
мация о газификации территории в месте 
присоединения объекта: подземный газопро-
вод высокого давления II категории (Ру 0,6 
МПа) Ду 500 мм из стальных труб, проложен-
ный по Октябрьскому проспекту. Максималь-
ная технически возможная подключаемая 
нагрузка сети в точке подключения: ~50,0 м 
куб/ч. Информация о собственнике газора-
спределительных сетей в точке присоедине-
ния объекта: ОАО «Уральские газовые сети», 
620144, город Екатеринбург, улица Фрунзе, 
100а. Информация об эксплуатирующей ор-
ганизации газораспределительных сетей в 
точке присоединения объекта: ОАО «Ураль-
ские газовые сети»: город Нижний Тагил, ули-
ца Фестивальная, 9, тел. 8 (3435) 40-11-16. 
Информация о необходимости строительства 
дополнительных газораспределительных 
сетей: строительство газопровода высокого 
давления с установкой ГРПШ, газопровода 
низкого (среднего) давления. 

Подключение земельного участка с газо-
потреблением на нужды отопления, горячего 
водоснабжения, вентиляции к системе газос-
набжения без строительства дополнительных 
газораспределительных сетей невозможно.

4. Наименование организатора торгов – 
управление муниципальным имуществом и 
регулирования земельных отношений Админи-
страции города Нижний Тагил. Наименование 
органа местного самоуправления, принявшего 
решение о проведении аукциона – Админи-
страция города Нижний Тагил.

5. Заявки на участие в торгах принима-
ются с 29 сентября 2014 года по 24 октября 
2014 года в рабочие дни с 9.00 до 12.00 ча-

сов по адресу: Свердловская область, город 
Нижний Тагил, улица Пархоменко, дом 1А, 
кабинет 363. Одно лицо имеет право подать 
только одну заявку. Заявка подается в двух 
экземплярах по установленной форме (При-
ложение № 1), в письменном виде, с указа-
нием реквизитов счета для возврата задатка 
и принимается одновременно с полным ком-
плектом документов, требуемых для участия 
в аукционе. 

К заявке прилагаются следующие доку-
менты:

1) копии документов, удостоверяющих лич-
ность, – для физических лиц;

2) оригинал платежного документа с от-
меткой банка плательщика об исполнении 
для подтверждения перечисления претенден-
том установленного в настоящем извещении 
задатка в счет обеспечения оплаты права на 
заключение договора аренды.

В случае подачи заявки представителем 
заявителя предъявляется:

–  представителем физического лица - но-
тариально удостоверенная доверенность на 
право подачи заявки с правом подписи доку-
ментов, документ, удостоверяющий личность 
представителя, и его копия;

–  представителем юридического лица - 
доверенность на право подачи заявки с пра-
вом подписи документов, документ, удостове-
ряющий личность представителя, и его копия. 

Заявитель вправе предоставить самосто-
ятельно:

–  выписку из Единого государственного 
реестра юридических лиц (оригинал или но-
тариально заверенная копия);

–  выписку из Единого государственного 
реестра индивидуальных предпринимателей 
(оригинал или нотариально заверенная ко-
пия).

6. Срок принятия решения об отказе в про-
ведении торгов – не позднее чем за пятнад-
цать дней до дня проведения аукциона.

7. Задаток должен поступить не позднее 
24 октября 2014 года на лицевой счет для уче-
та операций со средствами, поступившими во 
временное распоряжение органов Админи-
страции города Нижний Тагил. Реквизиты сче-
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та для перечисления задатка – наименование 
получателя платежа: Наименование получа-
теля: Финансовое управление Администра-
ции города Нижний Тагил (л./сч. 05901002380, 
МКУ УМИ) ИНН 6623073720 КПП 662301001 
БИК 046510000 ОКТМО 65751000 Расчетный 
счет 40302810700005000003 Банк получате-
ля: РКЦ г. Нижний Тагил). Документом, под-
тверждающим поступление задатка на ука-
занный счет, является выписка с этого счета. 
Участникам торгов, не ставшим победителя-
ми, задаток возвращается в течение 3 дней 
с момента проведения торгов. В платежном 
поручении в части «Назначение платежа» 
необходимо указать: «задаток за участие в 
аукционе _____ (дата), лот №___». Исполне-
ние обязанности по внесению суммы задатка 
третьими лицами не допускается.

8. Место, дата, время и порядок определе-
ния участников торгов: 27 октября 2014 года, 
в 16.00 часов, по адресу: Свердловская об-
ласть, город Нижний Тагил, улица Пархомен-
ко, дом 1А, кабинет 363. Аукционная комиссия 
рассматривает заявки и документы претенден-
тов и устанавливает факт поступления сумм 
задатков. Определение участников торгов 
проводится без участия претендентов. По ре-
зультатам рассмотрения заявок и документов 
комиссия принимает решение о признании 
претендентов участниками торгов. Претен-
дент, допущенный к участию в торгах, при-
обретает статус участника торгов с момента 
оформления комиссией протокола о призна-
нии претендентов участниками торгов.

9. Порядок определения победителей тор-
гов. 

От каждого участника аукциона может при-
сутствовать на аукционе не более двух пред-
ставителей, имеющих доверенности с правом 
присутствия на аукционе, один из которых 
наделен полномочиями участника аукциона 
с правом подачи предложений о цене права 
на заключение договора аренды земельного 
участка и правом подписи документов. 

Участникам аукциона выдаются пронуме-
рованные билеты, которые они поднимают 
после оглашения аукционистом начальной 
цены (размера арендной платы) земельного 

участка (далее – цены) и каждой очередной 
цены в случае, если готовы заключить до-
говор аренды в соответствии с этой ценой. 
Каждую последующую цену аукционист на-
значает путем увеличения текущей цены на 
«шаг аукциона». После объявления очеред-
ной цены аукционист называет номер билета 
участника аукциона, который первым поднял 
билет, и указывает на этого участника аукцио-
на. Затем аукционист объявляет следующую 
цену в соответствии с «шагом аукциона». 

При отсутствии участников аукциона, го-
товых заключить договор аренды в соответ-
ствии с названной аукционистом ценой, аук-
ционист повторяет эту цену три раза. Если 
после троекратного объявления очередной 
цены ни один из участников аукциона не под-
нял билет, аукцион завершается. 

Победителем аукциона признается тот 
участник аукциона, номер билета которого 
был назван аукционистом последним. По за-
вершении аукциона аукционист объявляет о 
продаже права аренды земельного участка, 
называет размер арендной платы земельно-
го участка и номер билета победителя аук-
циона. 

10. Место и срок подведения итогов тор-
гов: Свердловская область, город Нижний Та-
гил, улица Пархоменко, дом 1А, кабинет 363 в 
течение дня проведения торгов.

11. Срок заключения договора аренды зе-
мельного участка – не позднее 5 дней со дня 
подписания итогового протокола проведения 
торгов по продаже права аренды земельного 
участка.

Проект договора аренды земельного участ-
ка представлен в Приложении № 2.

12. Сумма цены предмета торгов, опреде-
ленная по результатам торгов, вносится по-
бедителем аукциона с учетом суммы задатка 
единовременным платежом в течение десяти 
дней со дня заключения договора аренды зе-
мельного участка на реквизиты, указанные в 
договоре аренды земельного участка.

13. Осмотр земельного участка на мест-
ности производится лицами, желающими уча-
ствовать в торгах, самостоятельно.

Приложение № 1
к информационному сообщению о проведении торгов

Форма заявки
(все графы заполняются в электронном виде или от руки печатными буквами)

ЗАЯВКА на участие в торгах 
«____» _________________ 20____ г.

_______________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, ОГРН; должность, Ф.И.О, действующего на основании,

____________________________________________________________________________________
или Ф.И.О и паспортные данные физического лица)

Адрес (регистрации, почтовый) и контактный телефон претендента _____________________
_____________________________________________________________________________

Банковские реквизиты претендента, по которым перечисляется сумма возвращаемого задатка:
наименование, ИНН, КПП получателя ___________________________________________
наименование, ИНН, КПП банка _______________________________________________
БИК _______________________________________________________________________
корреспондентский счет, расчетный счет и т. д. ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Изучив извещение от __________________________________________________________ 
		                      (указать дату публикации извещения в газете «Тагильский рабочий»)

о проведении торгов по продаже права на заключение договоров аренды земельных 
участков, ознакомление с которым настоящим удостоверяется, перечислив задаток в размере 
_______________ рублей, заявляет (заявляю) о своем намерении участвовать в объявленных 
торгах и выполнить все условия, которые предусмотрены в информационном сообщении. 
Ознакомившись с условиями торгов, техническими условиями, заключениями и иными 
документами по освоению земельного участка (документацией по земельному участку), а также 
с проектом договора аренды земельного участка, настоящим подтверждая отсутствие претензий 
к состоянию земельного участка по результатам произведенного осмотра земельного участка 
на местности, выражает (выражаю) намерение участвовать в торгах по продаже права на 
заключение договора аренды на следующий объект:

Указать номер лота, местоположение и кадастровый номер земельного участка
_____________________________________________________________________________

Обязуется (обязуюсь) в случае признания победителем торгов подписать в день проведения 
торгов итоговый протокол проведения торгов, заключить договор аренды земельного участка 
по итогам торгов. 

Подпись претендента (его полномочного представителя)  __________  __________________  
							                 (расшифровка подписи)
М.П.
Заявка принята  _____ час. _____ мин. ___________ 20___г.  за № _____

________________ 20____ г.
(дата получения уведомления)

Подпись ____________________

Приложение № 2
к информационному сообщению о проведении торгов

ТИПОВОЙ ДОГОВОР
аренды земельного участка для строительства (за исключением жилищного), 
заключаемого по итогам аукциона, открытого по форме подачи предложений 

о размере арендной платы
г. Нижний Тагил   		                                                «     » __________  201__ г.

На основании итогового протокола проведения торгов по продаже права аренды земельного 
участка для строительства (за исключением жилищного строительства) от _______________ 

Муниципальное казенное учреждение Администрация муниципального образования 
город Нижний Тагил, именуемое в дальнейшем «Арендодатель», в лице _______________
_________________________, действующего (-ей) на основании доверенности от __________ 
№ ___, с одной стороны, и ________________________________, именуемое в дальнейшем 
«Арендатор», в лице ________________________________, действующего (-ей) на основании 
_____________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны»,  
заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора
1.1  Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из 

категории земель населенных пунктов, находящийся по адресу: _________________________ 
(далее по тексту Участок), площадью ______________ (_______________________________) 
кв. метров, с разрешенным использованием «____________________________». Кадастровый 
номер Участка___________________. 

1.2 Участок, указанный в пункте 1.1, используется Арендатором исключительно в соответ-
ствии с установленным для него видом разрешенного использования. 

2. Срок договора
2.1 Срок действия настоящего договора устанавливается с_________ до__________.

3. Размер и условия договора
3.1	 Размер арендной платы за Участок определен по результатам торгов от ____________ 

и составляет __________ (_____________) рублей на период срока аренды.
Указанная сумма перечисляется Арендатором единовременным платежом по следующим 

реквизитам: ______________________________________________________________________ 
в течение десяти дней со дня заключения настоящего Договора. Денежные средства в размере 
_________________________ руб., перечисленные в виде задатка перед проведением аукци-
она и поступившие во временное распоряжение Администрации города, зачисляются Арендо-
дателем в счет арендной платы. 

4. Права и обязанности Арендодателя
4.1 Арендодатель имеет право:
4.1.1 Осуществлять контроль за целевым использованием и охраной Участка, предостав-

ленного в аренду, иметь беспрепятственный доступ на территорию арендуемого Участка в 
присутствии арендатора либо его уполномоченного представителя с целью осуществления 
контроля за выполнением Арендатором условий настоящего Договора.

4.1.2 На возмещение в полном объеме убытков, причиненных ухудшением качества Участ-
ка и экологической обстановки в результате деятельности Арендатора и неисполнением, не-
надлежащим исполнением Арендатором обязательств по настоящему Договору, а также по 
иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4.2 Арендодатель не отвечает за недостатки сданного в аренду имущества, которые были 
им оговорены при заключении договора аренды или были заранее известны арендатору либо 
должны были быть обнаружены арендатором во время осмотра имущества до заключения до-
говора или передаче имущества в аренду.

4.3 Арендодатель обязан:
4.3.1 Передать Арендатору Участок по акту приема-передачи (Приложение №_).
4.3.2 Передать Арендатору в течение ______________________ документы, необходимые 

для государственной регистрации настоящего договора. 

5. Права и обязанности Арендатора
5.1 Арендатор имеет право:
5.1.1 Использовать Участок на условиях, установленных настоящим Договором.
5.1.2 С письменного согласия Арендодателя передать свои права и обязанности по насто-

ящему Договору третьему лицу, в том числе отдать арендные права Участка в залог и внести 
их в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного товарищества или общества либо 
паевого взноса в производственный кооператив в пределах срока настоящего Договора.

При аренде Участка на срок более чем пять лет Арендатор Участка имеет право, если не 
установлено федеральными законами, в пределах срока Договора передавать свои права 
и обязанности по настоящему Договору третьему лицу, в том числе отдать арендные права 
Участка в залог и внести их в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного товарище-
ства или общества либо паевого взноса в производственный кооператив, без согласия соб-
ственника Участка при условии его уведомления.

Уведомление о передаче арендатором Участка своих прав и обязанностей по договору тре-
тьему лицу должно быть направлено собственнику Участка в разумный срок после соверше-
ния соответствующей сделки с третьим лицом в письменной или иной форме, позволяющей 
Арендатору располагать сведениями о получении уведомления адресатом. Если такое уве-
домление Арендатором в разумный срок не направлено, Арендодатель вправе предъявить к 
нему требования о возмещении возникших в связи с этим убытков.

5.2 Арендатор обязан:
5.2.1 Обратиться в Управление Федеральной службы государственной регистрации, када-

стра и картографии по Свердловской области за государственной регистрацией договора в 
течение одного месяца с момента подписания Договора. Договор, заключенный на срок менее 
чем один год, не подлежит государственной регистрации, за исключением случаев, установ-
ленных федеральными законами. 

5.2.2 Выполнять в полном объеме все условия настоящего Договора и требования действу-
ющего законодательства, предъявляемые к целевому использованию Участка.

5.2.3 Использовать Участок в соответствии с целевым назначением, разрешенным исполь-
зованием и условиями его предоставления способами, не наносящими вред окружающей сре-
де, в том числе земле как природному объекту. При невозможности использования Участка по 
назначению без сноса или пересадки зеленых насаждений, произрастающих на арендуемом 
Участке, арендатор обязан получить разрешение на снос и (или) пересадку зеленых насажде-
ний в порядке, установленном Правилами благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на 
территории города Нижний Тагил.

5.2.4 Перечислить в срок, в размере и на условиях, установленных настоящим Договором, 
арендную плату. 

 5.2.5 Приступить к освоению Участка в соответствии со сроками указанными в разрешении 
на строительство, но не позднее двух лет с момента подписания договора. Ввод в эксплуата-
цию объекта строительства не должен превышать срок, указанный в пункте 2.1 настоящего 
договора.

5.2.6 Обеспечить Арендодателю беспрепятственный доступ на Участок по его требованию 
для осуществления контроля за использованием и охраной земель и контроля за выполнени-
ем Арендатором условий настоящего Договора.

5.2.7 Компенсировать Арендодателю в полном объеме убытки, причиненные невыполнени-
ем, ненадлежащим выполнением взятых на себя обязательств по настоящему Договору.

5.2.8 Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на Участ-
ке и прилегающих к нему территориях, не допускать загрязнение, захламление, деградацию 
и ухудшение плодородия почв, а также выполнять работы по благоустройству территории в 
соответствии с Правилами благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории 
города Нижний Тагил.

5.2.9 Не осуществлять без соответствующей разрешительной документации на Участке ра-
боты, для проведения которых требуется решение (разрешение) соответствующих уполномо-
ченных органов.

5.2.10 Не нарушать права других землепользователей и природопользователей. 
5.2.11 Письменно в десятидневный срок с момента наступления соответствующих обстоя-

тельств уведомлять Арендодателя об изменении своего почтового адреса. 
5.2.12 Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на 

Участках в соответствии с законодательством.
5.2.13 Соблюдать при использовании Участка требования градостроительных регламентов, 

строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нор-
мативов.
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5.2.14 В течение 30 дней с момента заключения настоящего договора заключить договор на 
оказание услуги по вывозу твердых и жидких бытовых отходов.

5.2.17 Обратиться после ввода в эксплуатацию объекта в ФГБУ «ФКП РОСРЕЕСТРА» для 
внесения изменений по виду разрешенного использования Участка.

5.3 Арендатор имеет иные права и несет иные обязанности, установленные законодатель-
ством Российской Федерации. 

6. Ответственность Сторон
6.1 За нарушение условий настоящего Договора стороны несут ответственность, предусмо-

тренную условиями договора и законодательством Российской Федерации.
6.2 В случае невнесения Арендатором арендной платы в установленный настоящим Дого-

вором срок Арендатор выплачивает Арендодателю пени за каждый день просрочки в размере 
0,1% от размера подлежащего перечислению платежа арендной платы. 

6.3 В случае невыполнения, ненадлежащего выполнения Арендатором всех иных условий 
настоящего Договора (за исключением обязанностей по внесению арендной платы и государ-
ственной регистрации договора) Арендатор уплачивает Арендодателю штраф в размере 0,5 % 
от размера арендной платы, установленной в пункте 3.1 настоящего договора, за каждый факт 
невыполнения, ненадлежащего выполнения условий настоящего Договора.

 6.4 Ответственность Сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действи-
ем обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федера-
ции и Свердловской области.

7. Изменение и расторжение настоящего договора
7.1 Все изменения к настоящему Договору (за исключением изменения арендной платы) в 

случаях, если внесение изменений допускается законодательством, действительны при усло-
вии, что они оформлены в письменном виде и подписаны сторонами по настоящему Договору 
в форме дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего 
Договора.

7.2 Арендодатель имеет право на односторонний отказ от исполнения настоящего Догово-
ра и его расторжение во внесудебном порядке на основании п. 3 ст. 450 ГК РФ в следующих 
случаях: 

7.2.1 не исполнения Арендатором требований п. 5.2.4, 5.2.5, 5.2.9, 5.2.13 настоящего До-
говора.

7.2.2 невнесения Арендатором размера арендной платы в срок, установленный пунктом 3.1 
настоящего Договора.

7.2.3 при использовании Арендатором Участка не в соответствии с видом разрешенного 
использования, указанным в п. 1.1. настоящего Договора.

7.2.4 при использовании Арендатором Участка способами, приводящими к ухудшению ка-
чественной характеристики земель и экологической обстановки, т.е. без учета обеспечения 
соблюдения экологических, санитарно-гигиенических и других специальных требований (норм, 
правил, нормативов).

7.2.5 совершения Арендатором земельного правонарушения, выразившегося в отравлении, 
загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения правил 
обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспорти-
ровке, повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.

7.3 В случае одностороннего отказа от исполнения настоящего Договора во внесудебном 
порядке Арендодатель направляет Арендатору соответствующее уведомление по месту его 
нахождения или по почтовому адресу, который был в установленном порядке сообщен Арен-
додателю Арендатором.

Договор считается прекращенным с момента доставки уведомления Арендатору.
Уведомление считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило по месту нахож-

дения Арендатора или по почтовому адресу , который был в установленном порядке сообщен 
Арендодателю Арендатором, но по обстоятельствам, зависящим от Арендатора, не было ему 
вручено или он не ознакомился с ним.

7.4 Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в письменном виде или в судеб-
ном порядке по основаниям предусмотренным действующим законодательством Российской 
Федерации.

7.5 Прекращение либо расторжение настоящего Договора не освобождает Арендатора от 
обязанности по уплате задолженности по арендной плате, от уплаты пени и штрафов по на-
стоящему договору.

7.6 При расторжении настоящего договора Арендодатель не возмещает Арендатору стои-
мость улучшений Участка, неотделимых без вреда для Участка.

7.7 При прекращении (досрочном расторжении) настоящего Договора уплаченная Аренда-
тором арендная плата, указанная в пункте 3.1 настоящего договора, не подлежит возвраще-
нию Арендатору. 

7.8 По истечении срока действия Договор прекращает свое действие.

8. Рассмотрение и регулирование споров
8.1 Все споры, возникающие по настоящему Договору, разрешаются в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации, в Арбитражном суде Свердловской об-
ласти.

9. Особые условия договора и заключительные положения 
9.1 Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу.
Приложение:
Акт приема-передачи земельного участка (Приложение № ___)

10. Реквизиты и подписи Сторон
Арендодатель: муниципальное казенное учреждение Администрация муниципального об-

разования город Нижний Тагил
Место нахождения: 622034, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а.
					     ____________________ 	 _____________
						      М.П.
Арендатор: 				    ____________________ 	 ____________ 
						      М.П.

Приложение № ___
к договору аренды земельного участка №_______ от ___________ г.

АКТ
приема-передачи в аренду земельного участка

Мы, нижеподписавшиеся, на основании договора аренды земельного участка составили 
настоящий акт в том, что Арендодатель передал, а Арендатор принял с «_______________» 
______________ 201___г. земельный участок общей площадью ______ кв. м, со следующим 
местоположением: Свердловская область, г. Нижний Тагил, ____________________________, 
кадастровый номер земельного участка ___________________.

Претензий у Арендатора к Арендодателю по передаваемому земельному участку не име-
ется.

Арендодатель: муниципальное казенное учреждение Администрация муниципального об-
разования город Нижний Тагил

Место нахождения: 622034, город Нижний Тагил, ул. Пархоменко, 1а.
					     ____________________ 	 _____________
						      М.П.
Арендатор: 				    ____________________ 	 ____________ 
						      М.П.

администрация города Нижний Тагил

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.09.2014    № 1924-ПА

О внесении изменений в постановление Администрации города Нижний Тагил 
от 28.07.2014 № 1465-ПА «О должностных лицах Администрации города Нижний Тагил, 

уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях 
в соответствии с законом Свердловской области «Об административных 

правонарушениях на территории Свердловской области» 
В связи с вступлением в силу Закона 

Свердловской области от 30.06.2014 № 58-ОЗ 
«О внесении изменений в Закон Свердлов-
ской области «Об административных правона-
рушениях на территории Свердловской обла-
сти» и статью 1 Закона Свердловской области 
«О наделении органов местного самоуправ-
ления муниципальных образований, располо-
женных на территории Свердловской области, 
государственным полномочием Свердловской 
области по определению перечня должност-
ных лиц, уполномоченных составлять прото-
колы об административных правонарушени-
ях, предусмотренные Законом Свердловской 
области» и Закона Свердловской области от 
14.07.2014 № 67-ОЗ «О внесении изменений 
в Закон Свердловской области «Об админи-
стративных правонарушениях на территории 
Свердловской области», руководствуясь Уста-
вом города Нижний Тагил,    

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации 

города Нижний Тагил от 28.07.2014 № 1465-
ПА «О должностных лицах Администрации 
города Нижний Тагил, уполномоченных со-
ставлять протоколы об административных 
правонарушениях в соответствии с Законом 
Свердловской области «Об административ-
ных правонарушениях на территории Сверд-
ловской области» следующие изменения:

пункт 1 дополнить подпунктами 13, 14, 15, 
16, 17 следующего содержания:

«13)  об административных правонару-
шениях, предусмотренных статьей 21 «Без-
билетный проезд» Закона Свердловской 
области от 14.06.2005 № 52-ОЗ «Об админи-
стративных правонарушениях на территории 
Свердловской области»: 

–  заместителя Главы Администрации го-
рода по городскому хозяйству и строитель-
ству;

–  начальника управления городским хо-
зяйством Администрации города;

–  заместителей начальника управления 
городским хозяйством Администрации горо-
да;

–  главного специалиста сектора дорожно-
го хозяйства и организации дорожного движе-
ния управления городским хозяйством Адми-
нистрации города;

–  главного специалиста сектора транс-
порта и связи управления городским хозяй-
ством Администрации города;

14)  об административных правонаруше-
ниях, предусмотренных статьей 22 «Наруше-
ние правил провоза ручной клади и багажа» 
Закона Свердловской области от 14.06.2005 
№ 52-ОЗ «Об административных правона-
рушениях на территории Свердловской об-
ласти»: 

–  заместителя Главы Администрации го-
рода по городскому хозяйству и строитель-
ству;

–  начальника управления городским хо-
зяйством Администрации города;

–  заместителей начальника управления 
городским хозяйством Администрации го-
рода;

–  главного специалиста сектора дорожно-
го хозяйства и организации дорожного движе-
ния управления городским хозяйством Адми-
нистрации города;

–  главного специалиста сектора транс-
порта и связи управления городским хозяй-
ством Администрации города;

15)  об административных правонаруше-
ниях, предусмотренных статьей 37 «Совер-

шение действий, нарушающих тишину и по-
кой граждан» Закона Свердловской области 
от 14.06.2005 № 52-ОЗ «Об административ-
ных правонарушениях на территории Сверд-
ловской области

–  глав администраций районов;
–  начальника территориального управле-

ния Администрации города;
–  глав территориальных администраций 

сельских населенных пунктов;
–  заместителей глав администраций рай-

онов;
–  начальников отделов администраций 

районов;
–  главных специалистов администраций 

районов;
16)  об административных правонару-

шениях, предусмотренных статьей 38 «На-
рушение правил содержания домашних жи-
вотных» Закона Свердловской области от 
14.06.2005 № 52-ОЗ «Об административных 
правонарушениях на территории Свердлов-
ской области»:

–  заместителя Главы Администрации го-
рода по городскому хозяйству и строитель-
ству;

–  начальника управления городским хо-
зяйством Администрации города;

–  заместителей начальника управления 
городским хозяйством Администрации го-
рода;

–  главных специалистов сектора благо-
устройства и озеленения управления город-
ским хозяйством Администрации города;

–  глав администраций районов;
–  начальника территориального управле-

ния Администрации города;
–  глав территориальных администраций 

сельских населенных пунктов;

–  заместителей глав администраций рай-
онов;

–  начальников отделов администраций 
районов;

–  главных специалистов администраций 
районов;

17)  об административных правонаруше-
ниях, предусмотренных статьей 41 «Приста-
вание к гражданам» Закона Свердловской 
области от 14.06.2005 № 52-ОЗ «Об админи-
стративных правонарушениях на территории 
Свердловской области

–  глав администраций районов;
–  начальника территориального управле-

ния Администрации города;
–  глав территориальных администраций 

сельских населенных пунктов;
–  заместителей глав администраций рай-

онов;
–  начальников отделов администраций 

районов;
–  главных специалистов администраций 

районов.».
2. Признать утратившим силу подпункт 4 

пункта 1 постановления Администрации горо-
да от 28.07.2014 № 1465-ПА «О должностных 
лицах Администрации города Нижний Тагил, 
уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях в со-
ответствии с Законом Свердловской области 
«Об административных правонарушениях на 
территории Свердловской области».

3. Опубликовать данное постановление в 
газете «Тагильский рабочий» и разместить на 
официальном сайте города Нижний Тагил.

С. К. носов,
Глава города.
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Лот № 1.  Земельный участок для уста-
новки и эксплуатации временного киоска. Ка-
тегория земель – земли населенных пунктов. 
Кадастровый номер – 66:56:0402010:962. 
Местоположение: область Свердловская, 
город Нижний Тагил, улица Энтузиастов, 10. 
Площадь земельного участка – 10 кв. метров. 
Границы участка: координаты Х – 510966,10; 
510968,49; 510969,67; 510967,28; 510966,10, 
координаты Y – 1503377,26; 1503378,00; 
1503374,17; 1503373,44; 1503377,26. Разре-
шенное использование земельного участка – 
для установки и эксплуатации временного 
киоска. Срок аренды земельного участка – 
3 года. Начальная цена (размер арендной 
платы за весь период действия договора) – 
126 000 (сто двадцать шесть тысяч) рублей. 
«Шаг аукциона» – 5 000 (пять тысяч) рублей. 
Размер задатка – 30 000 (тридцать тысяч) 
рублей.  

На основании заключений членов комис-
сии и в соответствии с действующим законо-
дательством принято решение: победителем 
признается ИП Мамедов В.М.-о. Цена права 
на заключение договора аренды  (единов-
ременный платеж) установлена в размере 
131 000 (сто тридцать одна тысяча) рублей. 

Лот № 2.  Земельный участок для уста-
новки и эксплуатации временного киоска. Ка-
тегория земель – земли населенных пунктов. 
Кадастровый номер – 66:56:0402002:890. 
Местоположение: область Свердловская, 
город Нижний Тагил, улица Ильича, 35. Пло-
щадь земельного участка – 10 кв. метров. 
Границы участка: координаты Х – 511 695,74; 
511694,57; 511696,96; 511698,13; 511695,74, 
координаты Y – 1504181,20; 1504185,03; 
1504185,76; 1504181,94; 1504181,20. Раз-
решенное использование земельного участ-
ка – для установки и эксплуатации вре-

менного киоска. Срок аренды земельного 
участка – 3 года. Начальная цена (размер 
арендной платы за весь период действия до-
говора) – 126 000 (сто двадцать шесть тысяч) 
рублей. «Шаг аукциона» – 5 000 (пять тысяч) 
рублей. Размер задатка – 30 000 (тридцать 
тысяч) рублей.

На основании заключений членов комис-
сии и в соответствии с действующим законо-
дательством принято решение: победителем 
признается ИП Мамедов В.М.-о. Цена права 
на заключение договора аренды  (единов-
ременный платеж) установлена в размере 
131 000 (сто тридцать одна тысяча) рублей. 

Лот № 3.  Земельный участок для уста-
новки и эксплуатации временного киоска. Ка-
тегория земель – земли населенных пунктов. 
Кадастровый номер – 66:56:0402010:963. 
Местоположение: область Свердловская, го-
род Нижний Тагил, улица Окунева, 34. Пло-

щадь земельного участка – 10 кв. метров. 
Границы участка: координаты Х – 510624,32; 
510620,38; 510620,83; 510624,77; 510624,32, 
координаты Y – 1503053,60; 1503054,31; 
1503056,77; 1503056,06; 1503053,60. Разре-
шенное использование земельного участка – 
для установки и эксплуатации временного кио-
ска. Срок аренды земельного участка – 3 года. 
Начальная цена (размер арендной платы за 
весь период действия договора) – 126 000 (сто 
двадцать шесть тысяч) рублей. «Шаг аукцио-
на» – 5 000 (пять тысяч) рублей. Размер задат-
ка – 30 000 (тридцать тысяч) рублей.

На основании заключений членов комис-
сии и в соответствии с действующим законо-
дательством принято решение: победителем 
признается ИП Мамедов В.М.-о. Цена права 
на заключение договора аренды  (единов-
ременный платеж) установлена в размере 
131 000 (сто тридцать одна тысяча) рублей. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о результатах аукциона, проведенного 23.09.2014 г., в 11.00

График работы 
передвижного мобильного офиса на октябрь 2014 года

№ 
п/п Дата Место работы 

передвижного мобильного офиса
Часы 

работы

1 01.10.2014 ФКУ ИК-6 УФСИН России 
по Свердловской области

11.00-16.00

2 02.10.2014 ФКУ ИК-6 УФСИН России 
по Свердловской области

11.00-16.00

3 03.10.2014 ФКУ ИК-6 УФСИН России 
по Свердловской области

11.00-16.00

4 06.10.2014 Территориальная администрация поселка Уралец: 
п. Уралец с приглашением жителей д. Захаровка, 
п. Чащино, п. Антоновский, п. Студеный, 
п. Канава, п. Чауж, с. Елизаветинское

11.00-16.00

5 07.10.2014 Висимо-Уткинская территориальная 
администрация: п. Висимо-Уткинск 
с приглашением жителей с. Сулем, 
д. Усть-Утка,д. Баронская, п.Еква

11.00-16.00

6 08.10.2014 Территориальная администрация поселка Висим 11.00-16.00

7 09.10.2014 Покровская территориальная администрация 
п. Покровское-1

11.00-16.00

8 13.10.2014 Район ГГМ (парк Победы 
возле детской поликлиники, 
ул. Тагилстроевская д. 4)

11.00-16.00

9 14.10.2014 Район ГГМ (парк Победы 
возле детской поликлиники, 
ул. Тагилстроевская д. 4)

11.00-16.00

10 15.10.2014 Район ГГМ (парк Победы 
возле детской поликлиники, 
ул. Тагилстроевская д. 4)

11.00-16.00

11 16.10.2014 Район ГГМ (парк Победы 
возле детской поликлиники, 
ул. Тагилстроевская д. 4)

11.00-16.00

12 20.10.2014 Микрорайон Старатель – 
около дома 5 по улице Гагарина 
(точка присоединения – магазин «Тагилхлеб»)

11.00-16.00

13 21.10.2014 Микрорайон Старатель – 
около дома 5 по улице Гагарина 
(точка присоединения – магазин «Тагилхлеб»)

11.00-16.00

14 22.10.2014 Микрорайон Старатель – 
около дома 5 по улице Гагарина 
(точка присоединения – магазин «Тагилхлеб»)

11.00-16.00

15 23.10.2014 Микрорайон Старатель – 
около дома 5 по улице Гагарина 
(точка присоединения – магазин «Тагилхлеб»)

11.00-16.00

16 27.10.2014 Тагилстроевский район, 
Администрация района, напротив ЗАГС, 
ул. Гвардейская, 26

11.00-16.00

17 28.10.2014 Тагилстроевский район, 
Администрация района, напротив ЗАГС, 
ул. Гвардейская, 26

11.00-16.00

18 29.10.2014 Тагилстроевский район, 
Администрация района, напротив ЗАГС, 
ул. Гвардейская, 26

11.00-16.00

19 30.10.2014 Тагилстроевский район, 
Администрация района, напротив ЗАГС, 
ул. Гвардейская, 26

11.00-16.00


