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Высокий уровень выставки RAE

Капремонты МКД

Накануне в рамках выставки 
Russia Arms Expo состоялось 
ХIII заседание Межгосудар-
ственной комиссии по воен-
но-экономическому сотрудни-
честву стран-членов ОДКБ." В 
мероприятии приняли участие 
заместитель председателя Пра-
вительства РФ Дмитрий Рого-
зин," генеральный секретарь 
ОДКБ Николай Бордюжа,"члены 
межведомственной комиссии,"
представляющие Белоруссию,"
Армению,"Казахстан,"Кыргыз-
стан,"Таджикистан и Россию.

Участники заседания МКВЭС 
поблагодарили руководство 
Свердловской области за ор-
ганизацию выставки,"в рамках 
которой прошло заседание 
ОДКБ." «Я благодарю губер-
натора Евгения Куйвашева и 
председателя правительства 
Дениса Паслера за отличные 
условия,"которые они создали 
для проведения заседания на-
шей комиссии."Примечательно,"
что нынешнее заседание со-
стоялось в год 10-летия МКВС 
на выставке,"которая проходит 
на Урале в 10-й раз»,—  сказал 
Дмитрий Рогозин.

По мнению Николая Бордю-

жи,"выставка RAE проходит на 
очень высоком уровне."Это ка-
сается уровня оснащенности 
полигона и уникальных демон-
страционных показов."«Выстав-
ка как всегда очень успешно и 
хорошо организована."Мы на-
блюдаем много новых образцов 
военной техники."Важнее всего,"
что кроме ознакомления с об-
разцами можно посмотреть на 
конкретные виды вооружения 
в действии."Этому определенно 
способствовало переоснащение 
полигона»,—  сказал генсекре-
тарь ОДКБ.

Напомним," что в рамках 
подготовки к выставке," ко-
торая проходит на базе Ниж-
нетагильского института ис-
пытания металлов," полигон 
претерпел значительные из-
менения."В частности,"появи-
лись новые трассы для дви-
жения техники," обновлена 
мишенная обстановка.

В рамках заседания межго-
сударственной военно-эко-
номической комиссии ОДКБ 
рассмотрен целый комплекс 
документов,"связанных с воен-
но-экономической интеграцией 
стран-участниц договора."

Участники совещания об-
судили вопросы," касающиеся 
программы военно-экономи-
ческого сотрудничества стран-
членов ОДКБ на длительную 
перспективу," в том числе во-
просы стандартизации," со-
хранения специализации ряда 
предприятий,"которые входят в 
технологические цепочки соз-
дания видов вооружений," во-
просы кадровой подготовки.

Напомним," губернатор Ев-
гений Куйвашев отмечал ак-
тивную работу Правительства 
Свердловской области в части 
подготовки кадров для реализа-
ции совместных проектов выс-
ших школ и экспертных орга-
низаций стран-участниц ОДКБ."
«Мы активно сотрудничаем по 
этому направлению с ведущи-
ми университетами региона."
Качественной подготовке ка-
дров способствует и программа 
«Уральская инженерная шко-
ла»,"основы которой во многом 
были заложены коллективами 
инженерных и конструкторских 
бюро оборонных предприятий»,"
- сказал лидер региона.

По представлению органов местного 
самоуправления контракты с под-
рядчиками, не выполняющими взя-
тые на себя обязательства по капи-
тальному ремонту многоквартирных 
домов (МКД), могут быть расторгну-
ты. Об этом в ходе видеоселектора по 
вопросу реализации региональной 
программы капремонта МКД с уча-
стием руководителей муниципалите-
тов и представителей строительных 
организаций заявил министр энерге-
тики и ЖКХ Николай Смирнов.

Министр напомнил,"что концу года 
в области должно быть капитально от-
ремонтировано около 1000 многоквар-
тирных домов."Работы активно идут,"
но в ряде случаев отстают от графиков."
Причиной этому стало как запоздалое 
проведение аукционов по выбору под-
рядчика,"так и неблагоприятные по-
годные условия."По отдельным домам,"
отметил он,"нарушение сроков стро-
ительства происходит из-за откро-
венной нерасторопности подрядных 
организаций.

Для того чтобы объективно оценить 
ситуацию и исключить фактор «не-
добросовестного подрядчика»,"сооб-
щил Николай Смирнов,"министерство 
направило в адрес муниципалитетов 
специально разработанный опросный 
лист."В нем главы администраций смо-

гут высказать свои замечания и пред-
ложения по улучшению работы в дан-
ном направлении.

«Мы должны четко понимать," во-
время ли будут у нас завершены все 
работы или часть из них придется 
перенести на весну следующего года."
И если вы сочтете,"что подрядчик не 
способен или не хочет надлежащим 
образом выполнять свои обязатель-
ства,"правительство готово дать раз-
решение Региональному оператору на 
одностороннее расторжение контрак-
та."Далее будут проведены повторные 
торги и для продолжения ремонтных 
работ будет выбрана другая строитель-
ная организация»,"– подчеркнул Ни-
колай Смирнов.

В ходе совещания министр заслушал 
всех руководителей муниципалитетов 
о текущей ситуации на территориях 
и по итогам высказанных большин-
ством из них замечаний потребовал от 
подрядчиков увеличить численность 
бригад на объектах и максимально 
ускорить работы по ремонту кровель 
и замене внутридомовых систем те-
плоснабжения."

«И прошу обратить особое внимание 
не только на темпы,"но и на соблюде-
ние последовательности этих работ."
Не должно быть такого,"что сначала 
мы под дождем разбираем крышу,"по-
том сидим и ждем,"когда подвезут ма-
териалы."Не забывайте,"что ремонты 

выполняются без отселения»,"– под-
черкнул министр.

Николай Смирнов рекомендовал 
Региональному фонду капремонта 
и руководителям городских округов 
усилить контроль качества текущих 

ремонтов," подключив к этой работе 
службы технического и строительного 
надзора,"специалистов управляющих 
компаний," а также представителей 
общественности,"в частности – соб-
ственников жилых помещений.

Участники межгосударственной комиссии стран-участников 
организации договора о коллективной безопасности (ОДКБ) 
высоко оценили уровень подготовки выставки Russia Arms 
Expo 2015. Эксперты отметили серьезную степень подготовки 
полигона и уникальность демонстрационной программы. 

Узнать все о капремонтах жителям области 
помогут специально разработанные 
информационные памятки 
Как устроена и как работает региональная система капитального ремонта об-
щего имущества многоквартирных домов? Как формируются накопительные 
фонды, и на какие виды работ могут быть потрачены деньги собственников? 
Ответы на эти и многие другие вопросы жители Среднего Урала теперь смогут 
получить, изучив памятку «Все, что вы хотите знать о капремонте»: http://www.
oblgazeta.ru/media/newspaperpdf/pages/2015-08-25_og_153_11.pdf
Пособие, вышедшее в свет тиражом более 68 тысяч экземпляров, разработано 
при методической поддержке министерства энергетики и ЖКХ Свердловской 
области и стало одной из составляющих совместного просветительского проек-
та «Областной газеты» и регионального отделения партии «Единая Россия». 
Как отметил Николай Смирнов, «тема капремонта на слуху практически у каж-
дого жителя Свердловской области, ведь рано или поздно он нужен будет каж-
дому дому. Информация позволит собственникам не только усвоить свои права 
и обязанности в данном вопросе, но и на основе полученных знаний органи-
зовать общественный контроль за эффективностью расходования собранных 
ими средств». 
Министр энергетики и ЖКХ напомнил, что ответы по ключевым вопросам капи-
тального ремонта МКД свердловчане также смогут найти в трех выпусках ин-
формационных каталогов «Азбука капитального ремонта», разработанных ре-
гиональным фондом содействия капитальному ремонту МКД: http://fkr66.ru/
fund/azbuka.html

/ а в это время...

Фото arms-expo.ru
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.09.2015 г. №2051-ПГ

О внесении изменений в постановление 
Главы городского округа Сухой Лог от 19.02.2014 г. 
№284-ПГ «О мерах по обеспечению сохранности

линий и сооружений связи в городском 
округе Сухой Лог» 

В целях предотвращения повреждений и беспере-
бойного функционирования линий и сооружений связи 
на территории городского округа Сухой Лог, руковод-
ствуясь Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 09.06.1995 №578 «Об утверждении правил 
охраны линий и сооружений связи Российской Феде-
рации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы городского округа 

Сухой Лог от 19.02.2014. №284-ПГ «О мерах по обеспече-
нию сохранности линий и сооружений связи в город-
ском округе Сухой Лог» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. При проведении все видов работ, связанных с 

вскрытием грунта в охранной зоне линии связи или 
линии радиофикации (за исключением вспашки на 
глубину не более 0,3 метра) на принадлежащем юриди-
ческому или физическому лицу земельном участке, за-
казчиком (застройщиком) должно быть получено пись-
менное согласие от предприятия, в ведении которого 
находится эта линия связи или линия радиофикации:

- ЛУ №3, Технического цеха №1, Транспортного ЦТЭТ 
Екатеринбургского филиала ОАО «Ростелеком» по адре-
су: Сверлловекая обл., г.Камышлов, ул. Швельниса, 40, 
тел.: 8(34375) 2-40-70, 8(34375) 2-46-62. 

- ЛТЦ Сухоложского района, МЦТЭТ Каменск-Ураль-
ского РУС 

Екатеринбургского филиала ОАО «Ростелеком» по 
адресу: Свердловская обл., г.Сухой Лог, ул. Пушкинская, 
1а, тел. +7(34373) 4-49-10, +7(34373) 3-48-70. 

Письменное согласие должно быть получено также 
на строительные, ремонтные и другие работы, которые 
выполняются в этих зонах без проекта и при произ-
водстве которых могут быть повреждены линии связи и 
линии радиофикации (рытье ям, устройство временных 
съездов с дорог, провоз под проводами грузов, габа-
риты которых равны или превышают высоту подвески 
опор и т.д.).

Для выявления места расположения подземных со-
оружений связи в зоне производства указанных ра-
бот должно быть получено письменное разрешение в 
специально уполномоченных на то органах контроля 
и надзора».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Знамя Победы» и разместить на официальном сайте 
городского округа Сухой Лог. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы Администрации город-
ского округа Сухой Лог А.В. Рубцова. 

Глава городского округа С.К. Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.09.2015 г. №2052-ПГ

О внесении изменения в постановление Главы 
городского округа от 27.07.2015 №1711-ПГ 

«Об утверждении реестра муниципальных услуг, 
предоставляемых физическим и (или) юридическим 

лицам в городском округе Сухой Лог, подлежащих 
переводу в электронный вид» 

В целях уточнения перечня муниципальных услуг, 
предоставляемых физическим и (или) юридическим 
лицам в городском округе Сухой Лог, руководствуясь 
Распоряжением Правительства Свердловской области 
от 30.07.2014 года №909-РП «О внесении изменений в 

распоряжение Правительства Свердловской области 
от 22.07.2013 года №1021-РП «Об организации перевода 
государственных и муниципальных услуг в электрон-
ный вид», постановлением Главы городского округа от 
29.06.2010г. №1080–ПГ «О порядке составления и ведения 
реестра и паспорта муниципальных услуг (функций), 
предоставляемых физическим и (или) юридическим ли-
цам в городском округе Сухой Лог», Приказом Минэко-
номразвития России от 27.11.2014 года №762 «Об утверж-
дении схемы расположения земельного участка или 
земельных участков на кадастровом плане территории 
и формату схемы расположения земельного участка 
или земельных участков на кадастровом плане терри-
тории при подготовке схемы расположения земель-
ного участка или земельных участков на кадастровом 
плане территории в форме электронного документа, 
формы схемы расположения земельного участка или 
земельных участков на кадастровом плане территории, 
подготовка которой осуществляется в форме документа 
на бумажном носителе»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в постановление Главы город-

ского округа от 27.07.2015 года №1711-ПГ «Об утверждении 
реестра муниципальных услуг, предоставляемых физи-
ческим и (или) юридическим лицам в городском округе 
Сухой Лог, подлежащих переводу в электронный вид» 
изложив строку №20 в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Знамя Победы», разместить на официальном сайте го-
родского округа Сухой Лог. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы Администрации город-
ского округа Москвину Е.Ю.

Глава городского округа С.К. Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.09.2015 г. №2050-ПГ

О начале отопительного сезона 2015/2016 годов
в городском округе Сухой Лог

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», в целях 
устойчивой работы объектов жилищно-коммунального 
хозяйства, предприятий и организаций обеспечива-
ющих теплоснабжение объектов социальной сферы 
и жилищного фонда, организации проведения работ 
по пуску тепла, а также устранения выявленных недо-
статков до наступления отрицательных температур на-
ружного воздуха,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Начать отопительный сезон в городском округе Су-

хой Лог с 14.09.2015 года.
2. Организациям коммунального комплекса начать 

подачу теплоносителя на условиях заключенных до-
говоров, при наличии актов готовности и письменной 
заявки:

1) 14.09.2015 г. – 17.09.2015 г. – в детские дошкольные 
учреждения, больницы, общеобразовательные учреж-
дения, дома-интернаты для инвалидов и престарелых, 
другие социально значимые объекты;

2) 14.09.2015 г. – 22.09.2015 г. – в жилищный фонд;
3) другим потребителям тепловой энергии подачу 

теплоносителя осуществлять в сроки, согласованные с 
теплоснабжающими организациями.

4) корректировать сроки подачи теплоносителя, 
указанные в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта в за-
висимости от установившейся температуры наружного 
воздуха.

3. Разрешить муниципальному унитарному пред-
приятию «Жилкомсервис СЛ» (Трофимчук А.В.) вводить 
локальное пообъектное ограничение потребителей в 
случае нарушения гидравлического режима в период 

пусковых операций. 
4. Рекомендовать обществу с ограниченной ответ-

ственностью Управляющая компания «Сухоложская» 
(Косых Л.П.):

1) считать объекты подключенными к системе отопле-
ния с момента достижения нормативной температуры 
в жилых помещениях и расчетных параметров на узлах 
управления зданий; 

2) произвести перерасчет стоимости услуги за ото-
пление при достижении нормативных температур в 
жилых помещениях и расчетных параметров на узлах 
управления зданий позднее 22.09.2015 г.;

3) обеспечить контроль пуска тепла по жилищному 
фонду с ежедневным представлением информации за-
местителю главы Администрации городского округа 
А.В. Рубцову.

5. Государственному бюджетному учреждению здра-
воохранения Свердловской области «Сухоложская 
районная больница» (Брагин И.В.), муниципальному 
казенному учреждению «Управление образования Ад-
министрации городского округа Сухой Лог» (Берсене-
ва Ю.С.) и муниципальному бюджетному учреждению 
«Организационный центр учреждений культуры, моло-
дежной политики и спорту» (Ефремов С. А.) обеспечить 
контроль пуска тепла по подведомственным объектам с 
ежедневным представлением информации заместителю 
главы Администрации городского округа А.В. Рубцову.

6. Главам сельских администраций обеспечить:
1) контроль пуска тепла на подведомственных терри-

ториях в соответствие с графиком;
2) ежедневное представление заместителю главы 

Администрации городского округа А.В. Рубцову инфор-
мации о пуске тепла в школы, детские дошкольные и 
лечебно-профилактические учреждения, жилищный 
фонд. 

7. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Знамя Победы» и на официальном сайте городского 
округа Сухой Лог.

8. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы Администрации город-
ского округа А.В. Рубцова.

Глава городского округа С.К. Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 08.09.2015 г. №2070-ПГ

Об организации и проведении выставки-ярмарки
предпринимателей городского округа Сухой Лог 

«Город мастеров»
В целях реализации мероприятий муниципальной 

программы «Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства в городском округе Сухой Лог 
до 2020 года», утвержденной постановлением Главы 
городского округа Сухой Лог от 25 октября 2013года № 
2243-ПГ и обеспечения безопасного и организованно-
го проведения выставки-ярмарки предпринимателей 
городского округа Сухой Лог «Город мастеров», в соот-
ветствии со ст.78 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», Законом Свердловской области от 4 фев-
раля 2008 года № 10-ОЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Свердловской области», Со-
глашением о предоставлении субсидии из областно-
го бюджета Свердловской области в местный бюджет 
муниципального образования городской округ Сухой 
Лог на софинансирование муниципальной программы 
«Развитие субъектов малого и среднего предпринима-
тельства в городском округе Сухой Лог до 2020 года», 
направленной на развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства, руководствуясь статьей 28 Уста-
ва городского округа Сухой Лог,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести выставку-ярмарку предпринимателей 

городского округа Сухой Лог «Город мастеров» с целью 
демонстрации творческого потенциала предпринима-
телей городского округа Сухой Лог. 

2. Определить:
 1) дату проведения выставки-ярмарки - 06 сентября 

2014 года, время с 11-00 до 14-00. Место проведения – го-
родская площадь;

 2) координатора и организатора выставки-ярмарки 
- Сухоложский муниципальный фонд поддержки малых 
предприятий, тел (34373) 4-25-46, пер.Фрунзе, 1А.

3. Утвердить положение о проведении городской вы-
ставки-ярмарки «Город мастеров» (приложение № 1).

4. Администрации городского округа Сухой Лог 
профинансировать мероприятие в соответствии с 
Порядком расходования бюджетных средств бюдже-
та городского округа Сухой Лог в целях реализации 
мероприятий муниципальной программы «Развитие 
субъектов малого и среднего предпринимательства в 
городском округе Сухой Лог до 2020 года» на 2014 год. 

5. Настоящее постановление опубликовать в газете 
«Знамя Победы» и в сети «Интернет» на сайте городско-
го округа Сухой Лог (http://goslog.ru).

6. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы Администрации город-
ского округа Е.Ю.Москвину.

Глава городского округа С.К. Суханов

Приложение №1
к постановлению Главы

городского округа Сухой Лог
от 08.09.2015 г. №2070-ПГ

Положение
о проведении городской выставки-ярмарки

предпринимателей «Город мастеров»
1. Общие положения
1. Настоящее Положение регламентирует порядок и 

условия проведения выставки-ярмарки предпринима-

телей «Город мастеров» (далее - Выставка) среди субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства.

2. Организатором выставки является Администрация 
городского округа Сухой Лог, Сухоложский муниципаль-
ный фонд поддержки малых предприятий, Управление 
по культуре, молодежной политике и спорту городского 
округа Сухой Лог.

3. Основной целью проведения выставки является 
стимулирование предпринимательской активности и 
информационная поддержка субъектов малого и сред-
него предпринимательства на территории городского 
округа Сухой Лог. 

4. Основные задачи выставки:
1) выявление субъектов малого и среднего предпри-

нимательства, наиболее эффективно работающих в 
рыночных условиях;

2) формирования позитивного общественного мне-
ния о предпринимателях городского округа Сухой Лог, 
занятых в малом и среднем бизнесе;

3) выявление производственного потенциала и эф-
фективных услуг среди коллективов предпринимателей 
городского округа Сухой Лог.

5. По итогам проведения выставки формируется ин-
формационный Сборник об участниках мероприятия, 
их услугах и товаре.

2. Время и место проведения
6. Выставка состоится 12 сентября 2015 года по адресу: 

Сухой Лог, городская площадь (у ДК «Кристалл»).
Открытие в 11.00 часов, закрытие в 14.00 часов.
3. Условие участия в выставке
7. В выставке могут участвовать индивидуальные 

предприниматели, юридические и физические лица, от-
носящиеся к субъектам малого и среднего предприни-
мательства и осуществляющие предпринимательскую 
деятельность на территории городского округа Сухой 
Лог и других муниципальных образований, а также лю-
бой творческий гражданин.

8. Субъект малого и среднего предпринимательства, 
принявший решение об участии в выставке, предостав-
ляет в оргкомитет следующие документы:

1) заявку в устной или письменной форме до 11 сеня-
бря 2015 года;

2) информацию о деятельности.
9. Регистрация участников будет проходить 12 сентя-

бря 2015 года с 9.00 часов у ДК «Кристалл».
10. Подготовка выставочного материала производит-

ся за счет участников.
11. За дополнительной информацией по участию в вы-

ставке обращаться в Сухоложский муниципальный фонд 
поддержки малых предприятий по тел.: (34373) 4-25-46 
(Лебедева Ольга Анатольевна).

4. Порядок проведения выставки.
12. Участники выставки могут организовать презента-

цию своей деятельности в нескольких формах:
1) Размещение информационного стенда с консуль-

тантами.
Участникам предлагается площадка (размером 3м х 

3м), на которой может располагаться стол с рекламными 
буклетами, брошюрами, сувенирами, продукция и т.п. 
Возможно также использование мультимедийного обо-
рудования, позволяющего демонстрировать рекламные 
ролики, фрагменты производственного процесса.

2) Проведение рекламной акции на сцене.
Данная форма предполагает 10-минутную публичную 

презентацию, в ходе которой возможно проведение 
викторины, розыгрышей и т.д. Музыкальное оформле-
ние и творческий подход приветствуются.

5. Подведение итогов
13. Все участники выставки награждаются памятными 

сертификатами.

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.09.2015 г. №2075-ПГ

О введении новой системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных 
учреждений в области физической культуры, 

спорта и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культуре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог
В соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Постановлением Правительства Сверд-
ловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении 
новых систем оплаты труда работников государствен-
ных бюджетных учреждений Свердловской области» с 
изменениями, внесенными Постановлениями Прави-
тельства Свердловской области от 15.10.2009 № 1301-ПП, 
от 13.07.2010 № 1070-ПП, от 16.08.2011 № 1074-ПП, от 12.11.2014 
№ 980-ПП, Постановлением Правительства Свердлов-
ской области от 27.09.2010 № 1391-ПП «О введении но-
вых систем оплаты труда работников государственных 
образовательных учреждений Свердловской области, 
подведомственных Министерству физической культуры, 
спорта и молодежной политики Свердловской области» 
с изменениями, внесенными Постановлениями Прави-
тельства Свердловской области от 29.05.2012 № 602-ПП, 
от 03.12.2013 № 1487-ПП, от 10.07.2014 № 579-ПП, Распоряже-
нием Правительства Свердловской области от 09.02.2009 
№ 82-РП «Об утверждении методических рекоменда-
ций по разработке условий оплаты труда работников 
общеотраслевых должностей служащих и профессий 
рабочих государственных бюджетных учреждений 
Свердловской области», в целях совершенствования 
условий оплаты труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений в области физической куль-
туры, спорта и молодежной политики, подведомствен-
ных Управлению по культуре, молодежной политике и 
спорту городского округа Сухой Лог

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работни-

ков муниципальных образовательных учреждений в 
области физической культуры, спорта и молодежной 
политики, подведомственных Управлению по культу-
ре, молодежной политике и спорту городского округа 
Сухой Лог (далее - Положение) (прилагается).

Приложение 
к постановлению 

Главы городского округа
от 07.09.2015 г. №2052-ПГ

Реестр муниципальных услуг, предоставляемых физическим 
и (или) юридическим лицам на территории городского округа Сухой Лог

20.

Подготовка и 
(или) утверж-

дение схем 
расположения 

земельных 
участков на 

кадастровом 
плане или 

кадастровой 
карте соот-

ветствующей 
территории

Прием и регистрация до-
кументов; экспертиза 
представленных доку-
ментов, подготовка схемы 
расположения земель-
ного участка (в случае 
если схема расположения 
земельного участка не 
была представлена за-
явителем по собственной 
инициативе) и разработ-
ка постановления Главы 
городского округа Сухой 
Лог об утверждении схемы 
расположения земельного 
участка либо подготовка 
и направление заявителю 
письма об отказе в предо-
ставлении муниципальной 
услуги; направление меж-
ведомственных запросов 
в органы (организации), 
участвующие в предо-
ставлении муниципаль-
ной услуги; подготовка 
схемы расположения 
земельного участка при 
предоставлении муници-
пальной услуги;   выдача 
заявителю и направление 
в кадастровую палату ко-
пии постановления Главы 
городского округа Сухой 
Лог об утверждении схемы 
расположения земельного 
участка с приложением 
схемы расположения зе-
мельного участка.

Количество 
документов, 
пакетов до-

кументов

Федеральный закон от 21 июля 1997 года №122-ФЗ 
«О государственной регистрации прав на недви-
жимое имущество и сделок с ним» («Российская 
газета», №145, 30.07.1997);Федеральный закон от 
25 октября 2001 года №137-ФЗ «О введении в дей-
ствие Земельного кодекса Российской Федера-
ции» («Российская газета», №211-212, 30.10.2001); 
Федеральный закон от 21 декабря 2001 года 
№178-ФЗ «О приватизации государственного и 
муниципального имущества» («Российская газе-
та», №16, 26.01.2002); Федеральный закон от 29 де-
кабря 2004 года №191-ФЗ «О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской Феде-
рации» («Российская газета», №290, 30.12.2004); 
Федеральный закон от 24 июля 2007 года №221-
ФЗ «О государственном кадастре недвижимо-
сти» («Российская газета», №165, 01.08.2007); При-
казом Минэкономразвития России от 01.09.2014 
года №540 «Об утверждении классификаторов 
видов разрешенного использования земельных 
участков» (зарегистрировано в Минюсте России 
08.09.2014 N 33995); Приказом Минэкономразви-
тия России от 27.11.2014 года №762 «Об утвержде-
нии схемы расположения земельного участка 
или земельных участков на кадастровом плане 
территории и формату схемы расположения 
земельного участка или земельных участков на 
кадастровом плане территории при подготовке 
схемы расположения земельного участка или 
земельных участков на кадастровом плане тер-
ритории в форме электронного документа, фор-
мы схемы расположения земельного участка 
или земельных участков на кадастровом плане 
территории, подготовка которой осуществляет-
ся в форме документа на бумажном носителе» 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Рос-
сийской Федерации 16.02.2015 N 36018); Законом 
Свердловской области от 07.07.2004 №18-ОЗ «Об 
особенностях регулирования земельных отно-
шений на территории Свердловской области» 
(принят Областной Думой Законодательного 
Собрания Свердловской области 22.06.2004, «Об-
ластная газета», №181-182, 07.07.2004).

Администра-
ция город-

ского округа 
Сухой Лог 

(комитет по 
управлению 
муниципаль-
ным имуще-

ством.)

Физиче-
ские и 

юриди-
ческие 

лица
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2. Признать утратившим силу постановление Главы 

городского округа Сухой Лог от 07 октября 2010г. № 1757- 
ПГ «О введении новой системы оплаты труда работни-
ков образовательных учреждений в области физиче-
ской культуры и спорта, подведомственных Управлению 
по культуре, молодежной политике и спорту».

3. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на начальника Финансового управления Ад-
министрации городского округа Сухой Лог Чащину Н.Г. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Знамя Победы».

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июня 
2015 года.

Глава городского округа С.К. Суханов 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы

городского округа Сухой Лог 
от 09.09.2015 г. №2075-ПГ

Положение об оплате труда работников 
м униципальных образовательных учреждений 

в области физической культуры, спорта 
и молодежной политики, подведомственных 

управлению по культуре, молодежной политике 
и спорту городского округа Сухой Лог

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение об оплате труда работни-

ков муниципальных образовательных учреждений в 
области физической культуры, спорта и молодежной 
политики, подведомственных Управлению по культуре, 
молодежной политике и спорту городского округа Су-
хой Лог (далее - Положение), регулирует порядок опла-
ты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений в области физической культуры, спорта и 
молодежной политики, подведомственных Управлению 
по культуре, молодежной политике и спорту городского 
округа Сухой Лог (далее – образовательные учрежде-
ния).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии 
с Постановлением Правительства Свердловской об-
ласти от 06.02.2009 № 145-ПП «О ведении новых систем 
оплаты труда работников государственных бюджетных 
учреждений Свердловской области» с изменениями, 
внесенными Постановлениями Правительства Сверд-
ловской области от 15.10.2009 № 1301-ПП, от 13.07.2010 № 
1070-ПП, от 16.08.2011 № 1074-ПП и от 12.11.2014 № 980-ПП, 
Постановлением Правительства Свердловской области 
от 27.09.2010 № 1391-ПП «О введении новых систем оплаты 
труда работников государственных образовательных 
учреждений Свердловской области, подведомственных 
Министерству физической культуры, спорта и молодеж-
ной политики Свердловской области» с изменениями, 
внесенными Постановлениями Правительства Сверд-
ловской области от 29.05.2012 № 602-ПП, от 03.12.2013 № 
1487-ПП, от 10.07.2014 № 579-ПП и Распоряжением Пра-
вительства Свердловской области от 09.02.2009 № 82-
РП «Об утверждении методических рекомендаций по 
разработке условий оплаты труда работников общеот-
раслевых должностей служащих и профессий рабочих 
государственных бюджетных учреждений Свердловской 
области».

3. Положение включает:
1) рекомендуемые минимальные размеры окладов 

(должностных окладов);
2) наименование, условия осуществления и реко-

мендуемые размеры выплат компенсационного ха-
рактера в соответствии с Перечнем видов выплат ком-
пенсационного характера в федеральных бюджетных 
учреждениях, утвержденным Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня 
видов выплат компенсационного характера в федераль-
ных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных учреждениях»;

3) рекомендуемые размеры повышающих коэффи-
циентов к окладам и иные выплаты стимулирующего 
характера в соответствии с Перечнем видов выплат сти-
мулирующего характера в федеральных бюджетных 
учреждениях, утвержденным Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня 
видов выплат стимулирующего характера в федераль-
ных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в фе-
деральных бюджетных учреждениях» с изменениями, 
внесенными приказами от 19.12.2008 № 739н, от 17.09.2010 
№ 810н, за счет всех источников финансирования и кри-
терии их установления;

4) условия оплаты труда руководителей, заместите-
лей руководителей и главных бухгалтеров образова-
тельных учреждений.

4. Заработная плата работника образовательных уч-
реждений (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 
Положением, не может быть ниже заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), вы-
плачиваемой до введения новой системы оплаты труда, 
при условии сохранения объема должностных обязан-
ностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

Заработная плата работника предельными размера-
ми не ограничивается.

Средняя заработная плата младшего медицинского 
персонала (персонала, обеспечивающего условия для 
предоставления медицинских услуг), среднего меди-
цинского (фармацевтического) персонала (персонала, 
обеспечивающего условия для предоставления меди-
цинских услуг) учреждений дополнительного образо-
вания детей к 2018 году должна составлять не менее 100 
процентов от средней заработной платы в Свердлов-
ской области.

Повышение заработной платы работников образова-

тельных учреждений производится поэтапно с возмож-
ным привлечением на эти цели не менее трети средств, 
получаемых за счет реорганизации неэффективных 
организаций.

5. Условия оплаты труда, включая размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы ра-
ботника, повышающие коэффициенты к окладам и иные 
выплаты стимулирующего характера, выплаты компен-
сационного характера, являются обязательными для 
включения в трудовой договор.

6. Фонд оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и автономных образовательных учрежде-
ний формируется на календарный год исходя из объема 
бюджетных ассигнований на предоставление муници-
пальным бюджетным и автономным образовательным 
учреждениям субсидий на возмещение нормативных 
затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 
муниципальным заданием муниципальных услуг (вы-
полнением работ), а также за счет средств, поступаю-
щих от приносящей доход деятельности.

По результатам выполнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) по решению Управления по культуре, молодеж-
ной политике и спорту муниципальному бюджетному 
или автономному образовательному учреждению могут 
предоставляться субсидии на осуществление выплат 
стимулирующего характера в пределах средств, пред-
усмотренных пунктом 74 настоящего Положения.

Объем средств на выплаты стимулирующего харак-
тера в структуре фонда оплаты труда образовательных 
учреждений должен составлять не менее 30 процентов.

7. Штатное расписание утверждается руководителем 
муниципального образовательного учреждения по со-
гласованию с Управлением по культуре, молодежной 
политике и спорту и включает в себя все должности 
служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РА-
БОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8. Система оплаты труда работников образователь-
ных учреждений устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочни-
ка работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда, пред-
усмотренных трудовым законодательством;

4) профессиональных квалификационных групп;
5) перечня выплат компенсационного характера;
6) перечня выплат стимулирующего характера;
7) единых рекомендаций Российской трехсторонней 

комиссии по установлению на федеральном, региональ-
ном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений;

8) мнения представительного органа работников 
учреждения;

9) профессиональных стандартов, стандартов спор-
тивной подготовки по видам спорта;

10) реализации положений Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в муници-
пальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
Распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р.

9. При определении размера оплаты труда работни-
ков образовательных учреждений учитываются следу-
ющие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж пе-
дагогической работы, стаж по специальности, наличие 
квалификационной категории, наличие ученой степени, 
почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников образовательных 
учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) порядок исчисления заработной платы педагоги-

ческих работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда 

педагогических работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, 

выплаты, обусловленные районным регулированием 
оплаты труда;

7) особенности порядка и условий оплаты труда тре-
неров-преподавателей и специалистов в области фи-
зической культуры, спорта и молодежной политики, в 
том числе осуществляющих подготовку спортивного 
резерва и спортсменов высокого класса в области спор-
та инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

8) в случаях, когда размер оплаты труда работника 
зависит от стажа, образования, квалификационной ка-
тегории, государственных наград и (или) ведомствен-
ных знаков отличия, ученой степени, право на его из-
менение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, педа-
гогической работы, выслуги лет - со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся 
в учреждении, или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при получении образования или восстановлении до-
кументов об образовании - со дня представления соот-
ветствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ве-
домственными знаками отличия - со дня присвоения, 
награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или 
кандидата наук - со дня принятия Министерством об-
разования и науки Российской Федерации решения о 
выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение 
размера оплаты труда в период пребывания в ежегод-
ном или ином отпуске, в период его временной нетру-
доспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
изменение размера оплаты его труда осуществляется по 
окончании указанных периодов.

10. Оплата труда работников, занятых по совмести-
тельству, а также на условиях неполного рабочего 
времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени в зависи-
мости от выработки либо на других условиях, опреде-
ленных трудовым договором. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

11. Предельный объем учебной нагрузки (препода-
вательской работы), которая может выполняться в об-
разовательном учреждении педагогическими работни-
ками, определяется руководителем образовательных 
учреждений в соответствии с положением, регламенти-
рующим деятельность данного типа образовательного 
учреждения, Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

Преподавательская работа в том же образователь-
ном учреждении для педагогических работников не 
является совместительством и не требует заключения 
(оформления) трудового договора при условии осу-
ществления видов работы, предусмотренных Постанов-
лением Министерства труда Российской Федерации от 
30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совмести-
тельству педагогических, медицинских, фармацевтиче-
ских работников и работников культуры».

12. Рекомендуемые минимальные размеры должност-
ных окладов работников образовательных учреждений 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей служащих к профессиональным квалифи-
кационным группам.

13. Руководитель образовательного учреждения в 
пределах имеющихся средств на оплату труда само-
стоятельно определяет размеры окладов (должностных 
окладов) работникам с учетом уровня их профессио-
нального образования, сложности, важности выполня-
емой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении специалистами поставленных 
задач.

14. Специалистам образовательных учреждений, рас-
положенных в сельских населенных пунктах, а также 
работникам, осуществляющим работу в обособленных 
структурных подразделениях образовательных учреж-
дений, расположенных в сельских населенных пунктах, 
устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы.

Указанное повышение образует новые размеры окла-
дов (должностных окладов), ставок заработной платы и 
учитывается при начислении компенсационных, стиму-
лирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах 
к окладу (должностному окладу).

Перечень должностей работников, которым устанав-
ливается повышенный на 25 процентов размер окладов 
(должностных окладов) за работу в сельских населен-
ных пунктах представлен в приложении № 9 к настоя-
щему Положению.

15. Положением об оплате и стимулировании труда 
работников образовательных учреждений может быть 
предусмотрено установление работникам следующих 
повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимае-
мой должности;

2) повышающий коэффициент квалификации;
3) повышающий коэффициент специфики работы;
4) персональный повышающий коэффициент.
Решение об установлении работникам повышающих 

коэффициентов к окладам принимается руководителем 
образовательного учреждения исходя из возможности 
обеспечения указанных выплат финансовыми сред-
ствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к 
окладу определяется путем умножения размера окла-
да работника на повышающий коэффициент. Установ-
ленные повышающие коэффициенты при применении 
между собой суммируются.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавли-
ваются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окла-
дам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
не образует новый оклад (должностной оклад), ставку 
заработной платы работника и не учитывается при на-
числении стимулирующих и компенсационных выплат.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу 
носят стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения 
повышающих коэффициентов к окладам приведены в 
пунктах 16 - 20 настоящего Положения.

Порядок, размеры и условия применения повышаю-
щих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников предусматрива-
ются локальным актом образовательного учреждения.

16. Рекомендуемые размеры повышающих коэффици-
ентов к окладу по занимаемой должности представлены 
в приложении № 3 к настоящему Положению.

17. Повышающий коэффициент квалификации к окла-
ду (должностному окладу), ставке заработной платы 
устанавливается руководящим, педагогическим и ме-
дицинским работникам, прошедши м аттестацию в уста-
новленном законодательством порядке.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-
тов квалификации составляют:

работникам, имеющим высшую квалификационную 
категорию, - 0,8;

работникам, имеющим I квалификационную кате-
горию, - 0,5;

работникам, имеющим I I квалификационную кате-

горию, - 0,3.
Размер выплат по повышающему коэффициенту ква-

лификации к должностному окладу определяется путем 
умножения размера должностного оклада работника на 
повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту ква-
лификации к ставке заработной платы определяется 
путем умножения ставки заработной платы с учетом 
объема фактической педагогической нагрузки на по-
вышающий коэффициент.

18. Повышающие коэффициенты квалификации к 
окладам (должностным окладам) по должности «спор-
тсмен-инструктор» устанавливаются в зависимости от 
наличия спортивного разряда, спортивного звания.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-
тов квалификации составляют:

кандидат в мастера спорта - до 1,0;
мастер спорта России, гроссмейстер России - до 1,5;
мастер спорта России международного класса - до 

2,0;
мастер спорта России международного класса - при-

зер всероссийских соревнований - до 2,5;
мастер спорта России международного класса - при-

зер международных соревнований - до 3,5.
19. Повышающий коэффициент специфики работы 

для работников образовательных учреждений на этапе 
совершенствования спортивного мастерства рекомен-
дуется устанавливать в размере до 0,15 к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы с учетом 
объема фактической педагогической нагрузки.

20. Персональный повышающий коэффициент уста-
навливается работнику образовательного учреждения 
с учетом уровня его профессионального образования, 
сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполне-
нии поставленных задач, стажа работы в учреждении, 
предусмотренных в локальном акте образовательного 
учреждения.

Персональный повышаю щий коэффициент уста-
навливается с учетом уровня его профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач, стажа работы 
в образовательном учреждении, предусмотренных в 
локальном акте образовательного учреждения.

Решение об установлении персонального повыша-
ющего коэффициента к окладу (должностному окладу) 
и его размере принимается руководителем образова-
тельного учреждения персонально в отношении кон-
кретного работника и утверждается локальным актом 
образовательного учреждения.

Решение о введении персонального повышающего 
коэффициента в отношении руководителя образова-
тельного учреждения принимается Управлением по 
культуре, молодежной политике и спорту.

Персональный повышающий коэффициент к окла-
ду (должностному окладу), ставке заработной платы 
работника образовательного учреждения устанавли-
вается на определенный период времени в течение со-
ответствующего календарного года.

21. С учетом условий труда работникам образователь-
ного учреждения рекомендуется устанавливать выпла-
ты компенсационного характера,  предусмотренные гла-
вой 9 настоящего Положения.

Работникам образовательного уч реждения рекомен-
дуется устанавливать стимулирующие выплаты в соот-
ветствии с главой 10 настоящего Положения.

Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛА-
ТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

22. Рекомендуемые минимальные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы педа-
гогических работников образовательных учреждений, 
занимающих должности педагогических работников 
(далее - педагогические работники), устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профес сиональным квалификационным группам в со-
ответствии с Приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 
05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников об-
разования» согласно приложению № 1 к настоящему 
Положению.

Средняя заработная плата педагогов учреждений 
дополнительного образования детей к 2018 году должна 
составлять не менее 100 процентов от средней заработ-
ной платы учителей в Свердловской области.

Повышение заработной платы работников образова-
тельных учреждений производится поэтапно с возмож-
ным привлечением на эти цели не менее трети средств, 
получаемых за счет реорганизации неэффективных 
организаций.

23. Педагогическим работникам устанавливаются 
следующие повышающие коэффициенты к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы:

повышающий коэффициент квалификации;
повышающий коэффициент специфики работы;
персональный повышающий коэффициент.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффици-

ентов квалификации за специфику работы устанавли-
ваются согласно пунктам 17 и 19 настоящего Положения.

24. Рекомендуемый размер персонального повыша-
ющего коэффициента к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы для тренеров-преподавате-
лей устанавливается с учетом объема педагогической 
нагрузки, определенной по результатам проведенной 
тарификации, из расчета общей суммы коэффициентов, 
установленных в соответствии с таблицей 1 приложения 
№ 2 к настоящему Положению.

При условии достижения спортсменом высокого ре-
зультата на официальных спортивных соревнованиях 
различного уровня размер персонального повышаю-
щего коэффициента тренеру-преподавателю за данного 
спортсмена устанавливается в соответствии с табли-
цами 2 и 4 приложения № 2 к настоящему Положению 



вторник, 15 сентября 2015 года4 городской вестник
и действует с момента показанного спортсменом ре-
зультата в течение одного календарного года. При этом 
установленный повышающий коэффициент для данного 
спортсмена в соответствии с таблицей 1 приложения 
№ 2 к настоящему Положению исключается. Выплаты 
согласно таблицам 2 и 4 приложения № 2 к настоящему 
Положению устанавливаются в пределах бюджетных 
ассигнований на предоставление муниципальным бюд-
жетным или автономным образовательным учрежде-
ниям субсидий на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием ими в соответствии с муници-
пальным заданием муниципальных услуг (выполнением 
работ) на текущий календарный год и средств, получен-
ных от приносящей доход деятельности в соответствии 
с разрешением на осуществление приносящей доход 
деятельности.

Если в период действия установленного размера по-
вышающего коэффициента за подготовку спортсмена 
высокого класса в соответствии с таблицами 2 и 4 при-
ложения № 2 к настоящему Положению спортсмен улуч-
шил спортивный результат, размер повышающего коэф-
фициента за подготовку спортсмена высокого класса 
соответственно увеличивается и устанавливается но-
вое исчисление срока его действия в пределах бюджет-
ных ассигнований на предоставление муниципальным 
бюджетным или автономным образовательным учреж-
дениям субсидий на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием ими в соответствии с муници-
пальным заданием муниципальных услуг (выполнением 
работ) на текущий календарный год и средств, получен-
ных от приносящей доход деятельности в соответствии 
с разрешени ем на осуществление приносящей доход 
деятельности.

Если по истечении срока действия установленного 
повышающего коэффициента за подготовку спортсме-
на высокого класса в соответствии с таблицами 2 и 4 
приложения № 2 к настоящему Положению спортсмен 
не показал указанного в таблицах 2 и 4 приложения № 
2 к настоящему Положению результата, размер повы-
шающего коэффициента за подготовку спортсмена вы-
сокого класса устанавливается в соответствии с этапом 
подготовки спортсмена согласно таблицы 1 приложения 
№ 2 к настоящему Положению.

25. Объем педагогической нагрузки тренера-препо-
давателя определяется с учетом максимального объ-
ема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с 
этапами многолетней подготовки спортсменов.

Рекомендуемый максимальный объем педагогиче-
ской нагрузки и рекомендуемая наполняемость учебных 
групп в соответствии с этапами многолетней подготов-
ки спортсменов приведены в таблице 3 приложения № 
2 к настоящему Положению.

26. С учетом условий и результатов труда педагогиче-
ским работникам устанавливаются выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера, предусмотрен-
ные главами 9 и 10 настоящего Положения.

27. Продолжительность рабочего времени (норма 
часов педагогической работы за оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы) для педагогических 
работников образовательных учреждений устанавли-
вается исходя из сокращенной продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зави-
симости от должности и (или) специальности педаго-
гическим работникам с учетом особенностей их труда 
продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) 
устанавливается в соответствии с Приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 
24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего вре-
мени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников». Осо-
бенности режима рабочего времени и времени отды-
ха устанавливаются в соответствии с Приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации 
от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений».

Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛА-
ТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗ-
ДЕЛЕНИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

28. Рекомендуемые минимальные размеры окладов 
(должностных окладов) по профессиональным ква-
лификационным группам работников, занимающих 
должности руководителей структурных подразделе-
ний, специалистов и служащих, устанавливаются на 
основе отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих» согласно приложению № 3 
к настоящему Положению.

29. Размер окладов (должностных окладов) руково-
дителей структурных подразделений, специалистов и 
служащих устанавливается с учетом требований к про-
фессиональному образованию и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности.

30. Руководителям структурных подразделений, спе-
циалистам и служащим устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты к окладам (должностных 
окладов):

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности;

персональный повышающий коэффициент.
31. Рекомендуемые размеры повышающих коэффици-

ентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой 
должности устанавливаются согласно пункту 16 насто-
ящего Положения.

32. Должностные оклады заместителей руководите-
лей структурных подразделений устанавливаются на 
10 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) 
руководителя соответствующего структурного подраз-

деления.
33. Для руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих локальным актом образова-
тельного учреждения предусматривается применение 
персональных повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам).

Р екомендуемый размер персонального повышающе-
го коэффициента - до 3,0.

34. С учетом условий и результатов труда руководи-
телям структурных подразделений, специалистам и слу-
жащим устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, предусмотренные главами 
9 и 10 настоящего Положения.

Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛА-
ТЫ ТРУДА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

35. Рекомендуемые минимальные размеры должност-
ных окладов по профессиональным квалификационным 
группам медицинских работников образовательных 
учреждений устанавливаются на основе отнесения 
должностей к профессиональным квалификацион-
ным группам, утвержденным Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников» соглас-
но приложению № 4 к настоящему Положению.

Средняя заработная плата младшего медицинского 
персонала (персонала, обеспечивающего условия для 
предоставления медицинских услуг), среднего меди-
цинского (фармацевтического) персонала (персонала, 
обеспечивающего условия для предоставления меди-
цинских услуг) учреждений дополнительного образо-
вания к 2018 году должна составлять не менее 100 про-
центов от средней заработной платы в Свердловской 
области.

Повышение заработной платы работников образова-
тельных учреждений производится поэтапно с возмож-
ным привлечением на эти цели не менее трети средств, 
получаемых за счет реорганизации неэффективных 
организаций.

36. Медицинским работникам образовательного уч-
реждения устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты к окладам (должностным окладам):

повышающий коэффициент квалификации;
персональный повышающий коэффициент.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-

тов квалификации устанавливаются согласно пункту 17 
настоящего Положения.

37. Повышающие коэффициенты квалификации уста-
навливаются медицинским работникам образователь-
ного учреждения, прошедшим аттестацию в установлен-
ном действующим законодательством порядке.

38. Для медицинских работников локальным актом 
образовательного учреждения   предусматривается при-
менение персональных повышающих коэффициентов к 
окладам (должностным окладам).

Рекомендуемый размер персонального повышающе-
го коэффициента - до 3,0.

39. С учетом условий и результатов труда медицин-
ским работникам устанавливаются выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера, предусмотрен-
ные главами 9 и 10 настоящего Положения.

Глава 6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РА-
БОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

40. Рекомендуемые размеры окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, рекомендуется устанавливать 
на основе отнесения выполняемых ими работ к соот-
ветствующим профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным Приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых 
квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» в соответствии с приложением № 5 настояще-
му Положению.

41. Для работников, осуществляющих професси-
ональную деятельность по профессиям рабо чих, ло-
кальным актом образовательного учреждения предус-
матривается применение персональных повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Рекомендуемый размер персонального повышающе-
го коэффициента - до 3,0.

42. С учетом условий и результатов труда рабочим 
устанавливаются выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера, предусмотренные главами 9 и 10 
настоящего Положения.

Глава 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛА-
ТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 
СПОРТА

43. Рекомендуемые минимальные размеры долж-
ностных окладов по профессиональным квалифика-
ционным группам работников физической культуры и 
спорта образовательного учреждения устанавливаются 
на основе отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников физической культуры 
и спорта» согласно приложению № 6 к настоящему По-
ложению.

44. Работникам физической культуры и спорта обра-
зовательного учреждения устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты к окладам (должностным 
окладам):

повышающий коэффициент квалификации;
персональный повышающий коэффициент.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициен-

та квалификации устанавливается по должности «спор-
тсмен-инструктор» к размерам окладов в зависимости 
от наличия спортивного разряда, спортивного звания 
согласно пункту 18 настоящего Положения.

45. Работникам физической культуры и спорта ло-
кальным актом образовательного учреждения предус-
матривается применение персональных повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Рекомендуемый размер персонального повышающе-
го коэффициента - до 3,0.

46. С учетом условий и результатов труда работни-
кам физической культуры и спорта устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего харак-
тера, предусмотренные главами 9 и 10 настояще го По-
ложения.

Глава 8. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИ-
ТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

47. Заработная плата руководителя учреждения, его 
заместителя и главного бухгалтера состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреж-
дения определяется трудовым договором и устанавли-
вается в зависимости от сложности труда на основании 
факторов сложности труда руководителей, в соответ-
ствии с системой критериев для дифференцированного 
установления оклада руководителя учреждения, в том 
числе связанных с масштабом управления и особен-
ностями деятельности и значимости образовательного 
учреждения, уровня профессионального образования 
руководителя образовательного учреждения, числен-
ности работающих в образовательном учреждении, 
других критериев.

Система критериев для дифференцированного 
установления оклада руководителя образовательно-
го учреждения утверждается приказом Управления по 
культуре, молодежной политике и спорту.

Предельный уровень соотношения средней заработ-
ной платы руководителей образовательных учрежде-
ний и средней заработной платы работников образова-
тельных учреждений устанавливается Управлением по 
культуре, молодежной политике и спорту, в кратности 
от 1 до 8.

48. К основному персоналу образовательного учреж-
дения относятся работники, непосредственно обеспе-
чивающие выполнение основных функций, для реали-
зации которых создано образовательное учреждение, 
согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

49. Должностные оклады заместителей руководите-
лей и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 
процентов ниже должностного оклада руководителя 
образовательного учреждения.

50. Стимулирующие выплаты устанавливаются руко-
водителю образовательного учреждения в зависимости 
от исполнения целевых показателей эффективности 
работы учреждения и результативности деятельности 
самого руководителя.

Целевые показатели эффективности работы образо-
вательного учреждения, критерии оценки результатив-
ности деятельности его руководителя, размеры сти-
мулирующих выплат руководителю образовательного 
учреждения, источники, порядок и условия их выплаты 
устанавливаются Управлением по культуре, молодеж-
ной политике и спорту.

51. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
образовательного учреждения устанавливаются вы-
платы компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 9 и 10 настоящего Положе-
ния.

Решение о выплатах стимулирующего характера за-
местителям руководителя и гл авному бухгалтеру прини-
мается руководителем образовательного учреждения.

Глава 9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫ-
ПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

52. Выплаты компенсационного характера, размеры 
и условия их осуществления устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым за-
конодательством и нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

53. Выплаты компенсационного характера устанав-
ливаются к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы работникам образовательных уч-
реждений при наличии оснований для их выплаты в 
пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соот-
ветствующий финансовый год, и средств, полученных 
от приносящей доход деятельности в соответствии с 
разрешением на осуществление приносящей доход 
деятельности.

54. Для работников образовательных учреждений 
устанавливаются следующие выплаты компенсацион-
ного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климати-
ческими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной ква-
лификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

55. Размеры компенсационных выплат устанавлива-
ются в процентном отношении или абсолютном разме-
ре, если иное не установлено законодательством Рос-
сийской Федерации, к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы к соответствующим професси-
ональным квалификационным группам, без учета повы-
шающих коэффициентов. При этом размер компенсаци-
онных выплат не может быть установлен ниже размеров 
выплат, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени 
компенсационные выплаты работнику пропорциональ-
но уменьшаются.

56. Выплата компенсационного характера работни-
кам образовательного учреждения, занятым на работах 
с тяжелыми и вредными условиями труда, осуществля-
ется в порядке, определенном статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации и Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 
«Об установлении сокращенной продолжительности 
рабочего времени, ежегодного дополнительного опла-
чиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работни-
кам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда» 
по результатам аттестации рабочих мест в размере от 4 
до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

57. Всем работникам образовательных учреждений 
выплачивается районный коэффициент в размере 15 
процентов к заработной плате за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями, установленный 
в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, 
Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О раз-
мерах и порядке применения районных коэффициентов 
к заработной плате рабочих и служащих, для которых 
они не установлены, на Урале и в производственных 
отраслях в северных и восточных районах Казахской 
ССР». Применение районного коэффициента не обра-
зует новых тарифных ставок и должностных окладов. 
Районный коэффициент начисляется ежемесячно на 
фактический месячный заработок работника, за исклю-
чением единовременных выплат, не предусмотренных 
системой оплаты труда учреждения, а также всех видов 
выплат по среднему заработку.

58. Выплата за совмещение профессий (должностей) 
устанавливается работнику при выполнении им допол-
нительной работы по другой профессии (должности) в 
пределах установленной продолжительности рабочего 
времени. Размер доплаты и срок исполнения данной 
работы устанавливается по соглашению сторон тру-
дового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

59. Выплата за расширение зоны обслуживания уста-
навливается работнику при выполнении им дополни-
тельной работы по такой же профессии (должности). 
Размер доплаты и срок исполнения данной работы уста-
навливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

60. Доплата за увеличение объема работы или ис-
полнение обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы 
или возложения на него обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавлива-
ются за классное руководство, проверку письменных 
работ, заведование: отделениями, учебно-консульта-
ционными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 
мастерскими, лабораториями, центрами, творческими 
рабочими группами, руководство предметными, цикло-
выми и методическими комиссиями, выполнение функ-
ций координатора, куратора проекта, класса (группы), 
проведение работы по дополнительным образователь-
ным программам, организацию трудового обучения, 
профессиональной ориентации, подготовку обучаю-
щихся к олимпиадам, конференциям, смотрам.

Размеры доплат и порядок их установления опреде-
ляются образовательным учреждением самостоятельно 
в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в ло-
кальном нормативном акте образовательного учреж-
дения, утвержденном руководителем образовательного 
учреждения, с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации или иного представи-
тельного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно 
оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

61. В непрерывно действующих образовательных уч-
реждениях и на отдельных видах работ, где невозмож-
но уменьшение продолжительности работы (смены) в 
предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного време-
ни отдыха или с согласия работника - дополнительной 
оплатой в соответствии с Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации.

Дополнительная оплата сверхурочной работы со-
ставляет за первые два часа работы не менее полутор-
ного размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, рассчитанных за час работы, за по-
следующие часы - двойного. Расчет части оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы за час рабо-
ты определяется путем деления оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работника на средне-
месячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году в зависимости от установленной ра-
ботнику продолжительности рабочей недели.

62. Минимальный размер повышения оплаты труда за 
работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 
20 процентов оклада (должностного оклада), ставки за-
работной платы, рассчитанные за каждый час работы в 
ночное время.

63. Доплата за работу в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится работникам, привлекавшим-
ся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на со-
ответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нера-
бочие праздничные дни вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но не менее времени, отра-
ботанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

64. Условия, размеры и порядок осуществления 
компенсационных выплат работникам устанавлива-
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ются руководителем образовательного учреждения 
в соответствии с локальным актом образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или иного пред-
ставительного органа работников образовательного 
учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок дан-
ной выплаты устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объ-
ема дополнительной работы.

65. Компенсационные выплаты производятся как по 
основному месту работы, так и при совмещении долж-
ностей, расширени и зоны обслуживания и совмести-
тельстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые окла-
ды (должностные оклады), ставки заработной платы 
и не учитываются при начислении стимулирующих и 
иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 10. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫ-
ПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

66. В целях поощрения работников образователь-
ного учреждения за выполненную работу могут быть 
установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) за качество выполняемых работ;
2) за выслугу лет;
3) за интенсивность и высокие результаты работы;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера производятся 

по решению руководителя образовательного учрежде-
ния в пределах выделенных бюджетных ассигнований 
на предоставление муниципальному бюджетному или 
автономному образовательному учреждению субсидий 
на возмещение нормативных затрат, связанных с ока-
занием им в соответствии с муниципальным заданием 
муниципальных услуг (выполнением работ), а также 
средств, полученных от приносящей доход деятель-
ности в соответствии с разрешением на осуществле-
ние приносящей доход деятельности, направленных 
образовательного учреждением на оплату труда ра-
ботников.

Размер выплаты стимулирующего характера может 
определяться как в процентах к окладу (должностному 
окладу) работника, так и в абсолютном размере без 
учета повышающих коэффициентов.

Применение стимулирующих выплат к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы работника 
не образует новый должностной оклад, ставку заработ-
ной платы работника и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры и условия осуществления выплат стиму-
лирующего характера для всех категорий работников 
учреждений устанавливаются коллективными догово-
рами, соглашениями, локальными нормативными акта-
ми, принимаемыми с учетом мнения представительного 
органа работников на основе формализованных пока-
зателей и критериев эффективности работы, измеряе-
мых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности 
работы осуществляется с учетом следующих принци-
пов:

объективность - размер вознаграждения работника 
должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда;

предсказуемость - работник должен знать, какое 
вознаграждение он получит в зависимости от резуль-
татов своего труда;

адекватность - вознаграждение должно быть адек-
ватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
квалификации;

своевременность - вознаграждение должно следо-
вать за достижением результата;

прозрачность - правила определения вознагражде-
ния должны быть понятны каждому работнику.

67. Работникам, работающим неполное рабочее 
время (день, неделя), размер стимулирующих выплат 
устанавливается исходя из окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, исчисленных про-
порционально отработанному времени.

68. Рекомендуется устанавливать стимулирующие 
выплаты к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы за качество выполняемых работ работ-
никам образовательных учреждений, имеющим ученую 
степень кандидата (доктора) наук или почетные звания, 
нагрудные знаки, в процентном отношении к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы в 
следующих рекомендуемых размерах:

за отраслевые нагрудные знаки «Отличник физиче-
ской культуры и спорта», «Почетный работник физиче-
ской культуры», и иные отраслевые нагрудные знаки за 
заслуги в области физической культуры и спорта - 20 
процентов;

за ведомственные награды, за спортивные звания 
«Мастер спорта России международного класса», «Ма-
стер спорта СССР международного класса», «Гроссмей-
стер СССР», «Мастер спорта СССР» - 30 процентов;

за ученую степень кандидата наук, почетное звание 
«Заслуженный работник физической культуры Россий-
ской Федерации», за государственные награды, вклю-
чая почетные звания Российской Федерации и СССР, 
за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер 
России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный 
мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта 
СССР», за почетный знак «За заслуги в развитии физи-
ческой культуры и спорта» - 40 процентов;

за ученую степень доктора наук или почетное зва-
ние, название которых начинается со слов «Народный», 
- 50 процентов.

Стимулирующие выплаты за наличие ученой степе-
ни, почетных званий, нагрудные знаки производятся 
при условии соответствия званий, наград, знаков от-
личия профилю учреждения и деятельности самого 
работника.

При наличии нескольких оснований для установле-
ния стимулирующая выплата определяется по одному 
(наивысшему) основанию.

При работе на условиях неполного рабочего вре-
мени выплаты за наличие ученой степени, почетных 
званий работнику пропорционально уменьшаются.

69. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанав-
ливается работникам образовательного учреждения в 
целях укрепления кадрового состава.

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат 
за выслугу лет в процентах от оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы:

при выслуге лет от 1 до 5 лет - до 5 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10 процентов;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 15 процентов;
при выслуге лет от 15 до 20 лет - до 20 процентов;
при выслуге лет свыше 20 лет - до 30 процентов.
Выслуга лет для педагогических работников исчис-

ляется в соответствии с правилами исчисления педа-
гогического стажа, установленными действующими 
нормативными правовыми актами.

Выслуга лет для прочих работников исчисляется от 
общего количества лет, проработанных в учреждениях 
отрасли физической культуры и спорта.

70. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы устанавливаются работникам образователь-
ного учреждения, непосредственно участвующим в 
обеспечении высококачественного учебно-трениро-
вочного процесса.

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат 
работникам образовательных учреждений за интен-
сивность и высокие результаты работы приведены в 
приложении № 8 к настоящему Положению.

В перечень работников, непосредственно участву-
ющих в обеспечении высококачественного учебно-
тренировочного процесса включаются: инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели, медицинские 
работники.

Перечень рабочих профессий и должностей спе-
циалистов, которым могут устанавливаться выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы, кон-
кретизируется руководителем учреждения с учетом 
непосредственного вклада работника в достижение 
результата по согласованию с Управлением по культу-
ре, молодежной политике и спорту.

71. В целях социальной защищенности работников 
образовательных учреждений и поощрении их за до-
стигнутые успехи, профессионализм и личный вклад 
в работу коллектива в пределах выделенных бюджет-
ных ассигнований на предоставление муниципально-
му бюджетному или автономному образовательному 
учреждению субсидии на возмещение нормативных 
затрат, связанных с оказанием им в соответствии с 
муниципальным заданием муниципальных услуг (вы-
полнением работ), а также за счет средств от принося-
щей доход деятельности применяется премирование 
работников образовательных учреждений.

Условия, порядок и размер премирования определя-
ются положением о премировании работников образо-
вательного учреждения, утвержденным руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации или 
при его отсутствии иного представительного органа 
работников образовательного учреждения.

72. Руководитель образовательного учреждения 
вправе, при наличии экономии финансовых средств 
на оплату труда, оказывать работникам материальную 
помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи 
устанавливаются локальным актом образовательного 
учреждения, принятым руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации или иного представи-
тельного органа работников образовательного учреж-
дения или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании 
заявления работника.

Глава 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
73. Для выполнения работ, связанных с временным 

расширением объема оказываемых образовательным 
учреждением услуг, образовательное учреждение 
вправе осуществлять привлечение помимо работни-
ков, занимающих должности (профессии), предусмо-
тренные штатным расписанием, на постоянной основе, 
других работников на условиях срочного трудового 
договора за счет средств, полученных от приносящей 
доход деятельности в соответствии с разрешением на 
осуществление приносящей доход деятельности.

74. Управление по культуре, молодежной политике 
и спорту вправе централизовать до 5 процентов де-
нежных средств, предусмотренных на оплату труда ра-
ботников муниципальных бюджетных или автономных 
образовательных учреждений.

По результатам выполнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) по решению Управления по культуре, молодеж-
ной политике и спорту муниципальному бюджетному 
или автономному образовательному учреждению могут 
предоставляться субсидии на осуществление выплат 
стимулирующего характера в пределах ср едств, пред-
усмотренных в первом абзаце настоящего пункта.

Целевые показатели эффективности работы муни-
ципальных образовательных учреждений содержат 
формализованные критерии определения достижимых 
результатов работы, измеряемых качественными и ко-
личественными показателями.

Неиспользованные средства премиального фонда 
руководителя муниципального образовательного уч-
реждения могут быть перераспределены и направлены 
на выплаты стимулирующего характера работникам 
данного учреждения, а также на премирование руко-
водителей и (или) на стимулирующие выплаты работ-
никам других подведомственных муниципальных об-
разовател ьных учреждений.

Приложение №1
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификаци-
онные уровни

Перечень должностей 
работников 

Рекомендуемый 
минималь-

ный размер 
должностного 
оклада, ставок 

заработной 
платы , рублей

1 квалифика ци-
онный уровень

инструктор по физической 
культуре; 3840

2 квалификаци-
онный уровень

инструктор-методист; 
тренер-преподаватель 4235

3 квалификаци-
онный уровень

методист; старший инструк-
тор-методист; старший тре-
нер-преподаватель

4645

4 квалификаци-
онный уровень

преподаватель (кроме долж-
ностей преподавателей, 
отнесенных к профессор-
ско-преподавательскому со-
ставу); старший методист; 

5105

Приложение №2
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

Таблица 1
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНОГО 

ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА

№ 
п/п

Этапы многолет-
ней подготовки 

спортсменов

Период 
обучения 

(лет)

Рекомендуемый размер 
персонального повыша-

ющего коэффициента 
к окладу (должност-
ному окладу), ставке 

заработной платы 
тренера-преподавателя 

за подготовку одного 
обучающегося

группы видов спорта 
I II

1. Спортивно-оздо-
ровительный весь период 0,022 0,022

2. Начальной под-
готовки

до года 0,03 0,03
свыше года 0,06 0,05

3. Учебно-трениро-
вочный

до 2-х лет 0,09 0,08
свыше 2-х лет 0,15 0,13

4.
Совершенствова-
ния спортивного 
мастерства

до года 0,24 0,21

свыше года 0,39 0,34

5. Высшего спортив-
ного мастерства весь период 0,42 0,37

Таблица  2
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНОГО 

ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА

№ 
п/п

Ст атус официального спор-
тивного соревнования

За-
нятое 
место

Рекомендуе-
мый размер 

персонального 
повышающего 

коэффици-
ента к окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы тренера-
преподавателя 

за подготовку од-
ного спортсмена 
высокого класса

Раздел 1. ЛИЧНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ, ВКЛЮЧАЯ ЭСТАФЕТЫ, ГРУП-
ПЫ, ПАРЫ, ЭКИПАЖИ И ИНОЕ
1. Чемпионат России 4 - 6

до 0,8

2.
Официальные международные 
спортивные соревнования 
(мужчины, женщины)

2 - 3

3. Первенство мира (юниоры) 4 - 6
4. Первенство Европы (юниоры) 4 - 6
5. Первенство России (юниоры) 1 - 3

6. Первенство мира (юноши стар-
шей возрастной группы) 1 - 3

7. Первенство Европы (ю ноши 
старшей возрастной группы) 1 - 3

8.
Официальные всероссийские 
спортивные соревнования 
(мужчины, женщины)

1 - 3

до 0,69. Первенство России (юниоры) 4 - 6

10. Первенство России (юноши 
старшей возрастной группы) 1 - 3

11. Первенство России (юноши 
старшей возрастной группы) 4 - 6 до 0,5

12.
Официальные международные 
спортивные соревнования 
(юниоры, юноши старшей воз-
растной группы)

1 - 3 до 0,55

Раздел 2. СОРЕВНОВАНИЯ В КОМАНДНЫХ ИГРОВЫХ ВИДАХ 
СПОРТА

13.
За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места: - на 
чемпионате России

1 - 3

до 0,7514. - на первенстве России (юни-
оры) 1 - 2

15. - на первенстве России (юноши 
старшей возрастной группы) 1

16.
За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места: - на 
чемпионате России

4 - 6

до 0,617. - на первенстве России (юни-
оры) 3 - 4

18. - на первенстве России (юноши 
старшей возрастной группы) 2 - 3

Примечания:
Всемирная универсиада приравнивается к офици-

альным международным спортивным соревнованиям. 
Всероссийская универсиада приравнивается к офици-
альным всероссийским спортивным соревнованиям. 
Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи при-
равниваются к первенству России в соответствующей 
возрастной группе.

Табл ица 3
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ НОРМАТИВ ПО НАПОЛНЯЕМОСТИ 

УЧЕБНЫХ ГРУПП И МАКСИМАЛЬНОМУ ОБЪЕМУ 
УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОЙ НАГРУЗКИ 

№ 
п/п

Этапы 
многолет-
ней под-
готовки 

спортсме-
нов

Период 
обучения 

(лет)

Мини-
мальная 

наполняе-
мость групп 

(человек)

Макси-
мальный 
количе-

ственный 
состав 
группы 

(человек)

Макси-
мальный 

объем 
учебно-

трениро-
вочной 

нагрузки 
(учебных 
часов за 
неделю)

1.
С п о р т и в -
но-оздоро-
вительный

весь 
период 15 30 до 6

2. Начальной 
подготовки

первый год 15 30 6
второй год 12 24 9
третий год 12 24 9

3.
У ч е б н о -
т р е н и р о -
вочный

первый год 10 20 12
второй год

устанав-
ливается 

учреждени-
ем в соот-
ветствии с 
учебными 
програм-

мами

20 14
третий год 16 16
четвертый 
год 16 18

пятый год 16 20

4.

Совершен-
ствования 
спортивно-
го мастер-
ства

до года 14 24

свыше года 12 28

5.
В ы с ш е г о 
спортивного 
мастерства

весь 
период 8 32

Примечания:
1) наполняемость учебных групп и объем учебно-тре-

нировочной нагрузки определяются с учетом техники 
безопасности в соответствии с образовательной про-
граммой;

2) при отсутствии в утвержденной образовательной 
программе нормативов по наполняемости учебных 
групп и максимальному объему учебно-тренировочной 
нагрузки рекомендуется придерживаться параметров, 
приведенных в таблице 3.

Таблица 4
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНОГО 
ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА ТРЕНЕРА-

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ЗА ПОДГОТОВКУ СПОРТСМЕНА 
ВЫСОКОГО КЛАССА В УЧРЕЖДЕНИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮ-

ЩИХ ПОДГОТОВКУ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА

Статус официального 
спортивного соревно-

вания

Занятое 
место 

(резуль-
тат)

Рекомендуемые размеры 
персонального повы-

шающего коэффициента 
к ставке заработной 
платы тренера-пре-

подавателя за одного 
обучающего (спортсмена 

высокого класса)

Чемпионат России
1 до 0,9
2 до 0,75
3 до 0,7

Кубок России (финал) 1 до 0,6
Финалы официальных 
всероссийских Спарта-
киад, первенства России, 
финалы официальных все-
российских соревнований 
среди спортивных школ.

1 - 3 до 0,7

Размер персонального повышающего коэффициента 
тренера-преподавателя за подготовку спортсмена вы-
сокого класса устанавливается по наивысшему размеру 
на основании протоколов (копий протоколов, выписки 
из протоколов) соревнований и действует с момента 
показанного спортсменом результата в течение одного 
календарного года, а по международным соревновани-
ям - до проведения следующих международных сорев-
нований данного уровня.

Если в период действия установленного размера пер-
сонального повышающего коэффициента спортсмен 
улучшил спортивный результат, размер персонального 
повышающего коэффициента соответственно увели-
чивается и устанавливается новое исчисление срока 
его действия.

Если по истечении срока действия установленного 
размера персонального повышающего коэффициента 
спортсмен не показал указанного в таблице 4 резуль-
тата, размер персонального повышающего коэффици-
ента тренера-преподавателя устанавливается в соот-
ветствии с этапом подготовки спортсмена.

Повышенный персональный повышающий коэффи-
циент тренера-преподавателя действует в отношении 
спортсмена, показавшего высокий результат.

Повышенный персональный повышающий коэффи-
циент тренера-преподавателя устанавливается при 
условии предшествующей работы спортсмена под ру-
ководством данного тренера-преподавателя в течение 
не менее 2 лет.

Приложение №3
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

Таблица 1
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУП-
ПЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

№ 
п/п Перечень должностей

Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1.
Должности, отнесенные к професси-
ональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»

2110
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2.

Должности, отнесенные к професси-
ональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

3185

3.
Должности, отнесенные к професси-
ональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

4685

4.
Должности, отнесенные к професси-
ональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»

6585

Таблица  2
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ 

КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ 
ОКЛАДУ) ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

Квалификационные уровни Повышающий коэффициент к 
окладу (должностному окладу)

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 0,1
2 квалификационный уровень 0,2
 Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 0,1
2 квалификационный уровень 0,2
3 квалификационный уровень 0,3
4 квалификационный уровень 0,4
5 квалификационный уровень 0,5
 Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 0,1
2 квалификационный уровень 0,2
3 квалификационный уровень 0,3
4 квалификационный уровень 0,4
5 квалификационный уровень 0,5
 Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 0,1
2 квалификационный уровень 0,2
3 квалификационный уровень 0,3

Приложение №4
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификационные 
уровни Перечень должностей

Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «МЕДИЦИН-
СКИЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПЕРВОГО УРОВНЯ»
1 квалификационный 
уровень

младшая медицинская 
сестра; 3130

 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «СРЕДНИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ»
1 квалификационный 
уровень

инструктор по лечеб-
ной физкультуре 3840

3 квалификационный 
уровень медицинская сестра; 4645

Приложение №5
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Наименование квалификацион-
ного разряда

Рекомендуемый мини-
мальный размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
1 квалификационный разряд 2110
2 квалификационный разряд 2345
3 квалификационный разряд 2595
4 квалификационный разряд 2870
5 квалификационный разряд 3185
6 квалификационный разряд 3525
7 квалификационный разряд 3885
8 квалификационный разряд 4265

Приложение №6
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Квалификацион-
ные уровни

Перечень долж-
ностей

Рекомендуемый ми-
нимальный размер 
оклада (должност-

ного оклада), рублей
  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНО-
СТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ВТОРОГО 
УРОВНЯ
1 квалификацион-
ный уровень инструктор по спорту; 3885

2 квалификацион-
ный уровень

инструктор-методист; 
тренер; 4265

3 квалификацион-
ный уровень

старшие: инструктор-
методист 4685

Приложение №7
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Тренер-преподаватель; 
Старший тренер-преподаватель; 
Инструктор-методист; 
Старший инструктор-методист.

Приложение №8
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

Таблица 1
ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ РАБОТЫ

Показатель Критерий

Рекомендуе-
мый размер 

стимулирую-
щей выплаты 

в процентах от 
должностного 
оклада, ставки 

заработной 
платы

Выполнение программ 
спортивной подготовки

доля обучающихся, 
успешно сдавших 
контрольные пере-
водные нормативы

до 30

Качество спортивной под-
готовки

доля обучающихся, 
получивших спор-
тивный разряд

до 30

Победы на межрегиональ-
ных спортивных сорев-
нованиях: чемпионатах 
федеральных округов 
Российской Федерации, 
первенствах федераль-
ных округов Российской 
Федерации, зональных 
соревнованиях с участием 
спортивных сборных ко-
манд (клубов) субъектов 
Российской Федерации из 
двух и более федеральных 
округов

1 - 3 места до 40

Победы на региональных 
спортивных соревнова-
ниях: чемпионатах субъ-
ектов Российской Феде-
рации, кубках субъектов 
Российской Федерации, 
первенствах субъекта 
Российской Федерации, 
других спортивных со-
ревнованиях субъектов 
Российской Федерации, а 
также соревнованиях му-
ниципального, городского 
уровней

1 - 3 места до 35

Примечание: выплаты за интенсивность работы 
работников образовательного учреждения устанав-
ливаются в процентах к должностному окладу, ставке 
заработной платы либо в абсолютном размере. Коли-
чественная оценка критериев устанавливается обра-
зовательным учреждением с учетом этапов спортивной 
подготовки и видов спо рта.

Таблица 2
ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

№ 
п/п

Статус официального 
спортивного сорев-

нования

За-
нятое 
место

Рекомендуемый размер 
стимулирующей выплаты 

в процентах к окладу 
(должностному окладу, 

ставке заработной платы 
работника за участие 
в подготовке одного 

спортсмена)
постоян-

ный состав 
обучаю-

щихся

переменный 
состав об-

учающихся

Раздел 1. ЛИЧНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ, ВКЛЮЧАЯ ЭСТАФЕТЫ, ГРУП-
ПЫ, ПАРЫ, ЭКИПАЖИ И ИНОЕ

1.
Официальные всерос-
сийские спортивные 
соревнования (мужчи-
ны, женщины)

1 - 3

до 5 до 22. Первенство России 
(юниоры) 4 - 6

3.
Первенство России 
(юноши старшей воз-
растной группы)

1 - 3

4.
Первенство России 
(юноши старшей воз-
растной группы)

4 - 6 до 5 1

Раздел 2. СОРЕВНОВАНИЯ В КОМАНДНЫХ ИГРОВЫХ ВИДАХ 
СПОРТА

5.
За подготовку команды 
(членов команды), за-
нявшей места:
- на чемпионате России

1 - 3

до 6 до 26. - на первенстве России 
(юниоры) 1 - 2

7.
- на первенстве России 
(юноши старшей воз-
растной группы)

1

8.
За подготовку команды 
(членов команды), за-
нявшей места:
- на чемпионате России

4 - 6

до 4 19. - на первенстве России 
(юниоры) 3 - 4

10.
- на первенстве России 
(юноши старшей воз-
растной группы)

2 - 3

Примечания:
1) Всероссийская универсиада приравнивается к офи-

циальным всероссийским спортивным соревнованиям. 
Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи при-
равниваются к первенству России в соответствующей 
возрастной группе;

2) стимулирующая выплата к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника образова-
тельного учреждения за участие в подготовке обучаю-
щегося - спортсмена высокого класса устанавливается 
по наивысшему основанию и действует с момента по-
казанного спортсменом спортивного результата или с 

начала учебного (финансового) года (соответственно 
сдвигая срок действия) в течение одного календарного 
года;

3) если в период действия установленной стимулиру-
ющей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника спортсмен улучшил спор-
тивный результат, размер стимулирующей выплаты со-
ответственно увеличивается и устанавливается новое 
исчисление срока его действия;

4) по видам спорта (спортивным дисциплинам), вклю-
ченным во Всероссийский реестр видов спорта, но не 
включенным в программу Олимпийских игр, стимули-
рующие выплаты к должностному окладу, ставке зара-
ботной платы работника рекомендуется устанавливать 
в размере на 25 - 50 процентов ниже размера, установ-
ленного для видов спорта (спортивных дисциплин), 
включенных в программу Олимпийских игр.

Приложение №9
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
в области физической культуры, спорта 

и молодежной политики, подведомственных 
Управлению по культ уре, молодежной политике 

и спорту городского округа Сухой Лог 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОЦЕНТОВ 

РАЗМЕР ОКЛАДОВ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКИХ 
НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

Медицинская сестра;
Инструктор-методист; 
Тренер-преподаватель и другие специалисты, пред-

усмотренные квалификационным справочником долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих.

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 08.09.2015 г. №2068-ПГ

Об утверждении Плана мероприятий по проведению 
месячника, посвященного Дню пенсионера 

в городском округе Сухой Лог
В целях реализации Указа Губернатора Свердловской 

области от 30 июля 2013 года №403-УГ «О проведении Дня 
пенсионера в Свердловской области», руководствуясь 

Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», статьями 28 и 31 
Устава городского округа Сухой Лог 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План мероприятий по проведению ме-

сячника, посвященного Дню пенсионера в городском 
округе Сухой Лог (прилагается).

2. Назначить ответственным за реализацию и предо-
ставлении отчетности по исполнению Плана меропри-
ятий по проведению месячника, посвященного Дню 
пенсионера в городском округе Сухой Лог Управление 
по культуре, молодежной политике и спорту (Ефремов 
С. А.).

3. Рекомендовать начальнику территориального от-
раслевого исполнительного органа государственной 
власти Свердловской области – Управление социальной 
политики Министерства социальной политики Сверд-
ловской области по Сухоложскому району Юшковой В. 
Г. координировать исполнение плана мероприятий по 
проведению месячника, посвященного Дню пенсионера 
в городском округе Сухой Лог.

4. Управляющему делами Администрации городского 
округа Сухой Лог Лихачеву И. И., начальнику Управления 
по культуре, молодежной политике и спорту Ефремову 
С. А. совместно с руководителями средств массовой ин-
формации организовать «горячую линию» для пенсио-
неров по вопросам проведения мероприятий в рамках 
месячника, посвященного Дню пенсионера, довести 
данную информацию до жителей городского округа 
Сухой Лог. 

5. Рекомендовать руководителям предприятий и 
организаций различных форм собственности органи-
зовать и провести мероприятия, посвященные Дню 
пенсионера, об итогах проведения Месячника проин-
формировать в срок до 09 октября 2015 года Управление 
по культуре, молодежной политике и спорту.

6. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Знамя Победы» и разместить на официальном сайте 
городского округа Сухой Лог www.goslog.ru в сети 
интернет.

7. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на первого заместителя главы Администра-
ции городского округа Сухой Лог Р.Ю. Валова.

Глава городского округа С. К. Суханов
УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы
городского округа Сухой Лог

от 08.09.2015 г. №2068-ПГ

План мероприятий по проведению месячника, посвященного Дню пенсионера в городском округе Сухой Лог

№ Наименование мероприятия Дата проведения Ответственный 
исполнитель

Установочно-организационные мероприятия

1 Запрос планов проведения месячника в государственных и муниципаль-
ных учреждениях и организациях городского округа до 10.08.2015 УСП

2 Обращение к предприятиям и предпринимателям в сфере потребитель-
ского рынка по участию в акциях до 10.08.2015 Администрация городского 

округа Сухой Лог

Организационно-массовые мероприятия

3
Открытие месячника. 
III окружной конкурс частушечников и гармонистов «Гармониста я люби-
ла, гармониста тешила»

29.08.2015 ДК «Кристалл»

4 Концерт народных артистов России Е.П.Родыгина, И.И.Пермякова 29.08.2015 ДК «Кристалл»

5
Торжественные вручения знаков отличия Свердловской области «Совет 
да любовь», удостоверений Ветерана труда и Ветерана труда Свердлов-
ской области,  пенсионных удостоверений

сентябрь УСП, УПФ

6 Поздравления с праздниками, организация чаепитий В течение всего периода Учреждения и организации

7 Праздничные, концертно-развлекательные программы, заседания клу-
бов, организация выставок В течение всего периода Учреждения и организации

8 Городской конкурс «Леди-Next» 01.10.2015 ДК «Кристалл»

9 Поздравления и чествование ветеранов труда. Благотворительные акции, 
шефство образовательных учреждений. В течение всего периода Руководители организаций и 

предприятий

10 Конкурсы, викторины, классные часы, «Веселые старты». Организация 
круглых столов. В течение всего периода Руководители образователь-

ных учреждений
11 Посещение музея военной техники в г. Верхняя Пышма 24.08.2015 Общественные организации

12 Праздничные чаепития, выставки урожая 04.08.2015, 01.10.2015,
10.09.2015, 01.10.2015 Общественные организации

Мероприятия, направленные на организацию предоставления мер социальной поддержки 
и социально-бытового обслуживания

13
Выездные приемы граждан в сельские администрации. Прием документов 
на назначение социальных пособий и компенсаций. Разъяснение мер со-
циальной поддержки.

Каждый четверг УСП

14 Выездные приемы в сельских администрациях по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальных выплат В течение периода УПФ

15 Выездной прием на дом мобильной клиентской службы к маломобильным 
пенсионерам В течение периода УПФ

16 Выездные приемы граждан по личным вопросам (разъяснения по оказа-
нию медицинской помощи) главным врачом СРБ

В течение периода по 
отдельному плану СРБ

17 Выезд врачей-специалистов к маломобильным пенсионерам сентябрь СРБ

Разъяснительно-консультационная работа с населением

18 Дни открытых дверей В течение периода УПФ, УСП, КЦСОН, СРБ

19 Посещение пожилых и одиноких пенсионеров на дому В течение периода Главы сельских админи-
страций

20
Разработка, тиражирование и распространение информационных букле-
тов для пенсионеров по направлениям деятельности органов службы за-
нятости населения

В течение периода ЦЗ

21 Разработка, тиражирование и распространение информационных букле-
тов для пенсионеров по направлениям клубной деятельности  В течение периода КЦСОН 

22 Оказание консультационных услуг в рамках работы телефонов «горячей 
линии» В течение периода УПФ, УСП, КЦСОН, ЦЗ, СРБ

Освещение в СМИ

23 Размещение информации о планах и мероприятиях в рамках месячника В течение всего периода СМИ, сайты учреждений  и 
организаций

24 Льготная подписка пенсионерам В течение всего периода Базунова М. Е.

*точная дата и время указываются в ежемесячном плане мероприятий

Принятые сокращения:
УПФ - Управление Пенсионного фонда России в г. Сухом Логу;
УСП – Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – 

Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Сухоложскому 
району;

КЦСОН – Государственное автономное учреждение социального обслуживания населения Свердловской об-
ласти «Комплексный центр социального обслуживания населения городского округа Сухой Лог»;

СМИ – средства массовой информации;
ЦЗ - государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Сухоложский 

центр занятости»;
ГБУЗ СРБ – государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Сухоложская 

районная больница».
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ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении аукциона 

на право заключения договора аренды 
земельного участка

1. Администрация городского округа Сухой Лог со-
общает о проведении аукциона на право заключения 
договора аренды земельного участка.

2. Форма торгов – аукцион, открытый по составу 
участников и по форме подачи заявок.

3. Сведения о предмете аукциона:
Лот №1 - земельный участок под строительство жи-

лого дома. Категория земельного участка - земли насе-
ленных пунктов. Кадастровый номер - 66:63:0101031:191. 
Местоположение: Свердловская область, город Сухой 
Лог, улица Белинского, №1Ж-1, площадь земельного 
участка – 612,0 кв.м, в том числе 144,0 кв.м земли ограни-
ченного пользования без права строительства и посад-
ки многолетних насаждений (проезд) (далее – Участок). 
Земельный участок правами третьих лиц не обременен. 
Разрешенное использование земельного участка – для 
индивидуального жилищного строительства (строи-
тельство жилого дома).

Основание проведения аукциона – постановление 
Главы городского округа Сухой Лог от 08.09.2015г. № 2071-
ПГ «О проведении аукциона, открытого по составу участ-
ников и по форме подачи заявок, на право заключения 
договора аренды земельного участка, расположенного 
по адресу: Свердловская область, город Сухой Лог, ули-
ца Белинского, №1Ж-1».

Начальная цена годового размера арендной платы 
Участка в соответствии с отчетом независимого оцен-
щика от 08.07.2015 года № 433/15 – 9900 (Девять тысяч 
девятьсот) рублей 00 копеек;

сумма задатка для участия в аукционе составляет 1980 
(Одна тысяча девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек;

величина повышения начальной цены Участка (шаг 
аукциона – 3%) – 297 (Двести девяносто семь) рублей 
00 копеек.

Срок заключения договора аренды 20 лет.
Технические условия подключения объекта к сетям 

инженерно-технического обеспечения земельного 
участка: 

Водоснабжение:
Водоснабжение можно осуществить подключением к 

существующему уличному водопроводу диаметром АЦ 
100 мм, проложенному по ул. Ленина, от колодца ВК-1 
(колодец существует). Действующий напор воды в точке 
подключения: 10 м.

Настоящие ТУ действительны в течение двух лет. 
Дата выдачи «25» мая 2015г.

На основании Постановления РЭК Свердловской об-
ласти от 15.12.2014г. №213-ПК на период с 01.01.2015г по 
31.12.2015г для МУП «Горкомсети» установлены тарифы 
на подключение - техническое присоединение (ставка 
за протяженность присоединяемой сети) к централи-
зованным системам водоснабжения и водоотведения, 
которые дифференцируются по диаметру присоеди-
няемой сети:

№
Диаметр присо-

единяемого трубо-
провода 

Ед. 
изм.

к сетям водо-
снабжения

к канализаци-
онным сетям

без 
НДС

с учетом 
НДС

без 
НДС

с учетом 
НДС

1. Диаметром 
40 мм и менее руб/м 1881 2220 - -

2.
Диаметром 
от 40 мм до 70 мм 
(включительно)

руб/м 2232 2634 - -

3.
Диаметром 
от 70 мм до 100 мм
(включительно)

руб/м 2765 3263 - -

4.
Диаметром 
от 100 мм до 1500 мм 
(включительно)

руб/м - - 2442 2882

5.
Диаметром 
от 150 мм до 200 мм 
(включительно)

руб/м 3684 4347 3050 3599

*Тарифы установлены с учетом налога на прибыль

Канализация:
В данном районе нет централизованной канализа-

ционной сети. Для отвода сточных вод необходимо 
строительство выгребной ямы. Предприятие МУП «Гор-
комсети» заключает договоры на вывоз жидких бытовых 
отходов на специализированной технике.

Теплоснабжение:
В данном районе застройки котельные и тепловые 

сети отсутствуют.
Газоснабжение: 
Технические условия отсутствуют.
Электроснабжение:
Возможность технологического присоединения эне-

рогопринимающих устройств к электрическим сетям 
ПАО «Облкоммунэнерго Инвест» имеется. При условии 
подачи заявки на технологическое присоединение в 
соответствии с правилами технологического присо-

единения энергопринимающих устройств потребителей 
электрической энергии, утвержденными постановлени-
ем Правительства РФ №861 от 27.12.2004 г. 

Лот №2 - земельный участок под строительство жи-
лого дома. Категория земельного участка - земли насе-
ленных пунктов. Кадастровый номер - 66:63:1801003:355. 
Местоположение: Свердловская область, Сухоложский 
район, село Курьи, улица Красных Орлов, №128А, пло-
щадь земельного участка – 3000,0 кв.м (далее – Участок). 
Земельный участок правами третьих лиц не обреме-
нен. Разрешенное использование земельного участ-
ка – малоэтажная жилая застройка (индивидуальное 
жилищное строительство; размещение дачных домов 
и садовых домов).

Основание проведения аукциона – постановление 
Главы городского округа Сухой Лог от 08.09.2015г. № 2072-
ПГ «О проведении аукциона, открытого по составу участ-
ников и по форме подачи заявок, на право заключения 
договора аренды земельного участка, расположенного 
по адресу: Свердловская область, Сухоложский район, 
село Курьи, улица Красных Орлов, № 128А».

Начальная цена годового размера арендной платы 
Участка в соответствии с отчетом независимого оцен-
щика от 08.07.2015г. №430/15 составляет – 30 900 (Трид-
цать тысяч девятьсот) рублей 00 копеек;

 сумма задатка для участия в аукционе составляет 
6180 (Шесть тысяч сто восемьдесят) рублей 00 копеек;

величина повышения начальной цены Участка (шаг 
аукциона – 3%) – 927 (Девятьсот двадцать семь) рублей 
00 копеек;

Срок заключения договора аренды 20 лет.
Технические условия подключения объекта к сетям 

инженерно-технического обеспечения земельного 
участка: 

Водоснабжение, канализация:
Подключение к сетям инженерно-технического обе-

спечения земельного участка для индивидуального жи-
лищного строительства (строительство жилого дома) 
по адресу: Свердловская область, Сухоложский район, 
село Курьи, улица Красных Орлов, №128А, предприятие 
МУП «Горкомсети» не имеет технической возможности 
подключить земельный участок к сетям централизован-
ного водоснабжения и канализации из-за их отсутствия 
в данном районе.

Газоснабжение:
Технические условия отсутствуют.
Теплоснабжение:
В данном районе застройки котельные и тепловые 

сети отсутствуют.
Электроснабжение:
Возможность технологического присоединения к се-

тям электроснабжения ОАО МРСК Урала появится после 
строительства ВЛ-0,4 кВ от ТП-10/,04 кВ №1641 до границы 
земельного участка. 

Расчет платы за технологическое присоединение 
производится в соответствии с постановлением Реги-
ональной энергетической комиссии Свердловской об-
ласти от 24.12.2014 №230-ПК и №231-ПК.

 Для электроснабжения объекта правообладателю 
необходимо оформить заявку на технологическое при-
соединение к сетям электроснабжения в соответствии 
с требованиями Правил технологического присоедине-
ния, с указанием класса напряжения, по которому будет 
осуществляться присоединение, максимальной присо-
единяемой мощности и категории электроснабжения 
энергопринимающих объектов. 

Лот №3 - земельный участок под строительство жи-
лого дома. Категория земельного участка - земли насе-
ленных пунктов. Кадастровый номер - 66:63:1801003:318. 
Местоположение: Свердловская область, Сухоложский 
район, село Курьи, улица Ленина, №27А, площадь зе-
мельного участка – 2001,0 кв.м, (далее – Участок). Зе-
мельный участок правами третьих лиц не обременен. 
Разрешенное использование земельного участка – для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный 
участок) со строительством жилого дома.

Основание проведения аукциона – постановление 
Главы городского округа Сухой Лог от 10.09.2015г. №2089-
ПГ «О проведении аукциона, открытого по составу участ-
ников и по форме подачи заявок, на право заключения 
договора аренды земельного участка, расположенного 
по адресу: Свердловская область, Сухоложский район, 
село Курьи, улица Ленина, № 27А».

Начальная цена годового размера арендной платы 
Участка в соответствии с отчетом независимого оцен-
щика от 08.07.2015 №431/15 составляет 20 600 (Двадцать 
тысяч шестьсот) рублей 00 копеек;

сумма задатка для участия в аукционе составляет 4120 
(Четыре тысячи сто двадцать) рублей 00 копеек;

величина повышения начальной цены Участка (шаг 
аукциона – 3%) – 618 (Шестьсот восемнадцать) рублей 
00 копеек;

Срок заключения договора аренды 20 лет.
Технические условия подключения объекта к сетям 

инженерно-технического обеспечения земельного 
участка: 

Водоснабжение, канализация:
Подключение к сетям инженерно-технического обе-

спечения земельного участка под строительство жилого 
дома по адресу: Свердловская область, Сухоложский 
район, село Курьи, улица Ленина, №27А, предприятие 
МУП «Горкомсети» не имеет технической возможности 
подключить земельный участок к сетям централизован-
ного водоснабжения и канализации из-за их отсутствия 
в данном районе.

Электроснабжение:
Технические условия отсутствуют.
Теплоснабжение:
В данном районе застройки котельные и тепловые 

сети отсутствуют.
Газоснабжение:
Технические условия отсутствуют.
4. Организатор аукциона – Администрация городско-

го округа Сухой Лог, в лице комитета по управлению му-
ниципальным имуществом Администрации городского 
округа Сухой Лог (далее – организатор).

5. Срок принятия решения об отказе в проведении 
аукциона – 06 октября 2015 года.

6. Заявки на участие в аукционе принимаются: с 16 
сентября 2015 года по 15 октября 2015 года в рабочие дни 
с 8.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 14.00) по адресу: Сверд-
ловская область, г. Сухой Лог, ул. Кирова, 7«А», кабинет 
№308.

7. Дата, место и время проведения аукциона: 20 ок-
тября 2015 года в 11 час. 00 мин. по адресу: Свердловская 
область, г. Сухой Лог, ул. Кирова, 7«А», кабинет №309.

8. Дата, время и порядок осмотра земельного участка 
на местности в рабочее время по предварительному со-
гласованию с представителем организатора.

9. Заявка подается по установленной форме в пись-
менном виде и принимается одновременно с полным 
комплектом документов, требуемых для участия в аук-
ционе.

10. Задаток должен поступить не позднее: 15 октя-
бря 2015 года по следующим реквизитам: Финансовое 
управление Администрации городского округа Су-
хой Лог, лицевой счет 05901000610), расчетный счет 
№40302810062225200400, ПАО КБ «УБРиР» г. Екатеринбург, 
кор/счет 30101810900000000795, БИК 046577795, ИНН 
6633017080, КПП 663301001. 

Документом, подтверждающим поступление задатка 
на указанный счет, является выписка с этого счета. Ос-
нованием для внесения задатка является заключенное с 
организатором соглашение о задатке. Заключение дого-
вора о задатке осуществляется по месту приема заявок.

11. Место, дата, время и порядок определения 
участников аукциона: 21 октября 2015 года в 11 час. 00 
мин. расположенного по адресу: Свердловская об-
ласть, город Сухой Лог, ул. Кирова, 7А, кабинет №308.
Организатор рассматривает заявки и документы заяви-
телей (претендентов) и устанавливает факт поступле-
ния на счет установленных сумм задатков. Определение 
участников аукциона проводится без участия заяви-
телей (претендентов). По результатам рассмотрения 
заявок и документов организатор принимает решение 
о признании заявителей участниками аукциона. Заяви-
тель, допущенный к участию в аукционе, приобрета-
ет статус участника аукциона с момента оформления 
организатором протокола приема заявок на участие 
ваукционе.

12. Для участия в аукционе заявители предоставляют 
в установленный в информационном сообщении о про-
ведении аукциона срок следующие документы: 

- заявку на участие в аукционе по установленной 
форме с указанием банковских реквизитов счета для 
возврата задатка; 

- документы, подтверждающие внесение задатка; 
- копии документов удостоверяющих личность (для 

граждан). 
- заверенный перевод на русский язык документов о 

государственной регистрации юридического лица,в со-
ответствии с законодательством иностранного государ-
ства в случае, если заявителем является иностранное 
юридическое лицо. 

13. Один заявитель вправе подать только одну заявку 
на участие в аукционе. 

14. Порядок определения победителей аукциона: по-
бедителем аукциона признается участник аукциона, 
предложивший наибольшую цену за земельный участок 
или наибольший размер ежегодной арендной платы за 
земельный участок.

15. Срок заключения договора аренды земельного 
участка по итогам аукциона: договор аренды земельно-
го участка заключается с организатором и победителем 

аукциона в десятидневный срок со дня составления 
протокола о результатах аукциона.

16. В случае если аукцион признан несостоявшимся и 
только один заявитель признан участником аукциона, 
организатор в течение десяти дней со дня подписа-
ния протокола заключает договор аренды земельного 
участка по начальной цене предмета аукциона.

17. Получить дополнительную информацию о земель-
ном участке по адресу: Свердловская область, город 
Сухой Лог, улица Кирова, 7«А», кабинет 308, на офици-
альном сайте Администрации городского округа Сухой 
Лог – www. goslog. ru и на сайте Российской Федерации 
– www.torgi.gov.ru.

Телефон для справок – 8(34373)3-10–26. 
Приложение:
форма заявки на участие в торгах
проект договора аренды

Заявка на участие в торгах
Номер регистрации ________________________
Дата регистрации ____________________________
Время регистрации ___час. ___мин.
Подпись регистрирующего лица
__________________________________________________________________
Организатору торгов:
комитету по управлению муниципальным
имуществом Администрации городского
округа Сухой Лог
от _____________________________________________________________
(для физических лиц - Ф.И.О указывается полностью, 

место проживания по данным регистрационного учета – 
для физических лиц; для юридических лиц – полное наи-
менование, сведения о государственной регистрации)

_________________________________________________________________________________________________________________
Адрес Заявителя (Претендента): ______________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________
(место проживания по данным регистрационного уче-

та – для физических лиц; местонахождение юридического 
лица)

телефон (факс) _________________________________________________________________________________
Иные сведения о заявителе (претенденте):
_________________________________________________________________________________________________________________
(документ, удостоверяющий личность – для физиче-

ских лиц; для юридических лиц: ИНН, ОКПО, ОКОГУ, ОКАТО, 
ОКОНХ).

_________________________________________________________________________________________________________________

ЗАЯВКА
Заявитель __________________________________ желает участвовать в аук-

ционе, проводимом комитетом по управлению муници-
пальным имуществом Администрации городского округа 
Сухой Лог, который состоится «____» __________ 2015 г., по продаже 
земельного участка или права на заключение договора 
аренды земельного участка из земель __________________________________, с 
кадастровым номером _______________________________________________________,

расположенного по адресу (имеющий адресные ори-
ентиры): 

_________________________________________________________________________________________________________________
(далее – Участок), для использования в целях _____________________
(разрешенное использование земельного участка)
В случае победы на аукционе заявитель принимает на 

себя обязательства:
1) подписать в день проведения аукциона Протокол по 

результатам проведения аукциона по предоставлению в 
собственность Участка путем проведения аукциона или 
права на заключение договора аренды Участка;

2) заключить договор купли-продажи Участка в течение 
________ дней или договор аренды Участка в течение _________ дней;

3) перечислить в течение трех банковских дней с мо-
мента подписания Договора сумму окончательной цены 
продажи Участка или размер арендной платы Участка, 
уменьшенной на сумму внесенного задатка.

Банковские реквизиты получателя для возврата задат-
ка, в случаях установленных законодательством: 

ИНН _______________________________________________________________________________________________________
КПП ________________________________________________________________________________________________________
наименование банка _____________________________________________________________________
номер расчетного счета ________________________________________________________________
номер корреспондентского счета ____________________________________________
БИК ________________________________________________ л/счета _______________________________________

Приложение:
_________________________________________________________________________________________________________________
(перечисляются прилагаемые к заявке документы с 

указанием оригинал это или копия, а также количества 
листов в каждом документе) ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________
Заявитель: __________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. физического лица, Ф.И.О., должность предста-
вителя (подпись) юридического лица)

М.П.

ДОГОВОР
аренды земельного участка

№_____
г. Сухой Лог                      «__» октября 2015г.

На основании постановления Главы городского окру-
га Сухой Лог от _ мая 2015 года №____-ПГ, Администрация 
городского округа Сухой Лог, в лице председателя ко-
митета по управлению муниципальным имуществом 
Администрации городского округа Сухой Лог Игонина 
Виктора Николаевича, действующего на основании 
постановления Главы городского округа Сухой Лог от 
24 марта 2009 года №351-ПГ «О предоставлении права 
подписи документов Игонину Виктору Николаевичу», 
именуемая в дальнейшем «Арендодатель», и _______________, 
родившийся в _________________ дата рождения /паспорт_________, 
код подразделения _______, выдан _____________./, именуемый в 
дальнейшем «Арендатор» и вместе именуемые «Сторо-
ны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор при-

нимает в аренду земельный участок из земель ______________, 
с кадастровым номером ______________, со следующим место-
положением: ________________________, в границах, указанных в 

кадастровом паспорте земельного участка, площадью 
__________ (____________) кв.м, (далее по тексту Участок). Разрешен-
ное использование (назначение) Участка – _________________________.

1.2. Участок, указанный в пункте 1.1, используется 
Арендатором (Субарендатором) исключительно в со-
ответствии с установленным для него целевым назна-
чением, а также разрешенным использованием. Любое 
изменение целевого назначения и разрешенного ис-
пользования предоставленного Участка не допускается.  

1.3. На участке имеются:
а)   нет 
(здания, сооружения и т.д. с их характеристикой)
б)  нет 
(природные и историко - культурные памятники)
в)  нет
(зеленые насаждения и древесная растительность)
г)  нет 
(иные объекты)
2. СРОК ДОГОВОРА
2.1. Срок аренды Участка устанавливается с _______ 2015 

года  
по ________ 20___ года.
2.2. В случае заключения настоящего Договора на 

срок менее 1 года, Договор вступает в силу с момен-
та заключения соглашения по всем его существенным 
условиям.

2.3. В соответствии с п.2. ст.425 Гражданского кодекса 
Российской Федерации стороны настоящего Договора 
договорились, что указанные в настоящем Договоре ус-
ловия применяются к фактическим отношениям сторон 
по пользованию Участком, возникшим до заключения 
настоящего Договора в порядке, установленном п. 2.2 
настоящего Договора.

2.4. Каждая из сторон вправе в любое время отка-
заться от исполнения Договора, предупредив об этом 
другую сторону за три месяца. В таком случае Договор 
автоматически прекращает свое действие.  

3. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ
3.1. Обязательство по внесению арендатором аренд-

ной платы возникает с момента фактического вступле-
ния Арендатора во владение и пользование земельным 
участком - а именно: с ________ 2015 года.

3.2. Размер арендной платы (расчет) установлен в 
приложении №1 к настоящему Договору, которое явля-
ется неотъемлемой его частью. 

3.3. Арендная плата перечисляется Арендатором 
на счет УФК по Свердловской области (Администра-
ция городского округа Сухой Лог), ИНН 6633002711, КПП 
663301001, ОКТМО 65758000, р/с №40101810500000010010 в 
Уральское ГУ Банка России, БИК 046577001, код бюджет-
ной классификации 90111105012040001120, ежемесячно 
авансом до 10 числа каждого месяца. 

3.4. В соответствии с п.п.2.2 и п.п.2.3 настоящего До-
говора арендная плата за фактическое использование 
участка до вступления в силу настоящего Договора вно-
сится в полном объеме в течение 10 дней с даты подпи-
сания Сторонами настоящего Договора.

3.5. Суммы, перечисленные Арендатором в счет по-
гашения арендной платы за землю по настоящему до-
говору, зачисляются вне зависимости от назначения 
платежа, указанного в платежном документе, в следу-
ющей очередности:

1) на уплату пени;
2) на уплату начисленных штрафов;
3) на погашение основного долга.
3.6. Размер арендной платы может быть пересмотрен 

Арендодателем в одностороннем порядке независимо 
от Арендатора в соответствии с федеральным законода-
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тельством и законодательством Свердловской области.

В случае изменения арендной платы Арендодатель в 
разумный срок направляет (вручает) Арендатору расчет 
размера арендной платы (уведомление об изменении 
арендной платы с приложением расчета), подписанный 
Арендодателем (его полномочным представителем), ко-
торый является обязательным для Арендатора. Стороны 
условились, что обязанность по уплате арендной платы 
с учетом соответствующих изменений ее размера воз-
никает у Арендатора с момента вступления в законную 
силу соответствующего нормативного акта либо ука-
занного в таком нормативном акте срока, изменяющего 
размер арендной платы, независимо от даты получения 
(вручения) уведомления об изменении арендной платы 
с приложением расчета. 

3.7. Неполучение (невручение) уведомления об из-
менении арендной платы с приложением расчета не 
является основанием для освобождения Арендатора 
от обязанности своевременного внесения измененной 
арендной платы.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АРЕНДОДАТЕЛЯ
4.1. Арендодатель (его уполномоченный представи-

тель) имеет право:
4.1.1. Осуществлять контроль за целевым назначени-

ем, а также разрешенным использованием и охраной 
Участка, предоставленного в аренду, иметь беспрепят-
ственный доступ на территорию арендуемого Участка с 
целью осуществления надзора за выполнением Арен-
датором условий настоящего Договора.

4.1.2. На возмещение в полном объеме убытков, при-
чиненных ухудшением качества Участка и экологиче-
ской обстановки в результате хозяйственной деятель-
ности Арендатора (субарендатора) и неисполнением, 
ненадлежащим исполнением Арендатором (субаренда-
тором) обязательств по настоящему договору, а также 
по иным основаниям, предусмотренным законодатель-
ством Российской Федерации.

4.1.3. На удержание принадлежащего арендатору иму-
щества, оставшегося на арендованном участке после 
прекращения договора аренды, в обеспечение обяза-
тельств арендатора по внесению просроченной аренд-
ной платы, а также штрафных санкций. 

4.2. В случае, если на арендуемом Участке находится 
несколько объектов недвижимости, принадлежащих 
различным лицам, или одно здание (помещения в нем), 
принадлежащее нескольким лицам, арендодатель имеет 
безусловное право заключить договор аренды со мно-
жественностью лиц на стороне арендатора. Вступление 
новых владельцев недвижимости в настоящий Договор 
оформляется в виде дополнительного соглашения к 
настоящему договору и подписываемое между Арен-
додателем и иными титульными владельцами объектов 
недвижимости.

4.3. Арендодатель не отвечает за недостатки сдан-
ного в аренду имущества, которые были им оговорены 
при заключении договора аренды или были заранее 
известны арендатору либо должны были быть обнару-
жены арендатором во время осмотра имущества при за-
ключении договора или передаче имущества в аренду.

4.4. Арендодатель обязан:
4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия насто-

ящего Договора.
4.4.2. Передать Арендатору Участок по акту приема-

передачи (Приложение №2)
4.4.3. Письменно в разумный срок уведомить Аренда-

тора об изменении номеров счетов для перечисления 
арендной платы.

4.4.4. Производить перерасчет арендной платы и  ин-
формировать об этом Арендатора путем направления 
(вручения) уведомления  об изменении арендной платы 
с приложением расчета.

4.5. Арендодатель  имеет иные права и несет иные 
обязанности, установленные законодательством Рос-
сийской Федерации. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АРЕНДАТОРА
5.1. Арендатор имеет право:
5.1.1. Использовать Участок на условиях, установлен-

ных настоящим Договором.
5.1.2. С письменного согласия Арендодателя сдавать 

Участок в субаренду без изменения целевого назначе-
ния, а также разрешенного использования земельно-
го участка и на условиях и в пределах срока действия 
настоящего Договора. На субарендатора (ов) распро-
страняются все права Арендатора Участка, предусмо-
тренные Земельным кодексом Российской Федерации 
и  настоящим Договором. 

5.1.3. С письменного согласия Арендодателя, за ис-
ключением случаев, указанных в пункте 5.1.4 настоящего 
Договора, передавать свои права и обязанности по на-
стоящему Договору третьему лицу, в том числе отдать 
арендные права земельного участка в залог и вносить 
их в качестве вклада в уставный капитал хозяйствен-
ного товарищества или общества либо паевого взноса 
в производственный кооператив в пределах срока на-
стоящего Договора. В указанных случаях ответствен-
ным по настоящему Договору перед Арендодателем 
становится новый арендатор земельного участка, за 
исключением передачи арендных прав в залог. При этом 
заключение нового договора аренды земельного участ-
ка не требуется.

5.1.4. В случае продажи недвижимого имущества, ука-

занного в подпункте а) пункта 1.3. настоящего Договора, 
права и обязанности по Договору аренды переходят к 
приобретателю с момента государственной регистра-
ции права собственности на объект недвижимости без 
письменного согласия Арендодателя с обязательным 
уведомлением последнего Арендатором, либо Управле-
нием Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии по Свердловской области. 

5.1.5. По истечении срока действия настоящего Дого-
вора, за исключением случаев, определенных действую-
щим законодательством, заключить договор аренды на 
новый срок на согласованных Сторонами условиях по 
письменному заявлению, направленному Арендатором 
Арендодателю не позднее, чем за 3 (три) месяца до ис-
течения срока действия настоящего Договора. 

5.2. Арендатор обязан:
5.2.1. Выполнять в полном объеме все условия насто-

ящего Договора и требования действующего законо-
дательства, предъявляемые к хозяйственному исполь-
зованию Участка.

5.2.2. Использовать Участок в соответствии с целевым 
назначением и разрешенным использованием и усло-
виями его предоставления способами, не наносящими 
вред окружающей среде, в том числе земле как при-
родному объекту.

5.2.3. Уплачивать в срок, в размере и на условиях, 
установленных настоящим Договором, арендную плату.

5.2.4. Обеспечить Арендодателю (его законным пред-
ставителям), представителям органов государствен-
ного земельного контроля беспрепятственный доступ 
на Участок по их требованию для осуществления ими 
контроля за использованием и охраной земель и над-
зора за выполнением Арендатором условий настоящего 
Договора.

5.2.5. Компенсировать Арендодателю в полном объеме 
убытки, причиненные невыполнением, ненадлежащим 
выполнением взятых на себя обязательств по настоя-
щему Договору.

5.2.6. В случае отчуждения всех или части принад-
лежащих  Арендатору зданий и иных сооружений, рас-
положенных на земельном участке, или долей в праве 
собственности на эти объекты, Арендатор в  течение 
десяти дней с момента государственной регистрации 
сделки или передачи прав обязан письменно уведо-
мить Арендодателя о предстоящих  изменениях либо 
прекращении ранее существующего  права на Участок 
(или его часть) в связи с переходом этих прав к другому 
лицу. При наличии у продавца объектов недвижимости 
задолженности по арендной плате за землю условия 
договора об отчуждении недвижимости или сделки по 
уступке (переходу) прав на Участок должны содержать 
соглашение о том, кто из  сторон и в какие сроки по-
гашает указанную задолженность. В случае, если Арен-
датор и новый собственник объектов недвижимости 
не заключат вышеуказанное соглашение о порядке по-
гашения возникшей задолженности стороны настоя-
щего договора пришли к согласию о том, что Арендатор 
обязуется исполнять обязанности по арендной плате, а 
также по погашению ранее возникшей задолженностью 
до момента государственной регистрации перехода 
прав на Участок к другому лицу (новому собственнику).

5.2.7. В течение 7 (семи) дней с момента подписания 
арендодателем настоящего Договора принять в аренду 
Участок по акту приема-передачи. 

5.2.8. Письменно сообщить Арендодателю не позд-
нее, чем за 3 (три) месяца о предстоящем освобождении 
Участка как в связи с окончанием срока действия насто-
ящего Договора. При этом, само по себе досрочное ос-
вобождение Арендатором Участка до момента прекра-
щения действия Договора в установленном порядке не 
является основанием для прекращения обязательства 
Арендатора по внесению арендной платы.    

5.2.9. Не допускать действий, приводящих к ухудше-
нию экологической обстановки на Участке и прилегаю-
щих к нему территориях, не допускать загрязнение, за-
хламление, деградацию и ухудшение плодородия почв 
на земле, а также выполнять работы по благоустройству 
территории.

5.2.10. Не осуществлять без соответствующей разре-
шительной документации на Участке работы, для про-
ведения которых требуется решение (разрешение) со-
ответствующих компетентных органов.

5.2.11. Не нарушать права других землепользователей 
и природопользователей. 

5.2.12. Письменно в десятидневный срок с момента на-
ступления соответствующих обстоятельств уведомить 
Арендодателя об изменении своих реквизитов, почто-
вого адреса, изменений в наименовании.

5.2.13. Сохранять межевые, геодезические и другие 
специальные знаки, установленные на земельных участ-
ках в соответствии с законодательством;

5.2.14. Соблюдать при использовании Участка требо-
вания градостроительных регламентов, строительных, 
экологических, санитарно-гигиенических, противопо-
жарных и иных правил, нормативов.

5.3. Стороны условились, что Арендатор безусловно 
соглашается на возможное вступление в настоящий 
договор иных владельцев объектов недвижимости, 
расположенных на сдаваемом по настоящему догово-
ру Участке, что оформляется в виде дополнительного 
соглашения к настоящему договору и подписывается 

Арендодателем и иными владельцами объектов недви-
жимости.

5.4. Арендатор имеет иные права и несет иные обя-
занности, установленные законодательством Россий-
ской Федерации. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За нарушение условий настоящего Договора сто-

роны несут имущественную ответственность, предус-
мотренную законодательством Российской Федерации.

6.2. В случае невнесения Арендатором арендной пла-
ты в установленный настоящим Договором срок Арен-
датор уплачивает Арендодателю пени за каждый день 
просрочки в размере 0,1% от размера задолженности до 
полного погашения возникшей задолженности. 

Прекращение либо расторжение настоящего Дого-
вора не освобождает Арендатора (в т.ч. третьих лиц) 
от уплаты задолженности по арендным по платежам и 
соответствующих штрафных санкций.

6.3. В случае невыполнения, ненадлежащего выпол-
нения Арендатором всех иных условий настоящего 
Договора (за исключение обязанностей по внесению 
арендной платы и государственной регистрации до-
говора) Арендатор уплачивает Арендодателю штраф 
в размере 0,5 % от размера годовой арендной платы за 
каждый  факт невыполнения, ненадлежащего выполне-
ния условий настоящего Договора.

6.4. Ответственность Сторон за нарушение обяза-
тельств по Договору, вызванных действием обстоя-
тельств непреодолимой силы, регулируется законода-
тельством Российской Федерации.

7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ 
НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
7.1. В течение 15 дней с момента подписания сторо-

нами настоящего Договора Арендодатель (его полно-
мочный представитель)  принимает на себя обязанность 
передать Арендатору в месте нахождения Арендодателя 
(его законного представителя) документы, необходи-
мые для государственной регистрации настоящего до-
говора.

7.2. Арендатор в течение 30 дней с даты получения 
от Арендодателя необходимых для государственной 
регистрации права документов обязан направить в 
Управление Федеральной службы государственной ре-
гистрации, кадастра и картографии по Свердловской 
области (в количестве, соответствующем числу сторон 
договора, а также дополнительно договор для регистра-
ционной службы), а также полный пакет документов, 
необходимых для государственной регистрации насто-
ящего Договора.

За неисполнение или несвоевременное исполнение 
обязанности по подготовке необходимых документов, 
а также государственной регистрации настоящего До-
говора Арендатор уплачивает Арендодателю штраф в 
размере 1% от размера годовой арендной платы за каж-
дый день просрочки. 

7.3. Арендатор обязан в течение 7 дней с момента 
государственной регистрации настоящего Догово-
ра доставить в место нахождения Арендодателя (его 
полномочного представителя) подлинник настоящего 
Договора аренды Участка с отметкой о произведенной 
Управлением Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Свердловской 
области государственной регистрации.  

8. ИЗМЕНЕНИЕ, ОТКАЗ АРЕНДОДАТЕЛЯ И 
РАСТОРЖЕНИЕ, А ТАКЖЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ 
НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
8.1. Все изменения и (или) дополнения к настояще-

му Договору оформляются Сторонами в письменной 
форме.

8.2. Арендодатель имеет безусловное право на одно-
сторонний отказ от исполнения настоящего Договора и 
его расторжение во внесудебном порядке на основании 
п.3 ст.450 ГК РФ в следующих случаях: 

8.2.1. неуплаты арендной платы, уплаты арендной 
платы не в полном объеме (менее 80 % от суммы еже-
месячного платежа) по настоящему Договору в течение 
двух  месяцев подряд.

8.2.2. при использовании Арендатором (Субарендато-
ром) Участка не по целевому назначению, а также уста-
новленному разрешенному использованию, указанных 
в п.1.1. настоящего Договора.

8.2.3. при использовании Арендатором (Субаренда-
тором) Участка способами, приводящими к ухудшению 
качественной характеристики земель и экологической 
обстановки, т.е. без учета обеспечения соблюдения эко-
логических, санитарно-гигиенических и других специ-
альных требований (норм, правил, нормативов).

8.2.4. совершения Арендатором (Субарендатором) 
умышленного земельного правонарушения, вырази-
вшегося в отравлении, загрязнении, порче или уничто-
жении плодородного слоя почвы вследствие наруше-
ния правил обращения с удобрениями, стимуляторами 
роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их 
хранении, использовании и транспортировке, повлек-
ших за собой причинение вреда здоровью человека или 
окружающей среде.

8.2.5. не использования Арендатором (Субаренда-
тором) Участка, предназначенного для сельскохозяй-
ственного производства либо жилищного или иного 
строительства, в указанных целях в течение трех лет.

8.2.6. принятия компетентным органом власти ре-
шения об изъятии Участка для государственных или 
муниципальных нужд.

8.2.7. достижения сторонами настоящего Договора 
письменного соглашения об отказе от исполнения на-
стоящего Договора и о его расторжении. 

8.2.8. по истечении срока действия настоящего Дого-
вора и при наличии письменных возражений любой из 
Сторон настоящего Договора о намерении продления 
срока действия настоящего Договора.

8.2.9  изменение в установленном порядке целевого 
назначения и разрешенного использования Участка.

8.3. Арендодатель, желающий досрочно отказаться в 
одностороннем порядке от исполнения настоящего До-
говора и его расторжения во внесудебном порядке в со-
ответствии с п. 8.2. настоящего Договора, в письменной 
форме уведомляет об этом Арендатора. Договор счита-
ется расторгнутым (прекратившим свое действие) по 
истечении 30 дней с момента отправления Арендатором 
соответствующего уведомления в адрес Арендатора. 

8.4. В иных, не указанных в п. 8.2 настоящего Договора 
случаях, договор может быть расторгнут по согласию 
сторон либо, при наличии соответствующих оснований, 
в судебном порядке.    

8.5. При прекращении действия настоящего Договора 
Арендатор обязан вернуть Арендодателю Участок в над-
лежащем состоянии в десятидневный срок с момента 
отправления Арендатором уведомления о прекращении 
(расторжении) настоящего Договора. 

8.6. Переход права собственности на расположенные 
на Участке объекты недвижимого имущества, принад-
лежащие Арендатору, допускается только с согласия 
Арендодателя, при этом права и обязанности по на-
стоящему Договору переходят от Арендатора к новым 
собственникам объектов недвижимого имущества на 
основании п. 2 ст. 271 Гражданского кодекса Российской 
Федерации и ст. 35 Земельного кодекса Российской Фе-
дерации и оформляются дополнительным соглашением, 
заключаемым между Арендодателем и новым собствен-
ником объекта недвижимого имущества.

9. РАССМОТРЕНИЕ И РЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ
9.1. Все споры, возникающие по настоящему Догово-

ру, разрешаются в соответствии с действующим зако-
нодательством Российской Федерации в арбитражных 
судах, судах общей юрисдикции и у мировых судей.

9.2. В силу статьи 32 Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации стороны устанавлива-
ют территориальную подсудность по спорам, которые 
могут возникнуть между сторонами по настоящему До-
говору, по месту нахождения Арендодателя – Свердлов-
ская область, город Сухой Лог, улица Кирова, дом №7а.

10. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 
И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1. Срок действия договора субаренды не может пре-

вышать срок действия настоящего Договора.
10.2. При досрочном расторжении настоящего До-

говора договор субаренды Участка прекращает свое 
действие. 

10.3. Настоящий Договор составлен в трех экземпля-
рах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Приложения:
1) Расчет арендной платы (Приложение №1);
2) Акт приема-передачи (Приложение №2).
11. РЕКВИЗИТЫ  И ПОДПИСИ СТОРОН
АРЕНДОДАТЕЛЬ: Администрация городского округа 

Сухой Лог, в лице председателя комитета по управле-
нию муниципальным имуществом Администрации го-
родского округа Сухой Лог

____________________ В.Н. Игонин
(подпись)
М.П.
Адрес и банковские реквизиты: 624800, Свердловская 

обл., г.Сухой Лог, ул.Кирова, д.7а
АРЕНДАТОР: 
____________________ (ф.и.о.)
(подпись)
«_____» ___________________201___г.
Адрес и банковские реквизиты: 

Приложение №2
к договору аренды земельного участка

№_____ от _______ 2015г.

АКТ приема-передачи в аренду земельного участка
Мы, нижеподписавшиеся, на основании договора 

аренды земельного участка  составили настоящий акт 
в том, что Арендодатель передал, а Арендатор принял 
с _______ 2015 года земельный участок общей площадью _______ 
кв.м, со следующим местоположением: ________________.

Земельный участок согласно Кадастрового паспорта.
АРЕНДОДАТЕЛЬ: Администрация городского округа 

Сухой Лог, в лице председателя комитета по управле-
нию муниципальным имуществом Администрации го-
родского округа Сухой Лог

____________________ В.Н. Игонин
(подпись)
М.П.
АРЕНДАТОР: 
____________________ (ф.и.о.)
(подпись)
«_____» ___________________2015 г.
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