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ГОДЫ ПЕРЕМЕН
Â 1992-ì íà çàâîäå ïðî-

èçîøåë ðÿä ñòðóêòóðíûõ
èçìåíåíèé: ñîçäàíî ðå-
ìîíòíî-ñòðîèòåëüíîå óï-
ðàâëåíèå, ïîäðàçäåëåíèåì
ñòàë çäðàâïóíêò. 3 ôåâðà-
ëÿ 1994 ãîäà ó÷àñòîê êâàð-
öåâîé êåðàìèêè âûäàë
ïåðâûå 100 òîíí ïðîäóê-
öèè. Ñäàí äîì ïî Êðûëî-
âà,1.

Â ìàå 1995-ãî þáèëåéíîé
ìåäàëüþ «50 ëåò Ïîáåäû â
Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé
âîéíå» íàãðàæäåíû 122
âåòåðàíà âîéíû, 529 òðó-
æåíèêîâ òûëà è 23 óçíèêà
êîíöëàãåðåé. Â ñåíòÿáðå
òîãî æå ãîäà ïåðâóþ â ãîðî-
äå ìåäàëü Ñóâîðîâà ïîëó-
÷èë ñëåñàðü ÎËÀÌà
À.Áàéìåòîâ, à â îêòÿáðå ãå-
íåðàëüíîìó äèðåêòîðó
ïðåäïðèÿòèÿ Å.Ãðèøïóíó
ïðèñâîåíî çâàíèå «Ïî÷åò-
íûé ãðàæäàíèí Ïåðâî-
óðàëüñêà» è «Çàñëóæåí-
íûé ìåòàëëóðã Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè».

Ôåâðàëü 1996 ãîäà ñòàë
òî÷êîé îòñ÷åòà â âûïîëíå-
íèè êðóïíîãî ýêñïîðòíîãî
çàêàçà â Àëæèð. 23 àïðåëÿ
áûë îáðàçîâàí èíæåíåð-
íûé öåíòð «Íîâûå òåõíî-
ëîãèè», êîòîðûé âîçãëà-
âèë Ì.Íàãèíñêèé. Ïîä

Èñòîðè÷åñêèé ýòàï
ñ 1992 ïî 2002 ãîäû
âìåñòèë â ñåáÿ ìíî-
ãèå íîâîââåäåíèÿ.
Ýêîíîìè÷åñêèå, ðû-
íî÷íûå óñëîâèÿ òðå-
áîâàëè ïîñòîÿííîãî
äâèæåíèÿ âïåðåä.

Торжественное�от³рытие�цеха
неформованных�о�неÀпоров.

ðóêîâîäñòâîì ïðåäñòàâèòå-
ëÿ àâñòðèéñêîé ôèðìû
«Ïëèáðèêî» íà÷àòû ïóñ-
êîíàëàäî÷íûå ðàáîòû â
öåõå íåôîðìîâàííûõ îãíå-
óïîðîâ. Â äåêàáðå 96-ãî
æèòåëè äîìà ¹34 ïî óëè-
öå Èëüè÷à ïîëó÷èëè êëþ-
÷è îò êâàðòèð.

Ñåäüìîãî èþëÿ 1997 ãîäà
ñîñòîÿëîñü îòêðûòèå öåõà
íåôîðìîâàííûõ îãíåóïî-
ðîâ, à âîñåìíàäöàòîãîãî
Äèíàñ ïðèíèìàë ó÷àñòíè-
êîâ íàó÷íî-òåõíè÷åñêîé
êîíôåðåíöèè – 69 ïðåäñòà-
âèòåëåé îò 26 ïðåäïðèÿ-
òèé Ðîññèè è çàðóáåæüÿ. Â
äåêàáðå êîëëåêòèâîì öåõà
¹2 âûïîëíåí åãèïåòñêèé
çàêàç, æåëåçíîäîðîæíèêè
ïåðåîáîðóäîâàëè ëîêîìî-
òèâ, ÷òî ïîçâîëèëî âûâî-
äèòü âàãîíû çà ïðåäåëû
çàâîäà. Ñäàíà äâåíàäöàòè-
ýòàæêà íà ÑÒÈ.

Â ìàðòå 1998-ãî áûëè
ïðîèçâåäåíû ïåðâûå
ØÏÓ-èçäåëèÿ èç øïèíå-
ëè, âûïëàâëåííîé â ýëåê-
òðîïå÷è öåõà ¹2. Â àâãóñ-
òå ðàáîòíèêàìè ïåðâîãî
öåõà èçãîòîâëåíà îïûòíàÿ
ïàðòèÿ ãîðåëî÷íûõ êàì-
íåé äëÿ Áîãîñëîâñêîé
ÒÝÖ, â ñòàäèè îïðîáîâà-
íèÿ íàõîäèòñÿ ïðîèçâîä-
ñòâî òîðêðåò-ìàññ.

Â ÿíâàðå 1999-ãî äèíó-
ðîâöû çàêîí÷èëè âûïîë-
íåíèå èîðäàíñêîãî çàêàçà

íà ñòåêëîäèíàñ. Â ìàå ýòî-
ãî æå ãîäà ìåõàíîëèòåé-
ùèêè èçãîòîâèëè ïðîáíóþ
ïàðòèþ îáå÷àåê äëÿ êâàð-
öåâûõ òðóá. Â ñåíòÿáðå
ïðèíÿë ïåðâûõ ïîñåòèòå-
ëåé öåíòð äåòñêîãî òâîð÷å-
ñòâà «Çîëîòîé óëåé». Äâóõ-
òûñÿ÷íûé ãîä íà÷àëñÿ ñ
ïîáåäû – äèíàñîâñêèé
ñíåæíûé ãîðîäîê ïðèçíàí
ëó÷øèì â ãîðîäå. Â ìàå
çàâåðøåí ýòàï ðåêîíñòðóê-
öèè ó÷àñòêà êâàðöåâûõ
èçäåëèé.

Â ìàðòå 2001 ãîäà 61-ó
çàâîäñêîìó âåòåðàíó âðó-
÷åí çíàê «Ôðîíòîâèê». Ïî
èòîãàì êîíêóðñà ïðîôìàñ-
òåðñòâà ëó÷øèì òîêàðåì

ÌËÖ ñòàë Þ.Åëèñåéêèí
(â îêòÿáðå åìó áóäåò ïðè-
ñâîåíî çâàíèå «Ïî÷åòíûé
ìåòàëëóðã»). Â èþíå îñâÿ-
ùåí õðàì Íèêîëàÿ ×óäî-
òâîðöà ïðè òðåòüåé ãîð-
áîëüíèöå, íà çäàíèè øêî-
ëû ¹35 îòêðûòà ìåìî-
ðèàëüíàÿ äîñêà âûïóñêíè-
êàì, ïîãèáøèì â ×å÷íå.
6 îêòÿáðÿ Å.Ãðèøïóíó
âðó÷åí Îðäåí Ïî÷åòà.

Â ôåâðàëå 2002-ãî íà
ó÷àñòêå ØÏÓ çàïóùåíà
àâòîìàòè÷åñêàÿ ëèíèÿ äî-
çèðîâàíèÿ.
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Готовится проект Колдоговора
25 ÿíâàðÿ â ïîäðàçäåëåíèÿõ íà÷èíàþòñÿ ñîáðàíèÿ

ïî ïîäâåäåíèþ èòîãîâ âûïîëíåíèÿ Êîëëåêòèâíîãî
äîãîâîðà çà 2011 ãîä. Ïåðâûìè ïðîâåäóò òàêîå ñîáðà-
íèå ðàáîòíèêè ñëóæáû çàùèòû ñîáñòâåííîñòè.

Ñåãîäíÿ ãàçåòà ïóáëèêóåò èçìåíåíèÿ, ïðåäëà-
ãàåìûå â ïðîåêò íîâîãî äîãîâîðà.

Молодо – не зелено
Äåâÿòíàäöàòü ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ ïðåäñòàâèëè

êîíêóðñíîé êîìèññèè ñâîè ïðîåêòû. Ïîáåäèòåëåé âû-
áðàëè ïî òðåì íàïðàâëåíèÿì. Ñðåäè îãíåóïîðùèêîâ
ëó÷øèõ îêàçàëîñü äâîå – ìíåíèå æþðè ñîâïàëî äî äå-
ñÿòûõ äîëåé áàëëà. Òàêæå ó÷ðåæäåí ïðèç çà ñàìóþ îðè-
ãèíàëüíóþ èäåþ è ïðåìèÿ îò ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà.

Бри�ада�под�рÀ³оводством�В.Але³сеева
вела�ре³онстрÀ³цию�оборÀдования�на�Àчаст³е

ОКИ�перво�о�цеха.

Призеры�одно�о�из�³он³Àрсов�прессовщи³ов�цеха
№�2�вместе�с�начальни³ом�отделения

А.Шаламовым�и�старшим�мастером�Л.Медведевой.

«ТВ ДИНУР» –
победитель
конкурса

Óæå öåëóþ íåäåëþ
«ÒÂ ÄÈÍÓÐ» õîäèò â ïî-
áåäèòåëÿõ îáëàñòíîãî
êîíêóðñà ñðåäè ÑÌÈ
«Ñëàâèì ÷åëîâåêà òðó-
äà!» Êîíêóðñ – ýòî ÷àñòü
îáëàñòíîãî ïðîåêòà 2011
ãîäà, îñíîâíîé çàäà÷åé
êîòîðîãî ñòàëî ïîâûøå-
íèå ïðåñòèæà ðàáî÷åé
ïðîôåññèè. Ïî÷åòíûé
äèïëîì ãóáåðíàòîðà
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè
áûë âðó÷åí íà áàëó ïðåñ-
ñû â Åêàòåðèíáóðãå 13
ÿíâàðÿ. Òâîð÷åñêàÿ
êîìàíäà çàâîäñêîãî ÒÂ
ñòàëà ïîáåäèòåëåì ñðå-
äè îáëàñòíûõ òåëåðà-
äèîêîìïàíèé ïîòîìó,
÷òî ÷åëîâåê ñîçèäàþ-
ùèé äëÿ íàñ âñåãäà èíòå-
ðåñåí, âñåãäà áûë ãëàâ-
íûì ãåðîåì òåëåñþæå-
òîâ. Êîíå÷íî, ïðèçíàíèå
íàì ïðèÿòíî, è îíî åùå è
âåñîìûé ñòèìóë íà äàëü-
íåéøóþ ðàáîòó.

Äî âñòðå÷ â öåõàõ, íà
êîíêóðñàõ ïðîôìàñòåð-
ñòâà, íà ñïîðòèâíûõ
ñòàðòàõ, âî Äâîðöå êóëü-
òóðû.

Îëüãà ÑÀÍÀÒÓËÎÂÀ

Спортивный
праздник

Çàâîä÷àí ñ ñåìüÿìè,
æèòåëåé Äèíàñà, øêîëü-
íèêîâ – âñåõ æåëàþùèõ
ïðîâåñòè âûõîäíîé ñ
ïîëüçîé äëÿ çäîðîâüÿ
ïðèãëàøàåì ê 12-òè ÷à-
ñàì 21 ÿíâàðÿ íà ñòàðòî-
âóþ ïîëÿíó. Äëÿ âàñ:
ïðîãóëî÷íàÿ ëûæíÿ,
êîíêóðñû è àòòðàê-
öèîíû ñ ïðèçàìè äëÿ äå-
òåé è âçðîñëûõ, ãîðÿ÷èé
÷àé ñ áëèíàìè. Ñ 11 ÷à-
ñîâ íà çàâîäñêîì ñòà-
äèîíå áóäåò ðàáîòàòü
ïðîêàò ëûæ.

Кубок
Патриарха
Â êîíöå 2009 ãîäà Ðóñ-

ñêàÿ Ïðàâîñëàâíàÿ öåð-
êîâü âçÿëà ïîä äóõîâíóþ
îïåêó ïîäëèííî íàðîä-
íûé âèä ñïîðòà – õîêêåé
ñ ìÿ÷îì. Ïåðâîóðàëüñêó
âíîâü îêàçàíà áîëüøàÿ
÷åñòü – ïðîâåñòè ðåøàþ-
ùóþ ÷àñòü âòîðîãî ðî-
çûãðûøà Êóáêà Ïàòðè-
àðõà. Ñåãîäíÿ – ïåðâûå
ìàò÷è íà ëåäîâûõ ïîëÿõ.



2

¹ 2 (894)

ВРЕМЯ

В�статье�для�«Извес-
тий»�премьер�Владимир
ПÀтин�очерчивает�³рÀ�
вопросов,�³оторые�най-
дÀт� отражение� в� е�о
президентс³ой�предвы-
борной� про�рамме,� и
выс³азывает�мнение�о
происходящих�в�России
процессах

4�марта��раждане�России�при-
дÀт�на�избирательные�Àчаст³и,
чтобы�выбрать�Президента�стра-
ны.�Сейчас�в�обществе�развора-
чивается�мно�о�дис³Àссий.
Считаю�необходимым�выс³а-

зать�свою�позицию�по�рядÀ�воп-
росов,�³оторые�мне�³ажÀтся�важ-
ными�для�широ³о�о�обсÀждения.
С�³а³ими�рис³ами�и�задачами
России�придется�стол³нÀться?
Ка³ое�место�мы�должны�занять�в
�лобальной�полити³е�и�э³ономи-
³е?�БÀдем�ли�следовать�за�раз-
витием�событий�или�сами�Àча-
ствовать�в�формировании�пра-
вил�и�ры?�Бла�одаря�³а³им�ре-
сÀрсам�сможем�Àсилить�свои�по-
зиции�и�обеспечить�стабильное
развитие?�Причем�та³ое,�³оторое
не�имеет�ниче�о�обще�о�с�засто-
ем.�ПотомÀ�что�в�современном
мире�стабильность�—�это�досто-
яние,�³оторое�можно�толь³о�заслÀ-
жить,�заработать�Àпорным�трÀ-
дом,�проявляя�от³рытость�³�пере-
менам�и��отовность�³�назрев-
шим,�продÀманным�и�просчи-
танным�реформам.
Постоянно�повторяющаяся�в

истории�проблема�России�—�это
стремление�части�ее�элит�³�рыв-
³À,�³�революции�вместо�последо-
вательно�о�развития.�МеждÀ�тем,
не�толь³о�российс³ий�опыт,�а�весь
мировой�опыт�по³азывает�па�Àб-
ность�историчес³их�рыв³ов:�забе-
�ания�вперед�и�ниспровержения
без�созидания.
ЭтомÀ�противостоит�дрÀ�ая

тенденция,�противоположный
вызов�—�с³лонность�³�застою,�³
иждивенчествÀ,� не³он³Àрент-
ность�элит�и�высо³ий�Àровень
³оррÀпции.�Причем�при�³аждом
Àдобном�слÀчае�«ниспровер�ате-
ли»�бÀ³вально�на��лазах�пре-
вращаются�в�«самодовольных
�оспод»,�³оторые�противятся�лю-
бым�переменам�и�ревностно�ох-
раняют�свой�статÀс�и�привиле-
�ии.�Либо�происходит�ровно�об-
ратный�процесс�—�«�оспода»
превращаются�в�«ниспровер�ате-
лей».
Не�может�быть�реальной�де-

мо³ратии�без�то�о,�чтобы�полити-
³а�принималась�бы�большин-
ством�населения,�отражала�бы
интересы�это�о�большинства.�Да,
возможно�на�³орот³ий�период
Àвлечь�значительнÀю�часть�об-
щества�звон³ими�лозÀн�ами,�об-
разами�пре³расно�о�бÀдÀще�о;�но
если�потом�люди�не�Àвидят�себя
в�этом�бÀдÀщем�—�они�надол�о
отвернÀтся�и�от�полити³и,�и�от
общественных�задач.�Та³�Àже�не
раз�бывало�в�нашей�истории.
Се�одня��оворят�о�разных�фор-

мах�обновления�политичес³о�о
процесса.�Но�о�чем�предла�ается
до�овариваться?�О�том,�³а³�Àст-
роить�власть?�Передать�ее�«лÀч-
шим�людям»?�А�дальше-то�что?
Что�делать-то�бÀдем?
Российс³ие��раждане,�мне�³а-

жется,�должны�полÀчить�возмож-
ность�обсÀждать�не�толь³о�досто-
инства�и�недостат³и��полити³ов,
что�само�по�себе�неплохо,�а�имен-
но�содержание�полити³и,�те�про-
�раммы,�³оторые�намерены�осÀ-
ществлять�те�или�иные�полити-
чес³ие�деятели.�Вызовы�и�зада-
чи,�³оторые�должны�быть�в�цент-
ре�внимания�этих�про�рамм.�Ка³
мы� сможем� ÀлÀчшить� нашÀ
жизнь,�сделать�более�справедли-
вым�общественное�Àстройство.
Ка³ой�ве³тор�э³ономичес³о�о�и�со-
циально�о�развития�предпочтем.
НÀжен�широ³ий�диало��—�о

бÀдÀщем,�о�приоритетах,�о�дол�о-
срочном�выборе,�национальном
развитии�и�национальных�перс-
пе³тивах.�Эта�статья�—�при�ла-
шение�³�та³омÀ�диало�À.

Где�мы�находимся
и�³Àда�идем

Россия�се�одня�по�основным
параметрам�э³ономичес³о�о�и
социально�о�развития�вышла�из
�лÀбо³о�о�спада,�³оторый�после-
довал�за�³рахом�тоталитарной
модели�социализма�и�распадом
Советс³о�о�Союза.�Развивается
э³ономи³а�—�а�это�прежде�все�о
люди,�их�работа,�их�доходы,�их
новые�возможности.�Со�ласно
независимым�исследованиям,
реальные�доходы�четырех�из
пяти�россиян�превышают�Àро-
вень�1989��ода�—�«пи³а»�раз-
вития�СССР,�после�³оторо�о�на-
чалось�падение�и�разбаланси-
ров³а� все�о� социально-
э³ономичес³о�о�ор�анизма�стра-
ны.�Больше�80%�российс³их�се-

лении�природной�ренты.�Нефтя-
ные�доходы�мы�использовали
для�роста�доходов�населения,�для
то�о,�чтобы�вытащить�миллионы
людей�из�нищеты.�А�та³же�—
чтобы�иметь�национальные�сбе-
режения�на�слÀчай�³ризисов�и
³ата³лизмов.�Се�одня�этот�потен-
циал�«сырьевой�э³ономи³и»�ис-
ся³ает,�а��лавное�—�не�имеет
страте�ичес³их�перспе³тив.
За�ближайшие�10�лет�в�э³оно-

ми³À�войдÀт�еще�10–11�млн�мо-
лодых�людей,�из�них�8–9�млн
бÀдÀт�иметь�высшее�образова-
ние.�Создание�25�млн�новых,
высо³отехноло�ичных,�хорошо
оплачиваемых�рабочих�мест�для
людей�с�высо³им�Àровнем�обра-
зования�—�это�не�³расивая�фра-
за,�это�насÀщная�необходимость,

³он³Àренции,�да�и�боязнь�реаль-
но�о�спроса�за�порÀченное�дело.
НеоценимÀю�роль�в�социаль-

ном�слÀжении,�в�преодолении
разобщенности�людей,�формиро-
вании� доверия� и� �отовности
мирно�разрешать�³онфли³ты,�не-
избежные�в�быстро�развиваю-
щемся�обществе,�и�рают�тради-
ционные�рели�ии�—�правосла-
вие,�ислам,�иÀдаизм�и�бÀддизм.
Мно�ое�в�этом�отношении�мо�Àт
и�должны�делать�ш³ола�и�сред-
ства�массовой�информации,�теле-
видение�и�интернет-сообщество.
Социальный�портрет�наше�о

бÀдÀще�о�бÀдет�неполным,�если
не�с³азать�еще�об�одной,�важней-
шей�проблеме.�10–11%�наших
�раждан�все�еще�остаются�по�сво-
им�доходам�ниже�черты�беднос-

ловно,�этот�период�бÀдет�длитель-
ным�и�болезненным.�Здесь�не
надо�питать�иллюзий.
В�этих�Àсловиях�Россия�может

и�должна�достойно�сы�рать�роль,
проди³тованнÀю�ее�цивилизаци-
онной�моделью,�вели³ой�истори-
ей,��ео�рафией�и�ее�³ÀльтÀрным
�еномом,�в�³отором�ор�анично�со-
четаются�фÀндаментальные�осно-
вы�европейс³ой�цивилизации�и
мно�ове³овой�опыт�взаимодей-
ствия�с�Восто³ом,��де�сейчас�а³-
тивно�развиваются�новые�цент-
ры�э³ономичес³ой�силы�и�поли-
тичес³о�о�влияния.
За�последние��оды�мы�все,

народ�России,�мно�о�о�добились
в�решении�первоочередных,�са-
мых�неотложных�задач,�страна
выстояла�перед�Àдарами��ло-
бально�о�³ризиса.�И�се�одня�À�нас

мей�се�одня�имеет�более�высо³ий
Àровень�потребления,�чем�сред-
ний�Àровень�потребления�совет-
с³ой�семьи.�Обеспеченность�бы-
товой�техни³ой�выросла�в�полто-
ра�раза�—�до�Àровня�развитых
стран.�У�³аждой�второй�семьи�есть
автомобиль�—�рост�в�три�раза.
Значительно�ÀлÀчшились�и�жи-
лищные�Àсловия.�Не�толь³о�сред-
нестатистичес³ий� �ражданин
России,�но�и�наши�пенсионеры
сейчас�потребляют�основных�про-
дÀ³тов�питания�больше,�чем�в
1990-м.
Но�что�особенно�важно�—�в�-

России�за�последние�10�лет�сфор-
мировался�значительный�слой
людей,�³оторых�на�Западе�отно-
сят�³�среднемÀ�³лассÀ.�Средний
³ласс�—�это�люди,�³оторые�мо�Àт
выбирать�полити³À.�У�них,�³а³
правило,�Àровень�образования
та³ой,�что�позволяет�осознанно�от-
носиться�³�³андидатам,�а�не�«�о-
лосовать�сердцем».�Словом,�сред-
ний�³ласс�начал�реально�формÀ-
лировать�свои�запросы�в�разных
направлениях.
В�1998��одÀ�средний�³ласс�со-

ставлял�от�5�до�10%�населе-
ния�—�меньше,�чем�в�позднем
СССР.�Сейчас�средний�³ласс,�по
разным�оцен³ам,�составляет�от
20�до�30%�населения.
Средний�³ласс�должен�расти�и

дальше.�Стать�социальным�боль-
шинством�в�нашем�обществе.
Пополняться�за�счет�тех,�³то�тащит
на�себе�странÀ,�—�врачей,�Àчи-
телей,�инженеров,�³валифициро-
ванных�рабочих.
Главная�надежда�России�—

это�высо³ий�Àровень�образова-
ния�населения,�и�прежде�все�о
нашей�молодежи.�Это�именно
та³�—�даже�при�всех�известных
проблемах�и�наре³аниях�³�³аче-
ствÀ�отечественной�образователь-
ной�системы.�
Мы� встÀпаем� в� новÀю� со-

циальнÀю�реальность.�«Образо-
вательная�революция»�³арди-
нально�меняет�сам�обли³�россий-
с³о�о�общества�и�российс³ой�э³о-
номи³и.�Даже�если�в�настоящий
момент�нашей�э³ономи³е�и�не
нÀжно�столь³о�работни³ов�с�выс-
шим� образованием� —� назад
вернÀться�Àже�нельзя.�Не�люди
должны�подстраиваться�под�сÀ-
ществÀющÀю�стрÀ³тÀрÀ�э³ономи-
³и�и�рын³а�трÀда�—�э³ономи³а
должна�стать�та³ой,�чтобы��раж-
дане�с�высо³им�Àровнем�образо-
вания,�с�высо³им�Àровнем�за-
просов�мо�ли�бы�найти�себе�дос-
тойное�место.
Более�образованные�люди�—

это�большая�продолжительность
жизни,�это�меньший�Àровень�пре-
стÀпности,�асоциально�о�поведе-
ния,�более�рациональный�выбор.
Все�это�Àже�само�по�себе�создает
бла�оприятный�фон�для�наше�о
бÀдÀще�о.
Но�толь³о�это�о�недостаточно.
Повышение�бла�осостояния�в

прошлом�десятилетии�во�мно�ом
происходило�за�счет�действий
�осÀдарства,�в�том�числе�за�счет
наведения�поряд³а�в�распреде-

минимальный�Àровень�доста-
точности.�Во³рÀ��решения�этой
общенациональной�задачи�нÀж-
но�строить��осÀдарственнÀю�поли-
ти³À,�³онсолидировать�Àсилия
бизнеса,�создавать�наилÀчший
деловой�³лимат.
Дви�ателем�роста�должна�быть

и� бÀдет� именно� инициатива
�раждан.�Мы�заведомо�прои�ра-
ем,�если�бÀдем�рассчитывать
толь³о�на�решения�чиновни³ов�и
о�раниченный� ³рÀ�� ³рÀпных
инвесторов�и��ос³омпаний,�на
пассивнÀю�позицию�населения.
Та³�что,�рост�России�в�предсто-

ящем�десятилетии�—�это�расши-
рение�пространства�свободы�для
³аждо�о�из�нас.�Бла�ополÀчие�из
рÀ³�³о�о-то,�бла�ополÀчие�без�от-
ветственности�за�свои�решения�в
XXI�ве³е�просто�невозможно.
Перед�нами�стоит�еще�один

вызов.�За�общими�фразами�о�со-
�ласии�и�пользе�бла�отворитель-
ности�от³рываются�недостаточ-
ный�Àровень�доверия�людей�дрÀ�
³�дрÀ�À,�нежелание�заниматься
общественными�делами,�забо-
титься�о�дрÀ�их,�неÀмение�под-
няться�над�частными�интереса-
ми�—�это�серьезный�и�застаре-
лый�недÀ��наше�о�общества.
В� российс³ой� ³ÀльтÀре� —

большая�историчес³ая�традиция
Àважения�³��осÀдарствÀ,�³�обще-
ственным�интересам,�³�томÀ,�что
нÀжно�стране.�Абсолютное�боль-
шинство�россиян�хочет�видеть
нашÀ�странÀ�вели³ой�и�сильной,
Àважает� �ероев,� положивших
жизнь�на�общее�бла�о.�Но,�³�сожа-
лению,��ордость�или�обида�за
державÀ�дале³о�не�все�да�реали-
зÀется�в�обыденной,�повседнев-
ной�жизни�—�Àчастии�в�мест-
ном�самоÀправлении,�в��отовно-
сти�выстÀпить�на�защитÀ�за³она,
в�реальной�бла�отворительности.
Ка³�правило,�за�этим�стоит�от-

нюдь�не�равнодÀшие�и�э�оизм.�А
элементарное�неверие�в�соб-
ственные�силы�или�недоверие�³
ближнемÀ.
Но�и�здесь�за�последние��оды

ситÀация�стала�постепенно�ме-
няться.�Граждане�все�чаще�не�о�-
раничиваются�справедливыми
требованиями�³�власти,�а�сами
берÀтся�за�множество�прозаич-
ных,�но�очень�нÀжных�дел:�бла-
�оÀстройство�дворов,�забота�об
инвалидах,� помощь� нÀждаю-
щимся,�ор�анизация�досÀ�а�де-
тей.
С�2012��ода��осÀдарство�станет

помо�ать�та³им�начинаниям:�на
федеральном�Àровне�и�во�мно�их
ре�ионах�приняты�про�раммы
поддерж³и�социально-ориенти-
рованных� не�осÀдарственных
не³оммерчес³их�ор�анизаций.�В
дальнейшем� мы� значительно
Àвеличим�масштаб�та³их�про-
�рамм.�Но�чтобы�они�по-настоя-
щемÀ�заработали,�нÀжно�жест³о
противостоять�живÀчемÀ�в�чи-
новничьей�среде�предÀбежде-
нию�по�отношению�³�обществен-
ни³ам.�За�этим�предÀбеждени-
ем�стоит�нежелание�делиться�ре-
сÀрсами,�стремление�избежать

ти.�По�самым�разным�причи-
нам.�К�³онцÀ�те³Àще�о�десятиле-
тия�этÀ�проблемÀ�нам�надо�ре-
шить.�Преодолеть�бедность,�не-
приемлемÀю�для�развитой�стра-
ны.�Использовать�для�это�о�и�ре-
сÀрсы��осÀдарства,�и�Àсилия�об-
щества,�е�о�заинтересованной,
а³тивной�части.�Придать�целе-
вой�хара³тер�системе�социальной
помощи�и�поддержать�движение
бла�отворительности.

О�новом�этапе
в��лобальном�развитии
Мировой�³ризис,�разразив-

шийся�в�2008� �одÀ,� ³оснÀлся
всех,�мно�ое�подвер��переоцен³е.
Уже�ни�для�³о�о�не�се³рет,�что

э³ономичес³ий�шторм�был�спро-
воцирован�не�толь³о�ци³личес-
³ими�фа³торами�и�провалами�в
ре�Àлировании.�Корень�проблем
—�в�на³опившихся�дисбалан-
сах.�Зашла�в�тÀпи³�модель,�по-
строенная�на�безÀдержном�нара-
щивании� заимствований,� на
жизни�в�дол��и�проедании�бÀдÀ-
ще�о,�на�виртÀальных,�а�не�ре-
альных� ценностях� и� а³тивах.
Фальшивые�сÀщности�появляют-
ся�не�толь³о�в�э³ономи³е,�но�и�в
полити³е,�социальной�сфере.
Здесь�та³же�возни³ают�свое�о
рода�иллюзорные�«деривативы».
Кризис�в�развитых�странах�про-
явил�однÀ�опаснÀю�и,�на�мой
вз�ляд,�чисто�политичес³Àю�тен-
денцию:�³�безо�лядномÀ,�попÀ-
листс³омÀ�наращиванию�соци-
альных�обязательств��осÀдарства
—�вне�вся³ой�связи�с�ростом
производительности� трÀда,� ³
формированию�в�отдельных�сло-
ях�населения�этих�стран�социаль-
ной�безответственности.�Одна³о
теперь�мно�им�становится�ясно:
эра��осÀдарств�всеобще�о�бла�о-
денствия�«на�чÀжом��орбÀ»�за-
³анчивается.�
Ни³то�не�сможет�жить�лÀчше,

чем�работает.�Та³ое�требование�в
полной�мере�относится�и�³�Рос-
сии.
Мы�не�и�рали�в�«пÀстыш³и».

Наша�э³ономичес³ая�полити³а
была�продÀманной�и�осмотри-
тельной.�В�до³ризисный�период
мы�сÀщественно�нарастили�объем
э³ономи³и,�избавились�от�дол�о-
вой�зависимости,�подняли�реаль-
ные�доходы��раждан,�создали�ре-
зервы,�³оторые�позволили�пройти
³ризис�с�минимальными�потеря-
ми�для�Àровня�жизни�населения.
Более�то�о,�в�раз�ар�³ризиса�мы
смо�ли�значительно�повысить
пенсии,�дрÀ�ие�социальные�вы-
платы.�А�ведь�очень�мно�ие,�осо-
бенно�из�числа�оппозиционеров,
подтал³ивали�нас�пос³орее�потра-
тить�то,�что�приносили�нефтяные
доходы.�Что�было�бы�с�теми�же
пенсиями,�если�бы�мы�пошли�на
поводÀ�À�попÀлистов?
По�большомÀ�счетÀ�то,�с�чем

се�одня�стал³ивается�мир,�—�это
серьезный�системный�³ризис.
Это�зримое�проявление�перехода
в�новÀю�³ÀльтÀрнÀю,�э³ономи-
чес³Àю,�техноло�ичес³Àю,��еопо-
литичес³Àю�эпохÀ.�Мир�встÀпает
в�зонÀ�тÀрбÀлентности.�И,�безÀс-

сохранилась�сама�возможность
�оворить�о�перспе³тивах�и�стра-
те�иях.
Созданы�все�предпосыл³и�для

движения�вперед�—�на�новой
базе�и�в�новом�³ачестве.�Причем,�
даже�в�жест³их,�дале³о�не�³ом-
фортных�внешнеполитичес³их�и
внешнеэ³ономичес³их�Àсловиях.
В�то�же�время�необратимая��ло-
бальная�трансформация�являет-
ся�для�нас�и�³олоссальным�шан-
сом.
И�здесь�я�еще�раз�хотел�бы�с³а-

зать,�почемÀ�дал�со�ласие�балло-
тироваться�в�2012��одÀ�на�пост
Президента�России.�В�1999��одÀ,
³о�да�я�стал�председателем�пра-
вительства,�а�затем�и�Президен-
том,�наше��осÀдарство�находи-
лось�в�состоянии��лÀбо³о�о�сис-
темно�о�³ризиса.�И�именно�та
�рÀппа�единомышленни³ов,�³о-
торÀю�сÀждено�было�сформиро-
вать�и�воз�лавить�авторÀ�этих
стро³,�опираясь�на�поддерж³À
абсолютно�о�большинства��раж-
дан,�на�национальное�единение
во³рÀ��общих�задач,�вывела�Рос-
сию�из�тÀпи³а��ражданс³ой�вой-
ны,�переломила�хребет�террориз-
мÀ,�восстановила�территориаль-
нÀю�целостность�страны�и�³онсти-
тÀционный�порядо³,�возродила
э³ономи³À�и�обеспечила�на�про-
тяжении�10�лет�один�из�самых
высо³их�в�мире�темпов�э³оно-
мичес³о�о�роста�и�повышения
реальных�доходов�наших�людей.
Се�одня�мы�видим,�что�сдела-

но�Àдачно,�что�сработало�эффе³-
тивно.�И�наоборот�—�что�нÀжно
с³орре³тировать,�от�³а³их�вещей
вовсе�от³азаться.
НашÀ�задачÀ�на�предстоящие

�оды�вижÀ�в�том,�чтобы�Àбрать�с
доро�и�национально�о�развития
все�то,�что�мешает�нам�идти�впе-
ред.�Завершить�создание�в�Рос-
сии�та³ой�политичес³ой�систе-
мы,�та³ой�стрÀ³тÀры�социаль-
ных��арантий�и�защиты��раж-
дан,�та³ой�модели�э³ономи³и,
³оторые�вместе�составят�единый,
живой,�постоянно�развивающий-
ся�и�одновременно�Àстойчивый�и
стабильный,�здоровый��осÀдар-
ственный�ор�анизм.�Способный
безÀсловно��арантировать�сÀве-
ренитет�России�и�процветание
�раждан�нашей�вели³ой�державы
на�десятилетия�вперед.�Отстоять
справедливость�и�достоинство
³аждо�о�челове³а.�ПравдÀ�и�до-
верие�в�отношениях��осÀдарства
и�общества.
У�нас�не�решено�еще�мно�о�за-

дач.�Возни³ают�и�новые�сложные
проблемы,�но�мы�в�состоянии
обернÀть�их�себе�во�бла�о,�на
пользÀ�России.
Толь³о�от�нас�зависит,�³а³�мы

ответим�на�се�одняшние�вызовы
и�³а³�использÀем�свой�шанс,�что-
бы�À³репить�себя�и�свое�положе-
ние�в�быстро�меняющемся�мире.
В�ближайшие�недели�намерен

представить�на�общественное
обсÀждение�более�³он³ретные�со-
ображения�на�этот�счет.

ПÀбли³Àется
в�со³ращении

НУЖЕН ДИАЛОГ
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ТВОРЧЕСТВО МОЛОДЫХ

Ïûòëèâûå óìû ìîëî-
äûõ äèíóðîâöåâ íàõîäÿò-
ñÿ â ïîñòîÿííîì ïîèñêå
– ÷òî íà ïðîèçâîäñòâå
íóæíî äîðàáîòàòü, óëó÷-
øèòü, óñîâåðøåíñòâî-
âàòü? Äåâÿòíàäöàòü ðà-
áîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ
ðàçðàáîòàëè ïðîåêòû â
ðàìêàõ íûíåøíåãî êîí-
êóðñà íàó÷íî-òåõíè÷åñ-
êîãî òâîð÷åñòâà, ïîñâÿ-
ùåííîãî ãðÿäóùåìó þáè-
ëåþ çàâîäà.

Òåìàòè÷åñêèõ ñåêöèé
íàñ÷èòûâàëîñü òðè – ïî
îãíåóïîðíîìó ïðîèçâîä-
ñòâó, ýíåðãîñáåðåæåíèþ,
ýêîíîìèêå è èíôîðìàöè-
îííûì ñèñòåìàì.

День первый
Кон³Àрсантов,�³оторым�17

января� предстояла� защита
своих�прое³тов�в�рапортном
зале�заводоÀправления,�на-
пÀтствовал�исполнительный
дире³тор�Дмитрий�Кобелев:

-�Основная�цель�³он³Àрса�–
разбÀдить�творчес³ий�потен-
циал,�³оторый�À�заводчан�есть
и,� надеюсь,� все�да� бÀдет.
ПÀсть�не³оторые�идеи�вы�ля-
дят�немно�о�фантастично,�но
хочÀ�вам�напомнить,�что�пона-
чалÀ�³о�мно�им�вели³им�лю-
дям�относились�несерьезно�и
не�видели�ни³а³их�перспе³-
тив�в�их�работе.�Та³�что,�пы-
тайтесь� отстаивать� любые
идеи,�в�этом�тоже�желаю�вам
Àспеха.� ХочÀ� внести� толь³о
что�возни³шее�предложение
–�³роме�тех�призов,�что�бÀдÀт
по�Положению,�врÀчить�приз
за�самÀю�ори�инальнÀю�идею.
Те,�³то�нацелен�на�перспе³-

тивÀ,� а� не� на� сиюминÀтнÀю
вы�одÀ,� все�да� остаются� в
выи�рыше.�В�данном�слÀчае
победой�бÀдет�считаться�не
обладание��лавным�призом,�а
проявление�само�о�себя,�ре-
ализация�творчес³их�возмож-
ностей,�внедрение�прое³та�в
производство�с�реальным�э³о-
номичес³им�эффе³том.�Это-
�о�я�вам�от�дÀши�желаю.�Ус-
пехов,�развивайтесь,�исполь-
зÀйте�свой�потенциал�на�все
сто� процентов!� –� пожелал
Дмитрий�Борисович.
Кон³ÀрснÀю�³омиссию,�³Àда

вошли�рÀ³оводители�слÀжб�и
отделов,��лавные�специалис-
ты,�воз�лавил�первый�замес-
титель�исполнительно�о�ди-
ре³тора�–�техничес³ий�дире³-
тор�Але³сандр�Гороховс³ий.
От³рывать�защитÀ�по�жребию
выпало�ведÀщемÀ�инженерÀ-
³онстрÀ³торÀ�ПКО�ПавлÀ�Ши-
ры³аловÀ.�ЕмÀ,�³а³�и�дрÀ�им
Àчастни³ам,�члены�³омиссии
задавали�вопросы,�возвраща-
лись� ³� представленномÀ� –
«вот�вы�с³азали,�что…».
Прое³т�мастера�по�ремонтÀ

оборÀдования�Àчаст³а�по�про-
изводствÀ�ШПУ-изделий�цеха
№1�Михаила�Бабанина�специ-
алистов�заинтересовал�сразÀ:

–� Предла�аю� заменить

ПРОЕКТЫ – СМЕЛЫЕ,
АВТОРЫ – ТАЛАНТЛИВЫЕ

с³реб³и�для�смесителей�СМ-
1500,�³оторые�сейчас�приоб-
ретаем�À�сторонних�поставщи-
³ов,�на�детали�собственно�о
производства.�Из�отавливать
их�можно�в�механолитейном
цехе�из�мар�анцовистой�ста-
ли.�Бла�одаря�продол�оватым
отверстиям�³репления�с³реб-
³а,�возможным�станет�Àста-
нов³а�едино�о�зазора�по�всей
стой³е�и�снижение�затрат�при
зачист³е�с�четырех�до�двÀх
тонн.�ИнстрÀмент�бÀдет�двÀ-
сторонним,�та³�что�при�изно-
се�одной�рабочей�поверхно-
сти,�можно�использовать�дрÀ-
�Àю.
Стоимость�одно�о�³омпле³-

та�стандартных�с³реб³ов�–�53
тысячи,� в�месяц�за³Àпается
два.�Для�четырех�смесителей
перво�о�цеха��одовые�затраты
составляют�1�миллион�272�ты-
сячи�рÀблей.�Стоимость�³омп-
ле³та,�из�отовленно�о�в�МЛЦ,
составит�2�тысячи�160�рÀблей
с�Àчетом�литья�и�механичес³ой
обработ³и.�Годовые�затраты�–
146�тысяч�880�рÀблей.�Э³оно-
мия�–�1�миллион�125� тысяч
рÀблей.
А.ГОРОХОВСКИЙ:
-�Михаил�Ни±олаевич,�вы��о-

ворите�о�снижении�затрат�на
зачист±¾,�а�возможно�ли�их�ис-
±лючить?

мационные�системы,�э³оно-
мичес³ий� бло³»� за� третье
место�на�ражден�эле³тромон-
тер�диспетчерс³ой�связи�ИВЦ
Михаил�Семенов,�второе�при-
сÀждено�э³ономистÀ�по�пла-
нированию�СЭАП�Е³атерине
Китаевой.�Первое�место�здесь
À�ведÀще�о�инженера�–�про-
�раммиста�ИВЦ�АртÀра�МÀха-
матдинова.
Самые�высо³ие�стÀпени�–�в

се³ции�«О�неÀпорное�произ-
водство»�заняли�ведÀщий�ин-
женер�–� исследователь�ИЦ
Леонид�Остря³ов�(3�место),�и
два�победителя,�набравшие
равное�число�баллов,�-�инже-
нер�–�техноло��ОТК�Надежда
Рябова�и�ведÀщий�инженер�–

«Побольше бы
технологов»
После�церемонии�на�раж-

дения�слово�взяли�члены�³он-
³Àрсной�³омиссии.
В.ЛЕКСИН,��лавный�ме-

хани³�завода:
-�Ко�да�обсÀждали�резÀль-

таты,�отметили,�что�есть�ряд
прое³тов,� заслÀживающих
особо�о�внимания�и�необхо-
димых�нашемÀ�производствÀ.
Техничес³ий�дире³тор�запи-
сывал�и�в�мой�адрес,�и�в�ад-
рес�Владимира�Ни³олаевича
Киселева�порÀчения,�что�нÀж-

³оторые�из�них�Àже�действÀ-
ют,��отовые�³�внедрению�и�с
проработанной�теоретичес³ой
базой.�Процентов�восемьде-
сят�разработо³�вчера�Àже�при-
няли� ³� внедрению,� та³� что,
если�³он³Àрс�бÀдет�еже�од-
ным,�выи�рают�все.
В.КИСЕЛЕВ,� �лавный

энер�ети³:
-� Ка³� энер�ети³а,� меня

очень�радÀет,�что�по�нашей
теме,�³оторая�се�одня�а³тÀаль-
на�–�энер�оносители�растÀт�в
цене�и�расходы�предприятия
Àвеличиваются,� в� ³он³Àрсе
Àчаствовали�семь�специалис-
тов.�Считаю,�нÀжно�выпÀстить
распорядительный�до³Àмент,
чтобы�мы�мо�ли�«с�от³рытым
забралом»�пристÀпить�³�вне-
дрению�этих�идей.
Н.АГАФОНОВА,� началь-

ни³� слÀжбы� Àправления
персоналом:

-�Участвовали�те,�³о�о�не
пришлось�À�оваривать.�Изна-
чально�на�³он³Àрс�заявились
25�челове³,�³�защите�подо-
шли�19.�Призываю�молодых
инженеров�и�дальше�Àчаство-
вать�в�та³их�³он³Àрсах,�³ото-
рые�мы�бÀдем�развивать,�по-
томÀ�что�заводÀ�нÀжны�талант-
ливые,�ищÀщие�работни³и.
Ю.ЛИМ,�начальни³�тех-

ничес³о�о�отдела:
-� В� ³он³Àрсе� были� пред-

ставлены�мно�ие�работы,�³о-
торые�Àже�попали�в�инвести-
ционный�план�на�2012� �од.
Есть� необычные� прое³ты,
есть� та³ие,� ³оторые� бÀдÀт
внедряться�не�в�этом�и�даже
не�в�следÀющем��одÀ.�Не�на-
звал�бы�неинтересных�и�не-
полезных� работ.� Для� меня
впервые�прозвÀчала�тема�ин-
вестиционной�деятельности�в
прое³те�Е³атерины�Китаевой
и�IP�–�телефонии�в�разработ-
³е�Михаила�Семенова.
ХочÀ�всем�напомнить,�что�на

предприятии�действÀет�Поло-
жение�о�рационализаторс³ой
работе,�та³�что,�если�есть�по-
лезные�идеи,�необязательно
ждать�³он³Àрса.�Приходите�в
техотдел,�бÀдем�оформлять
рацпредложение� и� вместе
внедрять.

Íà êîíêóðñå ïîáûâàëà
Åêàòåðèíà

×ÈÊÓÐÎÂÀ

-�Полностью�ис³лючить�не
полÀчится:�с³ребо³�–�стандарт-
ный�и�нере�ÀлирÀемый.�Масса,
пÀсть�меньше,�но�бÀдет�нали-
пать.
З.ПОНОМАРЕНКО:
-�Правильно�ли�я�поняла,�что

с�внедрением�та±их�с±реб±ов
можно�б¾дет�заменить�в�техно-
ло�ичес±ой�инстр¾±ции�норма-
тив�десять�миллиметров�на�пять
миллиметров?

-�Да.
Вторни³�был�полностью�от-

дан�на�защитÀ�прое³тов,�под-
ведение�ито�ов�и�на�ражде-
ние�состоялось�в�средÀ.

День второй
Прои�равших� в� ³он³Àрсе

нет�–�³аждый�из�молодых�спе-
циалистов� одержал� победÀ
над�собственной�неÀверенно-
стью.�Третье�место�по�направ-
лению�«Энер�осбережение»
занял�инженер�–�про�раммист
ЛАСУТП�Владимир�Афонин,
второе�–�эле³тромонтер�цеха
№2�Андрей�Медведев,�первое
-�À�эле³тромонтера�цеха�№1
Дениса�ЛÀ³ьянова.
По�направлению�«Инфор-

³онстрÀ³тор� ПКО� Павел
Ширы³алов.� В� номинации
«Самый�ори�инальный�про-
е³т»�победил�ведÀщий�инже-
нер�ЦЗЛ�Артем�Колобов.�По-
четной��рамотой�и�премией
профсоюзно�о�³омитета�на-
�ражден�мастер�по�ремонтÀ
цеха�№1�Михаил�Бабанин,�³о-
торомÀ�совсем�чÀть-чÀть�не
хватило�до�призовой�трой³и.
Надежда�Рябова�расс³азала,

что�техноло�ия�замены�свя-
зÀюще�о�ЛСТ�при�производ-
стве�³ремнеземистых�тепло-
в³ладышей�на�добав³À�«Тер-
мопласт�–�3»�на�УПФО�цеха
№1�отрабатывается�с�де³абря,
тем�не�менее,�перед�защитой
она�волновалась.�Теоретичес-
³ая�часть�работы�выпÀс³нице
Уральс³о�о��осÀниверситета,
хими³À�по�образованию�далась
значительно�ле�че.
Автор�само�о�ори�инально-

�о� прое³та,� посвященно�о
возможностям�ново�о�спе³-
трометра�XRF-1800»,�А.Коло-
бов�работал�над�темой�пол-
�ода,�и�се�одня�расценивает
свою�на�радÀ�³а³�бла�осло-
вение�на�дальнейшие�изыс-
³ания.

но� в� первÀю� очередь� вне-
дрять.�Приятно,�что�молодое
по³оление�принимает�а³тив-
ное�Àчастие�в�совершенство-
вании�наше�о�производства.
З.ПОНОМАРЕНКО,�заме-

ститель�техничес³о�о�дире³-
тора�по�³ачествÀ�–�началь-
ни³�ОТК:

-�ХочÀ�побла�одарить�Àчаст-
ни³ов�и�ор�анизаторов.�Вчера
выяснились�не³оторые�шеро-
ховатости,�³оторые�затрÀдняли
работÀ�и�³он³Àрсантов,�и�³о-
миссии�–�слиш³ом�большим
был�объем�информации,�надо
разделить�выстÀпления�на�два
дня.�Неплохо,�если�бы�Àчастни-
³ам�о³азали�оформительс³Àю
помощь,� в�полной�мере�за-
действовали�современные�тех-
ноло�ии�–�не�À�всех�есть�спо-
собности,�поэтомÀ�вы�лядели
специалисты�неравно.�Хоте-
лось�бы,�чтобы�в�следÀющий
раз�направление�«о�неÀпор-
ное�производство»�мы�разде-
лили�на�механи³ов�и�техноло-
�ов�–�с�моей�точ³и�зрения,�пос-
ледних�было�мало.
Есть�еще�пожелание�–�по-

разномÀ�оценивать�внедрен-
ные�прое³ты,�потомÀ�что�не-
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ß ëþáëþ ïðèõîäèòü â çàâîäñêîé ìóçåé. Îñîáàÿ
àòìîñôåðà åãî çàëîâ, ýíåðãåòèêà õðàíèìûõ
çäåñü ýêñïîíàòîâ ïîìîãàþò îñòàíîâèòüñÿ, îãëÿ-
íóòüñÿ, çàäóìàòüñÿ.

- Ýòîò ñíèìîê ñäåëàí â
1959-ì ãîäó. ß òîãäà íàñòðî-
èë ôîòîàïïàðàò, çàêðåïèë
åãî íà ñîñåäíåé âàãîíêå è çà-
áðàëñÿ íàâåðõ. Áûë â çàâîä-
ñêîì ìóçåå, òàì åñòü ôîòîãðà-
ôèè ñàäêè, íî òàêîé, ÷òîáû
ïðÿìî â ãîðíå, íå âèäåë.

Ïîäàâàëüùèöàìè ó ìåíÿ
òîãäà áûëè Àííà Äóäèíà è
Ìàðèÿ ×åðíèé – åå ñûí
Ìèõàèë ñåé÷àñ ðàáîòàåò
ýëåêòðèêîì âî âòîðîì
öåõå. Îáå ðàáîòàëè õîðî-
øî - áûñòðî, àêêóðàòíî.
Õîòÿ óñëîâèÿ, êîíå÷íî,
áûëè òÿæåëûå: ëåòîì –
æàðà, çèìîé, äà åùå â îñ-
òûâøåì ãîðíå, äðîæèøü
îò õîëîäà. Äà è ìàðêè äî
74 êèëîãðàììîâ äîõîäè-
ëè, - âñïîìèíàåò áûâøèé
ñàä÷èê.

Ïðîôåññèþ îí îñâàè-
âàë ñ àçîâ. Íà÷èíàë ïîä-
ðó÷íûì, ïîäàâàëüùè-
êîì ó Èâàíà Äóäèíà –
ìóæà ñâîåé áóäóùåé íà-
ïàðíèöû. Ñàä÷èê, ãîâîðèò,
ïåðâîêëàññíûé, åñëè áû ãðà-
ìîòó çíàë è â îáùåñòâåííîé
æèçíè ó÷àñòâîâàë, ìîã è
ïðàâèòåëüñòâåííûå íàãðàäû
ïîëó÷àòü.

Ñî øêîëüíûì îáó÷åíèåì ó
Ôåäîðà ßêîâëåâè÷à òîæå íå
çàäàëîñü – çàêîí÷èë äâà
êëàññà, ïîòîì ïðèøëîñü ïî-
âçðîñëåòü, ñ äâåíàäöàòè ëåò
ðîñ áåç îòöà. È ïîäïàñêîì â
äåðåâíå áûë, è âîäîâîçîì, è
ñ òðàêòîðîì íàó÷èëñÿ óïðàâ-
ëÿòüñÿ. Ïåðåáðàëñÿ ê ðîä-
íûì â Ïåðâîóðàëüñê. Çäåñü
åìó ïîìîãëè âûïðàâèòü äî-
êóìåíòû, çåìëÿê – êîìåí-
äàíò 36-ãî ÔÇÓ Àëåêñåé
Ïàíîâ ðàññêàçàë, êàêèì ñïå-
öèàëüíîñòÿì ìîæíî îáó-
÷èòüñÿ. Ôåäîð âûáðàë ïðî-
ôåññèþ êàìåíùèêà. Ïîñëå
ïîëóãîäè÷íîãî êóðñà ìîëî-
äîé ðàáî÷èé ïðèñòóïèë ê ðå-
ìîíòó ïåðèîäè÷åñêèõ ïå÷åé,
ãîðíîâ. Â 1953-ì ïðèçâàëè â
àðìèþ (ïàðíþ èç äåðåâíè
Ñòàðûå Àðòè äîâåëîñü ñëó-
æèòü â Ãåðìàíèè). Ìíîãî
ôîòîãðàôèðîâàë – è äëÿ óäî-
âîëüñòâèÿ, è ïî äåëó, óâëåê-
ñÿ øòàíãîé, âûïîëíèë íîð-
ìàòèâ íà òðåòèé ðàçðÿä.

Âåðíóâøèñü íà çàâîä ïîñ-
ëå ñëóæáû, ×óõàðåâ ðåøèë
ïîïðîáîâàòü ñåáÿ â ñàäêå.
Íàó÷èëñÿ ñàæàòü ïÿòèìåò-
ðîâûå «åëêè», íà êîòîðûå
óõîäèò îêîëî äâàäöàòè òîíí
ïðîäóêöèè. Ôåäîðà ßêîâëå-
âè÷à íå ðàç ïðåìèðîâàëè çà

Здесь живет
история

Â ïðåääâåðèè 80-ëåòèÿ
«ÄÈÍÓÐÀ» òàêàÿ âñòðå÷à ñ
ïðîøëûì èìååò îñîáîå çíà-
÷åíèå. Âîò îíè – ñòðîèòåëè
îãíåóïîðíîãî çàâîäà. Íà ñòà-
ðûõ ÷åðíî-áåëûõ ñíèìêàõ –
ëþäè ñ ëîïàòàìè, òà÷êàìè.
Âãëÿäûâàåøüñÿ â èõ ëèöà è
îñîçíàåøü, êàêèì êðåïêèì
âíóòðåííèì ñòåðæíåì îíè
îáëàäàëè, åñëè âîïðåêè
âñåì òðóäíîñòÿì, íåïîñèëü-
íûì ôèçè÷åñêèì íàãðóçêàì
âîçâåëè òàêîå ïðåäïðèÿòèå!

Ïåðâûå îãíåóïîðùèêè.
Ïåðâàÿ ïðîäóêöèÿ. Ïåðâûå
ðóêîâîäèòåëè. Òàê íà÷èíàë-
ñÿ îòñ÷åò áåç ìàëîãî âîñüìè-
äåñÿòèëåòíåé èñòîðèè íàøå-
ãî çàâîäà. Ïðåäâîåííûå ïÿ-
òèëåòêè, ñóðîâûå ñîðîêîâûå,
ãîäû ïåðåõîäà ê ìèðíîé æèç-
íè… Ïðîõîäèøü ìèìî ìóçåé-
íûõ ñòåíäîâ è ïîíèìàåøü,
ëåãêî-òî íàøåìó íàðîäó íå
áûëî íèêîãäà. Åñëè áû ýêñ-
ïîíàòû óìåëè ðàññêàçû-
âàòü, îíè áû ïîâåäàëè ñîâðå-
ìåííèêàì ìíîãî èíòåðåñíî-
ãî. Íî äàæå â ñâîåì âå÷íîì
ìîë÷àíèè îíè õðàíÿò ñàìûå
äîñòîâåðíûå äîêàçàòåëüñòâà
òðóäîâîãî è ðàòíîãî ïîäâèãîâ
äèíàñîâöåâ.

Âñìàòðèâàþñü â ïðîáèòóþ

îñêîëêîì ñîëäàòñêóþ êàñêó,
ïðèêàñàþñü ê áàðõàòó Êðàñ-
íûõ çíàìåí, ëèñòàþ çàâîä-
ñêóþ Êíèãó ïàìÿòè, îñòà-
íàâëèâàþñü âîçëå ýòàæåðêè
ñî ñòàðèííûìè êíèãàìè,
ïîñóäîé, âûøèâêàìè, âîçëå
âèòðèí ñ äîêóìåíòàìè, íà-
ãðàäàìè, ñíîâà è ñíîâà îùó-
ùàþ íà ñåáå âçãëÿäû ìíîãî-
÷èñëåííûõ ãëàç ñ ôîòîãðà-
ôèé ðàçíûõ ëåò…

Ýêñïîíàòû ìóçåÿ ïîñòå-
ïåííî ïîïîëíÿþòñÿ. Ïðè
ïåðååçäå çàâîäñêîãî àðõèâà
áûëà íàéäåíà ïàïêà ñ ïðè-
êàçàìè âîåííûõ ëåò. Èçó÷àÿ
èõ, õðàíèòåëü ìóçåÿ Î.Äîë-
ãèõ îáíàðóæèëà ðÿä íåèçâå-
ñòíûõ äîñåëå ôàêòîâ. Íåêî-
òîðûå èç ýòèõ äîêóìåíòîâ îíà
ãîòîâèò âûñòàâèòü â ìóçåå.

Â èþëå 2007-ãî ñîñòîÿëîñü îòêðûòèå çàëà ìó-
çåÿ íîâîé èñòîðèè äèíàñîâîãî çàâîäà, ÷òî ñòà-
ëî âàæíûì ñîáûòèåì â æèçíè îãíåóïîðùèêîâ.

…И она
продолжается

Â ïðèñóòñòâèè ãîñòåé
Åôèì Ìîèñååâè÷ Ãðèøïóí è
îäèí èç èìåíèòûõ ïðåäñòà-
âèòåëåé âåòåðàíñêîé ãâàð-
äèè çàâîäà  Àëåêñåé Ìàò-
âååâè÷ Íèêîëàåâ ïåðåðåçà-
ëè ñèìâîëè÷åñêóþ ëåíòó.

Èñòîðèÿ «ÄÈÍÓÐÀ» ïðî-
äîëæàåòñÿ. Êàæäûé ãîä –
íîâàÿ ñòðàíèöà, âïèñûâàå-
ìàÿ êîëëåêòèâîì â «Ïîâåñòü
î ñòîéêîñòè». Íà ïðåäïðèÿ-
òèè ñòðîÿòñÿ íîâûå ó÷àñòêè,
îáíîâëÿåòñÿ îáîðóäîâàíèå,
îñâàèâàþòñÿ ýôôåêòèâíûå
òåõíîëîãèè… Ðàáîòíèêè ïî-
ëó÷àþò çâàíèÿ, äîáèâàþòñÿ
âûñîêèõ òðóäîâûõ ïîáåä…
Îáî âñåõ äîñòèæåíèÿõ ìîæ-
íî óçíàòü â çàëå íîâîé èñòî-
ðèè «ÄÈÍÓÐÀ».

Êîëè÷åñòâî ýêñïîíàòîâ
çäåñü ïîñòîÿííî óâåëè÷è-
âàåòñÿ. Ìíîãî äîáàâèëîñü
ãðàìîò, äèïëîìîâ, Áëàãî-
äàðñòâåííûõ ïèñåì. Ñðåäè
ïîñëåäíèõ – Áëàãîäàðñòâåí-
íîå ïèñüìî Ìèíèñòåðñòâà
ïðîìûøëåííîñòè è íàóêè

Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè «Çà
áîëüøîé âêëàä â ïîäãîòîâêó
è ïðîâåäåíèå îáëàñòíîãî êîí-
êóðñà ïðîôìàñòåðñòâà «Ñëà-
âèì ÷åëîâåêà òðóäà!», à òàê-
æå Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî
ãóáåðíàòîðà, ïðåäñåäàòåëÿ
ïðàâèòåëüñòâà îáëàñòè, ïðåä-
ñåäàòåëÿ Çàêîíîäàòåëüíîãî
Ñîáðàíèÿ è Ñîþçà ïðîìûø-
ëåííèêîâ è ïðåäïðèíèìàòå-
ëåé «Çà àêòèâíîå ó÷àñòèå â
áëàãîòâîðèòåëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè, âûñîêóþ ñîöèàëüíóþ
îòâåòñòâåííîñòü è îêàçàíèå
êîíêðåòíîé ïîìîùè íóæäàþ-
ùèìñÿ ñîãðàæäàíàì», âðó-
÷åííîå «ÄÈÍÓÐÓ» 23 äåêàá-
ðÿ 2011-ãî.

Ñïèñîê ýòîò ìîæíî ïðîäîë-
æàòü åùå è åùå. Êàæäûé
ýêñïîíàò – íîâàÿ ñòðîêà â
èñòîðèè íàøåãî ïðåäïðèÿ-
òèÿ, êîòîðàÿ ïèøåòñÿ êîë-
ëåêòèâîì êàæäûé äåíü, êàæ-
äûé ÷àñ. Â îáùåì, èñòîðèÿ
«ÄÈÍÓÐÀ» ïðîäîëæàåòñÿ.

Àëëà ÏÎÒÀÏÎÂÀ
Ôîòî àâòîðà

Âåòåðàí çàâîäà Ôåäîð ßêîâëåâè÷
×ÓÕÀÐÅÂ ïîçâîíèë â ðåäàêöèþ è ïðåäëî-
æèë íàì ðåäêóþ èñòîðè÷åñêóþ ôîòîãðà-
ôèþ èç ñâîåãî àðõèâà. Íå âîñïîëüçîâàòü-
ñÿ ñëó÷àåì áûëî íåâîçìîæíî.

ФОТОВЗГЛЯД
из пятьдесят девятого

ðàöïðåäëîæåíèÿ, âíîñèìûå
ïî óëó÷øåíèþ ñõåìû ñàäêè.

Óâèäåâ â ñåìåéíîì àëüáî-
ìå âåòåðàíà ñíèìîê íà÷àëü-
íèêà öåõà ¹2, îðäåíîíîñíî-
ãî Ôåäîðà Ãðèãîðüåâè÷à Âî-
ðîáüåâà, ïîèíòåðåñîâàëàñü,
êàê îí çäåñü îêàçàëñÿ.

- Âîðîáüåâ – ñâîäíûé áðàò
ìîåé âòîðîé æåíû Âàëåíòè-

íû. Íî ðîäñòâåí-
íûõ ïîáëàæåê îí
íå äåëàë. Îäíàæ-
äû Ôåäîð Ãðè-
ãîðüåâè÷ óâèäåë â
ìîåé «åëêå» îòáè-
òûé êèðïè÷, ñäå-
ëàë çàìå÷àíèå. ß
îòâåòèë: «Çà âñåì
íå óñëåäèøü», íà
÷òî îí âîçðàçèë,
÷òî ïðîâåðÿòü íóæ-
íî êàæäûé. ß ïðî-
äîëæèë äèñêóñ-
ñèþ, çà ÷òî áûë
ëèøåí ïðåìèè.
Âïðåäü, íàó÷åí-
íûé ýòèì îïûòîì, â
ïîäîáíûõ ñëó÷àÿõ
îòâå÷àë «Âèíîâàò,
èñïðàâëþñü», - ðàñ-
ñêàçûâàåò Ôåäîð
ßêîâëåâè÷.

Ñðåäè ó÷åíèêîâ
ñàä÷èêà ×óõàðåâà – åãî
ìëàäøèé áðàò Àëåêñàíäð,
ßêîâ Áóéíÿêîâ. Ïîçæå Ôå-
äîð ßêîâëåâè÷ ðàáîòàë òàì
æå, âî âòîðîì öåõå, ñëåñàðåì:
îáñëóæèâàë ýëåêòðîïîãðóç-
÷èêè, ëàôåòû, òóííåëüíûå
ïå÷è. Â íà÷àëå âîñüìèäåñÿ-
òûõ ïåðåâåëñÿ â ýíåðãîöåõ,
ãäå òðóäèëñÿ åùå òðèíàä-
öàòü ëåò. Çà ýòî âðåìÿ íà-
ãðàæäåí çàâîäñêèìè ãðàìî-
òàìè è áëàãîäàðíîñòÿìè, ìå-
äàëüþ «Ê 100-ëåòèþ ñî äíÿ
ðîæäåíèÿ Â.È.Ëåíèíà», ïðè-
çíàí óäàðíèêîì Êîììóíèñ-
òè÷åñêîãî òðóäà.

- Íà çàâîä ïðèõîæó êàæäîå

ëåòî. Íûí÷å óñòðîèë ñåáå ýê-
ñêóðñèþ – è â ïåðâîì, è âî
âòîðîì öåõàõ ïîáûâàë, è â
ýíåðãîöåõ çàøåë. Òàì äî ñèõ
ïîð ðàáîòàþò Âàñèëèé Ãëå-
áîâ, Õàðèñ Õóñàèíîâ. Íà
êîìïðåññîðíîé èç çíàêîìûõ
îñòàëàñü Èðèíà Îñòàíèíà,
êîãäà ÿ óñòðîèëñÿ òóäà ñëå-
ñàðåì, åå ìàòü áûëà ìàøè-

íèñòîì óñòàíîâîê, - ïåðå-
÷èñëÿåò ×óõàðåâ.

Íà ïðîòÿæåíèè ïÿò-
íàäöàòè ëåò Ôåäîð ßêîâ-
ëåâè÷ ïðèíàäëåæèò ê âå-
òåðàíñêîé êîãîðòå. Íà
«ÄÈÍÓÐÅ» ñåãîäíÿ òðó-
äÿòñÿ ñûí Ñåðãåé – áåëà-
çèñòîì â ÀÒÖ è æåíà
âíóêà Àëåíà – â îòäåëå
òåõíè÷åñêîãî êîíòðîëÿ.
Ñåé÷àñ äâàæäû ïðàäå-
äóøêà çàäàåòñÿ ôèëî-
ñîôñêèìè âîïðîñàìè:

- Èíîãäà äóìàþ – çà÷åì
ìû æèâåì? Áîãàòñòâ íå

ñêîïèë, òàê ÷òî îñîáåííîãî
íàñëåäñòâà ÿ äåòÿì íå îñòàâ-
ëþ.

- Íî âû ìíîãîìó â æèçíè
íàó÷èëèñü è ïåðåäàëè ñâîé
îïûò ó÷åíèêàì, î âàñ ïîìíÿò
êîëëåãè-çàâîä÷àíå.

- Äà, ìîæåò áûòü è òàê, -
ñîãëàøàåòñÿ Ôåäîð ßêîâëå-
âè÷.

À èñòîðè÷åñêèé ñíèìîê èç
ëè÷íîãî àðõèâà ïî ïðîñüáå
âåòåðàíà ïåðåäàí â çàâîä-
ñêîé ìóçåé.

Åêàòåðèíà ×ÈÊÓÐÎÂÀ
Ôîòî àâòîðà

è èç àëüáîìà Ô.×óõàðåâà
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ЗАВОДЧАНЕ

Во главе
участков

Êîëëåêòèâû ïîäðàçäå-
ëåíèé íàçâàëè ëó÷øèõ
íà÷àëüíèêîâ ó÷àñòêîâ.

Â ïåðâîì öåõå èì
ñòàë Åâãåíèé Âèêòîðîâè÷
Öàðüêîâ, âîçãëàâëÿþùèé
ÓÏÁÌÎ. Âî âòîðîì – Âëà-
äèìèð Àíàòîëüåâè÷ Ñàííè-
êîâ (ÎÁÓ). Íà ðóäíèêå –
Âèòàëèé Àëåêñàíäðîâè÷ ×å-
ðåâêî (ãîðíûé ó÷àñòîê). Â
ÌËÖ – Èãîðü Âèêòîðîâè÷
Ðûáíèêîâ (ëèòåéêà).

За высокую
выработку

Ñðåäè ñäåëüùèêîâ ïî-
áåäèòåëÿìè ñòàëè:

öåõ ¹ 1 – ôîðìîâùèêè
Ðèíàò Ðèôàòîâè÷ Íóðûåâ,
Åâãåíèé Âëàäèìèðîâè÷ Ïî-
ïîâ, Àëåêñàíäð Ñåðãååâè÷
Ñîëîâüåâ, Ãåííàäèé Ñåðãåå-
âè÷  Ñîðîêèí, Ñåðãåé Èâàíî-
âè÷ ×åáûêèí, ïðåññîâùèêè
Íèêîëàé Âëàäèìèðîâè÷ Âà-
ñèëüåâ, Àëåêñàíäð Ëåîíèäî-
âè÷ Ãóáàíîâ, Âÿ÷åñëàâ Àðè-
ñòîâè÷ Äóíàåâ, ñîðòèðîâùè-
êè Òàõèð Ìóëëàìóõàìàòî-
âè÷ Ìàâëþòîâ è Åëåíà Àíà-
òîëèåâíà Ôàðõóòäèíîâà; öåõ
¹ 2 – ïðåññîâùèêè Îëåã
Àëåêñàíäðîâè÷ Áóëû÷åâ,
Àíäðåé Âèêòîðîâè÷ Åëèñå-
åâ, Àíäðåé Ëåîíèäîâè÷ Íî-
âèêîâ, Âèíàðèò Ôëîðèòîâè÷
Íóðòäèíîâ, Ìàðèíà Âëàäè-
ìèðîâíà Øàëàìîâà, ñàä÷è-
êè Àíäðåé Âàëåðüåâè÷ Âà-
ëèòîâ è Âëàäèìèð Ñåðãåå-
âè÷ Ðà÷åâ, ñîðòèðîâùèêè
Òàòüÿíà Þðüåâíà Âëàäèìè-

Осваиваясь в новой
должности

ханичес³ом�фа³Àльтете�в�УПИ.
Михаил�Àбежден,�емÀ�в�новой
должности� столь� надежная
теоретичес³ая�подÀш³а�³рай-
не�необходима.
Ответственность�на�энер�ети-

³е�о�ромная.�М.Пряхин�видел,
³а³�относился�³�своемÀ�делÀ
е�о�предшественни³�–�опыт-
нейший�Валентин�Васильевич
Канин,�и�во�мно�ом�старается
быть� похожим� на� старше�о
³олле�À.�И�в�вопросах�ор�ани-
зации�работ,�и�в�знании�Àстрой-
ства�оборÀдования,�и�в�сфере
техни³и�безопасности.�Верно
�оворят,�не�Бо�и��орш³и�обжи-
�ают.�А�³о�да�чÀвствÀешь�под-
держ³À�рÀ³оводителей�подраз-
деления,�³олле��по�слÀжбе,�эта
народная�мÀдрость�становится
еще�более�понятной.
Михаил�Пряхин�в�течение

трех�лет�является�молодеж-
ным�лидером�рÀдничан.�Сам
он�считает,�что�общественная
работа�наÀчила�е�о�находить
³онта³ты�с�людьми,�быть�бо-
лее�от³рытым.�Михаил�Àча-
ствÀет�пра³тичес³и�во�всех
видах�заводс³их�соревнова-

ний,�и�это�являет-
ся,�пожалÀй,�са-
мым� Àбедитель-
ным�ар�Àментом,
³о�да�он�собирает
³омандÀ.� В� е�о
мобильном�–�но-
мера�телефонов
всех� спортсме-
нов -рÀдничан .
Михаил�знает,�до-
статочно� позво-
нить�и�в�назначен-
ное� время� в� на-
значенном�месте
соберÀтся�на�тре-
ниров³À��азорез-
чи³�Оле��Цы�анец,
эле³три³� И�орь
РÀсинов,�эле³тро-
слесари�АртÀр�ТимÀршин�и
Али³�Гарданов,�мастер�по�ре-
монтÀ�оборÀдования�Анато-
лий� СтремоÀсов,� эле³тро-
сварщи³�Альберт�НÀрÀахме-
тов,�взрывни³�Але³сандр�Ни-
³итин.�Это�бла�одаря�им�рÀд-
ничане�завоевали�третье�ме-
сто�в�заводс³ой�Спарта³иаде.
РезÀльтат,�³�³оторомÀ�давно
стремились.� Нынче� планы

От�этой�слÀжбы�зависит�в
подразделении�мно�ое�–�то,
³а³�фÀн³ционирÀет�водообо-
ротный�ци³л,�подается�ото-
пление,�пар,�обеспечивается
техноло�ия�эле³тричеством…
Если��де-то�слÀчился�сбой,

то� первый� си�нал� в� любое
время�дня�и�ночи,�в�бÀдни�и
праздни³и,�постÀпает�именно
энер�ети³À.� Звонят� на� мо-
бильный,�и��де�бы�Михаил�ни
находился,�бросает�всё,�соби-
рает�людей�и�–�на�Àстранение
повреждения.� Та³� недавно
было�на��орном�Àчаст³е,��де
слÀчился�обрыв��линии.�Хо-
лодно,�ветрено,�а�исправить
надо.�Сделали,�не�считаясь�с
выходным�днем.
Команда�À�молодо�о�спе-

циалиста�замечательная.�Ос-
ваиваться�в�новой�должности
МихаилÀ�помо�ают�опытные
³олле�и,�в�частности,�бри�ади-
ры�Але³сандр�Дан³ин,�Кон-
стантин�Ба�реев,�Владимир
Петров.�В�профессии�эле³т-
рослесарей�есть�ряд�неписан-
ных�за³онов,�³оторые�здесь
беспре³ословно�выполняют.
Их�Михаил�освоил�давно,�ведь
на�рÀдни³е�он�Àже�одиннадца-
тый��од.�Работал�слесарем,
эле³три³ом�на�УДСиО.�ОборÀ-
дование�знает.�За³ончил��ор-
ный�инститÀт�по�специально-
сти�«Э³ономи³а�и�Àправление
на�предприятиях��орной�про-
мышленности».�Сейчас�М.Пря-
хин�полÀчает�второе�высшее
образование�–�на�эле³троме-

Трудовая Вахта
декабря

Лучшие
по профессии
Ëèäåðàìè Âàõòû â ýòîé

íîìèíàöèè ïðèçíàíû:
öåõ ¹ 1 – øèõòîâùèêè-äî-

çèðîâùèêè Åâãåíèÿ Ìèõàé-
ëîâíà Àðõèïîâà, Èðèíà Íè-
êîëàåâíà Êèáàðäèíà, îáæè-
ãàëüùèê Ñåðãåé Ìèõàéëî-
âè÷ Áóëàòîâ, òðàíñïîðòèðîâ-
ùèê Ôåäîð Ôåäîðîâè÷ Ãóãåí-
ãàéìåð, ìàøèíèñòû êðàíà
Ëþäìèëà Ñåðãååâíà Ìèõåå-
âà è Çèíàèäà Ñàìàòîâíà
Øàéäóëëèíà, óêëàä÷èê-óïà-
êîâùèê Íàäåæäà Âèêòîðîâ-
íà Ìàõíóòèíà, áåãóíùèê
Âëàäèñëàâ Àéðàòîâè÷ Íóð-
ìûøåâ, îïåðàòîð Åâãåíèÿ
Ëåîíèäîâíà Îñòàíèíà, ìà-
øèíèñò ìåëüíèö Åâãåíèé
Âëàäèñëàâîâè÷ ßíèåâ, ñëå-
ñàðè-ðåìîíòíèêè Ñåðãåé
Íèêîëàåâè÷ Áàðàííèêîâ è
Ýäóàðä Âÿ÷åñëàâîâè÷ ×èð-
êîâ, ýëåêòðîìîíòåð Àëåê-
ñàíäð Âëàäèìèðîâè÷ Àðèñ-
òîâ; öåõ ¹2 – ìàøèíèñò ïè-
òàòåëÿ Ëþáîâü Àëåêñååâíà
Âëàäèìèðîâà, øèõòîâùèêè-
äîçèðîâùèêè Àëåêñåé Âàëå-
ðüåâè÷ Ãóñàð÷óê è Åâãåíèé
Ãåííàäüåâè÷ ßðìîøåâè÷,

ìàøèíèñò ìåëüíèö Îëüãà
Áîðèñîâíà Äóíàåâà, îáæè-
ãàëüùèêè Åâãåíèé Ìèõàé-
ëîâè÷ Êàëèåâ è Ñåðãåé Ïàâ-
ëîâè÷ Ëàçåíêîâ, äðîáèëüùè-
êè Þðèé Àëåêñàíäðîâè÷
Ëó÷êèí è Þðèé Àëåêñååâè÷
Ìåäâåäåâ, ìàøèíèñòû êðàíà
Ñâåòëàíà Èâàíîâíà Êî-
ðîñòåëåâà, Çóõðà Õîëîâíà
Îëåãîâà è Ñâåòëàíà Âàëåí-
òèíîâíà Ïðèò÷èíà, ïðåññîâ-
ùèêè Åêàòåðèíà Âëàäèìè-
ðîâíà Ìåäâåäåâà, Ëàðèñà
Ïàâëîâíà Íîâèêîâà, áåãóí-
ùèê Ïàâåë Ãðèãîðüåâè÷ ×è-
ñòÿêîâ, ñëåñàðè-ðåìîíòíèêè
Ñåðãåé Ïàâëîâè÷ Àíòîíîâ è
Àëüôðåä Èáðàãèìîâè÷ Íóñ-
ðàòóëëèí, ñëåñàðü-ýëåêòðèê
Ðàôèë Õàðèñîâè÷ Òèìóð-
øèí, ýëåêòðîìîíòåð Àëåêñåé
Àðêàäüåâè÷ Øàëûãèí; ðóä-
íèê – âçðûâíèê Àëåêñàíäð
Âèóëåíîâè÷ Íèêèòèí è ìà-
øèíèñò íàñîñíûõ óñòàíîâîê
Ìàðèíà Þðüåâíà ×åáîòàåâà;
ÌËÖ – ýëåêòðîãàçîñâàðùèê
Ñâåòëàíà Èñëàìîâíà Áàæó-
êîâà è ñëåñàðü-ðåìîíòíèê
Ôåäîð Ãðèãîðüåâè÷ Âåëüêèí;
ÀÒÖ – âîäèòåëè Àëåêñàíäð
Àíàòîëüåâè÷ Êîíäàêîâ è
Àëåêñàíäð Ïåòðîâè÷ Âîðîáü-
åâ; ÆÄÖ – ýëåêòðîãàçîñâàð-
ùèê Èãîðü Èâàíîâè÷ Àäàì-

öåâ; ÐÑÓ – ìîíòàæíèê Àëåê-
ñàíäð Âàñèëüåâè÷ Ìî÷àëîâ è
ñáîðùèê èçäåëèé èç äðåâåñè-
íû Ïåòð Àëåêñàíäðîâè÷ Äó-
äàêîâ; ýíåðãîöåõ – ãàçîñïà-
ñàòåëü Êàìèëü ßêîâëåâè÷
Àìèíîâ è ñëåñàðü-ðåìîíòíèê
Âàëåðèé Ðóäîëüôîâè÷ Õîð-
âàò; ÎÒÊ – êîíòðîëåðû Íà-
òàëüÿ Àëåêñååâíà Êèâèëåâà
è Íèíà Íèêîëàåâíà Òåñ-
ëåíêî; ÖËÌ – ñëåñàðü ïî
ÊÈÏèÀ Àëåêñàíäð Âèêòîðî-
âè÷ Àðåôèí; ÖÇË – ëàáîðàíò
Òàòüÿíà Íèêîëàåâíà Äóðà-
êîâà; ÑÇÑ – ñòàðøèé êîíòðî-
ëåð ÊÏÏ Àëåêñåé Þðüåâè÷
×åðíèé.

Успехи
молодых

Â íîìèíàöèè «Ëó÷øèé
ìîëîäîé ðàáî÷èé» îòìå-
÷åíû:

öåõ ¹ 1 – áåãóíùèê Àíà-
òîëèé Àëåêñàíäðîâè÷ Êûò-
êèí, øèõòîâùèê-äîçèðîâ-
ùèê Ñåðãåé Àëåêñàíäðîâè÷
Îãîðîäíèêîâ è ñëåñàðü-ðå-
ìîíòíèê Àëåêñàíäð Ãåí-
íàäüåâè÷ Êîãóøîâ; öåõ ¹2
– òðàíñïîðòåðùèê Ðèíàò
Øàìèëåâè÷ Ìàãàôóðîâ,
ïðåññîâùèê Àëåêñàíäð Èãî-
ðåâè÷ Ñèäîðîâ, óêëàä÷èê-
óïàêîâùèê Âàðâàðà Âàëåðü-
åâíà Ïàíòåëååâà è ñëåñàðü-
ðåìîíòíèê Åãîð Âëàäèìèðî-
âè÷ Íóøòàåâ; ðóäíèê –
ýëåêòðîñëåñàðü Àëåêñàíäð
Ñåðãååâè÷ Îñèïîâ; ÌËÖ –
ýëåêòðîìîíòåð Àíäðåé Èëü-
äóñîâè÷  Àðñëàíîâ; ÀÒÖ –
âîäèòåëü Ôëîðèä Àëüòàôî-
âè÷ Ñàéôóëëèí; ÐÑÓ – ñòî-
ëÿð Àëåêñàíäð Âàëåðüåâè÷
Âàãàïîâ; ÎÒÊ – ëàáîðàíò
õèìàíàëèçà Åêàòåðèíà Íè-
êîëàåâíà Áàðáàñîâà.

ðîâà, Àëåêñàíäð Àíàòîëüå-
âè÷ Ãðèãîðüåâ, Õàòàìæîí
Êèìñàíáîåâè÷ Íèøîíîâ,
Íàòàëèÿ Àíàòîëüåâíà Îíó-
÷èíà; ÌËÖ – òîêàðè Ôåäîð
Ëåîíèäîâè÷ Âîëêîâ, Àíàòî-
ëèé Âàñèëüåâè÷ Ñûñîëÿòèí,
ñëåñàðè-èíñòðóìåíòàëüùè-
êè Þðèé Âèòàëüåâè÷ Àçà-
íîâ è Ìèõàèë Âèêòîðîâè÷
Ùèðèé.

Смены-
победители

Ëó÷øèõ ðåçóëüòàòîâ
íà ôèíèøå ãîäà äîáè-
ëèñü ñìåíû, âîçãëàâëÿå-
ìûå Àíäðååì Âëàäèìèðîâè-
÷åì Ãîðáóíîâûì, Èãîðåì
Âèêòîðîâè÷åì Êîâàëåâûì,
Àííîé Íèêîëàåâíîé Òèø-
êîâîé (öåõ ¹ 1); Àëåêñååì
Íèêîëàåâè÷åì Âàðåíöî-
âûì, Ðóôèíîé Çèìîâíîé
Ïàðøèíîé è Ñåðãååì Âëàäè-
ìèðîâè÷åì Ñàìîõèíûì
(öåõ ¹ 2); Ñåðãååì Àëåê-
ñàíäðîâè÷åì Çèí÷åíêî
(ðóäíèê); Îëüãîé Àëåêñå-
åâíîé Òèìîøåíêî è Òàòüÿ-
íîé Àíàòîëüåâíîé Êàðàãî-
äèíîé (ÌËÖ).

Íåñìîòðÿ íà åãî ìîëîäîñòü, Ìèõàèëó
äîâåðåí î÷åíü âàæíûé ó÷àñòîê ðàáîòû.
2 íîÿáðÿ ìèíóâøåãî ãîäà ÏÐßÕÈÍ óò-
âåðæäåí ýíåðãåòèêîì ðóäíèêà.

Подведены итоги юбилейного соревнования
за последний месяц ушедшего года

еще�более�амбициозные.�Что
ж,�похвально.
На�«ДИНУРЕ»�принято�под-

мечать�молодых�да�талантли-
вых�и�помо�ать�им�делать�³а-
рьерÀ.�Михаил�Пряхин�–�из
числа�та³овых.�ЕмÀ�–�тридцать,
и�он�Àже�энер�ети³�основно-
�о�заводс³о�о�подразделения.

Àëëà ÏÎÒÀÏÎÂÀ
Ôîòî àâòîðà
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ВАЖНО

3.1. Трудовой
договор.

Занятость.
В�со�ласительн¾ю�±омиссию

пост¾пило�предложение�от�ПКО
–�отменить�дополнительное
со�лашение�±�тр¾довом¾�до�о-
вор¾�от�01.01.2009��ода�«О�пе-
реводе�работни±а�на�режим
неполно�о�рабоче�о�времени».
В�соответствии�со�статьей�74

ТК�РФ�Àстановлено,�что�если
изменения�ор�анизационных
или�техноло�ичес³их�Àсловий
мо�Àт�повлечь�за�собой�мас-
совое�Àвольнение�работни-
³ов,�работодатель,�чтобы�со-
хранить�рабочие�места,�впра-
ве,�с�Àчетом�мнения�выбор-
но�о� ор�ана� профсоюзной
ор�анизации,�вводить�режим
неполно�о�рабоче�о�дня�(сме-
ны,�недели).

3.3. Оплата
труда

�Работни±и�цеха�№�2�и�ЦЛМ
предложили�рассмотреть�воп-
рос�об�¾величении�заработной
платы.
Для�обеспечения�соотноше-

ния�роста�средней�заработной
платы�и�производительности
трÀда� планом� по� трÀдÀ� на
2012��од�предÀсмотрено�по-
вышение�заработной�платы
на�6,2�процента�(при�Àсловии
роста�доходной�части�на�7,4%).
Предложение�рассмотреть

вопрос�об�¾величении�доплаты
за�работ¾�в�ночное�время��по-
ст¾пило�от�цеха�№�2.
Разъясняем:�доплаты�за

работÀ�в�ночное�время�про-
изводятся�в�соответствии�со
статьей�154�ТК�РФ�и�Поста-
новления�Правительства�РФ
от�22.07.2008��.�№�554.
В�соответствии�с�Поста-

новлением� Гос³омтрÀда
№313/14-9�для�работни³ов
военизированной�и�пожар-
ной�охраны�Àстанавливает-
ся�доплата�за�³аждый�час
работы� в� ночное� время� в
размере� 1 2 , 7 5� рÀбля� (не
менее�35�процентов�от�ча-
совой�тарифной�став³и).
Это�же�подразделение�пред-

ложило�рассмотреть�вопрос�о
восстановлении�доплаты�за
профмастерство.

Изменения, предлагаемые
в проект Колдоговора на 2012 год

Ïðåäëîæåíèÿ îò ïîäðàçäåëåíèé â íîâûé Êîëëåêòèâíûé äîãîâîð ñîáðàíû,
êàæäîå îáñóæäåíî íà çàâîäñêîé ñîãëàñèòåëüíîé êîìèññèè, ÷åòêî ñôîðìóëè-
ðîâàíû àðãóìåíòû «çà» èëè «ïðîòèâ». Êàê âñåãäà, ýòà ðàáîòà ñòðîèëàñü íà
ïîëíîì âçàèìîïîíèìàíèè ìåæäó ïðåäñòàâèòåëÿìè ðàáîòîäàòåëÿ è ïðîôñîþ-
çà â íàìåðåíèè ñîçäàòü áîëåå áëàãîïðèÿòíûå óñëîâèÿ äëÿ ðàáîòíèêîâ ïðåä-
ïðèÿòèÿ. Â íîâîì äîãîâîðå, íàïðèìåð, ðàáîòîäàòåëü áåðåò íà ñåáÿ îáÿçàòåëü-
ñòâî óâåëè÷èòü óðîâåíü ñðåäíåé çàðïëàòû ïî çàâîäó, âûïëàòû íà ðîæäåíèå
ðåáåíêà. Ïðèíÿò öåëûé ðÿä äîïîëíåíèé ïî îáåñïå÷åíèþ ñïåöîäåæäîé,
âíåñåíû óëó÷øàþùèå êîððåêòèâû â äðóãèå ðàçäåëû.

В�соответствии�с�ПСК�202-
1512-34-2010�от�01.03.2010
�ода�надбав³и�за�профессио-
нальное�мастерство�Àстанав-
ливаются�рабочим�по�резÀль-
татам�³он³Àрсов�профессио-
нально�о�мастерства.
На�предложение�рассмотреть

вопрос�об�изменении�оценочных
по±азателей�премирования�РСС
не�чаще�1�раза�в��од�отвечаем:
за³онодательство�не�ре�ла-
ментирÀет�данный�вопрос.�В
до³Àментах�об�оплате�и�моти-
вации�трÀда�Àстановлено,�что
система�мотивации�трÀда�дол-
жна�быть��иб³ой�с�возможно-
стью�оперативно�о�внесения�в
нее�³орре³тив�с�Àчетом�изме-
нений,�происходящих�на�рын-
³е,�во�внÀтренней�среде�пред-
приятия�и�при�³орре³тиров³е
ее�целей.�В�2011��одÀ�сÀще-
ственное�изменение�Положе-
ния� о� премировании� было
произведено�1�раз.
Рассмотрен�вопрос�о�внесе-

нии�дополнения�в�Положение�об
оплате�тр¾да�–�¾становить�до-
плат¾�за�работ¾�на�высоте�сле-
сарям-эле±три±ам�во�время�об-
сл¾живания�ГПМ,�в�±ачестве
деж¾рно�о�персонала�(цех�№�2).
ИнформирÀем,�что�в�соот-

ветствии�с�п.�2.14�Положения
об�оплате�трÀда�работни³ов
цеха�№�2�от�01.02.2011�.�сле-
сарям-эле³три³ам�Àстановле-
на�доплата�за�обслÀживание
ГПМ�в�ночные,�вечерние�сме-
ны�и�выходные�дни�в�разме-
ре�15�процентов.
Из�это�о�же�подразделения

пост¾пило�предложение�рас-
смотреть�вопрос�о�±омпенсации
переменной�части�заработной
платы:�при�невыполнении�пла-
на�по�пост¾плению�денежных
средств�на�расчетный�счет�и
применении�понижающе�о�±о-
эффициента�в�те±¾щем�месяце,
в�послед¾ющем�месяце�при�пе-
ревыполнении�плана�по�пост¾п-
лению�денежных�средств�–
применять�повышающий�±оэф-
фициент.
Доводим�до�сведения,�что

применение� ³оэффициента
производится�в�соответствии
с�Положением�о�премирова-
нии�рÀ³оводителей,�специали-
стов�и�слÀжащих�(до³Àмент�от
01.01.2011��ода).
Пост¾пило�предложение�рас-

смотреть�вопрос�о�выплате�воз-
на�раждения�за�высл¾�¾�лет�по
ито�ам�работы�предприятия�за
�од�(цех�2).
Отвечаем:�выплата�едино-

временно�о�возна�раждения
за�выслÀ�À�лет�производится
в�соответствии�с�Положением
от�01.01.2011��ода,�дополни-
тельно�³�новомÀ��одÀ�выпла-
чивается�премия�на�основании
При³аза�по�заводÀ.

3.4. Время
отдыха

�Работни±и�цеха�№�1�предло-
жили�рассмотреть�вопрос�о�пе-
ресмотре�дополнительных�дней
±� отп¾с±¾� начальни±а� цеха,
е�о�заместителя,�механи±а,
эле±три±а�цеха,�начальни±ов
¾част±ов�УПБМО,�УПОКИ,�УПНО,
УПОШПУИ,�УПП,�УПФО�(со�лас-
но�спис±¾�производств,�цехов,
профессий�и�должностей�с
вредными�¾словиями�тр¾да).
За�ненормированный�рабо-

чий�день�предоставляются�до-
полнительно:

–�начальни³À,�зам.начальни-
³а�цеха�–�10�дней�³�отпÀс³À;

–� начальни³ам� Àчаст³ов
УПБМО,� УПОКИ,� УПНО,
УПОШПУИ,�УПП�–�7�дней�³
отпÀс³À;

–�начальни³À�Àчаст³а�УПФО
–�5�дней�³�отпÀс³À.
В�соответствии�с�трÀдовым

за³онодательством�за�ненор-
мированный� рабочий� день
работодатель�должен�предо-
ставлять�не�менее�3-х�допол-
нительных�дней�³�отпÀс³À.
Со�ласно� Спис³À� произ-

водств,�цехов,�профессий�и
должностей�с�вредными�Àсло-
виями�трÀда�(п.�645а,�стр.57)
дополнительные�дни�³�отпÀс-
³À�за�вредные�Àсловия�трÀда
предоставляются� мастерÀ,
старшемÀ�мастерÀ,�начальни-
³À�смены.
Колле±тив�перво�о�цеха�обра-

тился�с�просьбой�рассмотреть
вопрос�о�пересмотре�дополни-
тельных�дней�±�отп¾с±¾�опера-
тор¾�из�отовления�±онстр¾±ци-
онных�материалов�(со�ласно
спис±¾�производств,�цехов,�про-
фессий�и�должностей�с�вредны-
ми�¾словиями�тр¾да).
Вопрос�находится�на�рас-

смотрении.�Производятся�до-
полнительные�замеры�на�оп-
ределение� вредных� фа³то-
ров.
Работни±и�сл¾жбы�защиты

собственности�внесли�пред-
ложение�рассмотреть�вопрос
о�дополнительных�трех�днях�±
отп¾с±¾�начальни±¾�пожарной

охраны�за�выезды�на�т¾ше-
ние�пожаров�во�внерабочее
время.�Занятость�на�т¾шении
пожаров�во�внерабочее�вре-
мя�составляет�3,5�процента.
Предложение�–�перевести

на�сÀммированный�Àчет�рабо-
че�о�времени.
Из�это�о�же�подразделения

был�задан�вопрос�относительно
дополнительно�о�одно�о�дня�±
отп¾с±¾�за�ненормированный
рабочий�день�начальни±¾�сме-
ны�(за�переработ±¾�в�период
приема-сдачи�деж¾рства�сме-
ны).
Начальни³À�СЗС�предложе-

но�привести�в�соответствие
�рафи³и�работы.
Рассмотреть�вопрос�о�допол-

нительных�днях�±�отп¾с±¾�за�не-
нормированный�рабочий�день�–
начальни±¾�ПКО�(5�дней),�ин-
женер¾-±онстр¾±тор¾�(3�дня)
было�предложено�±олле±тивом
прое±тно-±онстр¾±торс±о�о�от-
дела.
Вопрос�рассмотрен.�Реши-

ли,�что�оснований�для�ненор-
мированно�о� рабоче�о� дня
нет.
Та³же� нет� оснований� для

восстановления�3-х�дополни-
тельных�дней�³�отпÀс³À�масте-
рÀ�Àчаст³а�сетей,�подстанции�и
эле³тромастерс³ой�за�ненор-
мированный� рабочий� день.
Та³ое�предложение�было�от
энер�оцеха.
Был�рассмотрен�вопрос�о

дополнительных�трех�днях�³
отпÀс³À��за�ненормированный
рабочий�день�и�вредные�Àс-
ловия�трÀда�начальни³ам�Àча-
ст³ов�РСУ.�Оснований�для�не-
нормированно�о�рабоче�о�дня
та³же�нет.
Дан�ответ�на�вопрос�от�УСР�о

дополнительных�4-х�днях�±�от-
п¾с±¾�инстр¾±тор¾-методист¾
спорт±омпле±са�за�ненормиро-
ванный�рабочий�день�(со�ласно
при±аз¾�Минздрава�СССР�от
4.07.1988��.�№�524).
В�соответствии�с�À³азанным

При³азом�Минздрава�допол-
нительные�дни�³�отпÀс³À�за
вредные�Àсловия�трÀда�пре-
доставляются�медицинс³им�и
аптечным�работни³ам.

3.5. Охрана
труда

Количество�предложений�по
спецодежде��–�118�(Àдовлет-
ворено�94).�Например,�в�свя-
зи� с� введением� � в� цехах
№�1,�2�и�МЛЦ�специальности
маляра�Àтвержден�перечень
спецодежды�для�этих�работ-
ни³ов.
По�спецжирам�–�пять�пред-

ложений.�Из�них�Àдовлетворе-
но�–�два.
Решено�в³лючить�в�пере-

чень�профессий�на�полÀче-
ние�спецжиров�в�дни�работы
слесарей�³Àзнечно-термичес-
³о�о�отделения�МЛЦ.
В³лючить�в�перечень�про-

фессий:�инженер-техноло��1
³ате�ории�и�инженер-техно-
ло��2�³ате�ории�ОТК.
Предложения�от�СЗС,�цеха

№1,�заводоÀправления�от³ло-
нены��-�по�³арте�аттестации
рабочих�мест�(³ласс�2)�–�мо-
лочные�талоны�не�предÀсмот-
рены.
В�Со�лашение�по�Охране�тр¾-

да�на�2012��од�в±лючить�рабо-
ты�по�¾л¾чшению�¾словий�тр¾-
да�(6�предложений).�Все�пред-
ложения� в³лючены.� Напри-
мер:�бÀдет�произведена�заме-
на�вентиляционной�системы�в
аналитичес³ом�отделе�ЦЗЛ
для� создания� оптимальных
Àсловий�трÀда.�ПредÀсмотре-
на�Àстанов³а�приточной�вен-
тиляции�на�Àчаст³е�УПНО�пер-
во�о�цеха�с�целью�Àвеличения
воздÀхообмена��и�снижения
вредных�фа³торов� (за�азо-
ванности�и�запыленности)�на
рабочих�местах.

4. Основные
направления
социальной
политики

Предложений�подано��–�14
(РСУ,�ОТК,�ЦЛМ,�цехи�№�1�и�2,
заводоÀправление,�МЛЦ).
Предложение�возродить�са-

наторно-±¾рортное�лечение�на
±¾рортах�России�пост¾пило�от
±олле±тивов�цеха�№1,�заводо-
¾правления,�МЛЦ.
Ответ�–�в�2012��одÀ�оздо-

ровление�работни³ов�пред-
приятия�бÀдет�ор�анизовано
толь³о�в�санатории-профила³-
тории�«Лесная�с³аз³а».
Изменен�размер�выплаты

материальной�помощи�работ-
ни³ам�завода�в�связи�с�рож-
дением�ребен³а.�Выплата�бÀ-
дет�производиться�одномÀ�из
родителей,�ее�размер�соста-
вит�5000�рÀблей�(ранее�было
4�тысячи),�при�Àсловии,�что
стаж� е�о� работы� на� пред-
приятии�составляет�не�менее
6�месяцев.�Начисление�произ-
водится�в�течение�6�месяцев
после�даты�рождения�ребен-
³а�(за�ис³лючением�нарÀши-
телей�трÀдовой�дисциплины).
Детс³ие��ново�одние�подар-

³и�отныне�бÀдÀт�выдаваться
³аждомÀ��родителю,�работаю-
щемÀ�в�ОАО�«ДИНУР».
Работни³и�ЦЛМ�предла�али

восстановить�в�ми³рорайоне
работÀ�³инотеатра,�заливать
³ато³�и�от³рыть�³афе-моро-
женое�(ор�анизовать�семей-
ный�досÀ�).�Решение:�³ато³�в
ми³рорайоне��залит.�Работа
³инотеатра,�от³рытие�³афе-
морожено�о�в�ми³рорайоне
–�вне��сферы�деятельности
завода.

Со�ласительная
³омиссия�по�под�отов³е

Колдо�овора�–�2012.
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Рядом
с нами

Важно�в�любой�жизнен-
ной�ситÀации�сохранять�оп-
тимизм,�верÀ�и�надеждÀ�на
лÀчшее.
Нам,�инвалидам,�проживаю-

щим�на�Динасе,�в�этом�очень
помо�ает�председатель�пер-
вичной�ор�анизации�Зоя�Але³-
сеевна�Воробьева.�Мы�очень
бла�одарны�этой�Àдивитель-
ной�женщине�за�ее�заботÀ,
внимание�и�о�ромное�трÀдо-
любие.�От�всей�дÀши�желаем
Зое�Але³сеевне�добро�о�здо-
ровья,�счастья,�бла�ополÀчия
и�Àспехов�в�ее�бла�ородной
деятельности.

Н.КРАСНОВА,�Н.ЗЕЛЕНИНА,
Ф.ФАРАХУТДИНОВА

Ïåðâîóðàëüñê ïðåäñòàâ-
ëÿë äèíàñîâñêèé êîëëåêòèâ
«ÝÒÍÎ-ÐÅÒÐÎ».

- «Êëàäåçü» ïðîâîäèòñÿ
ðàç â äâà ãîäà. Óðîâåíü äîñ-
òàòî÷íî ñåðüåçíûé, ñþäà
ïðèåçæàþò ñèëüíûå êîëëåê-
òèâû, - ðàññêàçûâàåò ðóêîâî-
äèòåëü «Ýòíî-ðåòðî» Àëåê-
ñàíäðà Òîêàðåâà. – Â ñîñòà-
âå íàøåãî àíñàìáëÿ âûñòó-
ïàëè ðàáîòíèöû «ÄÈÍÓÐÀ»
Íàòàëüÿ Èñòîìèíà, Àëëà
Ìîðäâèíîâà, Èðèíà Øèðÿå-
âà, Åêàòåðèíà Èáàòóëëè-
íà è ÿ.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ êîíêóðñ-
íûì Ïîëîæåíèåì èñïîë-
íèëè òðè ïðîèçâåäåíèÿ:
à-êàïåëëà – ñåâåðíûå ïðè-
ïåâêè «Äðîëÿ», ïîä àêêîìïà-

Адмирал
Вселенной

12�января�2012��ода�ис-
полнилось�105�лет�со�дня
рождения�основоположни³а
советс³ой� ³осмонавти³и
Сер�ея�Павловича�Королёва.
Е�о�заслÀ�и�трÀдно�переоце-

нить�-�советс³ий�Àченый,�³он-
стрÀ³тор�и�ор�анизатор�произ-
водства�ра³етно-³осмичес³ой
техни³и�и�ра³етно�о�воорÀже-
ния�в�СССР,�основоположни³
пра³тичес³ой�³осмонавти³и.
Бла�одаря�разработ³ам�Коро-
лёва�был�запÀщен�первый�ис-
³Àсственный�спÀтни³�Земли.
Сер�ей�Павлович��енериро-
вал� мно�ие� неординарные
идеи.
Подробнее�о�жизни�и�раз-

работ³ах�Сер�ея�Павловича
Королёва�вы�можете�Àзнать,
обратившись�в�библиоцентр
ДК� «О�неÀпорщи³»� -� À� нас
широ³о�представлены�³ни�и
из�серии�«Сто�вели³их»,�а�та³-
же�«Знаменитые�люди�Рос-
сии».

А.ЯГОВЦЕВА,
библиоте³арь

К роднику
стало ходить

опасно
В�понедельни³�в�реда³-

ции��азеты�раздался�теле-
фонный�звоно³.�Жительни-
ца� посел³а� СТИ� Татьяна
Але³сандровна�расс³азала
о� том,� что� ей� пришлось
испытать�в�один�из�выход-
ных�дней.�С�подрÀ�ой�они
ходили�³�родни³À�À�«Лес-
ной�с³аз³и».�За�водой�³�ис-
точни³À�спÀс³ались�пожи-
лые�люди,�дрÀ�ие�Àже�воз-
вращались�с�полными�ем-
³остями,�с��ор³и�³атались
дети.�По�этой�же�доро�е�еха-
ли� ³� родни³À� машины.
С³ольз³о,�их�заносило�из
стороны�в�сторонÀ,�на�обо-
чинÀ.�Людям�приходилось
идти� междÀ� деревьями.
Та³�ведь�и�до�беды�неда-
ле³о.�«ПочемÀ�здесь�раз-
решен�проезд�транспорта?
-�задает�вопрос�обеспо³о-
енная�читательница.�–��Это
небезопасно.�Чтобы�отве-
сти�бедÀ,�нÀжен�или�зна³,
запрещающий�проезд,�или
хотя�бы�железобетонный
бло³�–�пре�рада».
Надеемся,�что�этот�си�-

нал�Àслышат�те,�³то�может
повлиять�на�сложившÀюся
ситÀацию.�НÀ�а�мы�ответим
через��азетÀ�об�ее�изме-
нении.

Алла�ГЕРМАНОВА

Из почты
редакции Почерпнули

в «Кладези»
Ïðè ïîääåðæêå îáëàñòíîãî ìèíèñòåðñòâà êóëüòóðû è òóðèçìà íà ïëîùàäêå

Ñâåðäëîâñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî îáëàñòíîãî Äâîðöà íàðîäíîãî òâîð÷åñòâà
ïðîøåë øåñòîé ðåãèîíàëüíûé êîíêóðñ íàðîäíîé ïåñíè «Êëàäåçü». Îðãàíèçó-
åòñÿ îí êàæäûå äâà ãîäà, è â íûíåøíåì ïðèíÿëè ó÷àñòèå áîëåå äâóõñîò àðòè-
ñòîâ èç Òþìåíñêîé, ×åëÿáèíñêîé, Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòåé.

íåìåíò – ëèðè÷åñêóþ ïåñíþ
«Ðåñíè÷êè» è ïîä ìèíóñî-
âóþ ôîíîãðàììó – ïåñíþ
«Ðîññèÿ».

Ñ «Äðîëåé» äèíàñîâñêèå
âîêàëèñòêè ïðîøëè âî âòî-
ðîé òóð, à íà ôèíàëüíîì

ãàëà-êîíöåðòå «Ýòíî-ðåòðî»
áûë íàãðàæäåí êóáêîì è
äèïëîìîì òðåòüåé ñòåïåíè.
Ðåøåíèå î ïðèñâîåíèè çâà-
íèÿ äèïëîìàíòîâ ïðèíÿòî
àâòîðèòåòíûì æþðè, â ñî-
ñòàâå êîòîðîãî çàñëóæåí-

íàÿ àðòèñòêà Ðîññèè, õóäî-
æåñòâåííûé ðóêîâîäèòåëü
Óðàëüñêîãî íàðîäíîãî õîðà
Èðèíà Äîêó÷àåâà, çàñëó-
æåííûå ðàáîòíèêè êóëü-
òóðû Âëàäèìèð Âèíîãðà-
äîâ, Âàëåðèé Áðàæêèí è
Ëþáîâü Ðîäþêîâà.

Âäîõíîâëåííûå óñïåõîì
ñîëèñòû «Ýòíî-ðåòðî» ñåé-
÷àñ ãîòîâÿòñÿ ê êàìåðíîìó
êîíöåðòó, êîòîðûé íàìå÷åí
íà êîíåö ôåâðàëÿ. Â ðàì-
êàõ ïðîãðàììû õîðó «Ñóäà-
ðóøêà» ïðåäñòîèò çàùèòèòü
çâàíèå îáðàçöîâîãî íàðîäíî-
ãî êîëëåêòèâà. Òâîð÷åñêàÿ
ïîääåðæêà – îò «Ñëàâÿí-
êè», «Ýòíî-ðåòðî» è «Êàïå-
ëåê».
Åêàòåðèíà ÄÅÍÈÑÎÂÀ

Острый
сигналГородок переехал

Ïëîùàäêà, âîçíèêøàÿ ó çäàíèÿ äèíàñîâñêîãî
ÏÆÊÓ ïîñëå ñíîñà äîìà №10, ïóñòîâàëà íåäîëãî.
Ñåé÷àñ çäåñü ðàçìåñòèëàñü ìèíè-âåðñèÿ ñíåæíî-
ãî ãîðîäêà.

Íåñêîëüêî ôèãóð, ãîðêà, êà÷åëè
è íåáîëüøàÿ êàðóñåëü-«âåðòóøêà»,
îòñëóæèâøèå ñâîå íà öåíòðàëüíîé
ïëîùàäè, òåïåðü áóäóò âåñåëèòü äåò-
âîðó íà íîâîì ìåñòå. Ïîëó÷èâøèé-
ñÿ âàðèàíò çèìíåé èãðîâîé ïëî-
ùàäêè åùå íå îáæèò ðåáÿòàìè, êàê
ñëåäóåò, íî ïåðâûå ïðîÿâëåíèÿ âíè-
ìàíèÿ ñî ñòîðîíû ðîäèòåëåé óæå
åñòü – ìîëîäûå ìàìû, ãóëÿÿ ñ êî-
ëÿñêàìè, ïåðåøëè íà äðóãóþ ñòîðî-
íó äîðîãè, ÷òîáû ðàññìîòðåòü ãîðî-
äîê, çàèíòåðåñîâàííî ïðèîñòàíî-
âèëñÿ ïàïà, êîòîðûé ìèìî êàòèë
äî÷êó íà ñàíêàõ. Òàê ÷òî, ïåðâûå
ãîñòè íå çàñòàâÿò ñåáÿ æäàòü.

Êîãäà ìû ïðèõîäèì íà
âûñòàâêó èëè â ìóçåé,
ïðåäâêóøàåì óäîâîëü-
ñòâèå íå òîëüêî îò êðàñè-
âûõ êàðòèí è óäèâèòåëü-
íûõ ýêñïîíàòîâ, íî è îò
ñàìîé àòìîñôåðû.

Ñîçäàòü òàêóþ îáñòàíîâêó
äëÿ äèíàñîâñêèõ öåíèòåëåé
è ëþáèòåëåé èñêóññòâà óìå-
ñòíåå âñåãî â ïðîñòîðíîì
ñâåòëîì ôîéå âòîðîãî ýòàæà
Äâîðöà êóëüòóðû. Çäåñü êàð-
òèíû, ðèñóíêè, ôîòîãðàôèè,
êîòîðûå ñåãîäíÿ ðàçìåùàþò-
ñÿ â êîðèäîðå áèáëèîöåíòðà,
âî - ïåðâûõ, áóäóò äîñòóïíû
áîëüøåé àóäèòîðèè, âî – âòî-

Чтобы глаз радовался
ðûõ, îáðåòóò ñîâñåì äðóãîé
âèä. Îôîðìëåíèå âûñòàâîê
â ðàñ÷åòå íà ÷èòàþùóþ
àóäèòîðèþ – ýòî õîðîøåå íà-
÷èíàíèå, íî åìó òåñíî â ïðî-
ñòðàíñòâå áèáëèîöåíòðà.

Â íåäàâíåì ðàçãîâîðå ïåí-
ñèîíåð Ñâÿòîñëàâ Ñåðãååâè÷
Êóäðÿâöåâ, êîòîðûé ìíîãî
ëåò óâëåêàåòñÿ ôîòîãðàôèåé
è áûë ó÷àñòíèêîì ðàçíûõ
âûñòàâîê, ïîäåëèëñÿ âïå÷àò-
ëåíèåì î íàøåé: «Ìåíÿ ïî-
ïðîñèëè ïðåäîñòàâèòü íå-
ñêîëüêî ñíèìêîâ. Êîãäà ïðè-
øåë ïîñìîòðåòü, êàê îíè ðàç-
ìåùåíû, áûë íåïðèÿòíî
óäèâëåí – êîðèäîð óçêèé,

ìàëî ñâåòà, îäíà èç ôîòîãðà-
ôèé ñòîÿëà â óãëó, áëàãî, ÷òî
ïîñåòèòåëè íå çàäåâàëè åå
íîãàìè. Íå ñêðîþ, ìíå êàê
àâòîðó, ñòàëî îáèäíî çà ñâîè
ðàáîòû».

Âîñïèòàíèå ÷óâñòâ – íàóêà
ñëîæíàÿ, îäíàêî áîëüøèí-
ñòâîì óñâàèâàåìàÿ, â ÷åì ìû
âñÿêèé ðàç óáåæäàåìñÿ,
âèäÿ çàèíòåðåñîâàííûõ è
âîñòîðæåííûõ çðèòåëåé âû-
ñòàâîê, ïðèóðî÷åííûõ ê ïðî-
âîäèìûì â ÄÊ ìåðîïðèÿòè-
ÿì. Ïîýòîìó, äóìàåòñÿ, ó
ýêñïîçèöèé â ôîéå åñòü áó-
äóùåå.

Åêàòåðèíà ÄÀÍÈËÎÂÀ

От вашего
пациента
Я�лечилась�в�терапевти-

чес³ом�отделении��орболь-
ницы�№�3.�ХочÀ�выразить
бла�одарность�специалистам,
работающим�здесь�–�Àчаст³о-
вомÀ�терапевтÀ�ГлÀховой�На-
талье�Ни³олаевне,�профпато-
ло�À�Нине�Васильевне�ХÀсаи-
новой,� терапевтÀ�ХÀжбахтÀ
УвайдÀлловичÀ�ИбодÀллоевÀ
за�понимание,�пре³расное�от-
ношение,�за�заботÀ.�Пациен-
та�и�доброе�слово�лечит.�О�-
ромнÀю�бла�одарность�выра-
жаю�медсестрам,�санитароч-
³ам,�сотрÀдницам�столовой.

А.ТАБАТЧИКОВА,
ветеран�трÀда�завода
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СПОРТЗАРЯД

Êëàññà ñ ñåäüìîãî ó÷åíèê
35-é øêîëû Ñàøà Øàéäó-
ðîâ ñåðüåçíî óâëåêñÿ àðìðå-
ñòëèíãîì. Òðåíåð Âëàäèñ-
ëàâ Áîðèñîâè÷ Ïåñíèí ñðà-
çó îòìåòèë õîðîøèå äàííûå
ïàðåíüêà è ïîìîã ðàçâèòü
èõ. Óñåðäèå íà òðåíèðîâêàõ,
ïî÷òè âçðîñëàÿ öåëåóñòðåì-
ëåííîñòü ïîçâîëèëè Àëåê-
ñàíäðó äîáèòüñÿ ïîáåä íà
ðàçíîãî óðîâíÿ ñîðåâíîâà-
íèÿõ, â òîì ÷èñëå ðîññèé-
ñêèõ. Ñåãîäíÿ ýëåêòðîãàçî-

ñâàðùèê àâòîòðàíñïîðòíîãî
öåõà À.Øàéäóðîâ ñ áëàãî-
äàðíîñòüþ âñïîìèíàåò ñâî-
èõ òðåíåðîâ Âëàäèñëàâà
Ïåñíèíà è Ðóñòàìà Ãàëüÿ-
íîâà, âåäü èõ óðîêè ïîìîãà-
þò ìîëîäîìó ðàáî÷åìó è ñå-
ãîäíÿ. Àëåêñàíäð ó÷àñòâóåò
âî ìíîãèõ âèäàõ ñîðåâíîâà-
íèé, ïðîâîäèìûõ ìåæäó
ïîäðàçäåëåíèÿìè çàâîäà.
Êîíå÷íî, åãî «êîí¸ê» - àðì-
ñïîðò, íî ïðèøëîñü âñïîì-
íèòü è ôóòáîëüíûå áàòà-

Íå ñëó÷àéíî ôîòîãðàôèþ Àëåêñàíäðà ØÀÉÄÓÐÎÂÀ ÿ ñäåëàëà âîçëå ñòåíäà, ãäå íà
îáùåå îáîçðåíèå âûâåøåíû Äèïëîìû, çàâîåâàííûå àâòîòðàíñïîðòíèêàìè â çàâîäñêèõ
ñîðåâíîâàíèÿõ, ïîòîìó ÷òî åñòü è åãî âêëàä â ñïîðòèâíûå äîñòèæåíèÿ êîëëåêòèâà.

ëèè, è áàñêåòáîëüíûå, è âî-
ëåéáîëüíûå. Êòî â äåòñòâå
íå ãîíÿë ìÿ÷ ïî ïîëþ, íå
ñòàðàëñÿ êèäàòü åãî ÷åðåç
ñåòêó èëè â êîðçèíó, îñîáî
íå çàäóìûâàÿñü íàä ïðàâè-
ëàìè. Òåïåðü âñ¸ ïî-ñåðü¸ç-
íîìó, âåäü íà êîíó –
ñïîðòèâíàÿ ÷åñòü êîëëåêòè-
âà àâòîòðàíñïîðòíîãî öåõà,
è íèêàê íåëüçÿ ïîäâåñòè
òàêèõ, ïî ñëîâàì Àëåêñàíä-
ðà, àñîâ öåõîâîãî ñïîðòà êàê
Ðóçèë Áàäðòäèíîâ, Àëåê-

ñàíäð Ãóñåâ, Ñåðãåé Ôåäî-
ðîâöåâ, Àíäðåé Êî÷óðîâ è,
êîíå÷íî æå, Ñåðãåé Áîðè-
ñîâè÷ Ä¸ìèí. Êðåïêèé
ñïîðòèâíûé êîñòÿê ñëîæèë-
ñÿ â ÀÒÖ. Åñòü íåìàëî äîñ-
òèæåíèé, î êîòîðûõ è ñâèäå-
òåëüñòâóþò âûâåøåííûå íà
ñòåíäå Äèïëîìû.

- Äëÿ ìåíÿ î÷åíü âàæíî
÷óâñòâîâàòü ñåáÿ â êîìàíäå,
- ãîâîðèò ìîé ñîáåñåäíèê. –
Ïîáåäíûé ðåçóëüòàò, êî-
íå÷íî, îêðûëÿåò, íî íå ìå-

íåå öåííî îáùåíèå âíå ðà-
áîòû. ×åñòíî ãîâîðÿ, íå
î÷åíü ïîíèìàþ òåõ, êòî ñ÷è-
òàåò ïîëíîöåííûì îòäûõîì
ìíîãî÷àñîâîå ñèäåíèå ó òå-
ëåâèçîðà. Âïðî÷åì, êàæäûé
ñàì ðåøàåò.

Àëåêñàíäð ñâîé âûáîð ñäå-
ëàë. Â öåõå ìîëîäîé ðàáî÷èé
íà õîðîøåì ñ÷åòó. È êàê
ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, è êàê
ôèçêóëüòóðíèê.

Àëëà ÏÎÒÀÏÎÂÀ
Ôîòî àâòîðà

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Áûëà íàìå÷åíà îáøèðíàÿ
ïðîãðàììà äåÿòåëüíîñòè,
íàïðàâëåííàÿ íà ïîääåðæ-
êó èìåþùèõñÿ òðàäèöèé â
ýòîé ñïîðòèâíîé äèñöèïëè-
íå, å¸ äàëüíåéøåå ðàçâèòèå,
â òîì ÷èñëå – ñðåäè äåòåé.
Ëåòîì 2010-ãî Ïàòðèàðõ
Êèðèëë â Åêàòåðèíáóðãå
âñòðåòèëñÿ ñ ãóáåðíàòî-
ðîì Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè
Àëåêñàíäðîì Ìèøàðèíûì,
ïðåäñòàâèòåëÿìè àäìèíèñò-
ðàöèè Ïåðâîóðàëüñêà, Íî-
âîòðóáíîãî çàâîäà è õîêêåé-
íîãî êëóáà «Óðàëüñêèé
òðóáíèê». Òîãäà-òî è áûëî
ïðèíÿòî ðåøåíèå î ïåðâîì
ïðàêòè÷åñêîì øàãå – âîç-
ìîæíîñòè ïðîâåäåíèÿ äåò-
ñêèõ ñîðåâíîâàíèé â íàøåì
ãîðîäå.

Ìàò÷è ïîñåòèëè ó÷àùèåñÿ
øêîë, âîñïèòàííèêè äâîðî-
âûõ êëóáîâ, ðîäñòâåííèêè
þíûõ ñïîðòñìåíîâ, ìíîãî-
÷èñëåííûå ëþáèòåëè ýòîãî
âèäà ñïîðòà. Õîçÿåâà ëüäà
èç «Óðàëüñêîãî òðóáíèêà» -
ñïåöèàëèçèðîâàííûé êëàññ
øêîëû ¹ 6 – íå îñòàâèëè
øàíñîâ ñîïåðíèêàì. Îáûã-
ðàâ ïîñëåäîâàòåëüíî êèðîâ-
÷àí, óëüÿíîâöåâ, êàçàíöåâ,
íîâîñèáèðöåâ, êåìåðîâ÷àí,
ïåðâîóðàëüöû ïîä ðóêîâîä-
ñòâîì òðåíåðà ìàñòåðà ñïîðòà
Îëåãà Õëîïóíîâà çà òóð äî
îêîí÷àíèÿ ñîñòÿçàíèé îêà-
çàëèñü íåäîñÿãàåìûìè. Â
÷èñëî ëó÷øèõ èãðîêîâ âîø-
ëè íàø ïîëóçàùèòíèê Àíä-

ðåé Çåëåíèí è áîìáàðäèð
Íèêèòà Íåëåï.

Òóðíèð ïîëó÷èë âûñîêóþ
îöåíêó ñòîëè÷íûõ è îáëàñò-
íûõ ñïîðòèâíûõ ôóíêöèîíå-
ðîâ, à òàêæå ðóêîâîäñòâà Ïðà-
âîñëàâíîé Öåðêâè. Ìíîãîå
óäàëîñü ñäåëàòü, áëàãîäàðÿ
ñïîíñîðàì. Êàê è â ïðîøëîì
ãîäó, ÎÀÎ «ÄÈÍÓÐ» ÿâëÿåò-
ñÿ îäíèì èç îñíîâíûõ ñïîíñî-
ðîâ äåòñêîãî òóðíèðà íà Êóáîê
Ïàòðèàðõà.

Â íàãðàæäåíèè ïðèç¸ðîâ è
ëàóðåàòîâ ó÷àñòâîâàëè àðõè-
åïèñêîï Âèêåíòèé, ìèðîâàÿ
çâåçäà áåíäè Íèêîëàé Äóðà-
êîâ, ñïåöèàëüíî ïðèåõàâøèé
íà ñâîþ ìàëóþ ðîäèíó âèöå-
ïðåçèäåíò Âñåðîññèéñêîé è
Ìåæäóíàðîäíîé ôåäåðàöèé
áåíäè Âàäèì Ãðèøïóí.

Íà öåðåìîíèè çàêðûòèÿ
òóðíèðà Âëàäûêà Âèêåíòèé
ïðèãëàñèë ðåáÿò «Òðóáíè-

êà» â ñâîáîäíîå îò ó÷¸áû è
ëåäîâûõ áàòàëèé âðåìÿ ïî-
ñåòèòü Ïîäâîðüå Åïàðõèè. Â
ðåçèäåíöèè Åãî Ñâÿòåé-
øåñòâà, âîçëå Õðàìà-íà-Êðî-
âè, ìàëü÷èøêè ïîçíàêîìè-
ëèñü ñ ìóçååì ñåìüè Ðîññèé-
ñêîãî èìïåðàòîðà Àëåêñàíä-
ðà Âòîðîãî. Èíòåðåñíûé ðàñ-
ñêàç ãèäà çíà÷èòåëüíî ïî-
ïîëíèë çíàíèÿ ðåáÿò î òðà-
ãåäèè â äîìå Èïàòüåâà.

Êîìàíäà ñ óäîâîëüñòâèåì
ïðèíÿëà ïðèãëàøåíèå Âëà-
äûêè â òðàïåçíîé îòâåäàòü
ÿñòâà, ïðàâäà, ñ ó÷¸òîì Âå-
ëèêîãî Ïîñòà. Òåì íå ìåíåå,
óãîùåíèÿ áûëè ðàçíîîáðàç-
íûå, â èçîáèëèè, à íà àïïå-
òèò ìàëåíüêèå ñïîðòñìåíû
íå æàëîâàëèñü. Íà ïðîùà-
íèå õîêêåèñòû ïîëó÷èëè
áëàãîñëîâåíèå Âèêåíòèÿ, à
íà äîáðóþ ïàìÿòü – îòêðûò-
êè–ïîðòðåòû Ïàòðèàðõà Êè-

ðèëëà, ñáîðíèêè õðèñòèàíñ-
êèõ ñêàçîê è ñòèõîâ äëÿ äå-
òåé.

Ïîñëå ïðîøëîãîäíåãî òóð-
íèðà â Ïåðâîóðàëüñêå â
ðÿäå ðåãèîíîâ ñòðàíû ïðî-
øëè ñîðåâíîâàíèÿ ïîä ïàò-
ðîíàæåì ìåñòíûõ åïàðõèé.
È âîò, íàøåìó ãîðîäó âíîâü
îêàçàíà áîëüøàÿ ÷åñòü - ïðî-
âîäèòü ðåøàþùóþ ÷àñòü âòî-
ðîãî ðîçûãðûøà Êóáêà Ïàò-
ðèàðõà. Ó÷àñòíèêàìè òóð-
íèðà ñòàëè äâà ñîñòàâà êåìå-
ðîâñêîãî «Êóçáàññà», þíûå
ñïîðòñìåíû èç Áîðîâè÷åé,
óëüÿíîâñêîé «Âîëãè», êè-
ðîâñêîé «Ðîäèíû», êðàñíî-
òóðüèíñêîãî «Ìàÿêà», õîê-
êåéíûé êëóá «Îáóõîâî» èç
Ïîäìîñêîâüÿ è «Óðàëüñêèé
òðóáíèê».

КАЛЕНДАРЬ�ИГР
20�января�(пятница)

ì/ï 11.00  «Áîðîâè÷è»
– «Êóçáàññ-2001»

ì/ï 13.30  «Êóçáàññ-2000»
 – «Ìàÿê»

á/ï 17.00  Îòêðûòèå
òóðíèðà

á/ï 17.15 «Óðàëüñêèé
òðóáíèê»

– «Îáóõîâî»
á/ï 19.30  «Âîëãà»

– «Ðîäèíà»
21�января�(сÀббота)

ì/ï 11.00  «Îáóõîâî»
– «Êóçáàññ-2001»

ì/ï 13.30  «Ðîäèíà»
– «Êóçáàññ-2000»

á/ï 17.00  «Áîðîâè÷è»
–  «Óðàëüñêèé

òðóáíèê»
á/ï 19.30  «Ìàÿê»

– «Âîëãà»
22�января�(вос³ресенье)

ì/ï 11.00  «Îáóõîâî»
– «Áîðîâè÷è»

ì/ï 13.30  «Êóçáàññ-2000»
– «Âîëãà»

á/ï 17.00  «Êóçáàññ-2001»
– «Óðàëüñêèé

òðóáíèê»
á/ï 19.30  «Ìàÿê»

– «Ðîäèíà»
23�января�(понедельни³)

á/ï 11.00  çà 7 ìåñòî:
4 ìåñòî ãðóïïà «À» – 4 ìåñòî
ãðóïïà «Á»
á/ï 13.00  çà 5 ìåñòî:
3 ìåñòî ãðóïïà «À» – 3 ìåñòî
ãðóïïà «Á»
á/ï 15.00  çà 3 ìåñòî:
2 ìåñòî ãðóïïà «À» – 2 ìåñòî
ãðóïïà «Á»
á/ï 17.10  ôèíàë:
1 ìåñòî ãðóïïà «À» – 1 ìåñòî
ãðóïïà «Á»
á/ï 18.00 Çàêðûòèå

òóðíèðà.
Ïîáåäèòåëÿ æä¸ò Êóáîê

Ïàòðèàðõà, à òàêæå ìåäàëè,
âûìïåëû Ðóññêîé Ïðàâî-
ñëàâíîé Öåðêâè ïëþñ ãðà-
ìîòû ìèíèñòåðñòâà ôèç-
êóëüòóðû, ñïîðòà è ìîëîä¸æ-
íîé ïîëèòèêè Ñâåðäëîâñêîé
îáëàñòè. Àíàëîãè÷íûå íà-
ãðàäû ïîëó÷àò è ïðèç¸ðû
ñîðåâíîâàíèé. Îðãêîìèòåò
îòìåòèò ëó÷øèõ õîêêåèñòîâ
ïî ëèíèÿì.

 Íà ýòîì õîêêåéíûé ñåçîí
Ïàòðèàðõà íå çàêàí÷èâàåò-
ñÿ. 25 ôåâðàëÿ â Ìîñêâå íà
êàòêå, çàëèòîì íà Êðàñíîé
ïëîùàäè, ñîñòîÿòñÿ âûñòà-
âî÷íûå (ïîêàçàòåëüíûå)
âñòðå÷è êîìàíä ìàëü÷èêîâ
è äåâî÷åê 12-13 ëåò, êîòîðûå
áóäóò ñôîðìèðîâàíû èç ïî-
ñëàíöåâ ìíîãèõ ãîðîäîâ
ñòðàíû.

Ñåðãåé ÏÀÃÍÓÅÂ
Íà ôîòî: ïåðåä öåðåìîíè-

åé íàãðàæäåíèÿ.

 Â êîíöå 2009 ãîäà Ðóññêàÿ Ïðàâîñëàâíàÿ Öåðêîâü âçÿëà ïîä äóõîâíóþ
îïåêó ïîäëèííî íàðîäíûé âèä ñïîðòà – õîêêåé ñ ìÿ÷îì: â Ìîñêâå â Õðà-
ìå Õðèñòà Ñïàñèòåëÿ Åãî Ñâÿòåéøåñòâî Ïàòðèàðõ Ìîñêîâñêèé è Âñåÿ Ðóñè
Êèðèëë ñ ïðåçèäåíòîì Ôåäåðàöèè õîêêåÿ ñ ìÿ÷îì Ðîññèè (ÔÕÌÐ) Áîðè-
ñîì Ñêðûííèêîì ïîäïèñàëè ñîãëàøåíèå î ñîòðóäíè÷åñòâå.


