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ВСЕСТОРОННЕ 
ВОСПИТЫВАТЬ 

МОЛОДЫХ РАБОЧИХ
Геннадий Сенников, токарь но об

работке шарикоподшипниковых труб, 
систематически дает самую высокую 
производительность труда и лучшее 
кіічйътво продукции. На Старотруб- 
йсш заводе, где он работает, счита
ют Сенни'кова мастером своего дела. 
В действительности таким он и яв
ляется.

Мастерству Геннадий Сенников 
учился первоначально в школе ФЗО. 
Полученные в школе знания и на
выки он закреплял и развивал в 
прокатном цехе Старотрубного заво
да. Его настойчивости и трудолюбию 
не было предела. К намеченной це
ля он шел путем ежедневных ана
лизов и обдумывания как удачных, 
так и неудачных приемов собствен
ной работы.

В результате этого ему удалось 
найти и выработать новый метод об
точки шарикоподшипниковых труб. 
Его метод заключается в том, что 
он не делает черновой и чистовой 
обточки, как это принято в практике 
работы всех токарей, а сразу струж
ку гонит на-чистовую.

Результат этого огромньш. За 
смену Сенников дает более 70 по
гонных метров высокого качества 
труб. Это в два раза превышает

Все силы— на досрочное выполнение
полугодового плана I

норму токаря!
Руководители цеха, да и дирекция 

завода, нередко приходят в восхи
щение от результатов работы Сен- 
никова. Его хвалят, им гордятся, 
ему содействуют в достижении высо
кой производительности труда.

Все. это, бесспорно, хорошо и даже 
необходимо. Труд, основу и_ источ
ник нашей жизни, надо любить, а 
■трудолюбивых людей окружать вни
манием и заботой. Но эта забота не 
должна быть односторонней, особен
но о молодом рабочем, каким являет
ся Геннадий Сенников. Молодому ра
бочему требуется всесторонняя по
мощь в работе и в воспитании его.

К сожалению, в практике работы 
хозяйственных и общественных ор
ганизаций нередко бывает так: в 
производственном отношении молодо
му рабочему, проявляющему инте
рес к делу, помогают все, а вот о по
литическом и идеологическом воспи
тании, если этот молодой рабочий 
не .комсомолец, очень часто забыва- 
юИЙі хозяйственники, и работники 
профсоюзных, комсомольских и пар
тийных организаций.

Так случилось и с токарем Сен- 
никовым. Как производственника 
его растили, о нем заботились, ето 
возвышали и восхваляли, но со- 
верщеняо «забыли» воспитывать 
СефЙткова политически, приобщать 
его к общественной жизни и работе. 
И случилось то, чего не могло не 
случиться, когда общественные ор
ганизации упускают главное в своей 
работе, —  идеологическое и полити
ческое воспитание масс. Токарь Сен
ников замкнулся, он сторонится вся
кого общения с людьми, не прояв
ляет никакого интереса к общест
венной жизни коллектива цеха.

Сейчас, когда это вскрылось, руко
водители прокатного цеха тт. Конова
лов и Кац склонны во всем обвинить 
лишь самого Сенникова, забывая 
о пороках в собственной работе. Они. 
эти пороки заключаются в том, что 
в цехе нет повседневной заботы о 
политическом й идеологическом вос
питании масс. Именно это подтвер
ждает тот факт, что массовые, пуб
личные лекции на общественно-на
учные и политические темы устраи
ваются чрезвычайно редко.

Повседневно и всесторонне воспи
тывать трудящихся, особенно моло
дых рабочих —  дело большой го
сударственной іі политической важ
ности.

Внедряем скоростное 
резанье металлов

В истекшем месяце коллектив ме
ханического цеха Старотрубного за
вода добился неплохих показателей. 
Майский план по механическим из
делиям выполнен на 107,2 процента, 
а по кузнечным —  на 1 0 0  процен-, 
тов. Не снижает этих темпов коллек
тив и в июне. В истекшем месяце 
резко снизились простои оборудова
ния. Это достигнуто за счет луч
шего обеспечения цеха различными 
материалами.

Прошедший в апреле смотр ис
пользования оборудования и органи
зации труда активизировал наших 
стахановцев-жхваторов производст
ва. За время смотра трудящиеся цеха 
внесли 151 предложение, направлен
ное на улучшение производства. Из 
этих предложений 1 2  передано в 
заводской БРИЗ с ожидаемой эконо
мией свыше 25 тысяч рублей. Ак
тивно участвовали в смотре И. Л. 
Сыромятников, А. В. Гребенщиков, 
И. А. Гасилов и другие.

В цехе составлен н внедряется 
план организационно - технических 
мероприятий на базе предложений 
рабочих и инженерно-технических 
работников цеха. Он стал законом 
для еще большего роста производи
тельности труда и повышения куль
туры производства. Его внедрение 
дает положительные результаты. Ес
ли раньше транспортировка валков 
в вальцетокарное отделение для их 
переточки или нового изготовления 
отнимала много времени и труда, то 
сейчас построенная узкоколейка 
внутри цеха и за его пределами ос
вободила рабочих от итого тяжелого 
труда.

В нашем цехе растет число рабо
чих с высокой производительностью 
труда и хорошим качеством работы. 
В этих рядах идут токари В. ІНах- 
маев, В. Демидов, шлифовальщик 
М. Портнов, слесари С. Мылтасов, 
Ф. Шабалин и другие.

Сейчас в цехе идет подготовка к 
внедрению скоростного резанья ме
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Петр МАКАРОВ —  кольцевой тру
боволочильного цеха Старотрубного 
завода. Стремясь внести свой вклад 
в досрочное выполнение полугодово
го плана,-тов. Макаров ежедневно 
выполняет задания на 130— 135 
процентов.

Фото А. Зиятдинова.

Стахановская
выработка

В последнем месяце первого полу
годия трудящиеся цеха <\° 4 Ново
трубного завода с каждым днем по
вышают производительность труда. 
В соревновании за досрочное выпол
нение полугодового плана на стане 
Малый штифель Л? 3 первенство 
держит коллектив мастера тов. 
Чурсинова. За первую пятидневку 
июня смена выполнила свое задание 
на 142 процента. ,

Не отстают в соревновании и тру- 
бонарезчикн. В этом месяце по пол
торы нормы выполняют тт. Мельни
ков. Енисеев и Кисаметов. По-стаха
новски трудятся муфтіграсточники 

талла и централизованной заточ-1 тт ' Д°лгая- Юдин и Ануфриев. Свои 
ке инструментов. Это еще более по-1 каждый из них выполняет
высит производительность труда. I от ^  4 о - 4 4  процентов.

В. КЛЮКЙНА. 1 ф. ШУЛИН.

За высокую 
производительность 

труда
Трудящиеся цеха N° 5, как и весь 

коллектив Хромпикового завода, на
стойчиво борются за досрочное вы
полнение плана первого полугодия, 
за высокую производительность 
труда. Итоги работы пяти месяцев 
показали, что хромпик овцы неплохо 
оправляются со своими обязательст
вами. Государственный план значи
тельно перевыполняется. В социали
стическом соревновании за досроч
ное выполнение полугодового плана 
отличилась смена тов. ІІІатова. Она 
резко повысила производительность 
труда и значительно перевыполнила 
пятимесячное задание. В этом кол
лективе по-стахановски трудятся 
старший рабочий тов. Беляев, реак
торщик тов. Водчиц. прокалочник 
тов. Бадретдинов, фильтпрессовщик 
тов. Логинова и размольщик тов. 
Рылова.

Неплохо сработал коллектив тов. 
Сафина. Старший рабочий тов. Ла- 
тыпов, реакторщик тов. Иматов, 
прокалочник тов. Гималетдинов и 
другие своей самоотверженной рабо
той обеспечили значительное пере
выполнение пятимесячного плана. 
В рядах передовиков социалистиче
ского соревнования идет и коллектив 
тов. Ромащенко. Здесь по-стаханов- 
ски трудятся старший рабочий тов. 
Михайлов, реакторщик тов. Муха_ 
тьяров, прокалочник тов. Ганеев и 
другие.

В июне —  завершающем месяце 
полугодия —  хромпнковцы трудятся 
с новым производственным подъемом. 
Перевыполняют сменные задания 
коллективы тт. Федотова. Сильчен- 
ко, Шатова и Бокеанова.

В цехе широко развернулась борь
ба трудящихся за досрочное выпол
нение индивидуальных обязательств. 
Старшин реакторщик тов. Вотчиц 
ежедневно выполняет нормы на 136 
процентов, что на 1 1  процентов 
выше личного обязательства. Раз
мольщик тов. Абзалов каждую сме
ну нормы выполняет на 229 про
центов против 160 по обязательству.

А. СКОРНЯКОВ.

Занрепить трудовые успехи на строительстве
В борьбе за досрочное выполнение 

годовых социалистических обяза
тельств холлектив управления строи
тельства Уралтяжтрубстрой при 
упорной и продуманной работе на 
всех строительных объектах добился 
удовлетворительных показателей. 
План работ в апреле в целом по ген
подряду был выполнен на 115,4 про
цента, собственными силами план 
выполнен на 123,7, субподрядными 
организациями — на 107,5 процента.

Не ослабляя своих темпов работы 
в мае, коллектив строителей успешно 
справился с программой, дал еще 
лучшие показатели, чем в апреле. 
Все участки план мая выполнили от 
118 до 130 процентов. Этому успеху 
содействовало широкое социалистиче
ское соревнование среди всех трудя
щихся как строительных, так и суб
подрядных участков. К тому же, 
комбинат производственных пред
приятий блестяще выполнил свои 
обязательства и 21 мая завершил 
полугодовой план. С 23 числа кол
лектив комбината выдает продукцию 
сверх плана для всех объектов строи
тельства.

За  хорошую работу коллективу 
рабочих, инженерно-технических ра
ботников и служащих первого участ
ка (начальник тов. Левитский, сек
ретарь парторганизации тов. П арфе
нов, председатель цехкома тов. Фир-

сов), обеспечившему выполнение 
плана на 125,5 процента и по произ
водительности труда на 102,5 про
цента, и коллективу комбината под
собных предприятий (начальник тов. ! 
Маслов, секретарь парторганизации 
тов. Севастьянов), выполнившему 
план по валовой продукции на 105 
процентов, решением объединенного 
заседания постройкома и управления 
строительством присуждены первые 
места. Обоим коллективам вручены 
переходящие Красные знамена.

В этой самоотверженной борьбе 
активно участвуют рабочие ведущих 
строительных профессий. Они с че
стью выполняют свои обязательства, 
показывают высокое качество работ. 
К числу передовых бригад относятся 
коллективы каменщиков тов. Кожев
никова, плотников тов. Ш аграя, бе
тонщиков тт. Мертазина и Татьяни
на, штукатуров тов. Ш араева, м аля
ров тов. Яковлева, арматурщиков 
тов. Коровякова, сантехников тов. 
Саглая и других.

Однако, наряду с положительными 
результатами, на отдельных участ
ках имеют место серьезные недостат
ки в работе. У .нас. зачастую еще 
срываются графики недельно-суточ
ных работ, виновники их остаются 
безнаказанными.

В текущем году перед коллективом 
строителей Уралтяжтрубстроя с его 
субподрядными организациям* стоят

задачи огромной важности. Нам над
лежит только для рабочих Новотруб
ного завода построить 10 тысяч квад
ратных метров жилплощади. Борясь 
за досрочное выполнение этих задач, 
каждый строитель и руководитель 
участка должен проникнуться чувст
вом величайшей ответственности, 
проявлять трудолюбие, помогать сво
им трудом крепить дело мира во 
всем мире.

Надо помнить, что о нас, строи
телях, повседневно заботятся партия, 
правительство и лично товарищ 
Сталин. Недавнее решение прави
тельства о льготах и преимуществах 
для строителей, занятых на строи
тельстве в черной металлургии, 
должно еще больше всколыхнуть 
творческую активность каждого рабо
чего и руководителя, усилить борь
бу за досрочное выполнение плана и 
социалистических обязательств, ' за 
снижение себестоимости и повышение 
качества строительства.

Велики и почетны задачи партий
ной, профсоюзной н комсомольской 
организаций. Они должны усилить 
массово-политическую работу среди 
коллективов и этим самым обеспе
чить досрочное и качественное вы
полнение всех планов л обязательств 
на 1951 год.

Д . ТКАЧЕНКО, 
яач. стройуправления 

Уралтяжтрубстрой,

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

НОВОМУ УРОЖАЮ —  
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ

Богатый урожай созревает на кол
хозных полях. Дружно развиваются 
озимые и яровые хлеба, носевы тех
нических культур. Хорошие виды на 
урожай в Краснодарском крае. Вы
павшие здесь майские дожди благо
приятно сказались на росте и раз
витии хлебов. Уже выколосилась 
озимая пшеница. Последние жаркие 
дни ускорили созревание озимой 
пшеницы в Азербайджане. Нали
ваются хлеба в Крыму, где также 
прошли обильные дожди. Густой сте
ной стоят хлеба на колхозных полях 
Молдавии. В южных районах Укра
ины рожь вступила в стадию молоч
ной спелости, всюду цветет озимая 
пшеница, в трубку вышли яровые.

Приближается пора уборки нового 
урожая. Тщательно ухаживая за по
севами, колхозники и механизаторы 
деятельно готовятся в уборочным 
работам. Идет ремонт комбайнов и 
других машин, строятся сушилки и 
навесы, оборудуются молотильные 
тока.

Колхозы, МТС и совхозы, осна
щенные совершенной техникой, име
ют все возможности в сжатые сроки 
и без потерь убрать новый урожай. 
К этому и направлены все усилия 
работников сельского хозяйства. По 
инициативе комбайнера Восточной 
МТС, Краснодарского края, Героя 
Социалистического труда Дмитрия 
Гонтаря во многих машинно-трак
торных станциях развертывается со
ревнование за полное использование 
всех резервов МТС на уборке урожая. 
В это соревнование на Кубани" уже 
включилось более двух тысяч кол
лективов уборочных агрегатов.

В Молдавии в три раза возрастает 
площадь комбайновой уборки. Меха
низаторы оборудовали комбайны со
ломокопнителями, дополнительными 
зерноуловителями, электроосвещени
ем, приспособили к ним лущильни
ки. ознакомились с участками, на 
которых предстоит работать.

Комбайнеры совхоза «Шляховой», 
Одесской области, обратились ко всем 
механизаторам J крапны с призывом 
развернуть соревнование за высокую 
дневную выработку при отличном 
качестве уборки хлебов.

Труженики колхозной деревни бе
рут обязательства подготовить ново
му урожаю достойную встречу, от
лично провести все уборочные ра
боты и досрочно выполнить план 
сдачи зерна государству. Они обе
щают дать Родине больше хлеба, 
хлопка, сахарной свеклы, льна и 
других сельскохозяйственных про
дуктов.

 О------
ДЛЯ ВЕЛИКИХ СТРОЕК 

КОММУНИЗМА
Вся страна сооружает велики* 

стройки коммунизма. Строители гран
диозных гидроэлектростанции и ка
налов получают все больше металла, 
машин, приборов, цемента, леса, раз
личного оборудования.

На Ленинградском заводе «Элек
тросила» имени С. М. Кирова изго
товлен первый пидрогенератор для 
Цимлянской гидроэлектростанции 
мощностью в 40 тысяч киловатт. 
Построен он за два с половиной ме
сяца. тогда как в прошлом году 
гидрогенераторы такой мощности из
готовлялись за 4— 5 месяцев.

Днепропетровский завод металло
конструкций имени В. М. Молотова 
уже отгрузил стройке на Дону свыше 
1 2 0 0  тонн металлоконструкций, в 
том числе четыре комплекта ворот 
для судоходного канала. Каждые та
кие ворота весят свыше 150 тонн.

С огромным патриотическим подъ
емом трудится над выполнением по
четных заказов вся наша Родина.



Проверяем выполнение предложений трудящихся

На Новотрубном заводе маринуют
рабочихтысячи предложении

ОДИН МИЛЛИОН РУБЛЕЙ ЭКОНОМИИ
В апреле и мае этого года в цехах 

Новотрубного завода проходил смотр 
под знаком дальнейшей борьбы за 
рациональное использование обору
дования, за лучшую организацию 
труда и производства.

В общественном смотре приняли 
участие тысячи рабочих, инженерно- 
технических работников и служа
щих. За период смотра внесено более 
8  тысяч предложений, направлен
ных на улучшение использования 
оборудования, организации труда и 
производства. Этот смотр показал 
высокую политическую и трудовую 
активность масс, их стремление 
дать Родине как можно больше 
продукции высокого качества и ниже 
планируемой себестоимости.

В ряде цехов уже в период смотра 
резко повысилась производитель
ность труда и увеличился выпуск 
продукции, повысился процент ис
пользования оборудования. Особенно 
хорошие результаты принёс смотр 
коллективу цеха № 1 .

Цеховая смотровая комиссия, под 
руководством заместителя начальни
ка цеха тов. Малкина, в течение 
смотра, провела 18 заседаний, на ко
торых рассматривались поступившие 
предложения, а также проверялся 
ход реализации принятых к внедре
нию предложений.

Всего комиссия рассмотрела 1.300 
предложений, из которых 754  при
нято к реализации. Благодаря чет
кой работе ком иссии  п  кровной за
интересованности со стороны адми
нистрации цеха 280 предложений 
внедрено в производство.

Реализовано и полностью оправ
дало себя предложение тов. Понома
рева о іремонте цепей охладительного 
стола Большого штифеля. Это ценное 
предложение даст 25 тысяч рублей 
годовой экономии.

1 0  тысяч рублей сэкономит пред
ложение мастера малого редукцион
ного стана тов. Краснова —  прока
тывать толстостенные, товарные тру
бы вслѳд за станом на малом редук
торе. Предложение правщиков тт. 
Бычкова, Герасимова, и' Феденева 
переделать крепление роликовой до
рожки пресса. «Вагнер» дало значи
тельное увеличение его производи
тельности, помогло облегчить усло
вия труда и намного сократило ко
личество ремонтов.

Смотровая комиссия считает, что 
только по предварительным подсче
там при реализации внутрицеховых 
предложений коллектив цеха полу
чит не менее одного миллиона 1 0 0  
тысяч рублей годовой экономии.

Но, однако, многие предложения, 
переданные цеховой смотровой ко
миссией в общезаводскую, до сих 
пор не рассмотрены. 2 1 2  рабочих до 
сих пор не знают о судьбах своих 
предложений, еще 1 2  апреля пере
данных в общезаводскую комиссию. 
Там, видимо, почивают на лаврах 
и не думают о рассмотрении предло
жений. Кто, как не председатель за
водской комиссии тов. Нарбутовских, 
должен по-серьезному заняться рас
смотрением поданных предложений. 
Но он самоустранился, и это важ
нейшее дело пустил на самотек.

УСТРАНИТЬ ИМЕЮЩИЕСЯ НЕДОСТАТКИ
В цехе Л1» 4 все поступающие \ Но на ряду с хорошими результа- 

преддоження вначале рассматрива- тами, смотровая комиссия имеет в 
лись на сменных комиссиях, а затем ' своей работе и недостатки, которые 
передавались в цеховую. Всего через | должны быть немедленно устранены.
цеховую смотровую комиссию прош
ло 1142 предложения, из них при
нято к реализации 436. Внедрено 
и находится в стадии внедрения 230. 
В общезаводскую комиссию передано 
60. которые остались без ответа.

Все предложения направлены на 
более лучшую организацию труда и 
производства, на экономное и береж
ливое расходование материалов и 
сырья, топлива и электроэнергии. По

Выполнение ряда ценных предло
жений, которые дают наибольший 
производственный эффект и эконо
мию, задерживается из-за отсутст
вия кабеля. Главный энергетик заво
да тов. Криницын не торопится с 
выдачей цеху нужного материала, 
а этим самым тормозит работу по 
внедрению предложений.

Еще до общественного смо-тра, в 
период рейда бригад печати, прокат-

предложению тт. Немцова, М ахневи-; ники цеха вносили предложение об 
ча, Коваленко, Казанцева, за счет | улучшении качества стержней мадо. 
совмещения функций контролера по-1 го размера 2— 2,5 дюйма. Во время
операционного контроля и оригадира 
бурильного отдела, высвобождено три 
человека. Хорошее предложение внес 
слесарь тов. Селибратов для ускоре
ния смены крановых колес, —  при

смотра это предложение оыло переда
но в смотровую комиссию завода, но 
результатов не видно. Не пора ли 
инженерам заводоуправления и цен
тральной лаборатории поработать

менить клиновой домкрат. Это уско-1 над разрешением этого важного во- 
ряет ремонт и смену колес в два—  I проса, и помочь улучшить качество 
три раза. ' готовой продукции.

КОГДА К ДЕЛУ ПОДХОДЯТ БЕЗОТВЕТСТВЕННО
Вся работа 'здесь ведется формаль

но. Руководители цеха не позабо
тились о том, чтобы поддержать 
инициативу трудящихся. Даже пар
тийное бюро цеха, зная о плохом 
состоянии дел с рассмотрением пред
ложений. ни разу не заслушало от
четов смотровой комиссии. Секретаря 
партбюро тов. Богданова, видимо, 
мало интересует этот очень важный 
вопрос.

За время смотра в цехе подано 
709 предложений, из которых рас
смотрено 699. К реализации же 
принято лишь 224 предложения, а 
внедрено в производство только 54.

На наш вопрос, почему много от
клоненных предложений, тов. Дефт 
заявил так:

— Отклонены потому, что встре
чается много повторных.

Когда же стали разбираться с 
«повторными», то оказалось, что 
предложения смотровой комиссией 
рассматривались формально, лишь

Цех № 2. Здесь не сразу нашли і 
даже председателя смотровой комис
сии. Одни говорили, что ее возглав
ляет тов. Чемерпнекнй, другие ука
зывали на тов. Голубева. И только 
иосле 30-минутного искания вспом
нили, что председателем этой комис-! 
спи является тов. Цефт. Но и с 
его стороны мы встретили отрицание j 
своих полномочий.

—  Видите ли. —  заявил он, —  
может и я председатель, да вся до
кументация хранится у тов. Тржа- 
сковекого. Вы уж лучше обратитесь ! 
к нему.

Обратились к тов. Тржасковскому 
—  председателю цехового комитета 
профсоюза. Он прямо заявил, что | 
с положением дел должен знакомить | 
тов. Цефт.

Когда же ознакомились с работой 
смотровой комиссии, то стало ясно, | 
почему тов. Цефт перепирался и 
хотел возложить на другого свои j 
обязанности.

бы с рук сбыть. Вот характерный 
пример. Машинист тов. ІІортнов 
внес 12 предложений. Но смотровая 
Комиссия к его предложениям подо
шла шаблонно, попросту отмахну
лась от них. На шести предложениях 
наложена резолюция «отклонить», 
на двух —  «передать в общезавод
скую комиссию», два признаны 
как «повторные», а на два предложи-' 
ния у смотровой комиссии нехватило 
бюрократических формулировок, и 
они остались без какой-либо помет
ки. И это в то время, как все пред
ложения тов. Нортнова могут при
нести пользу производству.

О том, что предложения рабочих 
остаются без ответа, не находят 
должной оценки и поддержки со' 
стороны администрации цеха № 2 , 
говорит и тот факт, что слесарь 
тов. Иванов вторично подал предло
жение о смене верстака и тисо-в. 
Первый раз ему просто- не ответили, 
а сейчас отклонили как «повтор
ное», хотя целесообразность предло
жения тов. Иванова признают сами 
руководители цеха.

Со стороны смотровой комиссии и 
администрации цеха совершенно 
отсутствует контроль за внедрением 
принятых предложений. Лица, от
ветственные за внедрение того или 
иного предложения, не чувствуя 
контроля над собой, уклонились от 
возложенной на них обязанности. 
Так, например, но вине заведующего 
механической мастерской тов. Долго
ва, инженера-исследователя тов. 
Чистякова и заведующего планово
распределительным бюро тов. Кац 
до сих пор не внедрено предложение 
штамповщика тов. Берника о более 
рациональной нарезке и расточке 
баллонов. Срок выполнения был на
значен на апрель, но прошел май, 
наступил июнь, а воз. как говорится, 
и ныне там.

Хорошее предложение внесено то- 
варем-операционником тов. Парфен
тьевой об устранении утечки масла 
на станке «ДИІІ-200». Ответствен
ный за внедрение этого предложе
ния механик цеха тов. Коновалов. 
В графе «срок исполнения» помече
но «выполнить немедленно». Про
шло два месяца, а к реализации 
предложения тов. Коновалов рук не 
приложил. До сих пор по вине тов. 
Коновалова и начальника холодного 
отдела -тов. Абзалова не выполнено 
предложение сменного мастера тов. 
Исакова об изготовлении новой го
ловки резцедержателя на станке 
«Интернационал».

Все эти и другие факты говорят 
о беспорядках -в работе смотровой 
комиссии, о неорганизованности и 

' безответственности администрации и 
профсоюзной организации цеха.

I * * *
Таково состояние е внедрением 

j предложений, -внесенных в период 
смотра. Факты говорят, что общеза- 

! водская смотровая комиссия, воз- 
I главляемая зам. председателя завко

ма тов. Нарбутовских, не требует 
[ четкой и плановой работы от цехо- 
! вых комиссий, не интересуется хо- 
! дом внедрения предложений. Больше 
того, не рассматриваются переданные 

I ей предложения. Она. не показывает 
; примера, цеховым и вольно или не- 
I вольно становится на неправильный 

путь —  зажимает инициативу тру- 
! дящихся. Незавидную роль занимает 

в этом деле и главный инженер за
вода тов. Дубровский. Иначе не бы
ло бы такого положения, что ты ся
чи предложений не только не внед
ряются, но и до сих пор не рассмот
рены.

Надо полагать, что партком и зав
ком Новотрубного завода примут все 
необходимые меры для успешного 
внедрения предложений трудящих- 
ся
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Международный обзор
ПОБЕДА М ИРОЛЮ БИВОЙ ПОЛИТИКИ КИТАЙСКОГО 

ПРАВИТЕЛЬСТВА
В Пекине между Центральным Н а

родным правительством! Китая и ме
стным тибетским правительством за
ключено соглашение о мероприятиях 
по мирному освобождению Тибета. 
Это соглашение знаменует собой 
победу миролюбивой политики китай
ского правительства, новый шаг на 
пути к объединению всех националь
ностей, населяющих Китайскую на
родную республику.

Тибет — национальная автономная 
область на юго-западе Китая, гра
ничащая с Индией, насчитывает 
около четырех миллионов жителей. 
Территория Тибета—900 тысяч квад
ратных километров. В результате 
происков империалистических держав 
и продажной политики прежних ки
тайских правителей тибетский народ 
в течение долгих лет был вне границ 
своей родины—Китая. После победы 
китайского народа над силами аме
риканского империализма и клики 
Чан Кай-шя, англо-американские им
периалисты пытались, опираясь на 
реакционные силы в Тибете, исполь
зовать эту страну, как базу для на
падения на Китайскую народную рес
публику. О траж ая единодушное 
стремление всего тибетского народа

ЧТО ПОКАЗАЛИ ВЫБОРЫ

к объединению Тибета с Китайокой 
народной республикой, правитель Ти
бета далай-лама и его заместитель 
по церковным делам панчен-лама 
приняли меры к исправлению преж
ней ошибочной политики тибетско
го правительства. В Пекин была на
правлена делегация для заключения 
соглашения, которое явилось новым 
сильным ударом по агрессивным пла
нам империалистов в Азии. Согла
шение, предоставляя тибетскому на
роду полную автономию в рамках 
Китайской народной республики, бу
дет способствовать быстрому полити
ческому, экономическому и культур
ному подъему ранее отсталого ти
бетского народа.

«Отныне и навсегда, — заявил 
глава тибетской делегации, — тибет
цы сбросили с себя оковы империа
листического рабства и возвращ аются 
в большую, равноправную, друж е
ственную, помогающую друг другу, 
единую семью нашей родины».

Тибетский народ, как и весь ки
тайский народ, горячо одобрил со
глашение о мероприятиях по мирно
му освобождению Тибета, как в аж 
ный вклад в дело мира.

В ОРГАНЫ  МЕСТНОГО
САМ ОУПРАВЛЕНИЯ В ИТАЛИИ

27 мая в 28 северных провинциях 
Италии происходили выборы в орга
ны местного самоуправления. П рави
тельственные партии — христианско- 
демократическая, правые социал- 
демократы и другие, проводя поли
тику, уродную американским импе
риалистам, приняли все меры к то
му, чтобы обеспечить себе победу 
на выборах. По замыслу итальянской 
реакции, выборы должны быля про
демонстрировать «одобрение» поли
тики нынешнего итальянского прави
тельства.

Но эти планы постиг полный про
вал. Правительство до сих пор скры
вает окончательные результаты выбо
ров. Однако, и те данные, которые 
были опубликованы, показывают, что 
правительственный блок потерял око
ло одного миллиона голосов по 
сравнению с парламентскими выбо
рами 1948 года в тех ж е провинциях. 
Коммунистическая и социалистиче
ская партии, выступившие на выбо

рах единым фронтом, не только со
хранили своих сторонников, но и по
лучили значительно больше голосов, 
чем три года назад. Например, на 
выборах в провинциальные советы 
коммунисты и социалисты получили 
36,3 процента всех голосов, против 
30,8 процента в 1948 году; они су
мели получить большинство в орга
нах самоуправления ряда крупных 
городов и сотнях общин. Одна Фран
цузская правая газета, оцещавая 
результаты выборов, писала, что если 
бы правительственные партии не вы 
ступали в блоке, то они «были бы 
просто-напросто раздавлены».

Результаты  выборов показывают, 
что все более широкие . массы италь
янского народа осознают гибельность 
политики войны и голосуют за от
стаиваемую коммунистами по.э’«?икѵ 
мира, за национальную независи
мость Италии.

С. ИВАНОВ.

ХОД НАРОДНОГО ОПРОСА 
В ГЕРМ АНСКОЙ 

ДЕМ ОКРАТИЧЕСКОЙ 
РЕСП У БЛ И К Е 

Согласно опубликованному 5 июня 
в газетах сообщению руководителя 

j по проведению народного опроса в 
I Германской демократической респуб- 
I лике, в 3.624 общинах республики 

проголосовали 100 процентов жите- 
і лей, имеющих право голоса. По по- 
I ступившим до настоящего времени 
1 сведениям, процент участия населе- 
[ ния в народном опросе по землям и 
! в демократическом секторе Берлина 
I составляет:

Саксония — Ангальт — 94,89 проц. 
I всех лиц, имеющих право голоса'; 
j Бранденбург — 90,76 проц.: Меклен

бург. — 95,40 проц.; Саксония—92,77 
проц.; Тюрингия — 93,83 проц.; демо
кратический сектор Большого Берли- 

I на — 78,20 проц.

И ЗВ ЕЩ ЕН И Е 
Сегодня, в 8 часов вечера, в фойе 

клуба Новотрубного завода состоится 
публичная лекция действительного 
члена Всесоюзного общества по рас
пространению политических и науч
ных знаний тов. Зайцева на тему 
«О международном положении». Б и 
леты можно приобрести в кассе 
клуба.

Редактор В. И. АГИШ ЕВ.

Клуб НОВОТРУБНОГО завода 
8, 9 и 10 июня

Новый польский художественный 
фильм

НЕПОКОРЕННЫЙ ГОРОД
Начало сеансов: 8 июня — в 12, 6, 8 
и 10 час веч., 9 июня — в 6 час. веч.; 
10 июня — 12, 2, 6, 8 и 10 час. веч.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: город Первоуральск, Свердловской области, улица Ленина, дом № 39 , 2 -й  этаж.


