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Полное и лучшее использование тех  
ники—путь к дальнейшему росту кроиз 
водства, к повышению производительно 
сти труда и улучшению технико-экоио 
мических показателей.

БОЕВЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТНИ ИОВ 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Большие и ответственные задачи 
стоят перед работниками подсобных 
хозяйств нашего города в этом году. 
Нм необходимо: в первую очередь
образцово подготовиться к весеннему’ 
севу и провести его на высоком аг­
ротехническом уровне за 10— 12 
рабочих дней. Серьезны обязатель­
ства тружеников сельского хозяй­
ства по росту урожайности картофе­
ля и овощей, по дальнейшему раз­
витию животноводства и повы­
шению его продуктивности.

Для выполнения этих задан со­
зданы все условия. Теперь все зави­
сит от той), как эти возможности бу­
дут использованы. Партийные и хо- 
зяйственные органы должны поста­
вить дело так, чтобы ни одного во­
проса подготовки ж севу не отклады­
вать до весны, а готовить сейчас, 
заблаговременно.

В ряде подсобных хозяйств города 
вопросы подготовки к весне стоят в 
центре внимания всех работников 
сельского хозяйства. С честью, на­
пример, выполняют своп обязательст­
ва работники подсобного хозяйства 
Л1» 2 Новотрубного завода. Там на 
поля вывозятся органические и заго­
товляются минеральные удобрения, 
ведется обор золы. Все семена зер­
новых культур лросортярованы, в 
эксплоатацию вступила теплица. Го­
рячая работа кипит на парниках.

В подсобных хозяйствах 1
и 3 весь прицеп ной инвентарь под­
готовлен к ведению полевых работ. 
Животноводы улучашают содержание 
и кормление животных, борются за 
повышение продуктивности скота.

Активно ведут подготовку к весне 
'Работники подсобного хозяйства Ди­
насового завода. Бригада механизато­
ров во главе с тов. Филиным пол­
ностью отремонтировала весь при­
цепной .инвентарь.

Однако, не везде так готовятся к 
весне. В подсобном хозяйстве Урал­
тяжтрубстроя, например, нехватает 
семян корнеплодов, посевной матери­
ал зерновых культур' не доведен до 
нужных кондиций. И это в то вре­
мя, когда подсобное хозяйство долж­

но засеять в этом году значительно 
большую площадь зерновыми, карто­
фелем и овощами. Реальных мер к обе­
спечению хозяйства необходимыми 
посевными материалами принимается 
крайне недостаточно. Однако, ни 
партийную, ни профсоюзную органи­
зации это ни чуть не тревожит.

Обеспечить своевременную подго­
товку к весенне-полевым работам 
каждого подсобного хозяйства;—пер­
воочередная задана партийных, совет­
ских и хозяйственных органов. Осо­
бое внимание должно быть обращено 
на полное обеспечение всех хо­
зяйств высококачественными семена­
ми и своевременное доведение их до 
необходимых кондиций. Не меньшее 
внимание должно быть обращено на 
окончание ремонта всех сельскохо­
зяйственных орудий, на полное вы­
полнение плана вывозки местных 
удобрений на поля.

Успех весеннего сева и других по­
левых работ будут решать люди. 
Поэтому особое внимание должно 
быть обращено на укрепление звень­
ев и бригад. Надо своевременно за­
крепить за. бригадами и звеньями на. 
весь период сельскохозяйственных 
работ все необходимые орудия и 
средства. При этом, необходимо дове­
сти до каждого рабочего и работни­
цы производственные задания на ос­
новные сельскохозяйственные ра­
боты. ...........

Важное значение в быстрейшей 
подготовке к весеннему севу 
приобретает массово - политическая 
работа. Партийные организации дол­
жны обеспечить все подсобные хозяй­
ства необходимыми кадрами агита­
торов и организаторов политической 
работы в хозяйствах. Вся деятель­
ность -коммунистов н комсомольцев 
подсобных хозяйств должна быть 
направлена к тому, чтобы мобилизо­
вать каждого рабочего, каждую ра­
ботницу7 на самоотверженный труд.

Быстрейшее завершение подготов­
ки и образцовое проведение весеннего 
сева —  боевая задача всех работни­
ков сельского хозяйства.

ВТОРАЯ СЕССИЯ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
Совместное заседание Совета Союза 

и Соеета Национальностей 12 марта 1951 года
12 марта, в 7 часов вечера; в Кремле, в Большом Кремлевском 

Дворце, состоялось совместное заседание Совета Союза и Совета Нацио­
нальностей.

Председательствует —  Председатель Совета Национальностей депу­
тат Шаяхметов Ж.

Согласно принятым Советом Союза п Советом Национальностей ре­
шениям Верховный Совет СССР приступил к рассмотрению вопроса, о 
принятии «Закона о защите мира» в евязп с Обращением Второго Все­
мирного конгресса сторонников мира к парламентам всех стран —  при­
нять Закон об охране мира. С докладом по этому вопросу выступил 
Председатель Советского Комитета защиты мира депутат Тихонов Н. С.

В прениях по докладу депутата Тихонова Н. С. выступили: депутат 
Матулис Ю. Ю. (Мажейкскші округ, Литовская ССР), депутат Симонов 
К. М. (Смоленский округ, РСФСР), депутат Кузнецова К. С. (Кллнцов- 
ский округ, Брянская область), депутат Палладии А. В. (Кременчугский 
округ, Украинская ССР), депутат Александровская Л. П. (Осипошчский 
округ, Белорусская ССР), депутат Быков П. Б. (Октябрьский округ, 
гор. Москва).

Верховный Совет СССР единогласно утверждает «Закой о защите 
мира».

Порядок дня сессии исчерпан. Председательствующий Председатель 
Совета Национальностей депутат Шаяхметов Ж. об’являет вторую сессию 
Верховного Совета СССР закрытой.

ПЕРВЫЙ 
ПЛЕНУМ 

О Б КО М А  В Л КС М
12 марта состойся первый пле­

нум Свердловского обкома ВЛКСМ, 
избранного на VII областной комсо­
мольской конференции.

Пленум избрал бюро областного 
комитета ВЛКСМ в составе тт. Н ики ­
тина П. А., Лебедева В. Г., Новокре- 
щенова Н. Я., Паниной Т. И., Ко- 
динцевой Т. П., Даниловой Н. А., 
Кокшаровой 3. Д., Лемякина В. В., 
а также тт. Важенина Г. Ф. —  сек­
ретаря Свердловского горкома ВЛКСМ, 
Нарбутовских Ю. В. — секретаря 
Первоуральского горкома ВЛКСМ, 
Плаксиной К. А. —  секретаря Ниж­
не-Тагильского горкома ВЛКСМ.

Первым секретарем Свердловского 
обкома ВЛКСМ избран тов. Никитин 
П. А., вторым —  тов. Лебедев В. Г. 
секретарем по кадрам— г. Новокреще- 
нвв Н. Я., секретарем по пропаганде 
и агитации —  тов. Панина Т. И., 
секретарем по школам —  тов. Нодин- 
цева Т. П. Редактором областной 
комсомольской газеты «На смену!» 
утверждена тов. Данилова Н. А., за­
ведующим отделом рабочей молодежи 
обкома —  -тов. Лемякин В. В., заве­
дующим отделом крестьянской моло­
дежи обкома —  тов. Кокшаро­
ва 3. Д.

 о —

Т И Р А Ж  В Ы И Г Р Ы Ш Е Й
11 марта в Калининграде состоял­

ся третий тираж Четвертого Государ­
ственного займа восстановления и 
развития народного хозяйства СССР. 
Всего . разыграно 2.087.250 выиг­
рышей на сумму 556.938.800 руб­
лей.

(ТАСС)..

ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИМ ГОДОВОЙ ПЛАН!
★ ★ /

За высокую производительності 
прокатных станов!

Вызываем на соревновани е  см ены  м астеровна соревновани е  см 
С е д и н а  и Райта

Развивающееся народное хозяйство 
нашей страны требует от нас, ме- 
■таяліургов, значительного увеличения 
производства труб. Понимая это, ком­
сомольско-молодежная бригада цеха 
№ 3 Новотрубного завода мастера 
В. М. Кузина на своіем производст­
венном совещании решила взять 
конкретные обязательства, направ­
ленные к достижению высокой про­
изводительности станов.

Включаясь в соревнование за луч­
шее использование оборудования, 
коллектив бригады принял на себя 
следующие социалистические обяза  ̂
тельства:

1. Выполнить план 1951 года на 
103 процента,

2., Добиться выхода годной про­
дукции не ниже 99,5 процента.

3. Снизить простои станов на пе­
ревалках на 20 процентов, за счет 
этого проработать в год 290 рабочих

часов и прокатать дополнительно 
-плану 26 тысяч метров труб.

4. Снизить текущий простой с тс 
нов против плана на 2 процента, з 
этот счет проработать дополннтельв 
320 рабочих часов и прокатать д( 
полнительно 28 тысяч метров тру:

5. Уменьшить расход вправо 
против 1950 года на 10 проценто:

6. Повысить часовую производі 
тельоость станов до 95 метров.

Принимая эти обязательства, ко; 
лектив нашей бригады вызывает е 
социалистическое соревнование смі 
ны мастеров тт. Седина и Райта, 
также однородные по принципу к  
шей работы бригады Синарского 
Никопольского трубных заводов.

По поручению бригады обяз; 
тельства подписали: мастер смі 
ны В. КУЗИН, вальцовщик
Н. ШПИЛЬНА, Г. ШЕМЕЛЕ! 
П. ДЫМКОВ.

У деревообделочников „П р о гр е сс"
Плены деревообделочной артели 

«Прогресс» широко развернули со­
ревнование за выполнение годового 
плана к 5 декабря —  Дню Сталин­
ской Конституции. Деревообделочни­
ки с первых же месяцев этого года 
крепко держат свое слово. За успеш­
ное выполнение- плана первых двух 
месяцев артели вручено переходящее 
Красное знамя горсовета н горкома 
ВКП(б). Эта награда воодушевила 
всех членов на упорную борьбу за 
выполнение своих обязательств. При­
мер трудового героизма показывают

маляры тт. Брусницына и Пятый 
на. Свол задания каждая пз них вь 
полняет на 150 процентов. По по. 
торы нормы выполняют станочшп 
тт. Чунихия и Суханова. Лесоруб 
тт. Карзуннн н Южаков заготовляв 
древесины на 30 процентов больв 
плана.

Хороших успехов добилась кочег; 
сушильного хозяйства тов. Кулеш 
ва. Она обеспечивает произведет 
артели высококачественными мат 
риалами.

Ф. ЕРМИШКИН. 

      -
Ш и р е  распро стр анять  метод Ковалева!

Слова и действительность
Метод инженера Ковалева нашел 

широкое применение на предприя­
тиях нашего города. В цехах, сменах 
н бригадах вдет изучение, обобщение 
и внедрение передовых, наиболее 
лучших приемов труда.

Познакомившись со сведениями от­
дела организации труда Динасового 
завода об изучении передовых мето­
дов, можно остаться довольным. 
Здесь написано и об организации 
технических советов при цехах и 
при заводе, описана п проведенная 
работа по пзученпю стахановских 
приемов работы.

Так, например, по сведениям на­
чальника отдела оргалпзаціга труда 
тов. Лаписа в механическом цехе 
изучен н обобщен опыт работы свер­
ловщиков на заготовке сит для по­
мольных бегунов. В результате это­
го производительность труда на уча­
стке растет. Если процент выполне­
ния норм выработки в октябре 1950 
года был 152, то в феврале этого 
года, выработка поднялась до 169 
процентов.

Но на этом все и кончилось. , Ру­
ководители цеха дальше не пошли, 
у них нехватило терпенпя возиться 
с таким кропотливым делом. Началь- . 
ника цеха тов. Леонтьева перестали - 
интересовать вопросы пзученпя, об- j 
общения и внедрения передовых при-} 
емов работы.

Еще хуже обстоит дело в цехе 
Л1» 1. Всю работу по изучению, об­
общению и внедрению стахановских 
приемов труда здесь ведет только 
нормировщик тов. Лазебнйя. В янва­
ре ею было закончено изучение при­
емов посадки карпнча. Лучшее вре­
мя на этих операциях показала 
бригад. Ф. В. Паршина. На основе 
этих стахановских приемов тов. Ла- 
аебная составила ' показательную 
карту, которую отправила начальни­
ку 00Т тов. Л апису. Вместо того, 
чтобы поддержать товарища, дать 
ему полный инструктаж, помочь ра­
зобраться в недостатках показатель­
ной карты, тов. Лалпс двумя слова­
ми —  «Халтурная работа» убнл вся­
кую инициативу Лазерной. Она опу­
стила руки н теперь не знает, как 
и с чего начать, а помощн никто не 
оказывает и советов никто не дает.

Инженерно - технический персонал, 
следуя примеру своего начальника 
цеха т. Журавлевой, считает, что 
обучение рабочих лучшим приемам 
труда является обязанностью норми­
ровщика (?!). Понятие крайне стран­
ное, его нельзя назвать иначе, как 
консерватизм к новым, прогрессив­
ным явлениям, дающпм возможность 
резко поднять производительность 
труда.

Оовершанно не интересуются ра­

ботой но внедрению лучших прием 
труда н профсоюзные органпзаці 
цехов, «некогда заняться» этим ва; 
яым делом п председателю завко: 
тов. Репину.

На каждом заседании и совещая; 
говорят о плохой работе рудника, 
никто не занялся изучением опы 
работы лучших забойщиков. Гла 
ный инженер завода тов. Бовкун в 
кровнтельствует бездельникам, а ' 
пользуясь его «добротой», совсем г 
спустились я должного значен 
внедрению методов инженера Нова.' 
ва не придают.

Начальник отдела оргалпзац 
труда т. Лалпс заявил: «Всю рабе 
по изучению п обобщению стахаж 
ских приемов работы отдел сконце 
трпровал в свонх руках», но, к 
показывают факты,... ничего не с; 
лал. Ероме благнх намерений и < 
ковтпрательскпх отчетов ничего 
видно в деятельности огдела.

Между тем, завод работает пло 
он не выполняет не только соцпа; 
стпческпх обязательств, но п гое 
дарственного плана. П, в и д и м о ,  :- 

мало тревож.нт руководителей заво 
если они до сих пор не занял 
оерьезной и глубокой работой по іп 
чению, обобщению и внедрению с 
хановских приемов работы.

3. НОРМИЛЬЦЕВА.



Усилить воспитание 
связистов

На-днях состоялось отчетно-выбор­
ное собрание парторганизации го­
родской 'конторы связи. В своем до­
кладе тов. Бузмаков вскірыл ряд не­
достатков в работе партийной орга­
низации, указав на слабую постанов­
ку организационно-партийной рабо­
ты. Нерегулярно проводились пар­
тийные собрания. Большинство об­
суждаемых вопросов были рекомен­
дованы горкомом партии. Принимае­
мые решения по обсуждаемым вопро­
сам не проверялись, чаще всего они 
оставались -невыполненными.

Решение партсобрания от 15 фев­
раля по вопросу марксистско-ленин­
ского образования коммунистов, на­
пример, осталось невыполненным. 
Коммунисты тт. Бабинцева, Кома­
ров, Цивилев не выполняют устав- 
аых требований, они не работают 
лад повышением своего политическо­
го уровня. Секретарь парторганиза- 
дии тов. Бузмаков не потребовал от 
коммунистов выполнения этого ре- 
пения, ибо оя а сам не учится.

Справедливой была критика, в ад- 
юс секретаря парторганизации вы- 
ітуиившнх коммунистов Бабинце- 
іон , Панакова, Комарова и Цивплева. 
ісе они отм-ети.тп, что тов. Бузмаков 
іало привлекал к работе комміуни- 
гов, не вникал в хозяйственную 
іаботу, не проверял выполнение 
іартийных поручений. Слабо прово­
дин воспитательную работу с вол- 
юктивом работников связи н комму- 
систы-агптаторы. Все это привело в 
ому, что обязательства, принятые 
іа 1951 год, с первых -же месяцев 
:е выполняются. Вроизводственно- 
іпнансовый план за февраль не вы­
полнен, а начальник конторы связи 
ов. Зонеев решительных мер в пол­
ому обеспечению плана не прини- 
ает.

В своем решении партийное со- 
рание наметило меры по улучше­
ны организационно-партийной и 
оспитатеаьнон работы среди связп- 
гов. Секретарем парторганизации 
збран тов. Цивилев.

Е. ЕГОРОВА, 
инструктор ГК ВКП(б).

НА КОМСОМОЛЬСКИЕ ТЕМЫ

КОМСОМОЛЬСКИЙ БИЛЕТ
Известно, что большую роль в 

жизни каждой первичной организа­
ции должно играть комсомольское 
собрание. Собрание —  школа комму­
нистического воспитания. Здесь ком­
сомольцы решают все свои важней­
шие дела, намечают пути . работы 
своей организации.

Длительное время не хотели пони­
мать этого руководители комсомоль­
ской организации Уралтяжтрубстроя. 
Собрания здесь проводились очень 
редко, готовились наспех; проходили 
на низком идейном уровне, при ма­

лой явке и слабой активности ком­
сомольцев. На собраниях выступали 
одни и те ж е люди. В се это привело 
к тому, что два предпоследних соб- 
рания^ были сорваны из-за неявки 
комсомольцев.

Городской комитет комсомола и 
партийное бюро Уралтяжтрубстроя 
вмешались в работу комсомольской 
организации и оказали ей помощь в 
подготовке ,и проведении открытого 
комсомольского собрания. В повест­
ке дня стоял необычный вопрос: 
«Комсомольский билет». Широкое 
оповещение помогло: на собрание,
состоявшееся 7 марта, п-ришло более 
300 комсомольцев и несоюзной мо­
лодежи. С докладом выступил секре­
тарь комитета ВЛКСМ  стройки тов. 
Елькин.

—  Комсомольский билет, —  ска­
зал тов. Елькин, — вручается каж­
дом у принятому в ряды ВЛКСМ. 
Это — документ, удостоверяющий 
принадлежность к Всесою зному Л е­
нинскому Коммунистическому Союзу 
М олодежи. Но это необычный доку­
мент, — это для комсомольца самое 
дорогое. Если хорошенько посмо­
треть на эту 'книжку стального цве­
та, то можно рассказать много фак­
тов, связанных с комсомолом. Эти 
факты служат ответом на вопрос: 
почему комсомольский билет так до­
рог каж дому комсомольцу?

Н а обложке-—силуэт В. И. Ленина, 
который стал изображаться с 1924 го­
да после смерти великого Ленина. Это 
было сделано для того, чтобы по­
чтить уважением память Ленина, 
чтобы советская молодежь вместе со 
своим передовым отрядом— комсомо­
лом, участвуя под руководством пар­
тии в построении коммунистического 
общества, всегда имела перед собой 
образ гениального учителя и вождя 
трудящихся, чтобы наша молодежь 
училась жить, работать и учиться 
по-ленински. О браз Ленина постоян­
но напоминает комсомольцу об этом.

Н а первой странице комсомольско­
го билета запечатлены два первых,

из четырех, ордена, которыми на­
гражден комсомол за большие заслу­
ги перед Родиной.

—- С комсомольским билетом у 
сердца, — продолжает докладчик,—  
советские юноши и девушки, воспи­
танные большевистской партией; 
Лениным и Сталиным, показали об­
разцы высоких моральных качеств: 
бесстрашие и железную волю в борь­
бе за победу нашего правого дела, 
преданность великой партии больше­
виков, товарищу Сталину, безгранич­
ную любовь к Отчизне. С комсо­
мольским билетом у сердца соверша­
ли свои незабываемые подвиги, лет­
чик Виктор Талалихин, московская 
школьница Зоя Космодемьянская, 
гвардии .рядовой Александр. Матро­
сов, Олег Кошевой, Юрий Смирнов и 
тысячи других юношей и девушек, 
таких ж е бесстрашных и мужествен­
ных.

Комсомольский билет всегда и вез­
де напоминает члену ВЛКСМ о его 
долге перед Родиной, зовет к борьбе 
за счастье своего народа. Именно 
так поступают многие комсомольцы 
нашей стройки тт. Батуро, Бахарева, 
Шитиков, Плесков * и другие. Л уч­
шая, передовая молодежь стройки 
идет в ряды комсомола. Только за 
февраль принято в члены ВЛКСМ  
17 человек. Среди них столяр Коч- 
нев, маляр Плесков, плотник Щель- 
нев, машинист экскаватора Лутков. 
Лучшие комсомольцы за стаханов­
ский труд, за активное участие в об ­
щественной работе представлены к 
награждению Почетными грамотами 
обкома ВЛКСМ.

Как докладчик, так и выступившие 
в прениях тт. Григус, Патрушев, Се­
лезнев, Горлов, Перцов и другие 
указывали, что каждый член 
ВЛКСМ должен помнить, что при­
няв его в свои ряды, комсомол ока­
зал ему большую честь, что билет, 
который ему вручили, является сви­
детельством его принадлежности к 
передовому отряду советской моло­
дежи. Всей своей жизнью, учебой и 
трудом он долж ен стремиться оправ­

дать высокое звание комсомольца. 
Член ВЛКСМ  обязан всегда иметь 
билет при себе, хранить и беречь 
его, как зеницу ока. Потерять билет 
— значит лишиться доверия комсо­
мольской организации. Комсомолец 
должен держать свой билет в чисто­
те и порядке, не забывать о своих 
обязанностях и больших правах.

— Однако, — говорит тов. Селез­
нев,— проведенной по заданию коми­

тета ВЛКСМ  проверкой правильно­
сти хранения комсомольских билетов, 
установлено, что многие комсомоль­

цы хранят свой билет неправильно- 
вместе с деньгами и другими доку­
ментами. И поэтому у комсомольца 
Васильева, хранившего свой билет в 
бумажнике со всеми документами, 
письмами и деньгами, комсомольский 
билет был кем-то вытащен и подбро­
шен в городской комитет ВЛКСМ. 
Секретарь комсомольской . организа­
ции гаража тов. Суворов хранит свой 
билет дома, в сундуке. По причине 
небрежного хранения потеряли би­
леты комсомольцы Атаманов, Бур­
дин, Желяков, Темин и Матвеев.

Ко'мсомлец Кульчицкас говорил о 
том, что отдельные комсомольцы за­
бывают, что в комсомольском биле­
те есть листки для отметок об упла­
те членских взносов, что настоящий 
комсомолец не должен забывать и о 
материальной поддержке своей орга­
низации. А вот тт. Бреев, Астахов, 
Петров и другие длительное время 
не платили членских взносов. На 
производстве они тож е ничем себя 
не проявили: работают спустя рука­
ва, безинициативно, с длительным 
перекуром, не занимают авангардной 
роли на строительстве.

Комсомолец гаража тов. Перцов, 
обучающийся сейчас на курсах шо­
феров, говорил о том, что комитет и 
цеховое бюро еще плохо занимаются 
комсомольской работой, мало уделя­
ют внимания росту рядов ВЛКСМ.

Комсомолец-токарь машинно-про­
катной базы Чу Ю-лин говорил, что 
некоторые молодые люди, носящие 

комсомольские билеты, забывают о 
главнейшей своей задаче — учиться.

Выступивший на собрании секре­
тарь горкома ВЛКСМ  тов. Манохин 
на ярких примерах из своей жизни 
рассказал, что дал ему комсомольский 
билет. На примере строителей города 
Комсомольска он призвал всю мо­
лодеж ь Уралтяжтрубстрооя быстрее 
и лучше строить, добиваться того, 
чтобы отдельные об ’екты строились 
под лозунгом — «Это —- комсомоль­
ская стройка!».

Это интересное собрание, почти 
совпавшее с началом работы VII 
Свердловской областной комсомоль­
ской конференции, является свиде­
тельством того, что комсомольские 
руководители стройки способны и 
должны  повседневно улучшать ме­
тоды своей работы. Д олг каждой 
цеховой организации стройки не­
устанно повышать качество своей 
работы, постоянно крепить связи с 
молодежью, отбирать лучшую и пе­
редовую ее часть в ВЛКСМ.

П. ШАТЫЛО.

Отдел организации труда и его задали 
по распространению передового 

стахановского опыта
Стремление идти в ногу с коллѳк- 

івом, помогать ему в работе, мно- 
лть его успехи, устранять неполад- 
1 в его деятельности характерн- 
ют сегодня содержание работы от­

ца организации труіда Новотрубно- 
і завода. Наш коллектив —  боль- 
ой, среди нас много работников с 
►лыпнм стажем л опытом н поэто- 
у на нас лежит высокая ответст- 
'нность за качество нашей работы 
) организации труда и заработной 
даты на предприятии.
Что сейчас главное в нашей рабо- 

і? Главное —  это оказание цехам 
імощи в неустанном и широком 
іспрострапении среди рабочих пере­
шито опыта рабочы стахановцев 
утем изучения, обобщения п внедре- 
ш  лучших приемов в практику 
іботы всех рабочих.
Эта важнейшая для повышения 

іоизводительности труда задача не 
нкет быть решена одними работни­
к и  отдела организации труда. По- 
ому на нашем заводе вошло в 
цуктику широкое участие цеховых 
тженерно-техническнх работников в 
•ле изучения н внедрения стах а- 
® о кого опыта.
Теперь почти нет цеха, в котором

оы начальник цеха п цеховые ин­
женеры и техники не изучали осо­
бенности работы лучших людей сво­
его цеха и не внедряли их опыт в 
практику всех рабочих. Инициатива 
в этом деле принадлежит коллективу 
инженерно-технических работников 
цеха № 1. Еще в IV квартале 1950 
года бригады в составе 15 инжене­
ров н техников изучали опыт рабо­
ты ряда стахановцев по методу ин­
женера Ф. Ковалева.

Особенно успешно этим важным 
делом занимаются инженеры тт. Му- 
спхин и Тагиров, техники тт. Орлов, 
Прачкие, Рабинзон, Баранцов п дру­
гие. На ряде отделочных операций 
стана Малый штифедь Л» 1 уже внед­
ряются лучшие методы работы, а на 
ряде других участков продолжаются 
исследования.

Горячими 'энтузиастами внедре­
ния передового опыта являются ин­
женерно-технические работники це­
ха Лг 4. Любовь к этому почетному 
делу' сумел привить им тов. Кауф­
ман. Теперь в этом цехе системати­
чески участвуют в исследованиях 
тт. Грабарннк, Юдавнн, Шалкин, Ха­
ритонова, Левин и многие другие. 
При их помощи стахановцы-резчики

труб тт. Гульков, Мании и Немков 
повысили производительность труда 
на 15 —  20 процентов, станочники 
бурильного отдела тт. Балюк, Подко- 
рытов, Кофмап и другие уже повы­
сили свою выработку на 10 процен­
тов и более.

Активно занимаются внедрением 
передового стахановского опыта, в 
баллонном, волочильном, механиче­
ском, кузнечном п литейпом цехах.

Новое в этом дате на нашем заво­
де состоит в том, что если раньше 
обобщением передовых методов зани­
мались, как правило, только работ­
ники по труду, то теперь к исследо­
ваниям привлечены десятки высоко­
квалифицированных инженеров п те­
хников, опытные пракпгкп-мастера. 
В механическом цехе, например, тех­
нолога тт. Шлессберг, Аверкиев, 
Мельников и другие вместе со стаха­
новцами тт. Впскуновой, Лебодь, 
Косовой н другими немало потруди­
лись над усовершенствованием про­
цессов обработки ряда изделий. В 
цехе ширпотреба технолог тов. Галь­
перин и ннженеір отдела организа­
ции труда тов. Власов в процессе 
изучения методов стахановцев-сбор- 
щиков кроватей тт. Корниенко и Ко­
стина рационализировали выполне­
ние ряда операций.

На заводе разработан единый план 
исследования методов .работы стаха­
новцев и передачи их другим рабочим.

Выполняется этот план силами це­
ховых инженеров и техников, работ­
ников бюро организации рруда, тех­
нологов, участковых инженеров н 
начальников переделов под методоло­
гическим руководством старших ин­
женеров отдела организации труда 
тт. Релиной, Пузырева, Кузнецовой 
прл непосредственном участии в ис­
следованиях начальников цехов.

Мы говорили о роли отдела орга­
низации труда на производстве, а 
рассказали о практике работы цехо­
вых инженерно-технических работни­
ков по распространению стахановско­
го опыта. В том и суть дела, что реше 
ние задачи —  повышать производи­
тельность труда, мы. не можем осуще­
ствить без нспользованпя коллектив­
ного опыта цеховых работников, в 
отрыве от их практики. Объединение 
усилий работников отдела организа­
ции труда н цеховых организаторов 
производства в едином направлении 
—  ширить опыт новаторов, множить 
их ряды, в этом залог тех успе­
хов, которые уже совместно достиг­
нуты. В этом основа будущих успе­
хов.

Конечно, роль отдела организации 
труда на производстве далеко не ог­
раничивается задачей распростране­
ния стахановского опыта работы. Но 
об этом в следующей статье.

В. ВИЛЬЧИНСНИЙ, 
начальник отдела организации 

труда Новотрубного завода.

Хорошее начало
Недавно в средней школе № 15 

состоялось собранно родителей уча 
іцихся 9 класса.

Ученица этого класса, член лите-’ 
ратурного кружка Ира Иванова вы­
ступила перед родителями с докла­
дом иа тему «Советская литература 
в борьбе за мир». Ее содержа,тлѵь- 
яый и доходчивый доклад родители 
выслушали с огромным вниманием. 
Жаль одного, что на этом собрании 
не были приглашены родители уча­
щихся других страших классов. До­
клад Иры Ивановой вызвал у меня 
восхищение. Как отрадно сознавать, 
что наши дети так много знают, так 
серьезно изучают родную литературу 
и русский язык.

Па классное собрание была при­
глашена преподаватель литературы 
Ф. П. Хазановз. Задушевно, в това­
рищеской беседе Фаина Петровна 
поговорила, с каждым родителем, ука­
зала на особенности их детей, рас­
сказала о том, как она работает с 
отстающими.

Классный руководитель 0. Г. Гоіи- 
каренко хорошо подготовила роди­
тельское собрание. Красиво оформ­
ленный стейд об успеваемости уча­
щихся привлек внимание родителей.
К собранию была выпущена стенная 
газета и организована выставка ра­
бот рукодельниц н художников этого 
класса. Лучшей признана работа Та­
мары Копачинокой.

Собрание затянулось до полуночи 
п родителям не хотелось уходить. 
Они внесли предложение на следую­
щее собрание пригласить преподава­
теля физики и математики.

Помощь родителей школе необхо­
дима. Этого ■ требует коммунистиче­
ское воспитание подрастающего по­
коления. Пусть это собрание будет 
началом большой и совместной рабо­
ты рдителей и школы.

Т. НАДОЛЬСКАЯ.
 О -----

И скре нн е  благодарим
С нашим сыном получился несча­

стный случай. Катаясь на лыжах, он 
сломал нону в бедре. Болезнь требо­
вала длительного лечения. Но благо­
даря внимательному п любовному от­
ношению к нашему ребенку со сто­
роны врача Зинаиды Степановны Бо­
рисовой, болезнь была излечена за 
два месяца.

Мы выносим искреннюю благодар­
ность врачу Зинаиде Степановне 
Борпсой іі всему обслуживающему 
персоналу медсанчасти Новотрубного 
завода.

И. Г. и А. А. УГОЛЬНИНОВЫ.
 О -----

РЕШ АЮ Щ ИЙ МАТЧ
Сегодня, в 2 часа дня, на катке 

стадиона Повотрубного завода со­
стоится решающий матч на кубок' 
области по русскому7 хоккею. На ле­
дяном поле встретятся спортсмены 
Новотрубного завода и Нижлето Та­
гила. Матч судит тов. Медведев.

О тв ь тсть е н н ы и  р е д а кто р  
к  и .  А Г И Ш Е В .

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 
на городскую газету

„П од  знаменем ЛЕНИНА"
Подписка принимается всеми поч- 

I товыми отделениями, письмоносцами 
и общественными уполномоченными 
по предприятиям.

Хромпиковому зав од у  СРОЧНО 
ТРЕБУЮТСЯ: помощники паровозных  
машинистов, составители, сцепщ и­
ки, грузчики, землекопы.

С предложением обращаться в от­
дел кадров завода. (3—2|

Новотрубному заводу ТРЕБУЮ ТСЯ
машинистки в машинописное бюро и 
телеграфисты. С предложением обра­
щаться в отдел кадров завода.

(3— 3 ).

АДРЕС РЕДАКЦИИ: город Первоуральск, Свердловской области, улица Ленина, дом № 39, 2 -й  этаж. ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: ответственный редактор 0 — 64, общий— 1-17.


