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Местная и кооперативная промышленность 
Первоуральска имеет все возможности 
выпускать для населения в изобилии вы­
сококачественные и дешевые товары ши­
рокого потребления. Необходимо эти воз­
можности воплотить в действительность.

Б О Л Ь Ш Е  В Ы П УС КА ТЬ  | 
М Е С Т Н Ы Х  ТОВАРОВ
Велики и почетиы задачи работни­

ков местной и кооперативной про­
мышленности. Они обязаны удовлет­
ворять непрерывно возрастающие по­
требности населения в предметах бы­
тового и культурного обихода, вы­
пускать все больше товаров ши­
рокого потребления, обеспечивая нх 
высокое качество.

За последние годы предприятия 
местной н кооперативной промыш­
ленности значительно улучшили 
свою работу, намного повысили вы­
пуск товаров местного производства. 
Однако, в своем развитии они сильно 
отстают от уровня развития промыш­
ленных предприятий и от роста по­
требностей населения. Об этом убе­
дительно говорят итоги восьмимесяч­
ной работы предприятий местной 
промышленности городского и обла­
стного подчинения. Среди предприя­
тий городского подчинения не справ­
ляются с выполнением плана артели 
имени Тельмана и «Прогресс». Они 
не выполняют планов не только в 
ассортименте, но и в валовом исчис­
лении. Среди предприятий областного 
подчинения не справляется с про­
граммой Металлозавод. В этих пред­
приятиях борьба за экономное расхо­
дование материалов не стала непре­
ложным законом. Не ведется доста­
точной борьбы и за качество выпу­
скаемой продукции и изделий.

Чтобы преодолеть отставание пред­
приятий местной и кооперативной 
промышленности, им нужна конкрет­
ная, деловая п систематическая по­
мощь со стороны шефствующих пред­
приятий союзной промышленности. 
К сожалению, ряд коллективов наших 
заводов не оказывает достаточной 
помощи подшефным предприятиям. 
Взять, к  примеру, коллектив Ново­
трубного завода. Он осуществляет 
шефство над Металлозаводом. Однако, 
повотрубнпкп мало н редко оказы­
вают деловой помощи подшефному 
коллективу. Руководители Новотруб­
ного завода почти никогда не бывают 
на Металлозаводе и не интересуются 
его жизнью и работой. Дело дошло 
до того, что зам. начальника отдела 
сбыта продукции тов. Дмитриев 
запретил Металлозаводу выбирать 
отходы труб для производства крова­
тей, хотя на это у него имеется со­
ответствующая разнарядка.

Приближается зима. Она требует, 
чтобы предприятия местной промыш­
ленности встретили ее в боевой го­
товности. К сожалению, пе все руко­
водители местной и кооперативной 
промышленности осуществляют под­
готовку к  зиме. Недостаточно, на­
пример, готовится к зпме коллектив 
горпромкомбпната. Совершенно не на­
чинал подготовку к  зпме коллектив 
деревообделочной артели «Прогресс». 
Имеющиеся возможностп подготовить 
предприятия к работе в зимних усло­
виях не используются.

Советский потребитель ждет от ра­
ботников местной н кооперативной 
промышленности высококачественных 
и дешевых изделий широкого ассорти­
мента. Их святой долг— удовлетво­
рить эти запросы. Всю свою работу 
работники местной промышленности 
должны построить так, чтобы ежед­
невно выпаіиять план выпуска из­
делий в ассортименте и при высоком 
качестве.

На предоктябрьской вахте мира
•*

П. В. П Л Ю С Н И Н — модельщик ли­
тейного цеха Новотрубного завода. 
Неся предоктябрьскую вахту мира, 
тов. Плюснин ежедневно выполняет 
нормы на 274 процента.

Фото Я. Кунина.

Н овы е трудовы е  
у сп ех и

Успешно выполняют предоктябрь­
ские обязательства трудящиеся Хром- 
ппкового завода. Коллектив цеха 
Л« 2 план 16 дней сентября выпол­
нил на 102,4 процента. В передо­
вой смене этого цеха, руководимой 
тов. Васильевой, больших успехов 
добиваются прокалочнпкп тт. Еунмов 
и Кузьминых. Они не только намно-

Выполняем 
свои обязательства

Коллектив цеха № 1 Динасового 
завода, став на предоктябрьскую 
вахту мира, взял на себя новые по­
вышенные обязательства по перевы­
полнению плана и всех техникоэко­
номических показателей. Борясь за 
выполнение их, цех ежедневно пере­
выполняет план и с каждым днем 
наращивает темпы.

Замечательно работает помольно- 
формовочный передел. Здесь впере­
ди идет коллектив смены, которым 
руководит И. Ф. Земба. Благодаря 
слаженной работе всех бригад и ра­
бочих, смена дала за 10 дней сен­
тября 104,6 процента выполнения 
плана, выдав прЬдукцию только от­
личного качества. В последние дни 
результаты работы смены намного 
повысились.

По-боевому соревнуются между со­
бой бегунщики смесительных бегунов 
этой смены. П. Плансенко выполнил 
свое задание за 16 дней сентября на 
142 процента. На . 1 процентов обог­
нал его бегунщик. П. Лунев. Бригада 
прессовщиков, которой руководит 
тов. Валюгин, ежедневно выполняет 
нормы на 138— 140 процентов. В 
предоктябрьском соревновании тов. 
Валюгин поставил на своем прессе 
новые рекорды, дсіведя выдачу сыр­
ца до 53 тонн в гмену. Но на этом 
стахановец не успокоился и в по­
следние дни перешел работать одно­
временно на двух' прессах. 
ѵ Г НОВОДРАН.

ПО РО ДНО Й  
С Т Р А Н Е

ХЛЕБ —  ГОСУДАРСТВУ
Опубликованы рапорты товарищу 

И В. Сталину о досрочном выполне­
нии планов хлебозаготовок Чкалов- 
ской, Гомельской, Амурской, Воро­
нежской, Львовской, Гармской обла­
стями и Эстонской ССР.

Чкаловские хлеборобы сдали на 
заготовительные пункты яровой 
пшеницы на 13 миллионов 145 ты­
сяч пудов больше, чем в 1949 году.

Колхозы н совхозы Воронежской 
области вывезли на государствен-,' 
ные склады пшеницы на 1 м и лл и ­
он 607 тысяч пудов больше уста­
новленного плана.

На 1 миллион 500 тысяч пудов 
больше прошлогоднего сдали госу­
дарству зерна хлеборобы Амурское 
области.

Навстречу празднику
Коллектив работников Первоураль­

ского торга, как и нее трудящиеся 
нашего города, развернул социали- 
стическое соревнование за достойную 
всетречу 33-й годовщины Великого■* J.... .............  tSCCipCMJf 40- 11 ІѴДѴЬЩ-  --------------

го перевыполняют норму, но и вы- ‘ Октября. Работники торга единодуш- 
дают продукцию отличного качества. ■ но решили к  29 октября выполнить

- __ - __  т и п  пп
В цехе Л: 4 смена тов. Кукушки- 

па каждый день выполняет задание 
на 113— 115 процентов. Передовыми 
рабочими здесь являются вакуум- 
аппаратчпк тов. Еленова п филь­
тровщик тов. Ливанова.

Еще лучше работает в цехе Л: 3 
смена, которой руководит тов. Голь

десятимесячный план розничного то­
варооборота и общественного пита­
ния, а к  25 декабря—годовой плац, 
обеспечить до конца года равномер­
ное получение товаров с баз, расши­
рить торговлю товарами широкого 
потребления я довеслі удельный вес 
их в товарообороте до 15 процентов. 
В главном пункте обязательств гово­
рится: «Добиться культуры торговли.

дев. Как п всегда здесь высокой вы- обеспечить быстрое и внимательное
_ — обслуживание покупателей, обеспе-

работкон славятся плавщики тт. чить' магазиНы и столовые широким
Шадрин н Макаренко. ассортиментом товаров».

А. СКОРНЯКОВ. I П. ДУШКОВ.

А. П. С АВЕЛ ЬЕ ВА—фильтровщи- 
ца цеха № 5 Хромпиковаго завода. 
В дни предоктябрьской вахты мира 
тов. Савельева ежедневно выполня­
ет задания на 170 процентов.

Фото Я. Кунина.

У стахан ов ц ев  
.М еталлозавода

Самоотверженно трудятся на пред­
октябрьской вахте мпра многие ста­
хановцы Металлозавода. Несмотря па 
перебои в снабжении материламп, 
они перекрывают свои задания.

В литейном цехе, например, фор­
мовщица Лидня Сысолниа на фор­
мовке очажных плит дает по 180 
процентов задания. Вместо 8 по нор­
ме, она формует по 14— 15 этих 
плит за смену. Сестры Анна п Ольга 
Горбатенко также показывают при­
мер в работе. Анна Горбатенко фор­
мует по 17 очажных дверок, вместо 
10, а Ольга на формовке полу.дверок 
выполняет норму на 150 процентов.

В кроватном цехе брпгада Алек­
сандра Ивановича Вахромеева на'за­
готовке деталей для кроватей на 150 
процентов выполняет задание. Таки­
ми же темпами работает залпвшнк 
кроватей Сергей Петрович Атавпн.

М. НАРБУТОВСКИХ.

По  н а ш е м у  г о р о
ПОМОГАЮТ
КОЛХОЗАМ

Трудящиеся промыш­
ленных предприятий и
государственных учреж­
дений нашего города 
активно помогают тру­
женикам сельского хо­
зяйства области в убор­
ке урожая. В Бнсерт- 
ский и Шалинскнй 
районы направлено свы­
ше 500 трудящихся и 
членов их семей на
уборку урожая зерно­
вых культур и картофе­
ля. Для проведения 
массово - политической 
работы в ы д е л е н ы  
20 человек партийного 
актива. На вывозку 
зерна на государствен­
ные склады и приемоч­
ные пункты направлено 
в колхозы Артинского, 
Сажннского и Нижне- 
Сергинского районов 44 
автомашины.

Трудящиеся Титано- 
Магнетитового рудника 
н Гологорского авторе­
монтного завода напра­
вили на уборку урожая 
в колхоз имени С. М. 
Бѵденного 45 человек.

! Весело и интересно провозят свой досуг девушки-штука- 
1 туры участка Жнлстрой. проживающие в общежитии № 33 
j стройуправления Уралтяжтрубстрой.

НА С Н И М К Е : (слева направо) Антонина Маркова. Вера 
Долгополова, Мария Долгушина и Люба Мартюшенко слу­
шают, а бригадир-комсомолка Анна Сорокина читает вслух 
роман в стихах А. С. Пушкина «Евгений Онегин».

УЧЕБА
П РО П А ГА НДИ С ТО В

Закончилась первая 
половина работы двух­
недельных курсов про­
пагандистов политшкол 
второго года обучения, 
к р у ж к о в  и с т о р и и  
В К П (б ) первого I! вто -! 
рого года обучения н 
кружков по изучению 1 
биографии Сталина. В j 
течение недели слуша- j 
тели курсов изучали во- j 
просы теории марксиз­
ма-ленинизма, знакоми­
лись с планами работы 
своих политшкол и 
кружков.

Во второй половине 
курсов пропагандисты1 
познакомятся с методи­
кой преподавания учеб­
ного материала. В этой 
же неделе будут прове­
дены семинарские заня­
тия. Д ля  повышения нх 
политического уровня 
намечено провести це­
лый ряд лекций.

Двухнедельный семи­
нар значительно повы- 

! сит идейный и теоретн- 
і чеекий уровень пропа- 
I гандистов.

. величественные стройки 
коммунизма

С огромной радостью встретил со 
ветскнй народ решение правитель 
ства о строительстве Главного Турк 
менского канала, об орошенпн і 
обводненпп новых земель Среднеі 
Азин. На предприятиях, в колхо 
зах, МТС н совхозах проходят бесе 
ды, посвящепные сооружен ію го 
гаитекпх гндроэлектростанцлл н 
Волге н Главного Туркменского ка 
нала. Труженики заводов и фабри 
единодушно заявляют о езоей к  
товностп досрочно выполнить зака 
зы для величественных строек ко* 
мунпзма.

Коллективу Одесского завода траЕ 
спортного машиностроения имен 
Январского Восстания выпала чест 
изготовить партию под енных кр; 
нов для сталинских строек на Во. 
те. Принято обязательство выполнит 
заказ досрочно. Первый трехтонны 
кран уже отправлен в адрес «Куі 
бышевгидростроя».

і  ральскни завод тяжелого маші 
ностроення имени Г. К. Орджоннкн. 
зе отправил строителям Кунбышеі 
свой ГЭС партию мощных эдектрі 
чеекпх экскаваторов. Каждая так< 
машина на земляных работах зам 
ннт от <50 до 1300 рабочих.

Велнка радость туркменского н, 
рода. Обсуждая новое постановл 
ние правительства, рабочие, коло  
ники, интеллигенция Туркменпст 
на благодарят великого Сталина : 
отеческую заботу о нпх.

Нультурное строительство 
в укрупненны х колхозах Кубані

На Кубани завершается укрупи 
нпе сельскохозяйственных артелі 
Новые колхозы с первых дней и  
его существования много внпман 
уделяют вопросам дальнейшего по 
ема культуры и улучшения бь 
хлеборобов. Колхоз пменн И. 
Сталпна. расположенный в стам 
Марьянской. Марьянского райо 
приступил к составлению пятпл 
него плана культурного строите 

j ства. В этом плане предусмотрено 
j оруженпе дома отдыха, театра. д< 

агрономической культуры, нов 
здания для правления колхоза, с 
днона. ипподрома, водной станп

Сельскохозяйственной арте. 
именп И. В. Сталина станции 1 
дуковской. Геагннского района, 
планировано построить театр со 
тельным залом на 1500 мест, б< 
шую библиотеку, санаторий.

(ТАСС



Наш метод изучения и массового внедрения 
стахановского опыта работы

Д и р е кт о р  ф а б р и ки  ,.П р ол е т ар скгя  п о б е д а “  Ф . К О В А Л Е В  уЗа годы послевоенной, сталинской 
пятилетки в каждой отрасли про- 
ѵгышленнности, на каждом предпри­
ятии Советского Союза выросло много 
передовиков-новаторов, мастеров со- 
щалистического труда. Они накопили 
(громный опыт стахановской работы, 
готорый представляет собой золотой 
[>онд нашего народного хозяйства. 
Ізучять, обобщить этот опыт, а за- 
’ем внедрить его в самых широких 
іасштабах— значит привести в дей­
ствие огромные резервы, добиться но- 
:ых успехов в росте нашей промыш- 
енности.

Существующая постановка работы 
іо изучению и распространению ста- 
ановского опыта имеет ряд недостат- 
;ов. Во-первых, в изучении нет стро- 
ой системы, во-вторых, к изучению 
тахановского опыта слабо привлека­
ется инженерные и научные силы. 
Еаконец, часто и сами организациой- 
ые формы бывают плохо продуманы: 
Іак правило, распространение пере- 
ового опыта поручают самим стаха- 
овцам, не оказывая им при этом не- 
бходимой технической и методиче- 
кой помощи. В этих условиях наря- 
у с действительно передовыми мето- 
іми могут внедряться неправильные, 
евыгодные приемы работы. Кроме 
)го, само поле действия стаханов- 
ев ограничено и поэтому не удается 
)биться подлинно массового распро- 
щанения стахановского передового 
іыта работы.
Прпдя к  такому выводу, мы на 

юей фабрике «Пролетарская побе- 
і» решили искать новых путей, в 
>зультате чего и был разработан 
'статочно эффективный метод изу- 
шия и массового внедрения передо- 
іго опыта, который стал быстро 
пленяться на сотнях предприятий с 
.кпм же успехом, как у нас.
В кратком изложении суть этого 
тода состоит в следующем.
Изучая и анализируя работу от- 

льных передовиков производства, 
■I установили, что стахановцы под- 
дят к  выполнению однородных опе- 
цнй по-разному. Один выполняет 
бочпп прием с большим совершен- 
вом и поэтому затрачивает на него 
:нпмальное время, а другой выпол­
ет этот прием неправильно п, слз- 
зательно, с большей затратой вре- 
нп. Но, в свою очередь, этот вто- 
і  стахановец лучше владеет по- 
здующимп приемами и на них ком- 
нспрует потерю времени. Об’едпнпв 

опыт, мы получаем более совер- 
нный способ выполнения всех опе- 
дпй.
Мы проанализировали и сравнили 
іоту трех лучших ткачих: П. С. 
іл о в о й , К. Ф. Анисимовой и Н. К. 
іиной, обслуживающих большее 
шчество машин, чем положено по 
іме, и значительно перевыполня- 
(пх задания.
Для сопоставления были взяты 
! основные операции: ликвидация 
іыва основной нити и смена чел- 
;а.
Было установлено, что все три ста- 
ювки различным способом выпол­
ни одну и ту же операцию. При 
м смену челнока наиболее рацио- 
іьно производит П. С. Козлова, а 
івидацию обрыва нити выгоднее 
тих делает К. Ф. Анисимова. При- 
>і, применяемые для выполнения 
к  операции Н. К Лениной, не мо-

) Из доклада на совещании в 
ч В К П (б ) стахановцев, инженер- 
технических работников, руководи, 
ей партийных и профсоюзных ор- 
изаций предприятий Московской 
іасти.

гут считаться рациональными, так 
как она затрачивает на них времени 
больше, чем предусмотрено нормой. 
Отсюда возник вопрос: почему же в 
таком случае тов. Пекина, работая 
на сверхтиповом уплотнении, систе­
матически перевыполняет задания и 
является стахановкой?

При дальнейшем анализе оказа­
лось, что тов. Пекина имеет преиму­
щество перед другими в том, что луч­
ше планирует все процессы труда и 
тем самым снижает простой станков. 
Это дает ей возможность перекрыть 
потери времени, которые получаются 
на двух рассмотренных выше опера­
циях.

Если проанализировать работу 
всех рабочих одной и той же профес­
сии, то получится еще более пестрая 
картпна. Вот поэтому-то мы и при­
шли к выводу, что наибольшего ус­
пеха можно достигнуть в том случае, 
если изучать и обобщать передовой 
опыт по отдельным приемам и опера­
циям, выработанным отдельными ста­
хановцами, а затем организовать 
массовое его внедрение.

С чего начать работу по изучению 
стахановских методов труда?

Прежде всего, конечно, надо из­
брать участки, которые являются 
решающими на данном предприятии, 
или участки, получившие название 
«узких мест» производства, где невы­
сока выработка или неудовлетвори­
тельно качество продукции, а может 
быт, где имеет место и то и другое.

Какие операции должны быть изу­
чены в первую очередь?

Изучение и затем массовое внед­
рение наиболее пенных приемов ра­
боты мы начинаем с такой операцпп, 
которую большинство рабочих выпол­
няет неправильно. Если подобных 
операций окажется несколько, мы 
начинаем с наиболее -трудоемкой, 
имеющей наибольший удельный вес 
в норме времени или резко влияющей 
на качество продукции.

Из этого следует, что на каждом 
предприятии командиры производ­
ства должны тщательно продумать и 
составить планы изучения и распро­
странения стахановских приемов, 
установив отвечающую интересам де­
ла очередность.

На основе хронометражных дан­
ных и личных наблюдений мастера 
мы выбираем двух— трех стаханов­
цев, которые быстрее всех выполня­
ют операцию, намеченную для изу­
чения. Ни в коем случае нельзя опи­
сывать операцию на примере только 
одного стахановца. Ведь все вещи и 
явления познаются в сравнении. По­
этому квалифицированный нормиров­
щик цеха составляет описание при­
емов, применяемых несколькими ста­
хановцами.

Описания приемов поступают на 
обсуждение цехового технического со­
вещания. В нем принимают участие 
начальник цеха, мастера, помощники 
мастеров, инструкторы и стаханов­
цы, Здесь отбираются лучшие прие­
мы из тех, которые подверглись де­
тальному исследованию. У нас, на­
пример, были составлены описания 
приемов смрны челнока, которыми 
пользуются ткачихи П. С. Козлова 
и А. П. Васильева. Обе они выполня­
ют этот прием за 2,5 секунды. Ре­
зультат хороший. Но тут выяснилась 
одна любопытная подробность. Ока­
зывается, тов. Васильева производи­
ла указанную операцию на ходу 
станка, чего допускать никак нельзя. 
Поэтому техническое совещание не

нашло возможным рекомендовать ме­
тод тов. Васильевой, ибо он наруша­
ет правила техники безопасности. 
Более того, ей предложили осйоить 
опыт стахановки тов. Козловой.

В прядильном производстве при 
изучении приемов "смены бобины 
установили, что одна из работниц 
производит эту операцию быстро по­
тому, что нити ровницы она не рас­
пределяет по разделителям, а сразу 
присучивает. Это, конечно, ускоряет 
процесс присучки, но часто приводит 
к перепутыванию нитей. Поэтому 
нередко работнице приходилось по­
вторять операцию, а, следовательно, 
и терять полученный в начале выиг­
рыш во времени. Такой прием так­
же был отклонен техническим сове­
щанием.

Одна из ткачих выполняла прием 
быстро, но одной рукой, что вызывало 
в ее работе излишнюю суетливость, 
напряжение. Такой метод также не 
был принят. Технические совещания 
одобряют и утверждают для внедре­
ния такие приемы стахановцев, кото­
рые выполняются быстро, но вместе 
с тем спокойно, без лишнего напря­
жения. Пз наблюдений установлено, 
что именно лучшие стахановцы дости­
гают такого результата. Работа у 
них протекает плавно, ритмично.

Однако, задача технического сове­
щания цеха заключается не только 
в том, чтобы выбрать лучший рабо­
чий прием. Оно призвано также на­
метить практические мероприятия, 
обеспечивающие массовое внедрение 
этого приема среди всех рабочих. 
Иначе говоря, оно должно позаботить­
ся о создании условий для высоко­
производительного труда. Поэтому 
особое внимание было уделено состо­
янию оборудования.

Так, при внедрении лучших рабо­
чих приемов смены челнока предва­
рительно потребовалось привести в 
исправное состояние все челночные 
коробки; при внедрении лучших 
приемов смены бобины оказалось не­
обходимым проверить и исправить 
механизмы останова прядильной ма­
шины, рожки для ровницы и т. д.

Мы убедились, что без соответ­
ствующей подготовки оборудования 
невозможно массовое внедрение того 
или иного стахановского приема.

Если машина или станок не под­
готовлены, то рабочему при всем его 
желании не удастся освоить лучший 
прием работы.

Не менее важное значение имеет 
организация рабочего места. Напри-1 
мер, перед массовым внедрением ста­
хановских приемов смены челнока 
необходимо обеспечить каждую ма  ̂
шину запасными челноками. Случай 
помог установить, что на одной из 
фабрик, где решили применить наш 
опыт, не оказалось достаточного коли­
чества челноков. Тогда здесь решили 
сделать описание, ориентируясь на 
работу с одним челноком. Этим самым 
была сделана попытка совместить 
передовой опыт стахановцев с пло­
хой обеспеченностью стахановцев не­
обходимой оснасткой. Ясно, что такие 
положения несовместимы и ни к чему 
хорошему привести не могут.

При утверждении описания того 
или иного рабочего приема необходи­
мо также добиться, чтобы в него вхо­
дили элементы, влияющие на лучшее 
и экономное использование сырья и 
выработку продукции высокого ка­
чества.

Все описания, принятые цеховыми 
техническими совещаниями, оконча­

тельно утверждаются методическим 
1 бюро с обязательным участием глав­
ного инженера предприятия.

Чтобы провести массовое внедре­
ние принятых лучших приемов, мы 
предварительно обучаем всех инструк­
торов, группы стахановцев, помощ­
ников мастеров, инженерно-техниче­
ских работников цеха. Такое предва­
рительное обучение проводится одно­
временно с подготовкой к массовому 
внедрению передовых методов вы­
полнения той или иной операции.

Утвержденные описания приемов 
мы размножаем типографским спосо­
бом и раздаем всем рабочим. Описа­
ния должны быть краткими, техниче­
ски грамотными и доступными для 
понимания.

Для того, чтобы описания были 
нагляднее, мы переписываем их на 
большие листы бумаги и иллюстриру­
ем фотоснимками и схемами. Получа­
ются красочные плакаты, доходчи­
во об’ясняющпе способы выполнения 
отдельных операций.

Когда в цехе подготовлено обору­
дование, выполнены намеченные тех­
ническим совещанием мероприятия, 
способствующие внедрению изучае­
мого приема, сделаны плакаты, рабо­
чим розданы размноженные типограф­
ским способом описания, подготовле­
ны инструкторы, помощники масте­
ров и инженерно-технические работ­
ники, мы приступаем к  третьему 
этапу— к массовому внедрению из­
бранного приема.

Рабочих данной профессии собира­
ем небольшими группами, обычно по 
комплектам (вместе С помощником 
мастера комплекта), и проводим в те­
чение полутора— двух часов первое 
занятие по изучению приемов. Заня­
тие поручается проводить хорошо 
подготовленному товарищу. Затем на­
чинается массовый инструктаж ра­
бочих инструкторами и стахановца­
ми, которые передают свой опыт. 
Инструктор наблюдает за правиль­
ностью выполнения изучаемого прие­
ма н помогает работнице исправить 
допускаемые ошибки. Если прием 
освоен прп первом инструктаже, де­
лается - соответствующая запись в 
специальном журнале. В нем записы­
ваются название изучаемого приема, 
фамилия работницы, дата проверки, 
время, затрачиваемое на операцию, 
замечания, сделанные инструктором, 
результаты обучения.

Если работница не освоила луч­
ший прием, инструктаж ведется 
дополнительно. Через день опять 
происходит проверка и опять делают­
ся соответствующие записи.

При массовом внедрении стаханов­
ских приемов необходимо наиболь­
шее внимание уделять молодым, не 
имеющим большого опыта рабочим и 
тем кадровикам, которые за длитель­
ный срок не могли овладеть выгод­
ными приемами.

В течение нескольких дней нам 
удается добиться освоения изучаемо­
го приема почтн всеми рабочими це­
ха. Затем приступаем к изучению 
следующей операцпп тем же методом.

Отстающие выделяются в группу 
для дальнейшего обучения. В общей 
сложности подготовка, изучение и 
внедрение одного приема отнимают 
2— 3 недели.

Отобранные приемы должны быть 
усвоены и мастерами и помощниками 
мастеров, от которых не требуется 
быстрота, а требуется правильность 
выполнения операций. Это дает им 
возможность быть не только налад­

чиками оборудования, но и практи* 
ческими руководителями.

У нас ученики школы ФЗО также 
изучают профессию по тем описани­
ям приемов, которые разработаны 
фабрикой. Таким образом, подготовка 
новых рабочих ведется на основе 
стахановского опыта.

Дружная, совместная работа ста­
хановцев и инженерно-технических 
работников во многом способствовала 
успешному внедрению на нашей фаб­
рике нового метода.

О роли во всем этом деле специали­
стов говорит следующий пример.

При изучении операции снятия 
пряжи было установлено, что ни од­
на бригада не укладывается в норму 
времени. Тогда • группе инженерно- 
технических работников и стаханов­
цев поручили найти более выгодный 
способ. Эта задача была решена 
успешно. Затраты времени в отдель­
ных бригадах сократились в полтора 
— два раза.

На одном из предприятий система­
тически выпускался полуфабрикат 
пониженного качества. Инженеры 
провели много технических изыска­
ний, но положение не улучшилось. 
Когда же занялись изучением стаха­
новских приемов, то обнаружилось, 
что большинство рабочих пользуется 
неверным способом работы и это по­
рождало брак. Таким образом, была 
найдена причина, которую долго 
искали инженеры.

Этот пример говорит о том, что, с 
одной Стороны, стахановцы своим 
опытом обогащают знания инжене­
ров и техников, а, с другой стороны, 
специалисты помогают стахановцам 
разобраться в вопросах техники и 
технологии. Онн друг друга' допол­
няют.

Наш метод изучения и массового 
внедрения стахановского опыта ра­
боты прпменпм в среде рабочих мас­
совых п немассовых профессий, на 
всех предприятиях, в любой отрасли 
промышленности.

Все трудящиеся нашей страны 
своим доблестным трудом активно 
участвуют в социалистическом 
строительстве. Наша задача состоит в 
том, чтобы помочь всем рабочим до­
стичь уровня передовых стахановцев. 
Поэтому надо бережно и тщательно 
отбирать и изучать стахановский 
опыт и затем широко п организован­
но его распространять. Этим мы 
добьемся нового мощного подъема 
промышленности.

(«Московская правда» за 5 
сентября с. г.).
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События в Корее
По сообщениям Главного командо­

вания народной армии Корейской на­
родно - демократической республики, 
части Народной армии продолжают 
на всех фронтах вести ожесточенные 
бои с частями американских и остат­
ками лисынмановских войск.

Все более ожесточенной становит­
ся битва за Тэгу— ключевой опорный 
пункт в направлении к  Пусану. Н а ­
ступление народных войск на этот 
город продолжается с нескольких на­
правлений.

На всех участках фронта танки и 
пехота Народной армии вклинивают­
ся в сильно укрепленные оборони­
тельные позиции противника, отбива­
ют его контратаки. В упорных боях 
воины Народной армии, при едино­
душной поддержке всего народа К о ­
реи, при активной помощи партизан, 
теснят войска интервентов к морю.

(ТАСС).

И. о. ответ, редактооа 
М. Г. Ч У В А Ш О В .


