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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

L i  АК ИЗВЕСТНО, на 
• *  трубном  заводе

Вово- 
более

полутора лет назад зароди­
лось замечательное! начинание 
—  общественное кон стр ук­
торское  бю ро. Если ранее ва­
жны е проблемы и организа­
ционно -  технические м е ро ­
приятия не решались годами, 
тормозили подъем производ­
ства продукции, повышение 
производительности труда, то 
теперь они нашли практиче­
ское претворение а жизнь.

В рождении ОКБ, бескоры ­
стном участии инженеров и 
техников, рабочих явилось 
п одтзерждение ленинского 
предвидения о  том, что к о м ­
мунистический труд на наших 
главах становится явью, вхо­
дит в повседневный обиход 
масс.

Одной из важнейших о с о ­
бенностей общественных к о н ­
структорских бю ро и является 
приобщ ение инженеров, тех­
ников —  производственников 
к  сложному инженерному ис­
кусству, расширяют свой тех­
нический кругозор, растут они 
как специалисты. ОКБ ускоря ­
ют внедрение ценных предло­
жений, проявляется з них вос­
питательная функция. ОКБ яв­
ляются еще одним источни­
ко м  передовой научно - тех­
нической пропаганды, способ, 
ствуют ш ирокому обмену опы ­
том.

Теперь уже всем ясна зна­
чимость ОКБ. Они на деле д о ­
казали ж изненную  силу для 
технического прогресса. Их 
становится в нашем городе с 
кажды м  годом  больше. 44 
ОКБ теперь объединяют о к о ­
ло семисот человек — ре во ­
люционеров техники. Их сила­
ми разработано в первой по ­
ловине 1960 года свыше 350 
предложений. Их т р у д  труд 
общественных конструкторов 
и многочисленного коллекти­
ва рационализаторов и изо­
бретателей предприятий и
строек наш его города, по до­
стоинству оценен об ком ом  
КПСС. По итогам за первую  
половину 1960 года за лучшие 
показатели по рационализатор 
ской работе Первоуральску 
присуждено переходящее Кра­
сное знамя области.

Успеш но выполняют свои

обязательства зачинатеіли это­
го патриотического движения 
— инженеры и техники Но;во_ 
трубного завода. М ногое сде­
лано ОКБ Стаоотрубного и 
Динасового заводов. Деятель­
ность ОКБ этих трех предпри ­
ятий и была предметом о б ­
суждения на б ю ро  горком а 

! партии, о  чем сообщается се ­
годня в нашей газете.

В деятельности ОКБ этих 
трех предприятий кром е мно­
го го  положительного имеют 
место теневые стороны. Н о­
вые общественные объедине­
ния не стали еще массовыми. 
В них участвует недостаточное 
количество инженеров и тех­
ников. На том. ж е  Новотруб­
ном заводе в ОКБ объедини­
лась лишь одна треть из о б ­
щего количества производст­
венной интеллигенции, еще 
меньше —  на Старотрубном, 
Динасовом и других заводах, 

j очень мало среди строитель 
! ных организаций.

На Динасовом и Старотруб­
ном заводах цеховые ОКБ не 
объединены в общ езаводском 
масштабе; не созданы советы.

! Опыт работы ОКБ не обобща­
ется и не распространяется н 
не  везде им созданы нормаль­
ные условия для работы. Не 
все партийные организации 
осуществляют дейстзенный 
контроль за деятельностью 
ОКБ. Если бы он бьш повсед­
невным, например, во втором 
цехе Динасового завода, то 
дела ОКБ были бы гораздо 
лучшими, чем они обстоят 
сейчас.

Одной из важнейших и се р ь ­
езных задач партийных проф ­
союзных организаций, хозяй­
ственных руководителей явля­
ется широкая пропаганда ва­
жности и значимости ор гани ­
зации н расширения рядоз но ­
вых общественных творческих 
объединений, самого чуткого, 
самого душевного к  «им отно­
шения. большой человеческой 
заботы о  них.

С технико - экономически­
ми показателями на предприя­
тиях и стройках города дела 
обстоят неблагополучно. Поэ­
тому вызывает крайняя необ­
ходимость в организации бю ро 
экономического анализа, при ­
влечения к  участию е этом де .

ле многочисленной армии ин­
женерно - технических работ­
ников, рабочих — передовиков.

Д олг партийных, проф сою з­
ных и комсомольских органи­
заций, нашей печати и радио— 
ш ироко пропагандировать 
опыт работы новых общ ест­
венных объединений, делать 
достоянием других. Хозяйст­
венники обязаны создавать 
нормальные условия для ра­
боты ОКБ, поощ рять лучших 
из лучших. Ш ирить ряды р е ­
волюционеров техники!
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Вышли иа четвертый этаж
ВЧ ЕРА М О Н Т А Ж Н И К И

НА С ТР О И ТЕ Л Ь С ТВ Е  
Д О М А  №  7

В Ы ­
Ш Л И  Н А  П О С Л Е Д Н И Й  ЧЕТ- 

• ВЕ Р ТЫ П  Э ТА Ж . НЕС М О ТРЯ Н А  
Д О Ж Д Л И В У Ю  НОЧЬ, Т Е М П Ы  
С ТР О И Т Е Л Ь С Т В А  Д О М А  ПО- 
П Р Е Ж Н Е М У  О П Е Р Е Ж А Ю Т  
Г Р А Ф И К . В П Е Р Е Д И  И Д Е Т  З В Е ­
НО А  Т Р О Ш И Н А .

У С П Е Х А М  М О Н Т А Ж Н И К О В  
С П О С О БС ТВУЕТ И С В О Е В Р Е ­

М Е Н Н А Я  П О С Т А В К А  И З Д Е ­
Л И И  З А В О Д О М  Ж Б И К . С Л Е ­
Д У Е Т  О ТМ Е ТИ ТЬ К О Л Л Е К Т И ­
ВЫ И Н Ж Е Н Е Р О В  - Т Е Х Н О Л О ­
ГОВ ТТ. Б О Л Ы Н А Г И Н А  И 
К У З Ь М Е Н К О . О Н И  В О Ш Л И  В 
Г Р А Ф И К  П О С Т А В К И  И З Д Е ­
Л И И  Н А  С Т Р О Я Щ И Й С Я  д о .м  
И В Ы Д Е Р Ж И В А Ю Т  ЭТИ Т Е М ­
ПЫ  С Е ГО Д Н Я .

ТАСС  сообщает
С И Б И Р С КА Я  Б У М А Г А

КР АС Н О Я РС К. 8 августа. 
Вступила в строй технологиче­
ская линия по 'ПРОИЗВОДСТВУ 
газетной бумаги на Краснояр­
ском целлюлозно - бумажном 
комбинате. Бумагоделательная 
машина. смонтированная на 
предприятии, ло мощности не 
имеет себе равных в стране. Ее 
скорость — 500 метров бума­
ги в минуту.

БО ЛЬШ Е Х Л Е Б А  РОДИНЕ!
К У Й Б Ы Ш Е В  8 августа. 

Куйбышевские хлеборобы все 
шире развертывают соревнова. 
ние за досрочное выполнение и 
перевыполнение плана продажи 
зерна государству. На элевато­
ры уже доставлено свыше 30 
миллионов пудов хлеба нового 
урожая, и поступление его все 
растет.

Н А К А Н У Н Е  О ТКР Ы ТИ Я  
НАРО ДНО Й Я Р М А Р К И

П РАГА. Заканчиваются при­
готовления ко второй между­
народной ярмаке в Врио; кото­
рая будет проходить с 11 по 25 
сентября. На ярмарке будет 
представлена прежде всего ма­
шиностроительная и металлур­
гическая промышленность.

З А КР Ы Т И Е  
М ЕЖ ДУН АРО ДНО ГО  

ДЕТСКОГО Л АГЕРЯ  ВФ ДМ  
БЕРЛИН. Торжественным 

митингом закрылся первый 
международный детский лагерь, 
в котором провели свой отдых 
дети из тридцати двух стран 
Европы. Азии и Африки. Ла­
герь находился на берегу озе­
ра Вербеллинзее недалеко от 
Берлина. Здесь отдыхало более 
1400 детей.

В поход за
Коллектив первого цеха Ново­

трубного завода проделал боль­
шую работу ню внедрению новой 
техники. Путем модернизации 
оборудования, (механизации и 
автоматизации производствен ных 
процессов цех увеличил выпуск 
труб в первом 'полугодии этого 
года, по  сравнению со второй по­
ловиной 1959 года, на 4,5 про­
цента. Э тому способствовала воз­
росшая активность тружеников 
цеха, стремящихся хорошими де­
лами ответить на исторические 
решения X X I съезда КПСС, 
июньского (1959 года) и июльско­
го (1960 года) Пленумов Ц К .

Во время массовых рейдов по 
внедрению новой техники и смот­
ра технического уровня производ­
ства было подано более 1500 
предложений, из которых приня­
то к  внедрению более 200 с эко­
номическим эффектам в два мил­
лиона рублей.

В этом году внедрено много 
ценных предложений. Например, 
освоен прокат нержавеющих труб 
диаметром 96 и 102 миллиметра 
на стане «140» №  1. Эго даст го ­
довую экономию в 336 тысяч 
рублей. На реечном стане на 20 
процентов увеличена скорость це­
пи дорноизвлекателя. Годовая 
экономия составляет 37 тысяч 
рублей.

Ценно то, что в цехе, наряду 
с автоматизацией основных трубо­
прокатных станов, перешли к 
комплексной автоматизации и ме­
ханизации технологических про­
цессов на отделках, что освобож­
дает люден от тяжелого физиче­
ского труда, увеличивает произ­
водительность. Так, например, мо­
дернизированы и автоматизирова­
ны пилы для порезки трѵб на 
отделке стана «140» .Vs 1. Че­
тыре резчика высвобождены на 
другие работы. На отделке рееч­
ного стана установлены новые п и ­
лы Геллера для резки профиль­
ных и квадратных труб. На шли­
фовке внутренних диаметров 
крекинговых труб установлены 
станки, что помогает избежать 
брак. Сделали станки для заточ­
ки  резцов на каждой отделке — 
сократился штат заточников. На 
отделке стана «220» введена пер­
вая на заводе поточная линия.

Совет молодых специалистов 
цеха совместно с заводским сове- 

j том молодых специалистов О КБ  
I цеха и работниками лаборатории,
! автоматизации и механизации 
j проводит большую работу по раз- 
I рабатке технических тем. За 

первое полугодие восемь тем из 
четырнадцати запланированных 
иа год разработаны полностью.

На заводе остро стоит вопрос 
решения механігческих и автома­
тических операций, технического 
контроля труб, учета и клеймения. 
На этих участках тратится о г­
ромное количество физического 
труда. Инженерно - технические 
работники тт. Ведякин, Еловских 
и электрослесарь Шлеев разрабо­
тали схемы для автоматической 
клеймовки труб, изготовили опыт­
ные образцы. Испытания дают за­
мечательные результаты: клей-
мовка производится в доли се­
кунды. После внедрения этого

Рейд бригад 
печативнедрение 

новой техники
предложения на отделках перво­
го цеха высвободится шестна­
дцать человек.

Очень ценная -работа по разра-

стаи для пресса. Иначе он не бу­
дет пущ ен и в этом году. Д ля  
проката ж е  часто не хватает ло­
маной заготовки, и стан из-за это-

ботке способа для смены оправок ! 110 простаивает.
11о организационнона автоматических станах трубо­

прокатных установок ведется тт. 
Ведякиным и Робинзоном совме­
стно с работниками Ц Л А М  тт. 
Сергеевым и Подоскиным. Более 
десятка лет инженеры завода би­
лись над решением проблемы: ка к  
освободить вальцовщика от тя ж е ­
лого физического труда? Сейчас 
все чертежи для механизма сме­
ны оправок изготовлены. Сделана 
опытная оправка - снаряд, уточ­
нены ее формы, готовится обра­
зец в металле. П о  всем данным, 
результаты должны быть полож и­
тельными,

В цехе за первое полугодие 
участие в рационализации приня­
ли 329 человек. Поступило 554 
предложения. Из них 362 с эко ­
номическим эффектом в два мил­
лиона пятьсот тысяч рублей 
внедрено. В аж но  то, что по всему- 
составу из этого количества 244 
рационализатора—рядовые рабо­
чие, передовики производства. 
Среди них-, электрики тт. Опалев 
и Сеногноев, слесари тт. Забро­
дин, Бобов и друтне.

Н о в цехе есть еще и такие 
участки, где существует ручной 
труд , где есть большие резервы по 
внедрению новой техники. Не ве­
дется, например, никаких работ 
по механизации труда кзнтовщ н- 
ков на методических печах. Н а­
стало время серьезно продумать 
вопрос о  замене методических 
печей печами кольцевыми или

техниче­
скому плану на 1960 го д  намече­
но выполнить 15 мероприятий. 
Девять и з  них осуществлены в 
первом полугодии. Но пока неко ­
торые из них оказались неэффек­
тивными. Например, работы по 
механизации кантовки труб на 
автоматическом стане; установка 
регулятора толщины стенки на 
азтоматстане стана «440» №  I ;  
формователн концов труб  перед 
задачей в раскатные станы. И с ­
пытания пока «е дали полож и­
тельных результатов. Требуется 
снова упорно искать правильное 
решение этих задач. Неудачи в 
новых поисках, в о  внедрении но ­
вой техники не должны  сломить 
дух творчества, а, наоборот, за­
жечь упорство для достижения 
цели.

Работ по внедрению новой тех­
ники в цехе непочатый кран. 
Технический прогресс —  главное 
звено, ухватившись .за которое 
можно успешно наращ ивать тем­
пы производства продукции, улуч­
шать ее качество и снижать се­
бестоимость.

Июльский Пленум Ц К  партии 
дал развернутую программу и на­
метил дальнейшие пути по тех­
ническому прогрессу. Новое вре­
мя — новые требования. Все, что 
делалось до сих пор, в нынешних 
условиях уж е  недостаточно. М ы 
предлагаем провести массовый 
рейд на всех предприятиях и 
стройках города с целью выявле-

друтими, более современными. Это ния и использования новых резер- 
дало бы увеличение производи- ■ вов я возможностей технического
тельности труда, большую э«оно- прогресса. Рейдовые бригады

должны проверить, сколько  по­
ступило предложений по новой 
технике в ходе ранее проведен­
ных массовых рейдов за техниче­
ский прогресс. узнать, какова 

. судьба этих предложений. Если 
недостаточж>го наличия j предложения не внедряются, то

h i робок под обрезь последнюю I почемѵ ^  штавЖ1К. к
приходится высыпать в закрома, а

мню средств, так как вместо 
тринадцати человек на каж дой  пе­
чи останется только по два рабо­
чих. - Значительно облегчится их 
труд

затем вручную  снова грузить в 
коробки. К а к  говорится, «перели­
вание из пустого в порожнее». Н  
все потому', что кузнечный цех не 
изготовил достаточно коробок 
ввиду отсутствия металла, ко то ­
рым его должен обеспечить тех- 
снаб завода. В цехе есть предло­
жение: помимо этих коробок про­
изводить по грузку  обрези элек­
тромагнитным способом. Д ля  это­
го управлению  капитальным стро­
ительством завода необходимо 
поставить нужное оборудование 
для установки его на сущ ествую ­
щие мостовые краны.

Все еше не работает вы соко­
производительный пресс ломки 
заготовки на первом переделе. 
Год тому назад срі установлен, но 
«ет к  нему оснастки. Один из за ­
водов С верд ловского совнархоза 
не выполняет заказа. Д ирекции 
завода надлежит взять под осо­
бый контроль изготовление осна-1

А ктив  стенной печати, рабкоры, 
члены О К Б  и комиссий партий­
ного контроля по новой технике, 
профсоюзный и комсомольский 
актов, рационализаторы, передо­
вики  производства — вот та с и ­
ла, которая должна включиться 
в рейд, выявить все резервы про- 
нзвбдетва с таким расчетом, что­
бы поставить их на сл уж б у  се­
милетке.

Рейдовая бригада газеты 
«П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И ­
НА»: Н. В Е Д Я К И Н  — руко ­
водитель совета молодых спе­
циалистов; С. Ч Е Р КА С О В  — 
председатель общества ВО ИР;
A. Р О БИ Н ЗО Н  — старший 
мастер стана «140» )і 1;
B. КО С Ь М И Н  — заместитель 
редактора стенгазеты «Трубо­
прокатчик»; И. В А Ж Е Н И Н  — 
рабкор газеты «Под знаменем 

Ленина».



О работе ОКБ

В горкоме партии

Состояние дел ОКБ обсуж­
дал партийный комитет завода, 
-после чего было разработано 
положение об ОКБ и привело - 
к ликвидации всех ненормаль­
ностей, которые ранее ветре-

работе ОКБ
чались-

Совет ОКБ завода в целях 
обобщения опыта работы ор­
ганизовал выпуск бюллетеня- 
плаката «За технический про­
гресс». Опыт работы ОКБ за­
вода, обобщен облпрофсоветом 
и в Москве, советом ВОИР, 
что способствовало широкому 
распространению почина 
уральцев на других -пред­
приятиях страны.

15 июля завком профсоюза 
за антивное участие в ОКБ и 
выполнение условий соревно­
вания тт. Шулину и Емлину 
присвоил звание ударника 
коммунистического труда.

Положительно и то, что в 
ОКБ наравне с инженерами и 
вместе с ними техническим ( вотрубнгого завода постоянно со. 
прогрессом занимаются рабо- \ вершенствует производство,

вагранок в труболитейном це­
хе. Всего по -заводу семь ОКБ 
с охватом 40 человек. Ими 
намечено за год , осуществить 
31 работу.

Но как ОКБ Динасового, так 
и -Старотрубного 
заводов свойст­
венны недостат­
ки, имеющиеся 
на НТЗ. ОКБ еще 

не стали массовыми, еще боль­
шая группа инженеров и тех­
ников не объединена ими и 
находится в стороне от техни­
ческого прогресса-

Бюро горкома партии, обсу­
ди® вопро-с, наметило практи­
ческие- мероприятия по даль­
нейшему развитию движения 
и привлечению к  активному 
участию инженеров и техни­
ков -в техническом прогрессе. 
Предложено секретарям пар­
тийных организаций осущест­
влять повседневный контроль 
за работой ОКБ, обобщать я 
распространять их опыт ра­
боты.

РЕШЕНИЯ ПЛЕНУМА ЦН КПСС —  В ЖИЗНЬ!

Широким шагом к трудовым
победам

чие-новаторы. J позволяет новотрубкіикам 
? шить способ изготовления

Это 
улуч.
труб.

ию ль.В работе ОКБ Новотрубного jj 0твечая ка решения 
завода имеются недостатки. J ского  Пленума ЦК 'КП СС, авто.
Охвачена -ими лишь одна треть J2 матчики готовят новый пкезм а-
из общего числа инженеров и $ ™ ческий регулятор температуры

/  электролита. С помощ ью  его пег. 
J че будет вести электрололирова. 
J ние труб . Большой вклад в осу- 
< щеетвпекие этого мероприятия 

электрослесарь Александр 
Михайлович Кадочигов.

техников, работающих на за­
воде. Не установлено еще на­
стоящей и деловой связи с 
научно-техническими общест­
вами, вузами, хотя в этом 
•имеется большая нужда. Не 
до конца разрешены вопросы 
с материально - техническим 
снабжением.

О работе ОКБ на Динасовом 
и Старотрубном заводах доло­
жили их главные инженеры 
И. Д. Сизов и С. А. Гринберг. 
На Динасе организовано семь 
ОКБ с охватом 42 человек. 
Каждая группа имеет план ра­
боты, что дает возможность 
лучше контролировать их дея­
тельность. Ими разрешен ряд 
-важных вопросов технического 
-прогресса.

По Старотрубному заводу 
ОКБ совместно с учеными 
УПИ разработало очень цен­
ную работу по автоматизации

На снимке: А М. К А Д О Ч И ­
ГОВ наполняет прибор азотом.

Ф ото М. Арутюнова.

/  внес

!
!

I

Решения ию льского Пленума- 
ЦК ІКПСС трудящиеся Х-ро-м-пика- 
-вого завода- -восприняли ка к  боз_ 
-зую -программу з борьбе за д о ­
срочное еы-пол-нѳние сем-ил-еітки. 
Они вызвали -новую -волну 
творческой актіиів-н-ости и произ­
водственной иіниіщиа-тіивы среди 
трудящихся -предприятия. Доста­
точно сказать,, что государствен- 
іный -план июля -выполнен «а 108 
процентов. Все цехи успешно 
с-правились с планом, особеи-н© 
сле-дует отме-тить коллектив ш е­
стого цеха, во-згла-вляеімый к о м ­
мунистом то-в. Турки-ным. Он -вы­
полнил задание -июл-я іпо -выпус­
ку  -ва-л-о-вой піро-дукіц-и-и -на-130 -проц.

Серьезных уопе-хо-в -в ас-вое-ніи-и 
-новей технолог им производства 
окиси хрома добился колле-стиз 
отделения окиси хрома це-ха № 7, 
выдав -первые партии стандарт, 
ной продукции.

В настоящее ер-ем-я хромпик овцы 
в-скрыва-ют -новые резервы произ­
водства, берут по-вы-шеініные сэ- 
ци-а-л-исти-ч-ес-к и а о б я-зат ел ь стз а.
Так, -коллекти-в це-ха №  6, борю ­
щийся за- з-ваін-и-е коллектива- -ком. 
му-нистм-ч-ес-к-ого труда, решил -вы. 
полінить іпла-н второго  года семи­
летки по выпуску -ва-л-о-вой про ­
дукции к  пер-в-о-му ноября, повы­
сить -п-роизвоідитѳліын-ость труда 
против плана -на шесть процен­
тов, -от снижения себестоимости 
продукции дать 240 тысяч рублей 
сверхплановой экономии.

Коллектив чет-веют-о-г© це-ха (на­
чальник тов. М ичурин) обязался 
досрочно, 16 -декабря, закончить 
в ы п-о лн ѳние государств-емно го
плана. Дат-ь за гоя -не меіне-е 
-1.200 рублей на каж д ого  ра-бо- 
та-ющего хозрасчетной экономии. 
От -внедрения -рациоінали-загго-р- 
ских пред лож еіниій получить ус­
ловной годовой экономии -не м е ­
нее 2.500 рублей -на- каж д ого  ра­

ботающ его. Решено провести ряд 
мероприятий по  дальнейшему 
тех-ничеоко-му прогрессу. В част­
ности, полностью  .-произвести за­
мену ну-чфил-ьтров -на аппараты с 
ме-ха-ми-чеокой -вы-г-р-уэк-ой сульфа­
та.

О бсуждая и изучая решения 
июльского Пленума- ЦК -КПСС, 
коллектив завода в -целом по 
предприятию  -взял -новые -повы­
шенные социалистические обяза_ 
тельства. Решено достигнуть вы­
пуска валовой продукции, запла­
нированной ка 1965 год, в 1962 
году. За счет модернизации пе­
чей -в цехах №-№ 4 -и 2 достичь 
-в 1963 году урое-ня выпуска хр о ­
мовых солей, заіпланироіваінн-ог© 
на 1965 год (без учета- -ввода е 
действие цеха №  8). Выполнить 
плаін -вто-ро-го -года семилетки -по 
выпуску -валовой продукции 14 
декабря и выдать сверх програм ­
мы сот-ни то-н-н хівом-оиых содей 
и соір-майта-, -сэкономить 1.500 тон-н 
услоівінюіго топлива и 600 -тысяч 
килов атт-часо-в эл ѳктроэн ѳр-пи-и. 
О-t онижеіни-я себестоимости пр о ­
дукции получить све-р-х пла-нов ой 
прибыли не  менее 1 млн. руб.

На- за-воде ши-рится сореізноіваі- 
-ние з-a зва-ниѳ коллективов и 
у дарін ико в к  оммунисти ч еског о
труід-а. В -настоящее .з-рѳмя свы ­
ше 750 рабочи-х и- инженерно 
технических работников завода 
борются за это почетное звание. 
Соревнуются т-ри це-ха; одно от­
деление, 49 смен и бригад, и 
186 человек индивидуально. Трем 
біригада-м и 42 человекам -при­
своено зва-ніие уд-аони-ков и ко л ­
лективов комм унистического тр у ­
да.

Воо душ ев л ѳн-н ы й и c r op и ч ес-ки _ 
ми решениями июльского Плану, 
ма- ЦК -КПСС, коллектив завода 
с честью выполнит свои обяза­
тельства- и  -в-несет достойный 
вклад в доюрочное выполнение 
семи летнего пл-ана.

И. ГЕРАСИМЕНКО, 
секретарь партбюро 

Х ром пикового завода. 
ц» • —

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т
-В р е д а кц и ю  -поступило п и ­

сьм о о т  ж и те л е й  ;ул. Т ельм ана 
С та-хановскаго -поселка. В  н ем  
они сообщ аю т, что  дома, в к о ­
то р ы х  он и  пр о ж и в а ю т , -приш ли 
в ветхое состояние .

-Мы н апр ав и л и  -копию это го  
писыма д и р е кто р у  Н о во тр уб н о ­
го  завода -для расследования. 5 
ав густа  п р и ш е л  ответ, -в к о т о ­
ро м  сообщ алось , что  д и р е кц и я  
завода рассм отрела это т  вопрос 
и п р и н я л а  реш ение: С таха н ов ­
с к и й  п о се л о к  в .1960 го д у  с н е ­
сти , а ж и л ь ц о в  .переселить в 
б л аго устрое н ны е  дома.

ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

О  ДЕКАБРЕ 1958 го-да ин- 
£ *"■* жене-ры и техники треть-
J его цеха Новот-рубного завода 
 ̂ бросили клич —  в свободное 

j  от работы время своими сила-
4 ми произвести все расчеты и 
 ̂ дать все проект-

{ ные решения по
і  основным техниче-
} ским мероприя-
jj тиям, намечен-
J ным по цеху. Так зароди- 
J лось первое в городе общест-
5 венное конструкторское бюро. 
$ Инициатива третьего цеха на- 
0 шла последователей. В цехах 
{ и на предприятиях города ста- 
*4 ли возникать общественные 
; конструкторские бю-ро. Инже- 
{ неры и т ехн и к и -пр оиз в о д ст - 
$ -венники брались за настоящее 
{ -инженерное творчество. За 
0 полтора года, прошедшие со 
{ -дня организации ОКБ, многое 
 ̂ ими сделано.

Как работают ОКБ, что 
j  нужно сделать, чтобы в твор- 
 ̂ ческую деятельность вовлечь 

f  новый -отряд заводской интел- 
!\ лиге-нций, како-вы их задачи 
0 в -свете решений июльского
0 Пленума ЦК КПСС? Эти во- 
 ̂ просы и стали предмето-м об-

1 суждения на бюро горкома 
ѵ партии 5 августа.
J 0 состоянии дел ОКБ на
*4 Новотрубном заводе рассказал 
0 руководитель -обще-заводского 
 ̂ совета ОКБ М. А. Фрейберг. 

$ В 1959 году их было органи-
4 зоваяо 12 -с охватом 258 че- 
 ̂ ловек. Они разработали 75 

j  мероприятий, из которых 55 
£ прошли через БРИЗ с годовой 
{ экономической эффективно- 
 ̂ гтью 2.166.512 рублей.

J В ОКБ более оживленно
* проходит работа ньше, -в 1960 
; году. Сейчас на заводе созда- 
J но 22 ОКБ, объединяющих 
£ 450 человек. Намечено осу-
5 ществить 296 мероприятий. 
; За первое полугодие разрабо- 
'  тано по 176, из которых 131 
\ внедрено. Через БРИЗ оформ- 
*4 лено 88 предложений, что да-
* ло условной годовой экономии 
{ -полтора миллиона рублей. 
J Очень важно то, что в этом 
{ году в ОКБ, кроме цеховых 
; работников, вовлекли инжене- 
J -ров и техников заводоуправ- 
Л ления.

Одним из основных вопросов 
экономической политики нашей 
партии и государства является 
вопрос заработной платы, состав­
ляющей основную часть доходов 
рабочих и служащих. С помощью 
заработной платы государство 
обеспечивает материальные сти­
мулы роста производительности 
труда, повышения квалификации 
трудящихся, привлечения и за­
крепления рабочей силы на наи­
более важных участках произ­
водства.

іВ настоящее время во всех 
отраслях народного хозяйства 
проводится упорядочение зара­
ботной платы рабочих и служа­
щих. Это —  одно из важных ме­
роприятий в дальнейшем укреп­
лении советской экономики и 
повышении жизненного уровня 
народа. В промышленности и в 
строительстве перестройка зара­
ботной платы закончится уже в 
нынешнем году. Она осуществ­
ляется одновременно с переходом 
на сокращенный рабочий день. 
В 1961 году эта работа будет 
завершена на транспорте и в

связи, на государственных сель­
скохозяйственных предприятиях 
и в других отраслях производст­
ва, а в 1962 году —  в Торгов­
ле, просвещении, здравоохране­
нии и в остальных непроизвод­
ственных отраслях.

Чем. -вызвана проводимая сей­
час перестройка заработной пла­
ты?

Известно, что условия произ­
водства —■ экономические, тех­
нические и организационные —  
все время изменяются. «В усло­
виях широкого внедрения новой 
техники и технологии, —  гово­
рится в постановлении июльско­
го -Пленума ЦК КПСС. —  особое 
значение приобретает дальней­
шее совершенствование органи­
зации производства и труда».

Одной из мер, способствующих 
этому, является пересмотр неко­
торых элементов системы зара­
ботной платы (тарифной систе­
мы, нормирования, труда и дру­
гих). В последние два десятиле­
тия этим вопросам не уделялось 
достаточного внимания. В связи 
с этим многие тарифные системы

Консультадия

и схемы должностных окладов 
устарели, не учитывают новых 
условий развития производства. 
-Много недостатков породила ве­
домственность в управлении хо­
зяйством.

Большой разнобой в условиях 
оплаты труда, низкий уровень 
тарифных . ставок и большое ко­
личество всякого рода наслое­
ний на тарифные ставки и дол­
жностные оклады привели к  ре­
зкому ухудшению нормирования 
труда на предприятиях. А это в 
значительной мере подорвало ма­
териальные стимулы улучшения 
организации труда и повышения 
его производительности. Круп­
ные средства, которые государ­
ство ежегодно расходовало на 
повышение заработной платы, 
использовались неорганизованно 
и во многих случаях неэффек­
тивно. Это одна из причин, по­
чему на очередь дня встала пе­
рестройка заработной платы.

Другай причина более глубо­
кая. На новом этапе строитель­
ства Коммунизма, учитывая до­
стигнутый уровень развития со­
циалистического производства, 
партия и правительство прини­
мают меры к постепенному сбли­
жению уровней оплаты труда 
различных групп трудящихся. 
Первым этапом является повы­
шение заработной платы низко­
оплачиваемым группам трудя­
щихся.

-Как практически решаются 
эти вопросы? Упорядочение за­
работной платы партия и прави­
тельство осуществляют на осно.-. 
ве тщательно -разработанного 
плана, который учитывает фи­
нансовые возможности государ­
ства и выполнение народнохо­
зяйственных^ планов. На упоря­
дочение и -повышение заработ­
ной платы низкооплачиваемым 
рабочим и служащим вместе с 
затратами по переходу на сокра­
щенный рабочий день только на 
семилетие выделено около 100 
млрд, рублей.

Нынешняя тарифная система

складывалась в 30-х годах, ко г­
да нужно было быстро создать 
квалифицированные кадры и 
привлечь рабочую силу в те от­
расли и районы, которые имели 
реша-ющее значение для индуст­
риализации страны. Этой задаче, 
и была подчинена система зара­
ботной платы. Условия того вре­
мени вынуждали допускать боль­
шие разрывы в оплате труда. 
Теперь в таких разрывах надоб­
ности нет. Наша страна имеет 
достаточное число квалифициро­
ванных рабочих и специалистов. 
-Во всех отраслях хозяйства об­
легчены условия труда. Участки 
неквалифицированного труда 
значительно совратились.

-Первый этап повышения зара­
ботной платы низкооплачивае­
мым рабочим и служащим —  в 
среднем яа 33 процента —  был 
осуществлен с 1 января 1957 г.. 
Минимальный размер заработной 
платы был 270 —  350 рублей. 
Ныне минимальный размер зара­
ботной платы —  400— 450 руб­
лей.

Заработную плату высококва- 
лицифированных работников 
стараются сейчас сохранить при­
мерно на том же уровне, Есдя



С ФОТОАППАРАТОМ 
ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

Д  З Е Р Б А Й Д Ж А Н С К А Я  ССР. 
■сА Выступая ка пятой сессии 
Верховного Совета СССР, това­
рищ Н. С. Хрущев поставил пе­
ред партийными, советскими, 
профсоюзными и комсомольскими 
организациями задачу дать стра­
не больше цемента. Коллектив 
цементногипсового комбината 8 
Карадаге горячо откликнулся на 
этот призыв. Были приняты но­
вые, повышенные обязательства. 
Слово у цементников не расхо­
дится с делом. Досрочно выпол­
нив полугодовой производствен­
ный план, они дали тысячи тонн 
цемента дополнительно к зада­
нию.

Начиная с 1961 года комбинат 
начнет расширять свои производ­
ственные мощности. Будет смон­
тировано более мощное техноло­
гическое оборудование.

На снимке: одна из вращаю­
щихся печей цементного завода 8 
Карадаге.

Ф ото В. Савостьянова.
Фотохроника ТАСС.

У Ч А Т  И У Ч А ТС Я  С А М И  

Молодые учителя Билимбаев- 
ской средней школы учатся за­
очно в педагогическом институ­
те. Дипломы преподавателей полу­
чили в минувшую сессию Г. Чи- 
чканова и Г. Катаева. Готовятся 
к государственным экзаменам 
Е. Курносова и Н. Голдобина.

Заочники Е. Нелюбина и 
Л. Картазаева успешно совмеща­
ют работу в школе с учебой в 
институте. У них хватает вре­
мени и на общественные дела.

X. ВОРОВИЧ.

ЖБИК. Машины по заявке были 
выделены, но в 10 часов их воз­
вратили обратно в гараж, при 
том не сделали ни одного рейса, 
так как «Уралспедстрой» снял

О б е с п е ч и т ь
м атер и ал ам и

Строители стремятся выполнить 
свои обязательства: к зиме по­
строить коробку здания стана 
«102». Чтобы выполнить свое ре­
шение, нам необходимы материа­
лы, которыми стройку обеспечи­
вают очень плохо. Так, 30 июля 
бригада Перевозчиковой простоя­
ла 1,5 часа, потому что мастер 
тов. Питецкий несвоевременно до­
ставил раствор. Часто простаива­
ют из-за отсутствия бетона. А 
ведь бетон и раствор поставляет 
завод Ж Б И К .

Недостаточно поставляют стро­
ителям кирпича й шлакоблоков, 
гвоздей и битума. Так, из 4,5 тон­
ны гвоздей, которые участок 
Промстрой № 1 должен был по­
лучить в июле, доставлено толь­
ко 1,6 тонны.

Сейчас везде и во всем эконо­
мят. Мы тоже можем экономить, 
и есть на чем. Например, фунда­
менты подколонны стана делают­
ся монолитными. М ож но бы 
бетонировать с применением бу­
тового камня. Это бы дало боль­
шую экономию. Но увы! Бутово­
го камня на стройке нет. Плохо 
обеспечивают полигон арматурой 
и закладными деталями. Заклад­
ные детали для колонн изготов­
ляет ремонтно-механическая ма­
стерская. Поставляет же она их 
с большими перебоями. Нет щеб­
ня, сборного железобетона.

Т. К О Л Е С Н И К О В А .

Лучше использовать технику
28 июля рейдовая бригада экскаватор. В это же время про-

штаоа комсомольской стройки 
провела свой очередной рейд по 
использованию машин и меха­
низмов. Как известно, от того, 
насколько механизирован труд и 
как попользуются машины, во 
многом зависят и темпы строи­
тельства. Используется же тех­
ника крайне неудовлетворитель­
но.

Экскаваторов на стройке не­
достаточно. Объем земляных ра­
бот огромен. Сейчас от того, как 
быстро эти работы будут выпол­
нены, зависит и судьба всего 
строительства стана «102». В 
этот ответственный момент ме­
ханизмы простаивают. Экскава­
тор № 153 за один час 25 ми­
нут работы вынул только 12 ку ­
бометров земли, тогда как за это 
время он должен был сделать 
свыше 100. Простоял он из-за 
отсутствия автосамосвалов. По 
этой же причине бездействовали 
в течение 1,4 часа экскаваторы 
As А» 455 и 1021. Автобаза 
As 8 не выполняет заявок упра­
вления «Уралспецстрой» на ав- 
тосамоовалы.

Бывает и так. 19 июля «Урал­
спецстрой» сделал заявку на 3 
автосамосвала, чтобы возить 
грунт из-под экскаватора, рабо­
тающего на территории завода

С  п у т е в к о й ,  к о т л с о т л о л л

Ежедневно пополняется армия строителей на ударных строй­
ках города. Парни и девушки получают комсомольские путевки. 
Идут бывшие десятиклассники, демобилизованные, кадровые ра­
бочие.

Среди молодых строителей много ребят из других районов и 
городов области и страны. Получил путевку на строительство цеха 
А» 8 на Хромпиков ом заводе комсомолец В. Разумов. Он приехал 
в Первоуральск из Марийской АССР. Сменил адрес местожительства 
Николай Порошин из Тугулыма. На строительство стана «102» на 
Новотрубном заводе приехал из Красноуфимска Г. Аристов. Сюда 
же после средней школы пошли работать Ю. Калинин, В. Антро­
пов, А. Кабаков и десятки других ребят. С пуском объектов в 
строй действующих строители будут работать в цехах.

С путевкой комсомола на ударные стройки пришло уже около 
200 добровольцев. Стройки требуют новое пополнение. В ближай­
шее время в семью строителей вольется еще больше двух тысяч 
человек.

раньше тарифные ставки рабо­
чих высшего разряда превышали 
ставки рабочих низшего разряда 
в основных отраслях промыш­
ленности в 2,5— 3,5 раза, то в 
новых сетках этот разрыв сокра­
щается до 1,8— 2 раз. При этом 
вместо 7— 12- и даже 15- раз­
рядных сеток в большинстве от­
раслей хозяйства для рабочих бу­
дут введены 6- и 5-разрядные 
сетки. Все это позволит значи­
тельно сократить разрывы в оп­
лате труда рабочих высшей и 
низшей квалификации.

Эту же задачу решает и новая 
система должностных окладов. 
Разрыв в должностных окладах 
директора наиболее крупного 
предприятия н инженера сокра­
щается с 3— 4 раз до, как пра­
вило, 2,5— 3 раз. Будут устра­
нены имеющиеся излишества в 
оплате труда отдельных групп 
работников, наводится порядок 
в премировании, в выплате воз­
награждения за выслугу лет, в 
установлении персональных ок­
ладов, в оплате совместительства 
по службе и т. д.

В угольной, химической, ме­
таллургической, цементной про­
мышленности, в производстве

железооетона и ряде других от­
раслей заработная плата уже 
упорядочена. В результате число 
рабочих и служащих с заработ­
ками до 600 рублей уменьши­
лось более чем в два раза. Сред­
няя заработная плата инженер­
но - технических работников 
превышает среднюю заработную 
плату' рабочих примерно в 1,5—  
1,8 раза.

В 1963— 1965 годах, в соот­
ветствии с решениями XXI съе­
зда КПСС, намечено дополнитель­
но повысить минимальную зара­
ботную плату до 500— 600 ру б­
лей. За семилетие при росте 
средней заработной платы рабо­
чих и служащих примерно на 26 
процентов минимальная заработ­
ная плата будет повышена на 
70— 80 процентов, а заработная 
плата высших по оплате труда 
групп работников сохранится в 
основном на том же уровне. 
Серьезно поможет сближению ре­
ально получаемых на руки зара­
ботков отдельных групп работ­
ников отмена налогов, которая 
даст наибольшие выгоды мало- и 
среднеоплачиваемым группам 
трудящихся.

стаивали экскаваторы на стане 
«102» из-за отсутствия машин.

.По-прежнему из-за плохих до­
рог часто выходят из строя а.в- 
тоеамосвады. 28 июля не вышли 
в рейс 11 автосамосвалов, так- 
ка к накануне поломались задние 
мосты и рамы. И повинеи в пло­
хих дорогах в первую очередь 
«Ура.топецетрой». Поэтому-то так 
часто «простаивают экскаваторы.

На строительстве плохо ис­
пользуется и другая техника. На 
бетонировании фундаментов под 
колонны заняты два крана грузо­
подъемностью но двадцать тонн, 
но используются они только на 
50 процентов. Все это происхо­
дит из-за плохой доставки бето­
на заводом ЖБІІК. Например, 28 
июля вместо 60 кубометров бе­
тона по заявке смене было выда­
но лишь 4,5.

'Простаивают на участке Пром­
строй As 1 бульдозер As 19, ав­
токран грузоподъемностью 5 
тонн. Все это получается из-за 
плохой организации труда.

Рейдовая бригада считает не­
обходимым: улучшить организа­
цию работ на участке. Промстрой 
As 1, управлению «Уралспец­
строй» отремонтировать дороги, 
по-настоящему организовать ра­
боту экскаваторов ш выделенных 
авто самосвалов.

Рейдовая бригада: Н. БА­
ЖЕНОВ, 3. КОНЕВА, К. ПРА- 
ВОДЕЛОВ, И. ЧЕПЕЛЕВ, А. 
ЛУЖКОВ.

Письма в редакцию
Верхний пруд  

должен быть чистым
Вопрос об очистке водного ис­

точника нашего города неодно­
кратно обсуждался общественно­
стью. Однако на сегодняшний 
день положение не изменилось. 
На территории Верхнего пруда, 
там, где поставлены таблички с 
надписями: «Здесь зона саяохра- 
ны водохранилища. Запрещено: 
катание на лодках, стоянка ло­
док, купание», а также «Зона 
санитарной охраны 1-го пояса», 
находится 46 лодок, которыми 
пользуются рыбаки. Требования 
санохраны водохранилища вла­
дельцами лодок не выполняются.

Поэтому настало время, когда 
горисполкому надо по-настояще­
му решить вопрос охраны водое­
ма и обязать кого следует убрать 
лодки. Кроме этого, жильцам, 
проживающим рядом с прудом и 
имеющим водоплавающих птиц, 
надо категорически запретить 
выгон гусей на Верхний пруд. 
Виновников привлекать к  ответ­
ственности. Только тогда можно 
сделать водохранилище чистым.

Н. КОНОПЛЕВ.

Осваивают прошлогодние

ОРС, ни торг не хотят принять, 
я решил проверить, везде ли они 
имендся в продаже.

Оказалось, что в овощном ма­
газине торга А; 32 вот уже два 
дня капусты кет, хотя спрос на 
нее имеется. Нет капусты уже 
третий день в палатке As 15 тор­
га. Палатки по улице Ватутина 
и по ул. Володарского закрыты.

В магазинах ОРСа капуста 
имеется, но на витрине палатки 
при магазине А* 21. как и в ма­
газине -А? 10, лежит по несколь­
ко вилков капусты величиной с 

детский кулачок.
К тому же капѵ-

В горторготделе произошел од- О Ш И б К И  СТа ТОК1!)Ь1та тол‘
нажды такой разговор.

—  У вас сегодня были две ма­
шины с капустой из Ачита? —  
спросила заместитель начальни­
ка ОРСа В. 3. Рубцова.

—  Да, бы ли,—  ответил заме­
ститель директора торга Н. А. 
Коврижных.

Узнав о том, что привезенные 
из Ачита капусту и огурцы ни излишни.

стым слоем грязи.
На вопрос: «Почему выставле­

на для продажи такая капуста?» 
—  заместитель заведующего от­
делом А. Бусыгина ответила: 
«Нам ничего не списывают, по­
этому не очтцаем».

Комментарии в данном случае

Б. ГРИНБЕРГ.

Основная задача в упорядо­
чении тарифной системы оплаты 
труда рабочих н должностных 
окладов служащих —  ликвиди­
ровать разнобой в оплате, уста­
новить единые принципы сту­
пенчатости заработной платы во 
всем народном хозяйстве, пра­
вильные различия в оплате меж­
ду отдельными отраслями, райо­
нами и отдельными участками 
производства с разными услови­
ями труда.

Еще три —  четыре года на­
зад в промышленности действо­
вало несколько тысяч тарифных 
ставок первого разряда и около 
1900 тарифных сеток с разнооб­
разным количеством разрядов. 
Теперь будет только около 40 
тарифных ставок и около шести 
тарифных сеток. Схемы должно­
стных окладов совращаютѵя с 
700 до нескольких десятков.
Для служащих вводится единая 
схема окладов по двум группам 
отраслей.

Новые условия оплаты труда 
и высокий уровень тарифных 
ставок дают возможность наве­
сти порядок в нормировании тру­
да. Широкое внедрение техниче­

ски оооснованных норм выработ­
ки  поможет устранить разнобой 
в нормах на одинаковые работы, 
ликвидировать «выгодные» и 
«невыгодные» работы, обеспе­
чить разработку таких норм вы­
работки, которые бы учитывали 
наиболее полное использование 
оборудования и наиболее рацио­
нальное использование рабочего 
времени рабочих.

Наводится также порядок в 
применении отдельных систем 
оплаты труда, вводятся такие 
системы, которые материально 
■поощряют выполнение и перевы­
полнение производственных пла­
нов. сокращение сроков выпол­
нения заданий, экономию сырья 
и материалов, увеличение выхо­
да продукции и повышение ее 
качества. Рабочие - сдельщики 
будут подучать премии при вы­
полнении норм выработки в це­
лом за месяц.

Часто задают вопрос: обяза­
тельно ли при новых условиях 
оплаты труда все работники до­
лжны получить прибавку к  сло­
жившемуся заработку и могут 
ли иметь место случаи его сни­
жения? Упорядочеяие само по

себе не означает повышения за­
работной платы. Она повышается 
главным образом на тех участ­
ках производства и у тех групп 
работников, где она была явно 
занижена.

Там, где тарификация работ и 
рабочих раньше была резко за­
вышена по сравнению с едины­
ми требованиями новых тарифно- 
квалификационных справочни­
ков, где применялись резко за­
ниженные нормы выработки или 
допускались излишества в пре­
мировании и других поощри­
тельных выплатах, заработок от­
дельных работников может не­
сколько понизиться. Искусствен­
но повышать заработную плат? 
всех работников до уровня тех, 
кто в результате недостатков п 
ее организации имел раймпе не­
оправданно высокие заработки, 
не соответствующие результатам 
их труда, было бы прямым из­
вращением задач упорядочения 
заработной платы.

В. МАРКОВ,
кандидат экономических наук.



-  ЧАСОВ УТРА. Ѵ і
О  улице Ватутина по­

являются первые авто­
бусы. Приближается ут ­
ренняя смена. Людской 
поток увеличивается. 
Один за другим идут 
строители к  месту своей 
работы. Здесь еще сов­
сем недавно стояли 
длинные деревянные 
строения — бараки. 
Сейчас эти бараки, 
даже не дожив до «зре­
лого» возраста, пошли 
на слом. На их месте 
встают многоэтажные, 
красивые здания.

С каждым днем все 
лучше, все прекраснее 
становится эта улица. 
Большое молодежное 
общежитие Новотрубно­
го завода занимает поч­
ти целый квартал. Не­
подалеку в прошлом 
году Первоуральское 
стройуправление возве­
ло для своих рабочих не 
менее красивое четырех­
этажное .общежитие. 
Далее —  средняя ш ко­
ла рабочей молодежи, 
консультационный пункт 
Уральского политехни­
ческого института имени 
С. М . Кирова, библиоте­
ка, детский технический 
кабинет, кабинет полит- 
проовещения Новотруб-

Репортаж
ного завода, магазины.

Открываются продук­
товые магазины. Люди 
заполняют их отделы. 
Хлеб, мясо, рыба, ово­
щи. Внимание прохожих 
привлекают окна овощ ­
ного магазина. Умелые 
руки продавцов .выра­
стили здесь свежие, са- 

! мые настоящие по'ммдо- 
I ры и ог/урцы. С откры ­

тием промтоварных ма­
газинов жизнь на улице 
Ватутина входит в свою 
обычную колею...

Еще два года назад 
яа улице лежали пруды 
щебня п строительного 

I мусора. Теперь кругам 
сплошная зелень, ас­
фальтированные дорож- 

j ки, чугунные решетки

н а в с т р е ч у  Д н ю  с т р о и т е л я

На одной из улиц
сиверов, скамеики для 
отдыха. Здесь, на ули­
це Ватутина, тружени­
ки  Первоуральска отме­
чают свои праздники, 
■крупные политические 
события. В дни 1 М ая и 
Великой Октябрьской 
социалистической рево­
люции по празднично 
украшенной улице про­

ходят колонны демонст­
рантов.

Наступил вечер. Из 
окон ім.оиодежных обще­
ж итий я  многоквартир- 

j 'НЫХ домов льются звуки 
! музыки, слышатся песни. 

Сейчас улица становится 
самой многолюдной. За­
полнены скамейки скве­
ров, гуляет молодежь.

Среди них те, кто по­
строил своими рукам и, 
эту прекрасную улицу. 
Имя им — строители.

Б. ГР И Н Б Е Р Г.

На снимках: внизу — 
улица имени Ватутина в 
Соцгороде. Вверху — 
продавец Л . Рашитова 
собирает урожай огур- 
цов, выращенный в ок­
нах овощного магазина.

Фото А. Зиятдинова 
и М. Арутюнова.

МАЙ Дййга, живая и свет­
лая, как солнечный луч. 

только что сдала последний 
экзамен е музыкальной ш ко­
ле. Она спешит домой, туда., 
где .новая Рига встречается со 
старой, где р у ­
шат старые, вет­
хие домишки и 
воздвигают новые. и у дома 
Дайги стоит экскаватор. На 
нем работает красавец Ю ргис. 
Ю ргис увидел Дайгу и пода­
рил ей розу. Родилась лю ­
бовь, первая и вечіная.

Весело отплясывают на вы ­
пускном балу Ю ргис и Дай- 
га, а подружки, глядя на. них, 
улыбаются: «Ромео и. Д ж ул ь ­
етта!» Девушки и інѳ лодозре_ 
вают, как точЯо они угадали. 
Эти молодые латыши, как Ро­
мео и Джульетта в старину, 
— тоже дети двух враж дую ­
щих мироз. Ю ргис — сын п о . 
бедившего, нового мира. Его 
отец был каменщ иком, и сын 
продолжает его славные тра­
диции. но только жизнь и 
труд сына, стали теперь сво­
бодными. Отец ж е  Дайги —  
бывший домовладелец.

Пятнадцать Лет прошло по­
сле войны, бывший капиталист 
подметает улицы, іно з мы с­
лях он ни на минуту не сом ­
невается, что зот-вот грянет 
новая война, разруш ит этот 
ненавистный ему мир и вер­
нет прежние порядки. «Будут 
еще обломки!» —  зловеще 
каркает он в разговоре со 
старым ученым - археологом. 
Он лихорадочно пилит д р о -

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

ЗРИТЕЛИ О кино і
I ________________________ і

ва. и заваливает ими под- 
зал, чтобы преградить доступ 
в старинный ход, где таятся

СМЕРТЬ СТАРОГО МИРА
следы преступлений. Он с 
ужасом отказывается пом е­
нять свою дряхлую  халупу на. 
новую  квартиру. Ему все еще 
кажется, что его дом —  это 
его крепость.

«А я уйду, уйду!» —  в от­
чаянии кричит Дайга. Напрас­
но отец соблазняет еенаслед. 
ными домами. Ей не  нужно 
богатство. Она: выросла в сво­
бодном мире, и ей дорога .но­
вая жизнь.

Не дождавшись желанной 
войны, полубезумный старик 
решает сам начать ее, под­

жигая свой дом . В бредовом 
злорадстве он толкает в огонь 
свою дочь — единственное 
настоящее сзое сокровищ е и 
гибнет сам.

Такой человек не мог про­
зреть даже перед 
смертью, си  уми. 
рает, как волк. С 

оскаленной пастью. Постанов­
щики фильма, сделали ошибку, 
вложив в уста старика-капита- 
листа. сентенцию: «Поднявший 
меч от меча и погибнет!» То, 
что он .на мог преодолеть на­
ступление нового мира, зри ­
тель понимает сам.

Ф ильм «Меч и роза® убе­
дительно показывает строи­
тельство социализма в Латвии. 
Это хорошая удача Рижской 
киностудии, отметившей вы ­
пуском  фильма двадцатилетие 
Советской Прибалтики.

Н. ВИШНЯКОВА.

Издательство «ИЗВЕСТИЯ» сообщает ЧИТАТЕЛЯМ, что под­
писка «э газету
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[ Новые рекорды
В воскресенье ,на водной стан, 

ции Стаіротрубиого завода состо­
ялся розыгрыш лично - ком анд­
ного первенства, города по пла­
ванию. Состязанию на голубых 
дорожках сопѵтстзсвал теплый 
соднечін ый день.

Недаром говорят: плшаньѳ — 
спорт сильных и молодых. Пер­
выми стартуют самые молодые 
участники первенства: Люда Бам_ 
ных и д(венадцатилетн!ий Ю ра 

і Снегирев. Дистанция в 50 метров 
пройдена, способом на спине с 
хорош им результатом.

Еще до начала состязаний один 
из опытных спортсменов заявил: 
«Быть сегодня рекордам!». И про­
гнозы оправдались! Чемпион и 
рекордсмен области Василий 

■ Банных в заплыве іна 1500 метров 
; аолыным стилем улучшил рекорд  
города на 7 секунд. Ю ношеская 

I команда в составе В. Архипова, 
В. Пономарева. А. Б'ерсенеза. и 
В. Ряхиіна в комбинированной эс­
тафете 4x100 метров улучшила 
свой рекорд на 3 секунды.

Порадовал успехами чемпион 
и рекордсмен области первораз­
рядник Александр Медведев. На 
его стометрозке вольным сти­
лем секундомеры зафиксировали 
1 минуту 03,3 секунды. Х оро­
ший результат! Александр пер­
вым коснулся финишного борта и 
в заплыве на 100 метров баттер-

фляем. Среди брассистов на. этой 
же дистанции лучшим был Вале- 

' рий Пономарев, а в плавании на 
спине чемпионом города стал 
Владимир Архипов.

Среди женщиін звание чемпи­
онки города, в заплывах на. спи­
не и вольным стилем .на 100 мет_

I ров завоевала Галина Кузьмина. 
Мужская команда. Новотрубного 

I завода в комбинированной эста­
фете 4 х 100 метроз всего лишь 
на 0,4 секунды не дотянула до 
рекорда, принадлежащ его ей же.

В проведении городского пер­
венства: есть и отрицательные 
стороны. По сути дела первенст­
во разыгрывалось только среди 
спортсменов Новотрубного заво.

| да. Хромпи.козый и Динасовый 
: заводы и Первоуральское строй­
управление не выставили свои 
команды, а от Стаюотрубного за- 

1 вода выступали только два ч.ело_
I (века.. А  разве нет в этих коллек- 
! тивах квалифицированных штов- 
; цов? Есть. И .в отсутствии пере­
численных команд повинны пре­
жде всего председатели советов
д с о .

В. ПЕРЕСКОКОВ,
главный судья соревнований.

Потеряно два очка
Б у р н ы м и  атакам и  начали 

свою  и гр у  армейцы  С вердлов­
ска  против ф утболистов Н о во ­
труб н ого  завода в матче пе р ­
венства области, ко то р ы й  еост.о. 
я л с я  в .воскресенье н а  стадионе 
новотруб ников . Б ы с тр ы й  бег 
нападаю щ их, точны е  передачи 
— все в конечном  счете своди ­

лось к  .завершению атак, но  у д а . 
ры  по воротам бы ли неточны , и 
м я ч  не достигал цели.

Н о .вот следует ответная ата­
к а  новотрубников . З а щ и тн и к  
армейце®, грубо  и гр а я  на  ш тр а .

ВЕЧЕР П Е Р Е Д О В И К О В  
З А В О Д А

В клубе имени Ленина состоял­
ся вечер - встреча ударников и 
бригад коммунистического труда 
с другими рабочими Хроім.пиково- 
го завода, борющимися за почет­
ное звание.

Содержательный доклад «О 
движении приближающегося бу­
дущего» сделал зам. секретаря 
партбюро завода начальник че­
ха №  6 Н. А. Турмин. Затем 
выступили лучшие люди завода, 
после чего многим передовикам 
были выданы дипломы и вруче­
ны награды. В заключение вече­
ра состоялся концерт артистов 
Свердловской госфил армонии.

Подробный отчет об этом ве­
чере будет дан в нашей газете в 
ближайшие дня.
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К  СВЕДЕНИЮ 
ПАССАЖИРОВ

П ервоуральское  а втохо зя йст­
во сообщ ает, что  в в и д у  пе р е ­
к р ы т и я  на ремонт дороги по 

і ул и ц е  Л енина С 10 А В Г У С Т А  
все А В Т О Б У С Ы  М А Р Ш Р У -  

! Т О В  №  1 (кольцо), №  2 , 3, 4 
(Т алица —  М а гн и тка  —  Ревда) 

: Н А  У Ч А С Т К Е  О Т  К Л У Б А  
I М Е Т А Л Л У Р Г О В  К  С Т А Р О ­
Т Р У Б Н О М У  К У Р С И Р О В А Т Ь  
Н Е  Б У Д У Т ,

К онечной  остановкой  явл яет­
ся  « К л у б  М еталлургов» .

фной пл ощ ад ке , наруш ает п р а ­
вила и гр ы , за что назначается 
ш траф ной удар . И ван  К и я й кв н  
(іНТЗ), умело подхватив мяч от 
партнера, по д  бурны е аплоди­
сменты  зрителей  откры вает 
счет 1:0. В едут новотрубники .

Казалось , в это врем я сл ед у­
ет п р и л о ж и ть  все волевые к а ­
чества и мастерство и все вре­
м я атаковать пр о ти вн и ка . Но, к  
сож алению , этого  не случилось. 
Н о в о тр у б н и ки , довольствуясь
единственны м  голом , начали 
беспорядочную  прострельную  
и гр у . Этим- воспользовался пр о ­
ти вн и к. У ж е  н а  второй м и н уте  
второго тайма счет сравнивает­
ся, а вскоре  он  становится  2:1 
в  пользу гостей. В  кон це  и гр ы  
н о вотруб н и ки  пы таю тся  не­
с ко л ь ко  раз атаковать сверд­
ловчан, но лиш ь неточность 
.ударов по воротам  и спасла го ­
стей от п о р а ж е н и я .

И та к , з  этом  матче невотруб - 
н и ки  п р о и гр а л и  со счетом 1:2

Следует отм етить, что ново­
т р у б н и ки  правели и гр у  с л у ч ­
ш и м  техн и чески м  превосходст­
вом. Беда лиш ь в  том, что на­
падаю щ ие свердловчан о тл и ч и ­
лись более б ы стры м  бегом и 
точностью  ударов по  воротам, 
неж ел и  н о в о тр уб н и ки . И так , 
свердловчане набрали  15 оч ­
ков , У  н ов отруб н и ков  п о -п р е ж ­
нем у 18. В переди еще девять 
туров  первенства.

Редактор Н. А. К О Р Д Ю КО В .

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
С Е Г О Д Н Я  

Художественный фильм 
«ЯША ТОПОРКОВ»

Нач: 1, 5. 7 и 9  час. веч.

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР
С Е Г О Д Н Я  

Художественный фильм 
«СОПЕРНИЦЫ»

Начало: 5. 7 и  9  час. веч.
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