
К великой цели!
д О РО ГИ Е товарищи!

В обстановке могучего подь- 
ема творческих сил советского на­
рода мы собрались в Большом 
Кремлевском дворце на Всесоюз­
ное совещание, чтобы наметить 
пути дальнейшего развития со­
ревнования за высокое звание 
бригад и ударников коммунисти­
ческого труда.

Глубокую радость, огромное 
удовлетворение испытывает каж-

водились первые коммунистиче­
ские субботники. Социалистиче­
ский строй взрастил могучее все­
народное соревнование, вызвал к 
жизни замечательное явление на­
ших дней — движение бригад и 
ударников коммунистического 
труда. Зародившееся полтора го­
да тому назад среди рабочих де­
по Москва-Сортировочная под ло­
зунгом «Учиться, работать и жить 
по-коммунистически», это движе

дый советский, человек, видя за- | ние получило ныне широкое раз- 
мечательные результаты творче-! витие. 
ского труда народа, выдающиеся 
победы нашей Родины в осущест­
влении величественной программы 
развернутого строительства ком­
мунизма, намеченной X X I съез­
дом КПСС.

Успешно воплощается в жизнь 
великий план семилетки. Высоки­
ми темпами развиваются промыш­
ленность и сельское хозяйство.
Весь мир восхищается достиже­
ниями нашей науки и техники.
Страна Советов первой проложи­
ла путь в космос, явилась пионе­
ром в использовании атомной 
энергии в мирных целях. Запуск 
огромного космического корабля 
на орбиту спутника Земли __  но­
вая демонстрация миролюбия и 
могущества нашей Родины, яркое 
свидетельство служения советскбй 
науки прогрессу человечества.

Коммунистическая партия, соз-
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Движение коллективов и удар-

Обращение участников Всесоюзного совещания передовиков 
соревнования за звание бригад и ударников 

коммунистического труда ко всем трудящимся 
С о в е т с к о г о  С о ю з а

ников коммунистического труда 
воплощает в себе все лучшее, что 
выработано за многие годы прак­
тикой социалистического соревно­
вания, воспитывает, коммунисти­
ческое отношение к труду, спо­
собствует. внедрению в быт ком­
мунистической морали, формиро­
ванию нового человека, свобод­
ного от пережитков прошлого. 
Участники соревнования за зва­
ние коллективов и ударников 
коммунистического труда видят 

данная и воспитанная великим | свою первейшую обязанность в 
Лениным, твердо и последователь-! том» чтобы добиваться непрерыв-

' ного роста производительности 
труда, досрочного выполнения ве­
личественных планов семилетки.

но ведет нашу страну к сияющим 
вершинам коммунизма, со всей 
энергией и настойчивостью доби­
вается улучшения жизни трудя-1 
щихся, укрепления мира во всем 
мире.

Все для человека, все во имя 
его блага! Вот смысл той гигант-

Бороться за звание коллектива 
и ударника коммунистического 
труда — значит проявлять упор­
ство и настойчивость в изыскании 
и использовании все новых и но­

ской работы, которую ведет пар-: вых резервов, таящихся в нед- 
тия коммунистов, ее ленинский Рах общественного производства, 
Центральный Комитет и Совет-! пенить каждую минуту и секун-; 
ское правительство, возглавляемое ДУ рабочего времени, постоянно 
неутомимым борцом за счастье ’ стремиться к тому, чтобы с паи- 
трудового народа и мир на зем- \ меньшими затратами производить . 
ле — товарищем Никитой Сергее-1 Ддя народа все больше нужных
вичем Хрущевым.

Эта благородная цель нашего 
социалистического государства 
находит свое яркое проявление в 
законах об отмене взимания на­
логов с рабочих и служащих и о 
переводе всех рабочих и служа­
щих на семи- и шестичасовой ра­
бочий день, принятых пятой сес­
сией Верховного Совета СССР.

Если в странах пресловутой 
буржуазной «свободы» рабочий 
класс вынужден отстаивать свои 
права в упорной борьбе, ценой 
огромных жертв и лишений, то в 
условиях социалистического строя 
забота об удовлетворении расту­
щих материальных и культурных 
запросов трудящихся является 
непреложным законом. Решения 
пятой сессии Верховного Совета 
СССР — еще одно убедительное 
свидетельство коренных преиму­
ществ и бесспорного превосходст­
ва социализма над отживающим 
свой век капитализмом.

Занятые мирным созидательным 
трудом, советские люди с чувст­
вом глубокого возмущения и гне­
ва осуждают разбойничью полити­
ку американских империалистов, 
вставших на путь наглых прово­
каций и военных авантюр против 
нашей страны, направленную на 
усиление международной напря­
женности, против мира и безопас­
ности народов. В ответ на под­
лые провокации американских аг­
рессоров мы отвечаем сплочением 
своих рядов, новыми трудовыми 
подвигами во имя укрепления 
экономического могущества и обо­
ронной мощи нашей социалисти­
ческой Родины. Горячо поддер­
живая последовательную миролю­
бивую политику Советского госу­
дарства, народы нашей страны 
полны решимости пресечь подлые 
действия агрессоров, готовы дать 
сокрушительный отпор любым по­
пыткам империалистов нарушить 
мирный труд советских людей.

Советский народ — полновласт­
ный хозяин своей судьбы. Он сам 
кует свое счастье, ебздает богат­
ства Родины и распоряжается 
ими в интересах всего общества 
и каждого труженика, в целях 
приближения светлого будущего 
— коммунизма.

Кровная заинтересованность со­
ветских людей в результатах свое­
го труда порождает небывалый 
энтузиазм и творческую актив­
ность масс. На благодатной осно­
ве социалистического строя про-

вещей, выше качеством, дешевле 
ценой.

Достижение наивысшей произ­
водительности труда является ре­
шающим условием окончательной 
победы коммунизма. Вот почему 
первейшей обязанностью каждого 
участника соревнования должна 
быть неустанная борьба за неук­
лонный рост производительности 
труда.

Коммунистическая партия ука­
зала народу верный путь даль­
нейшего расширения промышлен­
ного и сельскохозяйственного про­
изводства, повышения качества и 
снижения себестоимости продук­
ции. Это __  путь комплексной
механизации и автоматизации про­
изводства, введения автоматиче­
ских и поточных линий, модерни­
зации действующего и замены 
устаревшего оборудования.

Ударник коммунистического 
труда, став мастером своего де­
ла, не успокаивается на достиг­
нутом, а пытливо смотрит вперед, 
дерзает, ищет. Бороться за зва­
ние коллектива и ударника ком­
мунистического труда ___ значит

рабочий день открывает новые, 
еще более широкие возможности 
для овладения наукой и культу­
рой. Дело теперь только за вами.

Каждый, кто борется за звание 
ударника коммунистического тру­
да, должен проявлять упорстве в 
овладении знаниями, в повыше­
нии производственной квалифика­
ции, подъеме своего культурно- 
технического уровня.

Советский человек кровно за­
интересован в том, чтобы произ­
водственный план успешно вы­
полнялся не только бригадой, 
участком, но и всем предприяти­
ем, народным хозяйством в це­
лом. Товарищеское сотрудничест­
во и социалистическая взаимопо­
мощь — закон жизни советских 
людей.

В соревновании за коммунисти­
ческий труд важнейшее требова­
ние состоит в том, чтобы все, что 
достигнуто передовиками, приме­
нять повсюду, их успехи и мето­
ды работы делать достоянием 
широких масс.

Нерушимым правилом для всех 
участников нашего движения дол­
жно стать: передай свои знания, 
свое умение товарищу по работе, 
вовремя приди на помощь отста­
ющему, чтобы добиться общего 
подъема.

Участники соревнования за ком­
мунистический труд воспитывают 
в себе черты человека коммуни­
стического общества, строго сле­
дуют правилу: «Все за одного,
один за всех». Нам необходимо с 
еще большей нетерпимостью от­
носиться к пережиткам прошлого, 
к тунеядцам, хулиганам, бракоде­
лам, активнее выметать из наше­
го советского дома все отжившее, 
закостенелое.

Дух товарищества и коллекти­

визма удесятеряет силу нашего 
движения. Мы всегда готовы про­
тянуть руку помощи оступивше­
муся, разделить с товарищем его 
радость и горе. Наша дружба —  
строгая и справедливая, требова­
тельная и заботливая.

Долг коллективов и ударников 
коммунистического труда неустан­
но бороться за утверждение ком­
мунистической морали, учиться 
жить по-коммунистически.

Ударник коммунистического 
труда добровольно берет на себя 
высокие обязательства не из-за 
стремления к личному благополу­
чию или к славе, а из-за идейной 
преданности общему делу комму­
нистического строительства. При­
мер этому —  патриотический по­
чин Валентины Гагановой и доб­
лестный труд многих и многих 
тысяч се последователей.

Соревнование коллективов и 
ударников коммунистического тру­
да развивается все шире. В нем 
участвует более пяти миллионов 
тружеников, коллективы сотен ты­
сяч бригад и ударников; теперь в 
это замечательное движение всту­
пают коллективы целых заводов, 
фабрик, строек. Но почетное пра­
во называться коллективом или 
ударником коммунистического 
труда должно быть завоевано 
самоотверженным трудом, безус­
ловным выполнением взятых обя­
зательств.

Коммунизм __  великая цель
всех трудящихся, всех советских 
людей. Это светлое будущее мы 
строим своими собственными ру­
ками.

Мы призываем тружеников го­
рода и деревни вступить в ряды 
разведчиков будущего, еще ак­
тивнее бороться за выполнение 
задач коммунистического строи­

тельства и своим творческим тру­
дом, настойчивой работой над по­
вышением своей сознательности 
содействовать приближению за­
ветной цели трудящихся — побе­
ды коммунизма —  самого спра­
ведливого общества на земле.

Стремлением работать по-ком­
мунистически охвачены широкие 
массы советской интеллигенции. 
Мы обращаем свое слово к вам, 
работники науки и техники, куль­
туры и искусства. Личный пример 
коммунистического отношения к 
труду, активное участие в пропа­
ганде знаний, в удовлетворении 
растущего интереса трудящихся 
к литературе, театру, музыке, про­
явление заботы о создании усло­
вий для выполнения трудящими­
ся взятых социалистических обя­
зательств —  все это окажет не­
оценимую помощь дальнейшему 
развитию соревнования за комму­
нистический труд.

С Д ЕЛ А ЕМ  Д В И Ж Е Н И Е  ЗА  
КО М М УН И СТИ ЧЕСКИ Й  Т РУ Д  
ПОДЛИННО ВСЕНАРОДНЫ М .г 
ПО ДНИМ ЕМ  НА Б О Л ЕЕ  В Ы ­
СОКУЮ  С ТУП ЕН Ь С О РЕВН О ­
ВА Н И Е ЗА Н ЕУ КЛ О Н Н Ы Й  
РОСТ П РО И ЗВО Д И Т ЕЛ ЬН О ­
СТИ ТРУДА, ЗА Д О С РО ЧН О Е 
ВЫ П О Л Н ЕН И Е ПЛАНА 1960 
ГОДА. ВСТРЕТИМ  НО ВЫ М И  
ТРУД О ВЫ М И  П О БЕД АМ И  
ПРЕД СТО ЯЩ И Й  П Л ЕН УМ  Ц К  

(КП СС. УМ Н О Ж И М  НАШ И УСИ­
Л И Я  В Б О Р Ь Б Е  ЗА  Д О СРО Ч­
НОЕ О С У Щ ЕС Т ВЛ ЕН И Е С ЕМ И ­
Л ЕТКИ !

Перед нами великая цель — 
построить коммунизм и жить при 
коммунизме. В борьбе за осуще­
ствление этой цели мы находим 
подлинную радость и счастье.

Заветы великого Ленина, пла­
менные и благородные призывы 
Коммунистической партии вдох­
новляют советский народ на но­
вые трудовые подвиги и большие 
дела! Под мудрым руководством 
Коммунистической партии и ее 
ленинского Центрального Комите­
та мы придем к полной победе 
коммунизма в нашей стране!

СЕМИЛЕТКУ —  ДОСРОЧНО! 

слово волочильщиков
Коллектив цеха «В-4» Ново­

трубного завода готовит июль­
скому Пленуму ЦК КПСС достой­
ную встречу. Решено план второ­
го квартала выполнить досрочно, 
а выпуск труб увеличить на со­
рок процентов против фактиче- неустанно внедрять в произведет-, ского выпуска з первом к7 артале

во новую технику и технологию, 
применять у себя на рабочем ме­
сте все самое современное, пере­
довое, вносить свою долю уча­
стия в осуществление техническо­
го прогресса.

Советские люди __  хозяева со­
циалистического производства. 
Наш долг состоит в том, чтобы 
как можно лучше и полнее ис­
пользовать станки и машины, со­
вершенствовать организацию тру­
да, бережливо расходовать сырье, 
материалы, государственные сред­
ства.

Мы призываем всех участников 
соревнования за коммунистиче­
ский труд, всех рабочих, колхоз­
ников, инженеров и техников, ра­
ботников науки умножить свои 
усилия по ускорению техническо­
го прогресса во всех отраслях на­
родного хозяйства.

В век технического прогресса, 
век автоматики, от каждого рабо­
чего и колхозника требуется не­
прерывное повышение своих зна­
ний. Коммунистическая партия и 
Советское правительство создали 
все необходимые условия для то­
го, чтобы советские люди были 
культурными и высокообразован­
ными. Завершение в текущем го­
ду перевода всех рабочих и слу­
жащих на семи- и шестичасовой

За счет повышения качества 
продукции волочильщики дали 
слово снизить брак иа десять 
процентов против уровня перво­
го квартала.

И. ВАЖЕНИН

БО ЛЬШ О Й  ПО ДЪЕМ
Весть о предстоящем Пленуме 

Ц К КПСС вызвала в коллекти­
ве Старотрубного завода боль­
шой производственный и полити­
ческий подъем. Взвесив свои воз­
можности, старотрубннки решили 
полугодовой план выполнить до­
срочно и дополнительно к шести­
месячной программе изготовить 
многие сотни тонн труб и 900 
кроватей, сэкономить 50 тонн 
металла, 200 тонн топлива и 70 
тысяч киловатт-часов электро­
энергии. Коллектив предприятия 
дал слово повысить производи­
тельность труда на полтора про­
цента, а потери от брака против 
прошлого года снизить на пят­
надцать процентов.

За счет внедрения в производст­
во 200 рационализаторских пред­
ложений предполагается сэконо­
мить государству 1.600 тысяч руб­
лей.

М. Ч ЕРН Ы Х .

5 ИЮНЯ—  массовый 
воскресник по благоустройству

I ИЮ НЯ СОСТОЯЛОСЬ ЗА С ЕД А Н И Е ГО РОД СКО ГО  
Ш ТАБА ПО БЛАГО УСТРОЙСТВУ. БЫ Л  РАССМ О ТРЕН 
ВО ПРОС О П О Д ГО ТО ВКЕ К О ТКРЫ ТИ Ю  ГО РОД СКО ГО  
П А РКА  КУЛ ЬТ УРЫ  И ОТДЫХА. РЕШ ЕН О : 3 ИЮ ЛЯ ТОР­
Ж ЕС Т В ЕН Н О  О Т КРЫ Т Ь  ПАРК. Д Л Я  ЭТОГО НЕОБХОДИ- 
МО ПРОВЕСТИ С Л ЕД У Ю Щ И Е РАБОТЫ:

П ЕРВО У РА Л ЬС КО М У  С ТРО Й УП РА ВЛ ЕН И Ю  С О ВМ Е­
СТНО С С УБП О Д РЯД Н Ы М И  О РГАН И ЗАЦ И ЯМ И  ПОСТ­
РО И ТЬ Л ЕТН Ю Ю  ЭСТРАДУ, УСТРОИТЬ Д О РО Ж КИ  
(С РО К  — КО Н ЕЦ  И Ю Н Я ), НО ВО ТРУБНО М У ЗА ВО Д У— 
ЗА КО Н ЧИ ТЬ РАБО ТЫ  ПО ФАСАДУ ПАРКА И ТАН Ц Е­
ВА Л ЬН О Й  ПЛО Щ АД КИ , УС ТАН О ВКЕ С К А М ЕЕК  (СРО К
25 И Ю Н Я), ХРО М П И КО ВО М У ЗАВОД У __  Т О РГО ВЫ Е
КИ О СКИ  К 10 ИЮ НЯ, ХРО М П И КО ВСКО М У СТРО Й УП ­
РА В Л ЕН И Ю  _  С А Н УЗЛ Ы  К  25 ИЮ НЯ, ОРСу ___ ПОСТ­
РО И ТЬ К А Ф Е  К 1 И Ю ЛЯ. СТАРОТРУБНОМ У ЗА ВО Д У  — 
ДО 25 ИЮ НЯ — С АН УЗЛЫ , «УРА Л ЭЛ  ЕКТРО М О Н ТАЖ У»
  УСТАНОВИТЬ 15 С ВЕТ И Л ЬН И КО В  К 20 ИЮ НЯ,
«УРАЛ С А Н ТЕХМ О Н ТАЖ У»— ПОДВЕСТИ Л ЕТН И Й  ВОДО­
ПРО ВО Д  КО ВСЕМ  Т О РГО ВЫ М  КИОСКАМ  И КА Ф Е .

Д Л Я  ОКО НЧАНИЯ РАБОТ ПО С ТРО И ТЕЛ ЬСТВУ  П Е Р ­
ВОЙ О ЧЕРЕД И  П АРКА , А Т А К Ж Е  ПО БЛ А ГО УС ТРО Й ­
СТВУ ГОРОДА 5 И Ю Н Я О БЪ Я ВЛ Я ЕТ С Я  М АССО ВЫ Й 
ВО С КРЕС Н И К.

РА БО Ч И Е И С Л УЖ А Щ И Е, ДО М О ХО ЗЯЙ КИ  И П ЕН С И ­
О Н ЕРЫ , Ш К О Л ЬН И К И  И П И О Н ЕРЫ ! ПРИ М ЕМ  А КТ И В ­
НОЕ УЧАСТИЕ В ВО С К РЕС Н И К Е . ЗА  ЭТОТ Д Е Н Ь  ПРО ­
В Е Д ЕМ  РАБОТЫ  ПО РЕМ О НТУ ДОРОГ, СТРО И ТЕЛЬСТ­
ВУ  ТРОТУАРОВ И ПАРКА. ВС Е НА ВО С КРЕС Н И К !

!__________________________________________________________________________

4  ИЮНИ в 4 часа 30 минут дни НА ПЛОЩАДИ УЛИЦ ВАТУ­
ТИНА И ПАРНОВОЙ СОСТОИТСЯ ГОРОДСКОЙ МИТИНГ, посвя­

щенный итогам Всесоюзного совещания передовиков соревнования 
за звание ударников и бригад коммунистического труда.

После митинга будет дан большой концерт.



С  Ф О Т О А П П А Р А Т О М  
ГЮ _ Р О Д Н О Й ^ С Т Р А Н Е

Са р а т о в с к а я  область, сооружение Бала-
шовского сахарного завода вступило в пред­

пусковой период. Строители решили к середине 
июля нынешнего года закончить монтаж обору­
дования и стальных конструкций. Тем самым уже 
в этом году будет обеспечена переработка сахар­
ной свеклы нового урожая.

Среди передовиков стройки выделяется брига­
да монтажников - верхолазов, руководимая ком­
сомольцем Вячеславом Мезиным. Этот коллек­
тив на монтаже стальных и железобетонных кон­
струкций здания ежедневно выполняет по пол­
торы — две нормы в смену.

На снимке: верхолазы из молодежной бригады 
(слева направо) Владимир Нефедов, бригадир 
Вячеслав Мезин и Владимир Ступников.

Фото Е. Соколова. Фотохроника ТАСС.

Вечера вопросов и ответов
В КЛУБЕ имени Ленина Хром­

и т о в о г о  завода стало тра­
дицией регулярно проводить ве­
чера вопросов и ответов.

Вечера вопросов и ответов, как 
одна ив многообразных форм мас­
совой пропаганды среди трудя­
щихся, являются наиболее опера­
тивной, живой и действенной 
формой массово -  политической 
работы.

О чем же говорит опыт прове­
дения вечеров вопросов и ответов 
в клубе Хромпикового завода?

Для примера можно взять ве­
чер, проведенный С мая. В его 
подготовке и проведении актив­
ное участие приняли секретарь 
партийного бюро завода П. П. Ге­
расименко, заведующий постоян­
но действующим агитпунктом 
Э. К. Бурбулис, председатель 
правления клуба Л. Н. Бобылева 
и многие партийные, профсоюз­
ные и комсомольские активисты. 
Они заблаговременно оповестили 
трудящихся завода и поселка о 
вечере, организовали сбор вопро­
сов.

Около полутора месяцев шла 
подготовка. В ряде мест —  в 
клубе, у проходной завода, в об­
щежитиях были вывешены объ­
явления и ящики для вопросов. 
За десять дней до проведения 
вечера все вопросы были собра­
ны вместе и систематизированы. 
Всего их оказалось около 8 0 .

Вот группа вопросов о произ­
водственных делах завода. Рабо­
чие спрашивают, почему в от­

дельных цехах завода слабо вне­
дряется механизация и автомати­
зация, когда на заводе будет 
внедрена новая технология произ­
водства и т. п.

Другая группа вопросов каса­
лась жилищно -  бытовых проб­
лем, благоустройства поселка, 
торговли, медицинского обслужи­
вания населения. Более 15  чело­
век иптересовались различными 
вопросами международной жизни. 
1 2  товарищей просили разъяс­
нить некоторые вопросы семей­
ных отношений, брака и любви. 
Были вопросы по литературе, на­
уке и технике, искусству, атеиз­
му.

Такое разнообразие и обилие 
вопросов свидетельствует о боль­
ших запросах и интересах тру­
дящ ихся. Трудно, да и пет не­
обходимости называть здесь де­
сятки фамилий тех, кто спраши­
вал, с волнением потом прихо­
дил в клуб и ожидал ответ на 
свой вопрос.

!Но не только в этом дело. 
Десятки вопросов трудящихся —  
это сама их жизнь, их нужды и 
недостатки, заботы и пережива­
ния, поиски и интересы. Зная 
эту жизнь, партийная, профсоюз­
ная, комсомольская организации 
и дирекция завода могут лучше 
строить свою работу, более целе­
направленно осуществлять меро­
приятия по организации произ­
водства, удовлетворению н у ж д . 
Трудящихся и их коммунистиче- 1 
скому воспитанию.

На вечер пришли пе только 
те, кто ранее подал вопросы. 
Их было около 2 5 0  человек. П 
все они с большим в и т а н и е м  
слушали выступивших с трибу­
ны.
. Для ответов па вопросы пар­

тийное бюро завода и правление 
клуба привлекли 11 человек. 
Среди них директор тов. Арефьев, 
главный механик тов. Хухарев, 
начальник отдела организации 
труда и заработной платы тов. 
Малыпакова, учительница ш ко­
лы Л» 12 тов. Сорокина, врачи  
тт. Круглов и Попелыш, торго­
вый инспектор ОРСа тов. Зна­
менский, начальник торгового от­
дела торга тов. Коврижных и 
другие. Каждый из них заранее 
получил вопросы, хорошо подго­
товился и дал ясные, содержа­
тельные ответы.

Правда, не все выступления  
удовлетворили собравшихся. При­
сутствующие задали много до­
полнительных вопросов, особенно 
по делам торговых организаций, 
но тт. Знаменский и Ковриж­
ных не сумели дать на них пол­
ноценные ответы и ушли от 
прямых и конкретных ответов.

Несмотря на этот недостаток, 
вечер прошел очень интересно, 
жпво, увлекательно. Собравшие­
ся проспли подобные мероприя­
тия проводить чаще. Тут же бы­
ло принято предложение о том, 
чтобы очередной вечер вопросов 
и ответов провести в августе. 
Но жизнь изменила эти планы.

Верная наша помощница
Прошло н&мморо ере. ным заводом, чтобы еы- 

мен-и с тех пор, как в ! делили автобус покатать
нашем городе откры­
лась первая школа-ин- 
тернат. В оборудовании 
приняли участие члены 
женсовета под руковод­
ством Марии Васильев­
ны Кормидициной.

В настоящее время 
Мария Васильевна у нас, 
в группе перзого клас­
са', желанный гость. То 
она принесет цветы для 
оборудования комнаты 
отдыха, то побеседует с 
ребятами о их поведе­
нии, то почитает рас­
сказы. Ребятишки очень 
любят ее м всегда ждут 
с большим нетерпением. 
А в праздник 1.е мая 
Мария Васильевна дого­
ворилась с Новотруб-

Сейчас по 
инициативе пар­
тийной организации готовится 
тематический вечер вопросов и 
ответов, посвященный V сессии 
Верховного Совета ССОР. Намече- 
па провести его в начале июня 
на открытом агитпункте.

Исторические решения V сес­
сии об отмене налогов с населе­
ния п других мероприятиях, на­
правленных на повышение бла­
госостояния советского народа, 
горячо одобряются трудящимися 
Хромпикового завода и поселка. 
Изучая эти решения, многие 
нуждаются в разъяснении слож­
ных и специфических вопросов. 
Возникают вопросы п практиче­
ского порядка. На все -эти вопро­
сы трудящиеся получат исчерпы­
вающие ответы, которые дадут 
работники финансовых органов 
города п другие квалифицирован­
ные товарищи.

Опыт проведения в клубе .Те­
нина вечеров вопросов и ответов 
заслуживает большого внимания 
и одобрения. Такие вечера спо­
собствуют усилению идейно-вос­
питательной работы среди ш иро­
ких масс трудящихся, делают 
эту работу разносторонней, гиб­
кой и полностью соответствую­
щей современным условиям. Ну­
жно, чтобы этот опыт стал досто­
янием всех наших клубов, всех 
общественных организаций, ве­
дущих массовую работу среди 
трудящихся. А. ИНЬШИН, 

лектор ГК КПСС.

своих подшефных.
8 мая, в воскресенье, 

Мария Васильевна снова 
решила- ребятам сделать 
удовольствие: совер­
шила! прогулку на авто­
бусе с детьми первого 
и второго классов на 
границу «Европа-Азия», 
где играли, пели, таи. 
цезали.
Хочется от всего серд. 

ца пожелать нашей по­
мощнице здоровья и 
больших успехов в ее 
благородном труде. 
Большое спасибо вам, 
Мария Васильезна!

Н . Т К А Ч Е В А , 
воспитатель 

школы-интерната.

Воспитательная работа 
со строителями

Строитель — передовой борец 
за семилетку. Его умелыми ру­
ками возводятся в городе жилые, 
со всеми удобствами, дома, про. 
мышлемные и культурно-бытовые 
объекты. Строители Первоураль­
ского управления, идя навстречу 
июльскому Пленуму ЦК КПСС, с 
честью выполняют принятые на 
Себя социалистические обязатель­
ства.

Огромное значение на повы­
шение производительности труда, 
на формирование высокого мо­
рального облика строителя имеет 
воспитательная работа. Выполняя 
постановление ЦК КПСС о зада­
чах партийной пропаганды, по­
строечный комитет стремится 
разнообразить воспитательную 
работу, сделать ее конкретной, 
целеустремленной и охватить ши­
рокие слои трудящихся.

Много внимания мы уделяем 
Лекционной пропаганде. Лекции 
и доклады читаются на участках, 
в цехах и общежитиях своими си­
лами и силами лектооов общест­
ва по распространению политиче­
ских и научных знаний на самые 
разнообразные темы: по техни­
ческому прогрессу, о междуна­
родном положении, по здорово­
му быту, антирелигиозные, о жи­
зни и деятельности В. И. Лемина 
и другие. За четыре месяца те-

ПРОФСОЮЗНАЯ
Ж И З Н Ь

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
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кущего года прочитано свыше 
150 лекций, ими охвачено более 
15 тысяч человек.

Неплохо работает у нас народ­
ный университет. При нем созда­
но шесть факультетов: междуна. 
родный, литературный, музыкаль­
ный, этики, изобразительного ис­
кусства и астрономический. На 
всех факультетах в настоящее 
время занимается свыше 1000 че. 
ловек. Учеба в университете по­
могает строителям расширять 
свой культурный кругозор, по­
полнять знания в самых различ­
ных областях науки.

В клубе проводим тематиче­
ские вечера. Очень хорошо про­
шел вечер на тему «Я планов 
наших люблю громадье», на ко­
тором молодые строители хоро­
шо познакомились с планом ра­
бот на семилетие. Интересно так. 
же прошел вечер-диспут на те­
му «В чем счастье человека».

Уже третий год при клубе ра­
ботает кинолекторий на строи­
тельные темы. Перед трудящи­
мися выступают наши руководи­
тели с информациями и доклада­
ми, а затем просматриваются на 
соответствующие темы кинофиль­
мы, такие, как «Новая строитель, 
ная техника», «Квартал крупнопа. 
нельных домов», «Новое в штука­

турных и малярных работах», 
«Строительный конвейер» и дру­
гие. Кинолекторий значительно 
расширяет производственную 
квалификацию строителей, позво­
ляет перенимать передовой опыт 
из других строек.

Много внимания построечный 
комитет уделяет развитию худо­
жественной самодеятельности. 
Несмотря на то, что у нас сли­
шком мал и неудобен для орга­
низации концертов клуб, мы все 
же организуем концерты. У нас 
имеются вокальный, хоровой, тан. 
цевальный, драматический, худо­
жественного чтения кружки, ду­
ховой оркестр. Всего в самодея­
тельности участвуют свыше 150 
человек. Активными являются 
маляры Т. Некрасова и Т. Фатоза. 
крановщицы 3. Пушкина и Л. 
Бельтюкова, плотники Т. Никола­
ев и В. Малыгин и другие. До­
бросовестно относится к своей 
работе руководитель хорового 
коллектива В. Г. Шабалин.

Особенно большим успехом у 
трудящихся пользуется агитбрига­
да «Веселый строитель», соз­
данная в этом году. Программа 
ее обновляется ежемесячно. Вы­
ступает она «а строительных уча­
стках, в красных уголках общежи­

тий и в клубах города. Агитбрига. 
да славит передовиков производ­
ства. От нее крепко попадает 
тем, кто делает брак и нарушает 
трудовую дисциплину.

В улучшении содержания рабо­
ты художественной самодеятель­
ности и в создании агитбригады 
большую помощь нам оказал 
клуб Металлургов, в частности 
Н. А. Матизен и В. С. Пестов.

Вся культурно-массовая работа 
позволяет прививать строителям 
любовь к труду, к учебе, прео­
долевать трудности и укреплять 
порядок и дисциплину на произ­
водстве.

Построечный комитет наметил 
и широко обсудил со своим ак­
тивом подробный и конкретный 
план по летнему отдыху строите, 
лей. В нем предусмотрены мас­
совые гуляния за гооодом, эк­
скурсии и туристские походы, 
чтения лекций и докладов, орга­
низация открытых агитпунктов и 
многие другие мероприятия. И 
мы стремимся к тому, чтобы ор. 
ганизовать разумный отдых тру­
дящихся в летний период, содер. 
жательно и интересно проводить 
воспитательную работу со строи, 
телями. В. Ч У В И Л Ь Д И Н А ,

член постройкома.

НА ТЕМЫ КУЛЬТУРЫ

Желаем
дальнейших

успехов
22 мая во Дворце культуры 

Динаса был дан заключительный 
концерт художественной самодея­
тельности цехов. Впервые на Ди­
насе организована самодеятель­
ность в цехах завода, и она дала 
прекрасные результаты.

Механолитейнцй цех выставил 
на смотр более 45 человек с раз­
нообразными жанрами, хор ис­
полнял песню «Бухенвальдский 
набат» (муз. Мурадели) и заду­
шевную, лирическую песню «Гру­
шина». Духовой оркестр сыграл 
«Венгерский танец № 5» Брамса 
и .ряд других номеров. Солистам 
— чтецам, фельетонистам, само­
деятельности механического цеха 
присуждено первое место с вру­
чением переходящего приза. От­
дельные исполнители были на­
граждены ценными подарками.

Цеху № 2 присуждено также 
первое место с вручением пере­
ходящего приза. Ценными подар­
ками отмечено 10 человек. Этот 
цех не выставил на смотр хор; 
но после смотра здесь организо­
вали его, и сейчас в самодея­
тельности участвует 43 человека. 
Очень тепло зритель принял ин­
термедию «Молодость» в исполне­
нии В. Усаниной и В. Богатыре­
вой.

Чтеца Валю Шатрову, солистов 
тт. Шевальского, Подзорова, Ла­
зарева и других из цеха № 2 на­
градили ценными подарками.

Жюри смотра отметило, что 
очень большую работу проделали 
в организации художественной 
самодеятельности начальники це­
хов С. И. Кудрявцев, Н. Г, 
Новиков, Ф. Г. Воробьев и пред­
седатели цехкомов тт. Кобяков, 
Чернышев и Меренков.

Хорошая помощь цехам была 
оказана Дворцом культуры — ру­
ководителями, костюмами, рекви­
зитом, бутафорией.

Жюри уверено, что участники 
художественной самодеятельности 
цехов не остановятся на достигну­
том, а будут добиваться дальней­
ших успехов. Можно надеяться, 
что в следующем смотре, который 
будет проведен в октябре, цехо­
вая самодеятельность достигнет 
высоких творческих успехов и 
расширит свои ряды.

С. АЛЕКСАНДРОВИЧ.

ПО СЛЕДАМ 
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ 

ПИСЕМ
В редакцию с письмом обратил­

ся А. Жданкия. Он рассказывал 
о неправильных действиях про­
давца магазина № 30 торга тов. 
Слободчиковой. И. о. директора 
торга тов. Коврижных сообщил 
редакции, что за нарушение оче­
редности и за невыдачу книги 
жалоб продавец тов. Слободчи- 
кова строго предупреждена,

Перенимать опыт 
хромпиковцев и строителей



0  ЦЕХ прибыло пополнение
—  молодежь. Сразу бы­

ло видно, что ребята о произ­
водстве и станках знали лиш ь  
понаслышке. Новичков опре­
делили в группу .мастера Иго­
ря 'Викулова —  
молодого специа­
листа. В первые 
дни, как обычно 

бывает, они присматривались 
друг к другу, но вскоре сдру- 

 ̂ жились между собой. Викуло- 
* ву нравилась в новичках лю- 
 ̂ бознательность, их стремление 
 ̂ в  совершенстве овладей  

$ бранными профессиями.

1$ дилось иметь дело 
§ сложным
I

Люди нашего города

После окончания см ен ы . на 
собрании рабочих под огнем 
критики всей бригады Савелов 
признал свою вину, дал слово

готовить новую деталь д, 
кантовки труб на печи, 
самостоятельно свое

• Л А Л Л Д Л Л ^

предло- §
жение не мог довести до кон- $

из-

* При обучении, конечно, не 
все шло гладко. Ведь прихо- 

с очень 
людьми.

< Не сразу, например, комсомо-
агрегатом,

$ лед Афлитунов освоил работу 
автоматстане. Викулов$ на

$ приложил немало стараний,
чтобы ученик стал настоящим 
вальцовщиком.

■Сейчас и другие его воспи­
танники успешно трудятся в 
четвертом цехе Новотрубного 
завода. Сам Игорь Викулов 
после окончания Уральского 
политехнического института  
имени С. М. Кирова пошел в 
этот же цех рядовым рабочим.

—  Надо все операции вы ­
полнить своими руками, —  
решил он, и стал прилежно 
изучать опыт мастеров Чур- 
синова и Малахова —  лучш их  
организаторов производствен­
ного процесса на стане.

Через некоторое время Ви­
кулова поставили подменным 
мастером, а затем выдвинули  ̂
его мастером. $

 ̂ У  молодого специалиста ра- $
 ̂ бота складывалась не из од- 5 

5 них успехов. Особенно трудно $
$ было наладить ритмичную ра- $
 ̂ боту стана. Вот сварщик на $

5 печи Василин Одинцов напря- $
$ женно следит за тем, чтобы $
$ заготовка равномерно канто- $
$ валась, не было так называе- $
$ мых «пролетов», от которых $
$ зависело качество будущих *
$ труб. Одна из основных опе- $
$ раций выполняется быстро и 5 
$ хорошо, но беспокоит про- ^
$ шнвной стан. Пз-за недосмот- $
$ ра старшего вальцовщика $
$ Алексея Савелова работа идет ^
$ не совсем гладко. $

 ̂   — -----------------------

Мастер стана
исправить ее, и действительно  
вскоре после этого работа на 
стане улучшилась. Бригада 
Викулова все время неревпР- 
полняет свои планы. Это толь­
ко потому, что в ней, прежде 
всего, не терпится малейшая 
распущенность.

Молодой мастер известен в 
четвертом цехе не только как  
чуткий товарищ. Он неутоми­
мо ищ ет новое, прогрессивное, 
чтобы улучш ить и облегчить  
работу. На автоматстане уста­
новлены специальные клинья. 
Нередко они быстро срабаты­
вались и их приходилось за­
менять другими. Викулов на­
шел способ реставрировать 
сработанные клинья и эконо­
мить металл. Неудовлетвори­
тельно работала воздуш ная  
магистраль за калибровочным  
и на правильном станах. По 
его предложению она была 
усовершенствована.

Не случайно в бригаде 
каждый третий —  рациона­
лизатор. Вот, например, стар­
ший вальцовщик автоматста- 
на Сафронов подал мысль и з-

ца . Мастер и на­
чальник смены 
Дитят к о в е к и й 
приходят ему 

на помощь. Вскоре будет 
изготовлено устройство. Оно 
повысит и облегчит труд ра­
бочих.

Игорь Викулов не герой, 
овеянный громкой славой, а 
обыкновенный советский че­
ловек. Производственную ра­
боту он сочетает с обществен­
ной деятельностью. Несколько 
лет был членом цехового 
бюро комсомола, а сейчас про ­
пагандист. ^  Он ж ивет полно­
кровной содержательной жиз­
нью. У  него есть все, что ну­
жно для счастья —  удовле­
творение работой и благополу­
чие в семье.

Хороший подарок июльско­
му Пленуму ЦК КПСС готовит 
четвертый цех . Его коллектив 
решил на три дня раньше вы ­
полнить полугодовой план, а 
производительность труда на 
стане повы сить на три про­
цента. Сейчас он нормально 
выдает п ять труб в минуту. II 
в этом коллективе, большом и 
дружном, одно из почетных 
мест принадлежит мастеру 
комсомольцу Игорю Викулову.

Д. ИЛЬИНСКИЙ.

*Командир производства 
*Дела и нужды одной, ар­
тели *  Усилить борьбу с 
травматизмом

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
Об этом не следует забывать

В  нашем городе все еще нахо­
дятся руководители отдельных 
промышленных предприятий, ко­
торые грубо наруш ают законы  
об охране труда и технике без­
опасности. Это подтверждают 
Факты, установленные горпроку- 
ратурой в 1 9 5 9 — 1 9 6 0  гг.

Старший мастер М еркитасихин- 
ского лесоучастка Первоураль­
ского леспромхоза тов. Скоробо- 
гатов не проинструктировал мо­
ториста бензопилы тов. Кумова,

X
Повыш ай сво и  тех н и чески е  знания

Техническая библиотека Ново­
трубного завода с нового года ра­
ботает в новом, прекрасно обо­
рудованном помещении. В ней 
имеется большое количество но­
вейшей периодической литерату­
ры по различным специально­
стям, а также новинки по раз­
ным отраслям металлургии. Име­
ющийся при библиотеке читаль­
ный зал очень удобен для озна­
комления с журналами.

Из коллектива рабочих и ин­
женерно -  технических работни­
ков трубопрокатного цеха Л ! 5 
постоянными читателями библио­
теки являю тся лиш ь около 3 5  
процентов.

Конечно, эго очень мало для

такого сложного по ооорудованию 
цеха. Характерно, что руководя­
щие работники отделочных уча­
стков почти не состоят читате­
лями технической библиотеки, хо­
тя там есть книги не только по 
трубопрокатному производству, но 
и такие, как книга Матвеева и 
Кричевского «Отделка труб» с 
подробным описанием оборудова­
ния отделки.

Большие и сложные задачи, 
стоящие перед работниками про­
мышленности, требуют непрестан­
ного совершенствования знаний 
ио своей специальности каждым  
работником. Это должны учесть  
работники цеха №  5 .

Ю. ПЕТРОВ.

ПОМОГИТЕ НАЙТИ УПРАВУ

В общежитии Первоуральского 
управления строительством вы ­
шел из строя телевизор « Л у ч » :  
испортился кинескоп. Мы обра­
тились к тов. Котельникову —  
руководителю телевизионного 
ателье с просьбой —  помочь н а­
шей беде. Тот отвечает: платите, 
кинескоп дадим. Перевели день­
ги. Получили мы этот кинескоп, 
принесли в общежитие. Пришел  
техник, установил его — но у вы ! 
Кинескоп не работает.

Опять мы обратились к тому 
же Котельникову. Тот заявил: 
«Везите в Свердловск, гарантий­
ны й срок не истек».

Никакие мольбы и просьбы  
нам не помогли. Денег нам не 
возвратили, кинескоп не исправ­
лен. Пришлось снимать челове­
ка с работы и командировать 
его в Свердловское ателье для 
обмена кинескопа. На все это 
было затрачено много денег, 
много времени и, главное, нер­
вов.

Дорогая редакция, помогите 
найти управу на Котельникова!

С Р О М А Н Е Н К О ,  
н ачальн и к  Ж К К  П е р в о у р а л ь ­
ско го  уп р авл ен и я е тр о и тельст . 
во м .

послав его на валку леса. В ре­
зультате последний получил т я ­
желую травму. Мастер Скоробо- 
гатов был привлечен к уголов­
ной ответственности.

Аналогичные случаи допусти­
ли исполняющий обязанности на­
чальника депо железнодорожного 
цеха Динасового завода тов. Лы­
ков, мастер помольного отдела 
цеха Л? 1 этого же завода тов. 
Торопов, мастер цеха Л1" 1 Но­
вотрубного завода тов. Тихонов, 
прораб управления «С тальконст- 
рукция» тов. Богданов и  другие.

Изложенные факты наруш ений  
законов и правил по охране тру­
да говорят, о том, что отдельные  
руководители мало уделяю т вни­
мания этому серьезному делу. В 
борьбе с травматизмом на произ­
водстве кроме административных  
и уголовных мер. должна прово­
диться большая разъяснительная  
работа профсоюзными организа­
циями. Охрана труда советских  
людей —  одна из наш их первей­
ших задач. Об этом не следует 
забывать.

М. ЧУДИНОВ.

П О Ч Е М У ?
Мы живем в общежитии Соц- 

города по улице Ватутина. Непо­
далеку от нас находится библио­
тека Новотрубного завода. Мы, 
конечно, хотелй бы брать книги 
здесь. Но, увы! Она оказалась 
«не нашей». И на это есть «ува­
жительная» причина. Так объяс­
няет библиотекарь тов. Кузнецо­
ва. Видите ли, мы работаем в 
автобазе № 8, а не на Новотруб­
ном заводе. Поэтому мы должны 
ездить в городскую библиотеку, 
теряя на это время. А ведь наша 
автобаза обслуживает весь город, 
в том числе и Новотрубный за­
вод.

Так почему же мы не можем 
брать книги в этой библиотеке?

Т. БЛАГИ Н И Н .

Г "|  РАВИЯЬНО говорит русская 
'  'п осл о ви ц а : «Худая слава ле­

жит, а хорошая беж ит». 0 свое­
временном выполнения заказов, 
с хорошим качеством исполнения 
мастерами цеха индивидуального 
пошива артели имени VIII облает, 
ного съезда Советов известно д а ­
же в Свердловске, не говоря уже 
о Первоуральске. За качествен- 
ное выполнение заказов в 1 9 5 9  
году говорит то, что пз 4 2 0 0  вы ­
полненных заказов .тишь трижды  
отказались заказчики. В этом го­
ду случаев отказа не было.

О хорошей трудовой славе кол­
лектива цеха говорят очевидные 
факты. В этом году поступает  
такая масса заказов, в том числе 
и от свердловчан, что с полови­
ны апреля заказы принимались 
со сроком изготовления в июне. 
Особенно отличаются бригады, 
возглавляемые А . Махнутиной и 
Е. Какаулиной.

Коллектив трикотажного цеха, 
возглавляемый А . Скоробогато- 
вой, ш есть месяцев подряд за­
воевывал первенство в социали­
стическом соревновании. В пер­
вом квартале цех уступил пер­
венство. Но не потому, что кол­
лектив разучился работать, а по­

В борьбе с недостатками
тому, что этому мешают различ­
ные неурядицы. Так, работу цеха  
тормозит отсутствие спецмашины  
для вывозкн производственных 
отходов. Например, 1 6  и 1 8  ап­
реля красильный передел цеха 
не работал, отстойники полны, а 
автомашины горкомхоз для очи­
стки их не прислал. Такие слу­
чаи не единичны. Артели же 
необходимо два раза в неделю 
полностью освобождать отстойни­
ки от производственных отходов.

Немаловажной причиной в 
срыве выполнения плана цехом 
являются неполадки с электро­
энергией. Цех находится на элек­
тролинии карьероуправления. Эта 
линия очень часто отключается, 
и в цехе замирают около семи 
десятков станков. Например, 16  
апреля свет трижды отключался  
по 1 5 — 2 0  минут. За одну сме­
ну потеряно 7 0  маш ино-часов. 
Эти ничем ие оправданные и ни­
кому не нужные производствен­
ные, потери можно устранить, ес­
ли питание цеха электроэнерги­
ей переключить к другой линии.

Пз-за нехватки рабочих пло­
щадей в цехе около десятка стан­
ков стоят «мертвым капиталом». 
Склад готовой продукции очень 
мал, а пустая патронка хранится  
нз улице под открытым небом. В 
этом вопросе не проявил достато­
чного внимания председатель по­
селкового совета тов. Алпкпн, ко­
торый отказал в просьбе артели 
о предоставлении временного по­
мещения.

В артели около сотни машин 
п механизмов, а техника-трико­
тажника и техника-механика, не 
говоря уже об инженерах, нет нп 
одного.

Лимиты на автотранспорт не 
используются потому, что на­
чальник городского автохозяйст­
ва тов. Липин не выделяет авто­
машин. Вышеуказанпыс недоста­
тки так объяснил председатель 
правления тов. Вершинин:

«Несмотря на то, что наш три­
котажный цех единственный в 
области, на наш у артель смотрят, 
как на пасынка и областной 
промсовет, и местные организа­

ции. А ведь наш коллектив, как  
и  другие, призван увеличивать  
вы пуск товаров народного потре­
бления и своим скромным, но 
нуж ным трудом способствовать 
удовлетворению насущных пот­
ребностей населения».

Несмотря на эти недостатки, 
коллектив цеха уверен в своих  
силах, и взял обязательство план 
второго года семилетки вы пол­
нить к 20 декабря, дать за год 
сверхплановой продукции на 9 0  
ты сяч рублей.

Много инициативы проявляет  
молодежь, возглавляемая комсо­
мольцами. Взя.тп повышенные  
социалистические обязательства  
вы полнить семилетку досрочно н 
вступили в соревнование за зва ­
ние ударника коммунистического 
труда работницы В. Тюляева —  
комсорг артели, П. Ж акова, А. 
Тарганова. Л. Кокшарова, Н. П у - 
зиковз и А . Молокова. .

Бригада тов. Васильевой пер­
вой в цехе отказалась от услуг  
технички, обязалась выполнить  
семилетку за пять дет, продук­

цию вы пускать первым сортом 
не менее 9 0  процентов, вместо 
8 2  процентов по плану.

В артели вновь организован  
крутильный передел, установлена  
крутильная машина на 2 0 4  ве­
ретена. С освоением этой машины  
улучш ится качество и прочность  
трикотаж ных изделий. Осваивает  
эту маш ину комсомольско-моло­
дежная бригада 3 . Коноваловой. 
Все члены этой бригады окончи­
ли месячные курсы на Арампдь- 
ской суконной фабрике. Все то 
хорошее, чему их ушили, но­
вое, передовое они привезли в 
свой родной цех.

В трикотажном цехе ежемесяч­
но вы пускается стенгазета. Она 
освещает все хорошее, бичует  
недостатки. В цехе индивидуаль­
ного пошива стенгазета не орга­
низована, лекции и доклады в  
цехах читаются очень редко. 
Культсовет работает слабо. Прав­
лению и партийной организации  
артели эти недостатки нужно из­
жить.

В. СКИДАН.
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Анкара, Токио, 
С е у л

ТУРЦИЯ
140 бывших депутатов медж­

лиса (турецкого парламента) от 
демократической партии Менде. 
реса, высокопоставленные чи­
новники свергнутого правитель, 
ства и военнослужащие отправ­
лены из Стамбула на двенадцати 
военных самолетах в Яси-Ада 
— пустынный островок в Мра­
морном море.

Двенадцать деятелей бывшего 
режима находятся под стражей 
в помещении военной школы 
Анкары.

ЯПОНИЯ
По всей стране проходят ми­

тинги и демонстрации с требо­
ванием о немедленной отставке 
правительства Киси, подписав­
шего японо - американский до­
говор. Крупнейшие японские га­
зеты подчеркивают в своих ста. 
тьях, что в настоящее время по. 
литическое положение внутри 
страны такое же, каким оно бы­
ло накануне отставки прави­
тельства Иосида в 1954 году.

КОРЕЯ
Пособничество так называе­

мого «переходного кабинета» 
Хо Чжона в тайном побеге Ли 
Сын Мана вызвало гнев и воз­
мущение корейских патриотов.
В Сеуле и других крупных го­
родах Южной Кореи вспыхну­
ли волнения. Демонстранты тре­
буют, чтобы Ли Сын Ман был 
предан суду.________

ВАЖНОЕ ПРИЗНАНИЕ
«КОРРЕСПОНДЕНТ АГЕНТ. 

СТВА Ассошиэйтед Пресс пе­
редает из Осло: министр оборо­
ны Норвегии Нильс Хандал за­
явил 30 мая в стортинге (пар­
ламент), что Фрэнсис Пауэрс — 
американский летчик, самолет 
которого был сбит в районе . 
Свердловска, посетил в 1958 го- ; 
ду на самолете «Локхид У-2» 
один из норвежских аэродромов ' 
в составе отряда американских | 
военно-воздушных сил.

* КОРРЕСПОНДЕНТ агент­
ства Франс Пресс передает из 
Осло, что министр иностранных 
дел Хальвард Ланге дал обеща­
ние в .парламенте, что ни одно­
му самолету союзников не бу­
дет разрешено в будущем под­
ниматься с норвежских аэродро­
мов для разведывательных по­
летов над международной тер­
риторией, кроме как по специ­
альному решению кабинета.

П е р е та р и ф и к а ц и я  Наши консультации 

и новы е у словия  оплаты  труда

и З | 4 ш ( | у р \

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  и Хрои- 
• '  ш иитское стройуправления 

треста «Уралтяж трубстрой» за­
кончили перетарификацию рабо­
чих.

С ростом механизации строи­
тельства новых тарифных ста­
вок, а также с введением ш ести- 
разрядной тарифной сетки требо­
вания к квалификации рабочих 
значительно повышены. При пе­
реходе на шестиразрядную сетку 
число рабочих первого и второго 
разрядов увеличивается с полу­
тора до 4 0  процентов.

'По шестому разряду тарифи­
цированы только наиболее слож­
ные работа, встречающиеся  
крайне редко. Поэтому удельный  
вес таких рабочих предусмотрен 
не более пяти процентов. Напри- 
мер, у каменщиков к шестому 
разряду отнесена кладка, встре­
чающаяся при ремонте и восста­
новлении ценных архитектурных  
памятников, -кладка круглых ко­
лонн п т. п.

Машинист шестого разряда по 
новому справочнику будет управ­
лять темп машинами, работа на 
которых отнесена сейчас к ка­
тегории «вне разряда» и частич­
но к седьмому разряду.

Поскольку тарификация работ 
произведена на основе шестираз­
рядной тарифной сетки, новые 
разряды во всех случаях снизи­
лись на одну-две, а в отдельных 
случаях и на три единицы.

Так у ш тукатуров, маляров, 
кровельщиков г. связи с повы ш е­
нием требования к качеству ра­
бот разряды понижены несколь­
ко меньше, чем у электросвар­
щиков, электромонтеров, маши­
нистов крапов и слесарсй-мон- 
тажников. Газосварщикам и элек­
тросварщикам присваивается пя­
тый и шестой разряды при ус­
ловии, если у них есть дипломы 
Госгортехнадзора.

Однако перетарификация рабо­
чих с переходом на сокращенный 
рабочий день и новые условия  
оплаты труда не вы зы вает сни­
жения заработной платы даже в 
том случае, если рабочий ио су­
ществующим условиям работает

но седьмому разряду, а ио ново­
му справочнику ему присвоен 
четвертый разряд. Месячная та­
рифная ставка машиниста седь­
мого разряда составляет 8 1 9  руб­
лей, а по новым условиям став­
ка машиниста 4-го  разряда —
8 5 2  рубля. Кроме того, по су­
ществующим условиям на строй­
ки, расположенные на Урале, 
распространяется поправочный  
поясной коэффициент 1 ,1 0 , а по 
новым условиям районный коэф­
фициент 1 ,1 5 .  В таком случае  
зарплата с учетом поясного ко­
эффициента по сущ ествующ им  
условиям 9 0 0  руб. 9 0  коп., а по 
новым —  9 7 9  руб. 8 0  коп.

У  рабочих-сдельщиков в боль­
шинстве случаев разряды сни­
жены иа две единицы, где име­
ется еще больший рост заработ­
ной платы. Например, тарифная 
ставка каменщика 5-го  разряда 
по существующим условиям без 
поясного коэффициента составля­
ет 5 5 7  рублей в месяц, а по но­
вым ставка каменщика третье­
го разряда 7 4 2  рубля, с учетом  
ноясного коэффициента соответ­
ственно —  0 1 2  руб. 7 0  коп. и
8 5 3  руб. 3 0  коп. Таким образом, 
зарплата только по тарифу и с 
учетом коэффициентов повы сит­
ся на 2 4 0  руб. 6 0  коп. в месяц. 
Кроме того в зависимости от 
процента перевыполнения норм 
рабочий будет иметь соответству­

ющий приработок. Если каменщик 
третьего разряда выполнит нор­
му на 1 2 0  процентов, его зара­
боток (если в течение отчетного 
месяца он ' выполнял работы 
третьего разряда) составит 1 0 2 3  
руб. 9 0  коп.

Одновременно с введением но­
вы х тарифных ставок отменяет­
ся положение о прогрессивной 
оплате труда и вводится новое 
положение о едельно-премиаль- 
ной и повременно-премиальной  
системах оилаты труда рабочих, 
заняты х в строительстве и в ре­
монтно-строительных' организа­
ци ях. Рабочие-сделыцийи преми­
руются за аккуратное выполне­
ние задания к  установленному 
календарному сроку или досроч­

АЛ НОГО клещей бывает в лесу.
Однако далеко не все знают, 

что там можно заразиться тяже, 
лым заболеванием *— клещевым 
энцефалитом. Вирус энцефалита 
сохраняется в теле лесного кле- 

который может передавать 
его человеку.

Болезнь начинается через 7— 15 
дней после того, как клещ при. 
сосался к человеку. Начало бо­
лезни внезапное: появляется силь­
ная головная боль, повышается 
температура, бывает тошнота и 
рвота. В тяжелых случаях боль­
ной очень скоро теряет сознание. 
Перенесшие энцефалит нередко 
становятся инвалидами вследст­
вие паралича шейных мышц, вер­
хних конечностей. Функции пара­
лизованных мышц не восстанав­
ливаются, и инвалидность остает­
ся на всю жизнь. Иногда клеще­
вой энцефалит дает очень тяже­
лое осложнение у человека.

Наибольшее заражение клеще­
вым энцефалитом угрожает чело­
веку в мае—июне и в перзой по­
ловине июля. Имеадно в эти меся­
цы наиболее активны голодные 
самки клещей, при встрече с че­
ловеком они быстро нападают 
на него. Наибольшее количество 
клещей находится на раститель­
ности высотой не выше метра от 
поверхности почвы. Чаще клещи 
встречаются по обочинам лесных 
дорог. Установлено, что здесь 
численность их во много раз вы­
ше, чем на других участках леса. 

 ■ -
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Это объясняется тем. что в таких 
местах клещи чаще встречают 
животных —  прокормителей.

При работе в лесу необходимо 
носить специальную одежду, пре­
дохраняющую от попадания кле. 
щей на тело человека. Куртка 
должна быть с длинными рукава­
ми и слегка удлиненным подолом 
из гладкой ткани, брюки длин­
ные, плотно прилегающий пояс с 
прочной застежкой. Обузь следу­
ет носить закрытую — сапоги 
или высокие ботинки.

Чтобы защитить от клещей шею 
н голову, необходим капюшон, 
сшитый, из той же материи, что и 
костюм. Вместо капюшона мож­
но носить на плечах сетку, кото­
рая отпугивает клещей. Она пре. 
дставляет собой кусок рыболов­
ной бредневой сети, наиболее 
пригодна сетка из толстого бред- 
невого шнура. Сетку опускают на 
несколько часов в 10— 15-процен­
тный раствор нафтализола с не­
большой примесью скипидара 
или пропитывают ее эмульсией 
мыла «К». Если е лесу много 
кровососущих насекомых —• ко­
маров, мошек и других, то сетку 
набрасывают на головной убор. 
Лицо остается открытым. Если 
нет ни капюшона, ни отпугиваю­
щей сетки, то необходимо поча­
ще ощупывать волосистую часть 
шеи и голову.

Заползающих клещей надо не­

медленно снимать и уничтожать, 
так как чем дольше они остают­
ся на теле, тем больше опасность 
заражения.

Впившегося в кожу клеща мед­
ленно тянут то в левую, то в 
правую сторону. Лучше всего 
смазать его любым жиром и за. 
тем через несколько минут вы­
тянуть. Если при извлечении 
клеща отрывается и остается в 
ране хоботок, его можно извлечь 
прокаленной на огне иголкой. 
Место укуса после извлечения 
клеща протирают, спиртом и при­
жигают йодом.

При случайном раздавливании 
клеща нельзя прикасаться испач­
канными руками к слизистым 
оболочкам глаз, носа, рта. Сняв 
клеща, следует тщательно вымыть 
руки с мылом и обтереть их ка­
ким-нибудь дезинфицирующим 
раствором. В лесу нельзя сидеть, 
а тем более лежать и спать где 
попало. Для отдыха надо выби­
рать открытую поляну без де­
ревьев, пней и кустарников, по­
дальше от дорог и троп.

Соблюдение этих простых и 
доступных каждому мер личной 
профилактики надежно предохра­
нит от заражения клещевым эн­
цефалитом. Но если произойдет 
укус, нужно немедленно обра­
титься к врачу.

А . Ш А П А Р Е Н К О , 
■рач-эпидвмиолог.

но в размере от 0 .5  до одного 
процента сдельного заработка по 
аккордному наряду за каждый 
процент сокращения нормативно­
го времени.

Например. Если бригаде стро­
ительных рабочих, состоящей из 
десяти человек, выдан аккорд­
н о й  наряд с условием оконча­
ния определенного комплекса за 
2 5  дней, на который по нормам 
положено 3 0 0  человеке -  дней. 
Бригада уложилась в этот срок 
и затратила 2 5 0  человеко-дней. 
Процент выполнения норм со­
ставит 1 2 0  процентов, норма­
тивное время сокращено на 1 6 ,7  
процента. При оплате одного 
процента сдельного заработка за 
каждый процент сокращения 
нормального времени доплата 
составит 1 6 ,7  процента, а при 
оплате 0 ,5  процента процент 
доплаты соответственно умень­
ш ится наполовину.

Для комплексных бригад и 
бригад конечной продукции в 
строительстве, при организации 
надлежащего учета расходования 
строительных материалов может 
вводиться премирование за эко­
номию основных строительных 
материалов против производст­
венных норм расхода этих мате­
риалов, а также за сохранность 
и бережное отношение к сбор­
ным конструкциям и деталям. 
Общая сумма премии, выплачи­
ваемой за экономию строитель­
ных материалов, не должна пре­
выш ать сорока процентов сум­
мы' экономии. За бережное отно­
шение к сборным конструкциям  
и деталям, в результате которо­
го достигнута их полная с о х р а н -' 
ность, —  0 ,2  процента сто и м о -! 
сти этих конструкций и деталей 
по сметным ценам.

Такйм образом, при переходе, 
на семичасовой рабочий день и 
новые условия оплаты труда 
зарплата рабочих в строительст­
ве не снизится, а заметно по­
высится. В. ГРИГУС,

технорук нормативно­
исследовательской стан­

ции при тресте «Уралтяж­
трубстрой».

И

УСПЕХ ХР0МПИН0ВСКИХ 
БАСКЕТБОЛИСТОВ

ф  ЗАКОНЧИЛСЯ розыгрыш 
кубка Хромпикового завода по 
футболу среди цеховых команд. 
В финал вышли футболисты це­
хов №№ 2 и 7. В упорной борьбе 
победу одержала команда цеха 
№ 7. Счет 5:3. Победителям 
вручены переходящий приз и гра­
моты совета ДСО «Труд».

ф  31 МАЯ на стадионе Ново­
трубного завода закончился розы­
грыш первенства облсовета ДСО 
«Труд» по баскетболу Перво­
уральского куста. Команда Хром­
пикового завода заняла первое 
место, одержав победы над коман­
дами Новотрубного завода со 
счетом 53 : 37, Динаса — 58 : 29, 
Каменск-Уральского — 49 : 30. Об­
щий счет 160 : 96.

Таким образом, баскетболисты 
Хромпика вышли в финал по ро­
зыгрышу первенства облсовета 
«Труд» по баскетболу.

Е. ВАСИЛЬЕВ.

Редактор Н. А. КОРДЮКОВ.

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А
4 И Ю Н Я  

Х уд о ж е стве н н ы й  ф ильм  
« Д А М А  С  С О Б А Ч К О Й »

Начало: 5, 7 и 9 час. веч.

Л ЕТ Н И И  К И Н О Т ЕА Т Р
С Е Г О Д Н Я  

Х уд о ж е стве н н ы й  Ф ильм  
« М О Я  С Н О Х А . М О И  зять»

Начало: 7 и 9 часов вечера.

ч Первоуральское ремесленное ^
 ̂ училище № 6 на базе Ново- 5 

$ трубного завода производит на- $
4 бор учащихся на отделение ч
5 «Техническое училище». Срок 5 
$ обучения один год. Принима- ; 
ч ются юноши с образованием
4 10 классов. Все поступающие ч 
( обеспечиваются: в период обу- ч
5 чения стипендией, после окон- 5 
ч чания училища работой на Но- ч 
 ̂ вотрубном заводе. Окончившие 5 
 ̂ техническое училище пользу- Т  

$ ются льготами при поступле- ч 
> нйи в вуз. ^
 ̂ Заявления принимаются 5
 ̂ ежедневно с 9 часоз утра до ;

СМОТРИТЕ НА ЭКРАНЕ 
ТЕЛЕВИЗОРА 

ПЯТНИЦА, 3 ИЮНЯ
19.00 — Последние известия.

19.10 —  Передача «За высокий 
урожай кукурузы». 19.35 — «Наш 
современник на экране» —  гово­
рят участники фестиваля. 20.1 0 -  
Обзор журнала «Урал» №№ 5, 6. 
20.40 —  Художественный фильм 
«На маленьком острове». 22.05 —  
Для любителей музьгки. «Компо­
зитор Альбенис» (к 100-летию со 
дня рождения).

Первоуральскому строительно, 
му управлению треста «Уралтяж­
трубстрой»

Т Р Е Б У Ю Т С Я  
на постоянную работу: 

КРАНОВЩИКИ НА АВТОКРАНЫ 
И ПОДКРАНОВЫЕ.

Одиноким предоставляется об. 
щенситие. Обращаться в отдел 
кадров: Соцгород, ул. Чкалова, 
20-а.

Первоуральской мебельно .де. 
ревообрабатывающей фабрике
на участок №  2 (Трудпоселок)
С Р О Ч Н О  требуется СЛЕСАРЬ. Об 
ращзться: г, Первоуральск, З.я 
Красноармейская, дом 2-а, отдел 
кадров.

^ ------------  _ рождении (в ч
 ̂ линнике) или паспорт, свиде- ч 

$ тельство об образовании (в 5 
 ̂ подлиннике), характеристику $ 
 ̂ школы, шесть фотокарточек. $

/ / / у / / / / / / / / - /
Артель имени 1-е Мая открыла 

НОВУЮ ПАРИКМАХЕРСКУЮ в 
запрудной части города по ул. 
1-я Красноармейская, 23.

КИПЯКОВ Леонид Иванович, 
проживающий -в гор. Первоураль­
ске, Соцгород, ул. Герцена, 4, кв. 
39, в-озбуждает судебное дело о 
расторжении брака с КИПЯКО- 
ВОИ Надеждой Андреевной, про­
живающей в пос. Динас, улица 
Пушкина, 10, кв. 2. Дело будет 
рассматриваться в народном су­
де 1 участка гор. Первоуральска.

ГОРБУНОВА Валентина Илла­
рионовна, проживающая в горг 
Первоуральске, пос. Талица, пе­
реулок Новотрубников,. дом № 9, 
кв. 3, возбуждает судебное дело 
о расторжении брака с ГОРБУ­
НОВЫМ Аркадием Никитовичем, 
проживающим в гор. Первоураль­
ске, пос. Первомайский, ул. Хох­
рякова, 10. Дело будет рассмат­
риваться в народном суде 2-го 
участка гор. Первоуральска.

ЗЛОБИНА Людмила Федо­
ровна, проживающая в г. Пер­
воуральске, пос. Динас, ул. Пуш­
кина, дом 19, кв. 4. возбуждает 
судебное дело о расторжении 
брака с ЗЛОБИНЫМ Алексеем 
Васильевичем, проживающим в 
г. Омутнинске, Кировской обла­
сти, рабочий поселок 2, кв. 11. 
Дело будет рассматриваться в 
народном суде г. Омутнинска.
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