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3  А К О II
Союза Советских 

Социалистических Республик
ОБ ОТМЕНЕ НАЛОГОВ С ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ
Верховный Совет Союза Совет­

ских Социалистических Респуб­
лик отмечает, что в соответствии 
с решениями XXI съезда КПСС 
и на основе успешного выполне­
ния народнохозяйственных пла­
нов в СССР осуществляется ши­
рокая программа повышения жиз­
ненного уровня советского наро­
да. В 1960 году будет завершен 
перевод рабочих и служащих 
всех отраслей народного хозяй­
ства на семичасовой рабочий 
день, а рабочих ведущих про­
фессий, занятых на подземных 
работах, на шестичасовой рабо­
чий день; планомерно проводят­
ся мероприятия по повышению и 
упорядочению заработной платы 
рабочих и служащих; значитель­
но увеличивается производство 
товаров народного потребления 
и улучшается культурно-бытовое 
обслуживание трудящихся; все 
шире развертывается жилищное 
строительство.

За последние годы проведены 
мероприятия по снижению нало­
гов с населения: уменьшен в

зяйственный налог; освобождены 
от налога на холостяков, одино­
ких и малосемейных граждан 
СССР колхозники и значитель­
ная часть рабочих и служащих; 
повышен не облагаемый налога­
ми минимум заработной платы.

В настоящее время мероприя­
тия по развитию народного хо­
зяйства, культуры и повышению 
благосостояния народа в нашей 
стране осуществляются, главным 
образом, за счет накоплений со­
циалистических предприятий. По 
мере выполнения семилетнего 
плана размеры этих накоплений 
будут неуклонно возрастать.

В целях дальнейшего повыше­
ния материального благосостоя­
ния трудящихся Верховный Со­
вет Союза Советских Социали­
стических Республик постанов­
ляет:

С т а т ь я  1. Прекратить взи­
мание подоходного налога и на­
лога на холостяков, одиноких и 
малосемейных граждан СССР с 
рабочих и служащих, получаю­
щих по месту основной работы 
заработную плату:два с половиной раза сельскохо

до 500 рублей в месяц — с 1 октября 1960 г.
до 600 рублей в месяц — с 1 октября 1961 г.
до 700 рублей в месяц — с 1 октября 1962 г.

С т а т ь я  2. Снизить действу- заработной платы рабочих и 
ющие в настоящее время разме­
ры подоходного налога и нало- 1 СЛужаШНХ п0 месту основной ра-
га на холостяков, одиноких и | б°ты в среднем на 40 проц. в
малосемейных граждан СССР с следующие сроки:

с 1 октября 1960 г. — при заработной плате от 501
до 600 рублей в месяц; 

с 1 октября 1961 г. — при заработной плате от 601
до 700 рублей в месяц; 

с 1 октября 1962 г. — при заработной плате от 701
до 800 рублей в месяц; 

с 1 октября 1963 г. — при заработной плате от 701
до 900 рублей в месяц; 

с 1 октября 1964 г. — при заработной плате от 701
до 1000 рублей в месяц.

С т а т ь я  3. С 1 октября 1965 лучаемой на руки заработной

исчисленного с этих ставок и 
окладов.

С рабочих и служащих, для 
которых установлены тарифные 
ставки и должностные оклады 
свыше 2000 рублей в месяц, взи­
мание подоходного налога пре­
кращается с одновременным 
уменьшением ставок и окладов 
на всю сумму налога, нечислен­
ного с этих ставок и окладов.

Взимание налога на холостя­
ков, одиноких и малосемейных 
граждан СССР прекращается 
полностью за счет государства 
со всех рабочих и служащих.

С т а т ь я  4. Прекратить с 1 
октября 1965 года взимание по­
доходного налога и налога на 
холостяков, одиноких и малосе­
мейных граждан СССР с зара­
ботков литераторов и работни­
ков искусств с соответствующим 
снижением размеров авторского 
гонорара и других видов возна­
граждения в порядке, устанав­
ливаемом Советом Министров 
СССР.

С т а т ь я  5. Последнее удер­
жание налогов с рабочих и слу­
жащих в порядке, предусмотрен­
ном статьями 1 и 3 настоящего 
Закона, производится по зара­
ботку за сентябрь соответствую­
щего года.

С т а т ь я  6. Установить, что 
настоящий Закон распространя­
ется также на военнослужащих, 
учащихся, адвокатов и коопери­
рованных кустарей и ремеслен­
ников, облагаемых подоходным 
налогом на одинаковых основа­
ниях с рабочими и служащими.

П р ед сед атель  П р езид иум а  
Вер х о вн о го  С о вета  С С С Р  

Л .  Б Р Е Ж Н Е В .
С екр етар ь  П р ези д и ум а  

Вер х о вн о го  С о вета  С С С Р  
М . Г Е О Р Г А Д З Е .

Москва, Кремль,
7 мая 1960 г.

З А К О Н
Союза Советских 

Социалистических Республик
О завершении перевода в 1960 году 
всех рабочих и служащих на семи- 

и шестичасовой рабочий день
Советский народ, претворяя в 

жизнь исторические решения XXI 
съезда КПСС, добился выдаю­
щихся успехов в развитии социа­
листической экономики и значи­
тельного повышения благосостоя­
ния и культурного уровня трудя­
щихся.

Огромные достижения в разви­
тии народного хозяйства и повы­
шение производительности обще­
ственного труда обеспечивают 
возможность дальнейшего после­
довательного сокращения продол­
жительности рабочего дня и ра­
бочей недели.

Решениями XXI съезда КПСС 
намечено завершить в 1960 году 
перевод рабочих и служащих на 
семичасовой рабочий день, а ра­
бочих ведущих профессий, заня­
тых на подземных работах, — 
на шестичасовой рабочий день, 
полностью осуществить в 1962 
году перевод рабочих и служа­
щих на 40-часовую рабочую не­
делю и с 1964 года приступить 
к постепенному переводу их на 
30—35-часовую рабочую неделю.
В результате этого в СССР бу­
дет самый короткий в мире ра­
бочий день и самая короткая ра­
бочая неделя, что является ве­
личайшим завоеванием советско­
го народа, отражающим корен­
ные преимущества социалистиче­
ского общества.

Принятые Коммунистической 
партией решения о последова­

тельном сокращении продолжи­
тельности рабочего дня неуклон­
но претворяются в жизнь. Сокра­
щение рабочего дня осуществля­
ется без уменьшения заработной 
платы рабочих и служащих.

Верховный Совет Союза Со­
ветских Социалистических Рес­
публик п о стан о вляет :

С та т ь я  1. Одобрить разрабо­
танные Центральным Комитетом 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза, Советом Министров 
СССР и Всесоюзным Централь­
ным Советом Профессиональных 
Союзов и осуществляемые в на­
стоящее время мероприятия по 
переводу рабочих и служащих 
на семи- и шестичасовой рабочий 
день и по упорядочению зара­
ботной платы.

С та т ь я  2. Установить для всех 
рабочих и служащих рабочий 
день продолжительностью не бо­
лее семи часов, а для рабочих 
ведущих профессий, занятых на 
подземных работах, —  не более 
шести часов.

Перевод рабочих и служащих 
на семи- и шестичасовой рабочий 
день завершить в 1960 году. 

П р ед сед атель П р ези д и ум а  
Верховного  С о в е та  С С С Р  

Л .  Б Р Е Ж Н Е В .
С екр етар ь  П р е зи д и ум а  

Верховного  С о в е та  С С С Р  
М . Г Е О Р Г А Д З Е .  

Москва, Кремль,
7 мая 1960 г.

года полностью отменить взима­
ние подоходного налога и нало­
га на холостяков, одиноких и
малосемейных граждан СССР с 
заработной платы рабочих и 
служащих. При этом взимание 
подоходного налога с рабочих и 
служащих, для которых уста­
новлены тарифные ставки и дол­
жностные оклады в размере до 
1000 рублей в месяц, полностью

платы на всю сумму налога с 
этих ставок и окладов; с рабо­
чих и служащих, для которых 
установлены тарифные ставки и 
должностные оклады от 1001 до 
2000 рублей в месяц, взимание 
подоходного налога прекращает­
ся с увеличением получаемой на 
руки заработной платы при та­
рифных ставках и должностных

Прекращается с увеличением по- окладах: 
от 1001 до 1200 рублей в месяц— в среднем на 79 проц. суммы

налога с этих ставок и окладов; 
от 1201 до 1400 рублей в месяц — в среднем на 46 проц. суммы

-налога с этих ставок и окладов; 
от 1401 до 1600 рублей в месяц— в среднем на 29 проц. суммы

налога с этих ставок и окладов; 
от 1601 до 1800 рублей в месяц— в среднем на 15 проц. суммы

налога с этих ставок и окладов; 
от 1801 до 2000 рублей в м е с я ц д о  10 проц. суммы налога с

этих ставок и окладов.
Одновременно у этих рабочих должностные оклады уменьшают- 

н служащих тарифные ставки и ся на остальную часть налога,

Постановление Верховного Совета СССР

Об изменении масштаба цен и замене 
ныне обращающихся денег 

новыми деньгами
Ве р х о вн ы й  С о вет  С о ю за  С о ветски х  С о ц иалистических  Р е сп уб л и к  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
О д о б р и ть  п о стано вление  С о ве та  М и н и стр о в  о б  и зм е н е н и и  м а е . 

ш таба  ц е н  с 1 ян ва р я  1961 го д а  в  д есять  р аз  и з а м е н е  н ы н е  о б р а . 
щ аю щ м хея д ен ег н о вы м и  д ен ьгам и .

П р ед сед атель  П р е зи д и ум а  Вер х о вн о го  С о ве та  С С С Р
Л . Б Р Е Ж Н Е В

С е к р е та р ь  П р е зи д и ум а  В ер х о вн о го  С о в е та  С С С Р
М . Г Е О Р Г А Д З Е .

Москва, Кремль, 7 мая 1960 г.

Н НОВЫМ РУБЕЖАМ,
р С Л И  сравнить сегодняш- 
^ н е е  число рабочих стана 

« 1 6 0 »  со штатом прокатчиков  
хотя бы лет пять назад, то 
можно заметить значительную  
разницу. Его коллектив умень­
шился на пятьдесят человек. 
Но дело не только в этом. 
Главное— это то, что резко вы ­
росла производительность ус­
тановки. Примечательно, что 
ряд операций здесь осущ еств­
ляется без прикосновения че­
ловеческой руки. Достигнуто  
эго коллективом пятого цеха 
за счет автоматизации п ме­
ханизации стана.

Технический прогресс кос­
нулся такж е станов « 2 2 0 »  и 
« 1 4 0 »  Ж \Г  1 и 3 .

Большой вклад в техниче­
ский прогресс внесли инж е­
нерно -  технические работни­
ки завода. Это по их почину  
в третьем цехе возникло на­
чинание, ставшее замечатель­
ным движением в борьбе за 
новое, передовое, прогрессив­
ное. Теперь на заводе все убе­
дились в жизненности обще­
ствен ны х конструкторских  
бюро. Не случайно в этом н у ­
жном и важном деле теперь  
участву ет свыш е трехсот ин­
женеров и техников. В поряд­
ке личны х обязательств они

разраоатывают и внедряю т  
более полуторасот мероприя­
тий.

Борьбой за соверш енствова­
ние производства проникнуты  
мысли и чаяния рационализа­
торов и изобретателей, н ова­
торов и передовиков производ­
ства. Благодаря творческой  
активности в цехах завода  
осуществлено много ценны х  
начинаний. Поборниками но­
вого являю тся тт. .Мичуров, 
Забродин, Опалев, Горн, Ф ев­
ралей и многие другие. Только  
в  прошлом году за счет твор ­
ческой активности новотруб- 
ники сберегли государству  
более восемнадцати миллио­
нов рублей. Теперь каж дый  
третий трудящ ийся завода  
стал новатором производства.

Много интересных дел по 
автоматизации производства  
осущ ествили коллективы лабо­
ратории автоматизации и ме­
ханизации, цеха автоматики  
и контрольно -  измерительных  
приборов и многих других от­
делов и цехов. В сегодняш них  
материалах мы рассказываем  
о их славны х делах.

Организую щ ей и н аправля­
ющей силой в борьбе за т е х ­
нический прогресс на пред­
приятии являю тся заводские

партийная и профсоюзная ор­
ганизации. Они пристально  
следят за внедрением новой 
техники и современной техно­
логии, поддерживают ценные 
начинаиня трудящ ихся, рас­
пространяют передовой опыт, 
спрашивают с тех , кто про­
являет косность к новому, 
оберегает рутину.

Бесспорно, новотрубники  
накопили большой опы т меха­
низации и  автоматизации про­
изводства. Не случайно по­
этому сегодня здесь прово­
дится совещание по изучению  
их опы та, в котором у частву ­
ют руководители хозяйствен­
ны х, партийных, профсоюз­
ны х и других организаций  
металлургических предприя­
тий области.

Реш ая вопросы автоматиза­
ции и .механизации основных  
участков производства, но- 
вотрубннки не должны забы­
вать н о вспомогательных це­
хах, где трудится значитель­
ное число людей. Это позволит 
труженикам завода перейти от  
частичной и узловой автома­
тизации к  полной и  комплек­
сной автоматизации.

К новым рубежам в борьбе 
за технический прогресс, то­
варищи новотрубники!



О  ДЕКАБРЕ 1958 г. па Новотрубном заводе 
”  возникло новое патриотическое движение — 
цеховые инженеры и техники решили своими 
силами разработать проекты по техническим ме­
роприятиям, которые не успевает разрабатывать 
проектный отдел завода. >

Во многих цехах завода были созданы обще­
ственные конструкторские бюро. Инженеры и 
техники-механики, технологи, электрики, химики 
принялись за творческую деятельность в ком­
плексных бригадах.

В 1959 г. на заводе работало 66 бригад — 
258 человек, которые разработали и внедрили 
75 мероприятий.

В 1960 году уже работает в таких бригадах 
349 человек, которые в порядке личных социа­
листических обязательств разрабатывают и внед­
ряют 181 мероприятие.

Внедренные мероприятия дают большой эко­
номический эффект. Так, например, волочение 
труб на окисной пленке в цехе № 3 — 220.000 
рублей, внедрение автоматического регулирова­
ния теплового режима на методических печах 
стана «220» — 104.000 рублей. Установка 5-вал- 
ковопо. правильного стана на отделке в цехе №1 
позволила расшить узкое место в потоке _и по­
высить пропускную способность отделки на 
1,5—2 процента.

Технический прогресс
Из о п ы т а  р а б о т ы  к о л л е к т и в а

Г “1 РО Ш ЛО  больше года работы 
^ *  наших общественно _ конст­

рукторских бюро. Каковы ж е  
первые итоги?...

В 1959 году бригадами ОКБ бы­
ло разработано и внедрено 75 
мероприятий, реализация которых 
дала солидный экономический 
эффект. В 12 ОКБ работало 66 
групп с охватом 258 человек.

Среди внедренных работ м о ж ­
но отметить следую щие. В цехе 
№  4 бригада А. А . Шапкина р а з . 
работала проект и внедрила спо­
соб заковки штанг разм ером  
63,5 х 6 мм на малой ковочной 
машине, что дает годовую эко­
номию 25 тысяч рублей.

В цехе №  1 бригада П. Ефре­
мова в составе В Опалзза, 
Е. Цедилкина, В. Никифорова,
В. Киселева разработала проект 
установки пятивалкого правильно­
го стана н а  отделке реечного  
стана и внедрила это мероприя­
тие в жизнь. Это позволило уее. 
личить производительность отдел, 
км на пять процентов, а экономи­
ческий эффект составил 50.000 
рублей 3 том ж е  иехе бригада
А . С. Рябю ва разработала проект 
и смонтировала пилу для п о р е з ­
ки труб пополам « а  стене «140» 
№  1. М ероприятие дает эконо­
мию в сто тысяч рублей.

М ероприятия, разработанные и 
внедренны е бригадами В. С. Ка . 
З а й ц е в а , С Л . Ш лесберга и 
Н. А. Ковальской в цехе №  8, да. 
ли годовую  экономию  16 тысяч 
рублей.

В цехе №  3 работало восемь 
бригад, которые разработали и 
внедрили одиннадцать мероприя­
тий.

Часть мероприятий, разрабо. 
тайных ОКБ, была оф ормлена  
через БРИЗ, поскольку при про­
ектировании и при технологиче­
ских изысканиях были найдены  
новые, оригинальные решения. 
Таких работ внедрено 46 с годо. 
вой экономией 2.166.513 рублей

В 1960 году на заводе работа­
ет уж е 17 ОКБ с охватом 349 че­
ловек. На год цеховые ОКБ на­
метили разработать 181 м е р о ­
приятие. В связи с тем, что м н о ­
гие мероприятия требую т не  
только конструкторской разра­
ботки, ио и предварительных 
опытов и исследований, над ни­
ми работаю т уж е сейчас, хотя 
сроки внедрения намечены на II! 
и IV  кварталы.

За четыре месяца этого года 
закончена разработка и внедре­
но 103 мероприятия из нача­
тых разработкой 165. Из внед­
ренных 103 мероприятий 57 про­
ведено через БРИЗ, и сии дают 
годовую экономию  328.000 руб­
лей.

В цехе N9 6 бригадой в соста­
ве тт. Коффа, Алешина, Рукавиш­
никова и Рыбочкина разработан 
проект реко<4струкции узла кри ­
вошипных шестеоен на  станах 
ХПТ-32 и узлы уж е готовятся ц е ­
хом №  8.

В цехе №  2 бригадой в соста­
в е  М . И. Долгова и Ю  И Ва­
сильева разработано и внедрено  
важное мероприятие —  механи­
зированный пресс для изготоз- 
ления шаровых баллоноз. Брига­
да ОКБ цеха №  7 в составе тт. 
Стружцова, Лабутина и Лысова 
разработала механизацию дрос­

селей на газопро­
воде у скр уб ­
беров № №  3 и 4. 
Бригада ОКБ элек. 
троцеха в соста­
ве т. Кильмето- 
ва. Коростелезэ  
и Устю гоза вы­
полнила работу  
•—  монтаж специ­
ального стенда 
для проверки ф ор. 
мовки электро.

ОКБ ЗА РАБОТОЙ
М . Ф Р Е Й Б Е Р Г ,  р уко во д и тел ь  совета О К Б  

Н о во тр убн о го  завода.
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ламп высокочастотных установок.
В цехе автоматики активно ра­

ботают бригады ОКБ в составе 
Ю  Л. Суворова, А . Ф . Бунако­
ва, Ю . С. М аркова и 3 . А . О ль. 
штейна. Ими уж е разработан 
п р о ект автоматического регули­
рования теплового контроля п е ­
чей терм ической и механической 
лаборатории цеха «В-4», что дол­
ж н о  дать в год экономию 6400 
киловатт-часов электроэнергии, а 
такж е проект теплового контро­
ля автоматического регулироза. 
ния камерны х печей цеха №  5, 
что должно дать экономию  900 
тонн топлива, или 162 тыс. руб.

Бригада О КБ цеха №  3 в со­
ставе инженера В Мастерских, 
техника Г. Емлина и  слесарей
В. Ф едорова, В. Дудочкииа и 
Измайлова оказала большую по­
мощь подшеф ной ш коле №  10 
по оснащ ению  мастерских о б о р у , 
дованием. Ш кола по своему  
учебному плану развертывает ма­
стерские по обрабо тке дереза.

Потребовалось специальное н е ­
стандартное по разм ерам  и осо­
бо закрытое по требованиям тех­
ники безопасности оборудование  
—  токарны е станки, радиальная 
пила, долбежны е станки, электро. 
фуганок. В процессе работы ус­
тановилось настоящ ее творческое  
содружество с работниками ш ко­
лы, которые дали бригаде много  
делозых советов. Модель токар ­
ного станка создана при прямом  
участии завуча школы П. И. П о­
пова. В течение трех месяцев

сконструировано, изготовлено и 
установлено в школе четы рнад­
цать станков.

На 1960 год а план ОКБ заво­
да намечены такие серьезны е  
темы, как  механизация задачи  
Труб на стане ХПТ-75, усовер­
шенствование схемы автоматиче­
ского  управления станом ХПТ-75, 
разработка технологии высадки 
бурильных труб бев последующ ей  
обточки перед нарезкой резьбы, 
механизация отбора проб от ш а­
рикоподшипниковых труб после 
термообработки, разработка
проекта поточной линии на от­
д ел ке стана «220». разработка  
проекта механизации ротацион- 
но-козочной машины.

Как видно из этого краткого  
перечня тем, наши ОКБ не о гр а ­
ничивают свою деятельность р е ­
ш ением элементарно простых 
технических вопросов, а работа­
ют над  темами, имею щ ими в а ж ­
ное значение для дальнейшего  
прогресса наш его трубного про­
изводства. Бригады ОКБ работа­
ют по плану, который заранее  
составлен н а  год. н а  полугодие и 
на квартал. В планах имеются 
сроки  проектирования, внед ре­
ния, назначены ответственные 
исполнители. Однако, когда  
жизнь подсказывает новые, в а ж ­
ные темы, то  они оперативно 
вносятся в планы и ими заним а. 
ются.

Для координации работ всех 
ОКБ на  заводе создан совет, 
в состав которого входят .руко­

водители цеховых О КБ. Работа 
совета согласовывается с д и р ек­
цией завода, которая, конечно, 
вправе по сложившейся обста­
новке рекомендовать ф орсиро­
вать какое-то мероприятие, а 
иное вовсе не  делать, тек как в 
нем м ож ет миновать надобность. 
ОКБ должны работать в тесном- 
контакте с ВОИР. БРИЗом и НТО, 
Пути этих контактов ещ е полно­
стью не найдены и жизнь подска­
ж ет, каковыми они должны быть.

Силами ОКБ в апреле выпу­
щ ена фотогазета «За техниче­
ский прогресс!», в которой при­
водятся данные о  пеовом опыте 
работы.

Участие а цеховых ОКБ нова­
торов производства, рационали­
заторов, изобоетателей, перед о­
вых рабочих поиобщ ает их к  
творческому труду, и в этом смы­
сле ОКБ помогаю т стирать грань 
м еж д у трудом умственным и ф и. 
зическим.

Создание ОКБ в цехах завода 
позволяет нам привлечь админи­
стративно .  технический персонал  
цехов —  инж енеров. техников, 
мастеров -  практиков к  настоя­
щей творческой инж енерной д е­
ятельности. и благодаря этому 
ускоряется осуществление техни­
ческих мероприятий, направлен­
ных на внедрение передовой тех . 
ники и технологии производства.

С созданием ОКБ ускоряется 
разработка и внедрение предло­
жений изобретателей и рациона­
лизаторов. Вместе с этим и н ж е ­
неры и техники цехов получили 
возможность .«нести свой личный 
инженерный творческий вклад в 
дело досрочного выполнения 
плана семилетки

На снимке: группа инжене­
ров и техников цеха № 5 
Н ТЗ , объединившихся в О К Ь , 
за разработкой одного из тех ­
нических проектов.

 ̂ кажды й четвертый работаю- » 
$ щий, то в 1959 году им стал $ 
 ̂ кажды й третий. Возрос и то- $ 
 ̂ довой экономический эффект 5 
 ̂ от внедренных предложений. $ ̂ о        _    О

$ Е Щ Е  О Д Н А  П О Б Е Д А  ̂
'  Чтобы залить масло в стан- 5
$ ки, слесарям приходилось $ 
$ вручную ведрами носить его  ̂
ч из склада на расстоянии в ч

 ̂ ми они изготовили чертежи и  ̂
 ̂ по им соорудили маслопро-  ̂
 ̂ вод. $
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ПАРТИЙНАЯ организация 
трубопрокатного цеха М5 4 

Новотрубного завода, как расска­
зал секретарь партбюро Д. Н. 
Малютин в беседе с нашим кор­
респондентом, проделала зна­
чительную  работу по претворе­
нию в ж изнь решений XXI съез­
да партии и июньского Пленума 
ЦК КПСС.

Коммунисты на своих собра­
ниях обсуждали конкретные во­
просы но ускорению техническо­
го прогресса в цехе. Так, напри­
мер, в июле прошлого года был 
всесторонне подготовлен и де­
тально обсужден на открытом 
партсобрании вопрос о подготов­
ке трубопрокатного стана « 1 4 0 »  
Л» 3 к капитальному ремонту и 
автоматизации. Тогда были раз­
работаны и утверждены конкрет­
ные мероприятия с указанием  
сровов и окончания работ, от-

В авангарде—коммунисты
ветственные лица по участкам.

Перед началом редюита стана 
мы снова провели партийное со­
брание в порядке проверки в ы ­
полнения своего решения. И в 
ходе автоматизации провели рас­
ширенное партийное бюро по 
этому же вопросу. Такая органи­
зационная работа позволила нам 
успешно справиться с огромной 
задачей по автоматизации тру­
бопрокатной установки на два 
дня раньше намеченного срока.

Огромную работу выполнили  
коммунисты тт. Грабарник, С те­
панов, Медведев. Колобов, Сысо- 
,ев и многие другие.

'После автоматизации стана  
коллектив цеха под руководст­
вом партийной организации осво­
ил высокочастотный нагрев кон­

цов бурильных ш тапг. В выпол­
нении этой работы активное уча­
стие принимали коммунисты тт. 
Дунаев, Пряхин, Щиров и дру­
гие. С пуском частотной установ­
ки в цехе ликвидирована зага­
зованность.

Борясь за технический про­
гресс, партийная организация 
мобилизовала коллектив и на то, 
чтобы произвести перевод валков 
редукционного стана на подшип­
ники качения. Установлен авто­
матически действующий втал- 
киватель на редукционном ста­
не. В результате этого техниче­
ского усовершенствования высво­
бождено четыре человека, облег­
чилась кантовка труб и улучш и­
лось качество прокатываемой за­
готовки.

Большая работа коллективом  
проведена по освоению несменя­
емых оправок, которые сейчас 
внедрены на всех размерах труб.

В дальнейшей работе но уско­
рению технического прогресса 
партийной организации предсто­
ит сделать еще очень много. Сей­
час идет подготовка к работе по 
переводу валков автоматики на 
подшипники качения. Должны  
мы такж е освоить выпуск бу­
рильных и компрессорных труб с 
приваренными концами.

Успешное проведение в жизнь 
всех намеченных мероприятий 
может быть осуществлено в том 
случае, если партийная органи­
зация и впредь мобилизует кол­
лектив на решение задач по тех ­
ническому прогрессу, а партком 
и дирекция завода окажут в 
этих вопросах нам действенную  
помощь.



флаг семилетки!
дважды орденоносного Новотрубного завода
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В одной из про­
летов цеха Л1* 3 
установлен стан 
ХПТ. При загру­
зке его кран под­
ходит вплотную к •
тупику. При этом он с силон | бригады кранового хозяйства  
ударяет в тупики и ч а с т о ' К. Мичуров разработали схе-

В ТВОРЧЕСКОМ 
СОДРУЖЕСТВЕ Трудными дорогами

сшиоает их, происходит к а ч ­
ка пакета. Кроме того при­
ходится пользоваться конце­
вым выключателем хода мо­
ста, что является грубым на­
рушением правил технической  
эксплуатации электромостовых 
кранов, так как концевые 
выклю чатели предназначены  
не для повседневного пользо­
вания, а только для аварий­
ного отключения крана. Не­
обходимо было решить вопрос 
об автоматическом торможе­
нии крана при подходе к т у ­
пику.

Для решения данного во­
проса была проведена кон­
сультация с заведующим ка­
федрой подъемно -  транспорт­
ных машин Уральсйого поли­
технического института име­
ни 'Кирова профессором П. 3. 
Петуховым. Тов. Петухов 
предложил использовать схе­
му автоматического торможе­
ния крана, разработанную ин­
ститутом, основанную на 
применении поляризованных 
реле п фотореле. В условиях  
нашего цеха при наличии пе­
рекосов и сотрясений крана 
данная схема не годится, так 
как не исключены случаи не­
срабатывания фотореле, тор­
можения не произойдет и 
кран снова ударится в тупик. 
Кроме этого на фотореле мо­
гут подействовать посторон­
ние источники света, кран 
будет тормозиться не там, где 
нужно, и, как следствие, про­
изойдет качка пакета.

Инженер-электрик А. Куз­
нецов и бригадир ремонтной

Июньский Пленум ЦК КПСС 
наметил конкретные пути разви­
тия промышленного производст­
ва. Наряду с большим капиталь­
ным строительством значитель­
ная роль в увеличении производ­
ства отводится реконструкции и 
модернизации действующего обо­
рудования, его механизации. и 
автоматизации. Весьма важным 
моментом в развитии автомати­
зации является выбор правиль­
ного направления, *

Опыт Новотрубного завода по­
казывает, что стремление осу­
ществить комплексную автомати­
зацию на базе коренной модер­
низации технологического меха­
нооборудования в свое ' время 
сыграло решающую роль в деле 
автоматизации прокатных станов. 
Несмотря на то, что такое на­
правление в автоматизации не 
потеряло и теперь своего значе­
ния, надо признать, что для ре­
шения всех предстоящих весьма 
разнообразных технических за­
дач по механизации и автомати­
зации оно не может бьпь един­
ственно правильным и, гем бо­
лее, единственным.

Кроме этого, совершенно недо­
статочно заниматься автоматиза­
цией только прокатных станов. 
Много ручного подчас физически 
тяжелого и мало производитель­
ного труда растрачивается на от­
делках, в волочильных и вспомо­
гательных цехах. Все эти произ­
водственные процессы требуют 
серьезного изучения как с точки 
зрения техники осуществления, 
так и с точки зрения экономики 
и рентабельности внедрения ав-

му, исходя из условий рабо­
ты крана в цехе. Сущ ность  
ее заключается в следующем. 
На торцовой балке крана уста­
навливается концевой выклю­
чатель, а на ферме на рассто­
янии 8 — 9 метров от тупика  
закрепляется стрела.

Для того чтобы стрела не 
прошла мимо концевого вы ­
ключателя при перекосе кра­
на, выключатель устанавли­
вается на середине торцовой 
балки. В кабине управле­
ния устанавливается магнит­
ный пускатель. При ходе кра­
на в сторону тупика стрела 
выклю чает концевой вы клю ­
чатель, который отключает  
магнитный пускатель, а этот, 
в свою очередь, в цепь рото­
ра мотора хода моста вводит 
сопротивление.

В результате этого скорость 
движения крана снижается со 
1 5 0  метров в минуту до 3 0 —  
3 5 , что обеспечивает безопас­
ный подход крана к тупи ку. 
Ври ходе от тупика конечный  
выкл ючател ь ш у нтируется  
контактом контроллера, маг­
нитный пускатель включается  
и кран может двигаться с 
любой скоростью, вплоть до 
максимальной. Таким обра­
зом, в зоне 8 — 9 метров кран 
в сторону тупика может дви­
гаться только с малой скоро­
стью, а от тупика с любой 
скоростью. Предложенная ра­
ботниками цеха схема удовле­
творяет требования автомати­
ческого торможения крана 
при подходе к тупику.

Ф. МАРКОВ.

томатики.
Активный автоматизированный 

контроль изделий в потоке мето­
дом применения новейших 
средств дефектоскопии — вихре­
вых токов, феррозондов, ультра­
звука — является одним из ос­
новных направлений технического

☆
Невелик срок со дня оконча- | пульте управления сосредоточен  

ния работы июньского Племумз | контроль за работой газоочист. 
Ц К ^ К П С С , а новотрубники уж е  | ки  и распределительными сетя 
достигли немалых успехов в дэле | ми, Бкедрениз мероприятий дало 
«омплехоной &з_ г'ШД 
томатизации про­
изводств е н и ы  х 
процессов. Значительный вклад в 
выполнение этой почетной зада­
чи вложил коллектив трудящихся 
цеха тепловой автоматики и «он. 
трольно-измерительных прибо­
ров. Непреры вно совершенствуя 
свое мастерство и техническую  
подготовку, этот коллектив исполь­
зует в своей работе все новинки 
отечественной и зарубежной тех­
ники.

Внедрены в производство та­
кие прогрессивные методы конт. 
роля, как автоматическое изме­
рение температуры  металла при 
помощи фотоэлектрических пи­
рометров, автоматический конт­
роль скорости при движении труб  
в проходных печах, автоматиче­
ский контроль толщины стенки  
труб с помощ ью  вихревых токоз  
и ряд других методов. Ушла в 
прошлое на нашем заводе спе­
циальность пирометриста.

Ведутся большие работы по 
автоматическому управлению т е ­
пловыми процессами. Сзыше 
двадцати лет эта Работа на газо­
генераторной станции осуществ­
лялась вручную . Сейчас на «ей  
не  осталось ни одного неавтома­
тизированного газогенератора. С 
помощью автоматических регуля­
торов поддерживается заданный 
температурный режим и питениэ 
генератороз водой. На едином

* | О А  П О С Л ЕД Н И Е 4 |
 ̂ О  года на Новотрубном $ 

$ заводе за счет автоматы- | 
$ зации и механизации че-  ̂
$ тырех трубопрокатных  ̂
 ̂ установок почасовая про-  ̂

$ изводительность их воз- $ 
$ росла на 13 процентов. $ ̂ г* 5

заводу семьдесят тысяч рублей  
годовой экономии

Организация о цехе автомати­
ки и К И П  общественного ко нст­
рукторского бю ро из числа и н ­
ж ен ер н о  -  технических работни­
ков и рабочих, имеющих техни­
ческое образование, облегчила  
выполнение мероприятий, нам е­
ченных оргтехпланом завода и 
планами по новой технике.

Автоматизировано управление  
тепловыми процессами двух м е ­
тодических печей стана «220», 
работающих на смешанном топ ­
ливе по проекту, разработанно­
му В. Г. Малофеевым и Ю . С. 
М арковы м. Эффективность р аб о ­
ты оценивается в сто сорок ты­
сяч рублей.

Совершенствуя схемы авто­
матического регулирования, наш  
коллектив работает сейчас «ад  
вопросом регулирования тем п е ­
ратуры в прокатных печаос м ето­
дом  предварения по импульсу от 
фактической температуры труб, 
находящихся в печи.

Не м енее зажная поисковая 
работа ведется в области авто­
матического програм м ного р егу ­
лирования при термической об- 
работе труб в камерных печах.

В настоящ ее время закончена  
проектная разработка по ком п­
лексной автоматизации ко м пр ес-

$ по их зарплате составля-  ̂
$ ет 6,6 миллиона рублей в $ 
?! год. $ ̂ Г°Д-
* / // / / /✓ // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /✓ / / / / / / / / / /»

сорной станции №  3. После
окончания этой работы на к о м п ­
рессорной станции высвободится 
девять человек.

Большая работа проведена по 
оозоеиию автоматики на тепло­
энергетических установках ТЭЦ. 
В результате творческих поисков 
автоматика позволила высвобо­
дить девять человек водосмотров  
только по первой очеред и  ТЭЦ. 
Сейчас наш коллектив работает 
над  изучением нозых схем р егу ­
лирования, которы е монтируются 
на котлах № №  4 и 5.

Цех азтоматики поддерживает 
теоную связь с научно-исследо­
вательскими институтами и пере­
довыми предприятиями страны: 
У Н И Х И М ом . М агнитогорским  м е ­
таллургическим комбинатом, н е . 
фтеперерабаты зающими завода­
ми Башкирского совнархоза  
УкрНИТИ, ВНИИМТ и другими. 
Это позволило внедрить на  н а .  
ш ем зароде такие новинки, как  
автоматическое определение м а ­
р о к  мазута, автоматическое из­
м ерение кислотности воды об о ­
ротного цикла, изм ерение тем ­
пературы ж идкой стали и ряд  

| ДРУГИХ.
Большую помощь в соверш ен- 

! ствовании методов контроля ока ­
зывают наши рационализаторы. Плодотво­
рно трудятся такие рационализаторы, как  
А. И . Кзм ардин, В. П . Ш рубок, Я, М уси . 
хин, П. И . Давыдов. Третий го д  подряд  
цех автоматики занимает первенство на 
заводе по рационализации и изобрета­
тельству. Ю  С У В О Р О В ,

р уко во д и тел ь  О К Б  цеха автом атики ;
В. Ф И Н И К Ш Т Е Й Н , 

начальник цеха автом атики .

ЭКОН О М И Т БОЛЕЕ 300 ТЫСЯЧ 
РУБЛЕЙ

Группа инженеров пятого иеха членов 
ОКБ в составе тт. Матюнина, Придана. 
Ващенко и Мусихина оазработала и о су ­
ществила рациональную калибровку /зал.

■ ков раскатного стана. Это мероприятие 
позволяет сэкономить Солее трехсот ты­
сяч рублей .

\\\\\\Ч\\ХЧ\\\ЧЧ\ХЧ\Ч\Ч\\\\Ч\\\ЧУЧ.Ч\\Ч\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\̂ Ч

Ь 4  Н Ж Е Н Е Р Ы  н техники  Н о во трубно го  ?
*  * заво д а , о сущ ествл яя  б о р ь б у * за  техни- $
ческий  прогресс, активно  у ч а с т в у ю т  в ^
тво р ческо й  деятельности . О ни насто йчиво  5
д ум а ю т , пробую т, ищ ут  новы х п утей  ро- $
ста  пр ои звод ства . ^

Н а  с н и м к е :  группа инженерно-тех- ^
нических  работников заво д а  за  разрабо^- *
кой тех нических  проектов. ^

Вопросы автоматизации
на современном этапе

прогресса. Большую роль могут 
сыграть в трубопрокатном произ­
водстве так называемые оптими­
зирующие устройства, автомати­
чески следящие за протеканием 
технологического процесса в наи­
более оптимальном режиме при 
данных конкретных параметрах, 
влияющих на качество изделия.

Такие устройства требуют при­
менения быстродействующей элек­
тронной счетно - вычислительной 
техники, систем автоматического 
регулирования. Внедрение этой 
техники требует тщательного изу­
чения технологических процессов.

На заводе никак не решена 
механизация и автоматизация 
операций технического контроля 
размеров труб, учета п клейме­
ния, а на этих участках тратится 
огромное количество физического 
труда.

Очень слаб§ механизированы 
погрузочно - разгрузочные рабо­
ты на всех складах как в основ­
ных, так н вспомогательных це­
хах. Совершенно недостаточно 
уделялось внимания механизации

металлургавтоматнка» преподал 
ЛАМ предметный урок, обнару­
живший прежде всего неспособ­
ность ЛАМ творчески работать

ростного волочения.
В новых цехах завода имеется 

очень много автоматизированного 
оборудования, на котором авто­
матика по разным причинам не 
используется.

Такое положение создалось в 
результате того, что из года в 
год оргтехплан завода в части 
механизации н автоматизации, 
составлялся, во-первых, несвое­
временно, а, во-вторых, исходя 
не столько нз необходимости усо­
вершенствования производства, 
сколько из технических н твор­
ческих возможностей лаборато­
рии автоматизации и механиза­
ции и цехов.

В последнее время наша ЛАМ 
начала превращаться в простой 
проектно-монтажный цех без 
должной тенденции к творческо­
му поиску новых технических ре­
шений. Большинство работ лабо­
раторией решалось разработкой и

и автоматизации оборудования в I применением известных принци- 
волочильных цехах. До сих пор ; пиальных решений. Опыт сотруд- 
еше не применяется метод ско-1 ничества с предприятием «Урал-

в области применения новейших 
средств автоматики — счетно- 
решаюшей техники.

Значение ЛАМ, как одного из 
вспомогательных цехов завода, 
перестало соответствовать новому 
уровню поставленных задач по 
автоматизации. Поэтому надо 
было расширить ОКБ, придать 
ему значение общезаводского от­
дела и создать условия для 
творческого сотрудничества с 
производственными отделами за­
вода и сторонними научно-техни­
ческими организациями. Необхо­
димость создания нового отдела 
с одновременным расширением и 
выделением ОКБ явилась логи­
ческим выводом, вытекающим нз 
практической деятельности ЛАМ.

В составе вновь организован­
ного отдела имеется ОКБ, струк­
турно подчиненный ему цех ав­
томатизации и механизации 
(ЦЛАМ) и лаборатория автома­
тики. Конструкторское бюро ОКБ 
имеет в своем составе большой 
сектор поисково - перспективного

проектирования, сектор проекти­
рования модернизации прокатно­
го оборудования, сектор проек­
тирования модернизации воло­
чильных цехов и, соответственно, 
вспомогательных цехов.

Кроме этого в штате ОКБ 
, предусмотрена планово-экАтоми- 

ческая группа и группа проекти­
рования электрооборудования и 
электроавтоматики. Для разработ­
ки и проектирования автоматики 
проблемного характера, для свя­
зи и сотрудничества со сторон­
ними научно-техническими орга­
низациями организуется лабора­
тория автоматики. Утвержденные 
штаты составлены исходя из не­
обходимого количественного со­
става ОКБ. В настоящее время 
отдел переживает период станов­
ления.

В новом составе вполне уком­
плектованного отдела при усло­
вии удовлетворительного матери­
ального снабжения представляет­
ся возможным осуществлять все 
требования механизации и авто­
матизации трубопрокатного про­
изводства. Ф . М А Р Ц И Н Ч И К .  

нач. отдела автом ати зац и и  
и м еханизации.

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
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Это надо 
устранить

Дружно начались весенние 
полевые работы. На поля вышли 
мощные тракторы, и количество 
вспаханных полей увеличивается 
с каждым днем.

Спешат, очень спешат труже­
ники сельского хозяйства с про­
ведением весенних полевых ра­
бот, дорожат каждым вспахан­
ным, подбороненным, укатанным 
гектаром земли. С тревогой гля­
дят на окружающие ноля тракто­
ристы, полеводы, агрономы. Зо­
лотистый отблеск стерни раздра­
жает их, слишком мало был) 
вспахано осенью прошлого года 
и сейчас приходится наверсты­
вать упущенное.

Но все ли ладно для того, что­
бы в самый короткий орок прове­
сти весенний сев? Не все. В сель­
скохозяйственной артели имени 
Кирова механизаторы используют 
свои тракторы на полную мощ­
ность, а машины, присланные на 
помощь с предприятий, часто 
простаивают. И повинны в этом 
в первую очередь руководители 
данных предприятий.

На мощном дизельном тракто­
ре, присланном в колхоз с Хром­

пикового завода, нет второго 
тракториста, нет прицепщиков. 
Один человек не может работать 
круглосуточно. Из-за отсутствия 
прицепщиков снижается качество 
пахоты и производительность.

Не совсем правильно подошли 
к подбору тракториста и в карь­
ероуправлении, назначив сюда 
тов. Бабкина, который учится в 
школе рабочей молодежи, и поэ­
тому его трактор тоже очень 
долго простаивает в бездействии.

В текущем году очень увели­
чен объем весенних полевых ра­
бот. Спеша закончить их, отдель­
ные трактористы допускают мел­
кую пахоту, не опахивают поля 
и так далее. А бригадиры и агро­
номы мирятся, не поправляют во 
время трактористов. Такие слу­
чаи нарушения правил агротехни­
ки были, например, в колхозе 
имени Кирова. Они могут быть 
и в подсобном хозяйстве, и в 
сельскохозяйственной артели «За­
веты Ильича».

С нарушениями правил агро­
техники нужно покончить немед­
ленно. Провести сев в самый ко­
роткий срок и на высоком агро­
техническом уровне — гаков 
должен быть лозунг всех труже­
ников села.

ю. коньшин.

Й Й Ш
т ш т

Клод Жозеф Руже де Лиль 
еще в детстве страстно полю­
бил музыку, в юношеские годы 
пытался сочинять романсы, сти. 
хи. В 1791 году он. поэт и ком­
позитор, был уже и воином. В 
чине саперного капитана слу­
жил он с С грасбурге, в рядах 
французской революционной ар­
мии. В это время во Франции 
была в полном разгаре буржуаз­
ная революция. Для того чтобы 
защитить, спасти французскую 
монархию, некоторые иностран­
ные державы вели подготовку к 
интервенции. В апреле 1792 го­
да началась война Франции с 
Австрией.

В эти тревожные дни друзья 
обратились с просьбой к капи­
тану Руже де Лилю написать 
для армии походную боевую пе­
сню, которая была бы достой­
ной мужественного народа, под­
нявшегося на битву за респуб­
лику.

Руже де Лиль за одну ночь 
написал слова и сочинил музыку 
песни, полной отваги и гнева, 
песни, ярко выразившей состоя, 
ние духа народа в решительный 
час его истории. Он назвал ее 
«Боевой песней Рейнской Ар­
мии».

Выразительная и мужествен­
ная мелодия и боевые слова пе­
сни звали к оружию. В строгом, 
энергичном ритме музыки слы 
шалась дробь барабанов и суро 
вая поступь солдат свободы.

Через несколько дней с пени, 
ем этой боевой песни марширо­
вали уже все революционные 
войска Франции. Песня проник­
ла и на юг Франции, в Мар­
сель, где в то время формиро­
вался батальон добровольцев

Автор „Марсельезы11
[К  2 0 0 .Л ЕТ И Ю  С О  Д Н Я  

Р О Ж Д Е Н И Я  Р У Ж Е  Д Е  Л И Л Я )

1792 года восставший народ с 
пением «Марсельезы» шел на 
штурм Королевского дворца.

«Марсельезу» пел весь фран­
цузский народ, а имя ее 
автора оставалось никому не из­
вестным. Покинув военную слу­
жбу, он жил в бедности Писал 
он и песни;4-*! оперы, но успеха 
не имел. Спасаясь от дол­
гов, поселился в глухом провин. 
циальном городке. Но в 1826 го­
ду его все-таки посадили в дол 
говую тюрьму. Поэт Беранже за­
платил за него долги, и он был
выпущен из тюрьмы. прошлом Если в том году было

В 1836 году Клод Жозеф Ру- выставлено только 25 команд, 
же де Лиль умер в бедности и то в ЭТОм — 42.

Десятая
традиционная

8 мая на стадионе Новотруб­
ного завода состоялся парад уча­
стников десятой традиционной 
эстафеты на приз газеты 
«Уральский трубник». Под зву­
ки оркестра проходят стройны­
ми рядами спортсмены — уча­
стники эстафеты. В этом году 
эстафета более массовая, чем в

безвестности.
А его создание — «Марселье­

за» стала боевой песней всех 
революций. Много раз ее за­
прещали во Франции, но ее не 
переставали петь Это была кля­
тва в верности делу рабочего 
класса на баррикадах Париж­
ской Коммуны В 70-х годах 
прошлого века она проникла в 
среду русских революционеров. 
В 1875 году в газете «Вперед!» 
появился новый ее текст, напи­
санный П. Лавровым, который 
был назван «Рабочая Марселье­
за». Ритмически песня несколь­
ко изменилась, но мелодия ее 
осталась прежней.'

«Отречемся от старого мира!» 
— эти слова «Рабочей Марсель, 
езы» вдохновляли рабочих цар­
ской России, звали их на борь­
бу с царским самодержавием, с 
капитализмом.

Исполнилось 200 лет со 
дня рождения Клода Жозефа 
Руже де Лиля. «Марсельезой» 
он обессмертил свое имя, и сей 
час, через 124 года после сво­
ей смерти, он стал более изве-

«Марсельезой>х С 10 августа стен, чем был при жизни.

Память о них не умрет!

П е р во м а й  в г. П е р во ур ал ьске .
Фото А . А р чаж км к о ва .

Забота о памятнике вождю
Учащиеся школы № 11 пятого 

мая отметили деИь рождения ос­
новоположника научного комму­
низма Карла Маркса.

К этому дню они готовились 
заранее. Накануне школьники лю­
бовно прибрали у памятника 
К. Маркса. Мальчики сходили в 
лес за пихтой, сплели венок, а 
девочки принесли из дома цветы 
в горшочках.

В четверг после окончания 
уроков в первой смене пионеры 
отправились к памятнику. Сюда 
был приглашен и один из пер­
вых комсомольцев Первоуральска 
В. С. Чичиркин. Василий Степа­
нович рассказал ребятам, что на 
Этом месте стоял памятник царю. 
Но в 1923 году комсомольцы го­
рода вместо сброшенного памят­
ника царя на собранные деньги 
поставили на фундамент бюст 
К. Маркса.

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
4 стр. 11 мая 1960 г.

Учащиеся школы обратились в 
заводской комитет комсомола 
Старотрубного завода с просьбой 
помочь им в ремонте изгороди.

Сейчас пионеры четвертого 
класса «А», борющиеся за зва­
ние огряда-«спутника семилетки», 
взяли шефство над памятником. 
Летом здесь на большой клумбе 
зацветут яркие цветы, посажен­
ные руками пионеров.

Т В О Р Ч Е С К И Е  М У К И

П орой  нахлынет вд охновенье, 
И  хочется  писать, писать,
И п и ш еш ь— д ум ае ш ь , тво р ен ье  
И завтр а  ун е су  в печать . 
П р о ч е л  наутро  —  б о ж е  м о й ! 
Писал одно, а см ы сл  другой.
С  д осад ы  в п е чку  в этот миг 
Л етит зло счастн ы й  черно вик . 
М ы  з а б ы в а е м : б е з  тр уд а  
Н е  вы н е ш ь  р ы б к у  и з  пруда.

В. ПЕРЕСКОКОВ.

Плотными рядами трудящиеся  
Первоуральска идут к братской  
могиле, где похоронены воины, 
отдавшие свои жизни в годы В е­
ликой Отечественной войны за 
свободу и независимость нашей 
Родины, Идут под знаменами, 
чтобы в день пятнадцатилетия со  
дня победы над фашистской Гер. 
манией почтить память воинов, 
сложивших голозы в великой би­
тве.

Слеза впереди около шоссе 
возвышается памятник, он закрыт 
зеленым полотном. Здесь почет, 
ным караулом стали знаменосцы, 
лицом к ним —  люди с венками. 
М итинг открызает председатель  
горисполкома тов. Гоишакоз.

—  День победы памятен и д о . 
рог всем советским людям, —  
сказал он. —  Никогда не забу­
дем  ужасов войны и  ту цену, к о . 
торой завоевана победа. В честь 
светлой памяти ге.ооез, погибших 
в годы Великой Отечественной 
войны, в городе сооружен- и се . 
годня открывается памятник ж е р ­
твам этой войны

Торжественно звучит Гимн С о ­
ветского Союза. М едленно спол­
зает вниз полотнище, и п е р е д  | 
притихшими, замершими в стро- I 
гом  молчании колоннами появля. | 
ется уходящий вверх на 13 м ет. I 
ров обелиск, в который вмонти- ! 
розана мраморная доска с над­
писью: «Воинам, погибшим в го . 
ды Великой Отечественной войны 
(1941— 1945 гг.)».

—  Пятнадцать лея прошло с 
тех пор. как было низвергнуто  
знамя с паучьей свастикой и над  
Берлином гордо взвилось Крас­
ное знамя победителей, спасших 
мир от коричневой чумы,— заявил 
первый секретарь горком а КПСС  
тов. Леонтьев. —  Этим величай­
шим подвигом всего советского  
народа была доказана непр еобо­
римая жизненная сила социали­
стической системы. Не все д о ж и ­
ли до дня Победы, и сегодня мы 
открываем памятник тем, ко го  
нет с нами. Вечная им слава, веч­
ная память!

От имени пионеоов и школьни­
ков выступает ученица Никитина. 
Затем слово предоставляется 
майору запаса заместителю н а ­
чальника О О Т Новотрубного за ­
вода тов. Платонову. После него  
выступил военком тов, Колмы- ков

—  Сессия Верховного Совета 
СССР только что приняла о гр о м ­
ной важности законы, —  сказал  
он, —  которы е ещ е более улуч­
шат благосостояние народов на. 
шей страны и е ответ на заботу 
Коммунистической партии и  С о . 
венского правительства советские 
люди ответят ещ е большим спло­
чением своих рядов, укреплением  
своего социалистического госу. 
дарства.

Минутой молчания отмечают 
собравшиеся незабвенную память 
погибших героев. С корбно поют 
трубы оркестра, е скорбном м ол­
чании замерли ояды.

Ю . А Н Д Р Е Е В .

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
Уважаемый редактор! Просим 

через газету «Под знаменем Ле­
нина» выразить сердечную благо­
дарность коллективу и админи­
страции цеха № 1 Хромпикового 
завода за участие в похоронах 
нашего дорогого мужа и отца 
Ш. Мазитова.

Семья покойного.

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А
СЕГОЛНЯ 

Х уд о ж ествен н ы й  ф ильм  
« С О П Е Р Н И К И  З А  Р У Л Е М »

Начало 1, 5, 7 и 9 часов, веч.

В магазин № 10 по ул. Лени­
на поступили в продажу фотоап­
параты 22 наименований и часы 
разные. Магазин производит про­
дажу этих товаров в рассрочку.

ПАОХУТА Мария Трофимов­
на, проживающая в г. Перво­
уральске, деревня Битимка, воз. 
буждает судебное дело о рас­
торжении брака с ПЛОХУТОИ 
Иваном Ивановичем, прожива­
ющим в Новосибирской обла­
сти, г. Карасук, ул. Котовского, 
37. Дело будет рассматриваться 
в народном суде IV участка 
пос. Билимбай.»

Флаг соревнования поднят. 
Начинается первый забег, в нем 
приняло участие 16 команд 
вспомогательных цехов и РУ 
№ 6. Третий год подряд первое 
место присуждается цеху № 18 
И снова разгорается острая 
борьба. На дорожке участники 
второго забега. Затем третий за­
бег. В нем участвовали силь­
нейшие команды завода. Побе­
дителями выходят участники 
команды центральной лаборато­
рии завода. Второе место заня­
ли молодые спортсмены цеха 
«В-4».

Эстафета закончена. Победи­
тели награждены переходящими 
кубками и грамотами. За массо­
вость по первой группе перехо­
дящее Красное знамя вручается 
команде цеха «В-4», по второй 
группе — цеху № 18. Это была 
хорошая подготовка для уча­
стия в общегородской эстафете.

Х Р О М П И К
Готовятся к городской эста­

фете и спортсмены Хромпико­
вого завода. В прошедшее вос­
кресенье все собрались на ста­
дион. В назначенное время со­
стоялся парад. Прошлогодние 
чемпионы — команда цеха № 7 
— поднимают флаг соревнова­
ний. Всего в состязаниях уча­
ствовало семь команд. Протя­
женность маршрута 3500 метров.

Дан старт. Е упорной борьбе 
первое место завоевала коман­
да цеха № 2. второе место у 
цеха № 7.

Д И Н А С
11 часов. СтаРт взяли участ­

ники детской спортивной шко­
лы. Они выставили на соревно­
вания четыре команды. Первое 
место завоевала команда № 1, 
второе — № 4.

После школьников начались 
состязания взрослых. Первой 
финишировала команда цеха 
№ 1, на втором месте ;—■ цех 2.

Эстафета, посвященная откры­
тию летнего спортивного сезо­
на, закончена. Теперь спортсме­
ны готовятся к участию в обще­
городской эстафете, которая бу­
дет проходить 15 мая.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Городская комиссия по прове­

дению выставки работ художни­
ков города сообщает, что рабо­
ты, представляемые на выставку, 
должны быть доставлены в клуб 
Металлургов с 12 по 14 мая.

Открытие выставки состоится 
в воскресенье, 15 мая, в 12 часов 
дня, в клубе Металлургов Ново­
трубного завода.

Выставка продлится до 22 мая.

З а м . р ед акто р а  А  Т И М О Ш И Н .

Первоуральская школа X? 7 
объявляет прием учащихся в 9 
класс на 1960 — 61 учебный год с 
8 мая по 25 мая 1960 г. по сле­
дующим специальностям: валь­
цовщики, токари, фрезеровщики, 
слесари и операторы машинно­
счетной станции. Об условиях 
приема можно справиться в 
канцелярии школы в понедель­
ник с 15 до 17 часов, в среду с 
10 до 13 часов и в четверг с 15 
до 18 часов у зам. директора по 
производственному обучению 
тов. Намакштанской.
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