
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 29-й год издания

п о д  з н а м е н е м
л е н и и а

ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА 
И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

№ 149 (60681 
ВТОРНИК.

28  
ИЮЛЯ 1959 г.

Газета выходит 
5 раз в неделю

Цена 15 иоп.

ПАРТИЙНОСТЬ ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
РУНОВОДИ ТЕЛЯ

Г ''  ЕГОДНЯ в нашей газете 
сообщается о прошедшем 

семинаре партийно - хозяйст
венного актива. На этом се
минаре с докладом о связи 
с общественными организа
циями хозяйственного руково
дителя (выступил директор Ди_ 
•насового завода тов. И. Т. 
Губко Текст доклада в сокра
щенном виде дается на вто
рой странице газеты. Доклад 
тов. Губко, а также выступле
ние на семинаре секретаря 
партбюро Динасового завода 
тов, Н. С. Савельева вызвали 
живейший обмен мнениями. И 
это не случайно.

Что характерно в работе ди- 
насовцев? Прежде всего то, 
что хозяйственное руководст
во работает в тесном контак
те с общественными органи
зациями. Взаимоотношения 
между ними строятся на 
принципиальной партийной ос_ 
нове, -каждый ощущает под
держ ку Д Р У Г О Г О .

Партийное бю ро завода, 
членом которого является ди
ректор тоз. Губко, заранее 
обсуждает наболевшие вопро_ 
сы, определяет главные зада
чи на определенный отрезок 
времени. Эта главная задача 
проходит красной нитью че
рез планы и дела партийного 
бюро, завкома профсоюза и 
комитета комсомола, хозяйст
венников предприятия. Д р у ж 
но, коллективно и устраняют
ся «узкие» места. Так было, 
тогда, когда коллектив начал 
борьбу за ритмичность в ра
боте предприятия, решал во
просе! за к у л ь т у р у  производ
ства, борьбы с браком и т. д. 
Результаты положительные.

Хозяйственное руководство, 
чутко прислушиваясь к мне
нию партийной и обществен
ных организаций, лучше чем 
где-либо в городе, решает во
просы, связанные с бытовым 
обслуживанием трудящихся. В 
поселке открыта домовая кух
ня. много делается в части 
оказания помощи ОРСу во 
внедрении передовых методов 
обслуживания покупателей и 
создания условий для этого. 
Быстрыми темпами ведутся 
строительство жилья своими 
силами с участием трудящих
ся, работы по благоустройст
ву поселка. Пои активном уча
стии трудящихся многое сде
лано по капитальному ремон
ту стадиона и т. д.

В работе хозяйственников 
Динаса, их связи с обществен 
«ыми организациями есть, ко 
нечно. недостатки. Коммуни
сты. рабочие на своих собра
ниях резко  критикуют хозяй
ственников за упущения в ра
боте. Но положительно то, 
что последние прислушивают
ся к  критике, делают практи
ческие выводы и стараются 
устранить недочеты.

М еж ду тем, как показывает 
жизнь, у нас еще встречают
ся такие руководители, хозяй
ственники. которые считают 
необязательным советоваться 
с партийными и общественны
ми организациями, отрывают
ся от них.

На протяжении ряда лет 
главный врач медсанчасти 
Новотрубного завода тов. Ги
рева, оберегая свой титул на
чальнике». считала ниже свое о 
достоинства советоваться с 
партийным бюро. Чинила про
извол и грубость с кадрами, 
допускала голос администри
рования. Она оторвалась от 
партийной организации и по
теряла авторитет у коллекти-
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ва. Бю р о  ГК КПСС, о б с у ж д а я  
вопрос о р а б о те  м е д са н ча сти , 
с т р о го  н а ка за л о  то в . Гиреву и 
р е ш и л о  снять ее  с ра б о ты  
гл а в н о го  воа ча  м е д са н ч а сти .

Были и такие случаи, когда 
отдельные хозяйственники 
(бывший начальник Хромпиков- 
ского стройуправления тов. 
Максименко. главный врач 
хромп ихоаской больницы тов. 
Дерябник) в приказах накла
дывали административные 
взыскания на секретарей пар
тийных организаций. При та
ком положении, какие же мо
гут быть правильные взаимо
отношения?

В озете новых задач, по
ставленных Коммунистической 
партией перед советским на
родом в семилетии, особо 
важным является укрепление 
связей хозяйственников с пар
тийными и общественными 
организациями, повышение их 
роли и авторитета. Авторитет 
руководителя большого и ма
лого предприятия, учрежде
ния прежде всего зависит от 
него самого. Эту простую ис
тину некоторые руководители 
забывают. Не этим ли объяс
няется. что ответственные ра
ботники Новотрубного завода 
тт. Шпинев и Браунштейн в 
личных интересах использова
ли машину для проезда из 
Первоуральска до Кэменска- 
Уральского. а возвращались 
они оттуда в пьяном виде и 
вместо дома попали в мили
цию. За нарушение партийной 
и государственной дисципли
ны были строго наказаны 
тт. Анисимов (артель имени 
VIII областного съезда Сове
тов), Миронов (металлозавод).

Повышая роль и авторитет 
хозяйственника, партийные ор
ганизации обязаны воспиты
вать их, вовремя их поправ
лять. чтобы они не скатыва
лись до обывателя, бю рокра
та.

ЗАГОТОВИМ БОЛЬШЕ КОРМА 
ДЛЯ ЖИВОТНОВОДСТВА

Это не помощь!
Большие надежды в деле за

готовки кормов возлагает каж
дый руководитель колхоза или 
подсобного хозяйства на помощь 
тружеников промышленных пред
приятий города- И в большинст
ве эти надежды оправдываются, 
предприятия быстро и в срок 
оправляются с возложенным на 
них планом.

С какой благодарностью от
зываются в Первоуральском 
подсобном хозяйстве о помощи 
тружеников рудоуправления. 
Правление колхоза имени Киро
ва тепло говорит о работе ново- 
трубников и крылосовеких из- 
весткоделов.

А вот Хромпиковый завод под
нес этому колхозу горькую пи
люлю. Больше месяца «работа
ли» на закладке двадцатидевяти
тонной силосной ямы, что нахо
дится у. Черной речки за Кры- 
лосово. В яму до сих пор зало
жено лишь около двадцати тонн, 
и она не закрыта. В результате 
силос начал гнить.

Правление колхоза, не имея 
свободной рабочей силы, будет 
вынуждено или забросить этот 
силос, или начнет спасать его, 
в ущерб общей работе по заго
товке кормов- Действительно, 
«медвежью услугу» оказали кол
хозникам хромпиковцы, не ценя
щие, видимо, ни своего, ни чу
жого труда.

Ю  ПЕТРОВ.

С ем и л етк у—
досрочно!

Д и н а с о в ц ы  
и т р у б о л и т е й щ и к и

досрочно выполнили семимесячный план
Следуйте их примеру!

☆  ☆

Одними изнер- В ы С О К И в  Т в М П Ы
вых в городе ра
портовали динасовцы о выполнении полугодового плана. Взятых 
темпов работы Динасовый завод не снижает и в этом месяце. Дру
жные усилия всего коллектива завода увенчались новой крупной 
трудовой победой. В субботу, 25 июля завод закончил выполнение 
семимесячного плана по валовой продукции и по вы пуску дина
совых изделий в натуральном выражении.

Хороших результатов в труде добился коллектив первого цеха, 
который закончил семимесячную программу 24 июля-

Одновременно с перевыполнением плана завод добился хоро
ших успехов и по другим показателям. Так, на восемнадцать про
центов по сравнению с прошлым годом повысился выход годной 
продукции, на три процента выше планового выпущено продукции 
первым сортом.

Сейчас труженики завода выдают динасовые изделия в счет 
следующего месяца. К концу июля они дадут более пяти тысяч 
тонн динасовых изделий сверх плана.

Преодолевая трудностиС нетерпением 
ожидают труболи
тейщики Старотрубного завода тельные трудности. Но сплочея-
реконструкции своего цеха. Ведь 
тогда литье труб будет почти 
полностью механизировано, повы
сится культура производства и, 
конечно, увеличится выпуск 
труб. А пока.. Пока рабочие до
биваются неплохих результатов 

| на старом, полуямном методе ли- 
j тья труб.

Нелегко приходится тружени- 
| кам цеха в этом месяце. Отклю

чения электроэнергии, неполадки 
на участке центробежного участ
ка литья —  все это лихорадило 
работу цеха, создавало дополни-

ныи, дружный коллектив цеха 
выходит победителем в трудной 
борьбе. 25 июля цех закончил 
выполнение семимесячного пла
на- На 26 июля цехом выдано 
сверх плана тридцать пять тоня 
чугунных водопроводных труб.

Впереди идет участок полуям- 
ного литья труб. Здесь, своим 
замечательным трудом отличают
ся набивщики форм Н. Бармин и 
В. Березин, ежедневная выра
ботка которых составляет 130 
процентов- Значительно перевы
полняет свою норму выработки 
шишельщик М. Абросова.

f f iiH f t i& ii-  C m f t c u t k ,

НА СТАЛИНГРАДСКОМ АЛЮМИНИЕВОМ ЗАВОДЕ

СТАЛИНГРАД. 27 июля, сталинградцы успешно справля-
(ТАСС). Замечательными дела
ми встречают День строителя 
монтажники, каменщики, арма
турщики Сталинградского алю
миниевого завода — первенца 
семилетки. Для второй очереди 
предприятия в /рекордно корот
кий срок смонтированы и подго. 
товлены к пуску мощные элек
тролизные ванны, в которых 
происходит процесс получения 
алюминия. По производительно
сти они вдвое превышают элек
тролизные ванны других алюми. 
ниевых заводов страны. Произ
водственные процессы на них 
механизированы. Монтаж таких 
ванн — дело сложное. Однако

ются с ними. Все агрегаты ус
тановлены за 4 м е с я ц а — вдвое 
быстрее известных в практике 
строительства темпов.

За замечательные успехи  
бригадам монтажников Е. Аб
рамчука и электросварщиков 
С. Филиппова присвоены зва
ния коллективов коммунисти
ческого труда. В кратчай
ший срок они возвели здание 
нового огромного электролизно
го цеха. протянувшегося в 
длину более чем на полкило
метра. Сейчас здесь завершают
ся отделочные работы.

СВАРКА ТРУБ ТОКАМИ РАДИОТЕХНИЧЕСКОЙ ЧАСТОТЫ

ДНЕПРОПЕТРОВСК, 27 ию
ля. (ТАСС). На металлургиче
ском заводе имени Ленина из
готовляется первая установка 
для сварки труб токами радио
технической частоты.

До сих пор электросварка 
труб из углеродистых сталей 
производится на токах частоты 
в 50 периодов в секунду, на но
вом агрегате будут все сварки 
труб производиться частотой на 
полмиллиона периодов в секун
ду. Причем можно будет изго

товлять трубы диаметром от 51

до 152 миллиметров не только 
из углеродистых, но и легиро
ванных сталей.

Применение токов радиотех
нической частоты позволит ве
сти сварку труб из углероди
стых сталей со скоростью в 3 — 
4 раза больше, чем электродами 
и индукционной сваркой, а нер
жавеющих труб —в десятки раз 
быстрее, чем аргоно - дуговой 
сваркой. Значительно повысит, 
ся качество продукции и сни
зится себестоимость.

Работают так, как передовики
Прокатчики пятого цеха Ново

трубного завода, которые трудят
ся на стане «160» в смене ма
стера И. Дыбова, отлично справ
ляются со своей производствен
ной программой, показывают об
разцы настоящего труда. Неда
ром план двадцати двух дней ию
ля выполнен ими на 116 с лиш
ним процентов. Вслед за этими 
передовиками идет коллектив 
смены мастера А. Скуратова.

На станах холодной протяжки 
труб трудится немало хороших 
вальцовщиков —  замечательных 
мастеров своего дела- Особым 
уважением пользуются вальцов

щики стана «ХПТ-75» В. Си
лантьев, В. Вахрин, В. Корниен
ко, которые за этот же период 
перевыполнили свою норму ка 
25— 28 процентов. На стане 
«ХПТ-120» лучше всех в этом 
месяце трудятся вальцовщика 
М. Шпнняк и Т. Шарапов- Не 
отстают и их «коллеги» по тру
ду, вальцовщики стана «ХПТ-90» 
.1. Полторацкий и Д. Медведев.

Рабочие цеха берут пример с 
этих передовиков производства, 
подражают им, стремятся дог
нать и перегнать их. В результа
те этого борьба за досрочное вы
полнение плана первого года се
милегки ширится с каждым днем.

НА ВЫСТАВКЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР

Выставка достижений народного хозяйства СССР. В павиль
оне Академии наук. Посетители осматривают приборный кон. 
тейнер ракеты «А'З», побывавшей на высоте 452 километра. 

Фото Л. Великжанина. Фотохроника ТАСС.



Учеба партийно-хозяйственного актива
☆ ☆

На днях в Доме техники Динасового завода город, 
ской комитет партии провел однодневный семинар сек
ретарей партийных организаций и директоров предприя
тий, на котором был обсужден ряд насущных и зло
бодневных вопросов.

С  ДОКЛАД О М
!'ПО этому во

просу выступил 
секретарь ГК 
КПСС тов. А. С.
Ткаченно. Он ука
зал, что июнь
ский Пленум Центрального Ко
митета партии разработал важ
нейшие мероприятия по практи
ческому осуществлению истори
ческих решений XXI съезда 
партии в области дальнейше
го технического прогресса во 
всех областях народного хозяй
ства.

В предстоящем семилетии 
предполагается значительное уве
личение объема производства,, а 
это достигается путем роста про
изводительности труда, изыска
ния и использования резервов, 
автоматизации и механизации 
производственных процессов-

Разумеется, что все эти вопро
сы будут решаться не кратковре
менной кампанией, а заниматься 
ими должны хозяйственные ру
ководители, партийные, профсо
юзные, комсомольские организа
ции систематически из месяца в 
месяц, из года в год.

Докладчик привел ряд фактов 
и примеров, убедительно говоря
щих о том, что некоторые пар
тийные организации решают не
мало злободневных вопросов, но, 
к сожалению, еще не добиваются 
выполнения принятых постанов
лений. Так, партком Новотрубно
го завода на своем заседании об
судил один из насущных вопро
сов —  о выполнении заказов. 
Между тем эффективности от 
этого решения не наблюдается. 
Заказы заводом выполняются 
плохо. Не случайно в горком пар
тии и на завод поступают десят
ки писем и телеграмм от заказ
чиков с просьбой на отгрузку 
продукции.

Партийное бюро Динасового за
вода обсудило вопрос о запылен
ности в цехах- Правда, после это-

С БОЛЬШИМ интересом участ
ники семинара прослушали 

доклад инструктора обкома КПСС 
тов- Евдокимова о формах и ме
тодах массово- 
политической ра
боты.

— В соответст
вии с решением 
ЦК КПСС по Ста 
линокой област
ной партийной организации об 
усилении воспитательной работы 
среди} трудящихся, —  говорит 
докладчик, —  вся воспитатель
ная работа должна строиться во
круг хозяйственных задач, что
бы эта работа способствовал! 
мобилизации трудящихся на по
вышение производительности 
труда, на досрочное выполне
ние семилетки.

В Сталинской областной пар
тийной организации, где приш
лось побывать тов. Евдокимову, 
активную воспитательную рабо
ту среди различных слоев насе
ления ведут руководящие работ
ники. Директора предприятий си
стематически посещают кварти-

Партийный контроль 
над хозяйственной

-I

деятельностью
го решения запыленность кое-где 
уменьшилась, но в некоторых пе
ределах она еще остается боль
шой.

Докладчик подверг резкой кри
тике хозяйственное' руководство 
и партийное бюро завода термо
изоляционных материалов за 
бесхозяйственность, за очень 
большие непроизводительные рас
ходы-

На предприятиях города име
ется еще много различных недо 
статков в производственной дея
тельности предприятий.

Сейчас особенно важно уси
лить роль первичных партий 
ньгх организаций по вовлечению 
масс в развитие производства. В 
этом отношении многое могут сде
лать комиссии партийного конт
роля над хозяйственной дея
тельностью администрации.- Эти 
комиссии создаются в зависимо
сти от местных условий и важ
ности задач, которые решает 
предприятие, цех, организация.

В комиссии следует подби
рать наиболее подготовленных, 
предприятие, цех, организация, 
тпвных коммунистов, рабочих, 
специалистов, служащих, способ
ных на деле организовать -дей
ственный контроль за выполне
нием директив партии,

О связи с общественным!! ор
ганизациями и практике своей 
работы с. содержательной и поу
чительной речью выступил ди
ректор Динасового завода тов. 
И. Т. Губко.

В обсуждении докладов гг. 
Ткаченко и Губко приняли уча
стие директора предприятий гг. 
Полуян и Корнилов, секретари 
партийных организаций тт. Са
вельев, Шведов, Михайлов и др.

ры рабочих, выступают с ' лек
циями и докладами. Работники 
совнархоза отчитываются на ра
бочих собраниях-

Формы и методы 
массово-политической

роко пропагандируется- На заво
дах много сделано хороших стен 
дов и ярких плакатов.

Партийные организации не за
бывают и о политической рабо
те в ночных сменах, там прово
дятся беседы и политинформа
ции, читаются доклады. На не
которых предприятиях города 
Сталино практикуют проводить 
рейды в ночных сменах, затем 
выявленные недочеты обсуждают
ся на собраниях.

Тов. Евдокимов приводил не
мало положительных примеров 
из опыта работы партийных орга
низаций нашей области. Напри
мер, в Верхней Пьпнме много 
внимания уделяется индивиду
альной работе среди недисципли-

КОМПЛЕКТОВАНИИ полит-О

нированных и отстающих. К та
кой категории людей прикрепля
ются передовики производства, 
активисты, руководящие работ
ники, которые воспитывают лю
дей в коммунистическом духе.

В Березовске практикуют раз
нообразную массово - политиче
скую работу на отдельных уча
стках, в частности, на торфопред- 
приятиях- В самом городе про
водят праздники улиц, где рас
сказывают об истории той или 
другой улицы, затем организуют
ся концерты, гуляния.

Все. эти разнообразные формы 
массово - политической работы с 
людьми при желании могут при
менить партийные организа
ции нашего города,

жать пропагандистов другими

С ФОТОАППАРАТОМ 
ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

партийными поручениями. С ру
ководителями кружков и семи
наров намечается в сентябре 
провести трехдневный семинар. В

сети в партийных и комсо
мольских организациях в насту
пающем учебном году рассказал 
заведующий городским кабинетом 
политиче с к о г о .
просвещения тов. Комплектование политсети
Злоказов. Формы ---------------------------------------
политической учебы в основном | течение учебного года ежемесяч-

работы

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
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Много внимания партийные 
организации уделяют работе с 
молодежью. При общежитиях соз
даны советы ветеранов труда. 
Молодежь соревнуется за право 
присвоения звания своим обще
житиям социалистического бьпа.

Большая работа проводится в 
бригадах, борющихся за звание 
коммунистических. Созданы жен- 
советы, которые сообща помога
ют в воспитании детей, прове
ряют бытовые условия членов 
бригады и проводят среди них 
соответствующую работу.

Звание бригадам присваивается 
после всестороннего обсуждения 
на рабочих собраниях. Ударни
кам коммунистического труда по
сле присвоения звания выдаются 
свидетельства. Опыт лучших лю
дей, новаторов производства пга-

остаются прежние.
Рекомендовано увеличить и 

вновь организовать на крупных 
промышленных предприятиях, 
станции Кузино школы агитато
ров. Учебу е этой категорией 
людей следует организовать с 
таким расчетом, чтобы она спо
собствовала улучшению содер
жания работы агитаторов среди 
населения.

В этом году значительно рас
ширяется состав слушателей 
школы рабкоров. В поселках 
Новоуткинске, Бидимбае, Дина
совом, Кузино организуются фи
лиалы городской школы рабко
ров.

Каждый,..кто будет изучать 
марксистско - ленинскую учебу 
самостоятельно, должен соста
вить план. Партийные организа
ции обязаны позаботиться, подо
брать консультантов и осущест
влять постоянный контроль за 
учебой самостоятельно изучаю
щих теорию.

Секретарям партийных органи
заций рекомендовано не загру-

но будут проводиться одноднев
ные семинары.

Для оказания помощи пропа
гандистам и слушателям в каби
нетах политического просвеще
ния дополняется наглядное посо
бие и местный материал. На Ди
насовом и Хромпиковом заводах 
предполагается создать внештат
ные кабинеты политпросвещения- 

Всю работу по комплекто
ванию сети политического про
свещения партийные организа
ции должны закончить до 20 ав
густа.

* *
На семинаре с информациями 

об усилении руководства партий
ных организаций штабами на
родных дружин и о практике от
бора лучших людей в партию и 
работы с кандидатами выступили 
секретарь ГК КПСС тов- Сбоев и 
заведующая орготделом тов. Си
монова.

Очередной семинар секретарей 
партийных организаций предпо
лагается провести в рудоуправ
лении.

н а

: Эстонская ССР. На Тал-
= линском заводе ртутных вы.
|  прямителей, созданном на 
: основе решений XXI съезда 
Е КПСС, пущен новый цех. В 
Ё дни работы Пленума ЦК 
: КПСС началось массовое 
; производство приборов для 
: магистральных электровозов 
Н переменного тока.
: Особенно отличилась на
|  трудовой вахте бригада ком- 
: мунистического труда ваку- 
= умщиков. руководимая Эд- 
|  мундом Вески.
: Н а  с н и м к е :  бригадир
i Э. Вески (слева) и член 
i бригады слесарь-вакуумщик 
I И. Вальков собирают один 
: из узлов ртутного выпрями- 
: теля.
= Фото 3. Трелиной.
\ Фотохроника ТАСС.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

«НЕТ ПОМОЩИ 
ОТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ»

Так называлось письмо
А. Ряпосовой, опубликованное 
в нашей газете за  №  135 -от 
8 июля 1959 года. И. о. уп
равляющего рудоуправления 
тов. Терещенко сообщил в ре
дакцию, что ремонт канализа
ции (шамбо) " производится, в 
третьем квартале будет закон
чен. А включение 12 домов в 
общую канализацию в 1959 
году не предусмотрено планом 
за  неимением средств. При вы 
делении ассигнований эта ра
бота будет выполняться.

Начальнику ЖКО сделано 
предупреждение о своевремен
ной уборке нечистот и свалке 
в неуказанном месте.

Х ОЗЯЙСТВЕННИК, который 
действительно озабочен тем, 

чтобы дела на производстве шли 
успешно, не может не опираться 
на мнение и опыт коллектива. 
Только тогда, когда он будет 
учитывать этот опыт, советовать
ся с людьми, со своими подчи
ненными, с общественными ор
ганизациями, его распоряжения 
будут правильно отражать со
стояние дел на производстве, 
встречать полную поддержку 
коллектива. В практике социали
стического строительства, осо
бенно за последнее время, воз
никли многочисленные формы 
коллективного участия трудя
щихся в управлении производст
вом.

Решения XXI съезда нашей 
партии, решения Пленумов ЦК 
КПСС дают нам, руководителям, 
программу действия, направле
ние на всемерное привлечение 
общественности к руководству, к 
решению целого ряда вопросов 
нашей жизни, и это ничуть не 
подрывает авторитет, единонача
лие руководителей, а, наоборот, 
помогает успешно решать важ
ные вопросы в нашей работе.

Хотя наш завод работает рит
мично, выполняет все свои пла
новые показатели, однако в ра
боте хозяйственников, руководи-

Связь с общественными 
хозяйственного

Из доклада диоектора 
Динасового завода 
тов. И. Т. ГУБКО

☆
телец партийной, профсоюзной, 
комсомольской организаций име
ются еще недостатки и упуще
ния. Но мне кажется, что поло
жительно в нашей работе та, 
что мы, руководители партийной, 
профсоюзной, комсомольской ор
ганизаций, хозяйственники. мно
гие из этих недостатков видим п 
принимаем меры их предупреж
дения и устранения. Это можно 
было бы подтвердить целым ря
дом фактов. Например, подготов
ка производства к выполнению 
плана следующего года. Мы, на
пример, к плану 1960 года на
чали готовиться уже с января 
1959 года.

Предвидя рост плана в 1959 
•году и других планово-экономи
ческих показателей в работе, 
уже в прошлом году провели не
обходимую работу для выполне
ния мероприятий в последующем 
году. К ним относятся такие 
крупные мероприятия, как пуск 
дробильной установки на рудни

ке, строительство и пуск высоко
вольтной линии электропередач, 
перевод с устаревших камерных 
сушил на тоннельные и механи
зация их. Проведены большие 
работы на газогенераторной 
станции, а также освоены новые 
виды топлива. Проведены рабо
ты по механизации, модерниза
ции и автоматизации оборудова
ния на заводе.

Все эти вопросы решались без 
сверхлимитных капиталовложе
ний. Были использованы ссуды 
госбанка, фонд предприятия и 
так далее.

Наряду с решением производ
ственных вопросов мы также 
большое внимание уделяли во
просам строительства жилья 
своими силами, в результате вы
рос у нас целый поселок благо
устроенных домов. Проделаны 
большие работы по благоустрой
ству, строительству торговых 
точек и т. д. Многие из этих ра
бот проводились с активным 
трудовым участием рабочих, пен
сионеров, жителей поселка.

Успешное решение этих за
дач стало возможным потому,



М есячник
смотра
работы

мастерских
Правление артели имени  ̂

1-го Мая с 15 июля по 15  ̂
августа проводит месяч
ник смотра работы мастер
ских бытового обслуживания 
трудящихся.

Проводимый смотр наира.  ̂
вляется на улучшение рабо. ' 
ты мастерских артели, повы. 5 
шение качества, расширение  ̂
видов ремонта и повышение  ̂
культуры обслуживания на-  ̂
селения. s

В период смотра намеча-  ̂
ется: 5

Проведение конференции  ̂
,с заказчиками с вопросом «О 5 
культуре бытового обслужи-  ̂

бытовых $

Рейд бригады печати ОРС должен работать лучше!
Назревшие вопросы

организацию ^

вания и качества 
ремонтов».

Значительно повысить ка. S 
чество ремонтно .  бытовых » 
услуг во всех мастерских  ̂
артели.

Повысить культуру об 
служивания населения.

Улучшить 
труда.

Провести дальнейшую м е.  ̂
ханизацию ремонтно - по.  ̂
чиночных работ и установ- ч 
ку неиспользованного обо . 5 
рудования. \

Обеспечить расширение  ̂
сети мастерских, перевыпол.  ̂
нение планов по всем видам  ̂
ремонта каждой мастерской  ̂
и в целом по артели. ч

Ш ире развернуть в м а.  ̂
стерских социалистическое  ̂
соревнование за звание  ̂
бригад коммунистического ^
груда. i

s
Правление артели имени  ̂

1.го Мая надеется, что депу.  ̂
хаты городского совета, гор-  ̂
исполком окажут ему прак. ч 
тическую помощь в проведе.  ̂
нин смотра работы бытового ' 
обслуживания. От заказчи-  ̂
ков же мы ждем еообще- 5 
ннй о культуре бытового об . s 
служивания и качества бы. -! 
товых ремонтов.

К оммунис.т и ч еская парии я,
правительство прилагают все 
усилия .« тому, чтобы Ж И 'ЗН Ь  
советского человека стано
вилась все краше и луч
ше. Удовлетворение нужд тру
дящихся, все возрастающего их 
спроса является первостепен
ным и священным долгом ра
ботников советской торговли. 
Однамо итоги выполнения по
лугодового плана ОРСом Пер
воуральских предприятий сов
нархоза говорят о другом. 
Это особенно видно при срав
нении их с итогами работы за  
полугодие с другими торговы
ми предприятиями города.

Магазин №  8 «Гастроном» 
из года в год .перевыполняет 
план товарооборота. Перво
уральский торг завершил полу
годовой план на 102 ,5  процен
та. В то ж е время и з-за  пло

хого руководства Билимбаев- 
ским отделением торга .план 
здесь н е  был выполнен. В этом, 
в первую очередь, повинны и 
бывший начальник отделения 
тов. Сафронов и сменивший его 
тов. Волков. Не снимается за  
это ответственность и с руко
водителей торга.

За тот ж е  период ОРС Перво
уральских предприятий совнар
хоза выполнил план товарообо. 
рота на 9 6  процентов. Осюбен- 
но тревожит то, что невыпол
нение плана нарастает. Если в 
нервом квартале этого года 
ОРС недовыполнил план на 
1 миллион 3 0 6  тысяч, то во  
.втором .квартале недодано то
вара населению более чем на 
3 миллиона рублей, в том чис
ле за  июнь на 1 миллион 540  
тысяч рублей,.

Каждый по-своему толкует
В записке к .полугодовому 

балансу руководители ОРСа 
объясняют причину такого не
довыполнения плана... ремон
том четырех магазинов. И это 
— из общего количества 
63! Исполняющая обязанности  
начальника ОРСа тов. Рубцова 
настойчиво доказывает, что не_ 
довыполнение плана — это, 
мол, общее явление, беда всей 
области, да и не только обла

сти (?!). А  начальник планово
го отдела тов. Дунаев уверяет, 
что причина в отсутствии 
спроса у  населения на боль
шинство товаров. Об этом он 
говорил, например, заведующей 
комиссионным магазином тов. 
Чистяковой.

В чем же, .все-таки, причина 
слабой деятельности работни
ков торговли?

Товар лицом? Нет!

М. ФЕДОТКИН, 
заместитель председателя 
по оргмассовой работе и 

кадрам артели

2 июля в магазине №  26  в 
продаже не было сливочного 
масла, хозяйственного мыла, 
колотого сахара, вермишели 
первого и высшего сортов. Од
нако, все эти товары в изоби
лии имелись на базе. А верми
шель высшего сорта лежала  
тогда на складе при магазине. 
3 июля, при повторной провер
ке. выяснилось, что все выше 
перечисленные товары (кроме 
вермишели) в магазин завезе
ны не были.

6 июля в магазине №  6 в 
продаже не было сахара. Такое 
же положение в магазинах 
№ №  1, 2 , 3  и во многих дру
гих. На базе в это время сахар  
лежал.

Подобное явление бывает и 
в других .магазинах ОРСа. Де- 
л> в том. что некоторые заве
дующие плохо заботятся о сво
евременном завозе продуктов в 
магазины Они едут за  то-вара. 

S ми лишь в том случае, когда

он продан, когда его совершен
но нет в магазине.

Плохо оформляются витри
ны. Кто возьмет, например, в 
магазине №  36  селедку, если 
•посмотрит ее прежде на вит
рине? Засохш ая, подгнившая, 
покрытая ржавчиной, она ни у- 
кого не вызовет аппетита.

Не все продукты .рекламиру
ются. В магазине №  10, напри, 
мер, н е всегда выставляются в 
витрине грецкие орехи, ж ела
тин, крахмал, в магазине №  26
— хозяйственное мыло. Не 
умеют здесь -показывать товар 
лицом. Естественно, спрос на 
«.припрятанные» продукты па
дает.

Но всегда ли виноваты в от
сутствии продуктов работники 
магазинов?

— База задерживает товары.
— жалуются продавцы. — Да 
там и взять-то часто нечего.

Так ли это?

Узкий ассортимент товаров
Из общего количества раз

личных кондитерских изделий 
— 26  тонн, которые 9 июля 
находились на базе, 3 ,5  тон
ны конфет были отложены на 
День металлурга. А осталь
ные 21*5 тонны оказались ма
лоходовыми конфетами — от
крытой карамелью по 10 руб. 
5 0 'копеек за килограмм, Чай в 
этот .день здесь был только 
двух сортов, сельди тоже двух.

На базе были и хорошие, 
остродефицитные товары —
лавровый лист, шпроты и т\ д. 
Но на них .наложена -«бронь». 
Эта «бронь» в магазин никог
да не попадает.

Чтобы получить товар, заве
дующие магазинами обязаны  
подавать на базу письменную  
заявку. Вместо того, чтобы со
хранить ее, чтобы в любое 
время проконтролировать вы
полнение заявки, заведующий 
базой тов. Капланский небреж 
но разбрасывает их по кабине
ту. А  большая часть просто 
уничтожается.

По существующему положе
нию заявки на товары должны  
быть исполнены немедленно, в 
крайнем случае — на следую 
щий день. А как бывает здесь?

Магазин №  1 подал заягвку 
на .продукты 18 мая. Реализо-

Слова и дела.
Рис. В. Ж аринова.

организациями
руководителя

что они решались не единично 
хозяйственником, а всей обще
ственностью. Многие вопросы ис
ходили от масс, они явились ре
зультатами целого ряда предло
жений коммунистов, беспартий
ных тружеников на собраниях, 
совещаниях и т. д. Этой актив
ности масс особенно способство
вал целый ряд решений пар
тии, ее Пленумов, обнародован
ных проектов, тезисов, специаль
ных обращений, писем ЦК КПСС-

Наша партийная, профсоюзная, 
комсомольская организации, хо
зяйственники суммировали все 
эти предложения, обсуждали их 
на партбюро, партийных и ком
сомольских собраниях, в завкоме, 
постоянно действующих произ
водственных совещаниях. Уже 
после этого как синтез, хозяйст
венниками принимались реше
ния.

Такая постановка и органи
зация вопроса ни в коей мере 
не ущемляет права хозяйствен-

оощению руководящих раоотни- 
ков к политическому воспита
нию трудящихся. По инициати
ве партбюро, которая была под
хвачена руководителями цехов, 
отделов, коммунистами, был ор
ганизован единый политдень на 
заводе. Это дало возможность 
руководителям чаще и системати
чески выступать с лекциями, 
беседами перед трудящимися, жи
телями поселка, в общежитиях.

В летний период у нас орга
низованы агитпункты прямо во 
дворах поселка.

Я, как хозяйственник, со сто
роны партийной, профсоюзной, 
комсомольской организаций чув
ствовал всегда деловую, товари
щескую помощь. Намеченные ме
роприятия партийными, комсо
мольскими и профсоюзными ор
ганизациями брались под конт
роль. Коммунисты, обсуждая эти 
вопросы, принимали решения на 
ускорение выполнения их.

Да и когда меня, как хозяй-
ника на единоначалие, а, наобо- ственника, коммунисты, члены
рот, дополняет и укрепляет его.

Значительная работа проведена 
партийной организацией по при-

профсоюза критиковали за мед
ленное выполнение намеченных 
мероприятий, я также усматри

вал в этом помощь и принимал 
меры к устранению недостат
ков.

Не случайно говорится, что от
ношение к критике —  это проб
ный камень партийности- Я пом
ню несколько примеров в нашей 
совместной работе, когда ком
мунисты, члены партбюро пра
вильно указывали мне на целый 
ряд моих ошибок в работе. В на
чале первая реакция, если мож
но так сказать, на критику това
рищей была не совсем правиль
на- Сидишь и думаешь; за что 
же тебя так критикуют, в рабо
те отдаешь как будто все свое 
умение и знайие, да и завод 
ведь работает и имеет неплохие 
показатели. В социалистическом 
соревновании его отмечают, а 
тут на тебя еще и критика ва
лится.

Но это, конечно, первая реак 
ция. Анализ критических замеча
ний товарищей показывает, что 
ты здесь еще недорабатываешь 
и в своих практических делах 
надо это исправить.

Партия правильно нас учит, 
что даже небольшая ошибка, 
оставленная без внимания, мо
жет разрастись в серьезную, что 
хороший работник, если его не 
контролировать, может испор
титься.

У нас в городе, вероятно, най
дутся некоторые хозяйственники, 
которые считают, что партий
ный контроль, контроль масс за 
деятельностью администрации 
подрывает авторитет хозяйствен
ника, мешает ему работать, слу
жит ему помехой. Это, конечно, 
от начала и до конца неправиль
ные трактовки. Они могут воз
никать у недостаточно партий
но воспитанных хозяйственников.
Пусть меня извинят мои колле
ги. если это относится к кому- 
либо из присутствующих това
рищей, за такую резкую форму
лировку, но мне кажется, она 
партийная, а значит, правильная-

Решение ЦК КПСС об органи
зации специальных комиссий 
партийного контроля за хо
зяйственной деятельностью бу
дет способствовать дальнейше
му улучшению работы предприя
тия в целом.

Только в совместной, дружной 
и принципиальной работе пар
тийных, профсоюзных, комсо
мольских организаций и хозяйст
венников, опираясь на массы и 
возглавляя эти массы, нужно 
вместе решать величественные 
задачи, поставленные перед со -! —  
ветским народом нашей Комму
нистической партией.

вана она была лишь 26  чис
ла. Магазин №  10 заявил о 
выдаче ряда продуктов 22 
мая. Привезены они были 
лишь 27. Такие примеры мож
но .продолжить до бесконечно, 
сти.

Кроме того, заявки выполня
ются не полностью. Так, мага
зин №  6 попросил выдать 23  
мая 8 видов товаров. Было вы
дано лишь два. Не было на ба_ 
зе окорока, .сыгра, печенья, 
грудинки и других продуктов. 
Магазин №  3 3  26  мая из 15 
наименований .получил лишь 
семь. На вопрос, ставят ли ра
ботники базы торговый отдел в 
известность об отсутствии то
варов, тов. Капланский отве
тил:

— Мое деда — выдавать то. 
что есть на базе. А остальное 
меня не касается {?!).

Планирование...
ОРС получает годовой план 

из УРСа совнархоза с распре
делением его по кварталам и 
месяцам. Казалось бы. подоб-. 
ные планы он должен давать 
и магазинам. На самом же д е 
ле получается не -так. Ряду ма
газинов ОРС не дает таких 
планов, оставляя за собой р е
зервную возможность регули
рования плана по мере его  
выполнения. В этом, может 
быть, нет ничего предосуди
тельного, если бы регулирова
ние это не производилось тен
денциозно: выполнит план ма
газин — на следующий месяц  
или квартал его увеличивают, 
тем самым работники торговли 
лишаются возможности полу
чения прогрессивных доплат."

Вот примеры.
Магазин №  14 ло годовому 

плану в первом квартале имел 
задание — получить выручку 
от продажи 1.200 тысяч руб
лей. На второй квартал план 
товарооборота увеличили на 
150 тысяч, а на третий уж е за 
высили на 120 тысяч рублей.

Магазину №  21 по годовому 
плану предусматривалось на 
первый квартал 2 .1 5 0  ты
сяч и на остальные кварталы 
— по два миллиона рублей. Но 
как только работники выпол 
нили план первого квартала, 
ему на второй добавили ещ е 
300 тысяч, а на третий —
400 тысяч рублей.

Магазин Л? 10 плохо начал 
свою работу, имея первона
чальный план выручки всего 
8 9 0  тысяч рублей в месяц. 
Здесь были хищения, пришлось 
менять людей. Во главе встала 
коммунистка тов. Махон ина. 
Подобрался большой, спаян
ный коллектив. Он поднял

( О кончание на 4 стр.).

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Картеж ники
В нашем доме Лё 1 по улице 

Сакко и Ванцеттн в поселке Та
лица систематически наблюдается 
игра в карты на деньги. Заядлые 
троки  здесь —  Шестаков, Ча
зов, Тарбеев, Олехнович. Фимл- 
чев, Хромых и другие. Все они 
люди семейные, работающие на 
заводе (причем неплохие работ
ники). Играют в карты они все в 
свободное от работы время —  с 
вечера и почти до рассвета. В 
ночное время они обьпгно играют 
в коридоре, откуда раздаются 
громкие возгласы, шум и бран
ные слова. После игры в кори
доре остается масса окурков 
и прочего мусора. На выигран
ные деньги устраиваются кол
лективные пьянки. А затем —  
неприятности в семьях.

За старшими втянулась в иг
ру молодежь, а потом —  дети 
школьного возраста.

Жильцы дома Не 1

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
28 июля 1959 г- 3 стр.



ОРС должен работать лучше!
(Окончание. Начало на 3 стр.)

план до двух миллионов рублей  
в месяц. Перевыполняя планы, 
продавцы здесь зарабатывали 
ежемесячно до 5 0 0  рублей и 
были очень довольны. Но вот 
торг открыл неподалеку новый 
магазин, который оттянул 
часть покупателей к себе. В ре. 
зультате за  июнь 'работники ма
газина не выполнили план и

получили 9 0 -процентную та
рифную ставку. Можно было 
ожидать, что плановый отдел 
учтет это обстоятельство и на 
третий квартал хоть 'немного 
понизит план, или, в крайнем 
случае, 'поможет выделить 
-ему ходовые товары. Но... план 
вновь был завышен, правда, не 
намного. Поняв, что в июле 
придется вновь получать не
большую ставку, люди стали 
подавать заявления об уходе.

... и кадры
И ещ е факты по этому лог- 

воду. Продавец филиала мага
зина №  19 тов. Цыбина обра
тилась к т. Дунаеву: «Почему; 
как только магазину удается 
перевыполнить план, его не
медленно завышают? Работни
ки не имеют (возможности зара
ботать (более 300  рублей».

—■ Разве этого мало? — от
ветил ей тов. Дунаев.

Заведующая магазином
№ 23 « Мясо-рыба» рассказала:' 
«В мае и июне мы выполнили 
план на 5 0 — 60  процентов и 
получили 90-проценотую та
рифную ставку. В  этом месяце 
план перевыполнен. Заранее 
знаем: в августе нам план за 
высят. В магазине не хватает 
кадров. Сама я стою за при- 

.лавком. Обращусь в ОРС, а 
там отвечают: «Ищите продав
цов сами...»

Чтобы н е  закрывать мага
зин №  18 на санитарный день, 
продавцы согласились после ра
бочего дня остаться, чтобы про
вести! необходимую санобработ
ку. На 1 5 — 20  часов ежеме
сячно перерабатывают также 
работники хлебного отдела ма
газина №  2 6 . Но оплатить за  
сверхурочную работу в ОРСе 
отказываются. «Мы и так име
ем перерасход по зарплате», — 
заявляют в ОРСе.

Странно так говорить Не
смотря на все: на нехватку кад
ров, на постоянную доплату 
до гарантийного минидума (что 
неизбежно должно привести к 
перерасходу зарплаты), ОРСу 
за  первое полугодие как-то 
удалось сэкономить на заработ
ной плате работников торговли 
более 5  тысяч рублей.

А как в торге? •
Работница магазина №  20  

торга тов. Бунтова 'рассказала, 
что магазин все время пере
выполняет план, заработок у  
нее хороший —  7 0 0 — 800
рублей в месяц.

— А  вам план меняют, ес
ли вы его перевыполняете?

— Нет.
Начальник планового отдела 

торга тов. Чичиркин говорит,

что в торге годовой, 'кварталь
ный и месячный планы никог
да не завышаются, (разве за 
самым редким исключением. 

Может быть, это и является, 
в частности, одной из причин 
того, что торг сумел выполнить 
полугодовой план товарооборо
та и что здесь текучесть кад
ров — явление далеко не мас
совое.

Механизация отсутствует
У ОРСа много хороших, сов. 

ременных магазинов с холо
дильниками, красивым}! витри
нами, новыми видами обслужи
вания покупателей. Здесь есть 
все. Отсутствует лишь механи
зация трудоемких процессов.

Ежедневно в магазины горо
да поступают десятки тонн то
варов. Разгружаются они 
вручную грузчиками совмест
но с работниками магазинов. 
А потом продавцы со складов 
тащат эти товары к прилавкам 
на себе.

Многие тонны в  день подни
мают на своих плечах из под
вального склада работники при
лавка магазина №  10. Нет 
транспортерной ленты, 'Подъем
ника, хотя устройство для 
того и другого оборудовано. На

весь магазин нет ни одной те
лежки.

И так — в каждом магази
не. Как посмотришь на про
давца, сгибающегося под тяже
стью мешка или ящика, так и 
вспоминаешь дореволюционного 
крючника с речной баржи..

В течение 25 дней члены 
рейдовой бригады проверяли 
состояние дел в ОРСе. Они 
были в 28 магазинах города: в 
том числе — в самых крупных, 
где работают до 5 0  человек, и 
в самых маленьких, состоящих 
из одного рабочего места. Что
бы узнать, случайно или зако 
номерно то или иное явление, 
они бывали в ряде магазинов 

по 2— 3 раза.

Выводы
1. Необходимо прекратить 

неверную практику частого и з
менения планов.

2. Руководители ОРСа, в 
том числе товароведы, инспек
торы должны повседневно бы
вать в магазинах, следить за 
бесперебойной их торговлей, 
выдачей товаров на базе.

3 . Увеличить самозакуп до 
100 процентов, а также завоз 
товаров из Свердловска и дру
гих баз — свежей рыбы, мяс
ных консервов, варенья и дру
гих товаров.

4 . Особое внимание необхо
димо уделить работе с кадра
ми. Проявлять больше заботы  
о честных тружениках, одно
временно избавляться от тех 
продавцов, которые позорят 
звание советского работника 
прилавка.

5. По возможности механи
зировать трудоемкие процессы.

6 . В  ближайшее время соз
вать общ ее собрание работай, 
ков ОРСа, где заслушать до
клад начальника ОРСа и содо
клад начальника планового от. 
дела о  мерах по улучшению  
торговли и планирования.

Рейдовая бригада печати: 
Г. ЗЕЛЕНКИНА — инспектор 
горторготдела; Б. ГРИНБЕРГ 

— рабкор газеты «Под зна. 
менем Ленина»: Г. ЕЛОВ-
СКИХ —  врач санэпидстан
ции; Н. МЕЗЕНИНА — член 
постоянной торговой комис

сии городского Совета;
А. НИКИТИН — председа

тель постоянной торговой к о 
миссии городского Совета; 
Д . ЛОБАНОВА — сотрудник ! 
редакции газеты «Под зна- j 
менем Ленина».

ОТМЕНИТЬ 
ПОЗОРНЫЙ ПРИГОВОР

АФИНЫ, 27 июля. (ТАСС). 
По сообщению газеты «Авги», 
греческие юристы, которые вы
ступали в качестве защитников 
на процессе Манолиса Глезоса 
и других демократов, начинают 
борьбу за отмену приговоров 
военного суда и за освобожде
ние своих подзащитных. Защи
та намерена использовать все 
возможности для отмены необо
снованных приговоров.

Как известно, закон 375, на 
основе которого проводился 
процесс, будучи на деле чрез

вычайным законом военного 
времени, сильно затрудняет воз
можность борьбы п р о т и в  реше
ний военного трибунала. Он и с
ключает апелляции против при
говора и разрешает только апел
ляцию или кассацию по харак
теру работы суда.

Газета сообщает, что в тече
ние последних лет в тюрьмах в 
ожидании военного суда на ос
нове закона 375 содержится 
около 40 греческих демокра
тов, в том числе 12 женщин.

Против этого закона высту
пают различные организации, 
политические деятели, простые 
греки.

На рост движения греческого 
народа в защиту демократии 
греческие власти отвечают но
выми репрессиями. В последние 
дни было арестовано семь вид
ных деятелей партии ЕДА.

С А Х А РА  —  Н Е АТОМ НЫ Й ПОЛИГОН
КАИР. На африканском кон

тиненте ширится движение про
теста против намечаемых Фран
цией атомных испытаний в пу
стыне Сахара. Общественность 
Ганы, Марокко. Нигерии и дру
гих стран Африки требует при
нятия решительных мер, чтобы 
не допустить превращения Са
хары в атомный полигон.

По сообщениям из Рабата, 
первый секретарь ЦК Комму
нистической партии Марокко 
Али Ята призвал марокканский 
народ развернуть кампанию 
протеста против испытаний 
атомных бомб на африканской 
земле. В статье, опубликован
ной в еженедельнике «Аль-Джа- 
махир», Али Ята отмечает, что 
ядерные испытания представля
ют собой угрозу для мароккан
ского народа и всех народов 
Африки. Он предлагает создать 
африканский фронт борьбы про
тив атомной угрозы и принять 
петицию против испытаний

Москва. Здание Кремлевского 
театра. Здесь будут проходить 
конкурсные просмотры фильмов 
во время международного кино, 
фестиваля, который состоится в 
августе в Москве.

Ф ото Н. Грановского.
Фотохроника ТАСС

Наступили благоприятные 
сроки для проведения окулиров
ки плодовых деревьев. При по
мощи окулировки, т. е. привив
ки «глазками», можно размно
жить хороший сорт дерева, за
менить плохой с о р т  л у ч ш и м ,  
восстановить погибшее дерево, 
В районе г. Первоуральска о к у 
лировку производят с 25 июля 
по 5—7 августа, начиная с виш. 
ни и яблони

Чтобы заготовить черенки для 
окулировки, выбирают плодоно
сящее дерево с хорошими каче
ствами. Черенки должны быть 
с вызревшими глазками, прямы
ми, Не поврежденными болезня
ми и вредителями. Нарезают че. 
ренки длиной в 25—30 см. с 
наружной, хорошо освещенной 
средней части кроны. При сре
зе черенков с них удаляют ли
стья, оставляя только нижнюю 
часть черенка длиною в один 
сантиметр. Заготовленные че
ренки за день до окулировки 
хранятся во влажной среде 
(опилки, мох).

Сеянец-дичок или побег, вы
росший от подвоя погибшего 
дерева, перед окулировкой об
мывают и протирают тряпкой.

СОВЕТЫ САДО ВО ДАМ

Окулировка
Техника окулировки подробно 
описана во всех руководствах 
по плодоводству, в том числе в 
«Садоводстве Свердловской об
ласти», «Плодоводстве и ягодо- 
водс-гве» и других.

На подвое для окулировки 
надо выбирать гладкое место с 
неповрежденной корой. Мате
риалом для обвязки места оку
лировки служит мочало или 
изоляционная лента.

Дней через 10—12 после при
вивки следует провести провер
ку приживаемости глазков. У 
прижившегося глазка черешок 
отпадает легко от прикоснове
ния х нему, и кора щитка зеле
ная. Если черешок подсох и не 
отваливается. то глазок не 
прижился. Во время проверки 
приживаемости глазка проводят 
ослабления повязки, чтобы она 
не врезалась потом в разраста
ющуюся кору деревца и не по
вредила прививку. Во избежа
ние занесения грязи в место 
разреза и на щиток окулиров

ку в дождливую погоду не про
изводят. Следут напомнить са
доводам, что нож, предназна
ченный для окулировки, должен 
быть очень острым и заточен 
только с одной стороны от себя.

На зиму прививки не окучи
вают землей, так как может 
быть выпревание глазков. За
крывают прививки снегом.

Т. ВИТУШКИНА.
агроном.

МУЗЕИ ПРИНИМАЕТ  
ЭКСКУРСАНТОВ 

Оживленно в эти летние 
месяцы в  Свердловском лите
ратурном музее имени Мамина. 
Сибиряка. Пользуясь каникула. 
ми, чаще обычного приходят 
сюда школьники. Очень много 
приезжает сейчас экскурсантов 
из других городов. Среди посе
тителей музея гости не толь
ко из нашей области, но и из 
Башкирии, Челябинской. Перм
ской областей.

За иолтора месяца в музее 
побывало более двух с поло
виной тысяч человек.

Посмотрите этот фильм
... На комсомольском собрании 

цеха разбирался вопрос об 
увольнении с завода «неподдаю. 
щихся» воспитанию токарей 
Грэчкина и Громобоева. Редкий 
день проходил без того, чтобы 
парни не опоздали на работу, не 
натворили чего-нибудь в цехе. 
Сколько забот и неприятностей 
причиняли они всем своей раз
болтанностью. недисциплиниро
ванностью.

Неожиданно за ребят заступи
лась молоденькая работница На
дя Берестова (роль исполняет На
дежда Румянцева), которая ни 
когда не питала к ним симпатии.

Ей поручили шефство над ними. 
Надя горячо взялась за дело, но 
по молодости и неопытности по
началу терпела смешные и гру
стные неудачи.

В конце концов Грачкин и 
Громобоев поверили Наде, уви
дели ее самоотверженность, теп. 
лоту, товарищескую заботу. Де- 

! вушка была счастлива: ребята ис- 
| празились! Оказалось, не такие 
| уж  они «неподдающиеся!».

Посмотрите нозую  кинокоме- 
| дню «Неподдающиеся», которая 

демонстрируется до 29 июля в 
' летнем кинотеатре.

французской атомной бомбы в 
Сахаре.

Кампания борьбы против
атомных испытаний с каждым 
днем усиливается в Гане. П ред
ставители различных полити
ческих партий и организаций, 
выступающих против атомной
угрозы, создали Ганский ко
митет борьбы против атомных 
испытаний. Член комитета, ге
неральный секретарь правящей
народной партии собрания Га- 
ны Бедкако Поку заявил, что 
«африканский континент, как 
один человек, должен восстать 
против атомных испытаний».

(ТАСС).

ЯПОНИЯ БОРЕТСЯ
ТОКИО. 27 июля. (ТАСС) 

«Нет — военным планам прави
тельства!» — под таким лозун
гом во всей стране прошел чет 
вертый день совместных дейст
вий японских трудящихся, про
должающих борьбу против пере
смотра японо - американского 
«договора безопасности». В сот 
нях городов Японии состоялись 
митинги и демонстрации рабо
чих и служащих, в которых, по 
данным агентства Киодо Цусин, 
участвовало около миллиона че
ловек.

СМОТРИТЕ 
НА ЭКРАНЕ ТЕЛЕВИЗОРА

28 ИЮЛЯ
20.00 — Спектакль (В пере

рывах: телевизионный выпуск 
«Новости дня» и передача для 
работников сельского хозяйст
ва)

29 ИЮЛЯ
19.00 — для самых маленьких. 

Мультипликационные фильмы; 
19.30 — телевизионная поста
новка «Беспокойный характер»; 
19.50 — художественный фильм 
«Отчий дом»: 21.40 — передача 
«Новое на киноэкране».

31 ИЮЛЯ
19.00 —телевизионный выпуск 

«Новости дня»; 19.15 — пере
дача «Они учатся заочно»; 19.30
— передача с - промышленной 
выставки Свердловского совнар
хоза; 20.10 — телевизионный 
журнал «Искусство» № 4; 20.40
— новый художественный 
фильм.

1 АВГУСТА
19.00 — передача «Героика 

трудовых будней»: 19.30 — кон
церт для железнодорожников; 
20.00 — программа будет объяв
лена дополнительно.

2 АВГУСТА
16.00 — передача «Маленькое 

путешествие»; 16.20 — по заяв
кам. Художественный фильм 
«Сын полка»; 20.00—Спектакль.

Редактор Н. А. КОРДЮ КОБ

ЛЕТНИИ КИНОТЕАТР
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«НЕПОДДАЮЩИЕСЯ»

Начало: 5, 7 и 9 часов вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
СЕГОДНЯ  

Художественный фильм 
«ЖИЗНЬ ПРОШЛА МИМО»

Начало: 5. 7 и 9 час. веч

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«АТАМАН КОДР»

Нач.: 11, 5, 7 и 9 час. веч.
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