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УСПЕШНО ПРОВЕСТИ ПОДПИСКУ 
НА ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ

Г** 1 ОКТЯБРЯ начинается 
массовая подписка среди 

населения на газеты и журна­
лы на 1959 год. Для успешно­
го проведения этой большой 
работы создана городская ко 
миссия содействия подписке на 
периодические издамия. В ее 
состав вошли секретари пар­
тийных, комсомольских орга­
низаций, председатели профг 
союзных комитетов, общест­
венные распространители. На 
предприятиях и в учреждениях 
образованы пункты подписки 
и выделены уполномоченные

Перед городским отделом 
Союзпечати, почтовыми отде­
лениями, партийными, комсо­
мольскими и профсоюзными 
организациями стоят большие' 
задачи— охватить каждого тру­
женика, каждую семью подпи­
ской на газеты и журналы. 
Среди населения города нуж­
но реализовать различных из­
даний не менее, чем на 1.300 
тысяч рублей.

При рассмотрении вопроса 
о проведении подписки на га­
зеты и журналы Центральный 
Комитет КПСС осудил непра­
вильную практику, существо­
вавшую в органах министерст­
ва связи СССР, —  доведение 
сверху планов приема подпи­
ски по каждому периодическо­
му изданию до низовых поч- 
тозых отделений и пунктов 
подписки, # а также практику 
навязывания подписчикам в 
качестве «нагрузки» отдельные 
издания.

На 1959 год снимается ог­
раничение почти на все изда­
ния по вопросам здравоохра­
нения, медицины и народного 
образования. На многие лите­
ратурные, художественные 
журналы, такие как «Роман- 
газета», «Октябрь», «Звезда», 
«Нева», «Знамя». «Молодая 
гвардия», «Дон» и многие дру­
гие. Ограничиваются только 
те издания, тиражи которых 
еще не могут удовлетворить 
спроса населения. Таких изда­
ний в каталоге 1959 года не 
более двадцати.

В этих условиях формы и 
методы работы отделений свя­
зи, пунктов .подписки, общест­
венных уполномоченных дол­
жны измениться. До сих пор 
их собственная инициатива 
сковывалась существовавшим 
порядком установления свер­
ху плана тиражей по всем из­
даниям, независимо от того,

распространяются ли они без 
ограничения или лимитируют, 
ся. Это приводило к тому, что 
общественные уполномочен­
ные свою главную задачу ви­
дели в «освоении» выделен­
ного тиража по нелимитиро- 
ванным изданиям, а не в том, 
чтобы организовать широкое 
ознакомление будущих под­
писчиков с каталогом газет и 
журналов, посоветовать, какие 
издания целесообразно им вы­
писывать с учетом профессий 
и специальности. Теперь ти­
ражные задания на нелимити- 
руемые издания устанавли­
ваться не будут.

В  нашем городе в прошлом 
году некоторые общественные 
уполномоченные прозодили а 
своих коллективах предвари­
тельный опрос, кто и какие 
издания желает выписать. Это 
во многом облегчило и уско­
ряло оформление подписки. 
Такую работу особенно важно 
провести в настоящих услови­
ях, когда большая часть газет 
и журналов распространяется 
без ограничения.

Отмена практики выделения 
пунктам подписки тиражей на 
нелимитируемые издания тре­
бует серьезного улучшения 
массовой работы среди насе­
ления. Партийные организа­
ции, пункты подписки и обще­
ственные уполномоченные 
должны выступать инициатора­
ми проведения бесед с совет­
ской печати, о ее роли в ком­
мунистическом строительстве 
и з воспитании советского че­
ловека.

Пунктам подписки и общест­
венным уполномоченным сов­
местно с работниками библио­
тек следует организовать вы­
ставки периодической печати 
и, в частности, политических и 
технических журналов, акту­
альных для данного коллекти­
ва.

В этом году отдел Союзпеча­
ти располагает всевозможны­
ми плакатами, рекламами. 
Очень важно, чтобы эти пла­
каты были не только в отде­
лениях связи, но на предприя­
тиях города, в цехах.

Партийным организациям 
дело распространения печати 
нужно взять в свои руки. Эту 
работу нужно провести успеш­
но, провести так, чтобы каж­
дая семья имела возможность 
подписаться на газеты и жур­
налы.

НАВСТРЕЧУ 41-й ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ

С каждым днем на пред­
приятиях города множатся ряды 
соревнующихся за достойную 
встречу 41-й годовщины Октября. 
Не отстает от этого и коллектив 
отделки трубопрокатного цеха 
№  4.

С большой энергией выполняю t 
производственные задания смены 
мастеров II. Гаранжи, В. Чиглйн- 
цсва и тов. Чередниченко.

На днях смена П. Гаранжи

выполнила дневное задание на 
142 процента, а В. Чиглинцева 
перекрыла дневную норму на 25 
процентов. Вместо 122 тонн труб 
они выдают по 200,

Производительно трудятся рез­
чики тт. Лезневскнй, Кузнецов, 
Липотников, запиловщик тов. 
Крашенников, правильщик тов. 

; Ершов, клеймовщики тт. Халдин, 
| Трухин, подкрановый тов. Жига- 
' лов и другие.

И З В Е Щ Е Н И Е
26 сентября, в 19 часов, в помещении партбиблиотеки Г К  

К П С С  (Соцгород, ул. Чкалова, 23) состоится общегородское 
собрание членов общества по распространению политических 
и научных знаний. Н а  собрание должны яви ться  все члены 
общества.
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Сообщение ТАСС

Как сообщалось в печати, 19 
сентября Председатель Совета 
Министров СССР II. С. Хрущев 
направил президенту США Д. Эй­
зенхауэру послание о положении 
б районе Тайваня. Обращение
главы Советского правительства 
к президенту Соединенных Шта­
тов Америки, продиктованное 
серьезной озабоченностью по по­
воду опасного для дела мира обо­
стрения напряженности на Даль­
нем Востоке, создавшегося в ре­
зультате агрессивных действий 
американских правящих кругов 
в районе Тайваньского пролива, 
было повсюду расценено обще­
ственностью как новая важная 
инициатива Советского Союза в 
его последовательной борьбе за 
сохранение и упрочение мира во 
всем мире.

Иначе реагировали на посла­
ние Н. С. Хрущева те, кто не­
сет прямую ответственность за 
угрожающее делу сохранения ми­
ра положению в районе Тайваня. 
Как стало известно, что 21 сен­
тября посольство США в Москве 
по поручению американского

правительства вернуло послание 
Н. С. Хрущева, адресованное 
президенту США, как, якобы, не 
приемлемое.

Такой шаг правительства США 
трудно расценить иначе, как сви­
детельство нежелания американ­
ских руководящих кругов при­
слушаться к голосу разума, как 
новый пример того, сколь ма­
ло считаются эти круги с требо­
ваниями народов положить ко­
нец политике брецания оружием, 
подводящей мир на грань вой­
ны, и стать на путь мирного 
урегулирования нерешенных 
международных вопросов. Этот 
ответ лишний раз подтверждает, 
что представителям указанных 
кругов -«правда глаза колет».

Что касается Советскогр пра-̂  
вительства, то оно будет и 
впредь активно и последователь­
но отстаивать дело сохранения 
мира и будет говорить правду 
независимо от того, нравится ли 
это тем, чья политика постоянно 
создает очаги серьезных между­
народных конфликтов то в одном, 
то в другом районе земного ша­
ра.

Павлодарская область. Хлебо ­
робы Лозовскф-о района обяза­
лись сдать государству 16,5 
миллиона пудов зерна.

Первым на Рождественский 
хлебоприемный пункт доставили 
зерно нового урожая колхозни­
ки сельхозартели «30 лет К а ­
захстана». В  нынешнем году 
пункт примет свыше 250 тысяч 
тонн зерна.

Н а  снимке: разгрузка зерна 
на Рождественском хлебоприем­
ном пункте.

Фото П. Лисенкина.
Фотохроника Т А С С .

Навстречу X X I съезду партии
В ЧЕСТЬ СЪЕЗДА

Огромный трудовой подъем 
вызвало у трудящихся цеха за­
готовки Новотрубного завода ре­
шение Пленума ПК КПСС о со­
зыве XX I съезда партии. Б честь 
предстоящего съезда коллектив 
цеха встал на трудовую вахту и 
принял, новые повышенные обя­
зательства.

Трудящиеся дают слово точно 
и своевременно выполнять гра­
фик подачи металла в прокатные 
цехи, добиваясь полного соблюде­
ния заказываемых марок и про­
филей заготовки. Кроме того, в 
своих обязательствах коллектив 
берется подать до конца года 
сотни тонн металла сверх плана, 
ежемесячно выполнять норму не 
ниже ±03 процентов.

Замечательно трудится в этом 
цехе комсомольско - молодежная 
бригада М. Самокаева.

Хороший пример отношения в 
работе показывают крановщики 
М. Макерова, Е. Михайлова,
электрик Л. Кизилов, бригадиры 
погрузки С. Анисимов, Т. Кадоч­
ников.

Дружный коллектив
Кузнечный отдел девятого це­

ха Новотрубного завода. Ровное 
постукивание воздушных молот­
ков. Б стороне частые вспышки 
электросварки. Деловой разговор 
рабочих.

Сейчас здесь работает бригада 
т. Парфенова, которая считается 
одноц из лучших в цехе.

Бригадир вот уже восемь лет 
руководит коллективом кузнецов. 
Сам он шесть лет был кузнецом 
и дело свое знает хорошо. Брига­
да успешно справляется с зада­
нием. Полугодовой план она вы­
полнила на 103,3 процента при 
выходе годных деталей от 99,7 
до 1U0 процентов.

Среди кузнецов есть много 
замечательных мастеров своего 
дела. Бот за двухтонным моло­
том стоит коммунист И. И- Шев­
ченко. 6н пришел сюда в 1943 
году, слывет хорошим кузнецом 
и выполняет свою норму на 125 
—  13U процентов. Недавно он 
награжден орденом «Знак По­
чета».

Успешно трудятся А. М- Пах­
мутов, молодой кузнец В. А. Лу­
кин, который, работая первый 
год, уже дает 115— 120 процен­
тов выработки.

«Кузнец - художник» —  так 
называют здесь л. й. Костылева, 
раоотающего на ковке фасонных 
изделий. Детали из-под его рук 
выходят удивительно чистые, 
точные и красивые. Брак по его 
вине — это чрезвычайная ред­
кость. Тов. Коегылев в этом году 
шесть раз завоевывал звание 
«Передовой раоочни» цеха по 
своей профессии. Он— активный 
рационализатор.

Хорошие показатели имеет 
смена мастера П- П. 1‘лушкова, 
которая в августе заняла первое 
место в цеховом соревновании.

Так дружно работает коллек­
тив кузнечного отдела, успешно 
обеспечивая беспереоопную рабо­
ту основных цедив завода.

X. ХАИтОЛЛИН.

«С мастерством люди 
не родятся, а добытым 
гордятся» — говорит 
русская пословица. Са­
моучкой, с большим 
упорством осваивал 
профессию плотника 
Николай Иванович Над- 
точаев. II вот уже че­
тырнадцать лет он ра­
ботает в Первоураль­
ском стройуправлении, 
из них одиннадцать — 
бригадиром.

Любовь к труду, ма­
стера своего дела при­
несли Надточаеву за­
служенный почет и 
уважение коллектива 
Жилстроя. Замечатель­
ный пример трудолюби­
вого вожака крепче все- 

-го сплачивает бригаду. 
И коллектив, возглавь

Хорошая профессия
ляемый Николаем Ива­
новичем, действительно 
дружный, трудовой. 
Большим умением в 
работе обладают плот­
ники-кадровики М. Я. 
Мальцев, Г. А. Любо- 
шенко, М. И. Фурман- 
ский. Их труд заслу­
живает отличной оцен­
ки. А их командир, 
Иадточаев, награждался 
Почетной грамотой, на­
стольными часами.

Эта бригада работает 
на строительстве до­
мов. На одном участке 
с ними трудится кол­
лектив И. М. Здырок. 
Когда эту бригАду вы­
звали на соревнование,

бригадир Здырок, пря­
ча хитринку в глазах, 
повел разговор со свои­
ми людьми: «Ну как,
ребята, наша бригада, 
вроде, никогда не отста­
вала от других. Пере­
гоним, что ли?» И они 
решили перекрыть обя­
зательства бригады, 
вызвавшей их. И взяли 
выше.

Когда у бригадира
спрашивают, кто у них 
хорошо работает, Здырок 
отвечает: «Если ска­
зать, что Н. С. Зайцев 
или В.**П. Воробьев — 
то других обидишь. Все 
у нас работают хорошо, 
потому что понимают

важность нашего дела. 
А работы много. Бак 
только каменщики за­
кончат кладку, так уже 
готов фронт, делай бы­
стрее, чтобы не задер­
жать штукатуров, со 
временем не приходит­
ся считаться, а с раоо- 
тои — работа всегда 
боится тех, кто хочет 
работать».

Крепко борются за 
выполнение своего за­
дания строители Жил­
строя.

Б честь XXI съезда 
строители встали на 
трудовую вахту и еще 
упорнее добиваются, 
чтооы жители нашего 
города получали доб­
ротные жилые дома.

И. ВАЖЕНИН



П а р т и й н а я  ж и з н ь

За что критиковали коммунисты
партийное бюроНа Новоуткинском заводе «Ис­

кра» прошло отчетно - выборное 
партийное собрание. Секретарь 
партийного бюро тов. Соколкина 
и выступающие коммунисты от­
метили, что партийная организа­
ция в течение года проделала не­
которую работу по активизации 
коммунистов в производственной 
деятельности, мобилизовала кол­
лектив на выполнение плана за 
8 месяцев, в целом.

Между тем, завод не справился 
с выполнением плана по ассорти­
менту, в результате чего по от­
дельным видам изделий недодано 
государству на 164 тысячи руб­
лей продукции. В июне и авгу­
сте государственный план не вы­
полнялся. Коммунисты тт. Копы­
лов и Огнев в своих выступле­
ниях указывали, .что на заводе 
до сих пор не преодолена штур­
мовщина.

Партийное бюро и завком проф­
союза мало уделяли внимания 
работе постоянно действующему 
производственному совещанию. 
Оно было создано только ^апре­
ля и проведено всего лишь два

раза. Партийное бюро также ми­
рилось с плохой работой руково­
дителей завода по хранению и 
складированию готовой продук­
ции, которая находится под от­
крытым небом, портится. В цехах 
захламленность.

Партийное бюро, администра­
ция и, в частности,- начальник 
отдела кадров тов. Иванов мало 
уделяют внимания воспитанию 
кадров.

— Разве можно считать нор­
мальным,— говорит т. Великанов, 
— когда у секретаря партбюро 
тов. Соколкиной отсутствует вся­
кая требовательность к коммуни­
стам — руководителям за выпол­
нение плана по всем показателям. 
Хуже того, отсутствовал партий­
ный контроль за выполнением 
поручений коммунистами, а ведь 
можно было отдельных коммуни­
стов послушать по этому вопро­
су на партбюро или собраниях.

Тов. Коржавин критиковал 
партийное бюро и его секретаря

Учеба пропагандистов
С 1 октября начинается учеб­

ный год в сети политпросвеще­
ния. Партийные организации за­
кончили комплектования круж­
ков политшкол и семинаров.

Главное внимание в политиче­
ской учебе должно быть обраще­
но на высокоидейное содержание 
занятий, а это, в конечном сче­
те, зависит от теоретической 
подготовки и методического ма­
стерства руководителей полит­
кружков и семинаров, от уров­
ня руководства учебой со сторо­
ны партийных организаций.

На днях закончил свою работу 
двухдневный семинар пропаган­
дистов всех форм политической 
учебы. Его участники прослуша­
ли ряд лекций: о международном 
коммунистическом движении, о 
противоречиях в социалистиче­
ском обществе, о техническом 
прогрессе, совершили экскурсию 
на Новотрубный завод, прослу­
шали доклад секретаря горкома 
КПСС тов. Леонтьева об очеред­
ных задачах городской партий­
ной организации и обсудили до­
клад зав. отделом пропаганды и 
агитации тов. Бусыгина об ито­
гах политической учебы в минув­
шем году и задачах на новый.

Обсуждая этот доклад, пропа­
гандисты тт. Юлаев, Сапегин под­
вергли критике отдел пропаган­
ды и агитации за то, что он в 
прошлом году недостаточно уде­
лял внимания подготовке пропа­
гандистских кадров. В частности, 
в семинаре истории КПСС дава­
лись одни вопросы, без должно­
го методического указания.

Много недостатков вскрыл в 
своем выступлении пропагандист 
кружка текущей политики Та- 
лицкого лесоучастка леспромхо­
за тов. Костюк.

—  В нашей партийной орга­

низации, — говорит он, — уче­
бы в прошлом году почти 
не было. За весь год в кружке 
текущей политики проведено все­
го два занятия. Мне, как пропа­
гандисту, с рабочими лесоучастка 
приходится проводить беседы и 
доклады о текущем моменте, в 
частности, сейчас о событиях на 
Дальнем Востоке. Лесорубы спра­
шивают, чтобы я показал им на 
карте, где расположен остров 
Тайвань, но политической карты 
мира у нас нет. Попросил я 
председателя рабочкома, чтобы он 
помог мне в этом. Но он оказал 
медвежью услугу, прислав карту 
Свердловской области.

На лесоучасток сейчас газеты 
доставляют из леспромхоза с по­
путно едущими туда людьми. 
Раньше их возил почтальон. Но 
бывший директор тов. Смолин 
конкретную экономику изучил и 
почтальона сократил. Из-за этого 
коллектив лесоучастка теперь 
лишился возможности читать ре­
гулярно газеты.

Пропагандисты тт. Рыбкин 
(Старотрубный завод) и Фролов 
(Билимбаевская школа рабочей 
молодежи) рассказали об опыте 
работы своих кружков в прошлом 
учебном году. Занятие в этих 
кружках проходили содержатель­
но. Слушатели, получившие зна­
ния, умело использовали их в 
практической работе.

Все выступающие пропаганди­
сты просили городской комитет 
партии проводить однодневные 
семинары с руководителями 
кружков каждый месяц, органи­
зовать обмен опытом работы и 
лучше учить пропагандистов ме­
тодическому мастерству.

В работе семинара приняло 
участие свыше 100 человек.

А ТИМОШИН.

С Е М И Н А Р  А Г И Т А Т О Р О В
Н а  днях партийный комитет 

Новотрубного завода провел се­
минар агитаторов. Н а  нем был 
обсужден вопрос о задачах аги­
таторов в подготовке к Все ­
союзной переписи населения. 
Доложил старший
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сектора переписи населения об. 
ластного статуправления по го­
роду Первоуральску т. Цидил- 
кин.

Агитаторы также прослушали 
доклад заместителя председате- 

экономист j ля заюсома профсоюза тов.
Нурмухаметора о выполнении 
социалистических обязательств 
и лекцию тов. Иньшина о меж­
дународном положении.

за то, что на собраниях принима­
лись хорошие постановления, но 
многие из них оставались только 
на бумаге. Контроль за-их выпол­
нением отсутствовал, а это вело 
к принижению роли партийной 
организации.

На партийном собрании много 
говорилось о том, что партийная 
дисциплина со стороны отдель­
ных коммунистов не соблюдалась. 
За отчетный период много было 
рассмотрено персональных дел, 
особенно на коммунистов, непра­
вильно ведущих себя в быту. Во­
спитательная работа с коммуни­
стами и в коллективе было по­
ставлена слабо, на проводимые 
лекции собиралось мало людей.

Все эти недостатки свидетель­
ствуют о том, что партийное бю­
ро плохо занималось организатор­
ской работой, недостаточно во­
спитывало коммунистов в духе 
партийной ответственности за
порученное дело.

Вновь избранному партийному 
бюро во главе с секретарем тов. 
Шведовым нужно учесть все кри­
тические замечания и предложе­
ния коммунистов и принять меры 
к их выполнению.

В. МАЛЫГИН, 
инструктор ГК КПСС.

«За внимание и забо­
ту о наших детях мы, 
матери, горячо благода­
рим врача О. А, Рыбки­
ну, старшую сестру 3. К. 
ШИРЯЕВУ, сестру-хозяй- 
ку М. Ф . ШИРОН и весь 
обслуживающий персо­
нал. Спасибо русское 
партии за то, что она 
воспитала таких врачей, 
как Рыбкина».

...Мягкий полусумрак 
от затененной электри­
ческой лампочки окуты­
вает комнату. Мерно 
тикают часы. Тишина. 
И вдруг в коридоре раз­
даются торопливые ша­
ги. Распахивается дверь, 
и на пороге показывает­
ся женщина, запорошен­
ная снегом.

Раздеваясь медленны­
ми, усталыми движения­
ми, Олимпиада А^реев- 
на произносит:

— Ох, мама, и труд­
ный день выдался!

Мать, собирая ужин 
на стол, улыбается:

— А у тебя легкий- 
то когда - нибудь бу-

В Московском госуниверситете

В Московском государственном университете имени 
М, В. Ломоносова в связи с постановлением майского 
Пленума Ц К  К П С С  о развитии химической промышлен­
ности увеличен объем научных исследований в области 
химических наук, расширена подготовка специалистов б 
этой области.

На химическом, физическом и биологическом факуль­
тетах в нынешнем учебном году создаются проблемные 
лаборатории, где преподаватели, аспиранты и студенты 
смогут вести исследования физических, химических и ме­
ханических свойств полимеров.

В лаборатории кафедры высокомолекулярных соедине­
ний химического факультета можно видеть сгудентов-дк 
пломников, чьи работы представляют несомненный инте­
рес. Например, изучением механизма образования полиме. 
ров занимается Виталий Зубов.

В проекте перспективного плана развития М ГУ  на 1959 
— 1965 годы предусмотрено по сравнению с 1957 годом 
увеличить в восемь раз число студентов, специализирую­
щихся по физике и химии полимеров, а также расширить 
в три раза аспирантуру.

На снимке: научный сотрудник проблемной лаборато­
рии высокомолекулярных и природных соединений Н. А. 
П Л А Т Э  (в центре) и студенты пятого курса Виталий З У ­
Б О В  и Виктория П Р О К О П Е Н К О  монтируют вакуумную 
установку для исследований стереоспецифической полиме­
ризации стирола.

Фото Е. Кассина. Фотохроника ТАСС. ^
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Люди нашего города

Врач по призванию

— II то правда.
Время, когда семья 

собирается за столом, 
любят все. Но как ред­
ко удается вот так всем 

, вместе посидеть. То до­
чери заняты на работе, 
то у матери собрание.

Вот и сейчас. Толь-

ется и вдет в темную, 
вьюжную ночь.

В больнице ее уже 
ждут. Ведь каждую ми­
нуту может оборваться 
эта маленькая, но такая 
дорогая жизнь. Запла­
канная мать смотрит 
на малышку: «Только 
бы поспела врач». По­
жилая нянюшка обнаде­
живающе говорит: «Не 
плачьте. Олимпиада Ан­
дреевна сделает все. Вы 
еще и не знаете, какая 
она!».

И эти слова красноре­
чивее всего характери­
зуют деятельность вра­
ча Рыбкиной, все ее 
поступки.

А еще через месяц 
улыбающаяся мамаша 
покидает стены больни­
цы. На руках у нее 
крепкий, румяный сын, 
ради которого проведена 
не одна бессонная ночь 
врачом. II в книге пред­
ложений появляется еще 
одна запись. Скупые, 
но полные безграничной 
благодарности слова яв­
ляются самой высокой 
наградой врачу.

...1949 год. Коллек­
тив городской больницы 
№ 2 принял в свои ря­
ды выпускницу Сверд­
ловского медицинского

г.

ко - только успели по- j института Липу Рыбки- 
кушать, как раздался | ну. Нелегко было вна- 
телефонный звонок. Ку-! чале. Одно дело теория,

а тут — практика. По­
рой приходилось решать 
вопросы сразу и само­
стоятельно. Что ж скры­
вать! Не обходилось и 
без ошибок. Снова и 
снова просматривались 
конспекты, учебники. 
Не стыдилась молодой

да и усталость девалась. 
Олимпиада Андреевна 
быстро подходит. Зво­
нят из больницы. По­
ступил ребенок в край­
не тяжелом состоянии. 
Нужна немедленная по­
мощь. Ни минуты не 
раздумывая, она одева-

врач ооращаться к вра­
чам, имевшим опыт, на­
стойчиво искала пути 
совершенствования сво­
их знаний.

Шли годы. Крепли 
знания. Приобретались 
навыки, которых, пожа­
луй, не почерпнешь из 
книг. Ее избирают де­
путатом городского Со­
вета. В 1953 г. в городе 
организовалась инфекци­
онная больница. Глав­
ным врачом назначили 
Олимпиаду Андреевну 
Рыбкину — неутомимую 
труженицу, душой бо­
леющую за свое люби­
мое дело.

В любую погоду, 
днем и ночью идет она 
по первому вызову, что­
бы облегчить страдания 
спасти самое дорогое— 
жизнь человеку.

Коллектив инфекци­
онной больницы ведет 
большую профилактиче­
скую и лечебную рабо­
ту, вдет и находит но­
вые методы лечения. 
Заслуга Рыбкиной со­
стоит в том, что она 
первая в городе стала 
применять нативную и 
сухую плазму при забо­
леваниях дизентерией.

При остром заболева­
нии дизентерией важно 
ребенка вывести из-под 
токсикоза. С этой целью 
Рыбкина стала приме- 
менять внутривенные 
переливания рингеров- 
ского раствора, глюко­
зы. И это дает положи­
тельные результаты.

Нынче Олимпиада Ан­
дреевна была на стажи­
ровке в Ленинграде.

Много нового узнала 
она. И сейчас эти нов­
шества вводит в прак­
тику своей работы, хотя 
это требует огромной 
энергии. Все, что она 
знает, не таит от дру­
гих, а считает своим 
долгом поделиться с то­
варищами ио работе. Г 
этой целью проводятся 
конференции врачей, бе­
седы с сестрами. Уста­
новлена тесная связь 
с кафедрой детских ин­
фекционных болезней 
Свердловского институ­
та. Работники институ­
та— частые гости дет­
ского дизентерийного от­
деления. На материале 
этого отделения ими на­
писана научная работа.

Несмотря на огром­
ную занятость лечебной 
и хозяйственной рабо­
той, она находит время 
и для приема детей — 
туберкулезников. И со­
всем ни корыстные цели 
преследует она. А ее по- 
настоящему заботит 
подрастающее поколе­
ние.

...Вечер. Зажглись 
огни на улицах города. 
Закончив трудовую вах­
ту, люди идут в библио­
теки, в кино, в школы 
рабочей молодежи. Спе­
шит и врач-педиатр 
Олимпиада Андреевна 
Рыбкина. Ее помощи 
ждут взрослые и дети. 
Какой надеждой загора­
ются глаза у матерей, 
когда они слышат спо­
койный, уверенный го­
лос врача, настоящего 
советского врача.

3. КОРМИЛЬЦЕВА.



Прокатчики помогают 
ремонтникам

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Решающим условием выполне­
ния государственного плана кол­
лективом трубопрокатного цеха 
является безаварийная работа 
всего технологического оборудо­
вания и, в первую очередь, про­
катных станов.

Известно, что трубопрокатные 
станы подвергаются еженедель­
ному ремонту по причине износа 
одних узлов, а также в связи с 
необходимостью ревизии других. 
Как правило, с текущим ремон­
том совмещается чистка оборудо­
вания.

Как показывает практика эк­
сплуатации трубопрокатных ста­
нов, большая часть работ по те­
кущим ремонтам выполняется до­
брокачественно. Но вместе с тем 
необходимо указать на упущения, 
которые все же имеют место. 
Вполне естественно, что основ­
ные силы ремонтников направ­
ляются на устранение неисправ­
ностей наиболее сложных узлов.
А мелкие неполадки или устра­
няются плохо, или не устраня­
ются совсем— откладываются «до 
следующего раза». Это и приво­
дит к тому, что станы простаи­
вают в рабочее время из-за уст­
ранения мелких неисправностей.

Важным условием беспростой- 
ности является своевременный 
послеремонтный перепуск обору­
дования. Что может произойти, 
если его не сделать, можно про­
иллюстрировать на примере.

В конце августа одна из 
бригад стана «140» № 2 вышла 
на запуск стана. Слаженные дей­
ствия коллектива прокатчиков 
позволили запустить его гораздо 
раньше положенного времени. 
Однако через пять минут про­
кат был остановлен и пущен сно­
ва только через 40 минут. А слу­
чилось вот что. После ремонта 
своевременно не был перепущен 
двигатель отводящего рольганга 1

обкатных машин. Схема его ока­
залась собранной неверно. Свое­
временный перепуск помог бы 
избежать этого простоя.

Сейчас в связи с переходом 
на непрерывный график работы, 
положение дел с ремонтами обо­
рудования изменилось. Если 
раньше на ремонты и уборку да­
валось 23 часа — почти сутки, 
то теперь дается всего 16 часов. 
А объем работ тот же. Времени 
на ремонт отводится меньше, а 
требования к качеству ремонт­
ных работ возросли. С уменьше­
нием времени на ремонты зна­
чительно увеличилось количест­
во людей, выходящих на работу 
в ремонтные дни — целая брига­
да прокатчиков. В связи с этим 
возникла прямая необходимость 
приобщения прокатчиков к сле­
сарным работам. У нас в цехе 
это уже практикуется. Как пра­
вило, вальцовщики работают со 
слесарями. При этом убиваются 
сразу два зайца. С одной сторо­
ны, прокатчики помогают ремон­
тировать оборудование, с другой 
—  указывают, что надо делать 
в первую очередь, что главное.

Неотъемлемой частью ремонтов 
является чистка оборудования. 
Практика показывает, что боль­
ше всего аварий случается там, 
где за оборудованием не сле­
дят. В связи с переходом на но­
вый график появились неограни­
ченные возможности поддержания 
оборудования в чистоте и поряд­
ке. Сейчас на станах это в зна­
чительной степени достигается.

За счет качественного прове­
дения текущих ремонтов пол­
ностью ликвидировать внутри- 
сменные простои станов — вот 
задача, стоящая перед обслужи­
вающим персоналом цеха.

Г. СОМИНСКИЙ 
м а с т е р  с м е н ы  ц е х а  №  1.

П О  С Л ЕД А М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

« Г О Р Е - З А К Р О И Щ И К »
«При проверке ф акты  под­

твердились. З а ка з  на пошив 
пальто от закройщ ика Медян- 
цева и зъят  и передан в другую 
мастерскую. За ка з  выполнен, и 
права заказчика восстановле­
ны. Закройщ ику Медянцеву 
объявлен выговор».

Под таким заголовком в на­
шей газете опубликовано пись­
мо М . И ваш ева о пошиве м уж ­
ского пальто. Председатель 
правления артели имени 1 М ая 
тов. Каменев прислал в редак­
цию ответ. В  нем он сообща­
ет:

ШЕФЫ ПОМОГЛИ
Средняя школа № 20 обрати­

лась с просьбой к дирекции заво­
да горного оборудования оказать 
помощь в оборудовании учебных 
мастерских инструментом и ма­
териалами. Директор завода тов. 
Корнилов, главный инженер тов. 
Первухин, инструментальщик 
тов. Казанцев чутко отнеслись к 
нашей просьбе: инструмент и ма­
териал были доставлены в шко­
лу. Выносим горячую благодар­
ность шефам.

А ОСЕТРОВ, 
директор школы

Улучшить работу столовых

БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ
Бригада плотников строитель­

ства «В-4» вот уже целую неде­
лю не имеет пиломатериалов, а 
отсюда и простои. Чтобы найти 
доску, нужно полдня исходить на 
стройке, да и то иногда похожде­
ния не увенчаются успехами.

Если привозят пиломатериал 
на стройку, то его растаскивают, 
разбрасывают повсюду, не ис­
пользуют по назначению.

Мастерам и бригадирам нужно 
вести неустанный контроль за 
пиломатериалами, которые ис­
пользовались бы только по наз­
начению. Тогда у нас материал 
будет использоваться несколько 
раз на изготовлении лесов и дру­
гих изделий. Да и мы не будем 
простаивать.

САЛЯХОВ.

Одной из лучших на Ново­
трубном заводе явл яется  сто­
ловая №  8, где заведующ ей 
тов. К о в а л е н к о ^

Небольшой коллектив с ду­
шой относится к выполнению 
своих обязанностей, изо дня в 
день настойчиво борется за
улучш ение качества приготов­
ления пищи, за разнообразие 
и удешевление блюд, за  л уч ­
шее обслуживание клиентов. В  
столовой рабочие тр атят  на
обед не больше установленно­
го для этого времени. И  не
случайно сюда ходят покуш ать 
люди из других цехов.

У лучш и ли  свою работу по 
обслуживанию рабочих столо­
вые, где заведующие тт. Б а е ­
ва и Ш левис.

Хорошие результаты  пока­
зал новый метод самообслужи­
вания. В  столовых № №  1 и 4 
(заведующ ие тт. Белы х  и Кун- 
шова) этот метод дает- возмож­
ность до минимума сократить 
затрату  времени на обед с 40 — 
50 минут до 20 — 25. Но поче­
му-то хорошее начинание не 
распространяется на другие 
столовые.

Многие заведующие до на­
стоящего времени продолжают 
работать с холодком, не требу­
ю т от своих коллективов стро­
гого выполнения всех правил. 
В  таких столовых, как прави­
ло. пища готовится безвкусно.

К  таким руководителям мож­
но отнести заведующ ую столо­
вой №  5 тов. Пивоварову. Пер­
вым  недостатком явл яется  то. 
что среди коллектива нет дис­
циплины. Повара, разносчицы, 
особенно в ночное врем я.рабо ­
тают как им вздумается. Здесь

Н ЕЗАМ ЕНИМ Ы Е...

Только о нас ,м пишут!
Рис. Ю. Узбякова.

цены на блюда вы ш е, чем в 
других столовых, допускаю тся 
обвесы и обсчеты. С лучается, 
раздатчицы бесплатно кормят 
своих знакомых.

Так было Г  сентября, когда 
повар Гуж о ва  и раздатчица 
Галактионова выдали обед сво­
ей знакомой. Завед ую щ ая же 
вместо того, чтобы пресечь 
это нарушение, всячески  ста ­
ралась оправдать, ссы лаясь на 
то, что это уборщица, которая 
помогает убирать посуду...

В  тот же день рабочему тов. 
Бали н у  подалц рагу, которое 
не соответствует раокладке. 
Повара не выполняю т норму 
закладки продуктов, так как в 
смене с 4 часов дня книга рас­
кладки находится в конторе 
под замком, и обеды готовятся 
на глазок.

При проверке 3 сентября в 
смене с 7 часов утра случай 
нарушения норм закладки про­
дуктов в бачки бы л отмечен и 
в столовой №  2. Н а вопрос: 
«Сколько и какие продукты вы 
сегодня закладываете в бачок 
на 100 человек?» —  сменный 
повар тов. Никитина не на­
ш лась, что ответить.

Все  это говорит о том, что 
повара готовят обеды на гла­
зок и, как правило:, в свою 
пользу. Вот почему здесь обе­
ды дорогие и невкусные. Про­
верка обнаружила, что во всех 
столовых меню было совершен­
но одинаковое: борщ, котлета, 
окунь, блинчики и чай. Давно 
выш ли из ассортимента такие 
блюда, как беляши, рагу, гу ­
ляш , поджарка, рассольник и 
т. д. При проверке было так ­
ж е  выявлено, что во многих 
столовых не хватает обслуж и­
вающего персонала. Кухонную  
посуду мыть .воврем я не успе­
вают, отходы продуктов не 
выбрасываются. П олы  в залах 
и на кухне немытые. Особенно 
это относится к  столовым 
№ №  1, 2, 5, 6. Многие заве­
дующие приглашают поэтому 
на помощь посторонних рабо­
чих из цеха: уборщиц, душ е­
вых, не имея на это разреше­
ния санэпидстанции. Это  может 
привести к плохим последстви­
ям.

За  последнее время со сто­
роны О РС а  и заводского коми­
тета профсоюза далеко не до­
статочен контроль за работой 
столовых.

В  ближайшее время началь­
нику О РС а  тов. Надольскон 
следовало бы организовать ин­
структаж  с работниками обще­
ственного питания. Заводской 
комитет профсоюза должен 
оживить деятельность рабочей 
комиссии.

М. ЛОСЕВ

В  соответствии с постанов­
лением Совета Министров 
С С С Р  и Центрального Ком ите­
та  К П С С  о переходе на сокра­
щенный рабочий день и упо­
рядочении заработной платы 
рабочих, инженерно-технических 
работников предприятий метал­
лургической промышленности, 
профсоюзной организации Н о ­
вотрубного завода и админист­
рации предстояло пересмотреть 
систему оплаты труда.

Переход на новый режим по­
требовал внести некоторые из­
менения в организацию труда.

Ком иссия заработной платы 
совместно с отделом организа­
ции труда провела ряд сове­
щаний, посоветовавшись с кад­
ровыми рабочими и специали­
стами. Когда же у  комиссии 
сложилось определенное мне­
ние, она вынесла этот вопрос 
на обсуждение заводского ко­
митета профсоюза.

Одновременно с разработкой 
и осуществлением организаци­
онно-технических мероприятий, 
способствовавших переходу на 
7-часовой рабочий день, ре­
ш ались и вопросы упорядоче­
ния заработной платы. Дейст­
вую щ ая  ранее система была 
очень сложна и мало понятна 
рабочим. Здесь одновременно 
применялось более десятка та­
рифных сеток, причем удель­
ный вес тарифа в общем зара­
ботке не превыш ал 50 процен­

Роль комиссии завкома в переходе 
на 7-часовой рабочий день

тов. Это  не позволяло широко 
применять технически обосно­
ванные нормы и заставляло в 
ряде случаев вводить дополни­
тельные системы премирова­
ния,

В  связи с тем, что большую 
часть заработной платы  рабо­
чих ведущих профессий состав­
ляла прогрессивная доплата и 
различные коллективные пре­
мии, то при самых незначитель­
ных колебаниях в выполнении 
плана заработок людей резко 
изменялся. Такое положение 
заставило искать новые, более 
совершенные формы оплаты 
труда.

Работу  по упорядочению зар­
платы в связи  с переходом на 
7-часовой день мы решили 
провести в цехе №  1. Адми­
нистрация цеха №  1 при уча ­
стии профсоюзных активистов 
разработала соответствующ ий 
проект, а такж е  подготовила 
технически обоснованные нор­
мы выработки по основным аг­
регатам и план проведения пе­
ретарификации.

Предложения администрации 
были рассмотрены на заседа­
нии комиссии заработной пла­

ты завкома профсоюза, а затем 
обсуждались на общем собра­
нии цеха, где рабочие вы ска­
зы вали немало ценных мыслей.

Бо л ьш ая  работа была про­
ведена и по нормированию 
труда. Пересмотру подверга­
лись все действующие нормы. 
Намечены  и осущ ествлены все 
организационные и технические 
мероприятия по снижению тр у ­
доемкости трубопроката. В
этом деле участвовала не толь­
ко администрация, но и проф­
союзные активисты : инженеры, 
мастера, кадровые рабочие. В  
результате на всех производст­
венных участках, где применя­
ется сдельная оплата труда, 
введены технически обоснован­
ные нормы. В  цехе произвели 
перетарификацию всех рабочих, 
причем каждому из них при­
своили разряд, учиты вая зна­
ния и опыт. Тогда мы выявили 
и недостатки тарифно-квалифи­
кационного справочника, за ­
труднявш ие правильно устано­
вить тарифные разряды брига­
дам подготовки металла и по 
другим профессиям.

Комиссия зарплаты внесла 
свои обоснования по изменению 
и дополнению справочника. К о ­

митет профсоюза и дирекция 
завода добились через соответ­
ствую щ ие организации частич­
ного исправления недостатков.

Т ак  постепенно готовился 
коллектив первого трубопрокат­
ного цеха к  работе в новых ус ­
ловиях.

И  вот настало время, когда 
на расширенном заседании зав­
кома было доложено о его го­
товности сократить работу к аж ­
дой смены на один час. О пыт 
первого цеха явился хорошим 
примером для остальных це­
хов завода. Ход подготовитель­
ных работ неоднократно об­
суж д ался  на заседании комис­
сии по зарплате и на цеховых 
собраниях.

Подготовка к введению но­
вого режима работы заставила 
всех нас критически отнестись 
к деятельности цехов и служб. 
Этом у такж е способствовал про­
веденный на заводе общ ествен­
ный смотр состояния организа­
ции труда и производства. Б л а ­
годаря этому нам удалось раз­
работать и внедрить около 13 
ты сяч  технически обоснованных 
норм выработки, ввести новые 
тарифные сетки и тарифные 
ставки, установить новый поря­

док оплаты труда специалистов 
и мастеров, позволило всем це­
хам завода перейти на сокра­
щенный рабочий день.

Каковы  ж е  итоги работы в 
новых условиях?

Прежде всего следует отме­
тить, что резко улучш илось 
использование рабочего време­
ни. Труд рабочих стал более 
производительным и организо­
ванным, дневная выработка те­
перь выше, чем при 8-часовом 
рабочем дне. Против 8-ми ме­
сяцев 1957 года средняя за ­
работная плата одного рабоче­
го возросла на 13,4 процента.

За  восемь месяцев ф актиче­
ский расход фонда зарплаты 
составил 98,6 процента, произ­
водительность труда на одно­
го рабочего —  100,2 процента 
к  плану. Таким  образом, произ­
водительность труда опережает 
рост заработной платы  на 1,6 
процента. Подготовка к  пере­
ходу на сокращ енный рабочий 
день оживила деятельность за ­
водского и цехового комитетов, 
профсоюзных активистов. Они 
стали больше и лучш е  зани ­
м аться вопросами производст­
ва, организацией труда и зара ­
ботной платы.

И. Ж ДАН О В, 
п р е д с е д а т е л ь  к о м и с с и и  

з а р п л а т ы  з а в к о м а .
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Зарубежные новости
П О Л О Ж И Т Ь  К О Н Е Ц  

П Р О В О К А Ц И Я М
П Е К И Н . 22 сентября (ТА С С ). 

К а к  сообщает агентство Синь- 
хуа, 21 сентября три амери­
канских военных корабля в 
разное время вторгались в тер­
риториальные воды К и тая  у  
побережья провинции Ф у ­
цзянь. Представитель мини­
стерства иностранных дел 
К Н Р  уполномочен заявить: 
американские агрессоры, игно­
рируя неоднократные преду­
преждения китайского народа 
и несмотря на проходящие ки­
тайско-американские перегово­
ры на уровне послов, продол­
ж аю т оерьезньге военные про­
вокации в отношении Китая. 
В  связи с этим правительство 
К Н Р  делает 9 предупреждение..

«БЕСПРЕЦЕДЕНТНЫЙ ШАГ»
Л О Н Д О Н , 22 сентября. 

(ТА С С ). В  последних изданиях 
воскресных газет уделяется 
большое внимание отклонению 
президентом С Ш А  Д. Эйзен­
хауэром послания Н. С. Х р у ­
щева.

Газета «Санди диспетч» пи­
шет, что Эйзенхауэр «прибег 
к выражениям, которые до сих 
пор никогда не применялись 
между двумя главами госу­
дарств».

ПОЛИТИКА США ВЫЗЫВАЕТ 
ВСЕОБЩ ЕЕ ОСУЖДЕНИЕ

Н Ь Ю - Й О Р К , 22 сентября. 
(Т А С С ). Характеризуя обста­
новку, царящ ую в столице 

- С Ш А  — Вашингтоне в связи 
с агрессивной политикой пра­
вящ их кругов С Ш А  в отноше­
нии К Н Р , корреспондент газеты 
«Нью-Йорк геральд трибюн» 
Доновен пишет, в частности, 
что «на правительство Эйзен­
хауэра оказывают нажим с 
целью избежать войны. Н а ­
жим, —  подчеркивает коррес­
пондент. —  оказываю т союз­
ники, нейтралы, американская 
печать и демократическая оп­
позиция, которая сейчас самым 
критическим образом расцени­
вает политику правительства» 
(С Ш А ).

П б _  С Т Р А Н И Ц А М  Ж У Р Н А Л О В

* Юность" № 8

Демократическая Республика Вьетнам. Пульт управлен­
ии» электростанции в городе Вине.

«АКТ ОТКРЫТОЙ ПРЕДУМЫШЛЕННОЙ ПРОВОКАЦИИ»
Р И М , 22 сентября. (ТАСС ). 

Отклонение американским пра­
вительством послания И. С. 
Хрущ ева президенту С Ш А  
Д. Эйзенхауэру о положении 
на Дальнем Востоке резко осу­
ждается прогрессивной печа­
тью. Газета «У н и та»  называет 
этот шаг «актом  открытой 
предумышленной провокации». 
Заявление, в котором пред­
ставитель Эйзенхауэра пы ­
тался оправдать этот шаг, я в ­
ляется «поистине невероятным

документом не только в связи 
с тем, что в нем вульгарно 
пытаю тся исказить спокойные, 
но решительные слова Хрущ е­
ва, но и в связи с тем безум­
ным упрямством, с которым 
вновь выдвигается положение 
о Китае, как «агрессоре» в 
своем собственном доме, и 
седьмом флоте, вооруженном 
атомными снарядами, и кото­
рый является  поборником ми­
ра в нескольких километрах от 
Фуцзяньского побережья».

З А  Н Е З А В И С И М О С Т Ь  М А Д А Г А С К А Р А
ферендуме по проектуП А Р И Ж , 22 сентября. 

(ТАСС ). К а к  сообщает агент­
ство Франс Пресс из Танана- 
рива (Мадагаскар), партия Со­
юза независимых приняла ре
шение ответить «Н ет» на ре- цией.

фран­
цузской конституции для того, 
чтобы добиться восстановления 
независимости Мадагаскара и 
свободной ассоциации с Фран-

С А У Д О В С К А Я  А Р А В И Я  И  И О Р Д А Н И Я  П Р И З Н А Л И  
В Р Е М Е Н Н О Е  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  А Л Ж И Р С К О Й  

Р Е С П У Б Л И К И
К А И Р ,  22 сентября. (Т А С С }. I Иордания признали временное 

Здесь официально объявлено, | правительство Алжирской Рес- 
что Саудовская Аравия и ; публики.

Ради удобства пенсионеров
Недавно Министерство фи­

нансов Р С Ф С Р , Министерство 
социального обеспечения
Р С Ф С Р  и Правление Государ­
ственного банка СССР разреши­
ли пенсионерам. получающим 
государственные пенсии через 
органы социального обеспече­
ния, перечислять пенсии по же­
ланию в сберегательные кассы 
в качестве вкладов. Произво­
дится это в следующем поряд­
ке.

Отдел социального обеспече­
ния перечисляет пенсии в сбе­
регательные кассы данного го­
рода (района) на основании 
письменного заявления, в ко­
тором указывается адрес пенси­
онера, номер пенсионного удо­
стоверения, номер и местона­
хождение сберегательной кас­
сы, номер лицевого счета по 

-вкладу (если пенсионер его 
имеет), сумма, подлежащая еже­
месячному перечислению. При 
этом пенсионер может поручить 
перечислять в сберкассу только 
всю причитающуюся ему сумму 
пенсии. Заявление о перечисле­

нии пенсии возобновляется че­
рез каждые шесть месяцев.

Одновременно с получением 
письменного заявления пенсио­
нера на перечисление пенсии в 
сберегательную кассу, отдел со­
циального обеспечения отбирает 
от него пенсионную книжку, 
погашает установленным поряд­
ком талоны этой книжки, а 
также выписывает почте уве­
домление на прекращение вы­
платы пенсии с 1 числа следую­
щего месяца.

Перечисление суммы пенсии, 
подлежащей зачислению на ли­
цевые счета пенсионеров в сбе­
регательных кассах, произзодит- 

; ся отделом социального обеспе- 
j чения один раз в месяц 16 чис- 
! ла каждого месяца. Сберега­
тельные кассы эти суммы не­
медленно зачисляют на счета 
вкладчиков.

В Первоуральске. имеется 
свыше 13 тысяч пенсионеров, 
которым горсобес ежемесячно 
выплачивает пенсий около 3 
миллионов рублей. Ясно, что 
очень многие из них изъявят

желание перечислять свои день­
ги в сберегательные кассы, осо­
бенно та часть, которая получа­
ет более крупные суммы. П ен ­
сионерам, которые будут пере­
числять свои пенсии в сберега­
тельные кассы, будет гораздо 
удобнее во всем и, главным об­
разом, в разумном расходовании 
денег, им легче будет управлять 
личным бюджетом. Они могут 
избежать порой ненужных рас­
ходов.

Советы пенсионеров должны 
разъяснить удобство и выгод­
ность перечислений пенсий в 
сберегательные кассы. При этом 
надо иметь в виду, что заявле­
ния должны даваться в горсобес 
на перечисление пенсий в сбе­
регательные кассы только теми 
пенсионерами, которые какое-то 
определенное время и в какой- 
то сумме будут держать свои 
деньги в сберкассах.

Можно надеяться, что многие 
пенсионеры воспользуются эти­
ми удобствами, которых раньше 
не было. И. ПИСЦОВ,

зав. центральной сберкассой.

Августовский номер литера­
турно _ художественного и об­
щественно-политического жур­
нала «Юность» открывается 
рассказом писателя А. Избаха 
«К  вопросу о луне», в котором 
события наших дней так тесно 
переплетаются с прошлым, ког­
да, как вспоминает герой рас­
сказа, «работали, как взрослые, 
дни и ночи. Спали на жестких 
губкомовских диванах. В губко- 
ме всегда толпилась молодежь. 
Нам, шестнадцатилетним юн­
цам, еще не знакомых с брит­
вой, приходилось организовы­
вать учкомы, формировать отря­
ды, агитировать, убеждать, бо­
роться с бюрократизмом!».

Автор, как и его лирический 
герой, один из первых комсо­
мольских работников, ставший 
еще в 20-х годах писателем. 
Этот новый его рассказ о ком­
сомоле, о встрече в городе Ком­
сомольске с другом по комсомо­
лу, теперь известным ученым 
физиком Иваном Николаевичем 
Фильковым, нельзя читать без 
волнения.

В рассказе «Новичок» В. Се­
мин рассказывает о молодом 
инженере-стооителе, который 
пришел на стройку прямо со 
школьной скамьи, о том, какие 
трудности встретил он там и 
как преодолел их.

Теме туризма студентов по­
священ рассказ А. Гладилина 
«Идущий впереди». В номере 
дан также рассказ пермского

писателя Л. Давыдычева «Слу­
чайный спуТник».

В журнале напечатаны пер­
вые 17 глав нового романа — 
сказки Н. Носова «Незнайка в 
Солнечном городе». В нем рас­
сказывается о дальнейших при­
ключениях полюбившегося уже 
юным читателям героя книги 
того же автора «Приключения 
Незнайки и его друзей!».

Главный редактор журнала 
писатель В. Катаев пишет в сво­
ей статье «Три поколения Пуш­
киных» — о внуке, правнуке и 
праправнуке великого русского 
поэта Александра Сергеевича 
Пушкина, которые живут сей­
час в столице Бельгии, Брюссе­
ле. Статья юллюстрирована фо­
тографиями.

Под рубрикой «У книжной 
полки» дана статья В. Озерова 
«О буднях, романтике и героиз­
ме» — романе Собко «Обыкно­
венная жизнь», о повести В. Дя­
гилева «Крутизна», о романе 
В. Каверина «Поиски и надеж­
ды». Автор дал анализ этим 
произведениям, подверг резкой, 
но справедливой критике по­
весть В. Дягилева и роман 
В. Каверина.

В номере напечатаны также 
стихи поэтов, очерки. Интерес­
ные материалы даны в разде­
лах: «Дела молодежные», «Нау­
ка и техника», из жизни моло­
дежи за рубежом.

П НАДЕЖДИН.

С П Р А Ш И В А Й  —  О Т В Е Ч А Е М

- выплаты пенсии при неполном стаже
Пенсия по старости, назна­

ченная при неполном стаже, 
выплачивается пенсионерам 
только по оставлении ими ра­
боты. Пенсионерам, работаю­
щим в качестве рабочих, слу ­
жащ их или членов артелей 
промкооперации, эта пенсия 
не выплачивается. Такж е  не 
выплачивается пенсия по ста- , 
рости при неполном стаже пен- j 
сионерам, являю щ имися неко- J  
оперированными кустарями или j

бодных профессий. Поэтому 
при поступлении на работу, а 
также при наличии других до­
ходов пенсионер по старости 
обязан об этом поставить в из­
вестность отдел социального 
обеспечения.

Пенсия при неполном стаже 
по инвалидности и по случаю  
потери кормильца выплачива­
ется независимо от факта ра­
боты пенсионера и каких-либо

ремесленниками, лицами сво- ; имеющихся у  них- доходов.

С М О Т Р И Т Е  Н А  Э К Р А Н Е  Т Е Л Е В И З О Р А
ВТОРНИК, 23 сентября

' 19.00 —  Телевизионный выпуск 
«Новости дня», 19.10 —  Передача 
для работников сельского хозяй­
ства; 19.40 — Концерт для кол­
хозников; 20.20 —  Художествен­
ный фильм «Они встретились в 
пути».

СРЕДА, 24 сентября
19.00 —  Беседа врача «Кок- 

люш»; 19.20 —  Документальный 
фильм «Путешествие будет при­
ятным»; 19.30 —  Научно-популяр­
ный фильм «Академия Художеств 
СССР»; 20.40 —  Художественный 
фильм «Вина Владимира Ольмо- 
ра».

ЧЕТВЕРГ, 25 сентября
19.00 —  Для самых маленьких: 

Спектакли театра кукол «Тере­
мок» и «Колобок»; 20.00 —  Кино- 
журнал «Пионерия» №  6; 20.10—  
Телевизионный выпуск «Новости 
дня»; 20.20 — Музыкальная пе-

| редача «Пабло Сарасате»; 20.45 
I —  Художественный фильм «Ба­
скетболистка №  5».

СУББОТА, 27 сентября
19.00 —  Международный об­

зор; 19.15 —  К 40-летию ВЛКСМ. 
Передача «Пять орденов комсо­
мола»; 20.40 —  Кинохроника;
21.00 —  Телевизионный журнал 
«Для вас, женщины»; 21.45 —  Ху­
дожественный фильм «Неповто­
римая весна».

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 сентября
14.00 —  Спектакль ТЮЗа — 

«Два клена»; 19.00 — К 40-летию 
ВЛКСМ. Передача «С выставки са 
модеятельных художников»; 19.30 
— Кинохроника; 19.40 —  Литера­
турный очерк «Юбилей писатель­
ницы»; 20.10 —  Концерт «Давай­
те отдохнем»; 21.00 —  Художест­
венный фильм «Наши соседи».

Редактор Н . А . К О Р Д Ю К О В

Получило по заслуга»
Заведующая бакалейным отде- 1 и Лихачева успели спрятать, 

лом магазина №  10 О РС а И. А, как говорится, концы в воду. 
Нестерова получила с базы 14 Но благополучие было недол- 
коробок концентрата какао п.- : гим.
10 килограммов каждая. База ; База обнаружила недостачу и 
вместо 140 килограммов огаибоч. тщательно проверила документд- 
но отфактуровала 14. ; цию. Махинация вышла наружу.

Воспользовавшись этим, Не- j Нестерова и Лихачева заставп- 
стерова вместе со своим заме- j ли всех продавцов отдела пла- 
стителем А. Ф. Лихачевой про- J тить деньги, так как здесь су- 
дали какао, и от этой операции j ществуег бригадная материаль- 
V них образовались «излишки» j ная ответственность. И  вот 
10 тысяч рублей. Тем не менее, j деньги внесены. Любители лег- 
когда ОРСом была произведена / кой наживы считали, что все 
ревизия, то в отделе не обнару. I обошлось.
жили ни излишек, ни недоста- I Однако народный суд I уча- 
чи. Дело в том, что Нестерова стка под председательством тов.

И З  ЗА Л А  СУДА

' Молостова имел другое мнение. 
Установив, что Нестерова и Л и ­
хачева являются расхитителями 
социалистической собственно- 

! сти, суд приговорил их к лише­
нию свободы сроком на 1,5 года 

I каждую с конфискацией имуще­
ства, с запрещением занимать 
должности, связанные с мате 
риальной ответственностью в 
течение пяти лет после отбытия 
наказания.

Областной суд, рассмотрев 
кассационную жалобу Нестеро­
вой и Лихачевой, приговор на­
родного суда оставил в силе.

К Л У Б  М Е Т А Л Л У Р Г О В
С Е ГО Д Н Я  

| Новый художественный фильм j 
« В О С Е М Н А Д Ц А Т Ы Й  ГО Д »
Начало: 11, 1-30, 5-30, 7-45 \ 

и 9-45 ч. веч.

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А  
(Хромпик)

С Е Г О Д Н Я  
Художественный фильм 

« Б А Ш И - А Ш У К »  
Начало: 1, 7 и 9 час. веч.

К РА ЕВ  Василий Васильевич, 
проживающий в г. Первоураль­
ске, станция Хромпик, ул. Хи­
миков, дом № 10, кв. № 1, воз­
буждает судебное дело о рас­
торжении брака с КРА ЕВО Й  
Валентиной Даниловной, прожи­
вающей в г. Котельнич, Киров­
ской области, ул. Речная, дом, 
5, кв. 2. Дело будет рассматри­
ваться в народном суде I I I  уча­
стка гор. Котельнич.

Администрация, партий­
ная и профсоюзная органи­
зации Первоуральского уп­
равления строительством 
треста «Уралтяжтрубстрой» 
с глубоким прискорби­
ем извещают о преждевре­
менной смерти старшего 
бухгалтера управления 

В Е Л Ь С К О Й  
Александры Семеновны 

и выражаю т соболезнование 
семье и родственникам по­
койной.

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И : П ервоуральск. С вердловская область, ул и ц а  I -я Береговая. ! .  Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а кто р —0-64, ответственны й секретарь—2-53,
э кон ом и че ски й  отдел—2-17, отдел писем — 1-06.
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