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10-МЕСЯЧНЫЙ ПЛАН —  Д О С Р О Ч Н О !

Встав на предоктябрьскую трудовую вахту, коллек­
тив Первоуральского Хромпикового завода брал обяза­
тельства —  выполнить производственный план по вало­
вой продукции к 23 октября. Этот пункт обязательств 
выполнен досрочно —  20 октября.

План 20 дней октября перевыполнен на 3 процента.
В. КАЧУР.

БОЕВЫЕ ЗАДАЧИ 
КОММУНИСТОВ ГОРОДА

*72 А К О Н Ч И Л А  свою  работу  
X IV  городская  отчетно- 

вы борная  конф еренция . 26 
ораторов  вы ступило с тр и б у ­
ны конф еренции . Д елегаты  
подвер гли  правдивой и ре зкой  
кри тике  раб оту  го р о д ско го  
комитета  партии за отчетный 
п ери о д  и указы вали пути 
устранения  недостатков.

Главной задачей го р од ской  
партийной организации  явля­
ется вы полнение  реш ений  X X  
съезда  К П С С , как боевой  п р о ­
гр а м м ы  укрепления  м о гущ е ст ­
ва С о ветско го  государства , 
строительства  к о м м ун и зм а  в 
наш ей стране. Важной задачей  
такж е является в се м е р н о е  по­
вы ш ение  технического  п р о ­
гресса , ком плексной  ав том а­
тизации и механизации  п р о и з ­
водственны х п роцессов , со ­
верш енствования  технологии  и 
внедрения  новой техники, 
ра сп р остранен и е  п ередовы х  
при ем ов  труда и т. д.

Работники  го р о д ско го  к о м и ­
тета партии и первичны е пар ­
тийны е организации  обязаны  
гл уб о ко  вникать в работу  п ро ­
м ы ш л ен ны х  предприятий ,
строительны х организаций  и 
колхозов , поставить в цен тре  
внимания работу  с м ассам и , 
п о -н а сто ящ ем у  о р ган и зовы ­
вать пропа ганду  и внедрение  
п е р е д о во го  опыта, и д о сти ж е ­
ния науки в работу  всех п р е д ­
приятий, строек  и колхозов .

Д еле гаты  конф еренции  о б ­
ратили внимание на слабое  
р уко во д ство  со стороны  го р ­
ко м а  К П С С  и партийных о р га ­
низаций ж е л е зн о д о р о ж н ы м  
у зл о м  Кузино . Д о л г  к о м м у н и ­
стов - ж е л е зн о д о р о ж н и ко в  —  
принять м е р ы  к д альн ей ш ем у  
улучш ению  грузовой  работы , 
настойчиво  добиваться улуч ­
ш ения  технико -эконом ических  
показателей  и ускорения  о б о ­
ротов  вагонов, с тро го  вы пол ­
нять граф ик  движ ения  п о е з ­
дов, добиться  ликвидации б ра ­
ка в работе .

О с тр ы м  во п р о со м  в г о р о д е , 
является ж илищ ны й. С тр о й ­
управление  У рал тяж труб строя  
длительное  врем я  не вы пол ­
няет план. К онф еренция  по ­
требовала от руководителей  
строительны х организаций  тт. 
Л евитского , М аркова , Л упан - 
дина, М акси м е н ко , М алахова 
и Н арбутовских  поднять у р о ­
вень индустриализации  с тр о и ­
тельны х работ, улучш ить о р га ­
низацию  труда. Установить 
о собы й  контроль за с тр о и ­
тельством  ж илья  и культурно - 
бы товы х объектов .

Учиты вая остры й недоста ­
ток в ж илье , конф еренция  по­
требовала  от хозяйственны х 
руководи тел ей  организовать  
ж и л и щ н о е  строительство  хо ­
зяй ственны м  спо со б о м , ока ­
зы вать н е о бхо д и м ую  п о м о щ ь  
индивидуальны м  за стр ой щ и ­
кам . За счет этого спо соба  в 
1957 го д у  дол ж н о  быть введе ­
но в эксплуатацию  не м е н е е  
18 тыс. квадратны х м етр ов  ж и ­
лой площ ади.

Больш ие задачи  партийная 
конф еренция  поставила перед  
ком м ун и стам и  го р о д а  по  по ­
вы ш ению  партийного  р у к о в о д ­
ства сел ьски м  хозяй ством . 
Колхозы , М Т С  и п о д со б н ы е  
хозяйства обязаны  принять 
м е р ы  к повы ш ению  культуры  
зем ледели я  и ж ивотноводства , 
добиться  в 1957 го д у  увеличе ­
ния производства  зерна , к ар ­
тоф еля, овощ ей , м о л о ка , м я ­
са, ш ерсти, яиц и д р уги х  сел ь ­
скохозяйственны х продуктов . 
В окр уг гор од а  в ближ айш ее  
вр ем я  долж на бы ть создана  
кар тоф ельно -овощ ная  база.

Партийны е ор гани зации  при ­
званы  сер ье зн о  реш ать во ­
просы , связанны е  с п овы ш е ­
нием  уровня  и деологическо й  
работы . П р е ж д е  всего , н е о б хо ­
ди м о  добиваться  вы со ко го  с о ­
держ ания  политических заня­
тий в круж ках , политш колах  и 
семинарах, чтобы  р у к о в о д я ­
щ ие  кадры  се р ь е зн о  овладе ­
вали знаниями политической  
экономии , эко н о м и ко й  п ро ­
м ы ш ленности  и с ел ь ско го  хо ­
зяйства.

Политическая агитация д о л ж ­
на быть направлена на м о б и ­
лизацию  тр уд ящ и хся  по п ре ­
творению  в ж изнь реш ений  
X X  съезда К П С С .

Важной в партийны х орга ­
низациях является ор ган и за ­
ционно -м ассовая  работа . В о ­
просы  подготовки  и п р о в е д е ­
ния партийных собраний , о р ­
ганизация п ро вер ки  исполне ­
ния приним аем ы х  постановле ­
ний, улучш ения качественного  
о тбора при н и м аем ы х  в партию  
и работа с м о л о д ы м и  к о м м у ­
нистами, коллективность  в р а ­
боте. Все эти в оп р осы  д о л ж ­
ны стоять в центре  внимания 
го р ко м а  К П С С .

Д елегаты  ко н ф ерен ц ии  по­
требовали  от го р ко м а  К П С С  
улучш ить руко во д ство  своим  
печатны м  о р ган о м — редакций  
городской , м н о го ти раж н о й  га­
зет. Как гор од ская , так и м н о ­
готираж ная газеты , редакц ия  
р ади ои н ф орм ац и и  долж ны  
гл убж е  освещ ать в оп р осы  ра з­
вития п ром ы ш ленности , с тро и ­
тельства, транспорта  и сел ьско ­
го  хозяйства, п овседн евно  о с ­
вещ ать ход  социалистическо го  
соревнования, ц е л е у стр е м ­
леннее  вести б о р ь б у  за техни­
ческий п р о гр есс  и п ередачу  
передовы х  п ри ем ов  тр уд а  но­
ваторов и рационали заторов  
производства . Г о ро д ская  га зе ­
та долж на о стр е е  критиковать 
недостатки  в работе , д о б и ­
ваться действенности  публи­
куем ы х  критических м а тери а ­
лов.

Больш ие и б о е вы е  задачи 
поставила X IV  го р о д ская  пар ­
тийная кон ф ерен ц ия  п е р е д  
к о м м ун и стам и  и тр уд ящ и м и ся  
города . Д о л г  го р ко м а  К П С С  
и первичны х партийны х о р га ­
низаций, как п одчеркивается  
в р^ещении конф еренции , сво ­
ей повседневной  п л о д о тво р ­
ной работой  добиваться  вы­
полнения этих задач.

ВЫ П О Л Н И Л И  Г О Д О В О Й  П Л А Н
С подъемом прудятся в октябрьские дни труженики Бп- 

лимбаевских центральных ремонтных мастерских. Борясь за 
выполнение своих обязательств, принятых в честь насту­
пающей 39-й годовщины Октября, коллектив мастерских 
добился хороших успехов. 15 октября ремонтники закончи­
ли годовой план, а через три дня завершили и октябрьское 
задание. За эти дни ремонтники уже перекрыли месячный 
план на 40 тысяч рублей.

Хорошо работают на предоктябрьской вахте бригады по 
ремонту тракторов А. Березина и В. Томилина. Эти бригады 
идут в авангарде соревнующихся.

Навстречу 39-й годовщине Октября

Нина Зиновь­
евна Мальцева 
работает контро­
лером ОТК в це­
хе № 3 Ново­
трубного завода 
на (участке по­
вторного осмотра 
труб.
Мальцева имеет 

большой опыт и, 
как одна из луч­
ших контролеров 
цеха, принимает 
трубы в полном 
соответствии о 
техническими ус­
ловиями.

На снимке: 
контролер ОТК 
Нина Зиновьев­
на МАЛЬЦЕВА 
за осмотром оче­
редной партии 
труб.

Фото
М. Арутюнова.

На 13 дней 
раньше срока

Борясь за выполнение пред­
октябрьских обязательств, кол­
лектив труболитейного цеха Ста­
ротрубного завода досрочно, 18 
октября, закончил выполнение 
десятимесячного плана по вы­
пуску чугунных водопроводных 
труб. Эта победа — результат 
четкой, слаженной работы всего 
коллектива. Хорошие успехи 
имеет смена И. Паршина, брига­
да 'Стержневщ ико'В А. Некож, 
бригада за л и в щ и к о в  П. Рома­
нова.

Свой вклад в дело успешного 
завершения десятимесячного за­
дания внесли передовики произ­
водства — набойщик форм 
А. Житачин, шдшивщик форм 
П. Еузмич, асфальтировщик труб 
П. Ефременко, вагранщик ком­
мунист Ф. Малухин, и многие 
другие ежедневно перевыпол­
няют нормы.

А. М АКАРО В.

Все ярче разгорается 
пламя социалйстическо- 

'го соревнования в кол­
лективе первого подсоб­
ного хозяйства Ново­
трубного завода за до­
стойную встречу 39-й 
годовщины Великого Ок­
тября. Трудовым поры­
вом охвачены полеводы, 
овощеводы и животно­
воды.

Завершим к седьмому 
ноября все сельскохо­
зяйственные работы 1— 
таково. обязательство

Ооязательства претворяю тся в жизнь
тружеников полевод­
ства. На сегодня все де­
ла, связанные с убор­
кой хлеба, закончены. 
Остается обмолотить, за­
скирдованный овес с 
площади в семьдесят 
гектаров.

Полеводы также обе­
щают вместе с работни­
ками луго-мелиоратив- 
ной станции Главурса 
раскорчевать на участ­
ке Новоа л еж с е е в к а 
двести гектаров земли. 
Уже подготовлено к па­

хоте более ста гектаров.
Серьезное обязатель­

ство у работниц за­
крытого грунта. Они 
дали слово к праз­
днику Октября все три 
тысячи парниковых рам 
очистить от перегноя и 
земли. Благодаря стара­
ниям овощеводов Ксе­
нии Ушаковой, Екате­
рины Ивановой, Агафьи 
Тутыниной эта работа 
выполнена на двух ты­
сячах рам.

Дать сверх октябрь­

ского плана тонну мо­
лока — таково решение 
животноводов. Ежеднев-" 
но доярки дают продук­
цию в счет обязатель­
ства. Работница Надеж­
да Батурина надаивает 
в день от своей группы 
коров 149 килограммов 
вместо 130 по плану. 
Доярка Агафья Горбаче­
ва ежедневно надаивает 
от закрепленных за нею 
коров 170 килограммов 
молока.

ОТКРЫ ТИЕ
ТЕАТРАЛЬНОГО

СЕЗОНА
В новом сезоне 

творческий состав Ка­
менск - Уральского 
театра пополнился но­
выми артистами. Впер­
вые на сценах города 
наши зрители увидят 
тт. Е. Н, Большакова, 
Н. В. Ларичеву, А. В. 
Баранова, И. _Ф. Гри­
шина, О. В. Калабано- 
ва, С. Э. Перкович, 
А. Н. Фролову, С. А. 
Шелестову, Н. И. Ще- 
повских и Д. И. Шил- 
ко. Большинство из 
этих актеров уже 
включилось в работу 
и принимает участке в 
Свердловских гастро­
лях.

Новый театральный 
сезон открылся 6 ок­
тября двумя спектак­
лями: «Таней» А. Ар­
бузова на сцене Двор­
ца культуры УАЗа и 
«Глубокими корнями» 
— Гоу Дюссо в поме­
щении драматического 
театра.

С е й ч а с  коллектив 
работает над постанов­
кой народной драмы 
Д. Зорина — «Веч-

15 соревнующемся с нами городе
По страницам газеты 
«Каменский рабочий»

ный источник», где 
выведен образ В. И. 
Ленина. Спектакль бу­
дет показан в дни 39-й 
годовщины Октября. 
Намечены к постанов­
ке также «Беспридан­
ница» Н, А. Остров­
ского, пьеса Н. Винни­
кова «Когда цветет 
акация», «Блудный 
сын» А. Арбузова и 
другие.
В Ш КОЛЕ РАБО ЧЕЙ  

М ОЛОДЕЖ И
Организованно всту­

пила в новый учебный 
год средняя школа ра­
бочей молодежи № 1. 
Штат преподавателей 
укомплектован в ос­
новном опытными спе­
циалистами.

Прибыло пополне­
ние молодых специали­
стов. Свою трудовую 
жизнь в школа нача­
ли преподаватели А. А. 
Трабер, В. В. Окули- 
чева, Н. Д. Кадочнико­
ва и Т. Л. Лагунова.

После долгих лет­
них каникул за парты 
31 классного помеще­
ния сели 882 человека.

В новом году акти­
висты школы рабочей 
молодежи стали выпу­
скать сатирический ор­
ган «Колючку».

Рукописный журнал 
«Пед а г о г и ч е с к а я  
мысль» будет публико­
вать статьи преподава­
телей.

НОВОСЕЛЫ
ПОЛУЧАЮ Т

СТРОИТЕЛЬНЫ Е
СПЕЦИАЛЬНОСТИ
Многие юноши и де­

вушки, прибывшие по 
комсомольским путев­
кам из Московской об­
ласти, недавно завер­
шили обучение на
курсовой базе треста 
Уралалюминетрой.

Недавно две группы 
курсантов у с п е ш н о  
сдали испытания на 
право производства 
малярных работ.

Теоретические зна­
ния курсанток Вален­
тины Чекиной и Инны 
Смольковой получили 
отличную оценку. На 
«4» сдали испытания 
комсомолки М. Зень-

ковская, В. Корниенко, 
А. Федосеева, Т. Аб­
рамова и другие.

Получили путевку 
на производство 13 
молодых штукатуров. 
Хорошие знания по 
штукатурному делу по­
казали курсанты * Ма­
рия Пряникова, КОМСО- 
молки Пелагея Анти­
пова и Надежда Ма- 
тюшкина.

ЭКСКУРСИИ  
НА П РЕДП РИ ЯТИ Е

В порядке экскур­
сии цехи и отделы Си­
нарского трубного за­
вода часто посещают 
передовики и новато­
ры производства, ин­
женеры и техники го­
родских предприятий. 
Они знакомятся с про­
изводством труб, лен­
ты, кроватей, интере­
суются рационализа­
цией и изобретательст­
вом.

Недавно завод посе­
тили учащиеся школы 
механизации сельского 
хозяйства Синарского 
района и алюминиево­
го техникума. Всего на 
заводе за сентябрь 
побывало более 100 
экскурсантов.



П  ар т и й и а я ж и з н ь

Почему работа признана неудовлетворительной
Отчетно - выборное собрание 

— важное событие в первичной 
парторганизации. На нем подво­
дятся итоги, обобщается опыт, 
развертывается критика, проду­
мываются задачи на будущее. 
Такой итог в конце сентября 
подводили коммунисты завода 
сантехизделий. Итог этот ока­
зался не радостным. План заво­
дом с начала года как по. вало­
вой, так п по товарной продук­
ции не выполнен.

Какая же основная причина 
невыполнения плана? Секретарь 
парторганизации тов. Зубцов по­
пытался объяснить это объек­
тивными причинами. План, де­
скать, не реальный, завышен­
ный. Анализируя же хозяйствен­
ную деятельность видно, насколь­
ко такой довод не убедителен.

В первые три месяца план 
завод перевыполнял. Обеспечен­
ность рабочей силой составила
107,9 процента. В достатке име­
лось сырье. Так в чем же тогда 
дело? Совсем не в том,, о 
чем говорил тов. Зубцов, а. в 
другом. Тов. Зубцов и партбюро 
не обеспечили партийный кон­
троль за хозяйственной деятель­
ностью. Тов. Зубцов, вместо то­
го, чтобы всерьез, засучив ру­
кава,, взяться за мобилизацию 
коллектива, на выявление и ис­
пользование внутренних резер­
вов, занимался лишь хныканием

да выискиванием каких-то при­
чин, оправдывающих его. без­
действие, не налаживал массо­
во-политическую работу.

За отчетный период не было 
ни одного, общезаводского собра­
ния рабочих, производственные 
совещания проводились от случая 
к случаю. Социалистическим со­
ревнованием по-настоящему не 
занимались.

Партбюро не использовало 
мощное оружие, каким является 
стенная печать, на устранение 
имеющихся на заводе недостат­
ков. Ніі стенная, ни сатириче­
ская газета регулярно не выпу­
скались.

Руководители завода перед 
трудящимися с докладами не 
выступали.

Завод не располагает доста­
точной жилой площадью, и меры 
к тому, чтобы строить жилье, 
не приняты. Отсутствие доста­
точного количества жилплощади 
и плохая организация труда 
привели к большой текучести 
рабочей силы, В этом году поло­
вина из общего числа, рабочих 
уволилась, а на их место при­
шли новые. Ясно, что это оказа­
ло свое влияние на производи­
тельность труда.

Партийное бюро за отчетный 
период не сумело обеспечить 
коллективность в работе. Рабо­
та, партбюро, завкома и дирек­

ции не согласуется. Бывает так, 
что один делает так, как ему 
заблагорассудится.

Много раз говорилось и писа­
лось о работе профсоюзной и 
комсомольской организаций. Во­
просы ставились, а в работе им 
не оказывалось никакой помощи.

Партбюро и дирекция завода 
в своей практической работе не 
опирались на силу профсоюзной 
и комсомольской организаций. 
При решении производственных 
вопросов с ними не советовались. 
Между профсоюзным комитетом 
и администрацией из-за какого- 
нибудь пустяка разгорались 
споры в то же время основные 
производственные вопросы выпа­
дали из поля зрения.

За все эти упущения и прома­
хи в работе партийное бюро и 
секретаря то®. Зубцова резко 
критиковали коммунисты, и ра­
боту 'признали неудовлетвори­
тельной. Все это имело место 
потому, что .бюро, секретарь тов. 
Зубцов в своей работе допуска­
ли небрежность, не занимали 
принципиальную позицию по 
конкретным вопросам. Не выпол­
няя своих решений, они не тре­
бовали их выполнения от ад­
министрации.

На собрании был избран но­
вый состав партбюро.

И. КОНАШ ЕВСКИЙ, 
инструктор ГК КПСС.

Советский строй— 
великое завоевание народа

Отмечая 39-ю годовщину Ве­
ликой Октябрьской социалисти­
ческой революции, советские лю­
ди вспоминают прославленные 
октябрьские дни 1917 года, ког­
да было низвергнуто буржуаз­
ное Временное правительств© и 
передана вся власть.Советам ра­
бочих, солдатских и крестьян­
ских депутатов.

Советы, как известно, возник­
ли по инициативе широких 'тру­
дящихся масс, поднявшихся на 
борьбу за свободу, іза мар, за- 
землю, за равноправие народов. 
Деятельность Советов вдохнов­
лялась и направлялась Комму­
нистической партией — выра­
зительницей жизненных интере­
сов рабочих и крестьян.

Советская власть ликвидиро­
вала капитализм, развязала твор­
ческие силы народа, подняла его 
на борьбу за построение нового, 
социалистического общества. Ра­
бочие и крестьяне стали дейст­
вительными хозяевами своей 
судьбы.

Становление советского строя 
было сопряжено с неимоверными 
трудностями и лишениями. На­
ша страна находилась в положе­
нии осажденной крепости. Более 
трех лет продолжалась война с 
интервентами и белогвардейцами. 
Полнейшая разруха царила в 
промышленности и на транспор­
те. Рабочие голодали. Это была 
беспримерная борьба за сохране­
ние и укрепление родной Совет­
ской власти, за социализм. В 
эти суровые годы рабочие и кре­
стьяне прониклись сознанием 
того, что. нет и не должно быть 
возврата к ненавистному эксплу­
ататорскому строю. Советский 
строй стал самым любимым для

трудящихся, подлинно народ­
ным строем.

В чем видел Ленин силу Со­
ветской власти? В талантах и 
способностях свободного от эк­
сплуатации народа, в демокра­
тизме новош строя, в союзе ра­
бочего класса и крестьянства, 
дружбе народов, в руководящей 
роли Коммунистической партии.

«Никогда не победят того на­
рода,—говорил Владимир Ильич, 
— в котором рабочие и кресть­
яне в .большинстве своем узнали, 
почувствовали и увидели, что 
они отстаивают свою, Советскую 
власть — Еласть трудящихся, 
что отстаивают то дело, победа 
которого им и их детям обеспе­
чит возможность пользоваться 
всеми блатами культуры, всеми 
созданиями человеческого труіда» 
(Соч., т. 29, стр. 292).

У многих свидетелей истори­
ческих событий 1917 года сохра­
нились в памяти вооруженные 
рабочие отряды, шедшие в бой с 
пением «Пнтернационала».

...Кто был ничем, тот. станет 
всем!

Эти пророческие слова гимна 
Коммунистической партии при­
ковывают наше внимание к се­
годняшней обстановке. Какие 
глубокие изменения произошли 
за истекшие 39 лет!

Вот советский рабочий класс. 
Из класса угнетенного и эксплу­
атируемого он стал руководящей 
силой общества. Его творческой 
созидательной деятельностью 
движет высокое сознание своей 
исторической роли строителя но­
вого общества. На долю рабочего 
класса вьШали наибольшие не­
взгоды в борьбе за победу социа­
лизма, за свободу и независи­
мость Родины. Но это лишь ук­
репило и закалило ого. Числен, 
ность рабочего класса выросла

многократно. Неизмеримо повы­
сился его культурно-техниче­
ский уровень. Неуклонно улуч­
шаются условия его жизни и 
труда. В нынешнем году в на­
шей стране осуществлено со­
кращение рабочего для в пред­
выходные и предпраздничные 
дни, увеличены отпуска женщи­
нам по беременности и родам, 
введен шестичасовой рабочий 
день для подростков, .резко по­
вышено пенсионное обеспечение, 
увеличена заработная плата ннз. 
неоплачиваемым рабочим и слу­
жащим. Отменена плата за обу­
чение в старших классах школ 
и в вузах. Ускоренными темпа­
ми строятся новые жилые дома, 
ряд отраслей промышленности 
готовится к переводу на семича­
совой рабочий день.

Советский народ сделал свою 
страну могучей индустриально- 
колхозной державой. Об эконо­
мической мощи Советского госу­
дарства говорит, например, та­
кой факт. За девять дней совет­
ская промышленность дает при­
мерно столько же продукции, 
сколько промышленность доре­
волюционной России давала за 
год. Такие темпы роста помо­
гают понять н оценить возмож­
ности советского строя.

В нынешнем году в государ­
ственные и колхозные закрома 
собрано столько хлеба, сколько 
никогда еще не собирала страна. 
II это не случайный урожай, 
а результат продуманной, запла­
нированной, подготовленной 
Коммунистической партией побе­
ды. Хлеб был получен благодаря 
использованию тех возможно­
стей, которыми обладает наіи со­
ветский строй.

Кипит созидательная жизнь в 
нашей стране. Никакая враже­
ская клевета на советскую деп-

Хорошими успехами встречает наступаю щ ий праздник 
нутч-ф ильтровщ ик цеха №  4 Хромпикового завода Б. Гайпа- 
нов. От начала октября он работает с превы ш ением  плана на 
60  процентов.

На снимке: нутч-фильтровщ ик Б , ГА Й Н А Н О В  за  работой.
Фото М.. Арутюнова.

П И С Ь М А  В Р Е Д А К Ц И Ю
ПРОШУ ОКАЗАТЬ ПОМОЩЬ

После смерти мужа у меня ( Кочеву. Вместо оказания помо-
осталось двое детей. Трудно при­
шлось воспитывать их без отца. 
Теперь эти трудности позади. 
Сын вырос и работает, дочери 
исполнилось 17 лет. Ей тоже 
надо' устраиваться на работу.

Вот с этой-то просьбой я и 
обратилась к начальнику отдела 
кадров Гологорского завода тов.

щи в устройстве дочери на про­
изводство я от него услышала: 
«Пусть лучше дома сидит».

Я очень надеюсь, что дирек­
ция завода пойдет мне навстре­
чу и окажет содействие в трудо­
устройстве дочери.

Е. Ф ЕД О С О В А .

НЕ ПРЕНЕБРЕГАТЬ ЗА П РО С А М И

В поселке Кузино не удовле­
творяется спрос населения на 
товары даже первой необходимо­
сти. Жители не имеют возмож­
ности купить керосина, фуража. 
Не организована продажа молока 
и молочных продуктов, овощей. 
Все эти товары приходится при­

обретать в Первоуральске или 
же в Свердловске.

Начальникам торгующих орга­
низаций тт. Волкову., Колоколо- 
ву и Тихонюку не следует пре­
небрегать запросами населения.

С. МУРЗИН.

ЕЩ Е РАЗ ОБ ЭЛЕКТРООСВЕЩ ЕНИИ
На партийно - хозяйственном 

активе выступающие в прениях 
резко критиковали дирекцию 
Хромпикового завода за то, что 
территория завода не освещена.

С тех пор прошли месяцы. 
Однако дело не сдвинулось с 
мертвой точки. По-прежнему лю-

ствительность . не поколеолет 
любви трудящихся к советскому 
строю, к великим завоеваниям 
Октябрьской революции. Поль­
зуясь демократическими свобода­
ми, правом на труд, на образо­
вание, на отдых и обеспечение в 
старости, советский гражданин 
смело глядит в 'завтрашний день.

У нас еще немало недостатков 
в хозяйственном и культурном 
строительстве, в деле подъема 
народного благосостояния. Но, 
мы знаем, это временные недо­
статки, и они безусловно будут 
преодолены.

XX съезд КПСС показал, что в 
течение некоторого периода, свя­
занного с культом личности И. В. 
Сталина, великие преимущества 
советского строя использовались 
не полностью. Культ личности 
нанес ущерб делу партии, совет­
скому обществу. Но и в эти го­
ды, несмотря на культ личности 
и вопреки ему, могучая инициа­
тива народных масс, руководи­
мых Коммунистической партией, 
творила свое великое дело.

В течение последних трех лет 
Коммунистической партией и Со­
ветским правительством многое 
сделано для ликвидации послед­

ствий культа личности. Это вы-

дн вынуждены разоивать свои 
ноги о строительный материал, 
проваливаться в ямы и ухабы, 
дедобрым словом поминая каж­
дый раз руководителей.

Когда же дирекция завода 
внемлет справедливым просьбам 
рабочих? и- титов-

разилось в твердом и последова­
тельном восстановлении ленин­
ских норм партийной .жизни, в 
развертывании советского демо­
кратизма, в укреплении .связей 
партии с широкими массами тру­
дящихся. Это сказалось в но­
вом, быстро нарастающем эконо­
мическом подъеме страны. Осо.- 
бенн© радуют успехи . социали­
стического сельского хозяйства, 
которое в этом году сделало 
крупный шаг по пути крутого 
подъема.

В настоящее время советский 
народ с огромным воодушевле­
нием трудится над -осуществле­
нием задач  шестой пятилетки. 
Рабочие, колхозники, интелли­
генция борются за улучшение 
■производства, за внедрение в 
практику новейших достижений 
науки й техники. Замечательная 
творческая ' инициатива совет­
ских людей характеризует труд 
в нашей стране, демократиче­
скую природу советского строя. 
И в дальнейшем исторические 
судьбы Советского государства 
будут определяться созидатель­
ным трудом подлинного творца 
истории — народа, руководимо­
го и направляемого Коммунисти­
ческой партией. Д- ДЕЛОВ.



С этим мириться нельзя!
Кто получил преілии

Механический цех Старотруб- | 
ного завода выполняет различ- 1 
ного рода заказы для основных | 
цехов предприятия, изготовляет | 
отдельные детали для станов и 
машин. Недавно, например, цех 
выполнил большой и ответствен­
ный заказ — изготовил вторую 
центробежную машину для тру­
болитейного цеха. Основная ра­
бота по изготовлению машин вы­
полнялась токарным переделом. 
Здесь точились и обрабатывались 
все детали. - ,

Над выполнением этого зака­
за люди работали с большим 
подъемом, не считаясь ни с труд­
ностями, ни со временем. Мно­
гие передовики выполняли на 
этой работе по полторы — две 
нормы. В числе их — строгаль­
щик . Николай Дамтев, токари 
Юрий Кузнецов и Валентин Кор­
мильцев, фрезеровщик Владимир 
Акифьев из смены мастера Порт- 
нова и многие другие. Эти люди 
заслужили высокой похвалы.

Но не так решила дирекция 
завода. Когда появился приказ 
директора о премировании лю­
дей, отличившихся на изготов­
лении и освоении второй цен­
тробежной машины, напрасно 
они искали себя в этих списках. 
В многочисленном списке преми­
рованных значились десятки 
людей всех цехов и отделов за­
вода. Премию получили началь­
ник механического цеха, и 
его , заместитель, заведующий 
ПРБ и нормировщик, меха­
ник, экспедитор и другие от­
ветственные лица. Не забыли и 
товарищей из заводоуправления 
— премию получили все, от ме­
ханика завода до лаборанта, на­
чальники отделов.

Многие из премированных ни­
какого отношения к изготовле­
нию машины не имели. За что, 
например, получил премию на­
чальник механического цеха тов.

Дело тут вот в .чем. Чтобы 
мастеру получить премию, рас­
пределяемую по рабочим смены, 
необходимо иметь экономию фон­
да заработной платы и выпол­
нение месячного задания. Но так 
как расход зарплаты находится 
в прямой зависимости от выра­
ботки, то иметь экономию при 
выполнении плана невозможно. 
Да это и понятно. Чем больше 
смена обработает деталей, тем 
больше люди получат денег. 
Следовательно, фонд заработной 
платы будет израсходован. Вот 
почему на протяжении последних 
месяцев мастера токарного пе­
редела лишаются своего фонда. 
В июне, например, смена масте­
ра Стулина выполнила месяч­
ное задание на 12,3 процента, но 
перерасходовала фонд зарплаты. 
Другие смены не выполнили 
плана и у них имеется солидная 
экономия. В результате ни одна 
из смен не получила премию, а 
оба мастера слесарного передела 
получили ее.

Такая практика выделения 
фонда мастера ведет к обезлич­
ке. Смены токарей не заинтере­
сованы в перевыполнении ме­
сячного задания, а слесари ра­
ботают с прохладцей, так как 
знают, что все равно получат 
премию. Необходимо изменить 
существующую форму выделе­
ния фонда мастера с таким рас­
четом, чтобы премию получала 
та смена, которая заслужила это 
своей работой.

По старым шаблонам

Механический цех часто по­
дучает заказы от Новотрубного 
завода на изготовление захватов 
для волочильных цепей. Одной 
из операций по изготовлению 
захватов является нарезка зубь­
ев, которая выполняется на 
строгальном станке. Делается 
это так. На станке закрепляется 
заготовка, из которой потом на

Клюкин оформил договор на обу­
чение ученика с токарем Деми­
довым, работающим в другой 
смене. Получается так, что уче­
ник работает с Колодкиным, а 
деньги за обучение получит Де­
мидов. Пытался было Портнов 
узнать причину этого, но Клю­
кин его оборвал: «Не суйся не 
в свое дело».

Обо всем этом в цехе говорят 
во весь голос, но администрация 
остается глуха. Дальше с этим 
мириться нельзя. Слово за ди­
рекцией и парткомом.

В, КОРМИЛЬЦЕВ.

П РОВЕРЯЕМ  ВЫПОЛНЕНИЕ СО Ц И АЛ И СТИ ЧЕСКИ Х  
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ С О РЕВН УЮ Щ И ХСЯ  З А В О Д О В

Динас—Хромпик

Угольников, если он в это вре-| резают —12 захватов. Нарез-
мя был в отпуске? Может быть
й стоило премировать нормиров­
щика, которому приходилось 
иногда сидеть вечерами, но в та­
ком-. случае, причем здесь - заве­
дующий ПРБ? Как ни говори, а 
несправедливо обошли тех, кто 
непосредственно занимался изго­
товлением деталей, своими ру­
ками обрабатывал их, собирал 
машину.

Почему мастера лишаются 
своего фонда

Месячный план цеха по обра­
ботке и выпуску деталей ПРБ 
разбивается на каждую смену, 
определяя размеры задания, на 
выполнение которого планирует­
ся определенное количество нор- 
мо-часов. При этом учитывается 
штатное количество рабочих 
смены, а не их наличие. Под­
счет же выполнения месячного 
плана сменой ведется с учетом 
выработанных нормо-чаеов. Ес­
ли, предположим, один из тока­
рей смены ушел в отпуск, то в 
этой смене наверняка не будет 
выполнения нормы.

План цеха распределяется 
только среди смен токарного пе­
редела, а выработка слесарей 
выводится по средним данным 
этих трех смен. К чему это при­
водит? Если, скажем, однф из 
смен перевыполнила месячный 
план, а две других недовыполни­
ли, но средняя цифра выполне­
ния превышает 100 процентов, 
то мастера слесарного передела 
получают свой фонд, тогда как 
всё мастера токарного передела 
его лишаются.

ка зубьев выполняется одним 
резцом, на что затрачивается 
два часа.

«А что, если нарезку делать 
одновременно двумя резцами?» 
— появилась мысль у строгаль­
щика тов. Ламтева. Посоветовав­
шись с мастером, он приспосо­
бил второй резец. Результаты 
оправдали предположение нова­
тора. Время обработки сократи­
лось вдвое. Сомнения исчезли— 
можно работать двумя резцами. 
Поздравив строгальщика с хоро­
шим начинанием, мастер тов. 
Портнов решил сообщить об этом 
начальнику цеха. Тот встретил 
его сообщение -без особого энту­
зиазма.

— Бросьте экспериментиро­
вать, отмахнулся он от ма­
стера. — Нто вы там выдумы­
ваете? Работать надо, а вы тут 
опытами занялись.

Охлажденный таким приемом, 
мастер ушел. Хорошее, полезное 
начинание заглохло.

В цехе не прислушиваются к 
предложениям и словам не толь­
ко рабочих, но и мастеров. Адми­
нистрация цеха любое дело вер­
шит без всякого согласия п со­
вета с мастерами. Нужно, на­
пример, послать людей в другой 
цех, перевести рабочего с одной 
работы на другую — все это 
начальник цеха или его заме­
ститель решают сами. Недавно 
в смену мастера Портнова на­
правили ученика. Поставили его 
учиться к токарю Еолодкину. А 
потом мастер узнал, что заме­
ститель начальника цеха тов.

Азербайджанская ССР. На
Бакинском  заводе передвиж ­

ных бурильны х маш ин со б ра ­
ны два передвиж ны х буриль­

ных агрегата для Индии.
А гре га ты  представляю т со ­

бой портативные бурильны е 
станки, см отирозанны е  на ав­
том обилях . Станки о б о р у д о ­
ваны б уро вы м и  выш ками, гря­
зевы м и  насосами,, роторами , 
л ебедкам и , н еобходим ы м  бу-

Со'ст-оялось расширенное засе­
дание заводского комитета проф. 
союзов Динасового завода сов­
местно с делегацией Хромшгко- 
В’Ото завода. Были подведены 
итоги работы соревнующихся 
между собой предприятий за 9 
месяцев1.

Коллективы того и другого 
предприятия в ходе социалисти­
ческого соревнования достигли 
серьезных успехов.

Коллектив Динасового завода 
выдал за 9 месяцев сверх плана 
4.300 тонн динасовых изделий 
— вдвое больше, чем было за­
писано в годовых обязательст­
вах. На горе Караульной выдано 
свыше шести тысяч тонн сверх­
планово кварцита. Выход первых 
сортов вместо 95 процентов по 
обязательствам, составил 96,7. 
Производительность труда вме­
сто 1,2 процента по обязатель­
ствам, повышена против' плана 
на 1,4 процента, а против прош­
лого года — на 5,3. Условного' 
топлива сэкономлено свыше трех 
тысяч тонн.

За это же время коллектив 
Хромпикового завода выполнил 
план на 103,6 процента, произ­
водительность труда повысил 
против плана на 3,2 процента, 
сэкономил свыше 230 тысяч ки­
ловатт-час о® электроэнергии.

•  _________
р ш ь н ы м  инструм ентом  и при ­
спо соблениям и . М аш ины  этого 
типа прош ли  пром ы ш ленное  
испытание при р а зведочн ом  
б урении  на нефть и во д у  в 
разны х нефтяных районах 
страны , на целинных зем лях  
и продем онстрировали  вы со ­
кие  эксплуатационны е канет- 
ства.

С больш ой  лю бовью  выпол-

Во, наряду с достигнутыми 
результатами, выступающие то­
варищи отметили и целый ряд 
недостатков. Главный из них 
заключается в том, что коллек­
тивы и Дияаёовюго, и Хромпико­
вого заводов ве выполнили од­
ного из важнейших пунктов сво­
их обязательств — снижения 
себестоимости продукции. За 9 
месяцев Динасовый завод допу­
стил перерасход по себестоимо­
сти на сумму 247 тысяч руб­
лей, а Хромпиковый — вдвое 
больше того — свыше полумил­
лиона рублей.

Динасовый завод не. выполнил 
своего обязательства по сокра­
щению потерь >от брака на 25 
процентов по сравнению с про­
шлым годом. Хромпиковцы вме­
сто экономии допустили перерас­
ход топлива в четыре с поло­
виной тысячи тонн.

Идет последний квартал пер­
вого года шестой пятилетки. За­
дача огнеупорщиков и химиков— 
напрячь все силы, использовать 
все средства и возможности, еще 
шире развернуть социалистиче­
ское соревнование за досрочное 
выполнение плана 1956 года, 
чтобы с честью справится со 
своими обязательствами.

И. ОСИПОВ.

няли м аш иностроители  этот 
заказ. И зготовление  деталей 
и монтаж  узлов вели лучш ие 
производственники . Каж ды й 
агрегат обеспечен  запасны м и  
частями и ин струментом .

На снимке: п ередви ж н ы е  б у ­
рильны е агрегаты , отправляе ­
м ы е  в Индию .

Ф о то  Г, Мочейкиса.
Ф отохр он и ка  ТАСС.

А как отдыхаете вы?
Р А З Н О О Б Р А З И М  ОТДЫХ

Наша молодежь любит трудить­
ся, но также любит и отдохнуть 
культурно и весело. Ежедневно 
после- окончания трудового дня 
большинство юношей и девушек 
направляется в общежития, ко­
торые стали для них родным до­
мом. В каждом общежитии . есть 
красный уголок, библиотека, где 
можно выбрать любимую книгу 
и почитать ее. Ведь книга — 
первый источник знаний. Но 
нельзя ограничивать свой отдых 
только чтением. Надо стремиться 
разнообразить его.

Бот поэтому и решили жильцы 
общежития А» 8 Новотрубного 
завода, проводить досуг так, что­
бы было интересно и весело. В 
начале октября совместно с де­
вушками общежития Л1» 21 они 
организовали вечер отдыха. Пе­
ред собравшимися в красном 
уголке юношами и девушками 
выступила воспитатель то®. Чер­
ныш. Она познакомила всех с 
планом культурно - массовых 
мероприятий на месяц и провела 
беседу «Б чем красота челове­
ка», которая была выслушана е 
большим вниманием. Затем были 
игры, танцы. Организатором их 
явился Василий Бызов. Вечер 
прошел увлекательно и весело. 
Все остались им довольны и вы­
сказали пожелание — почаще 
организовывать отдых ребят с 
девчатами.

24 октября в общежитии на­
мечается вечер «Устного журна­
ла», посвященного 39-й годов­
щине Великой Октябрьской со­

циалистической рев о л ю ц и п. 
Жильцы деятельно готовятся к 
празднику Великого Октября. 
Участники художественной само­
деятельности разучивают боль­
шую концертную программу.

Но наряду с этим хочется 
сказать и другое — не все еще 
руководители стремятся содейст­
вовать культурному отдыху мо­
лодежи. Так, начальник ЖКО 
тов. Баев и начальник общежи­
тий тов. Куликов, как это ни 
странно, запрещают проводить 
вечера в общежитиях. Какими 
соображениями они при этом ру­
ководствуются — нам, молоде­
жи, неизвестно.

Н. КОНОПЛЕВ.

ЗАБОТИТЬСЯ  
О Д О СУГЕ М ОЛОДЕЖ И
В нашем городе много молоде­

жи, комсомольцев. Но несмотря 
на это,' комсомольского влияния 
здесь не чувствуется. Часть мо­
лодежи очень дурно ведет себя 
в общественных местах. В клу­
бах Металлургов, Строителей и 
других часто можно впдеть, как 
некоторые молодые люди в го­
ловных уборах, плюются семеч­
ками, курят, сорят, выражаются 
нецензурными словами, толкают­
ся, грубят. Во время демонстра­
ции кинокартины они кричат, 
выражая самым диким образом 
свои чувства. Если пройти ча­
сов .в 9— 11 по улице Чкалова, 
то часто можно увидеть здесь 
компании ребят, которые, встав 
посредине тротуара, мешают про­
хожим, пристают к девушкам, 
сквернословят или поют непри­
стойные песни в скверике.

Мне кажется, что такие явле­
ния не должны иметь место 
среди советской молодежи. Но 
факты, к сожалению, налицо. По­
чему же это мало беспокоит ком­
сомольские организации? А где 
же наши старшие товарищи — 
коммунисты? Разве могут они 
равнодушно смотреть на такие 
явления? Пли они их не заме­
чают? В таком случае надо быть 
наблюдательнее, интересоваться 
молодежью, воспитывать ее. По­
чему нет- комсомольских патру­
лей на улице, в общественных 
местах, которые бы пресекали 
хулиганство, боролись с „ безо­
бразными явлениями.

По правде сказать, о молодежи 
мало в городе заботятся, мало 
интересуются ею. Юношам и де­
вушкам негде отдохнуть, пове­
селиться. Мало проводится лек­
ториев, бесед, интересных вече­
ров. Наконец, во всем городе нет 
хорошего культмассовика, кото­
рый бы на вечерах мог органи­
зовать молодежь, заинтересовать 
её.

Пора, давно пора, повести 
культурно-воспитательную рабо­
ту средп молодежи. Пора поза­
ботиться о ее досуге, вовлечь 
молодежь в спортивные секции, 
в кружки самодеятельности. Надо 
развернуть работу в бригадах, 
цехах, ставить вопрос об этом на 
комсомольских, профсоюзных 
собраниях. Отдыху молодежи
повседневное внимание.

А. Ш АХМ АТО ВА.



П О ГО ВО РИ М  О  КУЛЬТУРЕ

Как вести себя в обществе
В  с т р а н а х  н а р о д н о й  д е м о к р а т и и

Умение хорошо держать себя 
в обществе означает знание и 
соблюдение правил приличия и 
такта при встречах с более или 
менее большим кругом людей 
на празднествах и вечерах, в те- лучше надевать белую, но мо-ж-

Г. ПУЗИС, 
кандидат филологических наук.

атре, в доме отдыха, в путе­
шествии, в общественных ме­
стах. Такое умение необхо­
димо каждому человеку, оно 
составляет неотъемлемую часть 
общей его культуры. Очень 
желательно, чтобы в семей­
ном воспитании родители , не 
забыли и об этой стороне «шли­
фовки» поведения детей. При­
чем, лучший способ научить 
детей хорошо вести себя в об­
ществе— собственный пример. 
Об этом примере взрослых, в 
сущности, и пойдет речь в дан­
ной статье. В ней будет расска­
зано пока только о том, как ве­
сти себя, будучи приглашенным 
на вечер в качестве гостя. Это 
тем более нужно, что гостепри­
имство — старинная превосход­
ная традиция нашего народа.

Предположим, что сегодня 
сбор гостей в небольшой квар­
тире. Хозяева — люди сравни­
тельно молодые или среднего 
возраста. По случаю празднич­
ного дня или семейного торже­
ства собираются родственники 
и друзья, числом примерно до 
10 человек.

Естественно, что хозяева до­
ма и гости оденутся в празд­
ничные платья в зависимости 
от своего достатка и времени 
года. Для того, чтобы в общест­
ве быть приятным и не смеш­
ным, надо, прежде всего, обра­
тить внимание на свой внешний 
вид. Здесь следует стремиться 
соблюдать следующие правила. 
Платье или костюм, кофточку и 
юбку, брюки и пиджак, сорочку 
и галстук, чулки или носки, 
обувь подобрать, как говорят, в 
тон. Нехорошо, если вырядив­
шись в предметы одежды самых 
разных цветов, мы приобретем 
расцветку попугая. Наоборот, 
чем значительнее торжество или 
праздник, тем строже следует 
отнестись к цвету нашей одеж­
ды. Если это какой-нибудь юби­
лейный день или большое тор­
жество, то лучше одежда более 
темных оттенков. Если это 
обычный праздник или воскрес­
ный день, костюмы могут быть 
и более светлых оттенков.

Черная обувь идет ко всем 
цветам костюмов, особенно ла­
ковые лодочки или туфли. Лет­
нюю обувь, светлые туфли, 
цветные сандалеты надевают ко 
всем платьям и костюмам, кро­
ме черных и синих.

Чулки и носки подбирают под 
цвет обуви или под цвет костю­
ма, или под цвет галстука. В 
парадные дни кофточку или 
мужскую сорочку под костюм

но надевать и цветную, свет­
лую. Темные кофточки иди 
верхние рубашки темнее цвета 
костюма не рекомендуется на­
девать, идя в гости. Соответст­
венно подбираются и женские 
платья. Если предполагаются 
подвижные ипры, танцы, лучше 
надевать легкие платья поярче; 
ио если вечер будет заполнен 
музыкой, слушанием самодея­
тельных выступлений, застоль­
ными играми и т. д., то платье 
или костюм лучше надевать 
потемнее.

Хозяйка дома должна оде­
ваться как можно скромнее; не­
хорошо, если она, даже когда 
отмечается день ее рождения 
или годовщина свадьбы, стре­
мится нарядиться в самое до­
рогое и красивое платье. Хо­
зяйка отнюдь не должна «по­
давлять» своим костюмом и ук­
рашениями гостей, — наоборот, 
— своей приветливостью и 
скромным нарядом она создает 
для гостей обстановку просто­
ты и естественности.

Дети, если они идут не на 
свой вечрр, а будут находиться 
в обществе вместе со взрослы­
ми гостями, могут быть одеты: 
дети в праздничную школьную 
форму с белым фартуком, а 
мальчики — в кители, но при 
желании могут надеть любое 
скромное праздничное платье. 
Старшеклассники, оканчиваю­
щие шкоду, студенты или уже 
начавшие работать молодые лю­
ди одеваются, как и взрослые, 
но в платья более «молодых 
фасонов». На свой же, для себя 
устроенный вечер школьникам, 
конечно, лучше надевать удоб­
ное, легкое платье, чтобы вволю 
поиграть и порезвиться. Юно­
ши могут быть в пиджаке или 
куртке и брюках разного тона.

Школьникам, в том числе и 
старшеклассникам, не рекомен­
дуется употреблять духи, де­
вочкам — пудру и губную по­
маду. Ведь молодость хороша 
сама по себе, своей свежестью 
и яркостью естественных кра­
сок. Всякое подкрашивание из­
лишне и говорит не в пользу 
ума тех молодых людей, кото­
рые его применяют.

Главное требование к одеж­
де— опрятность, аккуратность. 
Не страшно, если у кого-нибудь 
поношенный, чиненный или 
будничный костюм, но нехоро­
шо, если пятно на новом ко­
стюме не отчищено или платье 
мятое.

Причеццу каждый носит ту, 
которая ему, как говорят, «к 
лицу». Но есть прически, кото­
рые вообще некрасивы. Таки­
ми являются слишком мелко, 
«барашком» завитые волосы и 
челка, закрывающая лоб до 
бровей.

Итак, мы одеты опрятно, со 
вкусом, «к лицу» причесаны, 
обувь не жмет, к костюму или 
платью мы привыкли, не огля­
дываемся все время в зеркало 
и совсем безразличны к тому, 
обращают ли другие внимание 
на качество ткани или фасон 
нашего одеяния. Но этого мало. 
У нас должна быть соответст­
венная осанка. Самые лучшие 
наряды, платья, костюмы «по­
гибнут», если у нас нет осанки 
и хороших манер. Надо при­
учаться с детства держаться 
прямо, ни выпячивая ни груди, 
ни живота, не горбиться, не 
щурить глаза, не оглядывать­
ся, не говорить чересчур гром­
ко или слишком тихо, не хохо­
тать без причины, не вскаки­
вать и не вертеться, не бросать­
ся к подругам на шею, не гля­
деться то и дело в ручное зер­
кальце и, охорашиваясь, по­
правлять то прическу, то во­
ротничок или брошку.

Являться в общество, ска­
жем, на вечер или встречу дру­
зей надо аккуратно к назна­
ченному времени.

Нельзя доставлять не очень- 
то приятное «удовольствие» 
ожидания хозяевам и уже соб­
равшимся. Если же случилось 
так, что гость по какой-то ува­
жительной причине значитель­
но опоздал к столу, то из веж­
ливости, как бы он ни был го­
лоден, следует отклонить пред­
ложение хозяев снова подать 
для него уже снятые со стола 
блюда, надо включиться в за­
стольный «ход».

Войдя в квартиру, сразу же 
снимают шляпу или шапку 
приветствуют встречающего хо­
зяина или хозяйку, но не здо­
роваются за руку, не обнимают 
и не целуют до тех пор, пока 
не сняты перчатки, пальто, ка­
лоши. (Перчатки снимают спер­
ва правую -затем левую, а на 
девают сначала левую).

Не следует входить в деми­
сезонном или зимнем пальто и 
пшяпе в комнату даже и «на 
минутку». При кратком визите 
входить в комнату можно в 
теплое время года, держа шля­
пу или кепи в руке, а легкое 
пальто или плащ сложенным 
■на руке. Зонт всегда оставляют 
в прихожей. Никогда не входят 
в комнату в ботах или кало­
шах.

За последние годы в_ Монгольской Народной Республике не­
прерывно увеличивается продуктивность животноводства, ра­
стет поголовье скота. Особенно большое развитие получает 
овцеводство.

На снимке: отара государственного хозяйства на пастбище.

И ЗУ Ч ЕН И Е  РУССКОГО  Я З Ы К А  В АЛ БА Н И И

В школах и ,на курсах русско­
го языка в Албании начался 
новый учебный год. Албанские 
трудящиеся с большой любовью 
изучают русский язык, который 
помогает лучше освоить богатый 
опыт -советского народа в эко- | лом учебном году, 
номическом и культурном строи- '

тельстве. В этом году в ряде го­
родов открылись новые школы 
и курсы. В настоящее время в 
школах изучает русский язык 
•почти в два раза, больше рабо­
чих и служащих, чем в прощ- 

(ТАСС).

СТРОИТЕЛЬСТВО НОВОГО ЦЕМЕНТНОГО ЗАВО-ДА В БОЛГАРИН
На востоке Болгарии развер­

тывается большое -строительство.

(Продолжение следует).

РОСТ ПРОМ Ы Ш ЛЕННОГО  ПРОИЗВОДСТВА ИНДИИ

В Индии за первую половину 
1956 года отмечается значи­
тельный рост промышленного 
производства. Увеличилось про­
изводство в таких отраслях про­
мышленности, как угольная, це­
ментная, автомобильная, тек­
стильная, машиностроительная, 
химическая.

Производство стали за этот 
период составило 613 тысячи 
тонн, угля добыто 19650 тысяч 
тонн, цемента произведено 2462 
тысячи тонн, хлопчатобумажных 
тканей фабричного производства 
— 2583 млн. ярдов, выпущено 
15033 автомобиля.

(ТАОС).

ЗАБАСТОВОЧНОЕ ДВИЖЕНИЕ В ЯПОНИИ
22 октября около 70 тысяч 

рабочих металлургических ком­
паний Японии начали новую, 
шестидневную "забастовку, тре­
буя повышения заработной пла­
ты.

С 17 октября продолжали ба­
стовать свыше 50 тысяч рабо- 
чих-судостроителей. К бастую­
щим намерены присоединиться 
также железнодорожники.

(ТАСЮ).

Премьер-министр Индии Неру 
приветствовал подписание согла­
шения между Советским Союзом 
и Японией о прекращении со­
стояния войны и восстановления 
дипломатических отношений. Вы-

ЗАЯВЛЕНИЕ НЕРУ
ступая в Калькутте, Неру ска­
зал, что Это соглашение способ­
ствует ослаблению международ­
ной напряженности.

(ТАСС).

П РО ТИВ ПОЛИТИКИ РАСОВОЙ 
ДИ СКРИ М И Н АЦ И И

Как сообщают из Иоганнес- 
бурга, индийский конгресс Юж­
но-Африканского Союза (круп­
нейшая организация Индии в 
этой стране) на своей ежегодной 
конференции принял резолюцию, 
осуждающую политику апартеи­
да (разделение людей разных 
рас).

Участники конференции при­
няли решение — приложить все 
силы к созыву общенациональ­
ной конференции представителей 
всех рас, чтобы создать широ­
кий объединенный фронт борь­
бы против апартеида.

(ТАСС).

НОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ 
АНГЛИЙСКОГО АТОМНОГО 
ОРУЖИЯ В АВСТРАЛИИ 

ЛОНДОН, 22 -октября. (ТАСС). 
По сообщению агентства Рей­
тер, в Мар-алинге (Южная Ав­
стралия (произведен новый экс­
периментальный взрыв англий­
ского атомного оружия.

Здесь сооружается новый це­
ментный завод — самый круп­
ный на Балканах. Уже возведе­

ны корпуса многих цех-о®, скла­
дов и других помещений.

Весь производственный про­
цесс на заводе будет механизи­
рован. (ТАСС).

У С П Е Х И  С О В Е Т С К О Г О  П А В И Л Ь О Н А  Н А  ВЫ СТАВКЕ  
В Д Ж О КЬЯ КАРТЕ

В Джокьякарте после 40 д-н-ей
ра-ооты закрылась международ­
ная выставка, посвященная 
100-летию -города. Помимо Индо­
незии -в выставке приняли уча­
стие СССР, КНР, ГДР, Чехосло­
вакия, США. Особенно большим

успехом у посетителей- выставки 
пользовался павильон Советского 
Союза. За время работы выстав­
ки советский павильон осмотре­
ли -свыше 700 тысяч человек—- 
жителей Джокьякарты и других 
городов страны. (ТАСС-).

ПРИБЫТИЕ «ТУ-104» В РАН ГУН

21 -октября в Рангун прибыл 
советский пассажирский само­
лет «ТУ-104».

Самолет закончил пробный 
пролет по маршруту Москва — 
Ташкент — Дели — Рангун.

Расстояние от Москвы до Ран­
гуна он прошел за 9 с половиной 
часов (без учета посадок). Рас­
стояние от Дели до Рангуна са­
молет преодолел за 3 часа 1э 
минут. (ТАСС).

ПИСЬМО В РЕД АКЦ И Ю

Тов. редактор! Разрешите че­
рез редактируемую Вами город­
скую газету «Под знаменем 
Ленина» вынести . благодарность 
начальнику^ железнодорожного 
цеха Старотрубного завода тов.

Добрунову и всему коллективу 
цеха за оказание помощи Я при­
нятие участия в похоронах Не- 
мытова Василия Дмитриевича.

Семья и родные.

Редактор Н. КОРДЮ КОВ.
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КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ

СЕГОДНЯ

новый художественный фильм

«БЕЛЫ Й ПУДЕЛЬ»

Начало сеансов: 12 и 6 часов.

МИРОНОВ Александр Семе­
нович, -проживающий в г. Пер­
воуральске, ул. Рабочая, дом 
№ 53, возбуждает судебное де­
ло о расторжении брака с МИ­
РОНОВОЙ Анисьей Федотов­
ной, проживающей в г. Перво­
уральске, Соцгород, ул. Папа- 
нина, д. № 9. Дело будет рас­
сматриваться в Народном суде 
2 участка города Первоураль­
ска.
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