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Указ Президиума Верховного Совета СССР
О сокращении продолжительности рабочего дня для рабочих 

и с л у ж а щ и х  в предвыходные и предпраздничные дни
Установить с 10 марта 1956 года для рабочих и служащих предприятий, уч­

реждений и организаций в предвыходные и предпраздничные дни сокращенный, 
против нормального, на два часа рабочий день, т . е. продолжительностью 
шесть часов.
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Москва, Кремль. 8 марта 1956 года.

В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СОЮЗА ССР

О сокращении продолжительности рабочего дня 
для рабочих и служащих в предвыходные 

и предпраздничные дни
В соответствии с Указом Президиума 

Верховного Совета СССР от 8 марта 
1956 г. Совет Министров Союза ССР по­
становил:

1. Ввести с 10 марта 1956 года для 
рабочих и служащих предприятий, уч­
реждений и организаций в предвыходные 
и предпраздничные дни сокращенный, 
против нормального, на 2 часа рабочий 
день, то есть продолжительностью 6 ча­
сов.

Для рабочих и служащих, которые в 
настоящее время имеют 7-часовой рабо­
чий день, продолжительность рабочего 
дня в предвыходные и предпраздничные 
дни установить также 6 часов. Для лиц, 
которые имеют 6-часовой и менее рабо­
чий день, продолжительность рабочего 
дня в предвыходные и предпраздничные 
дни не изменять.

Работа в указанные дни должна на­
чинаться в обычное время и может про­
изводиться без обеденного перерыва по 
согласованию администрации предприя­
тия, учреждения, организации с фабрич­
но-заводским, местным комитетом проф­
союза.

2. В непрерывных производствах, а 
также в отдельных отраслях или видах 
работ, в которых невозможно по услови­
ям производства введение сокращенного 
рабочего дня накануне выходных и пред­
праздничных дней, предоставлять рабо­
чим и служащим за каждые 4 предвы­
ходных и предпраздничных дня, отрабо­
танные по 8 часов, дополнительно 1 день 
отдыха.

На отдельных сезонных работах, где 
предоставление дополнительных дней от­
дыха в период сезона не представляется 
возможным, допускается, в виде исклю­
чения, суммирование таких дней за все 
воемя сезона и предоставление дополни­
тельных дней отдыха в межсезонный пе­
риод.

Перечень отраслей и видов работ, в 
которых могут применяться указанные в 
настоящем пункте компенсации, устанав­
ливается Советами Министров союзных 
республик, а также министрами союзных

и союзно-республиканских министерств, 
по согласованию с соответствующими 
центральными комитетами профсоюзов.

3. Установить следующий порядок 
оплаты труда рабочих и служащих в 
предвыходные и предпраздничные дни:

а) при повременной оплате выплачи­
вать заработную плату, как за каждый 
полный рабочий день;

б) при сдельной оплате выплачивать 
заработную плату согласно выполненной 
работе. При этом руководители предприя­
тий обязаны обеспечить условия для бо­
лее производительной работы рабочих 
путем улучшения организации производ­
ства и труда, лучшей организации рабо­
чего места, ликвидации простоев и дру­
гих потерь рабочего времени, с тем что­
бы месячные заработки рабочих не сни­
жались в связи с сокращением продол­
жительности рабочего времени в предвы­
ходные и предпраздничные дни.

4. Обязать руководителей министерств, 
ведомств, предприятий и организаций осу­
ществить необходимые мероприятия, обес­
печивающие переход на сокращенный ра­
бочий день, в пределах установленных 
фондов заработной платы по министер­
ствам и ведомствам, а также безуслов­
ное выполнение установленных заданий 
по объему производства, производитель­
ности труда и себестоимости продукции 
на основе устранения имеющихся недо­
статков в организации производства и 
труда, наиболее полного использования 
внутренних резервов и ликвидации изли­
шеств в штатах.

5. Обязать руководителей министерств, 
ведомств, а также местные организации 
обеспечить проведение необходимых ме­
роприятий, связанных с улучшением об­
служивания трудящихся в предвыходные 
и предпраздничные дни: изменение в ре­
жиме работы пригородного и местного 
транспорта, предприятий общественного 
питания, торговых и коммунальных пред­
приятий, культурно - просветительных и 
театрально-зрелищных, а также детских, 
медицинских и других учреждений и ор­
ганизаций.

П Е Р Е Д О В Ы Е  П Р И Е М Ы - Т Р У Д А  —
В С Е М  П Р Е Д П Р И Я Т И Я М  Ч Е Р Н О Й  М Е Т А Л Л У Р Г И И

Секретариат' В Ц С П С  принял разработке планов по изуче- 
постановление о распростране- нию, обобщению и распростра­
ним передового опыта работы нению передового опыта; доби­

ваться от хозяйственных руко­
водителей включения в е т и  пла­
ны организационно - техниче­
ских мероприятий по внедре- 
нению передового опыта, доби- 
тодов труда; регулярно о&суж-

на предприятиях черной метал­
лургии.

Секретариат В Ц С П С  реко­
мендовал заводским и руднич­
ным комитетам широко привле­
кать новаторов производства к

дать на производственных со­
вещаниях опыт новаторов и на­
мечать меры для дальнейшего 
его распространения.

Комитетам профсоюза пред­
ложено активизирозать работу 
комиссий по массовому рабоче­
му изобретательству.

(ТАСС.)

РЕШЕНИЙ ПАРТИЙНОГО СЪЕЗДА
★ ★

Бороться за количество  
и за качество

Решения IX  съезда "Коммуни­
стической партии воодушевляют 
трудящихся на новые трудовые 
успехи.

Успешно завершив выполне­
ние февральского плана, трубо- 
электросварщики Старотрубно­
го завода с первых дней 
марта идут с перевыполнением 
плана. Работая по новым нор­
мам, смена мастера тов. Архан­
гельского, за первые дни марта 
значительно перевыполнила свою 
норму. Хорошо потрудились кол­
лективы смен тов. Котова, пере­
крыв задание на 18 процентов, 
тов. Рыбкина —  на 10 проц.

Образцы высокой производи­
тельности труда показывает 
бригада старшего стана комму­

ниста Ивана Татаурова. За 3 
марта она выдала сверх своего 
задания свыше 5 тысяч метров 
электросварных труб.

Коллектив цеха должен закре­
пить первые успехи и в течение 
месяца равномерно работать.

Серьезным недостатком в ра­
боте трубоэлектросварщиков яв­
ляется высокий процент брака. 
За эти дни он составил в смене 
тт. Архангельского 1,6 процента, 
Рыбкина— 1,5 процента, Котова 
— 1,4 процента. Бывают смены, 
когда брак составляет более двух 
процентов.

Трубоэлектросварщики должны 
развернуть борьбу, за высокое 
качество продукции.

С . Ч И С Т О В .

Множить трудовые достижения
Претворяя в жизнь решения

XX съезда КПСС, коллектив
трудящихся бурового участка
горного цеха Первоуральско­
го рудоуправления февраль­
ский план выполнил на 101,2 
процента.

Машинисты станков канатно­
ударного бурения В. П. Цело­
вальников, М. И. Валиулин,
В. М. Миниахметов, Ф. Г. Самота 
выполнили месячные нормы от 
127 до 140 процентов. Помощ­
ники машинистов станков канат­

но-ударного бурения Г. И. Чер­
ных, Д. П. Галкин, Г. В. Мель­
ников, В. Г. Посаженнііков, 
В. С. Туров —  от 126 до 150 
процентов. Наш коллектив взял 
обязательство: повысить произ­
водительность труда на станко- 
смену в марте против февраль­
ской на 2,5 проц. П он при­
ложить все усилия к тому, что­
бы слова же разошлись с делом.

И. Ш У Т О В ,  
я. о. начальника 

бурового участка.

Ответ
Горячо одобряя политику род­

ной партии, трикотажницы Бд- 
лимбаевекоп артели имени 8-го 
областного съезда Советов обяза­
лись работать с удвоенной энер­
гией. Их слова не расходятся с 
делом: февральский план по чу- 
лочно - носочным изделиям они 
выполнили 20 февраля. 880 ты­
сяч трикотажных изделий дали 
сверх задания. Лучшими из них 
являются автоматчицы Галина 
Носкова и Августа Федосеева.

На вязке верхнего трикотажа 
первенство в соревновании дер-

делами
жат комсомолка Тамара Швецова 
и Галина Цепенникова.

Умножает свои трудовые дела 
старейшая работница трикотаж­
ного цеха —  сшпвалыцпца три­
котажа А. М. Федотова, не усту­
пает ей в работе п сшивальщица 
3. С. Сарафанова.

Сейчас, когда все народы Со­
ветского Союза работают с небы­
валым энтузиазмом, труженицы 
трикотажного цеха артели также 
трудятся с новым производствен­
ным подъемом.

Воодушевленный труд
Трудовыми делами отвечают 

на решения XX съезда КПСС гор­
няки Галкинского карьера Би- 
лимбаевского карьероуправления. 
Хорошо потрудился в феврале 
машинист станка канатно-удар­
ного бурения Н. П. Аликин.

Работая машинистом экскава­
тора, коммунист П. П. Мелехнн 
борется за сокращение простоев 
автосамосвала под погрузкой у 
экскаватора. Это позволило ему

на 10 процентов больше задания 
погрузить горной массы. С пе­
ревыполнением поработал и бу­
рильщик С. П. Ершов. А кузне­
цы П. В. Скорынпн и В. М. Ма- 
тафонов, работая вместе, далн по 

j полторы нормы каждый-.
Согласованная работа горня­

ков всех профессий —  залог 
дальнейшего повышения произ­
водительности труда на этом 
карьере.

НУЛЬТПОХОД ПЕРВОУРАЛЫДЕВ В СВЕРДЛОВСК

Завтра трудящиеся города совершат коллективный поход в 
театр оперы и балета пменп Луначарского на балет Адана и Делп- 
ба «Корсар». Уже продано 1.200 билетов. В культпоходе примут 
участие преподаватели п учащиеся школ 16, 7, Кузинекой 
и Билимбаевской средних школ, медицинские работники, воспита­
тели детских садов, служащие горсовета, промбанка, горфо, рабо­
чие и инженерно-технические работники Старотрубного завода, 
артелей «Урал» и имени Э. Тельмана и другие. Многие едут с 
семьями.

Трудящиеся отправятся на поезде 402. Он отходит со 
станции Билимбай в 9 .14 утра, с Подволошной —  в 9.30 и в 
10 час.— с Хромпика (по местному времени). Поезду будет дана 
«зеленая улица» —  от Хромпика до Свердловска он пойдет 
без остановок.

Сегодня организуется предварительная продажа бплетов с 5 
до 8 часов вечера, завтра с 8 часов утра.



Бюджет города на 1958 год 
и наши задачи

На днях очередная сессия го­
родского совета депутатов тру­
дящихся утвердила бюджет горо­
да на 1956 год по доходам и 
расходам в сумме 32.072.800 
рублей.

Вместе с ростом городского хо­
зяйства растет из года в год и 
объем местного бюджета, кото­
рый составляется ежегодно на 
основе и в полном соответствии 
с показателями народнохозяйст­
венного плана. Только за послед­
ние пять лет бюджет города вы­
рос на 8.587.200 рублей или 
на 36,5 процента.

Главную часть доходов бюдже­
та составляют поступления от 
социалистических предприятии и 
организаций, или около 85 про­
центов от общего объема дохо­
дов. От- коммунального хозяйства 
в местный бюджет должно по­
ступить 1.560 тысяч рублей, от 
торговли —  2.449 тысяч руб­
лей, от налога с оборота в виде 
процентных о т ч и с л е н и й  —
5.815.800 рублей, налога со 
строений и земельной ренты, 
главным образом от предприя­
тий города, 8.235 тысяч рублей.

Доходы бюджета 1956 года 
возрастают против 1955 года по 
коммунальным предприятиям го­
рода на 198 тысяч рублей, по 
торговле —  на 706 тысяч руб­
лей, по местной промышленно­
сти —  на 20 тысяч рублей, по 
сельскому хозяйству —  на 36 
тысяч рублей, по подоходному 
налогу с кооперативных пред­
приятий —  на 540 тысяч руб­
лей, по хозяйственным органам 
отдела культуры в виде отчисле­
ний от прибылей —  на 184 ты­
сячи рублей, по налогу с кино 
—  на 355 тысяч рублей и т. д.

Еалоги с населения состав­
ляют всего лишь около 8,5 про­
цента от всех доходов бюджета. 
В общей сложности эта сумма по 
юроду относительно невелика, 
но а она, являясь дополнитель­
ным источником доходоз бюдже­
та, имеет большое значение. На­
селение, проживающее в городе 
и рабочих поселках Билимбай, 
Новоуткинск и Кузпно, при на­
личии объектов обложения, об­
лагается подоходным налогом, 
налогом со строений и земельной 
ренты. Кроме того, владельцы 
транспорта (лошадь, легковая 
автомашина, мотоцикл, велосипед 
и лодка) уплачивают сбор с

транспортных средств, а вла­
дельцы коров —■ сбор со скота. 
Население сельской местности 
облагается сельскохозяйствен­
ным налогом. Размеры платежей 
за последние годы значительно 
снижены и не являются обре­
менительными.

Очень важно, чтобы платежи 
с населения поступили в бюд­
жет в строго установленные го­
сударством сроки. Сроки уплаты 
подоходного налога установлены 
следующие: 15 марта, 15 мая, 
15 августа и 15 ноября, сельхоз­
налога: 1 марта, 1 июня, 1 сен­
тября, 1 ноября-, а налога со 
строений и земельной ренты: 
15 февраля, 15 мая, 15 августа 
и 15 ноября.

Главную часть расходов бюд­
жета составляют расходы на 
здравоохранение: 17.488.800
рублей или 54,5 процента и на 
народное образование 11.468.600 

I рублей или 35,8 процента от об­
щего объема расходов. Эти дан­
ные являются ярким свидетель­
ством той огромной заботы, ко­
торую постоянно проявляют Ком­
мунистическая партия и Совет- 

і ское правительство о здоровье и 
I просвещении советского народа.

В городе имеется 48 школ, з 
j том числе средних —• 8, семи- 
I летних— 16 и начальных — 24, 
j больниц, -— 9, врачебных здрав- 
■ пунктов —  11, фельдшерских 
здравниц —  8, фельдшерско-
акушерских здравпунктов — 18, 
одна скорая помощь, детских 
яслей —  17, один дом ребенка и 
две санэпидстанции. Нормальная 
работа школ, детских и лечеб­
ных учреждений прямо зависит 
от своевременного и-более пол­
ного их функционирования. Вот 
почему очень важно, чтобы 
предприятия, организации и уч­
реждения, связанные с исполне- 

; ниен бюджета в его доходной ча- 
! сти, своевременно и полно вы- 
I д о л е я л и  свои обязательства пе- 
і ред государством, а отдельные 

граждане, привлеченные к упла­
те налогов, рассчитывались в 
строго установленные сроки. 

Большая ответственность ло­
жится Е а распорядителей креди­
тов. Полученные. из бюджета 
средства необходимо расходовать 
но-хозяйски и только на те це­
ли, которые предусмотрены сме­
тами каждого бюджетного уч­
реждения.

В истекшем, 1955 году мы 
имели немало фактов грубого 
нарушения финансовой дисцип­
лины. По смете детской музы­
кальной школы (директор тов. 
Казакова), например, не было 
предусмотрено расходов на при­
обретение инвентаря имущества. 
Однако на эти цели израсходо­
вано около 20 тысяч рублей. 
Такое же нарушение было допу­
щено и в городской пожарной 
команде (начальник tfoB. Коро­
лев).

Горфинотдел и главные распо­
рядители кредитов обязаны улуч­
шить контроль за расходованием 
бюджетных средств и с помощью 
судебно - следственных органов 
города привлекать к государст­
венной ответственности винов­
ных в бесхозяйственном рас­
ходовании денежных и матери­
альных ресурсов. ’

Чтобы успешно выполнить 
бюджет 1956 года, необходимо 
добиться выполнения каждым 
предприятием, установленных за­
даний по выпуску продукции, 
повышению себестоимости и уве­
личению накоплений. Надо при­
нять меры к тому, чтобы свое­
временно и полностью мобилизо­
вать имеющиеся на .каждом 
предприятии и в организациях 
внутренние резервы, обеспечить 
строжайшую экономию в расхо­
довании материальных, трудовых 
и денежных ресурсов.

Нужно улучшить работу фи­
нансовых органов по контролю 
рублем за финансово - хозяйст­
венной деятельностью каждого 
предприятия, организации и уч­
реждения; добиться укрепления 
платежной и отчетной дисципли­
ны предприятий, учреждений, 
колхозов и среди населения, об­
лагаемого налогами и государст­
венными натурпоставками.

Необходимо с помощью обще­
ственности усилить работу но 
выявлению и обложению неле­
гально действующих кустарей и 
ремесленников, а их у нас в го­
роде немало.

В ближайшее время все нало­
гоплательщики должны пога­
сить числящуюся за ними недо­
имку.

Только при этих условиях 
бюджет города на 1956 год бу­
дет выполнен.

М. м я к о т и н ,
зав, горфо.

Сердечное спасибо
ОБЗОР ПИСЕМ ЧИТАТЕЛЕЙ

Со всех концов нашего города 
в редакцию городской газеты 
поступают письма, в которых 
читатели выражают свою ис­
креннюю благодарность врачам 
руководителям предприятий, вос­
питателям и многим другим.

Коллективное письмо пришло 
от рабочих Новотрубного завода. 
Вот что они пишут:

«Мы находились на лечении 
в терапевтическом отделения 
медсанчасти Новотрубного заво­
да. С материнской любовью от­
носилась к нам лечащий врач
3. М. Золотавина. Своими совета­
ми, внимательным отношением 
она вселяет бодрость и уверен­
ность в быстром выздоровлении. 
Йросим редакцию газеты выне­
сти нашу искреннюю благодар­
ность 3. М. Золотавиной, стар­
шей сестре А. В. Ткаченко, се­
стре Н. И. Жвакиной, санитар­
кам А. П. Черных и Т. С. Один- 
цевой. Благодаря их заботам мы 
вновь вернулись к труду».

Партия и Правительство уде­
ляют огромное внимание воспи­
танию молодого подрастающего 
поколения,

Тов. Богданова благодарит со­
трудников детских яслей М! 8, 
где ее сын Игорь находился пол­
тора года. За это время он хо­
рошо развился физически и ум­
ственно. Особенно тов. Богдано­
ва отмечает труд Марин Осипов­
ны Горбуновой. Много сил я 
энергии прилагает она для того, 
чтобы малыши чувствовали себя 
здесь хорошо. Ласково относятся 
к детям няни тт. Еричанова и 
Густокашина.

•— За проявленную заботу обо 
мне, простой работнице . жилищ- 
но - коммунального отдела, вы­
ношу сердечное спасибо цехкому 
и администрации, —  пишет в 
своем письме в редакцию убор­
щица тов. Жарких. —  Я полу­
чила бесплатную путевку на

южный берег Крыма, кроме это­
го мне оказали и материальную 
помощь.

Рабочие Новотрубного завода 
тт. Аликин и Кузнецов, рабочий 

j Хромпнкового завода тов. Бобров 
; в своем письме сообщают: «На- 
I ходясь на лечении в инфекцион­
ном отделении шестой больницы, 
мы каждую минуту ощущали за­
боту, теплое отношение со сто­
роны всего обслуживающего 
персонала. Выписавшись оттуда, 
мы сохранили самые хорошие 
воспоминания о тт. Хохловой, 
Нифонтовой, Кропачевой, Ми­
хайловой, Галеевой, Эвенбах, ко­
торые прилагали все силы и 
знания к быстрейшему нашему 
выздоровлению. Чистота, уют, 
созданные здесь заботливыми 
руками женщин, также во мно­
гом способствуют выздоровле­
нию. Желаем всему коллективу 
здоровья, дальнейших успехов в 
их благородном труде».

Волнующее письмо прислали 
инвалид войны тов. Лобашов и 
его больная жена.

Мы оба с женой инвалиды, 
но о нас заботятся Партия, Пра­
вительство и окружающие нас 
люди. Мы не чувствуем себя 
одинокими. На днях у нас побы­
вала ученица 7 класса «а» шко­
лы Js? 12 Валя Дударева. Узнав, 
что нам трудно выполнять не­
которые домашние работы, Валя 
взялась помогать нам. Мы от 
всей души благодарим Валю за 
заботу о нас.

От имени своей больной сест­
ры тов. Копылова благодарит 
врача С. Д. Ахмечет, санитарку 
Ю. Г. Сыеолпну, старшую се­
стру тов. Морозову. М. Копылова 
заболела на работе. Осмотрев 
больную, которой требовалась 
срочная операция, врач немед­
ленно направила ее в хирургиче­
скую больницу, где ей была спа­
сена жизнь.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

А наряды не закрыты
По приказу начальника уп- крыть наряды за проработанные 

равнения Уралтяжтрубстроя тов. дни.
Левитского мы с 23 по 26 де­
кабря 1955 года работали на 
участке жилстроя. Времени про­
шло уже е тех пор много, однако 
нам и до сих пор не могут за-

Мы дважды были у начальни­
ка участка тов. Алексеева, но 
толку от этого мало.

Бригада столяров 
участка Динасстроя.

Сводка по надою молока
8 КОЛХОЗАХ И ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВАХ ГОРОДА НА ОДНУ ФУРАЖНУЮ КОРОВУ В КИЛОГРАММАХ 

(Перван колонна с 1 октября 1S55 года по 1 марта 1958 года, вторая за февраль)
К О Л Х О З Ы

«Заветы Ильича» 
Имени Кирова 
Имени Сталина 
«Ленинский путь»

346.6 
339,2
334.6 
311,8

П О Д С О Б Н Ы Е  Х О З Я Й С Т В А

1 Новотрубного завода 966
Хромпнкового завода 742
Уралтяжтрубстроя 701
Рудоуправления 629,5
Ne 2 Новотрубного завода 586
Динасового завода 518

90.6
84.7 
93,5 
83,1

213
200
207
146,2
141
198

. Так, подсобное хозяйство Кг 1 
I Новотрубного завода снизило 
I надой на 78 килограммов, хозяй- 
; ства рудоуправления —-  на 35 

килограммов, Динасового завода 
—  на 133 килограмма. Основ­
ной причиной низкой продук­
тивности коров продолжает ос­
таваться их плохое кормление и 
поение. Ее принимается мер к 

І изысканию концентрированных 
j кормов и картофеля для кормде-

П Р А В И Л Ь Н О  Л И

29 февраля в магазин А? 22 
Первоуральского торга, что рас­
положен в. поселке Динас, по­
ступили для продажи швейные 
машины. Согласно очереди, мне 
приходилась машина, но прп се­
бе не оказалось достаточной 
суммы денег.

j С разрешения заведующей ма­
газином я оставила за машину

П О С Т У П И Л И ?

часть денег и пошла домой. 
Вернувшись в магазин через 
25 минут, обнаружила, что 
вещь продана. Я до глубины ду­
ши возмущена поведением про­
давца этого магазина. Когда же 
попросила кнпгу жалоб, мне 
отказались ее дать.

А . Л Ы П С И Н А .

і ния животных.
Надой молока на одну фураж- і граммов, в подсобных хозяйст- ! Правлениям колхозов и руко- 

ную корову с 1 октября 1955 j вах —- на 71 килограмм. Но водителям подсобных хозяйств 
года по 1 марта 1956 года по j продуктивность коров остается необходимо принять меры по 
сравнению с соответствующим низкой, установленный план не улучшению кормления и поения

выполняется. Отдельные хозяй- j молочного скота, усилить руко- 
ства не только не выполняют I водство социалистическим сорсв- 
нлана, но и допускают снижение нованием среди доярок и добить- 

продуктивности по ся в марте резкого повышения 
с прошлым годом, молочной продуктивности коров.

ЛИШЕНА ВОЗМОЖНОСТИ СЛУШАТЬ РАДИО

В течение месяца я лишена , сколько раз обращалась в кон- 
возможности слушать радио, хо- j тору связи к тов. Зотееву, он 

, тя аккуратно н своевременно обещал исправить радиоточку.
Пришел монтер, полазил по кры­
ше, но от этого радио лучше ра-

вношу плату.
Утром и вечером оно говорит

J до И  часов. В остальные часы і ботать не стало, 
хранит упорное молчание. Не- I

периодом прошлого года увели­
чился в колхозах на 117 кило-

молочной
сравнению

М . Л У К И Н А .

ПО С Л Е Д А М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

В газете за 26 февраля была 
помещена заметка С. Мурзина. 
Начальник Первоуральской 
конторы связи тов. Зотеев со­
общил, что факты полностью

подтвердились. Письмо обсуж­
дено на собрании сотрудников 
радиоузла. Тов. Ельцову кате­
горически запрещено вести пе­
редачи по микрофону,



Л У Ч Ш И Е  П Р И Е М Ы  Т Р У Д А  —  В П Р А К Т И К У !
7 марта состоялось за­

ключительное заседание уча­
стников межзаводской шко­
лы работников отдела тех­
нического контроля пред­
приятий Главтрубоеталн и 
Укрглавтрубостали, прохо­
дившей на Новотрубном за­
воде. Н а этом заседании 
участники школы утвердили 
ор;анизационно - техниче­
ские мероприятия для вне­
дрения их на Новотрубном 
заводе.

Сегодня мы публикуем 
выступления участников 
школы.

За единую систему 
учета

П. Е . К А Л А Ч Е В ,  
заместитель начальника О Т К  

Южнотрубного завода

В результате проведенной шко­
лы мы должны наметить ме­
роприятия по упорядочению ра­
боты организации контроля, с 
целью сокращения брака и луч­
шей организации учета. Мне ка­
жется, что надо на всех заводах 
организовать единую систему 
учета брака, так как на пред­
приятиях он поставлен по-раз­
ному. Единая система учета даст 
уменьшение операций у контро­
леров ОТЕ, т. е. сократит двой­
ную работу. На Новотрубном за­
воде организован учет при пер- і 
вичном осмотре заготовки на по- j 
саде по поставщикам. Учета же 1 
на окончательном осмотре у вас 
нет. В результате чего завод не- j 
точно знает о качестве заготов- і 
ки, поставляемой поставщиками.

ГОСТов и технических усло­
вий на нашем заводе много, и ра­
ботники ОТЕ затрудняются в 
своей работе. Систематической 
проверки их нет ни у вас, ни у 
нас, Нужно организовать ежегод­
ную проверку ГОСТов п техни­
ческих условий.

Принцип организации работы 
на вашем и нашем заводах оди­
наковый. На отделках прокатных 
цехов у вас есть старшие кон­
тролеры, а у нас их нет, что, 
мне кажется, неправильным. По 
положению старшие контролеры 
отвечают за организацию кон­
троля, и их отсутствие в воло­
чильных цехах мне кажется то­
же неправильным. Должности 
старших контролеров надо, без­
условно. установить, иди, во вся­
ком случае, у рядовых контроле­
ров необходимо поднять разряды.

Не фиксировать, 
а предупреждать брак

Г. М . П Р И Д А Н , начальник цеха №  5 
Новотрубного завода

Представитель Никопольского завода заявил, 
что маркировка труб на Новотрубном заводе 
производится вручную, в то время как у них 
для этого приспособлен аппарат. На каждую тру­
бу нужно нанести 19 знаков. Это очень тя­
желый физический труд. Если в Никополе есть 
механизированный прибор для маркировки 
труб, то, конечно, нужно ухватиться за это обе­
ими руками и быстрее внедрить в производство 
у нас. При этом можно сократить большое ко­
личество персонала.

Усилия межзаводской школы прежде всего 
должны быть направлены на то, чтобы ОТК 
не был фотографом фактов брака. Самым глав­
ным является то, чтобы ОТЕ мог предупреж­
дать брак, а не только фиксировать его.

В трубной промышленности нет приборов 
контроля на базе атомной энергии, а нужно бы 
постепенно их приобретать и внедрять в произ­
водство.

Нельзя примириться и с тем, что из-за халат­
ности отдельных работников цеха мало уделяет­
ся внимания качеству.

Работников много,
а дел маловато

В . М . К А Н Е В С К И Й , начальник лаборатории 
Таганрогского завода имени Андреева

В структуре и штатах центральной заводской 
лаборатории давно назрел вопрос реорганизации 
тарифной системы и организации заработной 
платы. Лаборатория Новотрубного завода в 
смысле штатов живет богато. Я не хочу ска­
зать, что они ничего не делают, но тем не ме­
нее работников в лаборатории многовато. У нас 
в лабораториях нет руководителей групп и 
старших инженеров. Когда нам бывает трудно, 
мы прибегаем к совмещению профессий. У нас 
организована взаимозаменяемость, чего нет у вас.

Все работники центральной лаборатории, 
проходящие по категории рабочих, у нас опла­
чиваются сдельно.

В отличие от трубных заводов у вас в воло­
чильном производстве контролю подвергаются 
до 30 процентов заготовки. Я в этом не вижу 
такой необходимости, так как это является по­
вторением уже сделанного.

Мне кажется крайне интересным, что на Но­
вотрубном заводе применен метод кручения ме­
талла перед задачей его в прокат. Этот прием 
необходимо рекомендовать другим заводам.

Строго контролировать отгрузку труб
Б. Л . К Р А В Ц О В , начальник участка О Т К  трубопрокатного цеха Бакинского завода

Мои замечания
А . Я . Г О Д О В А Н Н Ы Й ,

начальник О Т К  Бакинского 
завода

Мне не нравится отбор об­
разцов. В ГОСТе записано, что 
отбор проб производится от пар­
тий, а на Новотрубном заводе 
его по существу нет» Мне ка­
жется, что совсем неплохо, ког­
да продукция на экспорт осмат­
ривается два раза. Это гаранти­
рует Новотрубный завод от вся­
ких недоразумений.

Нравится на заводе порядок 
во всех цехах. Борются здесь за 
культуру, за исключением цеха 
М  1.

Порядок сдачи продукции не­
правильный. Работники ОТЕ пе 
знают о сдаче продукции в те­
чение месяца.

На нашем заводе организован 
внешний контроль заготовки. 
Вы маркируете торцы заготовки, 
поступающей на первый передел 
пз цеха заготовки. Контроль у 
вас на. этом участке формальный, 
так как металл по существу 
обезличен. Контролеры не сле­
дят за порезкой, в результате 
чего теряются плавки. Это, без­
условно, сказывается на каче­
стве продукции.

Мне нравится на вашем заво­
де автоматизация нагрева, чего 
у пас нет. Качество проката у 
вас хорошее, но ваши контроле­
ры не записывают пробы на дос­
ках, и в этом деле нет системы. 
На отделке маркировка труб про­
изводится вами с торца, что не­

правильно, так как трубы обез­
личиваются, паспорт у трубы 
теряется. Мы трубы маркируем 
посредине, после охладительного 
стола и после правильного прес­
са. Таким образом, трубы мы не 
обезличиваем и даже находим их 
с маркировкой у потребителей. 
Кроме того, вы формально отно­
ситесь к ГОСТам. Контроль про­
изводится промером только ско­
бой, и всех дефектов вы не об­
наруживаете. Вы не проверяете 
на 100 процентов резьбу по гео­
метрии. В муфтовом отделе у вас 
один контролер принимает муф­
ты, оцинковку, а у нас прини­
мает два человека. На Никополь­
ском заводе этот труд механизи­
рован.

В отношении погрузки труб у 
вас полная формальность. На 
большой фронт погрузки имеет­
ся всего одпн контролер, кото­
рый, конечно, с работой не 
справляется. Мне кажется, что 
контроль за отгрузкой надо уси­
лить за счет перераспределения 
обязанностей. Например, контро­
леров с первого передела пере­
дать на погрузку.

Учет у вас своеобразный —  
в метраже, а у нас штучный. 
Мне кажется, это удобней. Учет 
в метраже вызывает разнобой в 
данных цеха и ОТЕ.

У вас нет накопительного уче­
та брака от началз месяца. У 
нас такой учет есть, и вам надо 
это внедрить.

Обмениваться
опытом

В. Г. П А Р У С О В ,  
заместитель начальника 

лаборатории Южнотрубного 
завода

Задачи, поставленные перед 
центральной лабораторией, вы­
полняются не полностью. Лабо­
ратория слабо занимается освое­
нием и внедрением новой тех­
ники. Неправильно раздроблена 
лаборатория Новотрубного завода 
на различные отделы.

На трубных заводах лаборато­
рии отстают от техники: трубни­
ки все еще не могут давать зер­
кальную поверхность труб, не 
освоена поверхность труб пере­
менного сечения. Лаборатория 75 
процентов своей работы затрачи­
вает на контроль продукции. В 
лаборатории Новотрубного завода 
имеется много различных стан­
ков, но они плохо используются.

На Южнотрубном заводе лабо­
раторией проводится проверка 
труб на альфа-фазу, неметалли­
ческие включения, в результате 
чего этот контроль дает один-два 
выпада в год. У нас- контроль­
ная лаборатория оказывает по­
мощь цехам. Если поступившие 
образцы по механическим свой­
ствам не выдерживают нспыта- 

і нии, лаборатория дает заключе­
ние о причине, затем прини­
маются меры предотвраЩеичя 

і брака. Такая работа на Ново­
трубном заводе поставлена ела ю.

Новотрубный завод имеет мно­
го приборов, но не имеет спе­
циалистов, умеющих на них ра­
ботать. Южнотрубный и Ново­
трубный заводы родственные, а 
обмена опытом между ними не 
организовано.

Внедрить передовую технологию
И. В. С Е Р Б И И , начальник лаборатория завода имени Ленина

На Новотрубном заводе лабора­
тория не сосредоточена в одном 
месте, помещение плохое, непри­
способленное. Имеется излишний 
штат. Для того, чтобы упорядо­
чить работу лаборатории, необхо­
димо на всех трубных заводах в 
лабораториях организовать груп­
пу нагрева, прокатки и волоче­
ния. Необходимо создать типовую 
структуру центральных завод­
ских лабораторий. Металлургиче­
скую лабораторию необходимо 
переименовать в трубную лабо­
раторию и вменить ей в обязан­
ность заниматься разработкой

технологии по изготовлению 
труб. На Южнотрубном метал­
лургическом заводе в лаборато­
рии только все старшие инже­
неры, что, конечно, неправильно.

На вашем заводе имеется от­
ставание в части применения 
фильеров. Применяются все еще 
кольца. Мы, например, два года 
тому назад от колец отказались 
и применяем только фильера, в 
результате чего мы имеем около 
0,5 миллиона рублей экономии 
в год. Вами также не применяет­
ся при изготовлении инструмен­
та для станов холодной прокатки

хромотитановая сталь, а приме­
нение этой стали позволит рабо­
тать с тонкой стенкой. Техноло­
гию применения хромотитановой 
стали мы послали вашему заво­
ду еще в прошлом году, но она 
у вас не внедряется.

На вашем заводе также плохо 
обстоит дело с металлизацией 
прокатного инструмента. Для 
холодной прокатки вы применя­
ете сталь 3X2А8. Штампы для 
забивки головок вы не изготов­
ляете. Считаю, что применять 
іаплавки на заводе необходимо 
более активно.

Уплотнить рабочий день
В. А . С П И Ц И Н , начальник О Т К  Закавказского завода

Закавказский завод молодой. 
Мы являемся учениками Ново­
трубного завода н других труб­
ных заводов.

У нас трубная заготовка кон­
тролируется по поверхности и но 
размерам, но этот способ про­
верки заготовки не выгоден.

Нами проводится контроль за 
травлением, обдиркой, срезанием 
дефектных мест. Недостаточно 
организована проверка заготов­
ки. Чтобы получать трубы без 
дефектов, нужно поставить во­
прос перед заводами-поставщика-

ми и ввести травление и евет- 
ление заготовки.

На вашем заводе слабо ис­
пользуется магнитный дефекто­
скоп. Необходимо вам и уплот­
нить рабочий день у контроле­
ров. Непонятно, зачем у вас ос­
матривается заготовка в не­
скольких цехах. За счет сокра­
щения осмотра заготовки мож­
но уменьшить штат контролеров, 
а для того, чтобы сократить 
штат контролеров, необходимо 
поднять ответственность мастера.

На Новотрубном заводе необхо­

димо усилить наружный кон­
троль. У нас на заводе усилен 
контроль по качеству поверхно­
сти труб. Трубы, которые имеют 
дефекты, идут на ремонт, а брак 
удаляется с потока. Трубы, про­
шедшие порезку, попадают на 
стеллажи и здесь происходит 
окончательная приемка.

Учет брака на Новотрубном 
заводе неправильный. Трубы с 
дефектами считаются обрезыо, за 
счет чего выход брака очень 
большой. Высоки расходные ко­
эффициенты.

У с и л и т ь  к о н т р о л ь
и. т. К У Д Л А И ,  

заместитель начальника О Т К  
завода имени Ленина

В волочильном цехе Новотруб­
ного завода система окончателн- 
ного осмотра труб неудовлетво­
рительна. Контролеры не имеют 
нормальных условий. Люди не 
загружены работой из-за боль­
шой перегрузки кранов. Много 
теряется временп непроизводи­
тельно.

Поступающая на завод заго­
товка осматривается в цехе 
внешней приемки, причем нор­
мальных условий для работы в 
цехе не создано. Контроль про­
изводится выборочно, что, безу­
словно, сказывается на качестве 
продукции.

Ломаный металл должен кон­
тролироваться. Пз опыта некото­
рых заводов видно, что качест­
венный осмотр заготовки оправ­
дывает себя.

В волочильном цехе после ос­
мотра заготовка травится. Мне 
кажется, что нужно осмотр ве­
сти только после травления.

Несколько слов о радстановке 
штата контролеров ОТЕ в цехе 
Л1 1. На каждой контрольной 
точке имеется по 7 контролеров 
во главе со старшим контроле­
ром. Считаю, что держать стар­
ших контролеров излишне. Функ­
ции старших контролеров долж^ 
ны быть переданы сменным кон­
трольным мастерам, так как они 
дублируют и подменяют друг 
друга.



Письмо китайских друзей
В  адрес руководства Дина­

сового завода и его обществен­
ных организаций из Китая при­
шло письмо. Вот что пишут 
друзья динасовцам.

Ваше письмо, насыщенное 
братской дружбой, дало нам го­
рячее воодушевление, в связи с 
нем шлем Вам сердечный при­
вет.

1955 год является годом исто­
рического значения в деле вы­
полнения первой пятилетки в 
нашей стране. Под правильным 
руководством Коммунистической

мощи советских специалистов 
исправлялись ошибки в проек­
тах и совершенствовалось обору-, 
дование. Применив новые пла­

кали применять в сводах марте­
новских печей цеха ЛМІ 1.

В ближайшее время при по­
мощи М. Костомарова начнем

стины из стали «10», рекомен- производство высокоплотного 
дованные М. Костомаровым и ! высококремнеземистого динаса. 
П . Галкиным, мы резко позыси- ! Мы убеждены в том, что при по­
ли производительность фрикци- | мощи советских специалистов 
онных прессов. На бункере прес- быстро преодолеем все стоящие

перед нами проблемы и труд­
ности.

Трудящиеся нашей страны на 
призыв Председателя Мао Цзэ- 
дуна «побольше, наилучше, бы­
стрее и экономичнее» перевы- 

ренного обжига в периодических полкяют пятилетний план. Вме- 
яартии Китая и Председателя Мао 200-тонных печах, продолжи- ! сте с ними рабочие и служащие 
Цзэ-дуна мы добились значитель- тельность обжига динаса уже j завода будут выпускать стране 
ных успехов. Эти успехи нераз- С0Кращена на go часов. I больше доброкачественных огне-

При помощи М. Костомарова ' *П0Р°В- 0казание помои<и совет- 
мы разработали новые карты ск! х специалистов является од- 
садки для периодических 400- j нои из надежных гарантии в де

са «Буккау» установили вибра­
тор, который будет обеспечивать 
стабильную подачу массы в 
пресс питателем. Благодаря ре­
комендации М. Костомарова и 
Н, Столобкова по ведению уско-

рывно связаны с бескорыстной 
помощью, оказанной правитель­
ством Советского Союза и совет­
ским народом.

Технический уровень произ­
водства у нас пока низок, и мы

тонных печей для обжига дина- і ле перевыполнения первой пя­
тилетки. Мы убеждены в том, 
что Советское правительство п

са и ликвидировали применяв­
шуюся нами ранее излишнюю за- . 

еще не можем квалифицирован- щиту ел0К) которая требовала : в этом году окажет нам друже
но управлять новым ооорудоза- дольшего количества нормально- 
нием. Мы очень благодарим ва- го кирпичаі g  ново-шамотном це-
ше правительство и народ за по­
сылку самых лучших специали­
стов в нашу страну. Благодаря 
этому на заводе в течение не­
скольких месяцев мы смогли пре­
одолеть много серьезных труд-

хе сейчас успешно проводятся 
опыты по обжигу изделий без 
применявшихся нами ранее упа 
ковочных «рамок» из обожжен­
ного кирпича, что позволяет по­
высить на 30 процентов полез

ностей. Павел Иванович Галкин, ; мкость ц  .
Михаил Иванович Костомаров, Hefi помощи в ОСНОВЖ)а овладе_
Петр Иванович Евитченко и Ни­
колай Иванович Столобков —-  
наши дорогие друзья, неустанно 
учат нас и помогают внедрять 
передовой опыт в производстве 
огнеупоров, достигнутый в огне

ственную помощь.
Благодарим Вас за предложе­

ние, если у нас будет возмож­
ность, мы с большой радостью 

“ I пошлем рабочих учиться на ваш 
завод и  считаем, что это являет­
ся полезным способом оказания 
нам помощи в деле освоения но­
вой техники.

По поручению всех рабочих и 
служащих нашего завода выра­
жаем Вам и в Вашем лице всем 
рабочим и служащим завода 
сердечную благодарность. 

Анынанский металлургиче 
В настоящее время обычный j ский . комбинат, огнеупорный

ли новыми прессами, тоннель­
ными п камерными сушилами, 
т. е. современными способами 
производства огнеупоров.

упорной промышленности Совет- сводовый динас, выпущенный завод, 
екого Союза, обучают принципам ново-динасовым цехом, по каче- 
з способам управления ироиз- ству знаЧнтедьно лучше, чем ди- ; 
зодством на социалпстпческпх нас старого цеха_ Теперь порй.  (
предприятиях, : Стость обычного сводового дина- ’

С первых дней пуска новых са из кварца составляет всего 
цехов у нас существовали про- 15 процентов, а в старом цехе 
блеиы и трудности, но при по- : была 22. Такой динас уже на-

Секретарь партбюро 
Т У  С Е Н Ь -Ч Ж А Н , 

директор завода
тянь мин,

главный инженер завода 
Л Я Н  Т Я Н Ь  З У Н , 

председатель профсоюза завода 
Л Ю  ЦЭН-Д Э.

Солнце - 
источник тепла и света. Все 
физические, химические и дру­
гие процессы, происходящие на 
Земле, а также разносторонняя 
практическая деятельность че­
ловека связаны с солнечным 
излучением. Без Солнца не­
мыслимо существование орга­
нического мира.

Солнце —  ближайшая к нам 
звезда, представляющая собой 
раскаленный газовый шар. На 
поверхности Солнца температу­
ра достигает почти шести ты­
сяч градусов, а в центре его—  
20 миллионов градусов. Земля 
получает от Солнца лишь не­
значительную часть того теп­
ла н света, которые излучает 
оно в мировое пространство.

Под влиянием солнечной 
энергии происходят сложные 
изменения не только в орга­
ническом мире, но и в  атмо­
сфере, морях, океанах и в 
верхних слоях Земли. Напри­
мер, выветривание и разруше­
ние горных пород прямо или 
косвенно происходит под дей­
ствием солнечных лучей. На­
личие климатических зон так­
же обусловлено различным ко­
личеством солнечной энергии, 
поступающей на ту или иную 
часть земной поверхности.

Вечно немеркнущее светило 
нагревает поверхность суши, а 
также воду в морях, океанах и 
реках. Согретый солнечным 
теплом воздух вместе с водя­
ными парами поднимается 
вверх, а на его место притекает 
холодный воздух. Происходит 
непрерывное перемещение воз­
душных масс. Быстрые потоки 
воздуха вызывают ветры, бури,

Солнце и жизнь на земле
неисчерпаемый | штормы, ураганы. Водяные па- > азотистых веществ (фотосин-

ры, поднявшись вверх, образу- тез). При этом растения ис-
ют облака и тучи, из которых 
затем выпадают осадки в виде 
дождей, града или снега. Воды 
дождей и снегов снова собира­
ются в ручейки, реки и воз­
вращаются в океаны.

Всем известно, какую огром­
ную роль играет Солнце в жиз­
ни человека. Почти все виды 
энергии, которыми пользуются 
люди, представляют собой ви­
доизмененную солнечную энер­
гию. «Пища только потому яв­
ляется источником силы в на­
шем организме, —  писал вели­
кий русский ученый К. А . Ти­
мирязев,— что она не что иное, 
как консерв солнечных лучей. 
Человек вправе величать себя 
сыном Солнца».

пользуют углекислоту и воду 
воздуха и почвы. Вода разла­
гается на водород и кислород. 
Водород участвует в образова­
нии углеродных соединений, а 
кислород частично выделяется 
в атмосферу. В результате в 
растениях и их плодах образу­
ются богатые энергией органи­
ческие вещества, без которых 
не мог бы развиваться на Зем­
ле животный мир. В  далеком 
прошлом это привело к обра­
зованию из растительных остат­
ков каменного угля, нефти, го­
рючих газов, сланцев, торфа.

С развитием производитель­
ных сил человек ставит перед 
собой задачу непосредственно­
го использования солнечной

Беспредельно велико значе- | энэргии. Оказывается, если по- 
ние солнечной энергии в разви- 1 ставить на пути солнечных лу- 
тии растительного мира, свя- і чей вогнутое, зеркало, то в фо- 
зывающего всю нашу деятель- кусе его температура может
ность с центральным очагом 
энергии в планетной системе—  
Солнцем.

Наукой уже давно доказано, 
что солнечные лучи влияют на 
химический состав раститель­
ности. Под их влиянием в ра­
стениях образуется сложное ве­
щество, получившее в науке 
название хлорофилла. К. А . Т и ­
мирязев многочисленными точ­
ными опытами установил, что 
при наличии хлорофилла энер­
гия солнечного луча превраща­
ется в химическую энергию 
которая накапливается в про 
цессе синтеза сложных органи­
ческих соединений —  углево­
дов и белков — из более про­
стых неорганических соедине­
ний —  углекислоты, воды,

достичь четырех и более ты­
сяч градусов. Такая установка 
уже имеется в Москве, на 
астрономической площадке М о­
сковского планетария. Солнеч­
ные зеркала такой установки 
концентрируют тепловую энер­
гию и позволяют получать тем- 
пеоатуру, которая может нагре­
вать воду в котлах, и получать 
пар для сиЛовых -установок. К  
сожалению, коэффициент' полез­
ного действия солнечных уста­
новок пока еще незначителен 
—  не превышает 10 процентов. 
С ростом производительных 
сил и технического прогресса, 
несомненно, более быстрыми 
темпами будет развиваться и 
солнечная энергетика.

К. ПОРЦЕВСКИИ.

Городские новости  
В оранжерее

Несколько лет назад Ново­
трубный завод организовал в 
Первоуральске зеленое хозяй­
ство. В парниках и теплицах 
выращивалось много цветов и 
комнатных растений. Это за­
мечательное учреждение рас­
ширяется и растет из года в 
год.

Несколько недель назад всту­
пила в строй новая оранжерея. 
Ее площадь в несколько 
сот квадратных метров, с боль­
шим шестигранным аквариу-

хлорофитум из Южной Аме­
рики, плющ е Кавказа и мно­
го, много других растений. 
Отдельной группой растут 
кактусы, агавы и другие 
представители растений-сухо­
любов.

Инжир, оставив зимний 
покой, одевается листьями, 
персик начинает цвести, а 
лимон украшен дозревающими 
золотистыми плодами. Начи­
нает выправляться после пе­
ресадки банан.

Много внимания уделяют
мом в центре, засажена пред- 1 оранжерее работающие здесь 
ставителями флоры почти молодые специалисты тт. Де- 
всех стран мира. Здесь и фи- мина и Карманова, 
никовые пальмы из пустыни Нужно пожелать, чтобы 
Сахары, агавы и эшеверки из оранжерея больше была ие-
Мексики, аспарагусы из 
Египта, бересклет из Японии, 
циклосмены нз Греции, бего­
нии е Малайского архипелага,

пользована школами для по­
полнения знаний учащихся о
растениях.

Е . Р У Б Ц О В .

П О ДГО ТО ВКА  СПЕЦИАЛИСТОВ 
ГО РН О ГО  ДЕЛА

На Галкинском карьере Ви- 
лимбаевского карьероуправле­
ния регулярно. проводится 

. техминимум по подготовке 
специалистов основных гор­
ных профессий. Занятия ор­
ганизованы так, что посещать 
их могут рабочие веех трех 
смен по три раза в неделю.

На днях группа рабочих в 
количестве 20 человек успеш­
но сдала приемные экзамены 
к получила право на ведение 
взрывных работ. На экзаме­
нах присутствовали предста­

вители из Свердловского гор­
ного округа.

Лучшими преподавателями 
на карьере являются специа­
листы— горный техник Ф. О -  
тягин, который заведует бу­
ровзрывными работами, ин­
женер-механик М. Васейко, 
техник - электромеханик
A. Смольников, техник-геолог
B. Шпортии.

Сейчас идет подготовка 
специалистов для дробильно­
сортировочной фабрики карье­
ра.

Л. ТОМИЛИНА.

и н т е р е с н ы й  к о н ц е р т

На днях в Н.-Село, к кол- ! ственной самодеятельности, 
хозяйкам сельхозартели «За- Все концертные номера агит-
веты Ильича» приезжали ше­
фы —- комсомольская агит­
бригада Динасового завода. 

Она дала концерт художе-

бригады —- пляски, пение, 
художественное чтение -— бы­
ли встречены дружными 
аплодисментами. <

Редактор Н . К О Р Д Ю К О В .

Р Е М Е С Л Е Н Н О Е  У Ч И Л И Щ Е  ПО М Е Х А Н И З А Ц И И  
С Е Л Ь С К О Г О  Х О З Я Й С Т В А  № 17 О Б Ъ Я В Л Я Е Т  прием уча­
щихся по специальности трактористы-машинисты. Срок обуче­
ния 1 год. Принимаются лица в во зр астете  моложе 18 лет, 
с образованием 7 классов. Для поступления необходимы сле­
дующие документы: паспорт, свидетельство об образовании. 
Учащиеся обеспечиваются питанием, обмундированием, обще­
житием и стипендией. Об остальных условиях приема можно 
справиться в училище по адресу: г. Первоуральск, пос. Динас, 
Р У  по М С Х  №  17.

Первоуральское ремесленное училище №  6 при  ̂ Новотруб­
ном заводе имени Сталина объявляет набор юношей с образо­
ванием не ниже 7 классов. Все принятые учащиеся обеспечи­
ваются бесплатным питанием и обмундированием. Заявления 
принимаются ежедневно с 8 час. утра до 5 час. вечера по 
адресу: Первоуральск, Новотрубный завод, ремесленное учи­
лище № 6.

К  заявлению приложить: свидетельство о рождении (в под­
линнике) или паспорт, свидетельство об образовании (в подлин­
нике), характеристику школы, шесть фотокарточек.

О Р С у  Первоуральского рудоуправления Т Р Е Б У Ю Т С Я : про­
давщицы и буфетчица. Обращаться в О Р С  Первоуральского ру­
доуправления пос. Магнитка.

Первоуральскому монтажному участку Уралсталькон- 
струкция на постоянную работу срочно Т Р Е Б У Ю Т С Я :  
электросварщики, газорезчики, машинисты кранов. Адрес: 
Пахотка, Уралстальконструкция.

К И И ® В клубе

М еталлургов
С Е Г О Д Н Я

новый художественный фильм

if М а т ь и

Нач.: 12, 2, б, 8, 10 час. веч.

Г А Р Е Е В  Анатолий Григорье­
вич, проживающий в г. Пер­
воуральске, Соцгород, ул. М е­
диков, 3, кв. 5, возбуждает су­
дебное дело о расторжении 
брака с Г А Р Е Е В О Й  Тарземой 
Халимовной, проживающей в 
г. Первоуральске, пос. Хром­
пик, ул. Театральная, 2, кв. 5. 
Дело будет рассматриваться в 
Народном суде II участка гор. 
Первоуральска.
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