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Н а Харьковском заводе  
транспортного маш иностроения  
производительность труда в 
1955 году по сравнению  с 1950 
годом повысилась почти на 65 
процентов. Выпуск тепловозов  
возрос здесь за 4 с лишним го­
д а  в два с половиной раза. 
Н едавно коллектив предприя­
тия приступил к изготовлению  
нового серийного тепловоза  
ТЭ-3.

ГОТОВЬ ТЕСЬ 
К  СМОТРУ!

И ДУ Т последние дни подготов­
ки к городскому смотру худо­

ж ественной самодеятельности. Это 
ответственная пора в работе клу­
бов, заводских комитетов, Город­
ского отдела культуры. В боль- 
шинст р клубов подготовка идет 
полным' ходом . Готов к смотру 
самодеятельный коллектив Д и на­
сового завода (худож ественны й  
руководитель тов. А лександро­
вич), участники кружков клуба 
М еталлургов (руководитель тов. 
М атизен) дорабаты ваю т про­
грамму.

Однако не везде благополучно  
обстоит дел о е этим важным эта­
пом работы. Д ля примера возь­
мем клуб Хромпикового завода  
(худож ественны й руководитель 
тов. К ривоногое). Сейчас, в самое 
напряж енное время работы , здесь  
распался хоровой коллектив, вы­
шли из вокального круж ка от­
дельны е солисты. Тов? Кривоногое 
ссылается на объективные усло­
вия: нет руководителей, музы кан­
тов и т. д . Но ведь и в других  
клубах было положение нелучше, 
однако там нашли выход из по­
ложения: приглашали консультан­
тов - специалистов, подыскивали 
лю дей, способных возглавить ра­
боту кружков. Тов. Кривоногое, 
много говоря о недостатках, не 
принимает серьезных мер к их 
исправлению.

Большую роль призвана играть 
в подготовке к Всесою зному смот­
ру худож ественной самодеятель­
ности городская смотровая ко­
миссия (председатель тов. Д м ит­
риев). В ее обязанности входит 
организовать для коллективов и 
отдельных участников смотра кон­
сультации работников искусств, 
оказывать помощь в выборе и 
подготовке репертуара, в ху д о ж е­
ственном оформлении, содейство­
вать обеспечению кружков мате­
риалами и методическими посо­
биями. Ничего этого комиссия, к 
сожалению , не делала и н е  д е ­
лает. Больше того, ещ е сейчас (!)  
нет точного графика выступлений 
коллективов на городском смотре.

В стороне от всех дел находит­
ся и городской отдел культуры, 
возглавляемый тов. Яковлевым.

Смотр явится проверкой не 
только исполнительских сил наш е­
го города. Он покажет такж е на- 
с к о л ь ^ -«ерьезн о и ответственно 
подходят партийные, профсоюзные 
и комсомольские организации к 
самодеятельности, как Ъ омогают  
клубам в культурно - просвети­
тельной работе.

Закрепить успехи заводских  
смотров, поднять н аш у-^ сам од ея ­
тельность на ноі?ую высоту — д е ­
ло чести всех клубов и общ ествен­
ных организаций города.

=====  ИЗВЕЩ ЕНИЕ = = г
27 сентября 1955 года, в 7 

часов вечера, в клубе Старо­
трубного завода созывается за ­
седание Первоуральского го­
родского Совета депутатов тру- 
Дяі г \  Г я (7-я очередная сессия  
5 -іо  созы ва) с вопросом:

«О ходе подготовки жилого  
ф онда, коммунальных пред­
приятий и объектов благоуст­
ройства к зиме».

Докладчик—депутат зав. гор- 
комхозом тов. Дрягин С. К- 
Содокладчик—депутат тов. Бу­
бенцов С. А., председатель  
постоянной комиссии по комму­
нальному хозяйству и благо­
устройству.

Исполком горсовета.

ТРУБЫ  СВЕРХ ПЛАНА
Проксатчики четвертого цеха 

Новотрубного завода достойно 
несут трудовую вахту в честь 
XX съезда КПСС. Каждый день 
соревнования металлурги знаме­
нуют выпуском сверхплановых 
груб. Вот, например, коллектив 
мастера тов. Чурсинова. В эти 
дни он на стане «140» № 3 ка­
тает труб на 22 процента боль­
ше плана.

Успешно трудится на этом 
же стане смена мастера тов. 
Столетнего. В честь XX съезда 
партии она выполняет нормы 
на 121,3 процента. Коллектив 
смены прокатчиков, возглавляе­
мый тов. Малаховым, график 
проката перекрыл на 17,6 про­
цента. Л . Н О ВО СЕЛ О ВА.

ЗАКОНЧИЛИ УБОРКУ 
КАРТОФЕЛЯ 

Еще 19 сентября труженики 
подсобного хозяйства Хромппко- 
вого завода завершили уборку 
продовольственного картофеля на 
ялощадп в 20 гектаров, а 22 
числа —  фуражного на участке 
в 8 гектаров. Весь урожай кар­
тофеля заложен в овощехрани­
лище. Большую помощь овоще­
водам в уборке урожая оказал 
коллектив завода. Ежедневно де­
сятки хромпиковцев трудились 
на полях, убирали клубни и 
вывозили их на автомашинах к 

I месту хранения. .
В. Н АРБУТО ВСКИХ.

Обязательства должны быть 
выполнены

Непрерывно сыплется нз пи­
тателя масса в пресс. Один за 
другим снимают со стола прес­
са сырые кирпичи съемщицы 
Валентина Петухова и Галина 
Елыпина. Ловки и уверены их 
движения, хотя каждый кирпич 
очень чувствителен —  возьми 
его неправильно и получится 
вмятина, сырец пойдет в брак. 
Вагонетка быстро наполняется 
и ее отвозят в сушильные ка­
меры. j

Бригадир Валентин Постни­
ков внимательно следит за ка­
чеством продукции. Часто он 
берет кирпич и проверяет его 
вес, размеры. Ведь никаких от­
клонений от норм не должно 
быть. Не случайно, что брак в 
его бригаде значительно мень­
ше, чем в других.

... Перед началом работы Ва­
лентин Постников тщательно го­
товит пресс п в течение смены 
он работает безотказно. За 22 
дня сентября брпгада тов. Пост­

никова выполнила задание на 
115 процентов. Всего на один 
процент, отстала от нее бригада 
тов. Борсвкова.

Однако недоволен этими пока­
зателями Валентин Постников. 
«Брпгада выполнила бы задание 
не ннже 130— 140 процентов, 
—  говорит он, —  если бы не 
простои». Действительно, простои 
револьверных прессов в первом 
цехе Динасового завода очень 
большие, а в последние два дня 
они составляют 50 процентов 
всего рабочего времени. Глав­
ная вина за это падает на бе- 
гунщиков. Они во-время не по­
ставляют нужную массу. Пз-за 
этого прессы часто приходится 
останавливать.

Бегунщикам следует улуч­
шить свою работу, чтобы фор­
мовочный передел цеха смог 
справиться со своими обязатель­
ствами в честь XX съезда КПСС.

А. БУ Д И М И Р О В .

МОЛОДЕЖНЫЕ ВЕЧЕРА
В последние дни в клубах го­

рода прошли комсомольско-моло­
дежные вечера новотрубнпков, 
динащівцев, работниц швейной
фабрики. С интересом слушали 
молодые рабочие лекцию о рабо­
те 1 Всемирного фестиваля моло­
дежи и студентов, проходивше­
го в августе этого года в Вар­
шаве.

Читал лекцию инструктор 
Центрального комитета ВЛКСМ 
тов. Колесников.
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—  Вот так кукуруза! 
Работница оранж ереи Ж КО  

Новотрубного завода Анна 
П ургалова.

СОВЕЩАНИЕ ЭНЕРГЕТИКОВ
На днях горком КПСС ировел 

совещание энергетиков промыш­
ленных предприятии Перво­
уральска. Участники его за­
слушали и обсудили доклад 
представителя энергосбыта Оверд- 
энерго тов. Карелпна об итогах 
X и задачах XI Всесоюзного кон­
курса по экономии электро­
энергии.

Главный энергетик Новотруб­
ного завода тов. Криницын, 
энергетик горного цеха Перво­
уральского рудоуправления тов. 
Володин и другие в своих вы­
ступлениях рассказали о той ра­
боте, которую они проводят на­
встречу конкурсу.

Совещание наметило меры по 
дальнейшей экономии электро­
энергии и активному проведе­
нию смотра на предприятиях 
города.

Простая, скромная 
профессия у М аши Ту- 
линовой. Она —  офици­
антка. Одна нз много­
численной армии тех, 
кто повседневно за б о ­
тится о  быте советских 
людей.

Работа официантки не­
сложная, тем не менее 
требует, если мож но так 
сказать, большого ис­
кусства —  умения быст­
ро и культурно обсл у­
жить посетителей. М аша 
Тулннова владеет этим 
искусством отлично. В 
этом нетрудно убедить­
ся, зайдя в столовую  
№  12 О РСа У ралтяж ­
трубстроя.

В лю бое время здесь  
м ож но увидеть скром­
ную, опрятно одетую  де-

С кром н ая п р оф есси я
вушку в белом передни 

ке, ловко и быстро раз­
носящую блю да. Это и 
есть М ария Тулинова.

Хотя М аша одна офи­
циантка на всю столо­
вую, вам не придется 
долго засиживаться. 
Правильно распределив  
свои силы, она успевает  
во-время накормить по­
сетителей, обслужить  
вежливо, культурно. П о­
этому здесь не услы ­
шишь возмутительных 
реплик по поводу обслу­
живающего персонала, 
которые, к сожалению , 
раздаются ещ е в иных 
столовых.

Довольны вы остане­

тесь и обедам и, вкусно 
приготовленными пова­
рами Александрой А лек­
сандровной Ф едоровой и 
М арией Леонтьевной Н о ­
совой. П облагодарите и 
буфетчицу Л ю бовь В а ­
сильевну П ереверзеву за  
культурную работу.

Как в лю бом пред­
приятии общ епита, в сто­
ловой есть книга ж алоб  
и предложений. П ознако- 
мясь с ней, хочется на­
звать ее книгой бл аго­
дарностей. И  в самом  
дел е она полна ими. Кто 
бы ни сделал  здесь з а ­
пись: рабочий ли Н ово­
трубного завода, строи­
тель, инспектор общ ест­

венного питания — все 
они сердечно благодарят  
персонал столовой и, 
преж де всего, официант­
ку Марию Тулинову за  
добросовестный труд. 
«Вежлива и культурна с 
посетителями...», «чет­
кое, корректное обсл у­
ж ивание...», «высококва­
лифицированная работа 
М. Туѵгановой —  пример 
другим .,,» —теплы е сло­
ва благодарности пишут 
люди в адрес труж е­
ницы. ’ _

А что м ож ет быть 
лучше благодарной оцен­
ки твоей работы трудя­
щимися? Сознавая это, 
Маша Тулннова отдает 
все свои силы и умение 
любимому делу.

А. ЧУДИ Н О ВС К И Х .

НА СН И М КЕ: передовой ра­
бочий дизельно - сборочного  
цеха Н. И, БАШ К О В за  сбор­
кой дизеля тепловоза ТЭ-3. 

Он выполняет полторы-две 
нормы в 'смену.

Фото М. Начиикина.
Фотохроника ТАСС.

НАВСТРЕЧУ ПРАЗДНИНУ 
СОВЕТСКИХ ТАНКИСТОВ

25 сентября советский народ  
и его Вооруж енны е Силы отме­
чают День танкистов.

В честь предстоящ его праздни­
ка в М оскве организую тся докла­
ды и лекции о славной истории 
бронетанковых и м еханизирован­
ных войск. П ер ед  трудящ имися  
выступают воины-танкисты —  Ге­
рои Советского С ою за, участники 
Великой Отечественной войны. 
Сотни слуш ателей В сенной акаде­
мии бронетанковых войск имени 
Сталина проводят беседы  в цехах  
предприятий и в учреж дениях. 
Они встретились с  рабочими куз­
нечного, модельного и других це­
хов Автомобильного завода имени 
Сталина, побывали на заводе  
«Динамо» и на других предприя­
тиях. а такж е в учреж дениях, 
учебных заведениях.

Выставка, посвящ енная Д ню  
танкистов, открылась в библиоте­
ке Центрального Д о м а  Советской  
Армии.

В ЧЕСТЬ XX С Ъ Е ЗД А  КПСС
С 23 сентября доменщик] 

металлургического завода нмені 
Куйбышева (Н ижний Тагил) пла 
вят чугун сверх 9-месячного пла 
ка. Съем металла с каж дого ку 
бометра полезного объем а печеі 
по сравнению с прошлым годо’. 
возрос на 10 процентов. От сверх 
планового сниж ения себестоим о  
сти металла получено свыше 70( 
тысяч рублей экономии.

Первенство в соревновании эі 
достойную  встречу XX съездг 
КПСС удерж ивает комсомольско 
молодежны й коллектив перво? 
домны. Там уж е несколько дне? 
выдают металл сверх 9-месячногс 
задания.

БЫ ВШ ИМ  ВО ИН АМ  — 
П РО И ЗВ О Д С Т В Е Н Н Ы Е  

ПРО Ф ЕССИИ

Промышленные шкоды и ѵчі 
лкща механизации сел ь ск ого 'х  
зяйства производят прием учащн: 
ся нз числа военнослужащи: 
увольняемых в запас.

В Главное управление трудовь  
резервов при Совете Министре 
СССР за несколько дней постѵпі 
ло около эОО писем. В них се] 
жанты. солдаты н матросы, во  
вращающиеся из армии и флоі 
домой, вы ражают больш ое жел; 
ние самоотверж енно трудиться н 
благо Родины. Так, машішисто 
погрузочных машин хочет стаі 
тов. Разицков, ш ахтером хоче 
быть тов. Анисимов, получи: 
квалификацию металлургов реші 
ли тт. Ш акиров. Арсланов, Баяз. 
тов.

Огромное количество писем с 
воинов, увольняемых в запас, пе 
ступает непосредственно в уче( 
ные заведения, в областные, крае 
вые н республиканские управле 
ния трудовых резервов. Занятия  
учебных заведениях начнутся 
четвертом квартале.

(Т А С С ).
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производственно-технической пропаганды

В борьбе за осуществление на­
меченной июльским Пленумом 
ЦК КПСС программы дальнейшего 
подъема социалистической про­
мышленности, технического про­
гресса, и улучшения организации 
производства большую роль при­
звана играть производственно- 
техническая пропаганда среди 
трудящихся. Она является одним 
из важнейших средств воспита­
ния коммунистического отноше­
ния .в труду п подъема культур­
но-технического уровня рабочих, 
одним из тех мощных рычагов, 
с помощью которых миллионные 
массы вовлекаются в активную 
борьбу за технический прогресс, 
за овладение новой техникой и 
повышение производительности 
труда.

Вести повседневную, активную 
и действенную производственно- 
техническую пропаганду среди 
рабочих н служащих, всемерно 
помогать внедрению нового, пе­
редового, неуклонно повышать 
творческую инициативу масс —  
важная обязанность профсоюз­
ных клубов.

Для широкой передачи опыта 
передовых цехов, бригад и яова- 

- торов производства, пропаганды 
новейших достижений науки и 
техники клубы нашего города 
имеют все условия. В отдельных 
клубах имеется некоторый опыт 
интересных форм технической 
пропаганды.

Известно, какое большое зна­
чение в пропаганде передового 
опыта работы имеют клубные 
агитбригады на Новотрубном за­
воде —  «Прокат» и на Динасо­
вом —  «Шуровка». Об этом уже 
достаточно говорилось и писа­
лось. Опыт этих бригад клубы 
Старотрубного, Хромпикового за- ■ 
водов, рудоуправления и Жрал- 
тяжгрубстроя не восприняли. По 
вине председателей правлений 
клубов и художественных руко­
водителей таш е агитбригады 
здесь до сего времени не созданы.

При клубах города можно соз­
дать специальные технические 
лектории, где выступали бы ин-

А. ТИМ ОШ ИН,
заведующий отделом пропаганды

и агитации горкома партии 

★
'женеры и новаторы производства. 
Но и здесь, кроме благого начи­
нания, клубами рудоуправления 
и Динасового завода ничего не 
делается.

Большое- воспитательное значе­
ние имеет и наглядная агитация. 
В цехах Новотрубного, Динасово­
го, Старотрубното и Хромпиково­
го заводов она построена на фак­
тах и примерах, .взятых из жиз­
ни. А в клубах мы не видим 
наглядной агитации, ратующей 
за технический прогресс.. Здесь 
следует красочно оформить щи­
ты, стенды, лозунги и плакаты, 
которые отражали бы производ­
ственную жизнь коллективов, 
популяризировали успехи передо­
виков, новаторов производства, 
достижения науки и техники.

Хорошее начинание проявили 
было клубы Динасового и Хром-’ 
пикового (заводов. Они создали 
редакции «Последних известий». 
Руководящие работники ■ заводов 
выступали перед магнитофонами, 
и -запись их выступлений транс­
лировалась в клубе перед. кино- 
сеансами. Зрители —  труженики 
этих предприятий, с удовольст­
вием слушали рассказы о работе 
цехов, завода, о передовиках, ра­
ционализаторах и изобретателях. 
Такие передачи нужно органнзо-

СОВЕЩАНИЕ СЕКРЕТАРЕЙ 
ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ

Партбюро Старотрубного за ­
вода совместно с  редакцией га­
зеты «П од знаменем Ленина» 
провело совещ ание секретарей 
цеховых партийных организа- ! 
ций. О роли партийных орга­
низаций в контроле за . выпол­
нением намеченных мерсприя- і 
тий по выполнению решения 
июльского Пленума ЦК КПСС  
рассказал секретарь партбюро 
завода тов. Стахов.

Мнениями по этому вопросу 
поделились секретари цеховых 
партийных организаций тт. 
Вобликсв, Рекова, Черемных и 
другие.

вать во всех клуоах города: ведь 
это один из интересных методов 
производственно - технической 
пропаганды.

Одной из самых _ доходчивых 
форм массовой нрсшгіводстівешшо- 
технической пропаганды являет­
ся демонстрация научно-попу­
лярных и технических фильмов. 
Но, к сожалению, эта форма про­
паганды используется слаба.

Довольно своеобразной формой 
популяризации достижений нова­
торов и передовиков производ­
ства является световая газета. 
Именно она может наглядно зна­
комить трудящихся со всеми 
важнейшими событиями,. проис­
ходящими в городе и на заводе, 
рассказывать о новых методах 
работы, освещать ход социалисти­
ческого соревнования и обеспечи­
вать его гласность. Световая га­
зета в городе впервые была соз­
дана два месяца назад в клубе 
Новотрубного завода. Однако 
партком и завком не. поддержали 
это хорошее начинание. Выпус­
кать световую газету .вполне до­
ступно любому клубу. (Как ее 
делать, подробно описывается в 
«Уральском рабстч» за 4 авгу­
ста 1955 года- і г в  журнале 
«Клуб», Л1 9, за 1954 год).

Недостатки в деятельности 
профсоюзных (клубов —  этих ос­
новных центров производствен­
но-технической пропаганды —  
нетерпимы.

Председатели профсоюзных ко­
митетов и правлений клубов 
должны понять, что заводские 
клубы не могут жнть полнокров­
но без повседневной и тѳеной 
связи со. своими предприятиями. 
Опыт показывает, что стоит толь­
ко культурному учреждению ото­
рваться от производства, как оно 
перестает быть активным пропа­
гандистом новой техники и пере­
дового опыта.

Задача клубов состоит в том, 
чтобы всячески укреплять связь 
с производством, повседневно и 
в разнообразных формах зани­
маться производственно-техниче­
ской пропагандой.

В красном уголке молодежного общ ежития № 1 Новотрубного 
завода всегда (можно почитать свежие газеты, журналы, поиграть в 
шахматы, домино.

На снимке: молодые рабочие ,на досуге.

Письма в редакцию
кто ВИНОВАТ?

Улицу Театральную на Хром­
пике заасфальтировали. По на­
столько некачественно были про­
изведены эти работы, что ^  не 
прошло н два месяца, как на 
этом, асфальте можно- увидеть 
вздутия и выбоины, в которых 
по колено воды и грязи. И это 
потоагу, что строители к своему 
делу относятся по-казенному, не 
заботясь о качестве и долговечно­
сти работ. Кг.кі бы дорогу сде­
лать с небольшим наклоном для 
стока воды —  грязи на ней не 
было бы. Много труда вклады­
вают строители, но, какая польза 
от него?

ходят из строя-: под окнами до­
ски сшили, шлак ссел, крыши 
протекают. В дождливую погоду 
жители дома М. 9 вынуждены 
по комнатам расставлять посуду, 
чтобы дождь не лился на пол.

Е тому же в туалетных ком­
натах нет газовых выводных 
труб. Мне, как домкому, приш­
лось побывать у прораба- комму­
нального отдела Хромпикового за­
вода тов. Гусева. Оказывается, в 
чертежах эти трубы значатся, а 
фактически их нет. И никто не 
задумывается над тем, ка® испра­
вить положение.

Чем же виноваты рабочие? IIo-
II ведь этот пример не едини- чему они должны страдать от 

чен. Пять лет не минуло, как 1 различных недоделок, которые
были -сданы -в эксплуатацию кар­
касные дома по улице Комсо­
мольской. А сейчас они уже вы-

допускают в своих раоотах строи­
тели управления Уралмедьстроя?

Ф. КС БУТ А.

В БАНЕ ПОСЛЕ РЕМОНТА 
Две недели баня Хромпиково­

го завода была закрыта на ре­
монт. Однако пол так и не отре­
монтирован, в выбоинах и ямах.

Неблагополучно и с душем: 
там нет винтов, чтобы можно 
было открыть воду.

II начальник жилищно-комму­
нального отдела завода т. Евдоки­
мов, прекрасно зная обо всех 
недоделках, не принимает мер 
для их устранения. К. Ф ЕДО РО В.

Трудящиеся предприятий го­
рода активно включились в со­
циалистическое соревнование за 
новый мощный подъем промыш­
ленности, за достойную встречу 
XX съезда КПСС. Организатором 
живого, действенного соревнова­
ния должна выступить стенная 
печать.

В решении -такой задачи мно­
гие редколлегии допускают серь­
езные недостатки. Зачастую в 
стенных газетах можно прочесть 
заметки с перечислением лишь 
фамилий передовиков, с указа­
нием процента выполнения 
(точь-в-точь как на доске пока­
зателей). Но « ...редко можно  

встретить такие заметки, 
которые изображали бы 
сколько-нибудь связно кар­
тину того, КАК проводится со­
ревнование САМИМИ МАССА­
МИ, картину того, ЧТО ПЕ­
РЕЖ ИВАЮ Т миллионные мас­
сы рабочих, осуществляя со­
ревнование и подписывая д о ­
говоры, картину того, что 
массы рабочих считают дело  
соревнования СВОИМ  СОБСТ­
ВЕННЫ М, РОДН Ы М  Д Е ­
ЛОМ. А м еж ду тем, эта сторо­
на дел а представляет для 
нас в высшей степени важную

ЗАОЧНЫЙ СЕМИНАР РЕДАКТОРОВ И ЧЛЕНОВ 
РЕДКОЛЛЕГИЙ СТЕННЫХ ГАЗЕТ

2. Соревнование и его показ
сторону соревнования».
(И . Сталин, т. 12, стр. 111).

Отсюда вытекает необходи­
мость показывать, нан передови­
ки работают, как достигают вы­
сокой проиэводительностш труда, 
как соревнуются между собою.

Наряду с освещением индиви­
дуального соревнования нужно 
показывать двухстороннее со­
ревнование бригады с бригадой, 
участка с участком, цеха с це­
хом. Освещать это можно в пе­
редовой статье, кроме того, сле­
дует организовывать подборки 
писем и рассказов новаторов, по­
мещать корреспонденции, давать 
комментарии к оперативной свод­
ке, публиковать статьи в порядке 
обсуждения, использовать фото­
снимки. В заголовки заметок, 
корреспонденций рекомендуется 
выносить фамилии передовиков;- 
новаторов производства, призы­
ва  следовать их примеру. Непло­
хо и давать «Наш календарь 
трудовых успехов». Здесь в ко­
ротких лаконичных информациях

рассказывать он успехах передо­
виков, - о вкладе новаторов, о 
достигнутой экономии материа­
лов, сырья и т. д.

Советский рабочий трудолю­
бив, инициативен, заинтересо­
ван в том, чтобы передать дру­
гим свой богатый опыт. Правиль­
но поступают те редколлегии, 
которые дают материалы с опи­
санием опыта передовиков. Так, 
в одном из номеров стенной газе­
ты «Голос трубника» (цех Л? 3, 
Новотрубный завод) отжигаль­
щик тов. Ильенко рассказал о 
том, как он добивается высокой 
производительности труда.

Бывают и такие случаи, ког­
да редколлегии помещают обяза­
тельства, а затем о них забыва­
ют. Следует рассказывать, как 
коллектив выполняет обязатель­
ства, что мешает ему в работе, кто 
конкретный виновник того или 
иного недостатка, упущения. В 
таких случаях стоит напоминать 
трудящимся о простой истине: 
«Слово советского человека —

закон», правило: «дал слово —  
сдержи».

Наравне с показом положитель­
ного опыта надо давать критиче­
ские материалы. Стоит практи­
ковать проведение рейдов брига­
ды печати (например, проверить 
состояние организации производ­
ства, соблюдение технологиче­
ской инструкции и т. д.).

Таким образом, критика плохой 
работы и поощрение хорошей 
неразрывно связаны между собой.
I  то и другое преследует общую 
цель: выполнение обязательств, 
улучшение качества и удешев­
ление себестоимости продукции.

Являясь выражением револю­
ционной самокритики масс, со­
ревнование воспитывает драго­
ценные качества советских лю­
дей: чувство нового, стремление 
постоянно двигаться вперед, до­
биваться новых успехов в работе.

Социалистическое соревнова­
ние должно быть действенным, 
живым, лишенным элементов 
формализма. В выполнении этой 
задачи большая доля работы при­
надлежит стенной газете —  кол­
лективному организатору масс 
и коллективному пропагандисту.

НЕЧЕСТНЫЙ ПОСТУПОК

Заведует складом топлива жи­
лищно-коммунального отдела ру­
доуправления некая Александра 
Будниченко. Рабочие, получаю­
щие здесь дрова, в большой пре­
тензии на нее.

Каждый раз при выдаче топ­
лива она обманывает рабочих, 
■не соглашаясь на точный замер 
дров. Так нам, работникам охра­
ны рудника, заведующая окладом 
выдала вместо шести кубомет­
ров —  четыре, столько же дров 
она отпустила вместо пятп кубо­
метров и так далее.

Можно ли дальше терпеть та­
кие поступки Будниченко?

КЛИМ ОВ, АКИМ ОВ, 
ГТРОСИН и другие. Всего 
7 подписей.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

В нашей газете №  110 от 14 
сентября была опубликована за ­
метка тов. Кудащева «Благие 
порывы».

В ответ на это выступление 
главный инженер Новотрубного 
завода тов. Звягинцев ответил, 
что задерж ка ремонта спортзала 
ремесленного училища №  6 прои­
зошла из-за отсутствия на заводе  
сухих досок, необходимых для за ­
мены старого досчатого -пола. В 
настоящее время доски t учены, 
и работники ремонтно-строитель­
ного цеха приступили к ремонту, 
который будет завершен д о  1 ок­
тября 1955 года.

«Как в безводной пустыне» — 
гак называлась заметка тов. Пав- 
ловца, опубликованная в газете 
от 4 сентября.

Начальник горного, цеха рудо­
управления тов. Ш олохов сооб­
щил редакции, что недостатки, 
указанные в заметке, устранены. 
В карьере установлены два бачка 
для питьевой воды, которая д о ­
ставляется туда регулярно.



За  высокую калорийность газа

Вместе с другими труж ени­
ками рудоуправления вносит 
свой' вклад в дел о досрочного  
выполнения годового плана и 
токарь механического цеха 
Николай Петрович Ш арапов. 
Ежедневно перевыполняя нор­
му выработки в два раза, он 
значительно раньше срока за ­
вершил пятилетнее задание и 
сейчас трудится в счет 1956 г.

НА СНИМКЕ: Н. П. ША­
Р А П О В  за работой.

Читатели сообщают 
(/Б У Ч Е Н И Е  к о н д и т е р о в

Работа кулинара сложна, 
требует знания дел а , тонкого 
вкуса. И учились раньше на 

|| кондитера 6— 8 месяцев.
Но в системе общественного : 

!! питания вполне достаточно, ес- 
і| ли кондитер научится приго- ; 
!| товлению 20— 25 сортов муч- 1 

ных кондитерских изделий.
Недавно в кафе-столовую  

№  1 О РСа Динасового завода і 
были приняты учениками тт. I 
Рыбкина и Горшенин. Грамот- |і 
ные, трудолюбивые ученики ]; 

j были ознакомлены с приготоѳ- |! 
лением 21 сорта кондитерских : 
изделий.

П осле такого знакомства оба 
ученика перешли к практиче- 

|І скому усовершенствованию.
|| П ож алуй, можно сказать, что I 
|: практика им удается неплохо. | 
!| А а общ ей сложности на их 
;! обучение затрачено всего два !| 
I ’ с половиной месяца.

А. ШТАММ.

Из месяца в месяц сталепла­
вильщики нашего цеха повыша­
ют выпуск металла, увеличивают 
число скоростных плавок. В этих 
успехах есть большая доля тру­
да газогенераторщиков. Вместе 
с мартеновцами они борются за 
досрочное выполнение государ­
ственного плана и социалисти­
ческих обязательств.

На своем примере расскажу, 
как мы трудимся над получением 
высококалорийного газа. Глашое 
в нашем деле —  дать мартену 
такую тепловую энергию, которая 
бы имела высокое содержание 
окиси углерода, водорода и ме­
тана. Помня об этом, я всегда 
стараюсь получить такой газ.

Получение высококалорийно­
го газа во многом зависит от хо­
рошей подготовки топлива. Этой 
стороне дела я уделяю перво­
степенное значение. Наш генера­
тор, как известно, работает па 
дровах. Стало быть главное здесь 
—  хорошо разделать древесину. 
Как правило, стараюсь загружать 
в генератор такие поленья, кото­
рые бы не были слишком тол­

стые, хорошо газифицировались.
Во время горения дров на дне 

от. стойников скопляется много 
смолы. Мы ее не выбрасываем, 
а используем в смеси с торфом и 
дровами как дополнительное топ­
ливо. За этот счет мы доводим ка­
лорийность газа до 1200— 1400 
калорий.

На выработке газа для мар­
теновской печи я работаю давно. 
За эти годы у меня выработался 
определенный порядок ведения 
технологического процесса, на­
копился богатый опыт . газифи­
кации дров. Его я передаю: своим 
товарищам по работе. Неопытной 
пришла на газогенератор уборщи­
ца Нина Белых. Теперь она —  
знающая дело работница. Опыт­
ным стал и Григорий Лазарев.

В ближайшие дни коллектив 
нашего цеха завершает выполне­
ние девятимесячного плана. По­
стараемся XX съезд КПСС встре­
тить досрочным завершением го­
довой и пятилетней программы.

м. к а п р а л о в ,
старший газогенераторщик  

Старотрубного завода.

Соблюдаю технологию
Вот уже 12 лет я работаю в 

цехе № 5 старшим аппаратчиком 
хромового ангидрида. За это вре­
мя весь облик нашего цеха зна­
чительно изменился —  изменил­
ся и процесс производства и ап­
паратура.

Недавно коллектив цеха пере­
смотрел свои возможности и при­
нял повышенные социалистиче­
ские обязательства в честь XX 
съезда КПСС. Я тоже пересмотрел 
ранее взятые обязательства.

В августе у меня средний щю- 
цеит выполнения нормы соста­
вил 147 л сейчас я  систематиче­
ски перевыполняю задание.

Тщательная проверка всего 
оборудования и инструмента при 
приемке смены, детальное озна­
комление и анализ своей работы

за предыдущую смену по данным 
цеховой лаборатории —  это пер­
вое, что я считаю необходимым 
делать для того, чтобы работа 
шла успешно.

Большое значение в работе 
имеет качество плава и кислоты 
и самое основное —  правильное 
ведение технологического про­
цесса. Поэтому, я внимательно 
слежу за всеми этими показате­
лями и в течение всей смены 
стараюсь строго выдерживать 
нормальный режим работы аппа­
ратуры.

Все это и дает мне возмож­
ность добиваться высоких произ­
водственных показателей.

А. ВОДЧИС, 
старший аппаратчик 

Хромпикового завода.

З А  ТЕХНИЧЕСКИЙ” 
ПРОГРЕСС! Рационализаторы нашего цеха

Июльский Пленум ЦК КПСС 
указал, что важнейшей задачей 

, в области промышленности, на­
равне с обеспечением выполне­
ния народнохозяйственного пла­
на, является всемерное повыше­
ние технического уровня произ­
в о д с т в у ^

Успех решения этой основной 
задачи будет зависеть от того, 
как мы сумеем поднять творче­
скую инициативу трудящихся 
масс.

Коллектив трудящихся бал­
лонного цеха Новотрубного заво­
да живо откликнувшись на при­
зыв партии и правительства, 
проделал значительную работу 
по внедрению новой техники, 
автоматизации и механизации 
производства, улучшению тех­
нологического процесса и повы- 
шению'лропзъодительности труда.

В цехе 'освоен совершенно но­
вый способ изготовления балло­
нов методом обкатки, ртот спо­
соб вдвое увеличивает произво­
дительность труда, облегчает 
труд рабочих, повышает качест­
во продукции, экономит основ­
ные и вспомогательные мате­
риалы.

Автоматизирован процесс нор­
мализации нормальных баллонов. 
Вводится новая, более произво­

дительная технология изготовле­
ния шаровых баллонов и целый 
ряд других мероприятий.

В связи с объявлением обще­
ственного смотра - конкурса, л 
нашем цехе проделана значи­
тельная массово - разъяснитель­
ная работа среди трудящихся. 
На широком оперативном сове­
щании со всеми инженерно-тех­
ническими работниками обсуж­
дены условия смотра-конкурса. 
Создана цеховая смотровая ко­
миссия. Ко всем производствен­
ным участкам прикреплены кон­
сультанты из лучших инжене­
ров и техников. Перед каждым 
трудящимся цеха поставлена за­
дача подать не менее одного ра­
ционализаторского предложения. 
Разработан и утвержден план 
массовых мероприятий по про­
ведению смотра-конкурса.

На всех переделах цеха про­
ведены беседы с трудящимися о 
задачах смотра-конкурса. Офор­
млена вптрипа рационализаторов, 
в которой популяризируются но­
ваторы н отмечается ход поступ­
ления предложений по отделам 
цеха за каждый день.

Активно включилась в работу 
комсомольская организация. Она 
систематически выпускает «мол­
нии», освещающие подачу пред­

ложении по отделам цеха.
В результате проведенной ра­

боты в августе внесено 36 пред­
ложений, при обычном среднем 
поступлении 10 —  12 предло­
жений в месяц, а за 15 дней 
сентября— 90. Большинство пред­
ложений направлено на механи­
зацию трудоемких процессов, со­
вершенствование технологии, 
увеличение производительности 
труда и так далее.

Активное участие в смотре- 
конкурсе принимают рационали­
заторы тт. Зинатулпн, Нифонтов, 
Готесман, Абазов, Калинин, Мер­
зляков, Гацула, Терентьев и 
другие. Значительно увеличи­
лось число новых авторов. К та­
ким относятся тт. Тюлькин, Хо­
мутов, Карпов, Кац, Яскевич, 
Соковнпн и другие.

Наша задача состоит сейчас 
в том, чтобы ускорить разработ­
ку и внедрение поступивших 
предложений. Коллектив трудя­
щихся баллонного цеха прило­
жит все усилия, чтобы выйти 
победителем в соревновании с 
другими цехами завода за луч­
шую постановку изобретатель­
ской деятельности в 1955 году.

С. Ч ЕМ ЕРИ Н СК И Й . 
ответственный по Б Р И З у  

цеха Aft 2.

Ф ЕЛЬЕТОН

Комбинаторы из Главвторчермета
Август нынешнего года был 

народность дождливы м. Чер­
ные тучи заволакивали голубое 
небо и па землю сыпался за ­
тяжной дож дь. В такую пору 
мрачнее тучи выглядел уполно­
моченный Свердловского обла­
стного управления Главвтор­
чермета по Первоуральскому 
кусту Сергей Федорович Р о­
маненко. Еще бы! Ведь из-за 
неблагоприятной погоды у него 
срывался месячный план сдачи 
металлолома.

Р а з это так, то предприим­
чивый уполномоченный стал 
искать выход из создавш егося  
положения. И, представьте се­
бе, нашел. Посоветовавшись со 
своими подчиненными Боро­
вицким и другими, Романенко  
рассудил так: в городе про­
мышленных предприятий мно­
го, ну и пусть они за  нас вы­
полняют план сдачи .металло­
лома. М ежду Романенко и 
Боровицким произошел при­
мерно такой разговор:

Романенко. Скажите, това­
рищ  Боровицкий, когда вы 
последний раз были с обсле­
дованием наличия металлолома 
в Первоуральском рудоуправ­
лении и каков там зап ас лома?

Боровицкий. У рудника ме­
таллолома много, порядка 
сто—сто пятьдесят тонн. Но 
ведь ему тоже нуж но выпол­
нять свой план, сдачи метал­
лолома.

Романенко. М не известно, 
что план сдачи лома для 
рудника установлен в трид­
цать тонн. А раз лом а у  гор­
няков в пять раз больш е, то 
вот тут-то мы и погреем руки. 
Учтите, дорогой коллега, что | 
они занизили остаток черного ; 
металла. Вот эту-то разницу I

мы у  них и заберем  для вы­
полнения наш его плана сам о­
заготовок.

Боровицкий. Н о ведь это бу­
дет нечестно, Сергей Ф едоро­
вич. .Ведь план са-мозяготовок 
дается по извлечению металла 
из отвалов.

Романенко. Я являюсь в 
1 Іервоуральске начальником 
по сбору и сдаче вторичного 
сырья. П оэтому, что хочу, то 
и делаю.

Нам неизвестно, как долго  
шел разговор м еж ду двумя  
комбинаторами. Но достовер­
но, что вскоре с рудника было 
вывезено и зачислено в сам о­
заготовку Главвторчермета 134 
тонны лома. При этом без ка­
кой-либо оплаты руднику стои­
мости металла и, тем более, 
без уплаты рабочим рудника 
за труды по сбору лома.

Известно и то, что вся стои­
мость. за якобы собранный из 
отвалов металл, пошла рабо­
чим из штата и подчинения 
уполномоченного Главвторчер­
мета PosTnne iiKo .

П одобного рода комбинация 
(вернее сказать, махинация) 
была совершена Романенко и 
на заводе сантехизделий. Там 
им были изъяты непосредст­
венно со склада металла три 
тонны стальных-плит размером  
2 x 2  метра и толщиной д о  100 
миллиметров. Причем сд а ­
ны они негабаритом первого 
класса по цене 254 рубля за 
тонну, хотя енп могли быть 
проданы другим предприятиям  
значительно дорож е. На этом 
предприятие потеряло десятки  
тысяч рублей.

Пора, давно пора призвать 
к порядку комбинаторов из 
Главвторчермета. М. ПЕТРОВ.

Тов. Шалаев повелел...
Еше в апреле директор Го- 

: логорсксго мехаТиіческого з а ­
вода тов. Ш алаев, подсчитав 
топливные ресурсы, дал зав од­
скому комитету команду: «Вы­
дать 750 кубометров дров тру­
дящ имся». В завкоме не за ­
медлили составить списки, в ко­
торых против каж дой фамилии 
стояло: 5 кубометров.

Списки заверил сам дирек­
тор, и машина закрутилась. 
Л ю ди подавали заявления, оп­
лачивали стоимость древ . Тре­
бования на дрова сдавались  
з а ве ду ющем у м а тер и а л ьн ы м 
складом тов. Елнстратову. Тот, 
в свою очередь, складывал их 
под сукно, так как тов. Ш а­
лаев, вопреки своему первому 
разум ном у разрешению, пове­
лел: «Дрова не выдавать». А 
ведь топливо почти все время 
поступало на склад. И тов. 
Ш алаев не терял момент: за ­
пасался нм с избытком.

В се лето рабочие терпеливо 
ж дали дров, но директор был 
неумолим.

И вот 8 сентября я решил 
обратиться по поводу дров к 
начальнику отдела снабж ения  
тов. Лявданскому. Не долго 
думая, он посылает меня к 
зав. складом тов. Елистратозу,

последний —  к директору. Не 
думайте, что на этом мои хож ­
дения кончились. Тов. Ш алаев 
направил меня к тов. Тюленс- 
ву — председателю  бытовой 
комиссии завком а. Н о и он 
оказался бессилен что-либо 
слетать.

Наконец, я снова в кабине­
те директора. З десь  ж е при­
сутствуют тт. Л явданскнй и 
Тюленев. На мой вопрос: «Кто 
ж е даст все-таки разреш ение  
на выдачу дров?» —  последо­
вало молчание. Н аконец, после 
длительной паузы тов. Ш алаев  
заявил: «Дров я тебе не дам, 
гак как ты не рабочий, а 
бригадир и зарабаты ваеш ь не­
мало — 800 рублен». Вот уж  
поистнне глубокомысленное из­
речение! О казы вается, по воле 
директора бригадирам. тем
более мастерам, нечего и д у ­
мать о получении дров.

П одходит зи м а, а рабочие  
Гологорского завода  (и вме­
сте е ними и завком !) все
ж дут и ж дут, когда тов. Ш а­
лаев сменит гнев на милость 
и разрешит выдать дрова. 
Д ож дутся ли. сказать то у д эо .

И. Щ Е К А Л Е В , 
бригадир электрического

цеха Гологорского зав ода .

КАЮ Щ ИЙСЯ М АЯТНИК
Начальник управления У ралмедьстроя тов. 

М аксименко и некоторые другие работники, ча­
сто повторяя одни и те ж е ошибки н упущ ения в 
работе, признавая их и охотно каясь, н едоста­
точно принимают мер к исправлению этих  
ошибок.
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ ПОЛЬСКИХ РАБОЧИХ 

-ВАРШАВА, 24 сентября, соревнование, дал стране свыше 
(ТАСС). По -призыву Цен­
трального Совета профсоюзов 
Польши ко всем Трудящимся 
страны развернуть социалистиче­
ское соревнование за уОпеншое 
выполнение последнего года пя­
тилетнего плана откликнулись 
коллективы десятков предприя­
тий страны.

Коллектив Силезской шахты 
«Іюдвиг» развернул трудовое

100 тысяч тонн угля сверх го­
дового плана. На массовом ми­
тинге шахтеры приняли повы­
шенное обязательство —  выдать 
на-гора в 4 квартале более 25 
тысяч тонн угля с-верх плана.

Металлурги Новой Гуты, соб­
равшись на митинг, решили вы­
дать сверх плана текущего года 
17 тысяч тоня стали и 7 тысяч 

тонн чугуна.

РАЗВИТИЕ ВНЕШНЕЙ 
ТОРГОВЛИ КИТАЯ 

ПЕКИН, 24 сентября. (ТАСС). 
Индустриализация коренным об­
разом изменила лицо внеш­
ней -торговли Китая. Наря­
ду с такими традиционными для 
Китая товарами как шелк, рис 
с прошлого .года Китай начал вы­
возить также промышленные то­
вары: стальные изделия, маши­
ны, текстиль, медикаменты, бу­
магу, стекло и так далее —  все­
го до 300 наименований. Эти то­
вары транспортируют в 40 госу­
дарств.

Особенно быстро растет тор­
говля Китая с Советским Союзом 
и странами народной демокра­
тии. Товарооборот КНР с этими 

'странами в. прошлом году уве­
личился по сравнению е 1У50 
годом в 5 раз.

Ж И ЛИЩ Н О Е СТРОИТЕЛЬСТВО

ТИРАНА, 24 сентября. (ТАСС). 
За последние годы в Алба­
нии резко увеличился объем ^жи­
лищного строительства. С 1951 
года в городах Албании сдано в 
эксплуатацию 150 тысяч квад­
ратных метров жилой площади.

Правительство поощряет ин­
дивидуальное жилищное строи­
тельство, на нужды которого бы­
ло выделено за последние 5 лет 
свыше 60 миллионов леков.

САДОВОДСТВО 
И ВИНОГРАДАРСТВО

БУХАРЕСТ, 24 сентября. 
(ТАОС). В Румынской ■ На­
родной, Республике расширяются 
площади фруктовых садов и ви-

ЗА ДИПЛОМАТИЧЕСКОЕ 
ОТНОШЕНИЕ С СССР

БОНН, 24 сентября. (Спец. корр.
Бундестаг Германской 

Федеральной Республики едино­
гласно одобрил предложение пра­
вительства Германской Федераль­
ной Республики об установлении 
дипломатических. отношений -меж­
ду Союзом Советских Социали­
стических Республик и Герман­
ской ' Федеральной Республикой-

В ГОСУДАРСТВЕННОМ СОВЕТЕ 
ФИНЛЯНДИИ 

ХЕЛЬСИНКИ, 24 сентября. 
(ТАСС). На состоявшемся заседа­
нии Государственного Совета пре­
зидент республики Паасшаиви 
решил передать на рассмотрение 
Сейма предложения об одобрении 
государством соглашений, -подпи­
санных во время недавних совет­
ско-финляндских переговоров в 
Москве. Пер-вое предложение ка­
сается -продления с-рожа действия 
Договора о дружбе, сотрудниче­
стве и в-заимной помощи, -вто­
рое —  возвращение территории 
Порккала-Удд.

ОТОВСЮ ДУ
ф  22 сентября во второй поло­

вине дня на железных дорогах  
Франции началась забастовка. З а ­
бастовка приобрела широкие мас­
штабы и вызвал-a перерыв дви­
жения поездов на значительной 
части железнодорожной сети 
страны.

ф  Как передают из Тампико 
(Мексика) в районах, подверг­

нувшихся урагану,' обнаружены
ноградников. j jq4  погибших. 370 человек заре-ги-

Виноградные питомники заіни- стриравакы как пропавшие, 
мают площадь в три с лишним ' По сообщению властей, в ре- 
раза большую, чем в 1944 году.
Осенью текущего года во в-ех 
областях страны будет посажено 
почти 1.700 .тысяч ябЛуНь, 
вйшен и других фруктовых де­
ревьев. Увеличатся также 
площади -под ш-ноградаикашв. .

КОН Ф ЕРЕНЦ И Я РАБОТНИКОВ  
М АШ ИНОСТРОИТЕЛЬНОЙ  

ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ  

ПРАГА, 24 сентября. (ТАСС). 
Вчера в Праге открылась общего­
сударственная конференция ра­
ботников машиностроительной 
промышленности.

С докладом на конференции 
выступил министр машинострое­
ния Карел Подачек. Он отметил, 
что объем производства машино­
строительной промышленности в 
Чехословакии по сравнению с 
1948 г. увеличился в 3,5 раза. 
Значительно расширился ассор­
тимент выпускаемых машин., 
Продукция машиностроения со­
ставляет 49 проц. экспорта 
страны.

зультате урагана около 47 ты­
сяч человек остались без крова.

ф  По сообщению газеты «Драпо  
руж», рабочие предприятий - круп­
нейшей антверпенской компании 
«Бель телефон» объявили за б а ­
стовку, требуя повышения зара­
ботной платы. Более трех тысяч 
рабочих этих предприятий дем он­
стрировали на улицах Антверпена 
(Б ельгия), добиваясь удовлетво­
рения своих требований.

Ф  23 сентября в Хельсинки 
открылась шестая промышленная 
выставка Финляндии. Выставка—  
самая большая из устраивавших­
ся до  сих пор в стране. На вы­
ставке представлены -изделия 700 
различных фирм.

Д ля ознакомления с выставкой 
министерство торговли и промыш­
ленности Финляндии пригласило 
представителей 16 стран, в том 
числе Советского Союза.

ВОССТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР 
СПРАВОЧНАЯ ТАБЛИЦА

10-го тиража выигрышей, состоявшегося 18 сентября 1955 года 
в гор. Смоленске.

Выигрыши выпали на следующие номера серий и облигаций во всех 
разрядах займа:
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080034 22” ) 1.000 086462 1— 50 200 092872 1— 50 200
080117 13” ) 1.000 086475 45” ) 1.000 092909 04” ) 1.000
080183 1 - 5 0 500 086542 03” ) 5.000 093077 44” ) ■-у \ .000
080194 46” ) 1.000 085625 1—50 200 093390 1— 50 500
080294 30” ) 1.000 086668 33” ) 1.000 093441 1— 50 200
0804,49 1—50 200 086771 1— 50 200 093578 23” ) 1.000
080470 1— 50 500 086868 20” )

43” )
1.000 093879 1— 50 200

080550 16” ) 1.000 086895 1.000 094003 17” ) 1,000

080780 17” ) ,1.000 087170 1— 50 . 500 094015 44” ) 1.000

080913 10” ) 1.000 087187 14” ) 1,000 094051 34” ) 1.000

080931 1 - 5 0 500 087227 33” ) 5.000 094109 1 - 5 0 200

081030 1—50 200 087232 19” ) 10.000 094206 1— 50 200
081271 47” ) 1.000 087550 1— 50 200 094218 14” ) 1,000
081444 41” ) 1.000 087608 1 - 5 0 200 094510 1— 50, 200
081494 24” ) 1.000 087674 44” ) 1.С00 094581 27” Г  ѵ • 1.000
081572 1—50 500 087711 1— 50 200 094861 15” ) 1.000
081639 31” ) 1.000 087748 50” ) 1.000 094-938 1— 50 200
081724 27” ) 10.000 087776 06” ) 5.000 095119 1— 50 200
081780 26” ) 1.000 087777 35” ) 1.000 0Э5198 22” ) 1.000
082178 1— 50 200 088301 23” ) 1.000 095297 1— 50 200
082330 20” ) 1.000 088307 1— 50 200 095359 1— 50 200
082412 17” )

1— 50
1.000 088485 1— 50 200 0954?8 1— 50 500

082434 200 088577 01” ) 1.000 095559 1— 50 200

082496 09” ) 1,000 088697 06” ) 1.000 095637 1— 50 200
082516 32” ) 1.000 088754 11” ) 10.000 095960 1— 50 200
082520 28” ) 1.000 088800 44” ) 5.000 0Э5971 20” ) 1.000
082544 10” ) 1.000 088878 06” ) 1.000 093038 06” ) 1.000
082564 26” ) 1.000 088911 03” ) 1,000 096073 1— 50 200
082649 1 - 5 0  - 500 089044 1— 50 200 096162 31” ) 5.000
082679 30” ) 1.000 089051 12” ) 1.000 096315 07” ) 1,000
082789 1— 50 500 089165 34” ) 1.000 096408 1— 50 500
082820 20” ) 10.000 089204 1— 50 500 096486 16” ) 1.000
083657 30” ) 1.000 089288 27” ). 5.000 096543 23” ) 1.000
083167 46” ) 1.000 089524 43” ) 1.000 096638 1— 50 200
083216 41 ” ) 1.000 089682 35” ) 1.000 096710 1— 50 200
083220 1—50 200 089733 40” ) 1.000 096877 24” ) 1.000
083606 14” ) 1.000 089845 1— 50 200 096957 1— 50 500
083639 04” ) 1.000 089884 13” ) 5.000 097084 15” ) 1.000
083919 16” ) 1.000 089989 16” ) 1.000 097205 1— 50 200
083974 1— 50 200 090046 31” ) 1.000 097209 1— 50 500
084089 48” ) 1.000 030121 48” ) 1.000 097261 41” ) 1.000
084097 37” ) 1.000 090258 15” ) 1.000 097413 31” ) 1.000

: 084-205 10” ) 1.000 0S0419 23” ) 1.000 097693 1— 50 200
і  084384 22” ) 1,000 090473 18” ) 1.000 097698 01 ” ) 5.000

084527 1— 50 200 090484 28” ) 1.000 097770 1— 50 500
084559 1— 50 500 090641 1— 50 500 097814 1— 50 200
084797 1—50 500 090772 1— 50 200 097957 38” ) 1.000
084868 1—50 200 091155 43” ) 1.000 098198 0 4 ” ) 1.000
084934 07 ” ) 1.000 0Э1236 1— 50 200 098290 22” ) 1.000
084946 11” ) 1.000 091279 19” ) 1.000 098321 4 — 50 500
085074 19” ) 1.000 091422 32” ) 1.000 0Э8634 1— 50 200
085150 46” ) 1.000 091460 18” ) 1.000 098804 1— 50 200
085244 48” ) 1.000 091580 1— 50 200 098817 35” ) 1.000
085314 1— 50 500 091669 39” ) 1.000 098930 19” ) 1.000
085368 19” ) 1.000 091737 22” ) 1.000 099307 43” ) 1,000
085812 1— 50 200 091807 35” ) 5.000 099390 1— 50 200
085839 44” ) 1.000 091832 41” ) 1.000 099551 1— 50 200
086052 15” ) 1.000 091846 13” )' 5.000 0Э9&46 1— 50 200
086076 21” )

23” )
1.000 0Э1880 1— 50 500

086310 1.000 092266 34” ) 10.000 099869 31” ; 25.000

086461 47” ) 1.000 092560 30” ) 1.000 099929 22” ) 1,000

Любовь, проверенная жизнью
...1919 год. Подмосковье. З а ­

горск — крупный центр старин­
ного русского ремесла —  резьбы  
и росписи по дереву, игрушечно­
го промысла. Здесь, в Загорске, 
росла и воспитывалась в- детском  
доме круглолицая, с ясными го­
лубыми глазами Нина. Дружный  
коллектив вывел девочку на свет­
лую дорогу, пробудил в ней лю ­
бовь к искусству, ж аж ду  позна­
ния.

С первых лет новой жизни Н и­
на участвует в самодеятельных 
спектаклях: «Робин Гуд», «Стре­
лок Телль», «Люли-музыкант». Д а  
разве все запомнишь? А затем  
вместе с другими воспитанницами 
она занималась в танцевальной 
школе Айседоры Д ункан. И когда 
настало время твердо определить

свое место в жизни, девочка от­
казалась от школы танцев. П ослу­
шалась воспитателя. А он сказал: 
«Звезды из тебя не получится, а 
плохой актрисой лучше не быть...»

Шли годы. Нина кончила гор­
ный техникум. Началась само­
стоятельная работа — трудная, 
увлекательная,' под-стать жи-вой, 
энергичной, напористой дев-ушке. 
И никогда, даж е в самые горячие 
дни работы, не бросала она люби­
мого занятия: участие в самодея­
тельном театральном коллективе 
было ее отдыхом, 
жизнью.

ее в-горой

Сознательное, вдумчивое изуче­
ние каждой роли, воплощение в 
образе мелких, но верных дета­
лей, подсказанных жизнью, заме-
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рою приходится трудно: ведь она 
работает заведующ ей технической 
библиотекой, да  и годы у ж е  не те...

-Много знает она, много видела, 
читала и свой богатый сцениче­
ский опыт охотно передает моло­
деж и. И к ее советам прислу­
шиваются...

Таких страстных любителей сце­
ны в театральном коллективе клу­
ба Динасового завода много. Их 
стаж  . исчисляется десятками лет. 
Это — строгальщик механическо­
го цеха А. И , Чечет, начальник 
сектора -отдела технического кон­
троля П. Л. Сатановский, зам е­
ститель начальника отдела органи­
зации труда А. С. Полатынекая,

I преподаватель . школы № 15 
Н. Т. Крылова, автогенщик цеха 

! №  1 Н. А. Кадин, председатель  
j правления клуба 3 . А.. Колобова,
J пиром егристка ОТК Л. М. Богда- 
I нова... Много их, лю дей, горячо 
і любящих искусство, отдающих 
J ему свои силы-, знания, несущие 

дороги» или глубоко поэтичными, I его в массы. Эта самоотівержен- 
лир'ичеюкимя образами Землицы- ная любовь с творческими -радо- 
матушни в «Иван да Марье» j стями и неудачами — что скры-

ченных тонким и взыскательным 
глазом человека, глубоко пони­
мающего людей, их отношения—  
вот что характерно для сцениче­
ской работы Нины Дмитриевны.

■Она воспитала в себе привыч­
ку, которая стала сейчас необхо­
димостью: прежде, чем знакомить­
ся с ролью, внимательно изучить 
эпоху, в которой жили герои 
пьесы, оценить их взаимоотноше­
ния, точно определить поведение 
своей героини среди них. Это д е ­
лает образы, создаваемые Ниной 
Дмитриевной, живыми, понятны­
ми, доходчивыми.

У старейшей участницы худож е­
ственной самодеятельности есть 
правило: не повторяться в ролях, 
не -создавать однотипных образов. 
Чередование ролей комических, 
как М адлен из водевиля Сол ода­
ри «В сиреневом саду» или Ага 
Щука из «Калиновой рощи» Кор­
нейчука с героическими — Н а­
стасья в пьесе Федорова «Пути

ша да вдруг алтьш» Островско­
го, «Свадьбу с п-ридаіным» Дьяко­
нова и многие другие спектакли.

В дни городского смотра драм а­
тический кружок покажет свои 
последние работы — водевиль 
Ц. Солодаря «В сирен-ШУо,» саду» 
и «Вассу Ж елезнову» Мѵ Горь­
кого.

Впереди у них еще много рабо­
ты, интересной, живой, увлека­
тельной. От душ и хочется пож е­
лать им больших удач, творческих 
успехов. Л . Ю ДАВИНА.

Редактор Н. КОРДЮ КОВ.

Гольдфельда, хозяйки Медной го­
ры («М алахитовая шкатулка» Б а­
жова) — ярко характеризуют разно­
стороннюю, талантливую их ис­
полнительницу.

С 1921 года по сегодняшний 
день не оставляет Нина Дмитри­
евна Баулина любимого дела. По-

вать, бывают и они, —  проверена 
временем. Она выдержала это 
испытание.

Жизнеспособный творческий 
коллектив имеет богатую биогра­
фию. Только за последние годы 
он поставил «Славу» Гусева, «На 
бойком месте», «Не было н-и гро-
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Под знаменем Ленина
на четвертый квартал 1955 года.

Газета выходит три раза в не­
делю на четырех страницах. Под­
писная плата за три месяца —  
5 руб. 85 кап.

Первоуральская типография
Принимает заказы  от заводов, 
предприятий, учреждений горо­
да на бумаге заказчика и ти­
пографии.

Обращаться по адресу: Пер­
воуральск, ул. Ленина, 75, те­
лефоны 1-35, 0-82.
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