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Претворяя в жизнь исторические 
решения июльского Пленума ЦК 
КПСС, труженики нашего города до­
биваются нового подъема промыш­
ленности на основе внедрения в про­
изводство достижений науки, техни­
ки и передового опыта.

РАВНЕНИЕ— НА ПЕРЕДОВ НПО В
С БОЛЬШ ИМ  политическим и 

производственным подъемом  
идет советская страна навстречу 
XX съ езд у  КПСС. Всюду с  новой 
силой развертывается социалисти­
ческое соревнование за  досрочное 
выполнение плана пятой пятилет­
ки. Со всех концов наш ей Роди­
ны идут' радостные івести о б  успе­
хах предприятий, колхозов и сов­
хозов в предсъездовском соревно­
вании.

Трудовую вахту в честь знаме­
нательного события несут и труж е­
ники наш его города. Приняв на 
себя повышенные обязательства, 
первоуральцы из месяца в месяц  
увеличивают выпуск продукции, 
добиваю тся новых успехов на
всех участках коммунистического 
строительства.

Ещ е в половине июня коллек­
тив Хромпикового завода  досроч­
но выполнил задание пятилетки 
по росту производительности тру­
д а . З а  истекшее время с  начала 
пятилетки производительность
труда выросла на 70 процентов. 
Не останавливаясь на достигну­
том, хромпиковцы направляют все 
свои усилия на досрочное завер­
ш ение пятилетки по выпуску про­
дукции.

Большую производственную побе­
ду  одерж али горняки Первоураль­
ского рудоуправления. Они еще 
29 июля выполнили пятилетку по 
выпуску валовой продукции, а 5 
сентября — по выдаче концентра­
та. В публикуемых сегодня мате­
риалах горняки Магнитки делят­
ся опытом борьбы за  пятилетку. 
Они полны решимости с честью  
выполнить стоящие перед ними за ­
дачи в новом пятилетии.

Новыми успехами в труде озна­
меновали дни предсъездовского  
соревнования огнеупорщики Д и ­
наса. Вначале августа они вы­
полнили задан ие пятилетки по вы­
пуску валовой продукции, а 14 
сентября — по выдаче изделий в 
натуре. Динасовцы решили до  
конца года выдать стране еще 
сотни тонн продукции сверх пяти­
летнего плана.

В числе досрочно выполнивших 
пятилетку идут трудящ иеся завода  
безалкогольны х напитков, ж ел ез­
нодорож ного цеха Старотрубного  
зав ода , артели имени Тельмана. 
Ш вейники решили д о  конца года 
выдать изделий на 2 миллиона

рублей дополнительно к пятилет­
нему плану.

На предприятиях Первоураль­
ска из месяца в месяц растут ря­
ды передовиков соревнования. Бо­
лее четырех тысяч рабочих и ра­
ботниц города у ж е  завершили 
свои пятилетние нормы. В их чис­
ле мы видим с Д инасового заво­
да выгрузчиков Грудинина и Ж ид­
кова, садчика Ибниянова, прес­
совщиков Гайфулина, Цепилова, 
Гаянова, с Первоуральского рудо­
управления строгаля Клементьева, 
токаря Логиновских, столяра Це- 
лищева, слесаря Есюнина. Много 
передовиков производства трудит­
ся в счет новой пятилетки на Но­
вотрубном, Хромпиковом, Старо­
трубном и других предприятиях.

Успехи в досрочном выполне­
нии пятилетних планов предприя­
тиями и пятилетних норм трудя­
щимися явились результатом ог­
ромной работы партийных, проф­
союзных и хозяйственны х органи­
заций. Они мобилизую т творче­
скую активность своих коллекти­
вов на всемерный подъем произ­
водства, пламенным словом аги­
таторов увлекаю т рабочих и ра­
ботниц на выполнение своих обя­
зательств, на  опыте передовиков 
подтягивают отстающих.

Но ещ е н е в езде общественные 
организации и хозяйственны е ру­
ководители направляют инициати­
ву масс на досрочное выполнение 
плана, обобщ аю т и внедряют 
опыт передовиков. На заводе сан- 
техизделий, например, слабо изу­
чается и распространяется пере­
довой опыт, «молнии» обновляют­
ся от случая к случаю.

Д о  конца года и пятилетки 
остается немногим больш е трех 
месяцев. Успешно справиться с 
производственным планом и социа­
листическими обязательствам и — 
почетный долг каж дого коллекти­
ва. Н адо, чтобы опыт лучш их за ­
водов и новаторов труда стал д о ­
стоянием всех предприятий и ра­
бочих. На их примере надо подтя­
гивать отстаю щ их и тем самым 
добиваться общ его подъем а.

Равняться на передовиков и по 
их примеру добиваться досрочно­
го выполнения годового и пяти­
летнего планов — почетная за д а ­
ча первоуральцев.

Каховская гидроэлектростанция
НОВАЯ КАХОВКА, 20 сея- —  за 48 часов, вместо 12 су-

тяоря. (ТАСС). Пять лет про­
шло с тех пор, как на берегу 
Днепра, в районе небольшого 
села Ключевое, расположенно­
го неподалеку от легендар­
ной Каховки, появились пер­
вые палатки строителей. Те­
перь здесь вырос Тород строи­
телей гидроэлектростанции -— 
Новая Каховка. Неподалеку от 
города раскинулись сооруже­
ния кзховского гидроузла: 
здания ГЭС, судоходный шлюз, 
водосливная и земляная пло­
тины. Все шире становится 
зеркальная гладь Каховского 
моря.

Строііка вступила в пуско­
вой период. Досрочно завер­
шено сооружение судоходного 
шлюза, через камеру которого 
прошло более трех тысяч су- 

11 дов. В рекордно короткий срок

ток по плану' —  перекрыто 
русло Днепра. Пдет монтаж 
железнодорожного моста через 
реку. С завершением его стро­
ительства будет установлено 
регулярное движение поездов 
по новой железнодорожной ли­
нии Каховка— Онѳгиревка,
прокладка которой сейчас идет 
быстрыми темпами.

Встав на трудовую вахту 
в честь XX съезда КПСС, кол­
лектив строителей соревнуется 
за то, чтобы к концу нынеш­
него года сдать в эксплуата­
цию не два агрегата, как 
предполагалось раньше, а че­
тыре, на год раньше установ­
ленного срока. Уже завершен 
монтаж первого турбоагрегата. 
Закончены последние приго­
товления к его производст­
венным испытаниям.

Успешно завершить уборку картофеля и овощей

Ф О Р С И Р О В А Т Ь  
В Ы В О З К У  К Л У Б Н Е Й

В нынешнем . году на полях 
подсобного хозяйства Л1 1 Ново­
трубного завода было посажено 
120 гектаре® картофеля. На ряде 
участков урожай его неплохой.

Трудящиеся завода и учащиеся 
школ города активно помогают 
овощеводам убирать урожай. Вче­
ра, например, на поля хозяйства 
выш ло. свыше трехсот ірабочих и 
работниц предприятия и столько 
же учащихся второй, седьмой и 
десятой школ. Организованно ве­
дут копку клубней труженики 
Еторого, третьего и электриче­
ского цехов, отдела технического 
контроля.

Установившаяся солнечная по­
года позволяет -наравне с руч­
ной применять механизирован­
ную уборку. На участке Ново- 
Алексеевка в работу включена 
картофелекопалка «ТЭК-2».

Но, надо признать, что вывоз­
ка урожая отстает от темпов 
уборки. До сих пор на поле ос­
тается не вывезенными более 
двухсот 'тоня. Транспорт, выде­
ляемый-заводом на'подсобное хо­
зяйство, еще используется недо­
статочно. Нередки случаи, когда 
автомашины подаются туда, где 
их не надо, с заявками хозяйства 
не всегда считаются. Созданная 
бригада грузчиков работает еще 
недостаточно четко.

Чтобы быстрее убрать и вы­
везти с полей картофель, следует 
наладить бесперебойное обеспе­
чение подсобного хозяйства'Тран­
спортом в соответствии с его 
заявками. И. ЗА К.

★ ★

С В О Д К А
о ходе уборки зерновых культур, копке картофеля и вспашке зяби  

в подсобных хозяйствах города на 19 сентября (в процентах).

Наименование подсобны х  

хозяйств

Рудоуправления 
Хромпикового завода  
У,р алтяжтру бстроя 

ѵ  Динасового завода  
№  1 Новотрубного завода  
№  2 Новотрубного завода

Истекшая неделя показала, 
что подсобные хозяйства рудо­
управления, Хромпикового, Ди­
насового и Л1 1 Новотрубного за­
водов значительно повысили тем­
пы уборки картофеля. Одновре­
менно усиливается вывоз кар­
тофеля с полей. . В прошедшее 
воскресенье, благодаря значи­
тельной помощи предприятий и 
организаций города, в овощехра­
нилища вывезено более 340 
тонн. Однако, несерьезно отнес­
лись к организации воскресни­
ка руководители стройуправле­
ния Уралтяжтрубстроя.

Гораздо хуже идет уборка 
зерновых культур в подсобных
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хозяйствах Динасового, XI 1 и 
XI 2 Новотрубного заводов. Осо­
бенно медлит с уборкой зерно­
вых подсобное хозяйство Л: 2 
Новотрубного завода.

Несмотря на установившую 
теплую погоду, подсобные хо­
зяйства медленно освобождают 
поля от суслонов и тем самым 
задерживают вспашку зяби. В 
результате этого на 19 сентяб­
ря вспашка зяби произведена 
лишь на площади в 398 гекта­
ров из 1873.

Форсировать уборку зерновых 
культур и картофеля, быстрее 
поднимать зябь —  важнейшая 
п первостепенная задача коллек­
тивов подсобных хозяйств.

С П О М О Щ Ь Ю  Р А Б О Ч И Х  И ш к о л ь н и к о в
За последние дни темпы убор 

кл каіртофеля в подсобном хозяй­
стве Первоуральского рудоуправ­
ления резко возросли. Это резуль­
тат огромной помощи, которую 
оказывают овощеводам трудя­
щиеся рудника и школы X» 20. 
Гуководство предприятия созда­
ло бригаду из тридцати человек.

которую закрепило за хозяйством 
на весь период уборки.

На поле ежедневно выходят 
учащиеся 8 и 9 классов. Они 
успешно выполняют нормы коп­
ки. Для них учрежден переходя­
щий Красный вымпел. Его полу­
чает тот класс, который убрал 
наибольшее количество клубней.

В. РУ БЦ О ВА .

По родному Уралу

На Магнитогорском металлургическом комбинате широко раз­
вернулось социалистическое соревнование в честь XX с ъ езд а  КПСС. 
Коллектив листопрокатного цеха №  1 пересмотрел свои социали­
стические обязательства и взял Новые, повышенные. В частности, 
реш ено прокатать сверх годового плана 25.000 тонн листа, повысить 
производительность труда на 2 процента.

НА СНИМ КЕ: в листопрокатном цехе № 1.

В РЕ М ЕС Л ЕН Н О М
На днях закончился прием в 

Северское ремесленное училище.
В группу подручных сталеваров  
зачислено 25 человек, в ‘группу  
вальцовщ иков —  50, в группу  
формовщ иков - литейщиков — 25 
и в группу электрослесарей —  25  
человек. Всего нового набора 125 
человек.

В настоящ ее время учащ иеся

У Ч И Л И Щ Е
ремесленного училища работаю т  
на убор к е нового у р ож ая  в кур- 
гановском колхозе «Красный па­
харь», в подсобном хозяйстве з а ­
вода и в одном из колхозов Сы- 
сертского района. П осте возвра» 
щения из колхозов они приступят 
к учебе.

(Г азета «Рабочая правда»).

Ч И Л И Й С К И Е  ГО РН Я К И  
В Д Е Г Т Я Р С К Е

П од таким заголовком газета  
«За большую Д егтярку» о  публи­
ке вала заметку, в которой сооб­
щает. 'что недавно здесь  побывала  
делегация горняков Чили.

Гости спускались в ш ахту Капи­
тальная №  2, где познакомились с 
условиями работы , с  охраной тру­
да  и техникой безопасности. Они 
побывали такж е во Д ворце куль­
туры, в школе №  16, беседовали с 
рабочими, рассказы вали им об  у с ­
ловиях труда и быта чилийских 
горняков.

Газета «Ревдинский рабочий»).

СТРО ИТЕЛ ЬСТВО
М ЯСОКОМ БИНАТА

В Каменск-Уральском заканчи­
вается строительство мясокомби­
ната.

В нем будут цехи по перера­
ботке мяса и птицы, колбасный, 
кулинарный и откормочный цех на 
10 тысяч голов птицы. Все пронз- 

j водственные процессы автоматизи- 
і руются и механизирую тся. В це- 
j хах устанавливаю тся автоматы по 

переработке птицы, изготовлению  
пельменей и котлет.

Комбинат будет еж есм енно вы­
пускать более 15 тонн мяса, кол­
басных изделий, пельменей и 25 
тысяч штук котлет.

ѵГазета «Каменский рабочий»).



В ГК КПСС
Первые дни учебы

На днях бюро ГК КПСС обсудило вопрос о начале учебного 
года в. вечернем университете марксизма-ленинизма.

Было отмечено, что первичные партийные организации про­
вели большую разъяснительную работу среди коммунистов, ком­
сомольцев и беспартийных в определении их на учебу в вечер­
ний университет. Всего было зачислено в этом учебном году на 
1 и і2 курсы 185 человек.

Университет укомплектован лекторшо-гареподавательоким 
составом. Однако в первые дни занятий имелись ряд существен­
ных недостатков. Некоторые секретари партийных .организаций не 
обеспечили явки слушателей в университет. Так с Новотрубного 
вавода из 85 слушателей в первые дни не явилось «а  занятия 37 
человек, с Хромпикового завода — 12, с-Динасового , завода 11, 
со Старотрубного —  4. Бюро ГК КПСС отметило, что директор 
университета тов. Накрушевский не обеспечил университет необ­
ходимой мебелью и до сих пор не составил твердое расписание 
для всех курсов. Предложено секретарям партийных организаций 
установить строгий контроль за учебой своих слушателей в ве­
чернем университете, своевременно принимать меры к уклоняю­
щимся от учебы.

Секретари партийных организаций обязаны создать слуша­
телям нормальные условия в учебе и не отвлекать в дни занятия 
на проведения других мероприятий.

Подготовка к новому учебному году
Марксисте ко -лени иск ая тео­

рия, раскрывающая объективные 
законы развития общества, слу­
жит руководящим началом пар­
тийного и государственного строи­
тельства. Повышение поли­
тического образования членов 
партии является непременным ус­
ловием усиления их передовой 
роли на производстве.

Надо признать, что итоги 
учебного года в прошлом году 
были неудовлетворительные. 
Нынче парторганизация Хрэмпи- 
кового завода решила ие повто­
рять прошлых ошибок. В тече­
ние июля —  августа с учетом 
принципа добровольности были 
проведены беседы с каждым ком­
мунистом, большинством инже­
неров и техников. К чтению лек­
ций и проведению семинарских 
занятии привлечены лекторы ГК 
КПС-С, а также тт. Гзгидев, При­
бытков, Нарбутовских.

Коммунисты, которые в прош­
лом году изучали первые 7 глав 
истории КПСС будут продолжать 
изучать ее второй год. Пропа­
гандистом утвержден тов. Бур­
булис.

В парторганизации будет 
также работать семинар по. воп­

росам текущей политики (руко­
водитель тов. Бородин). Коммуни­
сты данного семинара будут изу­
чать помимо вопросов текущей по­
литики основные .принципы 
внешней политики.

22 человека обучаются на 
трех курсах вечернего универси­
тета марксизма-ленинизма, а 14 
коммунистов продолжают учебу 
в вечерней школе рабочей моло­
дежи. Среди них следует отме­
тить тов. Беекреткина, Цибу- 
левоких, Шестакова и других.

Парторганизация оказывает 
помощь заводской комсомоль­
ской организации в комплекто­
вании сети. Для работы пропа­
гандистами партбюро выделило 
коммунистов тт. Малахова, Ди­
пина, Баринову.

Задача партийных, организаций 
цехов— постоянно держать вопро­
сы политической учебы комму­
нистов и комсомольцев в центре 
внимания.

Организованная подготовка 
к новому учебному году —  за­
лог успешной работы всех 
звеньев партийного просЕеще- 
яня. Ю. Н АРБУТОВСКИХ, 

секретарь партбюро завода.

В Е С Т И  С Д И Н А С А  

ОТКРЫТ НОВЫЙ МАГАЗИН

В первом этаже нового бла­
гоустроенного дама но улице 
Ильича яа-дяях открылся 
промтоварный магазин. Со 
икусюм оформлены витрины, 
выставки отделов магазина—  
обуви, тканей, белья, голов­
ных уборов.

Большой интерес у п о к у т- 
стелей, особенно у женщин, 
вызвал организованный отдел 
раскроя тканей —  «Шейте 
сами». Здесь есть журналы 
мод, различные модели одеж­
ды. За-два дня работы мага­
зина закройщица тов. Миха­
лева покроила пять платьев, 
четыре халата, много других 
вещей.

Покупатели довольны куль­
турным, быстрым обслужива­
нием продавцов тт. Сучковой, 
Мочайло, Сыросевой. Они 
предлагают товары, советуют, 
какая расцветка больше по­
дойдет покупателю.

На 18 тысяч рублей прода­
но различных товаров только 
за четыре часа торговли в 
первый день,

В. К АЗАРИ Н А.

Письма в редакцию  
Забытые обещания

ШНОЛА
ОТРЕМОНТИРОВАНА, НО...

Много труда вложили в ре­
монт здания школы N  15 ра­
ботники жилищно-коммуналь­
ного отдела. Особенно хорошо 
поработали маляры бригады 
Е. М. Ряпуеова. Классные 
комнаты, кабинеты и зал 
■школы выглядят нарядными, 
чистыми.

В свою очередь учащиеся 
школы обязались сохранить 
здание в хорошем состоянии 
до конца учебного года.

Но досадно, что до сих пор 
■нет к пгколе тротуара, хотя 
здание существует пять лет. 
В ненастные дни ученики до­
бираются в школу по лужам, 
грязи.

Хотим надеяться, что в 
этом году тротуар будет сде- 
дая.

А. к о л я с н и к о в .

Уже несколько лет на окраи­
не Трідпоселка плохое положение 
■с питьевой водой. Депутат город­
ского Совета тов. Пономарева 
как-то обещала, что здесь будет 
вырыт кодоідец. Прошел год, а 
колодец все не сделан.

Есть колодец, по он располо­
жен в полутора километрах от 
наших домоів. Да и пользоваться 
им’ небезопасно: уж очень за­
грязнена ©ода в нем. Во втором 
небольшом колодце, если его мож­
но так назвать —  он вроде ям­

ки —  тоже., нельзя брать воду. 
Там нет ковша, на дне его лежит 
мусор.

Водоразборная колонка распо­
ложена на другом конце поселка. 
И чтобы взять там воду, прихо­
дятся постоять часа два. Однако, 
часто днем в колонке вода не 
бежит. Когда же и кто позабо­
тится о строительстве колодца 
для жителей Трудпоселка?"

М Е Д В Е Д Е В А , ИОНИНА, 
МАТЮ НИН и другие.

Н егде отдохн уть
Много молодежи в селе Пово- 

Алексеевіка. Но нечем ей зани­
маться ів свободное время. В ме­
стном клубе никакой работы не 
проводится. В помещении клуба 
грязно, неуютно. Правда, два раза 
в неделю здесь бывает кино, но 
приходится омотреть его стоя, так 
как многие стулья изломаны.

Никаких бесед и  лекций в 
клубе не бывает. Единственным 
занятием молодежи -— танцы.

И вот ходят в выходной день 
по поеежу молодые лю ди.. Мно­
гие из них выпивши, некоторые

грубо ругаются. ' И никому до 
этого нет дела. Работа клуба не 
интересует ни председателя сель­
совета тов. Бурдова, ни партий­
ную и комсомольскую организа­
ции. Забыл о нашем клубе и от­
дел культуры горсовета. А жи­
тели Ново-Алексеешки ждут, ког­
да будет вестись культурно-вос­
питательная работа в клубе. Им 
хочется послушать хорошую лек­
цию, концерт. Ведь все это не 
трудно организовать, если -серьез­
но взяться за дело.

М. Ф АДЕЕВА.

НА КОМСОМОЛЬСКИЕ ТЕМЫ

П о всед н евн о  п о м о г а ть  первичны м ор ган и за ц и ям
Б железнодорожном цехе' Ста­

ротрубного завода прошло отчет­
но - выборное собрание комсо­
мольской организации.

Из отчета секретаря тов. Га­
бова явствовало, что комсомоль­
ская работа находилась на низ­
ком уровне. Планов не было, со­
брания собирались от случая к 
случаю, да и члены бюро ни ра­
зу не решали сообща наболевшие 
вопросы. Только два комсомоль­
ца —  тт., Габов и Малахова —  
учились, никто не занимался в 
политсети.

П не 'случайно, что трудовая 
дисциплина среди членов ВЛЕСМ 
низка.. Олег Терехин неоднократ­
но совершал прогулы, а в день 
проведения собрания, о котором 
идет речь, напился пьяным, на 
собрание, конечно, не пришел. 
Не боролась комсомольская орга­
низация и за культуру поведе­
ния молодых рабочих. Часть мо­
лодежи безнаказанно хулиганит, 
пьет, бранится.

Спортивная работа в цехе так­

же не ведется. Нет заботы и о 
молодых рабочих, В результате 
за отчетный период организация 
не выросла, хотя молодежи в це­
хе много.

Такое положение должно было, 
встревожить и партийную орга­
низацию цеха, и заводской ко­
митет комсомола. Но этого, к со­
жалению, не случилось. Ни разу 
они не заслушали комсорга о 
работе. Вообще состояние дел в 
первичных комсомольских орга­
низациях вспомогательных цехов 
завода говорит о том, что коми-’ 
тет не занимается,' как положе­
но, ими.

На собрании было выбрано 
новое бюро ВЛЕСМ. У этих лю­
дей маловато опыта комсомоль­
ской работы, но- есть желание 
исправить положение дел в ор­
ганизации. Постоянно помогать 
им, контролировать, советовать—  
вот обязанность партийной ор­
ганизации цеха, и прежде всего, 

j заводского комитета ВЛЕСМ.
В. Х А Л Д  И Н.

С Е М И Н А Р  
К О М С О Р Г О В  Ц Е Х О В

Состоялся однодневный семи­
нар секретарей цеховых комсо­
мольских организаций промыш­
ленных предприятий.

С докладом о комсомольском 
хозяйстве, учете и отчетности 
цеховой комсомольской организа­
ции и  задачах по подготовке к 
обмену комсомольских докумен­
тов выступила за©, сектором 
учета и статистики горкома ком­
сомола тов. Шалыгина.

Лав. библиотекой. горкома 
партии тов. Абрамов рассказал о 
задачах комсомольских организа­
ций по подготовке к новому 
учебному- году в сети комсомоль­
ского политпросвещения. На се­
минаре выступили также секре­
тарь горкома КПСС тов. Бранчу- 
кова и секретари горкома ВЛЕСМ 
тт. Неканов и Молодых.

Участники семинара подели­
лись опытом работы с комсомоль­
цами и молодежью цеха и руко­
водства группами.

П Р И З В А Т Ь
В ремесленном училище N  17, 

что расположено на Динасе, есть 
столовая. В основном, в ней об­
служивают учащихся.

Не всегда здесь можно хорошо 
пообедать. Бывают случаи, ког­
да буфетчица во всеуслышание 
заявляет: «Хлеба к обеду нет». 
А как раз перед этим знакомые 
буфетчицы —  Ильиных, Попова 
и другие —  по 4— 6 булок

К ПОРЯДКУ
хлеба . вынося-т из столовой.

■Еогда справляешься у заве­
дующей столовой тов. Ворошило­
вой, почему же здесь мирятся с 
такими безобразиями, тов.- Воро­
шилова отвечает: «Это дело бу­
фетчицы. Кому она захочет дать 
хлеб, тому и даст».

Следует призвать к порядку 
таких руководителей.

А. Н И КО ЛЕНКО .

П Л О Х А Я  Д О Р О Г А
По улице Советской проезжая 

дорога' находится в плохом со­
стоянии. Кюветы захламлены 
мусором, напротив ворот некото­
рые хозяева специально засы­
пают их шлаком, чтобы не 
строить деревянных настилов. 
Так, напротив домов NsMl 27, 37 
и других кюветы завалены со­
всем. Ливневые воды летом и 
осенью, а весной талый сне.г 
устремляются на дорогу, размы­
вают ее и делают непроезжей.

Особенно плохо на перекрест­
ке улиц Советской и Колхозников. 
Дренаж для стока вод завален, и 
■устая грязь покрывает весь пе­

рекресток.
Отделу городского коммуналь­

ного хозяйства необходимо при­
нять меры к очистке кюветов и 
призвать к  порядку жителей, 
выбрасывающих мусор в кюветы.

П. ДУ Ш К О В.

ПО С Л ЕДА М  НАШ ИХ  
ВЫ СТУПЛЕНИЙ

26 августа в городской газете 
была опубликована статья тов. 
Рязанцева «Чутко относиться к 
письмам и ж алобам трудящ ихся».

В ответ на выступление газеты  
секретарь партийного бю ро У рал­
тяжтрубстроя тов. М арков сооб­
щил, что случаи несоблюдения ча­
сов приема рабочих по личным 
вопросам со стороны управляю ­
щ его были. По предложению  пар­
тийного бюро тов. Левитский и з­
менил дни приема.

Эта ж е статья была обсуж дена  
коммунистами горкомхоза на пар­
тийном собрании. З а  бю рокра­
тизм и волокиту к письмам и ж а ­
лобам трудящ ихся на заведую щ е­
го городским коммунальным хо­
зяйством тов. Дрягина и заведую ­
щую горэлектросети т. Захарову  
наложены партийные взыскания.

БЛАГОДАРНА ЗА ВНИМАНИЕ

Семнадцать лет проработала я 
на Хромпиковом заводе. В 1947 
году ушла с завода по состоянию 
здоровья.

Но ів дни за©одс®ого торжества 
—  сорокалетия вавода, меня, 
старую работницу, не забыли. 
Домой прислали подарок и позд­
равление.

До глубины души была трону­
та этим вниманием, благодарна 
за добрую память.

А. ТИХОНОВА.

На Челябинском металлурги­
ческом заводе началась за- 

ij грузка нозой коксовой бата- 
реи. На днях был получен 

;! первый кокс. Батарея построе- 
|| на по проекту института «Ги- 

прококс». Она отличается от 
|! действующ их на заводе бата­

рей не только более высокой 
; производительностью, но и 
j максимальной автоматизацией 

работ.
На снимке: вид новой кок- 

■ совой батареи в момент за ­
грузки.



Горняки Магнитки выполнили пятилетку

Полнее использовать резервы
В течение пятой пятилетки 

горняки добились значительных 
успехов в повышении произво­
дительности экскаваторов. За 8 
месяцев 1955 года сменная про­
изводительность экскаваторов в 
средней, по цеху возросла по 
сравнению с 1950 годом на 19 
процентов, а по сравнению с 
1954 годом —  на 17,4 про­
цента.

В области подготовительных 
работ трудящиеся горного це­
ха достигли также значитель­
ных успехов.

Повысилась производитель­
ность труда бурильщиков и 
бригады, работающей на произ­
водстве массовых взрывов.

Анализ нашей работы и со­
ставление мероприятий но обес­
печению выполнения шестого 
пятилетнего плана показали, од­
нако, что мы еще имеем боль­
шие простои из-за неплановых 
ремонтов, неподготовки забоев, 
простои в ожидании экскавато­
рами транспорта и прочие за­
держки в работе. Это те резервы, 
использование которых даст'воз­
можность еще больше повысить 
производительность труда.

У нас очень плохо использу­
ются экскаваторы во времени. За 
истекший период 1955 года в 
среднем за каждый месяц мы 
имели большие резервы экскава- 
торосмен и около 31 смелы не­
плановых простоев экскавато­
ров. Использование этих резерв­
ных смел, сокращение непла­

новых простоев экскаваторов 
хотя бы -на 25 процентов 
позволит в ..будущем увеличить 
объем добываемой горной массы 
на 30 процентов, не задалживая 
какого-либо дополнительного 
оборудования.

К тому же, за счет расшире­
ния фронта работ для большин­
ства экскаваторов, повышения 
их производительности на резко 
возрастающих в 1956 году объ­
емах вскрышных работ, широ­
кого распространения опыта пе­
редовиков производства, улучше­
ния организации труда и плани­
рования, объем добычи горной 
массы можно увеличить еще на 
10— 13 процентов.

Объемы добываемой горной
массы по плану в 1956/году воз­
растают по сравнению с 1955
годом на 48 процентов. Ясно,
что это потребует дополнитель­
ной рабочей силы. Но и здесь 
горняки Магнитки имеют резер­
вы. Путем совмещения профес­
сий, за счет механизации путей­
ских работ, повышения произво­
дительности бурильщиков можно 
сократить штат рабочих на 14—  
15 человек. Только за счет этого 
резерва производительность труда 
на одного рабочего по горной мас­
се возрастает почти на 6 проц.

В этой статье перечислены 
далеко не все скрытые резервы. 
Полное использование их-намно­
го повысит производительность 
труда. Д. ТЕРЕЩ ЕН К О ,

техрук горного цеха.

Секрет наших успехов

Большая сила
Помня, что социалистическое 

соревнование является большой 
силой в коммунистическом строи­
тельстве, коллектив нашего цеха 
принял на 1955 год повышенные 
обязательства. Пн давал слово 
пятый пятилетний план выпол­
нить к 1 ноября.

В социалистическое соревнова­
ние включился весь горняцкий 
коллектив. Между сменами за­
ключены договора. Результаты 
их выполнения подводятся еже­
месячно. Победившему коллек­
тиву присуждается цеховое пе­
реходящее Красное знамя. Луч­
шими-сменами у нас являются 
коллективы тт. Агеева и Газеева.

Личные обязательства имеют и 
все рабочие основных профессий. 
Передовиками борьбы за до­
срочное выполнение пятилетки 
ярляются машинист экскаватора

тов. Токарев, бурильщики тт. 
Дарков и Потеряев. Они с честью 
выполняют свои обязательства, 
систематически перекрывают нор­
мы выработки на 15— 20 проц.

Характерным в соревновании 
является то,- что опыт- наших 
передовиков становится достоя­
нием всех рабочих. Так, напри­
мер, машинисты экскаваторов 
изучили и овладели приемами 
труда в различных горно-техни­
ческих условиях, выработанных 
их товарищем по профессия 
П. Токаревым. При этом произ­
водительность труда всех их 
возросла на пять процентов. Бу­
рильщики, овладев приемами 
труда овоях коллег по труду 
П. Даркова и С. Потеряева, так­
же увеличили выработку.

А. РУСИНОВ, 
председатель цехкома.

Коллектив Первоуральского 
рудоуправления успешно спра­
вился оо своими обязательства­
ми. Пятилетний план по выпу­
ску валовой .продукции выполнен 
29 июля, а по добыче концентра­
та —  5 сентября 1955 года. С 
начала пятилетки добыча кон­
центрата увеличилась в 2,4 ра­
за, а производительность труда 
по добыче концентрата повыше­
на на 60 процентов.

Значительный прирост продук­
ции получен за счет внедрения 
новой техники и передовой тех­
нологии, улучшения организации 
труда и планирования,

За пятилетие полностью уни­
фицирован экскаваторный парк 
в торном цехе: вместо экскавато­
ров различных заграничных ма­
рок в настоящее время работают 
только машины «СЭ-3» Урал­
машзавода. Это значительно об­
легчило ремонтные работы, а 
также значительно уменьшило 
количество потребных запас­
ных частей. С нынешнего го­
да для ремонтных работ успеш­
но применяется автокран.

Значительный рост производи­
тельности труда в торном цехе 
достигнут в текущем году за 
счет применения коротко-замед­
ленного способа взрывания.

Применение нового способа 
взрывания породы' позволило в 
наших условиях увеличить рас­
стояние между скважинами с 
3— 4 до 5— 6 метров. Это зна­
чит, что объем буровых работ 
сократился почти в полтора раза, 
т. е. количество рабочих, заня­
тых на бурении скважин, сокра­
тилось на 30 процентов. Выход 
взорванной массы на один по­
гонный метр скважины повы­
сился на 60 процентов.

Эффект взрыва и затраты тру­
да на его производство в значи­
тельной степени зависят от орга­
низации забутовки скважин. До 
1955 года материалом для забу­
товки скважин служил рядовой 
щебень, доставляемый с по­
мощью автосамоевалов в карьер 
с обогатительной фабрики на 
расстоянии свыше двух километ­
ров. Крупный же щебень требо­
вал больших затрат труда для 
забутовки им скважин. При этом 
на каждом массовом взрыве при­

ходилось на этой раооте занимать 
большое количество высококвали­
фицированных рабочих с буровых 
станков или других механизмов.

ІІо -предложению техрука гор­
ного цеха тов. Терещенко в кон­
це 1954 года- в карьере была по­
ставлена скреперная лебедка, к 
которой был подведен железнодо­
рожный тупик. Теперь забуто- 
вочный материал (мелкая фрак­
ция щебня) подается в карьер 
думпкарами, затем грузится на 
автоюамоювалы скрепером и таким 
образом подвозится к месту взры­
вания скважин. В результате 
этото автоперевозки сократились 
вдвое, а с забутовкой скважин 
успешно справляется небольшая 
бригада, состоящая из 3— 5 че­
ловек. Таким образом, количество 
рабочих, занятых на забутовке 
скважин, сократилось вдвое.

В текущем году коллективы 
горного и транспортного цехов 
работают над механизацией од­
ной из самых трудоемких для 
них работ —  механизацией ук­
ладки путей. Как известно, пе­
ред каждым ‘ массовым взрывом 
приходится .разбирать до 100 
метров железнодорожных путей, 
а после взрыва и прочистки трас­
сы снова укладывать их. .. До 
1955 года эта операция произво­
дилась вручную, за исключением 
оттаскивания рельс при разборке 
пути, которое производилось пу- 
теперекладчиком. В последнее 
время разборка и укладка пу­
тей производятся двадцатипяти­
тонным паровым краном. Это 
значительно ускоряет дело и 
облегчает труд путевых рабо­
тах. Опыт показал, что с по­
мощью крана можно укладывать 
и разбирать не только пути, но 
и стрелочные переводы.

Для роста производительности 
■труда большое значение имеет 
правильное планирование. Да 
второго квартала текущего года 
план цехам на следующий месяц 
составлялся без привлечения ши- 

.рокого круга специалистов (каби­
нетным порядком) и без учёта 
конкретных условий работы, ко­
торые на горных предприятиях 
все время изменяются. Со вто­
рого квартала месячный план со­
ставляется с привлечением ши­
рокого круга специалистов, при 
этом учитываются условия рабо­
ты'каждого механизма. План п 
норма дается не только на цех

или фабрику, но и на каждый 
экскаватор, бурильный станок в 
паровоз. Такой способ планиро­
вания является более прогрессив­
ным, обеспечивающим неуклон­
ный рост производительности
труда.

В области организации труда 
следует отменить внедрение сво­
бодного графика движения поез­
дов. Если раньше за каждым 
работающим экскаватором закре­
плялось определенное количество 
паровозов, то в текущем году та­
кое закрепление не производится. 
Составы подаются к любому эк­
скаватору по усмотрению дис­
петчера транспортного цеха. Это 
дает возможность лучше исполь­
зовать как паровозы, так и эк­
скаваторы. В результате этого 
использование паровозов повы­
силось на 20 процентов.

В коллективе рудоуправления 
строгаль тов. Клементьев, токарь 
тов. Логиновсжих, фрезеровщик 
т. Жуков и др., всего 45 человек 
выполнили пятилетние нормы.

Успехи коллектива рудника 
могли бы быть значительно луч­
шими, если бы не было наруше­
ний трудовой и производственной 
дисциплины, вызывающих вне­
плановые простои механизмов. 
Поэтому задача коллектива рудни­
ка —  поднять трудовую и про­
изводственную дисциплину и 
культуру производства. Ероме 
того, необходимо значительно 
улучшить качество массовых 
взрывов в горном цехе, снизить 
запыленность на обогатительных 
фабриках и более широко приме­
нить здесь автоматизацию про­
изводственных щкщессов.

Значительно одерживают рабо­
ту коллектива рудника строите­
ли. Начальник стройуправления 
тов. Певитский срывает строи­
тельство таких важных объек­
тов, как подстанция, экипировоч­
ный пункт, ремонт фабрики и 
жилья.

Быстрое и полное устранение 
указанных недостатков значи­
тельно увеличит выпуск продук­
ции и повысит производитель­
ность труда без больших капи­
тальных затрат.

С. КУРУЛЕНКО, 
главный инженер Перво­
уральского рудоуправления.

М ОЙ В К Л А Д  В
Перед коллективом бурового 

участка была поставлена серьез­
ная и почетная задача —  обес­
печить горный цех необходимым 
количеством буровых скважин 
для взрывания рудной массы. Бо­
рясь за (выполнение этого зада­
ния, бурильщики наметили и 
осуществили целый ряд работ.

Одной из таких мер явилась 
большая работа по оборудованию 
всех стаиков механизмами свин­
чивания и навинчивания до- 
лотьев. Изменена и конструкция 
зажима бурового снаряда. Ши­
роко применяются на бурении 
скважин долотья копытообра;зяой 
формы. Резко улучшена техно­
логия бурения породы.

П Я Т И Л Е Т К У
В завоевании победы есть и 

доля моего труда, мой скромный 
вклад в пятилетку. Если, к при­
меру, в 1951 году у меня коэф­
фициент использования станка 
был лишь 0,64, то за восемь ме­
сяцев этого года он равняется 
0,775. В августе коэффициент 
использования составил 0,84.

Значительно возросла и произ­
водительность труда. Еще в ян­
варе текущего года я завершил 
выполнение своей пятилетней 
нормы. За четыре года и восемь 
месяцев пятилетки я пробурил 
сверх нормы 2.183,6 погонного 
метра скважин.

В. РУ КАВИ Ш Н И КО В, 
мастер бурового станка.

Лучшие люди Первоуральского рудоуправления, идущ ие в авангарде борьбы за  досрочное 
выполнение пятилетки.

НА СНИМКАХ: (слева направо) машинист паровоза И. М. МЯКОТИ Н, бурильщик 
С. Д . ПОТЕРЯЕВ и машинист станка ударно-канатного бурения Ф. Я. САМОТА. Все они зн а­
чительно перевыполняют нормы выработки. Фото М. Просвнрнина.



Отметили юбилей завода
Трудящиеся Хромпикового 

завода торжественно отметили 
40-летие со дня пуска пред­
приятия. 17 сентября собра­
лись они в клубе имени 
Ленина. С докладом о разви­
тии завода и задачах на бу­
дущее выступил директор за­
вода тов. Арефьев.

От министерства цветной 
металлургии собравшихся по­
здравил заместитель Управ­
ляющего треста твердых
сплавов тов. Соколов. Труже­
ников завода пришли при­
ветствовать пионеры школы 
№ 12. С развернутым знаме­
нем, под громкие аплодисмен­
ты всего зала проходят они 
на сцену. Люся Москаленко 
поздравляет работников заво­
да и желает им трудиться
еще лучше.

От городского комитета
КПСС и исполкома горсовета 
с поздравлением выступил
первый секретарь горкома 
партии тов. Жирнов.

Трудящихся Хромпикового 
завода поздравили также: от 
коллектива Новотрубного за­
вода —  главный инженер -тов. 
Звягинцев, от Динасового за­
вода —  заместитель председа­
теля завкома тов. Осипов, 
от Старотрубного завода —
секретарь партийной ор­
ганизации тсв. Стахов, от 
строителей— начальник Урал- 
медьстроя тов. Максименко, 
от рудоуправления —■ секре­
тарь партийной организации 
тов. Логиновских, от УННХММа 
—  зам. директора института 
тов. Колов, от химико-техно­
логического факультета. Ураль­
ского политехнически о ин­
ститута—профессор тов. Зы- 
ренский, бківший главный хи­
мик Хршяшикового завода.

Гласный инженер ,  заьода 
тов. Рублев зачитывает при­
каз министра цветной метал­
лургии о награждении луч­
ших работников завода знач­
ками «Отличник социалисти­
ческого соревнования цветной 
металлургии» и грамотами.

Сек етарь партбюро завода 
тов. Нарбутовских зачитыва­

ет приветствие от воспитан-; 
ников Первоуральского дет-j 
дома, от учащихся Свердлов-j 
ского горно - металдургиче- { 
ского техникума, от ко илек-j 
тива Всесоюзного научно-ис­
следовательского института] 
твердных сплавов.

После торжественной части j 
начался концерт ансамбля | 
песни и пляски Советской! 
Армии Свердловского дома) 
офицеров. Исполнялись рус­
ские народные песни, пляс-( 
ки, песни советских компо­
зиторов, читались отрывки] 
из художественных произве­
дений. Зрители очень тепло j 
встречали каждое выступле* ( 
ние.

Есть что посмотреть и в; 
фойе клуба. Здесь организо­
вана выставка, посвященная) 
сорокалетию завода. Привле­
кают внимание два макета. < 
Один из них показывает ста­
рый Хромпиковый завод,) 

*  другой —  новый. Рост про­
изводительности труда, вы-) 
пуска продукции показыва-) 
ют диаграммы.

Здесь же альбом с истори­
ческими снимками завода с) 
1925 по 1935 год. На одном) 
из снимков —  председательш 
ВСНХ СССР В. В. Куйбышев) 
среди рабочих и инженерно-) 
технических работников Хром-) 
пикового завода в 1928 году.) 
Фотоснимки показывают рост) 
завода, его механизацию.

... В фойе, играет оркестр.) 
Весело танцует молодежь.

В воскресенье гулянье про­
должалось. На спортивной) 
площадке проводились игры] 
по волейболу и городкам. Ху-ш 
дожественная самодеятель- < 
ность Новотрубного завода) 
выступила перед хромпиков- < 
цами с концертом. В завод-) 
ском саду состоялось масео-) 
вое гулянье.

Хорошо, весело отметили) 
юбилей своего предприятия) 
хромпиковцы. И сейчас они сг 
новой энергией взялись за) 
работу, чтобы быстрее завер­
шить выполнение годового и{ 
пяти летнего планов.

Международный обзор
В ИНТЕРЕСАХ МИРА 

И БЕЗОПАСНОСТИ В ЕВРОПЕ

Успешный исход переговоров 
между правительственными деле­
гациями Советского Союза и Гер­
манской Федеральной Республики 
продолжает широко комментиро­
ваться зарубежной печатью. Мно­
гие -комментаторы даже буржуаз­
ных газет признают, что инициа­
тива Советского правительства, 
обеспечившая положительные 
результаты в переговорах о 
канцлером Аденауэром, явилась 
новым серьезным шагом к ослаб- 

j ленто международной напря- 
і женности. «Тот факт, что Моск­
ва и Бонн договорились о норма- 

' лизации, — пишет голландская 
газета «Хет пароль», —  еще 
больше поднимают политический 
барометр, который после Женевы 
неуіклоино стремится ' к ясной 
погоде...».

Даже те органы буржуазной 
печати, которые в прошлом пы­
тались всячески умалить значе­
ние внешнеполитических шагов 
Советского Союза, ныне вынуж­
дены взглянуть фактам в лицо. 
Американская газета «Уолл­
стрит джорвэл» пишет:

«Германская миссия в Москву 
показывает, что советская пози- 

I ция является не только сильной, 
но что эта позиция сильнее, чем 
позиция Запада...».

Достигнутое в ' ходе перегово­
ров соглашение об установлении 
дипломатических отношений 
между СССР и ГФР продиктова­
но глубокими кровными инте­
ресами советского и немецкого 
народов. Более того, сохранение 
мира и налаживание нормальных 
отношений между Советским 
Союзом и всей Германией 
всегда являлось важнейшим 
фактором безопасности и мира 
для европейских государств.

Реальная обстановка такова, 
что сейчас в Германии имеется 
два государства —- Германская 
Демократическая Республика -и 
Германская Федеральная Рес­
публика. Отношения между СССР 
и ГДР проникнуты духом вза­
имного доверия и сотрудничест-

Вместе со в еми хромпиковцами отметила юбилей СЕоего родного предприятия семья Г.па­
па Петровича Белых. Сам И. П. Белых уж е 35 лет работает на заводе. Здесь ж е трудятся его 
дети, их жены и мужья.

НА СНИМКЕ: семья И. П. БЕЛЫХ.

ва, основываются на полном 
равноправии, 'Суверенитете и 
невмешательстве во внутрен­
ние дела. Происходящий в Моск­
ве переговоры Правительствен­
ных делегаций СССР и ГДР,
как указал 17 сентября Н. А. 
Булганин, призваны путем зак­
лючения соответствующего двух­
стороннего договора. заклю­
чить дружественные отноше­
ния между обеими странами и 
создать хорошие условия для их 
дальнейшего развития на благо 
советского и германского народов.

П-риѳэд в Москву Правитель­
ственной делегации Германской 
Демократической Республики, пе­
реговоры и заключение дружест­
венного договора между ГДР и 
СССР являются вместе с тем ша­
гом, направленным на облегче­
ние воссоединения Германии. 
Дальнейшее укрепление ГДР, 
как оплота демократических 
сил немецкого народа служит 
гарантией того, что его главней­
шая общенациональная задача 
— единство —-  будет разрешена.

Ту простую истину, что вос­
соединение Германии должно 
быть прежде всего Делом самих 
немцев, как видно, начинают по­
нимать в Западной Германии. 
Западногерманская газета «Нейе 
Рейн цейтунг» пишет, что.проб­
лема установления контакта с 
ГДР приобретает для Германской 
Федеральной Республики неот­
ложный характер. «Хотим мы 
этого, пли нет, —  заявляет га­
зета, —  но імы должны обсудить 
эту проблему и принять реше­
ние, Мы не можем откладывать 
ее на неопределенное время».

ЯРКИЙ ПРИМЕР 
МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ

Мирное сосуществование госу­
дарств с различными “обществен­
ными системами является на­
дежным путем к общему миру. 
Советский Союз неуклонно и по­
следовательно отстаивает прин­
цип мирного сосуществования и, 
исходя из него- строит свои вза­
имоотношения с другими госу­
дарствами. О том, к каким бла­
готворным результатам приво­
дит осуществление этого прин­
ципа, свидетельствуют послево­
енные отношения между Совет­
ским Союзом и Финляндией.

Прочная база для добрососед­
ских дружественных отношений 
между СССР н Финляндией за­
ложена Договором о дружбе, сот­
рудничестве и взаимной помо­
щи, заключенным между обеи­
ми странами в 1948 году. До­
говор обеспечивает Финляндия 
все условия для независимой, 
подлинно * национальной внеш­
ней политики. В нем было вы­
ражено стремление обоих госу­
дарств активно участвовать в ! 
мероприятиях, направленных н а ' 
поддержание мира и безопасно- \ 
ети, не вступать в военные сою- |

зы, направленные друг про­
тив друга1, оказывать друг дру­
гу взаимную помощь. Укрепле­
ние дружбы и сотрудничества 
между СССР и Финляндией яви­
лось вместе с тем важным вкла­
дом в общее дело укрепления 
мира.

Новым доказательством дове­
рия, дружбы и взаимного ува­
жения, создавшегося в прош е­
ниях между Финляндией и 
СССР, служит приезд в Москву 
Президента Финляндской Респуб­
лики г-на 10. К. Паасикиви и 
советско-финлядские перегово­
ры. В результате переговоров 
Советский Союз и Финляндия 
решили продлить срок действия 
Договора о дружбе, сотрудниче­
стве и взаимной помощи/ заклю­
ченного в 1948 году, еще на 20 
лет. Вместе с тем Советский Со­
юз и Финляндия подписали про­
токол, предусматривающий прак­
тическое осуществление совет­
ского предложения о ликвидации 
советской военно-морской ба­
зы Порккала-Удд на финлянд­
ской территории. Эта база была 
предоставлена Советскому Слову 
на правах аренды по мирному 
договору с Финляндией на 50 
лет, т. е. до 1997 года.

Результаты советско-финлянд­
ских переговоров показали, как 
плодотворно может быть мирное 
сосуществование двух стран с 
различным общественным устрой­
ством, если обе они искренно 
желают развивать дружественные 
и равноправные отношения друг 
с другом. Что же касается такого 
акта Советского Союза, как отказ 
по собственной инициативе от 
военно-морской базы Порккала- 
Удд, то он вновь продемонстриро­
вал перед всем миром последова­
тельность нашей страны и на­
шего правительства в осуществ­
лении их миролюбивой политики, 
направленной на дальнейшее 
смягчение международной напря­
женности. Ликвидация Советским 
Союзом ето единственной военной 
базы на чужой территории слу­
жит наглядным свидетельством 
не только возросшего доверия на­
шей страны в отношении Фин­
ляндии, но и свидетельством на­
шего миролюбия в отношении 
всех других стран, в том числе 
скандинавских. Значение этого 
факта тем более велико, что за­
падные державы, в первую оче­
редь США, имеют многочщден- 
ные Еоеганые базы на чужих 
территориях и, судя по всему, 
не проявляют какой-либо склон­
ности .к их ликвидации, а. напро­
тив продолжают укреплять их.

Итоги нынешних советски-■' 
фшляіндсіких переговоров служат 
дальнейшему укреплению друже­
ственного сотрудничества СССР 
и Финляндии и являются важ­
ным вкладом в дело мира,

В. ХАРЬКОВ.

Первоуральская типография і
принимает заказы от заводов, ! 
предприятий, учреждений горо- j| 
да на бумаге заказчика и ти- !і 
пографии.

Обращаться по адресу: Пер- j| 
воуральск, ул. Ленина, 75, те- || 
лефоны 1-35, 0-82.

Редактор Н. КОРДЮ КО В.

Ремесленному училищу ДА б 
требуются на работу: электрик,
слесарь и счетовод-кассир. Опла- 

S та по соглашению.

. ЗОММНИШ В
О РЛ О ВА  Нина Владимировна, 

проживающая: Сощгород, улица
Ватутина, общ еж итие №  9, кв. 
10, возбуж дает судебное дело о 
расторжении брака с ОРЛОВЫ М  
Василием Петровичем, проживаю­
щим в Марийской АССР, М ар­
иинский район, Кинярский сель* 
совет, колхоз «Авангард». Д ело  
будет рассматриваться в Н арод­
ном суде II участка г. П ерво­
уральска.
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