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НА О Д Н О М  из заседаний бюро 
городского комитета КПСС  
обобщ ило опыт руководства агит­

коллективом партийной организа­
цией второго цеха Н овотрубного 
завода .

П артбю ро этого цеха регулярно  
проводит семинары. З десь  агита­
торы знакомятся с формами и м е­
тодами работы, познают искусст­
во ведения политической агита­
ции. Н а семинарах перед агитато­
рами выступают подготовленные 
товарищ у. Они даю т ясный и 
четкий инструктаж как нуж но  
провести беседу  на злободневную  
тему. На последнем семинаре 15 
сентября инструктор ГК КПСС  
тов. Н арбутовских сделала д о ­
клад: «К ак подготовить и прове­
сти беседу».

У спех агитации в немалой сте­
пени зависит от тех лю дей, кото­
рые ведут разъяснительную  р або­
ту в м ассах . Как показывает  
опыт работы агитколлектива вто­
рого цеха Новотрубного завода , 
здесь  агитаторами в основном ав­
торитетные, знающ ие товарищи. 
Они правдивым словом вдох­
новляют лю дей на новые тру­
довы е успехи. В том, что баллон- 
ники работаю т ритмично, перевы­
полняют государственный план, в 
дни общ ественного смотра по ра­
ционализации и изобретательству  
принимают активное участие, не­
м алая заслуга агитаторов цеха.

Больш ое внимание руководству  
агитаторами уделяет и партийное 
бю ро Д инасового завода . Здесь  
регулярно устраиваю т семинары, 
пом огаю т агитаторам расширять 
политический кругозор, воору­
ж аю т их конкретными знаниями  
промышленного производства, 
умением вести разъяснительную  
работу. 13 сентября перед агита­
торам и с докладом  «Тяж елая ин­
дустрия — основа развития со­
циалистической экономики» вы­
ступил главный инженер завода  
тов. Сизов. ^

М еж ду тем , постановка агита­
ционной работы  среди трудящ их­
ся и руководство партийных орга­
низаций агитаторами на ряде  
предприятий, стройках и в учреж ­
дениях города оставляет ж елать  
много лучш его. Формализм и ка­
зенщ ина в отношении к работе  
агитаторов, в руководстве ими, 
стремление свести ж ивое дел о  по­
литической агитации к пустой  
цифре — вот главная беда мно­
гих первичных партийных органи­
заций. И это не м ож ет не ска­
заться на содерж ании в организа­
ционной работе, на ее  идейном  
уровне, н а  ее  актуальности и дей­
ственности.

В ц ехах завода  сантехизделий, 
авторемонтном и металлозаводах, 
в строительных организациях аги­
таторы в лучшем случае читают

газеты, но глубокой, наступатель­
ной политической агитации не ве­
дут. З а  последнее время ослабило  
руководство агитаторами партбю ­
ро Старотрубного зав ода . Ни в 
августе, и ни в сентябре здесь не 
было семинара агитаторов.

На общ езаводском  партийном  
собрании Хромпикового завода, 
обсуж давш ем  задачи парторгани­
зации по выполнению решений 
июльского П ленума Ц К  КПСС, 
коммунисты отмечали недостатки  
в агитационной работе. В своем  
выступлении тов. Цветков заявил:

— Политико - массовой -рабо­
ты в управлении Уралмедьстроя  
не видно. З а  последние четыре 
месяца не проведено со строите­
лями ни. одной беседы , не прочи­
тано ни одного доклада.

Отсутствием повседневной кро­
потливой работы м ож но объяс­
нить отставание этой строитель­
ной организации, неудовлетвори­
тельную ее деятельность в прове­
дении механизации трудоемких  
процессов труда, использовании  
имеющихся м еханизм ов.

Партийные организации не м о­
гут мириться с чужды м партии 
отношением к политической аги­
тации. Задачи коммунистического 
строительства требую т, чтобы мы 
изо дня в день усиливали воспи­
тание трудящ ихся, укрепляли свя­
зи  с массами, а это достигается  
широкой, хорош о поставленной  
м ассово - политической работой. 
В этом отношении опыт агиткол­
лектива цеха №  2 Новотрубного  
завода, о котором рассказы вается  
сегодня в наш ей газете, долж ен  
стать достоянием всех агиткол­
лективов города.

Н еобходим о реш ительно пресе­
кать недооценку политической 
агитации, отказаться от формаль­
ного, казенного отнош ения к д ея ­
тельности агитколлективов и по- 
деловом у повседневно ими руково­
дить. .

О собенно больш ую роль долж ­
ны сыграть агитаторы сейчас,
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j  когда в городе разверты вается j  
I  соревнование в честь XX съ езд а  j  

КПСС. Они призваны широко [ 
разъяснить исторические решения 
июльского П ленума Ц К, вооду­
шевлять трудящ ихся на завоева­
ние новых трудовы х побед, орга­
низовывать их творческую актив­
ность, широко распространять 
опыт новаторов производства, 
смело и решительно вскрывать не­
дочеты.

Только при такой постановке 
агитационной работы каж дая пар­
тийная организация достигнет то­
го, что вы двигаемы е ею лозунги  
и задачи будут становиться не­
медленно достоянием всех р або­
чих и служ ащ их, будут сплачи­
вать и поднимать лю дей на новые 
и новые трудовы е подвиги.

В Ы П О Л Н И Л И  9-ти
♦ О б ъ ед и н ен и е  коллектива «Куй- 

быш евнефти» заверш ило выполне­
ние 9-ти месячного плана. Д обы ча  
нефти возросла на 38 процентов 
по сравнению  с соответствующ им  
периодом прошлого года. Куйбы­
ш евские нефтяники вступили в 
соревнование в честь XX съ езд а  
партии и взяли обязательство от­
крыть в этом году 3 новых неф тя­
ных м есторож дения, дать сверх го­
дового плана 500 тыс. тонн нефти.

М Е С Я Ч Н Ы Й  П Л А Н
♦ Г ор н я к и  ш ахт № 6 5 , «24-БИ С», 

«Н агарная», «Д евятая дел янка» и  
имени Чкалова первыми в Кизе- 
ловском угольном бассейне выпол­
нили 9-ти месячный план у гл едо­
бычи. П ередовы е предприятия д о ­
полнительно отправили заводам , 
электростанциям и ж ел езн одор ож ­
ном у транспорту З ап адн ого  Ура­
ла 16 эшелонов топлива.

(17 сентября. ТАСС).-

НА П Р Е Д П Р И Я Т И Я Х  С Т Р А Н Ы
♦  Коломенский зав од  освоил про­

изводство усовершенствованных 
аппаратов дл я  нанесения металла 
на изнош енные поверхности д ет а ­
лей сельскохозяйственных машин. 
В отличие от ранее выпускавших­
ся, модернизированны й аппарат  
имеет в три раза меньше износ и 
бол ее высокую производитель­
ность.

♦  Коллектив деп о Шилка о т в е ­
тил 30-летие работы на паровозе  
старейш его машиниста З а б а й ­
кальской дороги В. К. П ривезен- 
цева. Закрепленная за ним ко­
лонна паровозов систематически 
перевыполняет показатети. В ав­

густе и сентябре бригады колонн 
провели 30 тяж еловесны х соста­
вов, перевезли сверх плана около 
22 тысяч тонн грузов, сэкономили  
свыше 38 тысяч тонн условного  
топлива. За  безупречную  работу  
на транспорте В. К. П ривезенцев  
награж ден орденам и Ленина и 
Трудового К расного Знам ени.

♦  В М агнитогорске в течение 
десяти дней находилась больш ая  
группа инж енеров, рабочих и м а­
стеров Енакневского, Д н еп р о д зер ­
жинского, К раматорского, М аке­
евского и других металлургиче­
ских заводов Украины. Гости и зу­
чили опыт работы доменщ иков.

Бригадир слесарей нарезного 
отдела цеха №  4 Новотрубного
завода Александр Якнмович К У З­
Н Е Ц О В . Возглавляемая им 
брнгада в дни вахты в честь XX 
съезда  КПСС не имеет простоев 
оборудования.

Первые д н и  учебы  
в и н с т и т у т е

Б ез отрыва от  производства 
100 человек города начали учебу  
в ф илиале Уральского политехни­
ческого института. Институт вы­
пустит инж енеров по обработке  
металла давлением, теплоэнерге­
тическим установкам для электро­
станций, механическому оборудо­
ванию заводов черной и цветной 
металлургии, промышленному и 
граж данском у строительству.

Студенты вуза  в первый день  
учебы прослуш али лекции по о с ­
новам марксизма - ленинизма  
кандидата философских наук  
А. К. Б ам бурова, по высшей м а­
тематике заместителя начальника 
технического отдела Н овотрубного  
завода В. Г. Балакина.

К роме - них привлечены к пре­
подаванию  В институте начальник 
производственно -технического от­
дела Хромпикового завода тов. 
К узнецов, бывшая преподаватель­
ница Рязанского радиотехническо­
го института тов. Д ан бова и д р у ­
гие. К. Б Е Л Я Е В .'

В честь X X  съезда КПСС
В счет новой пятилетки

Как уже сообщалось, труженики Динасового завода раньше 
срока на трн с половиной месяца завершили выполнение пятого 
пятилетнего плана по выпуску огнеупорных изделий в натуре. 
Этому успеху способствовал самоотверженный труд многих ра­
бочих и работниц —  новаторов и передовиков производства.

Еще в августе прошлого года выполнил свою пятилетнюю 
норму садчик Гарифулла Ибняянов. В числе первыми выполнив­
шими свою пятилетку выгрузчики Петр Грудинин и Степан 
Жидков. В счет новой пятилетки трудятся прессовщики Гояз 
Ганфулин, Василий Цепилов, Муллаха Гаянов и другие.

Более трехсот тружеников завода досрочно выполнили свои 
пятилетние нормы и сейчас работают в счет новой пятилетки.

М . С Е Л Е З Н Е В А .

Верны своему слову
Вступая в социалистическое 

соревнование с трудящимися го­
рода Каменск-Уральского, труже­
ники артели имени Эрнста Тель­
мана дали слово пятый пятплет- 
ний план выполнить к 7 ноября. 
Верные своим обязательствам, 
швейники сдержали обещание. 
Пятилетняя производственная 
программа по выпуску валовой 
продукции завершена еще в кон­
це августа. От начала пятилетки 
выпущено продукции на 250 ты­
сяч рублей больше плана. Вы­
пуск изделий в этом году по 
сравнению с 1950 годом удвоил­
ся.

-Передовым в артели считает­
ся коллектив цеха А: 1 индиви­
дуального пошива. Он выполня­

ет заказов значительно больше 
плана. Здесь образцы труда по­
казывает мастер пошива Т. Га­
лактионова, перевыполняющая 
нормы на 75 процентов. В пол­
тора раза больше задания погни­
вает головных уборов мастер 
Л. Чертпн.

В мастерской А» -1 лучше дру­
гих работает бригада А. Шеста­
ковой. За двоих, троих и даже 
четверых трудятся швеи А. Аху­
нова, А. Запольева, В. Гаврютн- 
на и другие.

До конца пятилетки швейники 
решили выпустить дополнитель­
но к плану на 200 тысяч рублей 
швейных изделий.

А. Д Е М И Д О В .

О ТКРЫ ТИ Е П А М Я Т Н И К А -М О Н У М Е Н Т А
В честь 40-летия Хромпикового 

заводя  построен новый памятник- 
м онумент героям граж данской  
войны. Открытию его 16 сентяб­
ря был посвящ ен митинг трудя­
щ ихся предприятия. Н а митинге 
выступил секретарь партбю ро з а ­
вода Ю. В. Н арбутовских и уча­

стник граж данской войны Д м и т ­
рий Иванович Р ябков.

Затем  тов. Н арбутовских объ я в ­
ляет открытым пам ятник-мону­
мент; оркестр исполняет Гимн С о ­
ветского С ою за. У  поднож ья па­
мятника были- возлож ены  венки 
и цветы от завода- и детского  
сада .

Комплексная бригада Леднева

25-ЛЕТИЕ ГОРОДСКОЙ ГАЗЕТЫ
Ворошилов. (Приморский край) со дня выхода первого номера , 

17 сентября. (Т А С С ). Общ ествен- своей городской газеты « К о м м у -[ 
ность города отметила 25-летие нар».

О  Б Р И Г А Д Е  участи* 
"  лись случаи невы ­
хода  н а . работу. Один 
подучил зарплату и 
«немного» выпил, д р у ­
гой встречал родственни­
ков, третий просто про­
гулял.

—  Т акое положение  
дальш е терпеть нельзя, 
— реш ил - бригадир ка­
менщиков Уралмедьст­
роя М ихаил Романович 
Л еднев.

И  вот собралась вся 
бригада. Строители горя­
чо говорили о  дисцип­
лине т р у д а ,'о  том, как 
меш ают работе всей 
бригады прогульщики. 
Решили к ним принимать 
самые строгие меры.

...И з  месяца в месяц 
бригада М ихаила Р ом а­
новича перевыполняет з а ­
дания почти в два раза. 
Этого она добивается  
благодаря правильной 
организации труда, 'ш е­

лому использованию  ра 
бочего времени. Боль­
ш ая заслуга  в этом при­
надлеж ит и бригадиру.

М . Л еднев сравни- 
т еіь н о  недавно начал 
работать в  У ралмедь - 
строе. Н емногим более  
двух лет  назад  он был 
занят в основном на 
земляных работах .

Бригада состояла всего  
из трех человек. Затем  
она была расш ирена и 
ее руководителем выдви­
нули М . Л едн ева. Ч ерез 
некоторое время брига­
ду реш или сделать комп­
лексной. Э то резко по­
высило производитель­
ность труда. Сейчас поч­
ти все работы  по соору­
жению объекта ведутся  
руками одной бригады. 
З д есь  есть и бетонщ ики, 
и каменщики, и плотни­
ки, н землекопы . Б лаго­
даря этом у простои в

бригаде сократились до  
минимума.

Если, например, нет 
м атериала для кладки  
стен, то бригада перехо­
дит на земляны е или бе­
тонные работы . Кроме 
того, если раньше тре­
бовалось, например, по­
ставить л еса  для ка­
менщиков, то  приходи­
лось искать плотников 
на каком-то другом объ ­
екте. А  сейчас в бригаде  
есть лю ди всех необходи­
мых проф ессий.

Больш ое внимание 
удетяет М ихаил Л еднев  
повышению квалифика­
ции членов своей брига­
ды. С ам он мож ет быть 
каменщ иком, плотником, 
столяром, а если по­
требуется, то и кранов­
щиком. И всех членов 
бригады он старается  
обучить нескольким про­
фессиям. Р аботает, ска­
ж ем, человек разнор або­

чим. Бригадир посм от­
рит на его работу  и п о ­
шлет ушиться к опы тно­
му каменщ ику или плот­
нику. И  через некоторое 
время гот трудится у ж е  
самостоятельно. М оло­
дых рабочих, окончив­
ших рем есленное учили­
ще, М . Р . Л еднев ста­
рается поставить к опы т­
ным рабочим, следит  
внимательно за  нх ро­
стом.

Часто после работы  
собираю тся члены брига­
ды. Они обсуж даю т во­
просы, связанны е со  
строительством,. подво­
дят итоги работы , зн ак о­
мятся с планом на б у ­
дущ ее. Все непонятные 
вопросы бригадир тщ а­
тельно разъясняет.

Н ем н ого .р аботает  М и­
хаил Л едн ев  бри гади­
ром, но он завоевал  себе  
прочный авторитет.

А. Б У Д И М И Р О В .



Главное в агитации— коммунистическое воспитание масс
Из опыта работы агитколлектива цеха №  2 Новотрубного завода

.Производст­
венный план 
за восемь ме-

Опора партийной организации
еяцев коллектив' второго це­
ха Новотрубного завода выпол­
нил на 102,2 процента. За семь 
месяцев производительность тру­
да повышена на 10,6 процента, 
а по, сравнению с 1954 г. —  на 
16 процентов, себестоимость про­
дукции снижена против плана 
на 1,28 процента. Осуществлено 
ряд мероприятий по механиза­
ции и внедрению -новой техники.

Чтобы достичь этого, цеховой 
партийной организации надо 
было обеспечить четкое и опера­
тивное руководство коллективом, 
вовлечь всех рабочих в соревно­
вание, добиваясь того, чтобы 
каждый работник не только вы­
полнял, но и перевыполнял ин­
дивидуальные обязательства. 
Успешному решению этой задачи 
активно содействует массово-по­
литическая работа .на производ­
стве.

В марте партбюро цеха пере­
смотрело состав агитационного 
коллектива, привлекло к агита­
ционно-массовой работе инжене­
ров, техников и тех рабочих, ко­
торые имели опыт агитационной 
работы. Всех агитаторов закре­
пили по производственному прин­
ципу за определенными участ­
ками, а трех товарищей— к об­
щежитию Jsls 8. Сейчас в агит­
коллективе 27 человек.

Но правильный подбор агита­
торов —  это лишь часть дела. 
Другое важнейшее требование со­
стоит в том, чтобы серьезно 
воспитывать их, правильно пла­
нировать работу и повседневно 
руководить политической агита­
цией. Партбюро в своих планах 
ежемесячно предусматривает ра­
боту агитколлектива, системати­
чески, два раза .в месяц, прово­
дит семинары и совещания аги­
таторов. На них товарищи слу­
шают лекции, получают инфор­
мацию о текущих хозяйственно- 
политических задачах, о.ходе вы­
полнения производственных пла­
нов, инструктаж по темам пред­
стоящих бесед, разбирают во­
просы, которые ставят перед ни­
ми рабочие.

Для проведения семинаров 
партбюро привлекает опытных 
товарищей пз членов КПСС и 
беспартийных (тт. Марковского., 
Александр.в кого, Л.бінова, Че- 
меринокого, Фельдмана и дру­
гих). За последнее время, начи­
ная с марта, агитаторы про еду- 
шали доклады на темы: «Произ­
водительность труда —  главное 
условие в развитии народного 
хозяйства», «Внедрение в произ­
водство новейших достижений 
науки и техники», «Успехи тя­
желей индустрии —  основы со­
циалистической экономики» и 
так далее. Кроме того состоялись 
инструктивные доклады по те­
кущим вопросам.

На одном из семинаров 
агитатор-мастер горячего отдела 
тов. Жура поделился опытом ра­
боты по разъяснению трудящим­
ся решений июльского Пленума 
ЦК КПСС. Его рассказ вызвал 
живейший интерес у слушателей.

Партийное бюро цеха старает­
ся не выпускать из своего по­
ля внимания деятельность агит­
коллектива, во-время помогая

агитаторам, нацеливая их на осо­
бо важные и нужные для жизни 
вопросы. Например, перед коллек­
тивом цеха .стояла серьезная 
задача —  освоить обкатные ма­
шины по производству баллонов. 
Партбюро собрало агитаторов, 
рассказало им о важности этого, 
а затем .они в своих бесе­
дах разъясняли трудящимся, по­
казывали личный пример в борь­
бе за технический прогресс. 
Внедрение в производство обкат* 
пых машин позволило организо­
вать ритмичную работу цеха.

Был период, когда многие аги­
таторы ослабили свою работу 
с людьми. 18 мая мы поставили 
на заседание партбюро и обсу­
дили вопрос о состоянии агита­
ционно-массовой работы в цехе 
и общежитии. Подробно разобра­
лись в делах, нерадивых крепко 
покритиковали, а лучших похва­
лили. Наметили конкретные ме­
роприятия по улучшению работы 
агитколлектива. После этого зна­
чительно поправились дела. Вве­
ли в практику личные беседы с 
агитаторами. Такие беседы со­
стоялись с тт. Суворовым, Ва­
леевым, Соловьевым, Клепико­
вым.

Плохо у нас было с агитацион­
ной работой ів общежитии.. Что­
бы устранить этот недостаток, 
стали на каждый месяц состав­
лять план, предусматривая -в нем 
темы н дни проведения бесед. 
Теперь в определенные дни в 
общежитие приходят наши аги­
таторы. Молодые рабочие с ин­
тересом слушают их рассказы.

I С большой любовью и чувст­
вом высокой ответственности от­
носятся к выполнению своих 
обязанностей агитаторы мастер 
горячего отдела тов. Жура, мас­
тер холодного отдела, депутат го­
родского Совета тов. Машенко, 
бригадир финисажа тов. Нарбу­
товских, мастер ОТК тов. Капко, 
мастер горючего отдела тов. 
Цефт и другие. Пх беседы всегда 
интересны, злабоднегны, еы со- 
коидейны и действенны. Доволь­
но хорошо, обстоятельно тт. Жу­
ра, Машенко, Нарбутовских, Со­
ловьев разъяснили трудящимся 
доклад товарища Н. А. Булгани­
на на Пленуме ДК КПСС 4 июля. 
Свои рассказы увязали с данны­
ми о работе нашего, завода, цеха 
и смены. Привели ряд при­
меров, как коллектив цеха до­
бился роста производительности 
труда за счет внедрения новой 
технологии по обкатке днищ и 
горловин баллонов, заменившей 
старую технологию ковки и 
штамповки. Внедрение новой тех­
нологии позволило увеличить 
производительность труда по 
этим видам баллонов в 2,5 —
3,5 раза. Наравне с коллектив­
ными беседами агитаторы прово­
дят и индивидуальные.

Коллективы смен, в которых 
работают агитаторы тт. Жура, 
Машенко, ежемесячно перевы­
полняют план.

Другая картина там, где аги­
таторы слабо работают с людьми, 
редко проводят 'беседы, недоета- 
точйо реагируют на запросы и 
предложения рабочих, на этих 
участках; и с выполнением плана

плохо, и тру­
довая и про- 
изводе т -в е н  - 

ная .дисциплина находится на 
низком уровне.

Агитатор-мастер смены участ­
ка финисажа тов. Суворов редко 
проводит беседы с людьми, к за­
просам и предложениям рабочих 
особо не прислушивается. Ре­
зультат: на участке низка дис­
циплина, рабочие совершают про­
гулы, а производственный план 
не выполняется. Из семи меся­
цев в текущем году только дваж­
ды эта смена справилась с зада­
нием.

Имеются у нас .и другие недо­
статки в постановке политиче­
ской агитации. Не все агитато­
ры присутствуют на семинарах, 
а с отсутствующими инструктаж 
не устраивается. Отдельные аги­
таторы не планируют свою ра­
боту, на политические и куль­
турно-бытовые темы не прово­
дят 'беседы, ограничиваясь чит­
ками газетного материала. Очень 
редко мы практикуем обмен опы­
том работы агитаторов, а также 
передовиков производства. Еще 
недостаточен контроль за дея­
тельностью ряда агитаторов. Над 
устранением этих недочетов 
партбюро усиленно работает.

Сейчас партийная организация 
использует все средства полити­
ческой агитации для мобилизация 
трудящихся на выполнение ре­
шений июльского Пленума ЦК 
КПСС, на достойную встречу 
XX съезда партии. Широкое разъ­
яснение агитаторами решений 
июльского Пленума особенно 
сказалось на повышении трудо­
вого энтузиазма рабочих в ав­
густе. Люди работают с особым 
подъемом, добиваются высоких 
показателей, а отдельные уста­
новили рекорды. .Так, например, 
бргада кузнеца тов. Слугина 8 
августа на ковке баллонов дала 
две нормы. 17 августа клеймов­
щик тов. Малыгина на набивке 
номеров на баллонах выполнила 
норму на 232 процента и так да­
лее. 189 человек выполнили пя­
тилетние нормы, 20 —  за семь 
месяцев дали годовые нормы, а 
два —  двухгодовые.

Наряду с проведением бесед и 
читок, партбюро организует для 
трудящихся лекции, уделяет вни­
мание наглядной агитации. Ре­
гулярно на досках показателей 
освещаются итоги социалистиче­
ского соревнования. Лучшие ре­
зультаты ів работе смен, бригад 
и отдельных рабочих освещают­
ся в «молниях». Своевременно 
выпускаются лозунги с призывом 
к рабочим по выполнению задач, 
поставленных партией и прави­
тельствам. Агитколлектив цеха 
регулярно выпускает стенные 
газеты «Баллонник», «Авангард» 
и «Крокодил». Последние номера 
были посвящены темам: «За тех­
нический прогресс в баллонном 
производстве», «Больше балло­
нов народному хозяйству», «За 
учебу», «Достойно .встретим XX 
съезд КПСС».

Агитаторы на деле являются 
опорой партийной организации 
в мобилизации коллектива на 
выполнение обязательств.

Г. БО ГДА Н О В, 
секретарь партбюро цеха,

руководитель агитколлектива.

Агитатор А. К. Гацула — начальник термоотдела проводит бе­
седу с рабочими кузнечно-прессового отдела.

Фото М. Просвирника.

Помогают развивать 
новаторское движение

В свете Обращения ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР к ра­
ботникам промышленности, а 
также постановления июльского 
Пленума ЦК КПСС рационализа­
торская работа приобретает важ­
ное значение. Ее успех во мно­
гом зависит от того, как постав­
лена массово-разъяснительная 
работа, как мы сумеем поднять 
творческую инициативу трудя­
щихся масс, направленную на 
повышение производительности 
труда, механизацию и автомати­
зацию процессов производства и 
внедрение новой техники. Боль­
шую роль в этой 'благородной ра­
боте . играют агитаторы цеха. 
Онгг помогают развивать среди 
рабочих рационализаторство и 
изобретательство, показывая лич­
ный пример.

На счету агитатора тов. Жура 
несколько внедренных предложе­
ний, которые дали значительную 
пользу производству. Наиболее- 
ценными из них являются уста­
новка вентиляторов на фунда­
менте у печей третьего

пролета и оборудование столов к 
печам для задачи баллонов в 
молот.

Агитатор тоів. Панус является 
одним из авторов очень важного 
предложения по механизации об­
катных машин. Он же сам и за­
нимается разработкой рабочих 
чертежей. Внедрение этого пред­
ложения увеличит производи­
тельность труда и высвободит 
■несколько человек рабочих.

Денные предложения были вы­
двинуты тт. Вагановым, ГІапу, 
Нѳвелевым и другими. Под влия­
нием агитаторов рабочие стали 
больше думать о механизации 
трудоемких процессов и постоян­
но предлагают различные полез­
ные новшества. Особенно ощути­
мы результаты агитационно-мас­
совой работы в период прохож­
дения общественного смотра по 
рационализации и изобретатель­
ству, когда коллектив нашего 
цеха по сбору предложений вы ­
шел на первое место.

С. Ч ЕМ ЕРИ Н СКИЙ .

Мой метод работы
Решения июльского Пленума 

ЦК КПСС являются боевой про­
граммой для советских людей. 
Ясно, наш долг, обязанность аги­
таторов —  разъяснить трудя­
щимся политическое и народно­
хозяйственное значение поста­
новления партии.

В своих беседах по докладу 
тов. Булганина на Пленуме ЦК 
я показывал рабочим, каких ус­
пехов мы добились. Приводил 
примеры из жизни своей' смены. 
Указывал, что наш коллектив 
выполнил семимесячное задание 
на 103,4 процента.

Разбирая вопрос о дальнейшем 
техническом прогрессе в нашей 
стране, рассказал о росте новой 
техники в баллонном производ­
стве, —  это переход от ковки 
баллонов на молотах, на изготов­
ление баллонов 'путем спининго- 
вания днищ и горловин. На базе 
внедрения новой техники, у  нас 
родилась новая техника. Появи­
лась новая квалификация. Вме­
сто кузнецов на машинах рабо­
тают вальцовщики. Называю 
имена тт. Марарь, Колчина, Косо- 
лапова, Вычугжанина и других, 
которые много трудятся над со­

вершенствованием своей профес­
сии. Внедрение новой техники и 
ее освоение дают высокую про­
изводительность труда. Привожу 
такой пример. Вальцовщик тов. 
Марарь, работая раньше ;яа мо­
лоте, давал за смену до 650 
штук днищ баллонов, а теперь 
же дает более 900 штук.

Объясняя слушателям, что в 
баллонном производстве новая 
техника не только дает высокую 
производительность труда, но и 
высокое качество выпускаемой 
продукции. Если раньше при 
ковке днищ на молотах и завар­
ке их на прессе имели потеков 
за смену по 30— 40 штук, то 
сейчас —  не больше 4— 6.

Приводил в своей беседе так­
же и другие примеры, показывал 
величие наших достижений и 
наличие резервов для дальнейше­
го роста производства. Вооружая 
рабочих смены знаниями задач, 
поставленных июльским Плену­
мом ЦК КПСС, мобилизую труже­
ников на досрочное выполнение 
плана пятой пятилетки.

Г. Ж У РА, агитатор, 
мастер горячего передела.



люди
НАШЕГО ГОРОДА Скромный труженик

Пятнадцатилетним подростком 
в 1914 году поступил Митя Ряб­
ков, сын коиовозчика Старотруб­
ного завода (тогда Васильево- 
Шайтанского) учеником плотни­
ка на строящийся Хромпиковый 
завод. Вскоре смышленый паре­
нек овладел этой профессией и 
стал работать самостоятельно.

Трудное тогда было время. 
Всеми работами на строившемся 
заводе ведал частный хозяин, в 

' строительстве царила кустарщи­
на и бесплановость. Живым сви­
детелем этого был молодой рабо­
чий Дмитрий Рябков. Он на соб­
ственных плечах испытал -все 
тяготы частно - капиталистиче­
ского предпринимательства: эк­
сплуатацию чужого труда, гру­
бые окрики и нищенскую зар­
плату, надменность начальства 
и кичливость иностранных спе­
циалистов.

Но вот пришел Великий Ок­
тябрь. В грозные годы граждан­
ской войны Дмитрий Рябков с 
оружием в руках отстаивает за­
воевания молодой Советской рес­
публики. В 1922 году, демоби­
лизовавшись, Дмитрий Иванович 
возвращается на родной завод, 
чтобы навсегда посвятить себя 
делу его дальнейшего строитель­
ства.

... 1924 год. Молодая Совет­
ская республика понесла тяже­
лую утрату: умер любимый
вождь трудящихся всего мира 
Владимир Ильич Ленин. По стра­
не из края в край прокатилась 
волна массовых рабочих митин­
гов. На смерть Ленина рабочие 
Советской страны ответили еще 
большим • сплочением вокруг 
ленинской партии. Как передо­
вой, сознательный рабочий, 
Дмитрий Иванович Рябков, лич­

но видевший и слышавший до- 
ро'гого Ильича, не колеблясь, 
вступает по Ленинскому призы­
ву в Коммунистическую партию. 
Отныне жизнь молодого комму­
ниста становится более целе­
устремление й.

С 1925 по 1929 год Дмитрий 
Иванович работает десятником 
строительных работ. Строители 
возводят первые производствен­
ные объекты и жилые дома ,по 
улицам Театральной, Мамина- 
Сибиряка и других. Бригада 
плотников под руководством 
Д. И. Рябкова в составе братьев 
Елкиных, Саиеетша и Борисова 
показывает Образцы ударного со­
циалистического труда, система­
тически перевыполняет промфин­
план.

В 1929 году Д. И. Рябков, по 
окончании курсов повышенного' 
типа, назначается прорабом 
строительных работ. С 1932 по 
1935 годы он работает началь­
ником ОКСа завода.

Активный участник строитель­
ства завода Дмитрий Иванович 
Рябков личным примером вдох­
новлял коллектив строителей на 
трудовые подвиги, разъясняя ра­
бочим, какое огромное значение 
для страны имеет пуск отечест­
венного завода по производству 
хромовых солеи.

С ростом завода растут и люди. 
Д. И. Рябков назначается на 
должность начальника ремонтно- 
строительного цеха. При заводе 
организуется школа руководящих 
работников. Дмитрий Иванович—  
один из первых ее слушателей. 
Он изучает строительное дело, 
физику, математику и другие 
предметы под руководством опыт­
ных специалистов с тем, чтобы 
еще лучше и квалифицированнее

руководить ремонтно-стр' и ге. і ь- 
ными работами на заводе.

Я*
-X-

20 лет бессменной работы 
Д.. И. Рябкова на руководящем 
посту были наполнены благо­
творным тцуДом и творческими 
исканиями в деЛе строительства 
и развития родного зав да. Дмит­
рий Иванович всегда был актив­
ным рациона : ила тор ом производ­
ства.

- За отличные показатели и без­
упречную работу Д. И. Рябков 
был награжден значком «Отлич­
ник соревнования Минцветмета» 
и медалью «За доблестный труд в 
Великой Отечественной войне 
1941— 1945 гг »..

Дмитрий Иванович не только 
сам всю свою сознательную 
жизнь связал с любимым заез­
дом. Молодая- поросль Рябковых 
также вместе -е отц м-ветераном 
трудится в дружной заводской 
семье. Его сын Сергей —  слесарь 
цеха . N  4 —  трудолюбивый и 
пытливый юноша. Второй сын 
Олег работает техннком-механи- 
ком в ремонтно-механическом це­
хе, его жена Нина. — і в одном из 
ведущих цехов химиком-анали- 
тиком.

Дмитрий Иванович Рябков —  
скромный советский труженик, 
один из многих, которому совет­
ская власть предоставила все 
возможности для проявления и 
развития своих способностей и 
дарований.

Всегда взыскательный к себе 
и другим,коммунист Дмитрий 
Иванович Рябков своим честным 
и самоотверженным трудом снис­
кал уважение всего коллектива 
хромпиковцев. Вполне заслужен­
ное уважение!

Л. ТАТАРИНОВ.

За технический прогресс1

Заводские умельцы
Генераторы газостанции труболитейного Це­

ха Старотрубного завода на выработку газа рас­
ходуют большое количество кокенка. При этом в 
шлаках содержалось много несгоревшего топли­
ва. Этим заинтересовался газовщик Николай 
Григорьевич Ободец. Внимательно присмотрев­
шись к делу, он заметил, что можно избежать 
напрасной траты коксика.

Новатор посоветовал поднять на двести мил­
лиметров чепец дутьевой трубы и тем самым 
увеличить реакционные зоны генератора и шла­
ковую подушку. Первые же опыты дали поло- 
жцФельные результаты. Наличие неегоревших 
частиц коксика в шлаках уменьшилось. Внедре­
ние несложного новшества дает государству за 
счет рационального сжигания топлива более 
шести тысяч рублей в год.

Выключатель переднего хода тележки на за­
грузочной машине трубоволочильного цеха смон­
тирован внизу, под машиной. Это создает боль­
шие неудобства при ремонте машины.

Наблюдая такую картину, бригадир электри­
ков Михаил Иванович Злоказов пришел к выво­

ду, что можно и нужно переставить выключа­
тель в другое место. Недавно он внес предло­
жение вынести выключатель на наружную 
часть машины. Это намного сократит простои 
агрегата во время ремонта и тем самым повысит 
егег производительность.

Валково-правильный стан волочильного цеха 
установлен в отдельном помещении. Трубы к не­
му для правки подаются по вводному жолобу, 
вделанному через стену. Для подачп их) в жолоб 
содержится помощник правщика.

Недавно мастер цеха Николай Иванович Ше­
фер предложил по иному организовать процесс 
подачн труб к стану. Он порекомендовал проде­
лать в стене окпо, через, которое мостовым кра­
ном открытой эстакады подавать пакет труб 
непосредственно к стану. Тогда правщпк сво­
бодно будет пх брать сам, отпадет необходи­
мость иметь подручного. За счет сокращения 
трех человек и использования их на другие 
участки государству будет сэкономлено свыше 
тридцати тысяч рублей в год.

н. новик.

ВАЖНЫЕ
Трудящиеся механического це­

ха Гологорского завода осуществ­
ляют ряд важных работ, направ­
ленных на совершенствование 
производства. Недавно здесь бы­
ла внедрена новая система свер­
ловки гаек для роликов роже. 
Она осуществляется с. одной са- 
моцентрирующей настройки двух­
ступенчатым сверлом. Это позво­
лило повысить производитель­
ность труда рабочих на 50 про­
центов.

Р А Б О Т Ы  В М Е Х А Н И Ч Е С К О М  Ц Е Х Е  

Ведутся работы по примене­
нию индукционного нагрева 
пресс - форм гидравлических 
прессов по изготовлению пласт­
массовых деталей к роликам 
транспортерных лент. Новая тех­
нология значительно повысит 
коэффициент полезного действия 
прессов.

Начата модернизация продоль­
но - строгального станка с

Украинская ССР. Новых 
производственных успехов в 
соревновании добился молодой  
сталевар -седьмой мартенов­
ской печи завода «Зап ореж -  
сталь» Григорий Помятун. 
Применяя передовые методы  
труда, его бригада в прошлом 
году дала стали на 60 процен­
тов больше, чем было выплав­
лено на такой ж е  печи на Маг 
ке.евском металлургическом з а ­
воде.

Повседневная забота о со­
стоянии печи и -строгое со­
блюдение правил ее  эксплуа­
тации позволили сделать 540 
плавок, тогда как средняя  
стойкость сводов в  цехе рав­
няется 425 плавкам. Сорев­
нуясь за досрочное выполне­
ние годового -плана, сталева­
ры этой печи обязались дать в 
этом году не менее 220 тысяч 
тонн стали.

На снимке: знатный стале­
вар Григорий ПОМЯТУН.

Фото А. Красовского. 
Фотохроника ТАСС.

Письма в редакцию
Впереди комсомольцы

На наш завод комсомолец Ви­
талий Гулин пришел два года на­
зад 17-летним юношей. Устроился 
в кроватный цех учеником 
слесаря по заготовке деталей 
к кроватям. На первых порах 
ему помогал опытный рабочий 
бригадир Демидов. Но Виталий 
недолго нуждался в опеке бри­
гадира.

Когда в цехе потребовались 
электросварщики, он решил по­
могать сварщикам. Н здесь ком­
сомолец Гулин был одним из 
первых в труде.

Теперь у нас на заводе не 
производят заливных кроватей, 
а делают только сборные. П Ви­
талий вновь вернулся к своей 
специальности, с. которой начат 
трудовую биографию. Как а  все 
рабочие завода, он включился  
в социалистическое соревнование 
в честь XX съезда Коммунисти­
ческой партии и слово свое дер­
жит крепко. Его ежедневные по­
казатели —  180— 200 проц.

В числе лучших тружеников 
нашего коллектива считается и 
комсомолка Галина Шмакоза. 
Она —  формовщица лптейаого

тем, чтооы механизировать шли­
фовку плоскостей разъема корпу­
сов редуктора. С внедрением это­
го мероприятия высвобождается 
два слесаря.

Газовая сварка бочек под горю­
че-смазочные материалы заме­
няется электрической. Произво­
дительность труда рабочих при 
этом способе возрастет на 25—  
30 процентов.

Н. НАРБУТОВСКИХ.

цеха. II хотя стаж у нее, как 
и у Виталия, невелик, она рабо­
тает очень хорошо. Главное, по­
жалуй, в том, что крепко полю­
билась ей своя профессия, что 
она хорошо изучила весь про­
цесс формовки, умеет быстрее 
других формовать литье. И ка­
чество продукции у нее значи­
тельно лучше чем у других.

Вот еще одна комсомолка —  
Людмила Федорова. Она работает 
на формовке посуды в кокиле. 
Добросовестная, внимательная 
работница чутко относится ко 
всему новому, стремится тру­
диться лучше. За старания и 
успехи Людмила была послана 
на Ханннский завод в Тульскую 
область для повышения квали­
фикации. Сейчас Людмила сама 
будет передавать свое уменье, 
навыки товарищам по работе.

Виталий. Галина, Людмила не 
1 только хорошо работают. Онп 

активно участвуют и в комсо­
мольской жизни. За это пх цепнт 
п уважает рабочий коллектив.

Р. Ж И Л К И Н А , 
заместитель секретаря комсо­
мольской организации ме­
таллозавода.

С К О Р О  С К А З К А  
Как-то мы пригласили в дет- , 

скне ясли директора Гелогорско- і 
то завода тов. Шалаева. Ои уГе- j 
лился в том, чго помещению не- I 
обходим срочный ремонт: кры­
ша протекает, в подвале наби­
рается вода, некоторые окна 
нужно застеклить, кухонная 
печь разваливается.

Но, как говорится. скоро 
сказка сказывается, да не скоро 
дело делается. Так и тут. Шала­
ев направил нас к прорабу Тю- 
леневу договориться о ремон-

С К Л З Ы В А Е Т С Я ... 
те, а Тю.тенев отсылает нас об­
ратно к Шалаеву. Правда, тов. 
Шалаев «успокаивает» нас: 

Скоро начнутся холода, дождя 
не будет, а снег не промочит». 
Но ни тот, ни другой пе поду­
мают о том, что речь идет преж­
де всего о детях.

П позаботиться о ремонте по­
мещения, где находятся дети, 
онп обязаны.

В. Л Я В Д А Н С К А Я . 
заведую щ ая детскими 

яслями А* 5.

ПО СЛЕДАМ НАШ ИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

2 8 'августа под рубрикой «О 
чем рассказывает редакционная 
почта» в газете было опублико­
вано несколько писем трудя­
щихся.

Старший десятник железнодо­
рожного цеха Старотрубного за­
вода коммунист тов. Халдпн в 
своей корреспонденции • Ногда не 
ждут зиму» затронул важный 
вопрос о хранении сыпучих ма­
териалов, об отпуске дров работ­
никам завода.

Как сообщил редакции заме­
ститель директора завода тов. 
Капустин, заведующий складским I 

j хозяйством тов. Антонов нарушал 
порядок хранения сыпучих мате- 

I риалов. За это «и предупрежден, 
j Ему предложено в течение сён- 
I тября исправить допущениые н а -1 1

рушения и не допускать подоб­
ных явлений.

Насчет отпуска дров: отделу
снабжения дано указание отпу­
скать дрова в достаточном коли­
честве. Также дано указание на­
чальнику ЖКО то®. Портнову 
установить постоянное время от­
пуска дров рабочим с 8 до 18 
часов ежедневно.

В этой же подборке, была на­
печатана заметка Е. Першиной 
«Соседка-згоистка». В ответ на 
это выступление начальник жи­
лищно-коммунального -отдела Но­
вотрубного завода тов. Баев сооб­
щил. что факты подтвердились. 
После предупреждения ЖКО 
гражданка Зольникова кухню ос­
вободила. Ею пользуются сейчас 

жильцы.
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Своенравная Людмила
Спокойно дож ивали свой 

век старики Булатовы в д е ­
ревне Конда, Нахрачинекого 
района, Тюменской области. 
Иван Семенович несмотря на 
свои 60 с лишним лет исправ­
но работал в колхозе, поль­
зуясь немалым авторитетом у  
сельчан. Мария Дмитриевна 
хлопотала по хозяйству. Жить 
бы им д а  жить здесь , если 
бы ...

Летом 1952 года они получи­
ли письмо от своей кровной д о ­
чери Людмилы, в котором она 
настоятельно требовала приез­
жать к ней в Первоуральск. 
Об этом ж е просил стариков и 
зять — муж  Людмилы. Мы' 
даем  обязательство кормить и 
поить вас до  последних дней  
жизни, —  слезно умоляли дочь 
и зять.

И старики Булатовы подда­
лись просьбам. Распродав хо ­
зяйство, они тронулись в путь.

Дочь и зять приняли, их не­
плохо. Отвели угол в комнате. 
Приодели. А когда у  Людмилы  
родился ребенок, М ария Д м и ­
триевна почти не отходила от 
него, няньчила. И маленький 
Шурик привязался к бабушке 
больше, чем к матери. Бабуш ­
ка души в нем не чаяла.

Вое шло хорошо д о  поры, до  
времени. Пора наступила в ап­
реле 1955 года.

В один из апрельских дней  
Иван Семенович, придя с р а ­
боты (работал он ночным сто­
рож ем ), не обнаружил 700 
рублей денег, которые хранил 
дома. «М ожет быть обсчитал­
ся», — подумал старик. И пе­
ресчитал еще раз. Суммы не 
хватало.

У Ивана Семеновича пало 
подозрение на дочь, тем более, 
что и раньше за ней водилось 
брать из родительских денег 
суммы, правда, небольшие. 
Родитель как-то намекнул д о ­
чери о потере. «Ты что, -tfra- 
рый, с ум а спятил, —  набро­
силась та на отца. — Куда 
твои деньги денутся».

И, действительно, через не­
сколько дней они нашлись. 
Это были проделки Людмилы. 
Видя, какой неприятный обо­
рот принимает дело, она поло­
жила 7 0 0 .рублей туда ж е, от­
куда взяла. И прикинулась 
невинной.

—  Ага, оклеветали честную 
дочь, — обрушилась она на 
стариков. —  Не могу жить с 
вами под одной крышей! —Ее 
брань часто переплеталась с 
нецензурными словами.

Иван Семенович и Мария 
Дмитриевна даж е подивились 
столь крутому нраву своей д о ­
чери, но смолчали. И  подума­
ли: «Ничего, завтра остынет». 
Но ни завтра, ни послезавтра 
дочь не «остывала». С кажды-м. 
днем она горячилась и горя­

чилась все сильнее. И доходи­
ла до  рукоприкладства.

И вот 4 июля свершилось 
вопиющее. И з комнаты в ко­
ридор полетели вещи стари­
ков. Руководила «операцией» 
сама дочь. Тяжелый сундук  
оказался ей не под силу. 
Призвав на помощь брата Ни­
колая (мы забы ли сказать, 
что ѳн проживал здесь ж е), 
она выбросила и этот пред­
мет. Не постеснялись «детки» 
выгнать и  мать.

Д ел о  дош ло до  Ивана Семе­
новича, который леж ал в по­
стели, больной ревматизмом. 
У дочери поднялись руки и на 
него.

—  Чего стоишь, помогай,—  
закричала она на м уж а, кото­
рый все ж е  колебался. Окрик 
жены, видимо, подействовал 
сильнее призыва совести и 
верный м уж  поддался. Взяв за 
руки больного старика, супру­
ги вытолкнули его из комнаты. 
Не обошлось без пинков.

Так, Иван Семенович и М а­
рия Дмитриевна —  инвалиды  
II группы очутились на улице. 
Но хороших советских людей 
неизмеримо больш е, чем уро­
дов. Стариков Булатовых 
приютили соседи —  семья Ку- 
тавиных.

Казалось бы, теперь душ ень­
ка Людмилы Ивановны долж ­
на быть довольна. Но нет, не 
таков ее характер. Она про­
долж ает нападки на родите­
лей, поносит семью Кутяви- 
ных, всех, кто встает на за ­
щиту Ивана Семеновича и 
Марии Дмитриевны.

25 августа состоялся народ­
ный суд III участка города. 
По его решению Пономаре­
вым (такова фамилия мужа  
Людмилы Ивановны) предло­
ж ено немедленно вселить ста­
риков Булатовых ів квартиру. 
Но Пономаревы умышленно 
игнорируют реш ение суда. 
«Мне хоть двадцать судов  
будь — не изменю своего», —  
заявляет П ономарева.

Пономарева работает в 
электроцехе Н овотрубного за­
вода, ее муж  —  в Ж К О , Ни­
колай Булатов —  в одном цехе 
с сестрой. П оследний даж е  
комсомолец, правда только на 
бумаге, так как не состоит на 
учете. Нам ж е заявил, что 
был исключен из комсомола 
еще в армии, но причину не 
сказал. А ведь это явный об­
ман, билет у него есть. Знает  
ли об этом комсомольская ор­
ганизация цеха? Вряд ли.

Пономаревы и Николай Бу­
латов может быть неплохие 
работники, — не об этом речь. 
Н о то, что о*ш потеряли чело­
веческую совесть — факт. А  
люди без совести заслуживаю т  
только презрения.

Ю. П РА В Д И Н А ,
А. Ч УДИ Н ОВСКИХ.

В ,ряде цехов завода сантехизделий, Старотрубного 
и некоторых других предприятий сл або  изучается и 
распространяется передовой опыт новаторов произ­

водства.

М Е Х А Н И ЗА Ц И Я  
В Д О Б Ы В А Ю Щ Е Й  

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И  
А Л Б А Н И И  

ТИРАНА, 17 сентября. (ТАСС). 
Все шире механизируется груд 
на шахтах и рудниках Албании. 
Раньше все работы в шахтах 
Албании производились исклю­
чительно вручную. Теперь гор­
норудная промышленность стра­
ны оснащается современным обо­
рудованием, полученным из Со­
ветского Союза и стран народной 
демократии. На смену примитив­
ным орудиям труда шахтеров —  
кирке и тачке пришли отбой­
ные и бурильные молотки, э.тек- 
трокомпрессоры, транспортеры, 
электролебедки и другие меха­
низмы. В этом году на угольной 
шахте Мемалии впервые были 
применены врубовые машины.

Благодаря применению новой 
техники в горнорудной промыш­
ленности страна стала получать 
значительно больше, утля, хромо­
вой и медной руды.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО В КНР

ПЕКИН, 17 сентября. (ТАСС). 
Строители железной дороги 
Іаичжоу —  Синьцзян, протя­
женностью в 2.800 километров 
ведут укладку пути уже на 527 
кило-метре от Ланчжоу.

Строители протянут полотно 
железной дороги до конца года 
еще дальше на Северо-Запад.

Успешно также идет строи­
тельство железной дороги Бао- 
цин-Ченду, протяженностью 680 
километров,

В текущем году будет закон­
чено строительство самого длин­
ного на -этой дороге тоннеля в 
горах Циньдин. На северном 
участке дороги уже выполнен го­
довой план укладки пути.

В настоящее время в Китае 
строится 14, новых железных до­
рог. Согласно первому лятилех- 
нему плану в стране ежегодно 
будет прокладываться в среднем 
817 километров железнодорож­
ных путей.

В Чехословацкой Республике подходит к концу уборка 
зерновых. Благодаря успешному применению агротехники 
чехословацкие крестьяне собирают в этом году самый высо­
кий за  последние десять лет урож ай. В среднем по стране 
урожайность достигает 30 центнеров с гектара. Большую  
помощь в- уборке оказывают трудящиеся/  промышленных 
предприятий и учреждений.

На снимке: член Чехословацкого союза м олодеж и Анна . 
Ж акова убирает рож ь на полях единого сельскохозяйствен­
ного кооператива Б ездеч /Пражской области.

Фото Чехословацкого Телеграфного агентства.

УСПЕХИ КООПЕРИРОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА КНР

ПЕКИН, 17 сентября. (ТАСС). 
В Китае растет число сельскохо­
зяйственных кооперативов. Если 
в августе прошлого года насчи­
тывалось более 200 тысяч сель­
скохозяйственных кооперативов, 
то к весне этого года их стадо 
уже 600 тысяч. Сельскохозяй­
ственные кооперативы объединя­
ют теперь 15 миллионов кре­
стьянских хозяйств. Весной и ле­
том этого года -была п-роведена 
большая работа по укреплению 
сельскохозяйственных коопера­
тивов. В результате кооператив­
ные организации окрепли.

В  этом году развернулось мас­
совое движение за создание но­
вых сельскохозяйственных ко­
оперативов во многих районах 
страны.

Как сообщает газета «Жень- 
миньжибао», в провинции Цзян- 
цы недавно создано 20 тысяч 
новых сельскохозяйственных ко­
оперативов, в провинции Гуй­
чжоу —  более 24 тысяч..

Румынская Н ародная Рес­
публика. Бухарестские заводы  
имени 23 августа выпускают 
ж елезнодорож ны е вагоны и 
цистерны, локомотивы,- обору­
дование для нефтепромыслов/ 
запасны е части дл я  тракторов, 
сельскохозяйственные -орудия и 
предметы широкого потребле­
ния.

На снимке: в цехе сборки: 
моторов.

Фото Румынского агентства 
печати.

Как некоторые понимают передачу опыта передовиков.

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРАВЛЕНИЯ КПГ 
БЕРЛИН, 17 сентября. (ТАСС). 

Агентство АДН передало заявле­
ние правления Коммунистиче­
ской партии Германии о резуль­
татах переговоров в Москве.

КПГ, как и все трудящиеся 
Западной Германии, говорится в 
заявлении, приветствуют уста­
новление дипломатических отно­
шений между СССР и Западной 
Германией, видя в этом важный 
шаг на пути к ослаблению меж­
дународной напряженности и 
вклад в дело воссоединения Гер­
мании. Результаты московского 
совещания —  это успех сил ми­
ра и, в особенности успех мир­
ной политики Советского Союза 
и всех людей в Федеральной Ре­
спублике, которые готовы к со­
глашению.

Переговоры, говорится в за­
явлении правления КПГ, ясно 
показали, что намерение бонн­
ского правительства включить 
всю Германию в НАТО, никогда 
не -осуществится. Мирные воссое­
динения возможны лишь на пу­
тях восстановления сотрудниче­
ства обоих германских госу- 

„і-дарств.

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
ГОЛЛАНДИИ

ГААГА, 17 сентября. (ТАСС). 
По данным Центрального стати­
стического бюро Голландии, на­
селение этой страны на 1 июля 
1955 года составляло 10 мил­
лионов 747 тысяч 697 человек.

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОКИО

ПЕКИН, 17 сентября. (ТАСС). 
Как сообщает японское радио, 
численность населения города 
Токио на 1 августа текущего го­
да составляла 7 миллионов 980 
тысяч 997 человек.'

Первоуральский монтажный
участок союзного треста Урал-1 
стальковструкция продолжает
прием рабочих для работы в го­
родах: Первоуральск, Ревда, п о - 1 
селках Дин-ас, Магнитка, СУМСа 
по специальностям монтажников- 
сборщиков металлоконструкций и 
электросварщиков. Принимаются 
рабочие, желающ ие обучаться  
перечисленным специальностям.

Обращаться: Первоуральск, тел. 
Новотрубный, 5-11.

Ремесленному училищу № 6 
|| требуется на работу счетовод- 
II кассир. Оплата по соглашению. |,

З Н А Е Т Е  Л И  ВЫ ..,
...что -в -средней полосе нашей 

страны береза живет 100— 150 лет, 
дуб д о  трехсот лет, -сосна до  че­
тырехсот лет, что некоторые липы 
достигают тысячелетнего возра­
ста, что на Кавказе тисс дож и­
вает до дв ух— трех тысяч лет?

...что наиболее высокое дерево  
— австралийский эвйалипт =- т. д о ­
стигает 155 -метров -высоты, л то 
есть высоты тридцатиэтажного 
здания?

...что давление воды на дне  
океана настолько велико, что оно  
не позволит пуле -вылететь из д у ­
ла винтовки?

...что на земном ш аре в разных 
его местах одноврем енно происхо­
дит в среднем около тысячи гроз. 
Еж есекундно в землю  ударяет  
около ста молний.

...что кончик -патефонной иглы 
давит на звуковую канавку пла­
стинки с силой около... тон-ны на 
один квадратный сантиметр? .  .

Редактор Н. К О РДЮ К О В.

Первоуральская типография
Принимает заказы  от заводов, 

II предприятий, учреж дений горо- 
і да  на бумаге заказчика и ти-
II пографии.

О бращ аться по адресу: Пер- 
]j воуральок, ул. Ленина, 75, те- 
1 л-ефоны 1-35, 0-82.

В странах народной демократии


