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Рабочим и работницам, 
инженерно-техническим работникам 
и служащим Хромпикового завода
Первоуральский городской комитет. Коммунистической партии 

Советского Союза и исполком городского Совета депутатов трудя
щихся приветствуют и поздравляют коллектив Хромпикового за
вода с 40-летием со дня пуска предприятия в эксплуатацию.

За щйшіедшие годы на заводе выросли замечательные, опыт
ные и устойчивые1 кадры— представители рабочего класса и совет
ской интеллигенции. Усилиями рабочих и работниц, инженеров, 
техников и служащих завод, рожденный в канун Великого Октяб
ря, из предприятия е отсталой и примитивной техникой превра
щен в завод с современными машинами и аппаратурой. В этом 
— яркое проявление заботы пашей Коммунистической партии и 
Советского правительства о развитии металлургической промыш
ленности.

Вдохновляемый решениями партии и правительства, коллек
тив завода успешно справляется с государственными планами, с 
каждым годом наращивает темпы, увеличивает выпуск продук
ции, необходимой для народного хозяйства. Ваши успехи на тру
довом и культурном фронте неоспоримы. Коммунистическая 
партия учит советских людей не зазнаваться, не довольствовать
ся достигнутым, самокритично подходить к своим достижениям, 
не почивать на лаврах, и двигать вперед социалистическое про
изводство. На заводе еще много нерешенных вопросов в организа
ции труда и укреплении трудовой и производственной дисципли
ны, в техническом прогрессе.

Городской комитет партии п исполком городского Совета де
путатов трудящихся выражают твердую уверенность в том, что 
коллектив трудящихся Хромпикового завода, руководимый партий
ной организацией, усилит борьбу за выполнение решений июль
ского Пленума ЦК КПСС, еще шире развернет соревнование за до
стойную встречу XX съезда КПСС.

Городской комитет партии и исполком городского Совета же
лают коллективу хромпиковцев новых трудовых побед и впредь 
быть в первых рядах борцов за коммунизм.

ГК КПСС. и с п о л к о м  ГОРСОВЕТА.

ЗАВОД— ЭТО ТВОЙ РОДНОЙ ДОМ

ИСП О ЛН И Л ОСЬ 40 лет со дня , работу. Это говорит о том боль- 
основания Хромпикового за- j шом уважении и любви к своему 
вода. Н еузнаваемо изменился за- j предприятию, которые питают к

вод с 1915 года. Вместе с ним 
росли и изменялись люди. Хоро
ший творческий коллектив рабо
тает здесь. Многие из работников 
росли и воспитывались на заво
де. Так, в 1914 году пришел на 
строительство завода плотник 
Д . Н. Рябков, а сейчас он рабо
тает начальником ремонтно-строи
тельного цеха. И. И. Семеновых 
пришел на завод  после - оконча
ния шко^іы ФЗУ, работал аппа
ратчиком, мастером, начальником 
цеха, а затем был выдвинут на 
пост директора одного из заводов. 
За годы работы на заводе от 
учетчика цеха до главного бух- | 
талтера завода вырос В. В. Л о
гинов, который трудится на этой 
должности уж е около 20 лет. Не ! 
один десяток лет работают На за- 1 
воде семьи И. П. Белых, К. Шай- 
бакова, А. А. Аликина и других.

Все эти лю ди сроднились с за 
водом, он им стал вторым родным 
домом. «Ведь завод дорог мне, і 
как дом родной. Это его славный 
коллектив воспитал меня, помог 
мне, неграмотной женщине, по
нять сложный процесс производ
ства реактивов и стать в ряды пе
редовиков производства», — пи
шет в публикуемом сегодня  
письме старший аппаратчик це
ха №  6 Т. Афанасьева.

А разве не на заводе выросли 
такие лю ди как кузнец тов. Нар- 
бутовских, диспетчер тов. Царев,

нему рабочие. Все они научились 
ставить интересы завода выше 
личных.

В труде, учебе, творческих ис
каниях рождается и крепнет лю
бовь к своему предприятию. Д а  и 
как не любить завод, где ты ста
новишься мастером своего дела, 
учишься, дерзаешь! Только за  по
следние два года на различных 
курсах по повышению своей ква
лификации на Хромпиковом заво
д е  обучено около полутора тысяч 
человек. 15 человек окончили без 
отрыва от производства Перво
уральский техникум, инженер тов. 
Попильский защитил диссертацию  
и получил звание кандидата тех
нических наук.

И гордость своим заводом  при
сущ а, конечно, не только хромпи- 
ковцам. Новотрубники, динасов- 
цы, старотрубники и рабочие дру
гих предприятий то ж е  лю бят свой 
второй дом.

К аж дое предприятие имеет свои 
хорошие традиции. Они являются 
живительным источником вдохно
вения и творчества в труде. Надо 
знакомить молодых рабочих с  тра
дициями коллектива, чтобы они 
следовали им, гордились своим 
предприятием, берегли его честь.

Кадровые рабочие должны  взять 
шефство над молодеж ью . Они обя
заны разъяснять молодым рабо
чим, как важно соблюдать трудо
вую дисциплину, прививать им

В несть X X  * 
съезда КПСС

П Я ТИ Л ЕТКА  -  ^  
Д О С РО Ч Н О

14 сентября .в социали
стическом соревновании за 
достойную встречу XX 
съезда ІШ(Х коллектив 
трудящихся Динасового за
вода одержал новую произ
водственную победу. В этот 
день он завершил выполне
ние пятого пятилетнего 
плана по выпуску динаса 
в натуре. Задание пяти
летки по выпуску валовой 
продукции огнеупорщики 
Динаса завершили еще в 
начале августа.

За восемь месяцев этого 
года завод дал сотни тонн 
огнеупоров сверх плана. До 
конца пятилетки динасов- 
цы еще выдадут стране 
многие сотни тонн продук
ции сверх задания.

Д . КОРЕНБЛИТ.

115 ПРЕД.ДОЖЕНПП НОВАТОРОВ
В дни предсъездовского сорев

нования в цехах Новотрубного 
завода проходит смотр - конкурс 
на лучшую постановку рациона
лизаторской п изобретательской 
работы. Активное участие в этом 
важном мероприятии принимают 
трудящиеся второго цеха. За пер
вый месяц смотра - конкурса они 
внесли 115 предложений, на
правленных на дальнейшее улуч
шение производства. Характерна 
такая деталь: за первую полови
ну месяца баллонники подали в 
смотровую комиссию 25 предло
жений, а за вторую— 90.

На специальной доске показы
вается ход поступления предло
жении. С. ЧЕМ ЕРИНСКИИ.
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Харьков
ститута.

ш р  
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здание Харьковского медицинского 
Фото М. Начинкина.

ЗА В О Д  «Д И Н А М О » В
Московский завод «Динамо»  

поставляет электротехническое 
оборудование металлургической, 
угольной промышленности и дру
гим отраслям тяжелой индустрии. 
Сотни ценных предложений, на
правленных на увеличение выпу
ска продукции, внесли динамовцы  
на производственных совещ аниях  
и рабочих собраниях, посвящ ен
ных обсуж дению  проекта плана 
шестой пятилетки.

О собое внимание рабочие и спе
циалисты уделили вопросам тех
нического прогресса и улучшения 
организации производства.

Динамовцы наметили в первые 
2— 3 года шестой пятилетки обно
вить всю номенклатуру устарев
ших машин и аппаратов. Значи
тельным шагом явится освоение

НОВОМ П Я Т И Л Е Т И И
новой серии машин для металлур
гических предприятий. Первые 
образцы новых машин намечено 
выпустить к XX съ езду  партии.

Передовые производственники, 
мастера, технологи внесли ценные 
предложения по коренному у со 
вершенствованию литейного про
изводства, сварочных и многих 
других работ. Проектом шестой 
пятилетки намечено установить 
три конвейера в литейном цехе, 
полностью механизировать зем л е
приготовительные работы, по
строить подъемные транспортеры  
для вывозки отходов из цеха.

В шестой пятилетке динамовцы  
намечают без расширения площ а
дей, с тем ж е числом рабочих  
увеличить выпуск продукции на 
49,5 процента.

В КРУПНЕЙШЕЙ ПАРТИЙНОЙ
Красивое серое здание на ули

це Ч ехова хорошо знакомо комму
нистам столицы. Это библиотека 
обкома и горкома партии. О собен
но часто приходят сюда пропаган
дисты. Они слушают цикл лек
ций, готовятся к занятиям.

В распоряжении п осети тел и  
свыше 100 тысяч томов книг, 
справочного материала, нагляд
ных пособий, журналов. Здесь  
всегда мож но получить лю бую  
консультацию, ответ на интере
сующий вопрос.

Как и в прошлые годы библио
тека ведет значительную лекцион
ную работу. К началу учебного

БИБЛИОТЕКЕ МОСКВЫ
года в системе партийного просве
щения подготовлено 32 цикла 
лекций по истории партии, фило
софии, политэкономии и м еж дуна
родным отношениям.

В этом году для партийного и 
хозяйственного актива органи
зуются циклы лекций по вопросам  
экономики социалистической про
мышленности и сельского хозяй
ства, по экономике и организации  
строительства, торговли, органи
зации финансирования и кредита 
в СССР. В библиотеке оборудова
на киноустановка и часть лекций 
будет сопровождаться показом  
кинофильмов.

449 СЕЛЬСКИ Х ГИ ДРО ЭЛ ЕК ТРО С ТАН Ц И Й

В настоящее время в стране 
сооруж ается 449 сельских гидро
электростанций, общ ая мощность 
которых превышает 150 тысяч ки
ловатт. Они строятся во многих 
областях Российской Ф едерации,

на Украине, в Белоруссии, Кирги
зии, Закавказье, Прибалтике и 
других районах Советского Сою за.

Они дадут электроэнергии для  
многих сотен колхозов, совхозов  
и машігано - тракторных станций 
страны. (ТАС С).

Рейд бригады печати

Для отвода глаз
В ненастные осенние дин за 

прилавками магазинов стоят, 
поеживаясь, продавцы, с тоской 
глядя на окна. Стекла не везде 
вставлены, а те, что есть, не 
промазаны. Пз щелей пола со
чится холодный воздух. Доски 
завалинок гниют от непогоды и 
времени, набивка осела...

Так встречают зиму в магази
нах Первоуральского смешанно
го торга. Конечно, не везде та
кое печальное положение, но эта 
картина довольно характерна. 
Побывайте в тех торговых точ
ках, где мы проверяли подготов
ку к зиме.

Магазин X: 11. Много говорить 
о нем не будем, сделаем одно за
мечание: холода еще не насту
пили, а продавцы в магазине хо-

старший рабочий цеха №  3 тов. | любовь к своему делу, учить бо- j ДЯТ в... валенках. Магазин X  8._ I VUWVI4J J іП 1 D UU
Сорокин и многие, многие другие, роться за честь заводской марки.
Старейшая работница централь- > И тогда вновь пришедший на 
ной лаборатории Парасковья Ива- предприятие рабочий почувствует, 
новна Чижова более чем за  30 что у  него на заводе есть хоро- | Днерца мешает у ста-

труда на заводе не имела ни шая друж ная семья, есть втооой ' Н (Явленный холодильник. Не луч-кГП Г»ПГѴ» ПОПИЛ .. тт.. .....  _  I ___  » Р

I Одна печь требует неотложного 
ремонта, а в другой не закры-

одного опоздания или невыхода на I родной дом ше дело в обувном, мебельном,

хозяйственном, овощном магази
нах, что расположены на базаре.

Говорят, есть надежда, что зи
мой продавцы будут работать 
здесь в лучших условиях: ведь к 
ремонту этих помещений еще не 
приступали, как п в других.

Наша бригада решила узнать, 
насколько же улучшились усло
вия труда в магазине X; 1, где 
уже проведен ремонт. П, прн- 
злать'ся, открылась очень непри
глядная картина. Окна не за
стеклены, завалинка не подправ
лена, щели в полах не зашпакле
ваны? Весь ремонт, по сути, свел
ся ж побелке стен, покраске по
ла, дверей, прилавков. Дверь не- 
подогнана. Входная "Дверь также 
неплотно закрывается. Просила 
работники магазина прикрепить 
пружину к двери, но л эта ма
лость не сделана...

Так, с позволения сказать, 
«отремонтированы» п считаются 
подготовленными к зпме отдель
ные из 11 магазинов торга.

Администрация торга, в част
ности, директор то®. Просвпркин, 
прекрасно осведомлены о таком 
безобразном ремонте —  для от
вода глаз —  торговых помеще
ний. Сознавая л сочувствуя, на
сколько тяжело работать в таких 
условиях продавцам в течение 
суровой уральской зимы, здесь, в 
торге, не стремятся качественно 
и своевременно подготовить поме
щения магазинов.

Зима не за горами. Готовить 
торговые точки к работе в зим
ний период —  серьезная и неот
ложная задача, что стоит перед 
руководителями торга.

Рейдовая бригада газеты  
«П од знаменем Ленина»:
Е. ПОПКОВА — редактор  
стенной газеты торга «З а  со
ветскую торговлю*. П. Д У Ш 
КОВ — работник магазина  
JA 1, Л. Ю ДАВИ Н А — со
трудник редакции газеты  
«П од знаменем Ленина».



Кадровые рабочие, проработавшие на заводе свыше 30 лет.

Горжусь своей профессией

Первый ряд (слева направо): Ислам И матов— аппаратчик цеха л° о, Парасковья Ивановна ./  
Чижова — кладовщица центральной заводской лаборатории, Иван Александрович Букин — 

плавщик цеха №  3, Петр Павлович Рябков — аккумуляторщик ТЭС; второй ряд: Иван Ивано
вич Нарбутовских —  -кузнец механического цеха, Бадрей Мухаметдинов —  старший рабочий цеха 
№ 1, Федор Иванович Нарбутовских —слесарь механического цеха.

На завод я поступила в 
1930 году 17-летней де
вушкой. Сначала на 'бегу
нах .размалывала известь. 
Это был тяжелый полу- 
ручной труд, потому что 
все оборудование было ста
рой конструкции, изношен
ное.

Проработав размолыци- 
цей два года, я -перешла- в 
строительный цех разнора
бочей, затем была подруч
ной нз кладке кирпича. 
Первый объект, построен
ный и при моем участии в 
первый год пятилетки, 
был цех, ів - котором я тру
жусь сейчас.

Во время Великой Оте
чественной войны, желая 
отдать на дело защиты 
Отечества как можно боль-

Т. АФАНАСЬЕВА, 
старший аппаратчик 

цеха № 6
★

ше сил, я попросила -пере
вести меня на основное 
производство. Мое желание 
было удовлетворено и- -с тех 
нор работаю -старшим ап
паратчиком по. выработке 
реактивных хромовых со
лей.

Производство наше -слож
ное. Горжусь, что освоила 
сложную профессию аппа
ратчика и гацше магу ра
ботать на выпуске любого 
реактива в цехе. Люблю 
свою работу и всегда ста
раюсь -выпускать как мож
но больше продукции и

только -высшего качества. 
Приобретенный опыт 'со
путствовал мне досрочно 
выполнить -годовую норму 
и с 4 сентября тружусь в 
сует будущего года. Это 
мой подарок в честь 10-ле
тия. завода.

Сегодня мы . отмечаем 
10-летие -своего предприя
тия. За эти годы оно неуз
наваемо изменилось. Гор
жусь, что в ег-о преобразо
вании есть частица моего 
труда. Ведь завод дорог 
мне, как дом родной. Это 
его славный коллектив вос
питал меня, помог -мне, не
грамотной женщине, по
нять -сложный процесс 
производства реактивов и 
стать в ряды передовиков 
л-рягзшодства.

Работать еще лучше

j l  Е Р в о т л ь -
СЕИИ Хром - 

пиковый завод 
был -основан в 1915 году акцио
нерным обществом Шайтанских 
горных заводов.

Построенный завод был обору
дован крайне примитивно, все ра
боты производились вручную, по
этому труд рабочих был тяже
лым и вредным, а производитель
ность труда —  низкой. Свое на
стоящее развитие завод получил 
только после Великой Октябрь
ской социалистической револю
ции. Завод в  первой пятилетке 
был реконструирован и значи
тельно расширен на базе более 
совершенной техники.

Наша Родина бурно развива
лась. Тяжелая и легкая промыш
ленность требовали все больше и 
больше хромовых солей и соот
ветственно с -этими требованиями 
рос выпуск продукции.

Достаточно сказать, что в 
1940 году выпуск валовой про
дукции увеличился в 277 раз но 
сравнению с -дореволюционным 
1915 годом, а производитель
ность труда за этот же период 
увеличилась на одного рабочего 
в 119,7 раза.

В годы первой и второй пяти
леток на заводе было организова
но производство хромового анги
дрида, окиси х-рома, которые до 
этого ввозились из-за граніщы, 
а также производства реактивных 
хромовых солей.

Одновременно е расширением 
завода велось и жилищно-куль
турно-бытовое строительство. Был 
построен Северный поселок с 
клубом, средней школой и дет
ским садом.

От старого к новому
★
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творческих исканий по" интенси
фикации технологических про
цессов, наращиванию -мощности, 
механизации трудоемких процес
сов и организации новых произ
водств.

Осуществлением этих задач 
был занят весь -коллектив.

Немало ценных предложений 
поступило от рабочих и инже
нерно-технических работников 
завода.

Активными рационализатора
ми нашего производства являют
ся: -котельщик тов. Батурин,
слесари тт. Гладыш и Машаро®, 
техник тов. Пеанов, механик 
•тов. Ганцев и другие товарищи, 
которые внесли десятки предло
жений. Достаточно сказать, что 
за последние четыре с половиной 
года внедрен-о в производство 
около 400 рационализаторских 
предложений, давших несколько 
миллионов рублей экономии.

Забота об интересах завода 
подсказывает рабочим, инжене
рами! техникам все новые пути 
наиболее полного, подлинно хо
зяйского использования той' тех
ники, которой оснащено и осна
щается наше производство. Об 
этом наглядно свидетельствует 
опыт передовиков нашего завода, 
выполнивших -досрочно пятилет
ние нормы —  таких, как пдав-

около 400 трудя 
щих-с-я предприя
тия.

В борьбе за выполнение реше
ний июльского Пленума ЦЕ 
КПСС под руководством партор
ганизации коллектив завода 
разработал мероприятия и наме
тил пути их осуществления.

В настоящее -время в производ
стве натриевого хромпика завод
ские работники совместно с 
УНИХПМом осуществляют рабо
ты по улучшению кислородного 
и теплового режима вращающих
ся печей. Заканчиваются работы 
по механизации подачи доломита 
в цехе Л? 2, после их окончания 
цех будет полностью механизи
рован. До конца года мы должны 
осуществить травку монохромат- 
ных растворов бисульфатом, что 
даст значительную экономию в 
серной кислоте.

Особое внимание уделяется и 
будет уделено в дальнейшем во
просам утилизации отходов. Пла
ном мероприятий намечено: ис
пользование гидроокиси алюми
ния в производстве алюмогеля, 
механизации внутризаводского 
транспорта и логрузо-разтрузоч- 
ных работ и так далее.

Коллектив завода занят разра-- 
ботвой вопросов, связанных с со
вершенствованием технологиче
ских тепловых процессов. Особое 
место здесь отводится вопросам 
охраны труда и промышленной 
санитарии.

Б дни подготовки к своему со- 
ровалетнеау юбилею и к XX 
съезду БПСС -коллектив завода 
еще тире -развернул социалиста*

Кажется, что я только, 
вчера поступил на Хромпи- 
ковы-й завод, а -ведь уже 21 
год работаю на вращаю
щихся прокаленных печах 
в цехе Y  2.

Работа лрокалочника не 
из простых, она требует, 
в частности, большого уме
ния в -правильном -ведении 
температурного режима 
для прокаливания шихты в 
печи. Если вести -печь не
равномерно, скачкообразно, 
то испортишь . дорогостоя
щее сырье и не получишь 
продукции. Кроме того, не 
-дашь возможности очеред
ной смене работать по-на
стоящему. А чтобы выпра-

г. си д т и к о в ,
старший прокалочник

■к '
вить режим печи, требует
ся но меньшей мере 6— 8 
часов.

За 'более чем 20 лет я 
процесс прокалки шихты 
освоил хорошо и работаю с 
неплохими показателями. 
Норму -выработки ежеме
сячно выполняю от 108 до 
110 -процентов при про
центе окисления хрома в 
прокаленной массе 85 —  
86,5.

Но эти цифры кажутся 
мне теперь низкими. Ду
маю, что мой -опыт позво

лит дооиться получения 
процента окисления хрома 
не менее 87— 87,5. А ес
ли достигну этого, то уве
личится и норма выработ
ки, а самое главное: сни
зится количество нера-зло- 
женного хрома в шламе.

Дне более 50 лет, но 
родной завод оставлять по
ка не думаю. Я горжусь 
профессией провалочника 
и постараюсь передать весь 
накопленный опыт моло
дежи.

Работать ка® можно луч
ше во имя процветания 
Редины, укрепления ее 
экономического -могущества 
—  таков мой девиз, j

3 0  л ет  н а  п р оизводстве
Свыше 30 лет я рабо

таю кузнецом на Хромпи- 
ковоіМ заводе. .Многое изме
нилось за эти годы. Ста
рый -заводишко с ручным 
трудом превратился теперь 
в  крупное, оснащенное тех
никой. предприятие.

Выросли и люди за это 
время. На заводе много пе
редовиков производства,

И. НАРБУТОВСКИХ  
кузнец механического цеха 

★
проработавших здесь по 
20— 30 лет.

За многолетнюю работу 
я многих обучил своему 
ремеслу. Особенно делился 
опытом работы с. молодыми 
рабочими - выпускника-' і

ми ремесленного училища.
Несмотря на свой пре

клонный возраст (мне 68 
лет) я продолжаю трудить
ся на благо Родины, хотя 
у меня обеспечена старость 
—  я получаю пенсию.

Спасибо родному прави
тельству, которое проявля
ет шаботу о нас, стариках.

Коммунисты в борьбе 
за технический прогресс

Июльский Пле
нум ЦК КПСС 
указал, что важ
нейшей' - задачей 
партийных и хозяйственных ор
ганизаций -в области промышлен
ности, -наравне с -обеспечением 
выполнения плана, является -все
мерное повышение- технического 
уровня производства.

Партийная организация Хром
пиков-эго завода -сосредоточила 
внимание, - коммунистов *и комсо
мольцев, профсоюзной -организа
ции и хозяйственников на вопро
сах -совершенствования техноло
гического процесса, внедрения 
новой техники. Мы провели -со
вещания с. технологами, механи
ками, энергетиками, молодыми 
специалистами, мастерами и на
чальниками -смен, на которых оп
ределили роль и место этих ра
ботников в -выполнении, решений 
Пленума ЦК КПСС.

На- заседании -партбюро под
вергнуты тщательному обсужде
нию проблемы новой технологии, 
механизации основных и вспомо
гательных цехов, работа цен
тральной заводской лаборатории, 
меры по улучшению научно-тех
нической пропаганды. Восстанов
лена практика проведения пар
тийно - хозяйственных активов. 
Принято решение о создании на 
заводе научно - эксперименталь
ной лаборатории.

Парторганизация пристально 
следит за тем, чтобы била клю
чом научн-о - техническая мысль. 
Наше внимание -сосредоточено 
Сейчас на изыскании оптималь
ного режима в работе механиче
ских печей производства хромо
вых солей. Этими исследования
ми -в содружестве с работниками 
УДИ X ИМ а занимаются коммуни-

-к  сты тт. Рублев,
Ю. НАРБУТОВСКИХ, Карандаше®, ра- 

секретарь партбюро завода ботинки цешграль- 
*  .н о й  лаборатории.

Активн-о ведутся работы по 
изысканию наиболее совершен
ных приемов в .травке монохро- 
матных щелоков -бисульфатом на
трия.

Коммунисты цеха, где началь
ником то®. Медведева, несколько 
активнее стали -заниматься во
просами использования отвалов.

Исходя из -насущных требова
ний производства, коммунисты 
центральной лаборатории поста
вили злободневный вопрос о-б ук
реплении ее более опытными 
кадрами, необходимости строи
тельства навой лаборатории, обо
рудования ее современными при
борами. Такое предложение под
держано городским комитетом 
КПСС.

Усилиями коллектива завода, 
прежде всего, инженерно - тех-, 
■ничес-ких работников -несколько 
улучшились техники - экономи
ческие показатели. Бо втором 
квартале и в -августе месяце до
стигнут плановый процент из
влечения основного вещества. Од
нако, надо признаться, что этот 
уровень извлечения, если его 
сравнивать с достижениями за 
рубежом, остается низким.

Парторганизация -  -обращает 
сейчас особое внимание- на то, 
чтобы в ближайшие гад— два 
полностью механизировать завод, 
покончить с ручным трудом.

У нас на заводе -десятки инже
неров, техников, большой отряд 
опытных практиков. Задача пар
тийной организации мобилизо
вать и направить этот коллектив 
-на решение вопросов техническо
го прогресса на за-воде..

Хорошо работаю т-культурно  отдыхают
Хромпиковцы хорошо рабо

тают —  культурно отдыха
ют. К их услугам ночной про
филакторий,- ингодяториіі, 
клуб, где можно посмотреть 
новый кинофильм, послушать 
концерт.

Только в ночном профилак
тории ежедневно отдыхают до 
50 человек. Наш фотокоррес
пондент заснял некоторых из 
них в комнате отдыха (сни
мок Л1» 1).

Молодежь завода любит 
спорт. Здесь немало хореших 
физкультурников. К ним от
носится и комсомолка Нина 
Голякова —  смазчица цеха 
Л1» 2. Уже несколько лет она 
держит первенство завода в 
беге на 100, 200 и 100 мет
ров, успешно выступает не 
только в городских, но и об
ластных соревнованиях.

Нина также успешно соче
тает работу с учебой в шко
ле рабочей молодежи. Она 
учится в 9-м классе. За под
готовкой к занятиям (сни
мок 2).

В общежитии NJ 1 живет 
около 250 молодых рабочих 
и работниц завода. В часы 
досуга в красном уголке мо
лодежь играет в шахматы, 
читает газеты. журналы 
(снимок Л« 3).

А разве запятис любимым 
делом в кружке художествен
ной самодеятельности!— не от
дых? Струпный кружок клу
ба имени В. И. Ленина, ко
торым руководит К. Жар- 
ников посещают более 20 мо
лодых рабочих. На одной из 
репетиций (снимок Л» 1).

Интересно, разносторонне 
живут трудящиеся завода.

Фото М. Просвирннна.
★

щ й к  Іутфуллин, размолыцица | чесЖ0е соревнование за досрочное 
Рылдаа, реакторщик Иматов, уіку-1 выполнение пятого пятилетнего 

В годы Великой Отечественной | ™РП№  Комиссаров, прокалочник плана и принял на себя новые 
войны коллектив завода, как и j Иванов, слесарь Нарбу товских, оолте повышенные обязательства, 
вен труженики тыла, внес свой ; плотник Важенвн, старший р а - 1 Мобилизуя свои силы и энер- 
посильный вклад в десго защиты бочий Бобров и сотни других, і r0K)j коллектив трудящихся заво-
евоей любимой Родины. Советское правительство

Послевоенный период в работе1 долголетнюю и оезупречную
за да с честью выполнит задания 

р а - , партии и правительства, ветре- 
коллектива завода хаірактери-, боту на заводе наградило ордена- 
зуется как период дальнейших ми и медалями Советского Союза

тит XX съезд КПСС новыми до- 
стижеанями в труде.

] j АТАЛЬЯ Васильевна, об- 
“ ращаясь к м уж у,- оказала:

—  Наконей-то, все в сборе.
Действительно, отметить

день рождения хозяйки дома 
собралась вся большая трудо
вая семья Ивана Петровича 
Бфіых и его супруги. Вернее, 
пришло несколько семей. Яви
лись дочь. Ольга, сыновья Ев
гений и Борис с  женами, дочь 
Зинаида с мужем, и все с 
детьми. Особенно рады стари
ки были внукам и внучкам и 
самой маленькой — Нате, ко
торой скоро исполнится 3 года.

Пока шумно угаживались за 
стол, мы 'разговорились с гла
вой семьи.

—  Вот, полюбуйтесь,— Иван 
Петрович протягивает хорошо 
оформленный памятный адрес, 
на облож ке которого красиво 
выведено: «Дорогому юбиляру 
Белых Ивану Петровичу в день 
славного шестидесятилетия». В 
адресе читаем: «Уважаемый 
Иван Петрович! Мы отмечаем  
в этот торжественный день ] 
Ваш у добросовестную и плодо- j 
творную работу на Уральском j

Большая семья
Хромпиковом заводе в течение 
29 лет и Ваш 42-летний стаж  
на благо нашей социалистиче
ской Родины». И под этими 
словами —  десятки подписей.

С тех пор, как коллеги по 
работе вручили И вану П етро
вичу этот памятный адрес, 
прошло еще пять лег славной  
трудовой жизни, из которой 
около 35 лет он посвятил род
ному заводу, который строил; с 
которым вместе рос. От техни
ка - строителя д о  начальника 
проектно - конструкторского 
бюро —  таков трудовой путь 
Ивана Петровича Белых.

Завод стал родным не толь
ко для него одного. Д ети , их 
жены и мужья —  все приум
ножают трудовую славу пред
приятия. Старшая дочь Ивана 
Петровича — Ольга — началь
ник цеха №  1. Сын Евгений— 
мастер - электрик второго це
ха, его жена Н адеж да Гри
горьевна работат экономистом  
в гараже. Другой сын Борис 
— в заводоуправлении ж е

на его Ираида Алек
сеевна —  кассир. М лад
шая дочь Зинаида — 
старшая рабо»ая цеха 
№  6, ее м у ж .— механик 
третьего, цеха.

...И  вот все они теперь 
здесь, за  одним столом. « Д е
ти» поднимают тосты. Первый 
единогласно —за здоровье Н а
тальи Васильевны, которой 
«стукнуло» сегодня шестьдесят 
четыре. Кто-то пожелал ей 
прожить еще столько же.

Каждый находит любимую  
тему для разговора. Евгений 
Иванович и Борис Иванович 
завели речь о футболе. Еще бы! 
Ведь первый— /енер, а второй 
—капитан заві \ской футболь
ной команды. - Н адо послу
шать сегодня репортаж из М о
сквы, — говори» Евгений Ива
нович. — A j  играет? — 
Ц ДСА— «Спартак» — Вряд ли 
спартаковцы победят? — сом
невается Борис Иванович. «А

все ж е послушаем», — согла
шаются оба.

Некоторые из сидящих за 
столом, с завистью погляды
вают «а  приятный солнечный’ 
загар Ольги Ивановны, покры
вающий ее лицо и .руки. В ид
но, что загар не здешний — 
южный. Так и есть. Ольга 
Ивановна отдыхала нынче в 
Ялте и только позавчера при
ехала с юга.

Внучата Ивана Петровича и 
Натальи Васильевны: Боря и
Толя, внучка Юля— школьни
ки. Первый ходит в 4-й класс, 
второй — во 2-й, а Юля — в 
3-й. Учатся они все на отлич
но. И вот сегодня школьники 
с увлечением рассказывают 
всем о первых днях учебы, о

первых успехах. Прислушива
ется к ним и маленькая Ната 
— ведь и она подрастет и тож е  
пойдет в школу.

Настало время и мы распро
стились с домом Белых, кото
рый знает почти каждый, ж и 
вущий в поселке Хромпикового 
завода.

Покидая этот дом , уносишь 
светлое хорошее воспоминание 
о честной трудовой семье со- 

I ветского труженика, одной из 
! многих в  нашей стране.

А. ЧУДИНОВСКИХ.

На снимке: Иван Петрович 
и Наталья Васильевна Белых 
с внучатами: Натой,
Толей, Борей и Юлей,

С од р уж ество
Коллективный 

творческий труд, 
тесное оодружест- . 
во между рабочи
ми, инженерами, - 
техниками, исследователями и 
людьми науки —  основа успеха 
в решении производственных 
проблем на любом предприятии.

В связи с этим небезинтересно 
отметить несколько наиболее ха
рактерных примеров в практике 
Хромпикового завода, когда имен
но тесное содружество в коллек
тивном труде решало судьбу то
го или иного вопроса.

Тан, в 1953 году в острой 
форме возник вопрос —  найти 
технологические приемы по очи
стке растворов молибдата аммо
ния от соединений цинка. Новые 
технические условия к качеству 
молибдата аммония настолько 
ужесточали требования по содер
жанию в нем .цинка, что завод 
Фактически был лишен возмож
ности выпускать продукцию. За
дача была успешно и евоевремен-

★ -
В. ЗАСЫ П КИН , 
начальник центральной 

лаборатории  
★

ботанныи инжене
ром - исследовате
лем т. Саяпиной.

В течение ряда 
лет заводу не 

удавалось разрешить проблему 
получения специального сорта 
окиси хрома для лакокрасочной 
промышленности. Задача эта бы
ла успешно решена в 1953—
1954 годах совместной работой 
центральной лаборатории, Инсти
тута Механобр и цеха А» 6.

В цехе Хі 2 длительное время 
не удавалось наиболее полно 
использовать систему двойной 
фильтрации пульпы. В феврале
1955 года эту систему удалось 
полностью внедрить.

Для работы печей в цехе № 3 
был разработан установочный 
график, который был успешно 
внедрен под руководством одного 
из наиболее опытных плавщиков 
С. Н. Шадрина.

Особенно успешно были внед
рены передовые методы в рабо
те плавщиков оорманта в цехе

но решена совместной работой М 6 плавщиком II. В. Ііигале- 
исследователей центральной ла- вы.м и скреперистов на ТЭС за-
еораторни с раоотниками цеха 
>й 6, Был внедрез метод, разра*

вода скреперпсгкой 
НОВОЙ.

Н. П. Оку-

Цифры а факты
♦  М НОГО кадровых рабочих 

на заводе. 64 человека прорабо
тали здесь свыше 25 лет, в том 
числе 17— более 30 лет, а Д . И. 
Рябков трудится со дня основа
ния.

ф  ЕЖ ЕГО ДН О  многйе трудя
щиеся завода проводят свой от
пуск в домах отдыха, лечатся в 
санаториях. Только в текущем го
ду  по путевкам завкома’ 152 че
ловека побывали в дом ах отдыха, 
46 —  на курортах.

ф  НА ЗА В О Д Е  организован  
профилактический инголягорий, 
физио - терапевтический кабинет, 
переоборудован и вдвое расширен  
ночной профилакторий, расширена 
больница, построено 10 тысяч 
квадратных метров жилой площ а
ди, две средние шкоды (детская и 
школа взрослы х), детская дача, 
пионерский лагерь на 200 человек 
и многое другое.

Ф  В 1955 году ожидаемый  
объем валовой продукции увели
чится ® 3,6 раза, выпуск хром о
вых со л ей ,— в 2,8 раза, произво
дительность труда —  в 2 ,3  раза, 
а трудоемкость одной тонны вы
пускаемой продукции снизится на 
40 процентов против 1945 года.'

Ф  ДО СРО Ч Н О  выполнили пя
тилетку и работают в счет б уд у
щей реакторщик И. Иматов, про
калочник А. Иванов, размолыци
ца А. Рылова (все из цеха №  5 ), 
подвозчица доломита X. Миндѵ- 
баева (цех № 2 ) , слесарь механи
ческого цеха Ф. Нарбутовских и 
многие другие.

4 0  Л Ш  С О М А



Молодежь! ^чись жить и раиитать
у ветеранов производства 

★ ★ ★

В труде, как в бою
Перед нами —  'Среднего р с т а , 

черноволосый, с добрым выраже
нием лица, человек. Его зовут 
Габдунур Сабиров. Он охотно 
поддерживает беседу. Но вот речь 
заходит о производстве. Габдунур 
весь преображается: он готов го
ворить на эту тему сколько 
угодно.

Габдунур с увлечением расска
зывает о том, как (впервые при
шел на Хромпиковый в 1924 го
ду и с тех пор связал свою судь
бу с родным заводом. Еем он 
только не работал: и разнорабо
чим, и аппаратчиком, младшим 
и старшим провал очником. II 
всегда был впереди других.

Когда грянула Великая Отече
ственная война, Габдунур ушел 
защищать Родину. Сапер- Саби
ров и на фронте был передовым.

От Калинина до Будапешта 
проделал боевой путь бывший 
сапер.

За боевые подвиги гвардеец 
Габдунур был награжден ордена
ми Красной Звезды, Славы, по
лучил несколько медалей.

Отгремели залпы войны. Габ
дунур вновь на родном заводе, 
на передовой линии трудового 
фронта.

Немалый практический опыт

Г. С А Б И РО В .

у Габдунура Сабирова. Он при
обрел его в труде, настойчивом, 
кропотливом. Многолетняя прак
тика, знание в совершенства 
производства —  большая., сила.
Поэтому-то старшего рабочего 
5-го цеха коммуниста Сабирова ' хромпиковом производстве,

честным зарекомендовал себя на 
производстве Габдунур Сабиров. 
Он не боится сказать правду в 
глаза любому, если этого требуют 
интересы дела. За это уважает 
коллектив своего ■ профігруппоріа 
Га^унура Сабироіва.

Славно трудится на Хромпико
вом заводе кадровый рабочий 
Габдунур Сабиров. Правительство 
высоко оценило его трудовые 
заслуги, наградив орденами 
Ленина и Трудового Красного 
Знамени.

Габдунур —  хороший семья
нин. У него пять детей. Два сы
на вместе с отцом работают на 
Хромпиковом.

Трудится на заводе и старшая 
дочь "Габдунура Мининур. Еще 
одна дочь Шашсинур окончила 
недавно среднюю школу и хочет 
стать товароведом. Младшая —  
Гильсина учится в 9-м классе.

...Габдунур заканчивает свой 
рассказ о сложном, но интересном

с (По
ставят на самые ответственные 
участки производства. И он, уме
ло руководя людьми, с честью 
оправдывает возложенные на не
го задачи, перекрывая нормы.

Принципиальным, кристально

торым он так сроднился и отдает 
ему все свои силы. Веришь, что 
этот. человек сделает еще много 
и много добрых - дел во славу 
своего завода, Родины.

И. АЛ ЬБЕРТО В.

Встреча кадровых рабочих
В кабинете секретаря партий

ного -бюро Хромпикового завода 
вдет совещание. Но это несколько 
необычное совещание. За стола
ми сидят в большинстве пожи
лые люди,, пьют чай и ведут бе
седу. У многих на лацканах 
пиджаков поблескивают ордена и 
медали.

Дирекция, партийная и проф
союзная организации завода ре
шили провести встречу старых 
кадровых рабочих. Здесь собра
лись люди, проработавшие на за
воде большую часть своей жизни.

С приветственным словом к 
собравшимся обратился секретарь 
партийного бюро завода тоов) Яар- 
бутовских. Он рассказал, какие 
задачи стоят перед коллективом 
завода в связи с решениями 
июльского Пленума ЦК КПСС, на
рисовал перспективы развитая

зав'ода в шестой пятилетке.
После выступления Ю. В. Нар- 

бутавских за столом завязалась 
непринужденная беведа. Рабочие 
вспоминали, каким был завод в 
первые годы своего существова
ния, говорили о том, каким он 
есть и будет.

Один за другим выступают 
ветераны производства. Бот бе-рет 
слово Степан Иванович Нарбу- 
товских. Б 1927 году пришел он 
работать на завод строителем. 
Его руками выстроены многие 
помещения завода. Степан Ива
нович рассказывает о том, как 
шло строительство. Механизмов 
тогда почти не было. Самые тру
доемкие работы приходилось де
лать вручную. Но -велико было 
желание коллектива сделать свой 
завод хорошим, мощным пред
приятием.

Кузнец Иван Иванович Нарбу- 
товских поступил на завод в 
1924 году, свыше 30 лет’трудит
ся здесь Парайковья Ивановна 
Чижова., с 1929 года (бессменно 
стоят на свощ рабочих постах 
Александр, .Михайлович Царев, 
Трифон Михайлович Сорокин.

Все 'онщ-рассказали о том, как 
рос их родной "завод, вспоминали 
о трудностях, , которые приходи
лось переносить. II в выступле
нии каждого чувствовалась тру
довая гордость рабочего человека, 
любовь к  своему заводу.

Около трех часов длилась бе
седа старейших работников заво- 
да. Много интересного было ска
зано за это время. Кадровые ра- ; 
бочне, разошлись, уверенные в : 
том, что они соберутся снова все 
вместе в день 50-летия редваЬ 
завода.

Крепить трудовую славу завода
—  Когда я пришла на завод, стоялся 13 сентября. Она рас- 

его и нельзя было назвать даже казала собравшимся, как по-
заводом. Здесь работал всего 
один цех. Большие трудности 
пришлось переносить ів то вре
мя. В 19.22— 23 гг. не хватало 
рабочих. С большим трудом мы 
доставали дрова для печей, 
сырье. Плохо обстояло дело с 
питанием. Но мы знали, чАо' 
судьба. завода зависит от нас. 
Несколько раз из-за трудное ічі 
положения предприятие собира
лись закрыть. Но рабочие реши
ли, что несмотря н а .в се  лише
ния —  завод должен работать.

Так начала свой рассказ ста
рейшая работница Хромпикового 
завода Пардсіковья Ивановна Пи
жова на вечере, посвященном 
встрече молодежи завода с вете
ранами производства, (Который со-

геяенно изменялся оолик завода, 
„епло говорила П. II. Пижова о 
побви старых рабочих к родному 
:аводу. Любить свой завод —  
значит честно и много работать, 
не нарушать производственной 
дисциплины. За 38, лет работы 
на производстве Параоковья 
Ивановна не совершила ни одно
го прогула, не получила ни разу 
взыскания.

О первых годах работы на за
воде интересно рассказал Степан 
Иванович Нарбутовских.

—  Работая почти с первых 
дней основания завода, —  ска
зал он, —  мы настолько срод
нились с ним, что считаем по
зором .не выйти или опоздать н а
работу. По время беретьсвое. Мы, лучшие традиции.

кадровые раоочие, скоро уйдем с 
производства и передадим его 
в ваши руки. И мы уверены, что 
вы тоже любите свой завод и от
дадите ему все свои силы.

Перед .молодежью выступили 
также старейший кузнец завода 
ІІван Иванович Нарбутовских, 
начальник центральной лабора
тории Валериан Николаевич За- 
еыпкин, главный инженер заво
да Николай Дмитриевич Рублев.

Молодежь тепло приветствова
ла выступления ветеранов про
изводства. От комсомольцев и мо
лодежи выступила лаборант цеха 
N° 1 Тамара Блинова. Она от 
имели молодежи завода дала сло
во своим самоотверженным тру
дом еще более укреплять трудо
вую славу завода, развивать его

Демократической  Р е сп у б ли ки  В ь е т н а м
ХАНОЙ,-- 16 сентября. (Т А С С ). , ния бурными аплодисментами  

П о сообщ ению Вьетнамского ин- ; встретили обращ ение президента
формационного агентства, вчера в 
Х аное открылась пятая сессия 
Национального собрания Д ем о 
кратической Республики Вьетнам. 
В работе сессии принимают уча^ 
стие 210 депутатов.

От вмени Постоянного комите
та Национального собрания Д Р В  
сессию открыл председатель Н а 
ционального собрания Тон Д у к  
Таміг. Он указал, что перед Н а 
циональным собранием стоит з а 
дача разработать программу эко
номического восстановления Се
верного Вьетнама, а такж е у т 
верж дение Национального Герба, 
Национального Гимна и Флага 
Демократической Республики
Вьетнам.

Д елегаты  Национального собра-

Хо Ши М ина к участникам сес
сии Н ационального собрания.

С докладом о борьбе за  о су 
ществление ж еневских соглаш е
ний, за упрочение мира и дости
ж ение национального объедине
ния страны мирным путем, за  
Боюстанов’левие экономики Север
ного Вьетнама выступил замести
тель премьер-министра Фам Ван 
Д оиг.

Затем  министр инф орч-чии  
Хоанг Минь Зиам  предоставил 
Н ациональному собранию  пред
лож ение (правительства об изм е
нении текста Н ационального Гим
на, об утверж дения Националь
ного Герба и Флага Дем ократи
ческой Республики Вьетнам.

ПОДНЯТИЕ ЦЕЛИНЫ 
В СЕВЕРОВОСТОЧНОМ КИТАЕ
П Е К И Н , 16 сентября. (ТАС С). 

Как передает агентство Синьхуа, 
в . -провинций Хэйлунцзян нача
лись работы по освоению целин
ных, земель.

К ксшцу^ 1957 года здесь нам е
чено поднять 1.300 тысяч гекта
ров целины, в результате чего 
этот район будет еж егодно д а 
вать стране д о '4 -х  миллионов 
тонн зерна.

Большую часть намеченных ра
бот выполнят механизированные 
госхозы и специальные группы но 
подъем у целины. В настоящее 
время в провинции Хэйлунцзян  
насчитывается 32 механизирован
ных государственных хозяйства, 
больш е чем в Какой-либо другой 
провинции Китая.

ЗАБАСТОВОЧНАЯ БОРЬБА 
ЯПОНСКИХ СЛУЖАЩИХ 

П Е К И Н , 16 сентября, (ТАС С). 
Как сообщ ает японское радио, 
300 японцев —  служ ащ их отделе
ний английской конгонско-ш анхай- 
ской банковской корпорации в 
Токио, И окогаме, О саке и К обе  
после 49-дневной забастовки одер
ж али победу, добившись' -выплаты 
летних пособия за  -нынешний, и 
будущ ий годы.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ В ТИБЕТЕ
П Е К И Н , 16 сентября. (ТАСС). 

Как передает агентство- Синьхуа, 
Ц ентральное ’народное правитель
ство за последние четыре года  
ассигновало более пяти миллио
нов юаней на развитие здраво
охранения в Тибете.

З а  это время в Л хасе и Чам- 
до  —  д-вух главных городах на 
Си.кан-Тибетском плато открыто 
несколько больниц. В небольших 
поселках и отдельных районах  
бесплатную помощь больным ока
зывают подвижны е медицинские 
группы. И з числа местных ж ите
лей за  четыре года было подго
товлено 170 медицинских работ
ников. П омимо этого, в район 
Тибета -направлено более 400 вра
чей . и медицинских -сестер из д р у 
гих районов страны.

ФУТБОЛ

Республика Индия. 15 августа 
пять тысяч участников движения  
мирного сопротивления предпри
няли мирный поход в Гоа, Д ам ан  
и Д и у , чтобы потребовать прекра
щения иностранного правления.

Португальская полиция и вой
ска открыли по ним огонь в р а з
личных пунктах границы м еж ду  
И ндией и Гоа. Сообщ ения о рас- 

-стреле участников мирного похо
д а  вызвали волну возмущ ения в 
широких кругах индийской общ е
ственности. В различных городах  
страны состоялись митинги и д е 
монстрации в знак протеста про
тив этой зверской расправы.

М ассовый митинг протеста со
стоялся в Д ели , в котором при
няло участие свыше 100.000 че
ловек.

На снимке: дем онстрация про
теста в Д ели.

ДИНАСОВЦЫ —  
ЧЕМПИОНЫ ОБЛАСТИ

Закончились финальные игры 
на первенство (области по футбо
лу, происходившие в г. Нижнем 
Тагиле с 9 сентября. Блестящего 
успеха ,в них добились футболи
сты Динасового завода. Они про
вели четыре встречи и все их 
выиграли. Динасовцы победили 
команду Верхней Салды со сче
том 2:0, Ревды —  3:0, Нижнего 
Тагила —  3:1 и Нижней Туры—  
2:0.

Таким образом, как и в прош
лом году, футболисты нашего то- 

I рода стали чемпионами области)
S только это уже команда не 
1 Хромпика, а Динаса.

Динасовцам в скором времени 
предстоит провести переходные 
игры на право участия в пер
венстве РСФСР.

Ю. И ВАН ЕНКО .

СЧЕТ 2:1
\

14 сентября на (Стадионе Но
вотрубного завода проходила то
варищеская встреча по футболу 
между командами «Спартак» 
(г. Ташкент) и новотрубника-ми. 
Игра закончилась со счетом 
2 : 1 в пользу «Спартака».

И ЗВ Е Щ Е Н И Е
20 сентября, с 18 д о  20 часов, 

в библиотеке горкома КПСС про
водится консультация по истории 
КПСС и внешней политике СССР.

Редактор Н. К О РДЮ К О В .

Ремесленному училищу ЛЬ 6
j| требуется на работу счетовод- 
|] кассир. О плата по соглаш ению.

Первоуральский монтажный участок сою зного треста Уралсталь- 
конструкция продолж ает прием рабочих для работы в городах: П ер
воуральск, Ревда, поселках Д и нас, Магнитка, СУМСа по* сп е
циальностям монтажников-сборщ иков металлоконструкций и элек
тросварщиков. Принимаются рабочие, ж елаю щ ие обучаться пере
численным специальностям.

Обращаться: П ервоуральск, тел. Новотрубный, 5-11.

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И : г. Первоуральск, Свердловская область, улица Ленина, 39, 2-й этаж . Т Е Л Е Ф О Н Ы  Р Е Д А К Ц И И : редактор — 0-1В4, общий 1-06.


