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Агитатор! Повседневно пропагандируй 
политику Партии и Правительства, разъяс­
няй задачи, стоящие перед трудящимися, 
добивайся действенности политической аги­
тации. Пусть твое правдивое слово вдохнов­
ляет  людей на борьбу за досрочное выпол­
нение плана 1955 года и заданий пятой пя­
тилетки!

За действенную 
и целеустремленную агитацию

В детском са ду  № 20 Соцгорода.
Ф отоэтюд М. Арутюнова.

Новый отряд техников
Более двухсот тружеников Но­

вотрубного и других предприя­
тии Первоуральска сдавали этил 
летом сессию в вечернем метал­
лургическом техникуме.

35 человек из них защищали 
дипломные проекты. Начальник 
отдела нержавеющих труб цеха 
Л1? 3 С. И. Зак, старший валь­

цовщик первого цеха Ш. Ш. Хи- 
саев, мастера цеха № 8 В. С. 
Еазанцев, Д. И. Мостовщиков, 
мастер цеха № 5 Ю. Е. Іевкоев 
и работник Уралтяжтрубстроя
А. П. Сивков получили дипломы 
с отличием.

Все 35 выпускников получили 
звание техников

Е. П АН ЬЧ И Н А.

Вечер иолодеши

П ОЛИТИЧЕСКАЯ агитация — 
важнейш ее средство укрепле­

ния связи с широкими массами  
грудящихся, их идейного сплоче­
ния вокруг Коммунистической 
партии и Советского правительст­
ва. Сила агитации в ее высокой 
идейности, целеустремленности, 
конкретности и действенности.

Действенная и целеустремлен­
ная агитация зависит от того, как 
партийные организации руководят 
своими агитаторами, как оказы ­
вают им практическую помощь в 
организации и проведении бесед.

Правильно поступило партийное 
бюро Старотрубного завода, про­
ведя с агитаторами семинар, на 
котором зам . директора завода  
разъяснил, как агитаторы д о л ж ­
ны рассказывать трудящимся о 
выполнении государственного пла­
на и о путях повышения произво­
дительности труда. В июле перед  
агитаторами-старотрубниками вы­
ступит главный инженер заво­
да, который познакомит их с 
ролью новой техники в повыше­
нии производительности труда.

Регулярно проводят семинары  
партийные бюро первого, второго, 
четвертого цехов Новотрубного 
завода, партийное бюро Д и н асо­
вого завода и другие партийные 
организации. Эти семинары ока­
зывают большую помощь агита­
торам в проведении целеустрем­
ленной и конкретной агитации 
среди рабочих.

Большой интерес у слуш ателей  
вызвала беседа агитатора цеха  
№  4 Новотрубного завода тов. 
Чурсинова — участника В сесою з­
ного совещания работников про­
мышленности. Он в своей беседе  
рассказал, какие важные вопро­
сы сейчас ставятся перед работ­
никами промышленности по тех­
ническому прогрессу, повышению  
производительности труда, ис­
пользованию оборудования и про­
изводственных площадей. Р або­
чие бригады выразили готовность 
ещ е лучше трудиться, чтобы 
бригада и впредь являлась пере­
довой на заводе и в городе.

Авторитетом у рабочих первого 
цеха этого ж е  завода пользуются  
агитаторы тт. Мальшаков и Со- 
ломеин. Они еженедельно вы­
ступают с обстоятельными и х о ­
рош о подготовленными беседами  
пз интересующим рабочих во­
просам.

Интересные и целеустремлен­
ные беседы проводит агитатор 
рудника Динасового завода, мо­
лодой коммунист тов. Николаев. 
В июне он рассказал рабочим, 
как вести борьбу за  режим эко­
номии, провел беседу о новых 
успехах Советского Союза в деле  
укрепления мира и безопасности. 
Эти беседы  агитатор умело  
увязал с работой рудника,

с вопросами повышения про­
изводительности труда и укрепле­
ния трудовой дисциплины.

Однако есть немало ещ е аги­
таторов, которые к своем у пар­
тийному поручению относятся 
равнодушно. Вот, например, аги­
таторы механической службы  вто­
рого цеха Д инасового завода тт. 
Попов и Петров. Они редко вы­
ступают перед своими рабочими  
с беседами, да  и беседы их не 
являются действенными. Это 
можно подтвердить тем, что ме­
ханическая сл уж ба не обеспечи­
вает нормальную работу агрега­
тов в цехе, слесари часами про­
стаивают без дел а  потому, что 
их работу никто не контролирует. 
В этом небольш ом коллективе 
имеются нарушители трудовой  
дисциплины.

Плохо поставлена политико­
массовая работа в партийных ор­
ганизациях Уралтяжтрубстроя, 
на авторемонтном и Хромпиковом  
заводах, в Рудоуправлении. В 
этих организациях многие агита­
торы месяцами не выступают пе­
ред рабочими и это мало вол­
нует секретарей партийных бюро, 
которые с агитаторами не рабо­
тают. Доказательством этого слу­
ж ат такие примеры. В июне пар­
тийное бюро Рудоуправления ре­
шило провести семинар агитато­
ров рудника по Обращ ению Все­
союзного совещания работников 
промышленности. На совещ ание  
пришло всего..; 3 человека.

Партком Н овотрубного завода  
и партийное бю ро Хромпикового 
завода в июне совсем не про­
водили совещаний и семинаров с 
агитаторами. Такой факт можно  
объяснить только недооценкой  
политико-массовой работы с тру­
дящимися.

Секретари партийных органи­
заций не должны  забывать ука­
зания великого Ленина о том, 
что наше государство сильно со­
знательностью м асс. Наши аги­
таторы, руководимые партийными 
организациями, призваны повсе­
дневно воспитывать трудящ ихся в 
духе высокой сознательности.

Сейчас боевой задачей всех на­
ших агитаторов является доведе­
ние до каждого труж еника О бра­
щения о  досрочном выполнении 
годового плана и пятилетнего за ­
дания, принятого на днях на го­
родском совещании передовиков  
производства. Кажды й агита­
тор в доходчивой форме долж ен  
разъяснить рабочим каждый  
пункт этого Обращения и мобили­
зовать своих слуш ателей на его 
выполнение.

Агитация м ож ет принести свои 
плоды только тогда, когда агит­
коллективами будут  по-настоя­
щему руководить партийные ор­
ганизации.

★
К РА С Н О Д А РС К И Й  КРАЙ. 

На курортах Сочи-Мацеста, 
Геленджик, Анапа и других, 
отдыхают тысячи трудящихся  
со всех концов советской стра­
ны. В санатории «М едработ­
ник» еж егодно проводят от­
пуск 1700 человек.

На снимке: в парке санато­
рия «М едработник».

Фото Е. Ш улепова.
Фотохроника ТАСС.

★

Сверхплановая 
продукция

Каждую трудовую вахту 
трудящиеся Хромпикового за- 

: вода отмечают выдачей про­
дукции сверх плана, прибли­
жают день Досрочного выпол­
нения годового и пятилетнего 
задания.

...Первый цех завода. Царит 
напряженный творческий труд. 
Вахту несет смена тов. Кожев­
никовой. Старший рабочий 
Кропотин внимательно следит 
за соблюдением технологиче­
ского процесса. У газогенера­
торов —  тт. Созонов и Мази- 
тов. Все в этой смене говорит 
о слаженности, хорошей про­
изводственной дружбе, пра­
вильной организации труда. || 
Внедрение новых методов, со- || 
вершенствование технических || 
знаний позволили коллективу |і 
смены Кожевниковой план 

I восьми дней июля выполнить і; 
: на 102,4 процента.

С перевыполнением задания 
; идет смена тов. Клешневой.
I Ф. М ИНУЛИНА.

Заготовляют корма
Коллекти® участка «Перескач­

ка» подсобного хозяйства № 2 
Новотрубного завода заготовляет 
корма для скота на зимний пе- 

'  риод. Быстрыми темпами идет 
закладка силоса. Началась убор­
ка дикорастущих и многолетних 
трав.

И. А РД Ы Ш Е В .

ЗЕРНОСУШИЛКИ КОЛХОЗАМ

Коллектив завода Отопитель­
ных агрегатов для колхозов Ачит- 
ского района изготовил и отгру­
зил 4 зерносушилки «ВИСХ0М». 
К 15 июля будет изготовлено еще 
три. П. А Л Е К С А Н Д РО В И Ч .

В павильоне «Механизация и 
электрификация сельского хо­
зяйства» организован широкий 
показ машин для комплексной 
механизации возделывания и 
уборки кукурузы. Посетителям 
демонстрируются в действии по­
севные агрегаты —  квадратно- 
гнездовая сеялка «СКГ-6», зер­
новые тракторные сеялки, обо­
рудованные приспособлениями 
для квадратно-гнездового сева 
кукурузы.

Посетители знакомятся е усо­
вершенствованием машин для 
посева, В чнеле новых экспона­
тов —  машина «СКГК-6», кото­

6 июля в фойе клуба Метал­
лургов состоялся вечер, посвя­
щенный итогам первой летней 
заводской спартакиады новотруб- 
ников.

Инструктор физкультуры на 
заводе тов. Кандауров сделал со­
общение о результатах спарта­
киады.

Волее пятисот юношей и деву­
шек состязались по легкой атле­
тике, плаванию, баскетболу и 
волейболу.

Первое место в спортивных 
соревнованиях занял коллектив ]

рая одновременно с семенами 
вносит в гнезда гранулированные 
удобрения. Показывается также 
переоборудованная для посева 
кукурузы картофелесажалка 
«СКГ-4»; вместе с семенами она 
вносит в почву смесь органиче­
ских и минеральных удобрений.

В павильоне демонстрируется 
ряд машин и приспособлений для 
уборки урожая. Ростсельмаш 
выпустил большое число комбай­
нов «КУ-2». Этой машиной мож­
но убирать полностью созревшую 
кукурузу, а также растения, на­
ходящиеся в стадии молочно-вос­

комсомольско-молодежного воло­
чильного цеха 6, второе ме­
сто— спортсмены баллонного це­
ха и третье — < цеха № 5.

Еомандам-победительницам бы­
ли вручены кубки. Грамоты ко­
митета ВІЕСМ завода за актив­
ное участие в спартакиаде полу­
чили спортсмены цехов 6, 
2 и автоматики.

После торжественной части 
были организованы показатель­
ные выступления боксеров и 
штангистов.

Т. СИ М О Н О ВА.

ковой спелости. Выставлен обра­
зец нового комбайна «КУ-3», ко­
торый захватывает сразу три
рядка-.

Экскурсанты с -интересом ос­
матривают соломосилосорезку с 
приспособлениями, при помощи 
которых измельчают початки 
молочно-восковой спелости и по­
дают их в силосные сооружения.

Применение комплекса машин 
позволит в несколько раз сокра­
тить затраты труда на возделы­
вании и уборке кукурузы, на­
много увеличить производство 
этой ценной культуры. (ТАСС).

На Всесоюзной сельскохозяйственной выставке

Демонстрация машин для возделывания 
и уборки кукурузы



Партийная жизнь
В борьбе за досрочное 
выполнение пятилетки

Коллектив баллонного цеха 
Новотрубного завода успешно 
справился с выполнением произ- 

. Бедственного плана первого по­
лугодия. Производительность 
труда но сравнению е установ­
ленной по плану превышена на
12,5 процента. С начала этого 
года цех работает ритмично, тру­
женики из месяца в месяц сни­
жают себестоимость готовой
продукции.

В достижении таких показате­
лей видна, роль партийной орга­
низации цеха, направляющей 
коллектив на досрочное выпол­
нение заданий пятой пятилетки.

В ответ на Обращение участ­
ников Всесоюзного совещания 
работников промышленности на­
мечено реализовать в производ­
ство 39 мероприятий, позволяю­
щих повысить производитель­
ность труда, внедрить новую 
технологию и улучшить органи­
зацию труда.

Часть мероприятий уже осу­
ществлена. Так, внедрена в 
производство новая технология 
по закатке баллонов на обкат­
ных машинах, вместо ковки и 
штамповки на молотах и прес­
сах. Новый способ производства- 
баллонов дал возможность повы­
сить производительность труда в 
1,5— 2 раза, улучшить качество 
выпускаемой продукции.

В настоящее время проходят 
испытания высокочастотной ус­
тановки для нагрева заготовок, 
которая позволит улучшить ус­
ловия труда рабочих.

В борьбе за выполнение пла­
на коммунисты цеха- на .всех 
производственных участках за­
нимают авангардную роль.' В ос­
воении -нового технологического 
процесса закатки баллонов ак­
тивное участие принимают ком­
мунисты тт. Терентьев, Жура, 
Цефт, Демакин, Ахметзянов, Вы- 
чугжанин, Серебряков, Чебыкин.

Чаргнйн-ое бюро цеха осущест­
вляет систематический контроль 
за выполнением плана и социа­
листических обязательств, при­

нятых коллективом трудящихся. 
Для этого партийное бюро имеет 
тесную связь с коммунистами и 
передовиками производства. Че­
рез них партбюро- знает действи­
тельное положение дел на том 
или ином производственном уча­
стке.

Ча своих заседаниях и собра­
ниях коммунисты решают жиз­
ненно важные вопросы, выдви­
нутые .рабочими. И вполне по­
нятно, что такие собрания вы­
зывают интерес и большую ак­
тивность среди коммунистов я 
беспартийных товарищей.

Но инициативе коммунистов в 
повестку дня заседания партий­
ного бюро был включен вопрос: 
«Состояние инструментального 
хозяйства в цехе». Докладывал 
начальник цеха. При обсужде­
нии этого вопроса выяснилось, 
что в инструментальном хозяй­
стве царит беспорядок. Отсутст­
вуют качественные метчики, 
клейма, резцы, не хватает нуж­
ных шаблонов, калибров и дру­
гого инструмента. Члены парт­
бюро приняли необходимые меры 
к устранению неполадок.

По просьбе коммунистов по­
ставлен вопрос о необходимости 
заслушать помощника начальни­
ка цеха по оборудованию тов. 
Лобанова о состоянии оборудова­
ния, так как зачастую агрегаты 
и станки ремонтируются нека­
чественно и из-за этого, простаи­
вают. В этом месяце на партий­
ном собрании будет выступать 
•начальник цеха тов. Малкин о 
выполнении социалистических 
обязательств за первое полуго­
дие. Будут обсуждены задачи 
партийной организации по даль­
нейшему росту производительно­
сти труда и  снижению себестои­
мости продукции.

Парторганизация и впредь бу­
дет заниматься мобилизацией 
трудящихся на досрочное выпол­
нение пятилетки.

Г. БО ГДА Н О В, 
секретарь партийной 

организации цеха № 2.

"Л Ю Д И  Н А Ш Е Г О  
Г О Р О Д А

Отжигальщик Иван Ильенко
Есть простые, скромные люди.

Они работают без шума, хотя тру­
дятся хорошо, немногословно гово­
рят о своих успехах. Их имена 
знает не только цех, но и весь 
завод.

К таким именно и относится Иван 
Ильенко -—  отжигальщик третьего 
цеха Новотрубного завода.

В цех Ильенко пришел почти де­
сять лет тому назад, в 1946 году.
Работал сначала подкрановым. Но 
эта профессия не удовлетворяла 
его. Между делом, а то частенько и 
;после смены его можно было ви­
деть возле отжигательных печей. С 
большим любопытством наблюдал 
молодой человек за тем, как загру­
зочная машина садит в печь трубы ,  —
как отжигают их. С интересом расспрашивал 
отжигальщиков об их профессии, внимал всему, 
что они рассказывали.

И вот однажды мастер сказал Ивану Ильен­
ко: «Принимай печь». Тот было подумал: «Не­
ужели) сразу, ведь я еще не совсем знаю дело». 
Но словно разрешая его сомнения, мастер доба­
вил: «Поможем, если трудно будет».

Так Иван Ильенко стал отжигальщиком. 
Первое время, конечно, было трудно. Не об­

ходилось без помощи мастера. Но постепенно, 
учась, от смены к смене Ильенко овладевал 
сложной профессией отжигальщика.

Залог своих успехов Ильенко видел в пра­
вильной организации трудаГ Поэтому заранее 
он проверял наличие труб на стеллажах, в печи, 
осведомлялся о сортаменте труб для отжига. Он 
не ждал, когда мастер подаст трубы, сам зара­
нее! готовил их для садки в печь.

Как известно, трубы в печь садят пакетами. 
Если пакеты были небольшими, трубы корот­
кими, Ильенко спаривал их. В зависимости от 
температуры в камере, он старался следующую 
садку на отжиг загружать с такой же темпе­
ратурой.

Определение момента начала выдержки 
температуры имеет большое значение при отжи-

Отжигальщик Иван И Л Ь Е Н К О  у печи.

го, так как время выдержки исчисляется ми­
нутами. Иван Ильенко отлично понимал, что 
зря эти драгоценные минуты расходовать не 
следует, поэтому он точно определял выдержку 
температуры.

Так, правильно организуя труд, Ильенко 
непрерывно повышает производительность тру­
да. В январе она равнялась 138 процентам, а 
в мае уже —  152.

На 135 процентов выполнил июньскую нор­
му отжигальщик Иван Ильенко, и в первые дни 
июля он дает не менее 130 процентов. А как 
же иначе, ведь он дал слово выполнить годо­
вой план к 7 ноября.

Ивана Ильенко знают в термоотделе цеха 
как хорошего производственника, чуткого, вни­
мательного товарища. Если у кого-либо из от­
жигальщиков возникают затруднения в работе, 
они советуются с Ильенко. II он охотно помогает 
им не только советом, но и практическим дей­
ствием. В разговоре с товарищами он прост, ча­
сто шутит. И к работе относится весело, с 
душой.

В цехе говорят об Ильенко: «Любит свое
дело, знает его на «5». А у такого, как извест­
но, и работа, спорится».

А. Ч У ДИ Н О ВС К И Х .

П а р т и й н а я  х р о н и к а
Пленум ГК ІШСС

Позавчера состоялся пленум 
городского комитета партии. 
Участники пленума обсудила два 
вопроса: «Состояние работы Пер-* 
Боуральского отделения Всесоюз­
ного Общества по распростране­
нию политических и научных 
знаний и задачи партийных ор­

ганизаций» и «Прием в партию 
•и работа с молодыми коммуни­
стами». С докладами выступили 
секретари горкома партии тт. 
Голышко и Бранчуковаі.

В обсуждении первого вопроса 
приняло участие девять чело­
век, второго —  четыре человека.

СЕМИНАР АГИТАТОРОВ 

Партийное бюро Старотруб­
ного завода провело семинар 
агитаторов. На семинаре с ин­
структивным докладом на тему: 
«Государственный план —  закон 
для предприятия» выступил за­
меститель директора завода тов. 
Капустин.

НА ОБНОВЛЕННОЙ ЗЕМЛЕ
Прошло всего десять лет со 

дня воссоединения Закарпатья с 
Советской Украиной. Но как не­
узнаваемо изменилось Закар­
патье, как разительно выросли 
его люди, села, города, как бы­
стро восторжествовала новая 
жизнь на возрожденной земле!

Веками Закарпатская Украи­
на изнывала под игом инозем­
ных колонизаторов. Австрийские 
бароны и венгерские магнаты 
выматывали из крестьян послед­
ние силы.

В самые черные годы влады­
чества колонизаторов закарпат­
ские украинцы не теряли веры 
в воссоединение с украинским 
народом. Они с трепетной надеж­
дой обращали свои взоры на се­
веро-восток, на могущественный 
Советский Союз. И вот рухнули 
кордоны, столетиями искусствен­
но разделявшие украинский па­
род. Десять лет тому назад Со­
ветские Вооруженные Силы, 
громя и преследуя фашистские 
полчища, принесли в Закарпатье 
свободу.

Когда Закарпатье вошло в со­
став Украинской ССР, все наро­
ды нашей страны с радостью 
принялись помогать молодой со­
ветской области. В Закарпатье 
были созданы новые отрасли 
промышленности.. Коренным об­
разом были реконструированы 
предприятия лесной и лесообра­
батывающей промышленности. 
На берегах Тиссы, Латорицы, 
Ужа выросли десятки новых 
мощных предприятий.

Показателен бурный роет эко­
номики молодой области. В прош­
лом году закарпатская промыш­
ленность дала почти в шесть раз 
больше продукции, чем в 1946 
году. Добыча бурого угля увели­
чилась за это время в 16,4 раза, 
производство пиломатериалов —  
почти в пять раз.

Закарпатцы гордятся мощной 
бумажной фабрикой, построенной 
на окраине Рахова, новыми ме­
бельными фабриками в Мукаче- 
ве и Иршаве, крупными лесо­
пильными, кирпичными, плодо- 
вонсервными, винодельческими

заводами, сооружаемыми в Тяче- 
ве, Буштине, Мужисве и других 
населенных пунктах.

Предмет гордости закарпатцев 
составляет строительство в Кар­
патах крупной гидроэлектростан­
ции. Строители Закарпаткой ГЭС 
соорудили на реке Теребля плоти­
ну высотой в несколько десятков 
метров. Вскоре воды горной реки 
помчатся по тоннелю, проложен­
ному в скале, на лопасти турбин 
гидроэлектростанции. Уже в этом 
году Закарпатская ГЭС даст пер­
вый ток.

Колхозы Закарпатья очень мо­
лоды. Многим сельхозартелям едва 
минуло пять лет, но закарпат­
ские хлеборобы уже научились 
выращивать высокие урожаи зер­
новых, кукурузы, табака, подсол­
нечника и других культур. Убе­
дившись, что колхозный путь 
является единственно правиль­
ным путем к счастливой, зажи­
точной жизни, крестьяне из-'года 
в год укрепляют свои артельные 
хозяйства. На колхозных полях 
работают сотни самых разнооб­

разных сельскохозяйственных ма­
шин, хлеборобы используют но­
вейшие достижения сельскохо­
зяйственной науки. Урожайность 
на колхозных полях увеличилась 
в 3— 4 раза.

В прошлом году денежный до­
ход колхозов области намного 
увеличился. Колхозы имени Ле­
нина, имени Сталина, Мукачев- 
екого района, получили более чем 
по 5 миллионов рублей денежно­
го дохода. Побывавшие в закар­
патских колхозах гости из Чехо­
словакии и Венгрии дали высо­
кую оценку работе закарпатских 
колхозников.

За самоотверженный труд 24 
Лучшим колхозникам Закарпатья 
Советское правительство присвои­
ло звание Героя Социалистиче­
ского Труда. Более 500 тружени­
ков социалистических полей наг­
раждены орденами и медалями 
Советского Союза.

Глубокие преобразования про­
изошли в культурной жизни тру­
дящихся Закарпатья. Здесь рабо­
тает 703 школы. Тысячи юношей 
и девушек учатся в 13 технику­
мах и училищах. Только при Со­

ветской власти дети раоочих, ча­
банов, плотогонов, лесорубов по­
лучили возможность учиться в 
высшей школе. Для них открыт 
Государственный университет в 
Ужгороде.

В Закарпатье насчитывается 
около 600 клубов и изб-читален, 
923 библиотеки. Государство про­
являет бояыную заботу об удов­
летворении культурных запросов 
трудящихся, об улучшении на­
родного здравоохранения.

Расцвет новой, счастливой 
жизни Закарпатья стал возможен 
только благодаря тому, что все 
народы Советского Союза актив­
но помогают молодой области. Из 
Москвы и Ленинграда, с Урала и 
Кавказа, со всех концов страны 
идут сюда станки, машины, раз­
личное оборудование для нш..ых 
предприятий; тракторы, комбай­
ны, сеялки —  для щ колхозов; 
учебное оборудование и литерату­
ра —  для учебных заведений.

В дружной семье советских 
народов трудящиеся Закарпат­
ской области вместе со всей стра­
ной строят свое счастливое буду­

щее —  коммунизм. м - О Д И Н Е Ц .



Формализм в рационализаторской работе
В выполнении социалистиче­

ских обязательств, принятых 
первоуральцами в соревновании 
с трудящимися города Каменск- 
Уральского, видное место при­
надлежит коллективу Динасового 
завода. Но надо прямо сказать, 
что дянасовцы по некоторым по­
казателям за первое полугодие 
не сдержал® 'своего словаі. Взять 
хотя бы экономию денежных 
средств от внедрения в производ­
ство рационализаторских пред­
ложений:. Огнеупорщики обяза­
лись только за счет этого сэко­
номить за год 300 тысяч руб­
лей. За шесть месяцев экономи­
ческий эффект составил 140 ты­
сяч рублей. Из 12 цехов социа­
листические обязательства вы­
полнили только три.

Выяснению причин отстава­
ния работы по развертыванию 
широкого новаторского движения' 
и было посвящено совещание ра­
ционализаторов, которое прохо­
дило на днях на Динасовом за­
воде.

С кратким информационным 
сообщением о состоянии рацио­
нализаторских дел на заводе вы­
ступил инженер по рационализа­
ции и изобретательству тов. Ди- 
Kep. В своем сообщении он ниче­
го не сказал о помощи отделов 
заводоуправления в деле развер­
тывания 'Рационализации, край­
не плохо раскрыл причину —  
почему же так мало зарегистри ­
ровано рационализаторских пред­
ложений?

Но зато выступающие в пре­
ниях вскрыли основные недо­
статки, которые мешают всему 
коллективу.

П. Ф. КОЙНАШ , 
начальник цеха 1.

— Рационализацией на заводе 
занимаются формально. Заводо­

управление не выполняет самых 
элементарных инструкций по ра­
ционализации, всячески задер­
живая выплату денежного возна­
граждения. Об этих возмутитель­
ных случаях хорошо известно 
главному инженеру тов. Сизову, 
но он не обращает на них ника­
кого внимания. Бумажная воло­
кита приводит к тому, что мы 
теряем самое ценное —  челове­
ка, (рационализатора.

X. И. ПЕРСИДСКИЙ,  
начальник цеха № 2.

—  По сообщению тов. Дикера 
в нашем цехе очень плохо об­
стоят дела с рационализацией. 
Если судить только по отчету—  
то да. Но если глубже вникнуть, 
то картина будет обратная. Б 
чем же дело? Почему у нас на 
заводе рационализация не в по­
чете?

Мы внедряем много предло­
жений в производство без всяко­
го их оформления. Знаем, что 
неправильно, -но вынуждены. 
Ведь чтобы рабочему получить 
вознаграждение, надо обить по­
роги нескольких кабинетов, на 
что уходит много времени. Похо- 
дит-походит рационализатор по 
инстанциям, а потом махнет ру­
кой и больше его уже не заста­
вишь оформлять предложение.

Вторая, серьезная причина, 
мешающая развитию творческой 
мысли —  отсутствие самого не­
обходимого материала. Никому 
не секрет, что только поэтому 
отклонено много ценных предло­
жений.

Профсоюзная организация за­
вода вопрос амн рационализации 
занимается от случая к случаю. 
Чтобы говорить о развитии 
творчества, надо прежде всего 
создать почву, оказывать прак­
тическую помощь рацнонадпзато-

ЗА ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС!
Обмен

Недавно в цехе автоматики 
Новотрубного завода ио обмену 
опытом -работы автоматического 
управления печами побывали 
группа работников цеха КИП 
Уралвагонзавода во главе со

Фото 

М. Арутюнова.

К АДРОВЫЕ горняки Первоуральского рудо­
управления хорошо помнят те времена, 

когда нм приходилось добывать руду вручйую. 
При демидовщине доставляли ее на заводы гу­
жевым транспортом.

При Советской власти на смену кирки в 
разрезы пришел экскаватор, а лошадь заменил 
паровоз. Около десяти лет тому назад народник 
был доставлен трехкубовый экскаватор под 
Л". 1, выпущенный славным коллективом 5рал- 
машзавода. За время работы в разрезах Маг­
нитки первенец уралмашевцев добыл и погрузил 
многие миллионы кубометров горной массы. Он 
и по сей день работает безукоризненно (на пе­
реднем плане снимка справа первенец 5 3ТМ).

С каждым годом рудник оснащается техни­
кой. Недавно сюда прибыл новый, более усовер- 
шенствовайный экскаватор с маркой «УЗТМ».

Монтажные работы были поручены прове­
сти бригаде слесарей горного цеха, руководи­
мой коммунистом Василием Петровичем Логи- 
новских. Дружно, организованно трудилась 
бригада (снимок вверху). Задание она выполни­
ла в короткий срок.

рам в конструктивной разработ­
ке предложений.

Н. Н. КАРАСЕВ, 
член завкома профсоюза

—  В плохой постановке ра­
ционализаторской деятельности 
повинны, в первую очередь, ру­
ководители завода, которые на 
это дело смотрят свысока.

Пройдитесь по цехам завода и 
вы убедитесь, что нигде нет на­
глядной агитации. Темники «уз­
ких мест» отсутствуют. Не уви­
дишь нигде портрета или даже 
фамилии лучшего новатора, пер­
вичная документация оформляет­
ся небрежно. Чтобы получать 
ответ: принято иди нет предло­
жение, —  пройдут месяцы, а 
рационализатор находится в не­
ведении и отпадает всякое же­
лание к творчеству.

* *  *

На совещании выступили нор­
мировщик цеха ремонта пзчеи 
тов. Орлов, начальник пятого 
передела тов. Максимов, началь­
ник четвертого передела тов. 
Тимощенко, механик цеха X1 1 
тов. Мразпцкий, и. о. главного 
инженера тов. Шнайдер.

Удивительно, что на совеща­
нии не выступил ни один из 
рядовых работников, хотя и при­
сутствовали. «Выгодную» пози­
цию занял главный механик за­
вода тов. Шелест. Критика в 
его адрес была, но он решил 
попросту отмолчаться, найдя 
этот «способ», видимо, наиболее 
выгодным. Никто из выступаю­
щих не обмолвился о работе 
уполномоченных по рационали­
зации и изобретательству, кото­
рые имеются почти что во всех 
цехах и которые, по сути дела, 
превратились в равнодушных 
канцеляристов. Живое, творче­
ское дело они зачастую стремят­
ся превратить в бумажную во­
локиту. Это особенно относится 
к цеху X  1, где вопросами ра­
ционализации ведает т. Пурлац.

Совещание еще раз показало, 
что руководители Динасового за­
вода мало интересуются рацио­
нализацией производства, хотя 
на словах и ратуют за нее. Пора 
от слов перейти к делам!

3. КОРМ ИЛЬЦЕВА.

старшим мастером тов. Шевеле­
вым и работник лаборатории

О П Ы Т О М

КИП Синарского трубного завода 
тов. Самарский.

В целях обмена опытом и
внедрения новых достижений
науки мы наладили тесную 
связь с центральной ла­
бораторией автоматики (ЦЛА)
Министерства черной металлур­
г и ,  В. Ф ИНИКШ ТЕЙН.

На Динасовом и других заводах горо­
да  вместо живого, практического дела по органи­
зации рационализаторской работы процветает 
бумажная волокита и канцелярщина.

Придет пора —
наложит визу 

На предложеньи где-то
снизу;

Затем наложит резолюцию  
Не очень внятную и куцую. 

Потом, с другими заодно, 
Его положит под сукно.

Поздно
А. ГРО ЗДО ВА

(Окончание. Нач. в № J6 80, 81).

Ирина была дома одна. Она си­
дела за маленьким столиком у 
окна и что-то писала. Она не 
встала ему навстречу, только, 
отодвинувшись вместе со стулом, 
уднатенно и как-то испуганно на 
него посмотрела.

Было что-то незнакомое и но­
вое во всем ее облике, но по- 
прежнему родной и близкой по­
казалась Сомову каж дая отдель­
ная черточка ее лица.

—  Иринка, милая! —  сказал он 
неожиданно для сам ого себя и 
шагнул к ней.

Каким-то необъяснимым чутьем 
в этот момент она поняла, что он 
к ней вернулся. Карандаш  задро­
жал в ее руке. Она бросила его 
на стол, резко встала и, отступив 
к стоящей у  стены кроватке, 
сухим и тихим голосом произнес­
ла, отвечая на незаданный воп­
рос;

— Поздно, Володя!
Только сейчас он заметил, что 

в деревянной маленькой кроватке 
спал ребенок.

— Ты вышла замуж? Я не знал, 
что у  тебя ребенок, —  срываю­
щимся голосом проговорил он.

— Не знал? Ты не хотел знать, 
— Ирина говорила спокойно и 
твердо. —  Это ведь твоя дочь, 
Володя.

У Сомова вдруг перехватило 
дыхание. Он бросился к девочке.

Ирина стояла, заслонив кроват­
ку и держ а руки за  спиной на 
перильцах.

—  Тихо, она спит!
—  Почему ж е ты не написала, 

не сообщ ила?..— чуть слышно про­
бормотал он.

— А ты интересовался этим?
—  Я ж е дум ал... ты ведь хоте­

л а ...— Владимир густо покраснел.
—  Хотела?..— Ирина усмехну­

лась.
—  Но ведь по исполнительному 

листу берут только на Ю ру...
Ирина покачала головой и 

грустно проговорила:
— Я бы и на Ю ру ничего не 

брала, Володя, но меня убедили, 
что в тех условиях, в каких я то­
гда была, я не имела права на 
гордость. Эти деньги принадле­
жат Юрику. Но с этого года мы 
сможем и без них обойтись.

—  Ирина, родная, ну зачем ты 
так! — робко проговорил Со­
мов. — Д авай по-хорошему, по- 
дружески поговорим...

Ирина горько скри-— О чем? 
вила губы. Она могла бы сейчас

с каким чувством ком поздно! У них есть отец,

мой, долго плакала, преж де чем 
смогла рассказать домашним о 
своей встрече с ним, как, узнав  
ответ Сомова, Андрей сказал ей: 
«Не хватает ещ е, чтобы ты себя 
калечила! Проживем». Как реши­
ла она оставить ребенка, но ни­
когда не сообщ ать об этом отцу, 
только бы не подумал он, что 
этим она хочет удерж ать его, вер­
нуть. Она могла бы рассказать, 
как Андрей сурово и нежно забо­
тился о ней, заставлял крепиться, 
как поддерживали ее, помогали 
близкие и друзья. Как уехала  
она, окончив институт, в дерев­
ню и в работе, материнстве су­
мела пережить все. Н о сейчас 
это уж е не им ело никакого зна­
чения. У Ирины не было даж е  
желания в чем-либо упрекать его. 
Хотелось только, чтоб как можно 
скорее ушел отсю да этот слабо­
вольный человек.

— Нам не о  чем говорить, —  
решительно сказала она.

— Ира, ведь я ж е приехал...
—  Ну и что?
— Я очень хочу увидеть Ю ру...
— Юра гуляет. Если ты не то­

ропишься, ты его увидишь. Хотя, 
откровенно говоря, я была бы 
против этого.

—  Ира, что ты говоришь? Ведь 
я ж е отец!.. Ты не можешь ли­
шить меня права...

— Этого права тебя никто и 
не лишает.

—  Но ведь расходятся ж е лю­
ди...

— Д а, люди расходятся, но 
расходятся по-разному. Если бы 
ты хоть раз поинтересовался сы­
ном... Нѵ, что теперь говорить 
об этом! Д ва года прошло!..

—  Но я ж е приехал!.. Вернул­
ся!..

Первый раз за весь их разговор 
у Ирины заблестели глаза: подка­
тывались слезы. Она быстро на­
клонилась над кроваткой, где 
спала дочь, поправила одеяльце, 
и когда подняла голову, лицо ее  
было почти спокойным.

—  Поздно, —  отчетливо рронз- 
несла она.

Перед Сомовым стояла краси­
вая, гордая и сильная женщина. 
Она не была похож а на обиж ен­
ную, нет...

Сомов ближе подошел к Ирине, 
положил руку на ее плечо и, 
сознавая свою жалкую беспомощ ­
ность, сказал:

— Не прогоняй меня, Ира! Я 
не могу без вас!.. П одум ай о д е ­
тях. Им ведь нужен отец!

— Поздно, Владимир.. Слнш-
рассказать ему. 
ехала тогда в Москву, как хотела 
по-хорошему, по-дружески пого­
ворить, решить. Как, приехав до-

Ирина повернулась к столу и с 
гордостью указала на фотогра­
фию. (Ж урнал «Огонек», Je 24).
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Пер ед Женевским совещанием
Четыре великие державы —  

СССР, США, Англия и Франция 
—  договорились, как известно, 
о том, чтобы 18 июля в швей­
царском городе Женеве состоя­
лось совещание глав прави­
тельств этих держав. Глава Совет­
ского правительства Н. А. Бул­
ганин 21 июня отмечал, что Со­
ветский Союз согласился при­
нять участие в предстоящем 
совещании, исходя из того, что 
его цель состоит в уменьшении 
международной напряженности и 
укреплении доверия между го­
сударствами. «Мы приложим все 
усилия к тому, —  говорил Н. А. 
Булганин, —  чтобы эта цель 
была достигнута, и надеемся, 
что н другие участники этого 
совещания будут стремиться к 
тому же».

Известие о созыве совещания 
в Женеве глав правительств че­
тырех великих держав встрече­
но народами земного шара самым 
горячим одобрением. Чаяния на­
родов ярко выразила в 
Обращении Всемирная 
блея Мира, недавно закончившая­
ся в г. Хельсинки (Финляндия).

«Впервые за десять лет,^ 
говорится в Обращении, бла­
годаря усилиям общественного 
мнения в условиях раскола мира 
встретятся Главы четырех вели­
ких держав. На них возлагает 
надежды человечество. Первый 
долг их преодолеть взаимное не­
доверие». Всемирная Ассамблея 
Мира, объединившая предста­
вителей 08 стран, создала уве­
ренность, что, несмотря на глубо­
кие разногласия, несмотря на раз­
личие взглядов, соглашение 
ряду важных вопросов 
быть достигнуто

своем
Асеам-

по 
может 

а уже сегодня
многие проблемы можно 
шать путем переговоров.

разре-

Таков голос народа. Так ны­
не думают и' многие непредубеж­
денные политические деятели 
буржуазного лагеря, еще раз убе­
дившиеся, что Советский Союз 
последовательно проводит поли­
тику, рассчитанную на ослабле­
ние международной напряжен­
ности и на мирное сосуществова­
ние стран с различным госу­
дарственным и общественным 
устройством.

Однако в мире есть силы, ко­
торые не заинтересованы в ослаб­
лении международной напряжен­
ности.

Таковы корни политики импе­
риалистических монополий. Мо­
нополии ратуют за то, чтобы за­
падные державы, выступали в 
Женеве «с позиции силы» и по­
пытались продиктовать Совет­
скому Союзу свои условия. Пред­
ставители определенных кругов 
на Западе настаивают, например, 
чтобы западные державы по­
требовали в Женеве восстанов­
ления капитализма в европейских 
странах народной демократии и 
такого объединения Германии, 
чтобы она стала участницей аг­
рессивного Севера - Атлантиче­
ского военного союза.

Но подобного рода планы про­
тиворечат здравому смыслу и мо­
гут выдвигаться лишь теми, ко­
му вопреки воле народов, хоте­
лось бы сорвать Женевское со­
вещание, не допустить его ус­
пеха.

Народы стоят за мир, за раз­
решение международных проблем 
путем переговоров. Они возлага­
ют на предстоящее совещание в 
Женеве большие надежды и ожи­
дают, что оно обеспечит ослаб­
ление международной напряжен­
ности п установление ' доверия 
между странами.

Всемирный конгресс матерей
В четверг 7 июля в- Лозанне 

(Швейцария) открылся Всемир­
ный конгресс матерей в защиту 
детей, против войны, за разору­
жение и дружбу между народами. 
В самом большом зале города соб­
рались свыше 1200 матерей, 
прибывших из 70 стран всех 
континентов мира для того, что­
бы защитить жизнь своих детей. 
Конгресс открыла францужен­
ка Эженп Коттон —  председатель 
Международной демократической 
федерации женщин. «Мир 
жизнь — дети!» —  под таким 
лозунгом, проходит работа кон­
гресса.

Уже сама подготовка к кон­
грессу вылилась в грандиозную 
манифестацию женщин в защиту 
детей от опасности новой войны. 
Женские организации 77 стран 
заявили о ювоей поддержке кон­
гресса. В ходе подготовки к нему 
повсюду состоялись многолюдные 
собрания и митинги женщин, оса­
дившие политику «с позиции

силы» и потребовавшие упроче­
ния мира.

В работе конгресса матерей 
участвуют женщины, представля­
ющие различные социальные 
слои и придерживающиеся раз­
личных политических и религи­
озных убеждений. Но всех их 
объединяет великая цель —  за­
щитить мир, защитить счастье 
детей, оградить их от ужасов 
■новой войны. Отмечая это вице- 
председатель Международной де­
мократической федерации жен­
щин Долорес Ибаррури на ми­
тинге в Бухаресте говорила: 
«Материнская любовь и материн­
ское горе проходят через клас­
совые барьеры и барьеры тер­
риториальных границ, призы­
вая матерей и женщин всего ми­
ра защитить мир, жизнь, бороться 
против угрозы войны». Конгресс 
матерей в Лозанне —  новый 
большой вклад в дело сохранения 
и упрочения мира.

И. АРТЕМ О В.

БЛЕСТЯЩАЯ ПОБЕДА СОВЕТСКИХ ШАХМАТИСТОВ 
Закончился продолжавшийся в Гроссмейстеры Смыслов, Петро-

Москве в течение восьми дней 
международный шахматный матч
СССР)— США.

В матче СССР —  США совет­
ские шахматисты одержали бле- 

победу со счетом 25 : 7.стящую

сян и Котов выиграли на своих 
досках все четыре партии.

Международное - соревнование 
советских и американских шах­
матистов прошло в дружеской 
обстановке. (ТАСС).

Почему не хватает воды
«С наступлением лета мы, ж ители четвертых этаж ей , воды 

совсем  не видим. Д а  частенько бывает и так, что вода  не 
поступает на третий эт а ж ...

Сколько ж е  мож но мириться с  таким безобразием ?».
От имени ж ителей дом а №  30 по улице Ватутина (С оц- 

гор од) пишет об этом тов. Васильева. Характерно, 
что подобны е письма и ж алобы  на недостаток питьевой воды 
за  последнее время стали поступать довольно часто.

С целью проверки, почему ж е  так неблагополучно об ­
стоит дело с водоснабж ением  в Первоуральске, редакция  
газеты организовала рейдовую  бригаду. Н иже мы публикуем  
ее материал.

Питьевое водоснабжение по­
селков нашего города осуществ­
ляется с Верхнего пруда-, пока 
единственного источника питье­
вой воды. Она подается в посел­
ки города двумя насосными стан­
циями: -одна из них расположена 
на берегу пруда, другая —  в 
Техгороде.

Примерно 13 лет назад на бе­
регу Верхнего пруда было вы­
строено временное деревянное 
здание насосной станции перво­
го подъема.. За годы своего су­
ществования эта постройка при­
шла в полную ветхость. Стены 
почти развалились, только под­
порки и поддерживают их.

Насосы первого подъема в 
старом здании работают в ненор­
мальных условиях — 1 на пределе 
высоты всасывания. Вследствие 
этого как производительность, 
так и давление воды ниже воз­
можного. Для нормализации ус­
ловий работы насосов было ре­
шено построить новое здание на­
сосной станции, в которой насо­
сы будут установлены ниже 
уровня воды в пруду, поэтому 
увеличится как количество по­
даваемой воды, так л ее дав­
ление. і: <«,j j ,

Строительство нового здания 
насосной станции было начато 
более двух лет назад. Объем ра­
бот невелик —  стоимость этого 
сооружения вместе с монтажом 
оборудования составляет .всего 
310 тысяч рублей. Но до сего 
дня насосная станция первого 
подъема не закончена. Из отпу­
щенных на строительство 
средств освоено лишь 133 тыся­
чи рублей.

Несмотря на ряд решений го­
родских организации, обязываю­
щих тов. Левитсвого завершить 
это строительство как можно бы­
стрее, дела там идут плохо. Глав­

ной причиной крайне медленно­
го строительства является 
плохая организация труда.

Рабочего графика там нет, ма­
териалы подвозятся с перебоя­
ми, вследствие чего (рабочие про­
стаивают. Давно уже можно бы­
ло бы приступить к перекры­
тию крыши. Во сейчас эта рабо­
та не ведется, так как не до­
ставлены железобетонные плиты 
для устройства перекрытия.

К тому же постоянных рабо­
чих на стройке нет. Не успеют 
строители освоиться на этом 
объекте, как их перебрасывают 
на другой. Это тоже снижает 
темпы работы. Кроме того, среди 
рабочих слаба трудовая дисцип­
лина. В день проверки объекта 
рейдовой бригадой штукатуры 
устроили обеденный перерыв на 
1 час 25 минут. А раствором 
они были обеспечены.

Мало бывает на стройке 
прораб тов. Волков. Он перепору­
чил все дела практиканту-дип- 
ломнику. Постоянного контроля 
за ходом работ не ведется,

С развитием жилого фонда 
Ооцгорода значительно возра­
стает потребность в воде. Имею­
щаяся в Техгороде сеть водопро­
вода по своей пропускной спо­
собности не в состоянии про­
пустить нужное количество во­
ды. Это другая, не менее важ­
ная причина, недостаточного во­
доснабжения города. Поэтому бы­
ло решено уложить дополнитель­
ный трубопровод длиной около 
одного километра, связывающий 
насосную станцию Техгорода че­
рез улицу Чекистов с сетями 
Ооцгорода. Еще в сентябре 
прошлого года планировалось 
сдать в эксплуатацию ’ этот 
крайне важный трубопровод. 
Однако, работники управле­
ния треста Уралтяжтрубстроя до

текущего времени выполнили 
всего 90 процентов работы.

Кроме этих двух обстоя­
тельств, являющихся важнейши­
ми причинами недостатка воды 
в городе в летний период, суще­
ствуют и другие.

Главные магистрали трубопро­
водов города, эксплуатируются в 
течение 8— 12 лет. Естествен­
но., что сечение труб за счет 
различных отложений в них 
уменьшилось. Следовательно, 
пропускная способность трубо­
проводов понизилась.

До окончания строительства 
нового водопровода в  Техгороде 
служба эксплуатации Новотруб­
ного завода не имела возможно­
сти организовать массовую очи­
стку труб. Сейчас эти работы 
начаты. Они будут закончены б 
течение двух лет.

Для нормализации питьевого 
водоснабжения необходимо уп­
равлению треста Уралтяжтруб • 
строй закончить к 1 августа 
строительство насосной станции 
первого подъема и в текущем 
году —  нового водопровода в 
Техпфде, начать этим летом и 
закончить в будущем году соо­
ружение насосной станции вто­
рого подъема со всеми очистны­
ми сооружениями на Верхнем 
пруду. Работники Новотрубного 
завода в ближайшие два года 
должны произвести очистку 
главных магистральных трубо­
проводов, в 1956 году присту­
пить к строительству постоян­
ного водоснабжения с Ревдия- 
ского водохранилища, преду­
смотренного генеральным пла­
ном.

Рейдовая бригада газеты  
«П од знам енем Ленина»: 
Ф. Б У РО В  — начальник па­
росилового цеха Н овотрубно­
го зав ода , В. Ш И РЯ Е В  —  
зам . начальника паросилового 
цеха Н овотрубного завода, 
А. М Я С О Е Д О В  — мастер по 
водоснабж ению  жилищно - 
коммунального отдела Н ово­
трубного зав ода , Л . Ю ДАВИ - 
НА — сотрудник редакции 
газеты «П од  знаменем Л е­

нина».

На бумаге одно, на деле другое
Еще в апреле конференция со­

вета ДСО «Металлург» на заводе 
избрала новый состав -совета, 
было принято хорошее решение, 
предусматривающее проведение 
многих спортивных мероприятий. 
Но открыв сезон соревнованиями, 
руководство совета дальше не

пошло. '19 июня реклама изве­
щала о заводской спартакиаде по 
легкой атлетике. Однако она бы­
ла сорвана. Положение о спарта­
киаде в низовые коллективы ра­
зослано не было и фактически 
спартакиаду никто не готовил. 
Намеченные соревнования по го­

родкам, волейболу не проводятся. 
Теннисный корт, кстати, един­
ственный в городе, пустует.

Явно неудачно выступает фут­
больная команда завода на пер
венство области. А. Ш Е В Ц О В .

Редактор Н. К О РД Ю К О В .

Первоуральский учебно-консультационный пункт Уральского политехнического института с 
11 по 25 июля объявляет прием студентов на 1 курс заочного факультета по специальностям:

1. О бработка металлов давлением .
2. М еханическое оборудование заводов черн ой и цветной металлургии,
3. Теплоэнергетические установки электроста нций.
4 . Промышленное и граж данское строительство.
Принимаются лица, работаю щ ие на предприятиях города и имеющие законченное среднее  

образование или закончивш ие техникумы, без ограничения возраста,
Заявления о зачислении подаю тся на имя директора института с указанием  избранной спе­

циальности, с приложением следую щ их документов:
автобиографии, аттестата зрелости или дип лом а (в подлиннике) об окончании среднего учеб­

ного заведения, справки с  места жительства, ч ет ы р ех  фотокарточек (разм ером 3 x 4 ) ;  справки 
с места работы с обязательным указанием стаж а работы , занимаемой долж ности  и специально­
сти медицинской справки для поступаю щ его в высшие учебные заведения (ф орм а №  286).

* Явка на экзамены, которые начнутся с 1 августа, только по вызову приемной комиссии .
Экзамены проводятся при У К П  по русскому языку и литературе письменные; по матем ати­

ке, физике, химии —  устные. ...........
Д л я  зачисленных будут организованы  очные занятия (лекции, лабораторны е занятия, консуль­

таци и), а такж е прием зачетов и экзаменов.
Н ачало занятий с 15 сентября. „„„„„
П рием заявлений с 9 часов утра до  6 часов вечера в здании УКП института (С оцгород, ул.

Ватутина. 17). УКП инститУта-
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