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Опыт передовиков сделать 
достоянием всех рабочих

С ЕГО ДН Я  в нашей газете по
мещ аются материалы с го

родского совещания передовиков  
производства промышленных
предприятий Первоуральска. Л уч
ш ие лю ди предприятий, выступая 
на совещ ании, рассказали о своем  
м етоде труда. Характерной чер
той в работе каж дого передовика  
является хорош ее знание своей  
профессии, повседневное повыше
ние производственных и общ еоб
разовательных знаний, дерзан ие в 
труде, горячее стремление внести 
свой посильный вклад в общ ее  
дел о  борьбы за  досрочное выпол
нение коллективом предприятия 
годового плана и программы пя
той пятилетки.

П ередовики производства, а  они 
имеются на большом и малом  
предприятии, своим личным при
мером показывают, как мож но  
каж дую  смену, каждый месяц  
выдавать дополнительно к за д а 
нию продукцию, экономить м е
талл, сырье, топливо, электро
энергию. Передовики производст
ва — это творцы новой ж изни, 
герои труда. Имена знатных лю 
дей хорош о известны не только 
в наш ем городе, но и в области, 
стране. Например, мастер Ново
трубного завода  тов. Чурсинов и 
руководимая им бригада, не раз 
выступали зачинателями ценных 
мероприятий в соревновании. Имя 
за  достигнутые высокие показате
ли в работе ее значится в О б
ращ ении участников Всесоюзного  
совещ ания работников промыш
ленности.

М ашинист экскаватора Р удоуп 
равления тов. Токарев, сталевар  
С таротрубного завода тов. К урен
ных, вальцовщик Старотрубного 
зав ода  тов. Бирюков, вальцовщ и
ки Новотрубного завода тт. 
Л азуков, Реутов, Напалюк, Ва
гин, обж игальщ ик Динасового за 
вода тов. Тагарафунтдинов, мно
гие сотни других показывают об
разцы самоотверж енного труда.

На ряде предприятий прини
маются меры, чтобы опыт пере
довиков сделать достоянием всех 
рабочих, и результаты, конечно, 
отрадны. Так, в цехе № 1 Ново
трубного завода на стане «140» 
№  1 был изучен опыт проведения  
перрвалок. Длительность перева
лок прошивного стана сократи
лась с 90 минут до  60. В цехе  
№  6 того ж е  завода  вальцовщик

тов. Козырев поделился опытом 
перезарядки труб и организации 
рабочего места. Всем валь
цовщикам было доказано, что 
только на перезарядке трубы  
мож но экономить 4 — 5 минут, а 
это повышает производительность 
труда на 7— 8 процентов. Здесь  
ж е тов. Милько показал, что при 
соответствующей подготовке м ож 
но за  20 минут (вм есто 60 по 
норме) провести перевалку.

В труболитейном цехе Старо
трубного завода проведена шко
ла стержневщиц по обм ену опы
том. Производительность труда 
у  них повысилась на 10— 11 про
центов. Интересный пример при
водил в своем выступлении на 
совещании тов. Рублев. При изу
чении опыта передовиков в цехе 
№ 2 Хромпикового завода  выяс
нилось, что у  мельника тов. Са- 
дыковой часовая производитель
ность составила 3.125 тонны. Это 
на 32 процента больш е, чем у  
мельника тов. Липко. Притом, 
первая расходует электроэнергии  
на 33 процента меньше, чем вто
рая.

Эти и многие другие факты 
лишний раз говорят о необходи
мости и важности изучения, о б 
общения и распространения опы
та передовиков. Участники город
ского совещания говорили о том, 
что на ряде предприятий города  
опыт передовиков плохо распро
страняется. Д а ж е  на том ж е  Но
вотрубном заводе в передовом  
пятом цехе в течение текущего 
года не организовали школу пере
довиков. Общественные организа
ции, преж де всего профсоюзные, 
находятся в стороне от этой важ 
ной работы.

Главной задачей в организации  
социалистического соревнования в 
настоящ ее время является широ
кое распространение опыта и д о
стижений передовиков и новато
ров производства. Д ол г партий
ных, профсоюзных и хозяйствен
ных организаций возглавить эту 
работу. Н еобходимо подтягивать 
отстающих д о  уровня передовых, 
опыт передовиков сделать достоя
нием всех рабочих. Это — важ 
ный резерв повышения производи
тельности труда, выполнения все
ми предприятиями города годово
го плана к 20 декабря, а заданий  
пятой пятилетки —  к 7 ноября.

Высокопроизводительно трудится Мария СУ П О Н И Н А — 
съемщ ица сырца цеха № 1 Динасового завода. Нормы выра
ботки в июне она выполнила на 111 процентов. Н еплохо на
чат ей и новый месяц. З а  5 дней июля М. Супонина на 14 
процентов перевыполнила норму.

Фото М. Арутюнова.

По СССР
НОВЫЙ УЧЕБНЫ Й ПЛАН 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ШКОЛЫ

М инистерство просвещения 
РСФ СР утвердило новый учебный 
план для начальных, семилетних 
и средних школ. Наибольшее ко
личество учебных часов в новом 
плане, как и преж де, отводится 
на изучение русского языка и 
литературы.

В первых, вторых, третьих и 
десятых классах число учебных 
недель в году установлено 33, в 
четвертых, пятых, шестых, седь
мых, восьмых и девятых классах
— 34, из них 33 недели на изу
чение предметов и 6 дней в году
—  на экскурсии. Всего для эк
скурсий предусматривается 188 
часов в год.

П о часу в неделю учащиеся 
первых, вторых, третьих и чет
вертых классов будут заниматься 
ручным трудом. П реподавание 
чтения продлено д о  шестого клас
са включительно. С 1955— 1956 
учебного года школьники девятых 
классов приступят к изучению  
экономической географии зар у
бежны х стран. Увеличивается 
время на прохож дение курса био
логии в этих классах. П сихоло
гию будут  преподавать не в д е 
вятом, а в десятом классе.

• Учащимся старших классов 
устанавливается практикум по 
сельскому хозяйству, маш иноведе
нию и электротехнике (два ур о
ка в н едел ю ). Столько ж е време
ни дается  для труда и практиче
ских занятий пятиклассникам и 
ш естиклассникам.

Д л я  сельского 
хозяйства

З а в о д  «Сибсельмаш» (Н овоси
бирск) отправил в районы освое
ния новых земель и другие о бл а
сти страны около 500 свекло
подъемников, сеялок, болотных 
фрез, лущильников и других 
сельскохозяйственных машин, из
готовленных сверх полугодового 
плана.

1.700 навесных комбинирован
ных опыливателей-опрыскивате
лей дл я  борьбы с вредителями 
полей выпустил «Омсксельмаш». 
Новый агрегат навешивается на 
тракторе «ХТЗ-7». З а  час им 
можно обработать д о  восьми гек
таров поля.

Новороссийский вагоноремонт
ный зав од  недавно получил сроч
ный зак аз —  изготовить н с о б 
рать узлы  сельскохозяйственных 
машин, необходимых для уборки  
кукурузы. Рабочие и специалисты  
с большим подъемом принялись 
за выполнение задания. Тысячи 
карданных валов и механизмов 
подъем а изготовлены на шесть 
дней раньш е срока. Узлы машин 
отправлены для дальнейшей сбор
ки на Изымский завод.

На темы дня
Насущные задачи Общества

НА РАБО ТУ В КОЛХОЗЫ

И з Новосибирской области в 
Читу прибыла больш ая группа 
добровольцев, изъявивших ж ел а 
ние идти на руководящ ую работу 
в колхозы . Приехавшие прошли 
при областной партийной школе 
семинар и выехали на стаж иров
ку в колхозы.

Сейчас в Читу приехала вторая 
группа добровольцев из Свердлов
ской области.

(ТАСС).

Первоуральское отделение Об
щества по распространению по
литических и научных знаний 
объединяет 60 человек. Благо
родной целью членов Общества 
является всемерное содействие 
укреплению могущества 'совет
ского социалистического1 государ
ства путем широкого распростра
нения среди населения полити
ческих и научных знаний на ос
товах марксизма-ленинизма.

Однако уровень ‘работы город
ского отделения Общества не со
ответствует задачам коммунисти
ческого строительства и куль
турным запросам трудящихся.

Важнейшим недостатком в 
деятельности Общества является 
отрыв лекционной пропаганды 
от практических задач, постав
ленных Партией и Правительст
вом по дальнейшему мощному 
подъему экономики и культуры 
нашей страны. Генеральная ли
ния Коммунистической партии 
разъясняется слабо; мало читает
ся лекций о необходимости непре
рывного роста производительно
сти труда, о техническом про
грессе, об опыте новаторов про
изводства, об улучшении качест
венных показателей работы пред
приятий.

Достаточно сказать, что с ию
ня прошлого года по июнь теку
щего на производственно-техни
ческие темы было прочитано 
всего 15 лекций. П это не слу
чайно, так как из многочислен
ной армии 'инженерно-техниче
ских работников города в члены 
Общества вступили'16 инжене
ров, пз которых за последний 
год только три выступали с лек
циями.

Пз 60 членов Общества, являю
щихся специалистами различных 
отраслей знаний, лкшь 15 чело
век регулярно читают лекции. 
Создалась своеобразная монопо
лия этой группы лекторов. Так, 
члены правления тт. Пригаро и 
Макрушевский вместо того, что
бы поднять активность других 
членов Общества и вовлечь но
вых специалистов, пытаются са
ми заменить их, читая лекции 
на самые различные темы.

Например, тов. Пригаро вы
ступает со следующей темати
кой: «0 пережитках капитализ
ма в вопросах семьп и брака», 
«Методы подрывной работы им
периалистических разведок», «0 
трудовой дисциплине». Вот и 
получается, как в русской по
словице, что «Он н чтец, и  жнец, 
и на дуде игрец». Подобную 
«разносторонность» имеет и те
матика лекций тов. Макрушев- 
ского, что ведет к поверхностно
му раскрытию избранных во
просов.

Необходимо, чтобы каждый 
лектор специализировался для 
углубленного раскрытия опреде
ленной проблемы, а  не брался за 
темы из самых разнообразных 
отраслей знаний.

Многие лекции, прочитанные 
членами Общества имеют низкий

идейно - политический и науч
ный уровень, ,не мобилизуют 
трудящихся города на решение 
текущих хозяйственных и поли
тических задач. В лекции тов. 
Малько «Что такое счастье» не 
раскрывается классовая природа 
понимания счастья в современ
ном обществе. Показывая раз
личные взгляды на понимание 
счастья, лектор не приводит ни 
одного факта из жизни и дея
тельности тружеников нашего 
города.

В последние месяцы редко чи
таются лекции по вопросам здо
рового быта и на естественно
научные темы. Учителя школ и 
врачи перестали вести активную 
пропаганду материалистического 
мировоззрения, способствующую 
изживанию религиозных пред
рассудков. Некоторые лекции 
читаются нудно, абстрактно, без 
живых, ярких фактов, а поэтому 
и не вызывают действенного от
клика у слушателей.

Самыми насущными задачами 
для Первоуральского отделения 
Общества являются: это вовлече
ние в Общество новых активных 
членов из числа инженерно- 
технических работников, врачей, 
учителей, а также новаторов 
производства; создание, по 
крайней мере, трех работоспособ
ных секций: производственно- 
технической, внутренней и 
внешней политики, естественно^ 
научной. В этих секциях нужно 
творчески обсуждать каждую 
подготовленную лекцию, членам 
секций организовать взаимное 
прослушивание лекций в аудито
риях и обмениваться опытом ра
боты, чтобы неуклонно повышал
ся идейный и научный уровень 
лекций.

Охватить лекционной пропа
гандой все слон населения на
шего города, учитывая культур
но - технический уровень л  осо
бые запросы каждой группы 
трудящихся, обратив особое вни
мание на чтение лекции среди 
молодежи. Каждому члену Обще
ства необходимо овладеть ма
стерством чтения лекций, доби
ваясь ясности, наглядности и 
доступности изложения.

Плен Общества должен быть 
не бесстрастным проповедником 
(для которого важно одно: отзво
нил— и с колокольни долой), а 
добиваться практической дейст
венности пропаганды политиче
ских и научно - технических 
знаний, возбуждать у трудящих
ся стремление еще активнее уча
ствовать в коммунистическом 
строительстве.

Под руководством партийной 
организации города, отделение 
Общества имеет все возможности 
выполнить почетную роль в 
обеспечении великой цели, по
ставленной Коммунистической 
партией —  сделать всех рабочих 
и крестьян культурными и об
разованными, способными обе
спечить победу коммунизма.

А. БАМ БУРО В.

И. И. ЧУРСИНОВ —  ЧЛЕН ОБЩЕСТВА 
ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ ПОЛИТИЧЕСКИХ И НАУЧНЫ Х ЗНАНИЙ

Президиум Свердловского об- завода, депутата Верховного Со-
ластного отделения Всесоюзного 
общества по распространению 
политических и научных зна
ний принял в члены Общества 
мастера трубопрокатного цеха

вета СССР П. П. Чурспнова.
Издательство Всесоюзного об

щества «Знание» наметило вы
пуск брошюры тов. Чурспнова 
на тему «Мой опыт работы по

Первоуральского Новотрубного скоростной прокатке труб



Годовую программу выполним к 20 декабря, а задание пятой пятилетки—к 7 ноября
С городского совещания передовиков производства промышленных предприятий

Наращивать темпы, совершенствовать ПРОИЗВОДСТВО Годовой план— к  1 5  октября
Из доклада заведующего промышленно- транспортным отделом ГК КПСС

тов. ТАРАРИНА
В ответ на призыв Партии и Прави

тельства и Обращение Всесоюзного сове
щания работников промышленности кол
лективы предприятий пересмотрели свои 
годовые обязательства в разрезе дальней
шего улучшения производственных пока
зателей. Взятые обязательства трудящи
мися города выполняются по большинству 
показателей.

План по валовой продукции за 5 меся
цев выполнен на 106 процентов, что, 
бесспорно, обеспечивает выполнение годо
вых обязательств к 20 декабря 1955 года 
всеми предприятиями города. Рост произ
водительности труда на 1 июня 1955 года 
составляет к 1950 г. 56 процентов, вме
сто взятых по обязательству на конец 
1955 г. 54 процента. Себестоимость сни
жена против плана за 5 месяцев на 2.496 
тыс/рублей при обязательстве 4.700 ты- 

; сяч рублей (по союзной промышленности).
В этом большая заслуга коллективов 

предприятий города, самоотверженно тру
дящихся на благо Родины.

Наряду с этим в городе есть ряд пред
приятий, которые не выполняют государ
ственных планов. Среди них авторемза
вод, горпромкомбинат, артели имени Тель
мана и «1 Пая», строительные органи
зации.

На Новотрубном заводе вместо пони
жения брака на 20 процентов (по обяза
тельству) за 5 месяцев допущено завыше
ние на 8,2 процента. На Новотрубном, 
Старотрубном, Хромппковом заводах допу
щен перерасход сырья п топлива. Качест
во продукции, выпускаемой местной про
мышленностью, остается нпзким п по на
стоящее время продолжают поступать жа
лобы трудящихся на плохую мебель и по
суду и другие предметы потребления.

В области механизации мы далеко не 
заменили физический труд механизмами 
даже там, где это было возможно.

В цехе № 2 Новотрубного завода, на
пример, попрежнему очень много ручного 
труда. Все перемещение продукции произ
водится мускулами рабочих и только от
дельные операции механизированы.

Дальше, возьмем, к примеру, Хромпико- 
вып завод. В цехе по производству серни
стого натрия до сих пор совершенно от
сутствует механизация. Вся загрузка, 
подготовка шпхты, перемещение ее произ
водится вручную. Тая же чрезмерно тя
жел труд плавщиков, которые вручную 
перемепйівают массу в печи при помощи 
гребков и драг.

Для разрешения вопросов по механи
зации трудоемких процессов необходимо 
привлечь массы изобретателей н рациона
лизаторов.

В области совершенствования техноло
гии производства На предприятиях имеют
ся также существенные недостатки.

У нас есть чем заняться в вопросах 
исследований. Достаточно сказать, что 
имеется большой брак на Новотрубном, 
Старотрубном, Динасовом заводах.

Задачей является —  быстрейшее от
решение от технического застоя путем 
налаживания исследований, проведения 
реорганизации в структуре и усиления 
лабораторий, привлечения к этой работе 
наиболее спльных работников из инжене
ров, техников п передовиков производства.

Бесспорна роль новаторов производст
ва, дающих яркий пример, как получить 
дополнительной продукции за счет луч
шего использования техники, внедрения 
прогрессивной технологии, применения 
более совершенных методов труда, Исполь
зовать этот опыт —  значит дать толчок 
к росту производства, -

Однако, у нас еще немало есть таких

предприятий и цехов, где не проявляется 
забота об улучшении организации обмена 
опытом.

Взять, к примеру, 5 цех Новотрубного 
завода. Многие переделы этого цеха имеют 
недостатки в работе, .а работы по обмену 
опытом в 1955 году не проводились.

Или мартеновский цех Отаротрубного 
завода. Много говорим о скоростном ста
леварении, о продлении кампании печи. 
На деле получается обратное. Предпослед
няя кампания печи была 306 плавок, а 
последняя 284.

Не видна роль в этом вопросе и проф
союзных организаций. Надо, наконец, по
нять, что основной задачей социалисти
ческого соревнования в настоящее время 
является широкое распространение опыта 
п достижений передовиков производства. 
Надо меньше заниматься показной сто
роной соревнования всевозможным оформ
лением, шумихой, а больше работать с 
людьми, на опыте передовых подтягивать 
отстающих.

Жизнь показывает, что строительные 
организации города: управление J ралтяж- 
трубстроя и Уралмедьетрой из года в год 
не справляются со своими задачами. Про
изводственная программа за 5 месяцев 
Ураятяжтрубстроем выполнена лишь на 
70,9 процента, на 47 процентов^ недовы
полнена программа коллективом 5 ралмедь- 
строя. По ряду объектов допущено отста
вание от графиков, а ввод их в эксплуа
тацию по существу уже сейчас поставлен 
под угрозу срыва.

Анализ показывает, что основной при
чиной ухудшения работы строительных 
организаций в целом за последнее время 
является понижение уровня руководства, 
ослабление работы с кадрами, отсутствие 
правильной и технически грамотной рас
становки рабочих. В Уралтяжтрубетрое 
при росте технической оснащенности в 
4 раза, производительность труда снизи
лась на 18 процентов.

В плохой работе строительных органи
заций во многом повпнны и заводы-за
казчики и, прежде всего, отделы капи
тального строительства, которые зачастую 
сдерживают строителей тем, что не обе
спечивают их во время проектной доку
ментацией и оборудованием (напрпмер, 
Хромпиковый, Старотрубиыи заводы).

Плохо идут строительные работы в 
горпромкомбинате, металлозаводе, артели 
«Урал».

Задачей строительных организаций и 
заводов-заказчиков является ' безусловное 
выполнение планов по вводу в эксплуата
цию объектов.

Наступила вторая половина завершаю
щего года пятой пятилетки. Чтобы закон
чить выполнение пятилетнего Плана к 7 
ноября, необходимо добиться выполнения 
планов всеми предприятиями города.

Чтобы выполнить социалистические 
обязательства, необходимо еще шире раз
вернуть соревнование за дальнейшее по
вышение производительности труда и 
технический прогресс, дальнейшее сниже
ние себестоимости и улучшение качества 
продукции.

Необходимо повседневно ■ вести работу 
по укреплению трудовой и технологиче
ской дисциплины, направить внимание 
всех общественных организаций и каждо
го руководителя на своевременное выпол
нение намеченных мероприятий.

Промышленность города имеет все 
возможности к успешному выполнению со
циалистических обязательств. Залогом 
этому является трудовой подъем трудя
щихся и достаточные материальные ре
сурсы.

Из выступления прессовщика Динасового завода 
тов. ПОСТНИКОВА

Я работаю прессовщиком ре
вольверных прессов в цехе № 1 
Динасового завода. За шесть ме
сяцев текущего года полугодовое 
задание моя бригада выполнила 
на 124,7 процента.

От имени бригады я заверяю 
вас, что во втором полугодии, 
мы будем работать еще лучше 
и годовой план выполним не 
позднее 15 октября.

Но у нас не все бригады рабо
тают хорошо, есть и отстающие. 
Поэтому мы имеем в цехе такое 
положение, что формовочный пе
редел из месяца в месяц не вы
полняет план. Достаточно ска
зать, что в нюне месяце формо
вочное отделение только 12 су
ток выполняло суточный, гра
фик, а в остальные 18 суток не 
выполняло.

Почему так получается? Что 
мешало нам в работе?

Мешало нам п помольно-смеси
тельное отделение, которое очень 
часто не обеспечивало нас добро
качественной массой, отсутствие 
рамок, сушильных камер. Неку
да было катать сырец, и пресса 
вынуждены были стоять.

Но мне кажется, что основной 
причиной плохой работы фор
мовочного отделения является то, 
что начальники смен не зани
маются как нужно подготовкой 
производства. Они не вникают в 
детали производства, не устра
няют причин и не требуют от 
прессовщиков, чтобы они хорошо 
готовили рабочее место.

В цехе еще очень большой 
брак в сушилах, точнее говоря, 
брак при закатке сырца в суши
ла. Он достигает 10 процентов 
потому, что у нас очень плохие 
сушила.

После обсуждения Обращения 
Всесоюзного совещания работни
ков промышленности намечено 
реконструировать сушила, пере
вести их на туннельные и зака
тывать сырец на туннельных ва
гонетках. Это мероприятие очень 
хорошее, оно намного облегчит 
работу закатчиц и брак сокра
тится не менее, чем на 60— 70 
процентов.

Рабочие прессовых бригад на
деются, что это мероприятие бу
дет проведено быстро, и  тогда 
мы значительно улучшим работу.

Счет строителям
Из выступления стержневщика Старотрубного завода 

тов. ВАГИНА
Трудящиеся прокатного цеха 

Старотрубного завода пересмотре
ли свои обязательства в сторону 
их увеличения: пятилетнее за
дание решили выполнить к 15 
марта, себестоимость снизить на 
0,5 процента против плана, брак 
—  на 25 процентов по сравне
нию с достигнутым в 1954 году.

Свои обязательства коллектив 
прокатного цеха выполняет. Мы 
работаем в счет новой пятилет
ки, себестоимость снижена «а 
4,1 процента, сэкономлены ме
талл, электроэнергия.

...Перед нашим коллективом

стоит оолыпая задача —  прове
сти реконструкцию цеха. Основ
ные работы возложены на строи
телей Уралтяжтрубстроя. Имеет
ся оборудование. Но строители 
нас подводят. Стан должен быть 
готов к 1 июля. График не вы
держивается и дело не движется. 
У строителей не на должной вы
соте находится организация тру
да н плохо их обеспечивают не
обходимыми материалами. Мы 
просим горком партии помочь 
нам.

Свои обязательства выполним с 
честью.

Ширить соревнование
Из выступления машиниста экскаватора Рудоуправления 

тов. ТОКАРЕВА

В ответ на Обращение участ
ников Всесоюзного совещания 
работников промышленности гор
няки Магнитки усилили борьбу за 
повышение производительности 
труда, в результате чего рост 
производительности труда во II 
квартале 1955 г. по сравнению 
с II кварталом прошлого года 
составил 14,7 процента. Для до
стижения таких показателей ска
зался переход с операционного 
графика /работы на открытый. 
При пооперационном регламен
тированном графике паровозные 
бригады закреплялись за экска
ватором. Прикрепляли один или 
два паровоза к одному экскава
тору, т. е. паровозные и экска
ваторные бригады зависели друг 
от друга. Сущность нового от
крытого графика заключается в 
том, что паровоз с порожняком 
направляется туда, где свободен 
экскаватор.

Открытый график дал паро
возным бригадам возможность 
увеличить количество вывози
мых думпкар, так как простоев у 
ндх почти- нет.

Массовые взрывы в настоящее 
время в некоторых случаях 
улучшились при коротко-замед
ленном взрывании. После мас
совых взрывов, конечно, есть 
выход негабаритных камней, ко
торые обвиваются пневмо-мо
лотками и взрываются взрывчат
кой.

За 6 месяцев нормы выработ
ки выполнены мною на 126,2 
процента, при взятых обязатель
ствах выполнения норм на 115 
процентов. Сейчас я своп обяза
тельства пересмотрел п взял по
вышенные.

Таких показателей я достиг в 
результате увелпчешія коэффи
циента использования экскава
тора.

Но наряду с хорошими резуль
татами у нас еще есть и недо
статки в работе. Массовые взры
вы дают большой выход негаба
рита. В карьере работают мало
мощные паровозы, которые нуж
но заменить на более мощные.

Уголь, особенно челябинский, 
дают зачастую плохой, от чего 
снижается производительность. 
На первой фабрике нужно увели
чить приемный бункер. Составы 
паровозов простаивают в ожида
нии свалки 3-го думпкара, что 
приводит к простоям транспорт
ного и горного цехов.

В своих социалистических 
обязательствах мною взят пункт 
об экономии электроэнергии в 
месяц 2000 киловатт-часов, но 
к ак  учесть —  сэкономил или 
переірасходовал я  электроэнер
гию, если счетчики не установ
лены  на экскаваторах. Между 
тем счетчики  более года лежат 
в кладовой.

В нашем коллективе встре
чаются такие рабочие, которые 
■нарушают трудовую и техноло
гическую дисциплину.

Еще низок общеобразователь
ный уровень рабочих ведущих 
профессий. Недостаточно исполь
зуется малая механизация.

Администрации цеха нужно 
быстрее реагировать н-а предло
жения рабочих. В ближайшее 
время —  установить счетчики 
на экскаваторы для учета рас
хода электроэнергии.

Чтобы закончить досрочно вы
полнение пятилетнего плана к 
15 сентября, а годовой —  к 20 
декабря —  нам нужно шире раз
вернуть социалистическое сорев
нование среди всех профессий, 
бригад, смен, цехов, работать 
еще лучше и систематически по
вышать производительность тру
да.

Важные задачи
Из выступления и. о. директора Хромпикового завода 

тов. РУБЛЕВА
Коллектив трудящихся Хром

пикового завода справляется с 
задачами, поставленными перед 
ним государством. Полугодовой 
план заводом выполнен на 103,4 
процента. Производительность 
труда прп этом составила также 
103,4 процента к плану полу
годия, себестоимость снижена на 
2 процента против 1954 года, 
при плане 0,7 процента.

...Вопросы комплексной меха
низации на заводе намечены, но 
они решаются пока медленно. 
Нам удалось в текущем году вве
сти в строй*новую углещдачу на 
ТЭС и пневматическую установ
ку по удалению золы там же. 
Заканчивается установка по ме
ханической подаче топлива в 
цехе X» 1. В текущем году мы 
наметили и решили механизацию 
подачи сырья в цехе X» 1 и до
ломита в цехе X» 2, механизи
руем погрузку готовой продукции 
в вагоны МПС в цехах Х»Х« 3,
4, 5.

Однако много еще вопросов, 
связанных с механизацией, из- 
за недостатка сил в текущем го
ду не будет решено и перейдет 
на 1956 год.

На решение заводских проблем 
и, прежде всего, на решение воп
росов механизации мобилизуется 
творческая мысль наших рацио
нализаторов и чізобретателей. 
Число рационализаторов за пер
вое полугодие выросло до 120 
человек вместо 92— в прошлом 
году, предложений за это время 
поступило 182 (145^—в 1954 г.), 
от внедрения 79 предложений 
эффективность составляет 294 
тысячи рублей.

На десяти важнейших участ
ках завода проводится изучение, 
■обобщение и внедрение передово
го опыта.

Главнейшие же задачи, кото
рые мы поставили перед собой и 
которые мы обязаны решить во 
что бы то ни стало: это повы
шение извлечения хрома до уров
ня 90 процентов, использование 
бисульфата натрия и увеличение 
выпуска окиси хрома на суще
ствующих площадях в полтора 
раза.

Мы не сомневаемся, что кол
лектив хромпиковцев справится 
с этими почетными задачами.

Работать ритмично
Из выступления мастера пошива швейной фабрики 

тов. КРОТОВОЙ

О б р а щ е н и е

Коллектив фабрики за первое 
полугодие дал сверх плана про
дукции на 1.031 -тыс. рублей. В 
целях повышения производитель
ности труда ряд ручных опера
ций переведены на машинные.

Руководимая мною бригада как 
по количественным, так и по ка
чественным показателям пе
ревыполняет задание. В среднем 
нормы выработки за первое по
лугодие у нас составили 123,5 
процента, а производительность 
труда —  114,6 процента.

Много недостатков имеется в 
работе фабрики. Коллектив не на

учился работать ритмично, в его 
рядах имеются невыполняющие 
нормы выработки. Причиной это
му является слабая организация 
производства, плохая трудовая 
дисциплина и низкая квалифи
кация отдельных работниц.

Следует отметить, что у нас на 
фабрике не на должной высоте 
находится обобщение и передача 
опыта передовиков. Недостаточно 
развернуто социалистическое со
ревнование за экономию сырья.

Наша задача —  организовать 
работу ритмично, повысить уро
вень производства.

у ч а с т н и к о в  г о р о д с к о г о  со вещ ан и и  п ередовиков производства
и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м  работникам и

Д орогие товарищи! Мы, участ
ники городского совещания пере
довиков производства, обсудив 
итоги выполнения социалистиче
ских обязательств, принятых в от
вет на Обращение Всесоюзного 
совещания работников промыш
ленности, отмечаем некоторые 
успехи в работе, которых трудя
щиеся города добились на основе 
развернутого социалистического 
соревнования за  досрочное вы
полнение плана пятой пятилетки.

За  четыре года и 5 месяцев 
1955 г. выпуск продукции увели
чен на 86 процентов против- д о 
стигнутого в 1950 г., из них 56 
процентов прироста получены за  
счет повышения производитель
ности трудна.

В борьбе за  досрочное выпол
нение пятого пятилетнего плана 
достойный вклад внесли коллек
тивы Новотрубного, Старотрубно
го, Динасового заводов. Рудоуп
равления, швейной фабрики и 
Другие. Огнеупорщики Д инасово
го завода благодаря совершен
ствованию организации труда и 
производства, внедрения прогрес
сивного режима обж ига динаса  
за  пять месяцев 1955 г. сокра
тили брак продукции на 32 про
цента. На 35 процентов снизили

брак продукции трудящиеся Ста 
ротрубного завода.

Заслуживает всеобщ его внима
ния работа машиниста экскавато
ра Первоуральского рудоуправ
ления И. А. Токарева, сталевара 
Старотрубного завода Г. И. Ку
ренных и вальцовщика И. Н. Би
рюкова, вальцовщиков Н овотруб
ного завода А. А. Л азукова и 
Реутова, в целом бригады валь
цовщиков холодной прокатки 
А. В. Вагина, достигшей выпол
нения норм свыше 140 процен
тов и снизившей простой обору
дования на 52 процента, бригады 
прокатчиков мастера И. И. Чур- 
синова, добившейся сокращения 
плановых простоев в два с лиш
ним раза по сравнению с анало
гичными агрегатами других заво
дов, и многие другие.

На совещании мы всесторонне 
обсудили пути роста пр оизвол -і 
ства и производительности труда \ 
и вскрыли серьезные недостатки 
в нашей работе, при устранении 
которых мы с успехом можем вы- j 
пшінить социалистические обяза-1  
тельства.

Главным из недостатков яв
ляется то, что государственный 
план не стал законом для всех I 
коллективов предприятий го р о д а .і 
Так за  первое полугодие 1955 г. '

промыш ленных предприятий но всем рабочим,  работницам,  
с л у ж а щ и м  г о р о д а  Первоуральска

не выполнили программу Урал- 
тяжтрубстрой, Уралмедьетрой, 
авторемзавод, горпромкомбинат, 
артели имени Тельмана и 
«1 Мая».

На отдельных предприятиях 
нет должной борьбы за  претворе
ние в жизнь своих социалистиче
ских обязательств. На таком пе
редовом предприятии, каким яв
ляется Новотрубный завод, про
изводительность труда за 5 ме
сяцев текущего года против до
стигнутого уровня 1954 года воз
росла на 8,8 процента, вместо 12 
процентов по обязательству, вме
сто снижения брака на 20 про
центов, допущ ено завышение на 
8,2 процента. Авторемзавод вы
полнил план за  5 месяцев на 
96,5 процента, не выполнил за д а 
ние по производительности труда, 
а себестоимость завысил на 7,5 
процента против плана. На Но
вотрубном, Хромпиковом, Старо
трубном заводах допущен пере
расход металла и топлива.

На предприятиях города с іа б о  
распространяется опыт передови
ков производства, добившихся 
высокой производительности на 
основе умелого использования ] 
имеющейся техники.

Мы, участники совещания ра
ботников промышленности, при- j

зываем всех рабочих и работниц, 
инженеров и техников предприя
тий города ещ е шире развернуть 
социалистическое соревнование за  
дальнейш ее повышение произво
дительности труда и технический 
прогресс и на этой основе обес
печить выполнение пятого пяти
летнего плана к 7 ноября и пла
на 1955 года к 20 декабря. Д о 
биться, чтобы в городе не было 
ни одного отстающего предприя
тия, ни одного рабочего и работ
ницы, которые бы не выполняли 
норм выработки.

Мы призываем вас, дорогие то
варищи, настойчиво бороться с 
косностью и застоем, встречаю
щимися на пути передового и про
грессивного. Смелее внедряйте 
новую технику, передовую техно
логию, неустанно боритесь за  
внедрение передовых методов 
труда.

Считаем совершенно недопусти
мым, когда на передовых пред
приятиях города Новотрубном, 
Старотрубном, Хромпиковом за 
водах медленно решается вопрос 
дальнейшей механизации произ
водственных процессов и облегче
ния труда рабочих.

На основе всемерной поддерж 
ки и распространения рациона

лизаторской мысли мы призываем 
добиться от внедрения рационали
заторских предложений и техниче
ских усовершенствований не м е
нее 8 миллионов рублей эконо
мии.

Мы призываем к повседневной 
борьбе за  строжайш ий режим 
экономии. В 1955 году добиться
устойчивого снижения брака про
дукции не ниже, чем на 25 про
центов против допущ енного в 
1954 году. З а  счет бережного 
расхода сырья и материалов сэко
номить металла 700 тонн, ус
ловного топлива — 3.400 тонн, 
электроэнергии — 1.360 тысяч ки
ловатт-часов, обеспечить сниже
ние себестоимости и получение 
экономии свыше 5 миллионов
рублей.

Мы призываем всех трудящ их
ся — строителей шире развер
нуть социалистическое соревнова
ние. добиться резкого повышения 
индустриализации строительных 
работ, широкого применения 
сборных железо-бетонны х кон
струкций и деталей, внедрения
комплексной механизации про
цессов, в первую очередь на тя
желых и трудоемких работах,
концентрации средств на пуско
вые объекты. Помните, товарищи,

что от вас во многом зависит 
дальнейш ее повышение жилищно
бытовых условий трудящихся, от  
вас зависит дальнейшее расш ире
ние производственных мощностей 
предприятий. Больше стройте хо
рош его, благоустроенного жилья 
и культурно-бытовых объектов и 
добейтесь ввода в эксплуатацию  
в текущем году 17.500 квадрат
ных метров жилья, бани, стадио
на, Д ворца культуры, амбулато
рии, 3 детских садов, 3 детских 
ясель и завода крупнопанельного 
домостроения.

Работники местной промышлен
ности!

Производите больше товаров 
народного потребления, повышай
те качество и снижайте себестои
мость изделий. Расширяйте сеть 
предприятий бытового обслуж и
вания.

Сплоченные вокруг КПСС и 
Советского правительства, с 
честью выполним стоящие перед 
нами задачи и внесем достойный 
вклад в дело дальнейшего укреп
ления нашей Родины и повыше
ния благосостояния народа.

Принято единогласно участ
никами городского совещ а
ния передовиков производства 
4 июля 1955 года.

Славно поработал в июне машинист дробилки Рудоуправ
ления А. М. ПЯТАЧКОВ. На 115 процентов выполнил он ме
сячное задание при четкой работе агрегата. \

Фото М. Арутюнова.

Широкую дорогу 
передовому, прогрессивному

Из выступления старшего 
Новотрубного завода

По примеру передовых произ
водственных коллективов в стра
не все шире развертывается со
циалистическое соревнование за 
досрочное выполнение государст
венного плана 1955 года и пя
той пятилетки.

Как же наша бригада доби
вается хороших результатов в ра
боте? Бригадой руководит инже
нер-мастер Скуратов, который 
имеет большой опыт работы на 
стане «160». Руководимая им 
бригада из месяца в месяц пере
выполняет государственный 
план.

Второй фактор успеха —  это 
сплоченность всех членов брига
ды, согласованность в работе.

Снижение плановых простоев 
стана мы достигаем так же, как 
и бригада мастера Чурсинова, 
главным образом, за счет сокра
щения переходов п перевалок. 
Напрпмер, если раньше стержень 
меняли за Ю— 12 минут, то сей
час —  за 4— 5 мпнут.

Мы всеми мерами стараемся 
ликвидировать недокат. Раньше 
много гильз шло в недокат из-за 
частых поломок тонких стержней. 
По моему предложению эти 
стержни были переделаны на ко
нусообразные. На конце стержня 
снимается фаска длиной 300 —  
400 мм, благодаря чему стержни 
приобрели хорошую стойкость, 
резко сократились их поломки, 
следовательно, и недокат. В ре
зультате этого экономия металла 
по цеху составляет 15 тонн в 
месяц. Уменьшились случаи сме
ны стержней. Это дало возмож
ность увеличить производитель
ность труда па 4— 5 процентов. 
Мы также следим за тем, чтобы 
заготовки задавались в прокатку 
с большой длиной. Это позволяет, 
в конечном случае, получать 
меньше концов на отделке.

При настройке пятиклетьевого 
калибровочного стана мы стара
емся использовать бракованные 
трубы, соответствующие диамет
ру прокатываемой трубы, что 
позволяет первые же трубы, про
шедшие пятпклетьевон стан, по
лучать без брака. Если гильза 
выйдет из валков прошивного

вальцовщика цеха N°. 5 
тов. НАПАЛЮКА

стана с зажатой на конце оправ
кой, тогда немедленно этот ко
нец обрезаем автогеном, а гиль
зу садим в печь для дальнейшей 
прокатки данного заказа. Если 
гильзу не удалось прокатать в 
раскатном стане, так как она уже 
опоздала от своего заказа, мы 
смотрим, какой дальше идет за
каз, чтобы можно было прокатать 
эту запоздавшую гильзу на дру
гой заказ в том случае, когда схо
дятся марки стали металла.

Таким образом, в ^борьбе за 
экономию металла стараемся вы
держивать заданные по техноло
гии режимы нагрева и проката^ 
металла, работать наиболее уп
лотненно во времени без потерь, 
по заданному графику, прини
мать все меры к недопущению 
металла в брак или недокат.

Мастера и вальцовщики на про
шедшем на заводе совещании .вы
сказали пожелание о необходимо
сти обеспечения ритмичной рабо
ты станов и улучшения снабже
ния металлом, улучшения пла
нирования.

Металл, как правило, прихо
дится задавать в прокатку с ко
лес, без осмотра отдела техниче
ского контроля непосредственно 
в цехе. Металл не раскраивается 
для требуемой нам длпны (штан-' 
ги дают все еще такие, пз ко
торых невозможно выкроить тре
буемую длину заготовки). На 
этом много теряется дорогостоя
щей продукции.

В цехах слабо освещаются 
показатели работы отдельных 
бригад (особенно в цехе Л1» 5). 
Доски показателей, как правило, 
в течение месяца заполняются не 
регулярно. Рабочие не видят пло
ды своего труда за каждую сме
ну. Слишком медленно решаются 
вопросы рационализации. Пере
довой опыт не находит еще ши
рокого распространения среди 
бригад.

Следует дело поставить 
гак, чтобы во всех наших 
цехах, бригадах была открыта 
широкая дорога всему лучшему, 
передовому, прогрессивному.



Поздно
А. Г Р О ЗД О В А .

(П родолж ение. Начало в № 8 0 ).

Он приехал в Куйбышев без 
телеграммы.

—  Бож е, похудел-то как! —  
всплеснула руками тетушка. 
Н ельзя ж е  так себя забывать! 
Р абота работой, а все ж е и о  
здоровье думать надо.

—  Ничего, теперь скоро кон
ц у .,.— Сказал Сомов и покраснел. 
Ему почему-то казалось, что все 
у ж е  знают, зачем он приехал, и 
кажды й свой шаг он считал га д 
ким и лицемерным.

  Ну, ты и поволновал нас!
В едь почти полгода не пишешь, 
не едеш ь. Ну иди, иди, сейчас 
т ебе  обед  соберу. Юрик! П апа  
приехал!

Сомов вош ел в комнату. М аль
чик сидел на коврике и строил 
из кубиков дом . Увидя отца, он 
вскочил и бросился к нем у.

—  Папочка, ты приехал!— см е
ясь, повторял он, целуя отца в 
колючие щеки.

Владимир, разрывая веревки, 
поспеш но распаковывал игруш
ку —  заводную  машину.

Юра взял машину двум я рука
ми, прижал ее к себе, потом схва
тил отца за  руку и потянул к 
двери.

—■ П ойдем, пойдем! —  торопил 
он.

В маленьком дворике играли 
ребятишки. Ю ра остановился у 
порога и, не выпуская руки отца, 
крикнул:

—■ А  это мой папа! Смотрите! 
Вот мой папа! —  и только потом, 
вытягивая вперед маш ину, приба
вил: — Вот он мне какую  маш и
ну привез!

Сомову стало душ но. Он р а с
стегнул ворот, схватил мальчика 
на руки и быстро вернулся в дом .

Все перепуталось у  него в г о 
лове. С самого начала все шло 
не так, как рисовал он себе по 
дороге в Куйбышев.

Он понял, что бросить семью, 
уехать, совсем все порвать не так  
просто. К огда ж е пришла домой  
И рина и он заметил, как радост
но блеснули ее  темные глаза, ког
д а  она увидела его рядом с сы 
ном, странной показалась да ж е  
мысль о  разрыве с семьей.

«И  как только она м ож ет на 
что-то рассчитывать, —  подумал  
он о Татьяне,— чего-то добивать
ся, когда у  меня есть сын!».

В Куйбышеве он пробыл три 
дня. Ирина была все это время 
веселой и ласковой и только пе
ред' самым - отходом  поезда  при
зналась, что очень переж ивала  
последние месяцы, так как по 
дом у стали ходить нелепые слухи.

Владимир Григорьевич обнял  
ж ен у, задум чиво погладил ее по 
щ еке.

—- Милая! —  сказал он ласко
во.— П оедем со мной! П риезж ай, 
мне очень плохо без тебя.

У ехал Сомов с твердым реш е
нием, что сразу после защиты  
диссертации будет проситься на 
работу в Ж игулевск.

Н о первая встреча с Татьяной 
опять поломала все планы.

Ч ерез дв е  недели Сомов напи
сал Ирине письмо, в котором 
откровенно признавался во всем  
и просил дать ему развод. Ответ 
от Ирины пришел очень быстро. 
В письме, кроме согласия на р а з
вод, ничего больш е не было.

«К ак все просто оказалось!» —  
подумал Владимир Григорьевич. 
Он больше всего на свете боял
ся упреков, слез и долгих объяс
нений.

Н о через месяц И рина вдруг 
приехала в М оскву. О на разыска
ла м уж а в институте. Он смутил
ся, увидя ее. Что-то трогательное 
и беспом ощ ное было в ее  поху
девш ей, хрупкой фигурке, в осу 
нувш емся лице. Еще крупнее ка
зались глаза. Она напомнила ем у  
ту девочку-ш кольницу, какой он 
увидел ее впервые.

—  Я сомневалась, Володя, —  
сказала она примирительно, —  
ехать к тебе или нет, но тетя и 
А ндрей убедили меня, что этот  
вопрос я долж на реш ать с то
бой ... У меня будет ребенок.

Она смотрела на него вопро

сительно, а он, как провинивший
ся школьник, водил носком бо 
тинка и упорна смотрел вниз. К а 
залось, ещ е не бы ло для него в 
жизни ничего более трудного, чем 
оторвать взгляд от ботинка и по
смотреть в большие и осуж даю 
щие иринины глаза.

Наконец, все не поднимая глаз, 
он сказал:

—  Н у, как ж е  быть, Ирина?.. 
Я ж е не зн а ю ... Н у, сделай что- 
нибудь...

Ирина резко выпрямилась, от
бросила назад косы. Во всей ее  
фигуре появилось вдруг что-то 
взрослое, суровое.

—  Хорош о!— неож иданно твер
дым голосом сказала она, повер
нулась и быстро уш ла. А он 
остался в коридоре...

П рош ло много м есяцев... И вот 
теперь, в вагоне, рож далась на
деж д а , что Ирина все простит и 
все забудет: ведь жить дальше
без нее он не м ож ет. И  над  
всеми ж еланиями встало одно: 
скорее, как м ож но скорее уви
деть ее  и сына. Странной нелепо
стью показалось путешествие к 
татьяниной родне.

П оезд  уж е остановился, когда, 
торопясь и волнуясь, Сомов со
брал вещи, переоделся и вышел.

* *  *

Найти Ирину оказалось делом  
не простым. На преж ней кварти; 
ре ее  не было. Новые жильцы  
знали только, что брата ее  — А н
дрея Степановича —  перевели на 
работу в Ж игулевск, что он ж е 
нился и живет где-то там, а И ри
на, закончив институт, уехала р а 
ботать в район. Пришлось пойти 
в отдел народного образования. 
Ирины Степановны Сомовой ни 
в каких списках не оказалось. 
Владимир Григорьевич решил, что 
после развода она взяла деви
чью фамилию.

К огда, наконец, он узнал район 
и село, где работала Ирина, на
ступил вечер —  ехать бы ло позд
но. Ему удалось получить место в 
гостинице «Ц ентральной», и, ра
дуясь, что не н а д о  идти ни к ко
му из знакомы х, он долго бродил 
по городу, спускался к Волге, си
дел в городском парке. Решив, 
что надо написать о  внезапной  
остановке Татьяне, он отправился  
было на почтамт, но ш ел девятый 
час, почтамт у ж е  был закрыт, и 
Владимир Григорьевич почему-то 
да ж е обрадовался этому и вер
нулся в гостиницу.

Н аутро Сомов долго возился в 
камере хранения, перекладывая 
вещи. Он вспомнил, с какой лю 
бовью уклады вала Татьяна эти 
пакеты и свертки для родствен
ников. Он стоял тогда рядом и 
думал: «Какая она у  меня д о б 
рая, хорош ая!» А  сейчас его на
чинали раздраж ать эти бесчислен
ные пакеты.

С того момента, когда Сомов 
сошел с поезда, в сердце его ни 
разу не закралось раскаяние. Н а 
оборот, с  кажды м ш агом, кото
рый приближал его к прежней  
семье, у  него росло убеж дение  
в правильности этого поступка. 
Все, что произош ло с  ним за  по
следние два года, казалось тяж е
лым сном, от которого вот сейчас 
наступало пробуж дение. Помимо 
воли росло в нем раздраж ение  
против Татьяны, и перед глазами  
настойчиво и прочно вставад о б 
раз Ирины. Он вспоминал ее то 
веселой и ж изнерадостной, то ти
хой и ласковой, то беспомощной  
и растерянной, то чужой и хол од
ной, какой была она в их послед
нюю встречу.

А какая она сейчас? О брадует
ся ли и бросится к нему или рас
плачется, вспомнив все перенесен
ные обиды? А  м ож ет быть за 
кроет перед ним дверь? Этого, ко
нечно, быть не м ож ет. Скорее все
го придется выдержать слезы. У 
Сомова д а ж е  как-то заныло при 
этой мысли сердце.

Так думал Сомов, сидя на теле
ге, которая м едленно двигалась  
по размытой дороге. Его подво
зил со  станции д о  села киномеха
ник.

Возвращение В. М. Молотова в Москву ФазкЩ Ш Ра ttCA°JPJ!L
5 июля б Москву возвратился 

Первый Заместитель Председа
теля Совета Министров и Ми
нистр Иностранных Дел СССР

В. М. Молотов, возглавлявший 
советскую делегацию на юбилей
ной сессии ООН в , Сан-Франци
ско.' ,

СОВЕТСКАЯ РАТИФИКАЦИОННАЯ- ГРАМОТА ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ДОГОВОРА С АВСТРИЕЙ СДАНА НА ХРАНЕНИЕ

Нотой от 5 июля 1955 года 
Министерство Иностранных Дел 
СССР сообщило Посольствам 
США, Великобритании, Франции 
и Австрии о том, что' советская 
ратификационная грамота Госу
дарственного Договора о восста
новлении независимой и демокра

тической Австрии, подписанного 
в Вене 15 мая 1955 года и ра
тифицированного Президиумом 
Верховного Совета СССР, в со
ответствии со статьей 38 Госу
дарственного Договора, сдана на 
хранение в архивы Правитель
ства СССР.

В странах народной демократии

КОРЕЙ СК АЯ н а р о д н о -д е м о к р а т и ч е с к а я  р е с п у б л и 
к а . В самые отдаленные горные районы страны часто приезжаю т  
кинопередвижки. Трудящиеся с большим интересом смотрят новые 
фильмы.

На снимке: приезд кинопередвижки в горное село.
Фото Пресс фотоагентства К Н Д Р .

Культурная жизнь китайской деревни
В сельских районах Китая 

имеется Г791 культурный центр 
я  более 3900 небольших куль
турных бригад, занимающихся 
организацией культурной дея
тельности в деревне. Культур
ный центр сейчас имеется почти 
в каждом уезде.

Организованные в прошлом го
ду этими культурными учрежде
ниями выставки, лекции, теат
ральные представления посетило 
в общей сложности более 300 
миллионов крестьян.
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Сельские библиотеки 
жают крестьян газетами, 
жественной литературой, 
ми по агротехнике и т. 
прошлом году для крестьян дада- 
валось 88 газет и  34 специаль
ных крестьянских журнала.

К -марту этого года в 15 про
винциях КНР существовало 36 
тысяч драматических кружков и 
3600 сельских клубов. Кроме то
го насчитывалось много хоровых 
и литературных кружков.

ПУСК ТРЕТЬЕГО МАРТЕНА В НОВОЙ ГУТЕ

Строители металлургического 
комбината имени В. И. Ленина 
(Новая Гута) добились значив 
тельного успеха. Вступила в 
строй новая, третья п о . счету, 
мартеновская печь, оборудован

ная по последнему слову техни
ки. Также, как л два первых 
мартена, сданная в эксплуата
цию печь является в Польше 
новым промышленным объектом. 
В каждую плавку печь будет 
выдавать 370 тонн стали.

(О кончание сл едует).

АЛБАНСКИЕ КРЕСТЬЯНЕ ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН ЗАГОТОВОК 
ПШЕНПЦЫ II РЖИ

В Албании опубликовано сооб- ке выполнен на 1 июля текуще-
щение, согласно которому план 
заготовок пшеницы в іреспубли-

го года «а  108,6 процента, ржи 
—  на 122,8 процента,

ПЕРЕХОД ИЗ ЗАПАДНОЙ ГЕРМАНИИ В ГДР

Представитель боннского ми
нистерства по делам беженцев 
заявил на пресс-конференции, 
что в прошлом году из Западной 
Германии в ГДР перешло 58 ты

сяч человек. Фактически же эта 
цифра составляет лишь около- по
ловины числа людей, которые в 
1954 году переселились из За
падной Германии в ГДР,

По сообщению радио Кельна, 
в норвежском портовом городе 
Бергене возник пожар, уничто
живший много жилых домов.

ПОЖАР В НОРВЕЖСКОМ П0ГТУ

Ущерб, причиненный пожаром, 
исчисляется в 70 миллионов ма
рок.

(ТАСС).

Спартакиада
Началась городская спартакиа

да ремесленных училищ и школ 
Ф ЗО. Спартакиада открылась со 
стязаниями по волейболу. В олей
болисты ремесленного училища 
№  6, легко выиграв у  спортсме
нов школы Ф ЗО  №  71 и училища 
по механизации сельского хозяй
ства №  17, заняли первое место. 
На втором месте —  волейболисты  
училища по механизации, на 
третьем —  школы Ф ЗО №  71.

Заканчивается спартакиада ф из
культурников Старотрубного з а 
вода. В финальных играх как по 
волейболу, так и городкам встре
тились спортсмены труболитейно
го цеха .и заводоуправления. 
Встречи закончились победой во
лейболистов и городош ников тру
болитейного цеха.

Товарищеские встречи
П озавчера стадион Д инасового  

завода собрал много зрителей. 
Здесь состоялась товарищеская  
встреча м еж ду  футбольными  
командами г. В оронеж а — участ
ницей розыгрыша страны по ф ут
болу (класс «Б ») и Д инасового  
завода.

Игра закончилась с результа
том 7 : 0  в пользу гостей. Они 
показали хорош ую , корректную  
игру. У хозяев поля слабо вы
глядело нападение, нерасчетли
во действовал вратарь,

В этот ж е  день футболисты  
Старотрубного завода провели то
варищ еское состязание с коман
дой Бисерти. Счет встречи ничей
ный — 3 : 3 .

ИЗ ЗАДА СУДА 

К ЧЕМУ ПРИВОДИТ ПЬЯНКА
Мамичев работал слесарем на 

хлебозаводе Первоуральска. О д 
нажды, будучи в нетрезвом со 
стоянии, в третьем часу ночи он 
заш ел в кухню столовой №. 2 
О РС а Уралтяж трубстроя, где р а 
ботала его ж ен а  Яковлева и на 
почве ревности избил ее. Кроме 
того, М амичев нанес побои р а 
ботникам столовой Чирковой и 
М ироненко.

Вызванный в столовую работ
ник милиции задер ж ал  хулигана  
на месте преступления.

М амичев предстал перед судом. 
Народный су д  2-го участка гор. 
Первоуральска приговорил Мами- 

-чева к лиш ению свободы сроком  
на 2 года.

* * *
Родионовский, ранее судимый 

за хищ ение государственного и 
общ ественного имущества и от
быв срок заключения, устроился  
на работу- плотником в «Урал- 
строй». П рож ивал он на станции 
Северка в общ ежитии.

О днаж ды  вечером в общ ежитии  
Родионовский, будучи в нетрезвом  
состоянии, начал приставать к 
техничке Горовой. Когда за  по
следнюю заступился ж илец Ж е- 
лобицкий, Родионовский, выра
ж аясь нецензурной бранью, на
бросился на него и стал избивать, 
в результате чего тот был д о 
ставлен в больницу.

Родионовский дваж ды  -ударил  
по лицу такж е К овалева, ж ивш е
го с ним в одной комнате и долго  
наруш ал общ ественны й порядок в 
общ ежитии.

Учитывая все это, народный суд  
2-го участка г. П ервоуральска, 
приговорил Родионовского к ли
шению свободы  сроком на пять 
лет. О бластной суд приговор о с 
тавил в силе.

ПИСЬМ О В РЕ Д А К Ц И Ю

Товарищ редактор! Разреш ите  
через газету выразить искреннюю  
сердечную  благодарность всем 
коллективам трудящ ихся и лицам, 
почтившим память Сосунова В а 
силия Ивановича и принявшим 
участие в его похоронах.

Семья покойного. .

Редактор Н. К О РД Ю К О В .

ВН И М АН И Ю  Р О Д И Т Е Л Е Й !

Товарищи родители, в книжные 
магазины Книготорга поступили 
в продаж у учебники для 1-го 
класса. П окупайте учебникиі


