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JsS 155 (4 .946). С р е д а , 2 9  д е к а б р я  1954 г .
Выходит три раза в н е д е л ю  Цена 15 юол.

Опыт передовиков 
всем рабочим

К О Н Ч А Е Т С Я  1954 г о д .  О н  
я в и л с я  к р у п н ы м  ш а г о м  п о  

п у т и  с т р о и т е л ь с т в а  к о м м у н и з м а . 
И м е н н о  в э т о т  го д  з а р о д и л о с ь  и 
р а с п р о с т р а н и л о с ь  п о  всей  с т р а н е  
д в и ж е н и е  з а  п о в ы ш е н и е  п р о и з в о ­
д и т е л ь н о с т и  т р у д а  и  д о с р о ч н о е  
в ы п о л н е н и е  п я т и л е т н е г о  п л а н а .

В  б о р ь б е  з а  н е у к л о н н о е  п о в ы ­
ш е н и е  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а  
гр о м а д н о е  з н а ч е н и е  и м е е т  и з у ч е ­
н и е , о б о б щ е н и е  и  ш и р о к о е  р а с ­
п р о с т р а н е н и е  с р е д и  в с е х  р а б о ч и х  
о п ы т а  п е р е д о в и к о в  и  н о в а т о р о в  
п р о и з в о д с т в а . Н а  т е х  п р е д п р и я ­
т и я х ,  г д е  п е р е д о в о м у  о п ы т у  о т ­
к р ы т а  ш и р о к а я  д о р о г а , д о с т и г а ю т  
б о л ь ш и х , у с п е х о в , п о в ы ш а ю т  п р о ­
и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а ,  в ы п у с к а ю т  
б о л ь ш е  д о б р о к а ч е с т в е н н о й  п р о ­
д у к ц и и .

О д н а к о  н а  р я д е  п р е д п р и я т и й  
н а ш е г о  г о р о д а  э т о м у  в а ж н е й ш е м у  
в о п р о с у  н е  у д е л я е т с я  д о л ж н о г о  
в н и м а н и я .  В  с в о е  в р е м я  с т а н о ч н и ­
к и  з а в о д о в  г о р я ч о  п о с л е д о в а л и  
п р и м е р у  н о в а т о р а  п р о и з в о д с т в а  
т .  К о л е с о в а ,  р а з р а б о т а в ш е г о  м е ­
то д  р е з а н и я  м е т а л л а  н а  б о л ь ш и х  
п о д а ч а х  р е з ц а . Н о  с е й ч а с  н а  н е ­
к о т о р ы х  п р е д п р и я т и я х  о с л а б л е н о  
в н и м а н и е  к  э т о м у  ц е н н о м у  н о в ­
ш е с т в у . Т а к ,  н а п р и м е р , в ы с т у п а я  
н а  с л е т е  п е р е д о в и к о в  п р о и з в о д с т ­
в а , т о к а р ь  Д и н а с о в о г о  з а в о д а
В . Р о ж д е с т в е н с к и й  р а с с к а з а л ,  
ч т о  п е р е д о в о й  м е т о д  о б р а б о т к и  
м е т а л л а  р е з а н и е м  н а  з а в о д е  н е  
р а с п р о с т р а н я е т с я .  Д в о е  т о к а р е й  
Д и н а с о в о г о  з а в о д а  о б у ч а л и с ь  с и ­
л о в о м у  р е з а н и ю  м е т а л л а  н а  Н о в о ­
т р у б н о м  з а в о д е . Н о  д а л ь ш е  э т о г о  
д е л о  н е  п о ш л о  и  п р и м е н е н и е  с и ­
л о в о г о  р е з а н и я  о с т а л о с ь  н а  з а в о д е  
д о с т о я н и е м  т о л ь к о  э т и х  д в у х  ч е ­
л о в е к .  Р у к о в о д с т в о  з а в о д а  н е  п о ­
з а б о т и л о с ь  о  т о м , ч т о б ы  п е р е д о ­
в о й  м е т о д  б ы л  р а с п р о с т р а н е н  
с р е д и  в с е х  с т а н о ч н и к о в .

В а ж н ы м  р е з е р в о м  р о с т а  п р о и з ­
в о д с т в а  м е т а л л а  я в л я е т с я  р а з в и ­
т и е  с к о р о с т н о г о  с т а л е в а р е н и я . К

с о ж а л е н и ю , о п ы т  с к о р о с т н и к о в  
п е р е д а е т с я  е щ е  н е д о с т а т о ч н о . Т а к ,  
в м а р т е н о в с к о м  ц е х е  С т а р о т р у б ­
н о г о  з а в о д а  о п ы т  с к о р о с т н о г о  
с т а л е в а р е н и я  н а ч а л  и з у ч а т ь с я  
л и ш ь  т о г д а ,  к о г д а  ц е х у  г р о з и л о  
н е в ы п о л н е н и е  п л а н а . Н е д о с т а т о ч ­
н о  з а н и м а ю т с я  р а с п р о с т р а н е н и е м  
п е р е д о в о го  о п ы т а  н е  т о л ь к о  в 
м а р т е н о в с к о м , н о  и  в  д р у г и х  ц е ­
х а х  з а в о д а .

С т р о и т е л ь н о е  у п р а в л е н и е  т р е ­

с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й ,  к а к  п р а ­

в и л о , н е  с д а е т  в с р о к  д о м а  в  э к ­
с п л у а т а ц и ю . Э т о  в  о с н о в н о м  п р о ­
и с х о д и т  п о т о м у , ч т о  н а  у ч а с т к а х  
н е  в н е д р я ю т с я  п е р е д о в ы е  п р и е м ы  
т р у д а .  Н а  м н о г и х  с т р о й к а х  с т р а ­
н ы  п р и м е н я е т с я  п р о гр е с с и в н ы й  
м е т о д  о ш т у к а т у р и в а н и я  з д а н и й  
б е с к о м п р е с с о р н ы м  с о п л о в а н и е м . 
О н  п о з в о л я е т  в е с т и  ш т у к а т у р н ы е  
р а б о т ы  п о т о ч н о  -  р а с ч л е н е н н ы м  
с п о с о б о м , о т к а з а т ь с я  о т  п р и м е н е ­
н и я  с ж а т о г о  в о з д у х а . П р и  э т о м  
п о в ы ш а е т с я  к а ч е с т в о  р а б о т . Н о  
р у к о в о д и т е л и  с т р о й у п р а в л е н и я  н и ­
ч е го  н е  с д е л а л и  д л я  т о г о ,  ч т о б ы  
э т о т  м е т о д  с т а л  д о с т о я н и е м  в с е х  
ш т у к а т у р о в .  Н е  н а х о д и т  п р и м е ­
н е н и я  н а  с т р о и т е л ь с т в е  и  к о м ­
п л е к с н ы й  м е т о д  р а б о т ы .

Э т и  ф а к т ы  г о в о р я т  о  т о м , ч т о  
е щ е  м н о г и е  р у к о в о д и т е л и  п р е д ­
п р и я т и й ,  п р о ф с о ю з н ы е  о р г а н и з а ­
ц и и  н е  з а н и м а ю т с я  р а с п р о с т р а н е ­
н и е м  н о в ы х  п р и е м о в  т р у д а ,  п р е д ­
п о ч и т а ю т  р а б о т а т ь  п о  -  с т а р и н к е .  
З а д а ч а  п а р т и й н ы х ,  с о в е т с к и х ,  
х о з я й с т в е н н ы х , п р о ф с о ю з н ы х , 
к о м с о м о л ь с к и х  о р г а н и з а ц и й  с о ­
с т о и т  в  т о м , ч т о б ы  в с е м и  м е р а м и  
п о д д е р ж и в а т ь  п е р е д о в и к о в , ш и р е  
р а с п р о с т р а н я т ь  п е р е д о в о й  о п ы т  
с р е д и  в се й  м а с с ы  т р у д я щ и х с я  с 
т е м , ч т о б ы  п о м о ч ь  о т с т а ю щ и м  
п о д н я т ь с я  д о  у р о в н я  п е р е д о в ы х . 
В с е  э т о  п о з в о л и т  д о с т и г н у т ь  н о ­
в ы х  у с п е х о в  в  б о р ь б е  з а  п р е т в о ­
р е н и е  в ж и з н ь  п р о г р а м м ы  к о м м у ­
н и с т и ч е с к о г о  с т р о и т е л ь с т в а .

Досрочно
Следуя примеру тружеников 

передовых предприятий города 
Москвы, коллектив работников 
волочильного цеха Старотрубного 
завода обязался досрочно завер­
шить годовой план. Слово свое 
волочильщики сдержали. 27 де­
кабря они рапортовали о выпол­
нении государственного плана 
на 1954 год.

В соревновании между смена­
ми первое место завоевал коллек­
тив смены тов. Лозинского.

С . Ч И С Т О В .

В СЧЕТ БУДУЩЕГО ГОДА

Активно включившись в со­
циалистическое соревнование за 
досрочное выполнение пятого пя- 
тилетнего плана, работники Пер­
воуральской обувной мастерской 
добились'' значительных успехов. 
Почти на два месяца раньше сро­
ка они завершили выполнение 
годового плана, выдали на 122 
тысячи рублей обуви в  счет бу­
дущего года.

П . Т К А Ч Е Н К О .

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 

ССрЕТ

На основании ст. ст. 36 
«Положения о выборах в Вер-3 
ховный Совет РСФСР» утвердить 
Центральную избирательную ко­
миссию по выборам в Верховный 
Совет РСФСР в составе следую­
щих представителей обществен­
ных организаций и обществ тру­
дящихся:

Председатель Центральной из­
бирательной комиссии Горошнин 
Иван Васильевич —  от Всесоюз­
ного 'Центрального Совета Про­
фессиональных Союзов.

Заместитель председателя Цен­
тральной избирательной комис­
сии Кочемасов Вячеслав Ивано­
вич —  от Всесоюзного Ленинско­
го Коммунистического Союза Мо­
лодежи.

Секретарь Центральной изби­
рательной комиссии Чураев Вик­
тор Михайлович —  от Професси­
онального союза работников 
культуры.

Члены Центральной избира­
тельной комиссии:

Фурцева Екатерина Алексеев­
на —  от Московской городской 
коммунистической организации, 

Замчевский Пван Константи­
нович —  от Ленинградской го­
родской коммунистической орга­
низации,

Опарин Александр Иванович—  
от Всесоюзного общества по рас­
пространению политических н 
научных знаний,

Гритчин Николай Федорович 
—  от Всесоюзного добровольно­
го общества содействия армии, 

1 авиации и флоту (ДОСААФ 
1 СССР),

ДВА ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
.  ВЫБОРАМ В ВЕРХОВНЫЙ 

СФСР \ , -
подавателей Хабаровского меди­
цинского института,

Ахмадуллин Ибрагим Ш айхул- 
линович —  от рабочих, инже­
нерно-технических работников и 
служащих нефтепромысла № I. 
треста «Туймазанефть», Баш кир­
ская АССР,

Шафигуллин Александр Гаври­
лович —  от студентов, профес­
соров и преподавателей Казан­
ского государственного универ­
ситета имени В. И. Ульянова 
(Ленина),

Гамзатов Расул Гамзатович —  
от Союза советских писателен 
Дагестанской АССР,

Гомбоева-Языкова Клавдия 
Ивановна —  от организации 
Профессионального союза работ­
ников культуры Бурят-Монголь­
ского Государственного театра 
онеры и балета,

Малухов Фуад Крымовпч —  
от колхозников колхоза «Красная 
Кабарда» Баксанского района 
Кабардинской АССР,

Сорвачева Нина Семеновна —  
от рабочих, инженерно-техниче­
ских работников и служащих 
Корткеровского леспромхоза Ко­
ми АССР,

Александрова Таисия Иванов­
на —  от Марпйской областной 
организации Профессионального 
союза работников начальной н 
средней школы РСФСР,

Биушкина Анна Яковлевна—  
от колхозников колхоза имени 
Калинина Дубенского района 
Мордовской АССР,

Гапбаев Пван Александрович 
—  от Северо-Оеетннской комму-

00 избирательных округах по выборам 
в Свердловский областной Совет

На основании статьи 25 «П о-1 
ложения о выборах в краевые, j 
областные, окружные, районные, 
городские, сельские и поселко­
вые Советы депутатов трудящих­
ся РСФСР» решением Свердлов­
ского областного Совета депута­
тов трудящихся от 25 декабря 
образованы избирательные окру­
га по выборам в Свердловский 
областной Совет депутатов тру­
дящихся.

В городе Первоуральске обра­
зованы следующие избиратель­
ные округа:

70. Первоуральский —  Цент- 
окльный избирательный округ 
(центр —  г. Первоуральск).

Дет рдды пя часть города п 
поселок подсобного хозяйства 
,М- 2 ІІТЗ.

71. П"рлгуральский —  Ново­
трубный избирательный округ 
(центр —  г. Первоуральск).

депутатов трудящихся
Поселки: Пахотка, Ппльная, 

Стахановский, Рабочая площад­
ка, Новотрубный, Трудовой, Еди­
ничный, Октябрьский п техгород.

72. Первоуральский —  Дина- 
совский избирательный округ 
(центр —  поселок Динас).

Поселки: Дпнас, завода отопи­
тельных агрегатов, Подволошная 
н Палата.

73. Первоуральский —  Хром­
пиковый избирательный округ 
(центр —  поселок Хромпик).

Юго-восточная часть города в 
составе поселков: Хромпик, Маг­
нитка, Сажино, Гологорка, Тали­
ца, Первомайский (совхоза Хром­
пик) и Ново-Алексеевскпй н Се­
верский сельские Советы.

74. Первоуральский —  Соц- 
городской избирательный округ 
(центр —  г. Первоуральск).

Соцгород п поселки: подстан­
ции, Строителей и индивидуаль­
ный поселок Соцгорода.

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

За долголетнюю и безупречную 
работу на производстве тысячи 
тружеников Ноцотрубного завода 
удостоены больших денежных 
вознаграждений. Трн миллиона 
25 ты сяч рублей выплачено ра­
бочим трубопрокатного цеха 
Л7: 1. Более четырех тысяч руб­
лей каждый получили старшие 
сварщпкн тт. Желтышев, Цыпы­
шев, вальцовщик тов. Мерзляков.

Трудящимся третьего цеха вы ­
дано вознаграждений около двух 
миллионов рублей.

Всего выдано вознаграждений 
труженикам Новотрубного завода 
свыше 11 миллионов рублей.

Военноз Сергей Дмитриевич—  і нпстическои организации, 
от рабочих, пнженерно-технпче- | Харитонов Николай Аркадье-
с е п х  работников іі служащих за- ] впч от рабочих, инженер- 
вода «Красное Сормово» имени і но-технпческих работников и 
А. А. Жданова, г. Горький, | служащих Ижевского механпче- 

Загѵменнов Олег Петрович —  j ского завода J дмуртской АССР, 
от рабочих, пнженерно-технпче-1 Константинов Николаи Кон­
ских работников п служащих ! стантпновпч от рабочих, ин- 
ш ахты имени Кирова, г. Іенпнск-
Кузнецкпй, Кемеровской области, 

Гребцова Анна Наумовна —  
от колхозников колхоза нменп 
Сталина Егорьевского района Ал­
тайского края,

Драке Ксенья Васильевна —  
от студентов, профессоров и пре-

я;енерно-техннческпх работников 
н служащих Советской машинно- 
тракторной станции Чувашской 
АССР,

Баишева Февронпя Алексеев­
на —  от Якутской областной ор­
ганизации Профессионального 
союза работников культуры.

П р е д с е д а т е л ь  П р е з и д и у м а  В е р х о в н о г о  С о в е т а  Р С Ф С Р
М .  Т А Р А С О В .

С е к р е т а р ь  П р е з и д и у м а  В е р х о в н о г о  С о в е т а  Р С Ф С Р
И . З И М И Н .

М о с к в а ,  2 7  д е к а б р я  1954  г о д а .

Второй Всесоюзный съезд советских писателей
25  д е к а б р я  В т о р о й  В с е с о ю з н ы й  

с ъ е з д  п и с а т е л е й  о б с у д и л  и  п р и ­
н я л  р е з о л ю ц и ю  п о  д о к л а д у  « О  
с о с т о я н и и ' и  з а д а ч а х  с о в е т с к о й  
л и т е р а т у р ы »  и  с о д о к л а д а м : « С о ­
в е т с к а я  х у д о ж е с т в е н н а я  п р о з а » , 
« С о в е т с к а я  п о э з и я » , « С о в е т с к а я  
д р а м а т у р г и я » ,  « С о в е т с к а я  к и н о ­
д р а м а т у р г и я » ,  « С о в е т с к а я  л и т е р а ­
т у р а  д л я  д е т е й  и  ю н о ш е с т в а » , 
« О с н о в н ы е  п р о б л е м ы  с о в е т с к о й  
л и т е р а т у р н о й  к р и т и к и » ,  « Х у д о ж е ­
с т в е н н ы е  п е р е в о д ы  л и т е р а т у р  н а ­
р о д о в  С С С Р » .

В  р е з о л ю ц и и  о т м е ч а е т с я , ч т о  за  
го д ы , п р о ш е д ш и е  п о с л е  П е р в о г о  
с ъ е з д а  п и с а т е л е й , м н о г о н а ц и о ­
н а л ь н а я  с о в е т с к а я  л и т е р а т у р а , 
р а з в и в а я с ь  в  т е с н о й  с в я з и  с 
ж и з н ь ю  н а ш е г о  н а р о д а , в о з г л а в ­
л я е м о г о  К о м м у н и с т и ч е с к о й  п а р ­
т и е й , д о с т и г л а  з н а ч и т е л ь н ы х  т в о р ­
ч е с к и х  у с п е х о в .

Н а р я д у  с  э т и м  в  р е з о л ю ц и и  
у к а з ы в а е т с я ,  ч т о  в  р а з в и т и и  н а ­
ш е й  л и т е р а т у р ы  и м е ю т с я  и с у ­
щ е с т в е н н ы е  н е д о с т а т к и .

Д а л е е  в  р е з о л ю ц и и  го в о р и т с я .

ч т о  в  п р и в е т с т в и и  Ц е н т р а л ь н о г о  | 
К о м и т е т а  К о м м у н и с т и ч е с к о й  п а р -  ; 
т и п  С о в е т с к о г о  С о ю з а  з а к л ю ч е н а  
б о е в а я  п р о г р а м м а  т в о р ч е с к о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  с о в е т с к и х  п и с а т е л е й .

С ъ е з д  т а к ж е  е д и н о д у ш н о  п р и ­
н и м а е т  р е з о л ю ц и ю  п о  д о к л а д у  
« С о в р е м е н н а я  п р о гр е с с и в н а я  л и ­
т е р а т у р а  м и р а » .

С ъ е з д  п р и в е т с т в у е т  и  п о д д е р ­
ж и в а е т  в ы д в и н у т о е  п и с а т е л я м и  
р а з л и ч н ы х  с т р а н  п о ж е л а н и е ,  ч т о ­
б ы  в 1955 г о д у  с о с т о я л с я  В с е м и р ­
н ы й  к о н г р е с с  п и с а т е л е й .

С ъ е з д  о б с у д и л  и  п р и н я л  У с т а в  
С о ю з а  п и с а т е л е й  и  у т в е р д и л  д о к ­
л а д  р е в и з и о н н о й  к о м и с с и и .

2 6  д е к а б р я  в  Б о л ь ш о м  К р е м л е в ­
с к о м  Д в о р ц е  с о с т о я л о с ь  з а к л ю ч и ­
т е л ь н о е  з а с е д а н и е  с ъ е з д а .

4  ч а с а  д н я .  Ч л е н ы  п р е з и д и у м а  
с ъ е з д а  з а н и м а ю т  с в о и  м е с т а . В  
п р а в и т е л ь с т в е н н о й  л о ж е —  с е к р е ­
т а р и  Ц е н т р а л ь н о г о  К о м и т е т а  
К о м м у н и с т и ч е с к о й  п а р т и и  С о в е т ­
с к о г о  С о ю з а  т о в а р и щ и  П . Н . П о с ­
п е л о в  и  М .  А . С у с л о в .

О д и н  и з  с т а р е й ш и х  р у с с к и х  п и ­

с а т е л е й  —  Ф . Г л а д к о в  о б ъ я в л я е т  
з а к л ю ч и т е л ь н о е  з а с е д а н и е  с ъ е з д а  
о т к р ы т ы м .

С л о в о  п р е д о с т а в л я е т с я  П . Т ы ­
ч и н е . О т  и м е н и  д е л е г а т о в
с ъ е з д а  о н  п р и в е т с т в у е т  н а х о д я ­
щ и х с я  в  за л е  п о с л а н ц е в  з а р у б е ж ­
н ы х  л и т е р а т у р  и  в  и х  л и ц е  в с е х  
п е р е д о в ы х  п и с а т е л е й  з е м н о г о
ш а р а .

П р о д о л ж и т е л ь н ы м и  а п л о д и с ­
м е н т а м и  в с т р е ч а е т с я  п р е д л о ж е н и е  
п р и н я т ь  п р и в е т с т в и е  о т  и м е н и  
В т о р о г о  В с е с о ю з н о г о  с ъ е з д а  с о ­
в е т с к и х  п и с а т е л е й  к  Ц е н т р а л ь н о ­
м у  К о м и т е т у  К о м м у н и с т и ч е с к о й  
п а р т и и  С о в е т с к о г о  С о ю з а . В с е  
в с т а ю т .

Т е к с т  п р и в е т с т в и я  о г л а ш а е т  
К .  Ф е д и н . В  з а л е  н е о д н о к р а т н о  
в с п ы х и в а ю т  б у р н ы е  о в а ц и и  в  
ч е с т ь  К о м м у н и с т и ч е с к о й  п а р т и и  и  
ее Ц е н т р а л ь н о г о  К о м и т е т а .

К р а т к у ю  з а к л ю ч и т е л ь н у ю  р е ч ь  
п р о и з н о с и т  Ф . Г л а д к о в .

Ф . Г л а д к о в  о б ъ я в л я е т  В т о р о й  
В с е с о ю з н ы й  с ъ е з д  с о в е т с к и х  п и ­
с а т е л е й  з а к р ы т ы м . ( Т А С С ) .



Вечерним школам— повседневное внимание
★ ★  ★

К ак мы боремся с отсевом
Перед началом нового учебного 

года комсомольская организация 
Старотрубного завода совместно 
со школой рабочей молодежи п р о -! 
делала большую работу по во­
влечению юношей и девушек в 
школу. Но, кроме укомплектова­
ния школы, перед комсомольской 
организацией стояла не менее 
важ ная задача —  сохранить кон­
тингент учащихся в течение все­
го учебного года. Ведь не секрет, 
что ежегодно отсев из вечерних 
школ города составляет немалый 
процент. Наблюдается он и в 
нашей школе.

Чтобы не допустить этих оши­
бок, в октябре было проведено 
общешкольное ученическое со­
брание совместно с представите­
лями партийных, комсомольских, 
профсоюзных организаций и ди­
рекции завода. На нем обсудили 
вопросы успеваемости и посещае­
мости, а такж е случаи оставле­
ния школы отдельными учащ и­
мися.

После этого отдельные комсо­
мольцы обсуждались на заседа­
ниях бюро п собраниях цеховых 
комсомольских организаций, на 
заседании заводского комитета 
ВЛКСМ. В результате этой рабо­
ты  часть учащихся вернулась в 
школу, как, например, Берднико­
ва, Кацелапенко, Ашихмин и др.

Чтобы предупредить отсев, 
нужен постоянный контроль за

посещаемостью учащ ихся. Комс­
орги прокатного, волочильного, 
электрического цехов, централь­
ной лаборатории, заводоуправле­
ния систематически следят за 
посещаемостью и успеваемостью 
учащихся своих цехов и своевре­
менно решают вопросы с тем или 
иным товарищем, который не хо­
дит в школу.

Член комитета ВЛКСМ тов. 
Мохнаткин, ответственный за 
школьный сектор, ведет учет 
посещаемости всех комсомольцев, 
бывает в цехах, там ставит о 
ней в известность комсорга и 
лично сам беседует с отдельными 
товарищами. Учителя школы 
такж е держат тесную связь с це­
хами. Каждую среду, например, 
они бывают в цехах, там вместе с 
начальниками, секретарями пар­
тийных и комсомольских орга­
низаций решают вопросы посе­
щения школы, успеваемости то­
го или иного рабочего.

Многие наши учащ иеся имеют 
большие перерывы в учебе. По­
этому, столкнувшись с трудно­
стями в освоении материала, они 
решились бросить учебу. В по­
мощь таким учащимся в школе 
по средам и субботам системати­
чески проводятся консультации 
по всем предметам. Онп также 
играют большую роль в нашей 
борьбе с отсевом.

Недавно в школе прошло 
совместное партийно - комсомоль­
ское собрание учащихся. На нем 
вскрыты причины неудовлетво­
рительной посещаемости и успе­
ваемости отдельных комсомоль­
цев, а такж е случаи отсева из 
школы. Решено создать в школе 
комсомольский актив, который 
возьмет под свой контроль ус­
певаемость и посещаемость каж ­
дого учащегося. Это, бесспорно, 
окажет большую помощь учите­
лям в улучшении работы 
школы.

Несмотря на все проделанное, 
у нас еще много недостатков. Не 
все комсорги цехов системати­
чески контролируют посещае­
мость учащ ихся своего цеха. Это, 
в частности, относится к комс­
оргам механического цеха тов. 
Трифонову и  мартеновского —  
тов. Алексеенко. Там до' сих пор 
не все благополучно с посещае­
мостью учащихся.

Не всегда мы оказываем дру­
жескую поддержку тем, которые 
по болезни пропускают школу, а 
затем теряют уверенность до­
гнать товарищей по учебе. Здесь- 
то и необходимо во-время прий­
ти на помощь товарищу, убедить 
его в необходимости вернуться в 
школу и продолжать учебу.

В . С Т А Х О В А ,  

с е к р е т а р ь  к о м и т е т а  В Л К С М  

С т а р о т р у б н о г о  з а в о д а .

З а  партой и книгой
Свыше семисот комсомольцев 

и  молодых рабочих Новотрубного 
завода настойчиво овладевают 
знаниями в в е ^ р н и х  школах. 
Многие из них успешно сочетают 
учебу с работой. Вот, напрпмер, 
молодые производственники ме­
ханического цеха Геннадий Те- 
терин и  Александра Вшпвкова. 
Успешно занимаясь в школе ра­
бочей молодежи, онп являю тся 
передовиками производства.

Благородно стремление молоде­
жи получить среднее н высшее 
образование без отрыва от произ­
водства. П многие наши юноши 
п девушки настойчиво преодоле­
вают трудности сочетания учебы 
с работой, систематически по­
вышают общеобразовательные 
знания. Так, комсомолец цеха 
Л1 2 Толмачев до поступления 
на завод имел лишь начальное

образование. Начав учебу в ве­
черней школе с пятого, он нынче 
уже занимается в десятом клас­
се. С пятого класса начал уче­
бу рабочий цеха Л? 4 Еарпенко. j 

Сейчас этот юноша— студент | 
второго курса вечернего техни­
кума.

Для учебы молодежи в ш к о - ; 
лах созданы все необходимые! 

J условия. Они имеют светлые и і 
j просторные классные комнаты, і 
і хорошо оборудованные каб и неты ,! 
I опытные кадры учителей. Уча-1 
I щиеся обеспечены учебниками и ! 
і тетрадями. У большинства юно 
і шей и девушек нормальные жп 

лшцные и бытовые условия.
Однако, все же в наших шко- j 

лах еще низка успеваемость, ве-1 
j лнк отсев учащ ихся. Отчасти | 
I это происходит от того, что не | 
1 все хозяйственные руководители'

создают на производстве уча­
щимся условия для посещения 
школ. Да и цеховые комсомоль­
ские организации зачастую бес­
печно относятся к  тем, кто пло­
хо уЧптся, пропускает уроки, 
опаздывает на занятия.

Отсюда задача заводского ко­
митета ВЛКСМ и цеховых комсо­
мольских организаций —  окру­
жить учащ ихся повседневным 
внпманием, воспитывать у моло­
дежи сознательное отношение к  
учебе, прививать юношам п де­
вушкам любовь к  знаниям. Та­
кой подход к  делу поможет за­
водской организации повысить 
интерес молодежи к  учебе, под­
нять успеваемость и  прекратить 
отсев пз школ.

Ю . К О Л Е С Н И К О В ,  

ч л е н  к о м и т е т а  В Л К С М  

Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а .

Д обью сь своей цели
После тринадцатилетнего пе- 

рерыва в учебе я  пошел в ны ­
нешнем году в седьмой класс ! 
школы рабочей молодежи А? 2 .! 
Первое время встретилось: 
много трудностей. Ведь за этот 
период многое было забыто. Но 
систематическое посещение заня- j 
тин, аккуратное выполнение до­
машних заданий и разрешение 
неясных и забытых вопросов на 
консультациях дали положптель- 
ные результаты  учебы за первую ! 
четверть.

Как я  распределяю время у ч е - ; 
бы, работы и отдыха? Работая на 
производстве в утреннюю см ену,'

в школу иду вечером. После 
школы в первую очередь выпол­
няю письменные домашние зада­
ния. Свободный день —  среду—  
использую для общественной ра­
боты, домашних дел, а вечером 
готовлю материал, заданный на 
четверг и пятницу. В воскре­
сенье читаю художественную ли­
тературу, посещаю кино и т. д.

Большое влияние на учебу 
оказывают консультации. На них 
мы уясняем трудно усваиваемый 
материал. Это. тем более ценно 
для тех, кто имеет большой п е - ! 
рерыв в учебе. В первой четвер­
ти я, например, затруднялся в

решении задач по геометрии. На 
консультациях уяснил это п те­
перь решаю пх гораздо легче.

Не все у меня было в порядке 
и с русским языком. При изло­
жении часто применял прямую 
речь, а знаки препинания при 
прямой речи знал слабо. С по­
мощью учителей исправил и этот 
недостаток.

Перед собой я  поставил цель—  
получить среднее образование без 
отрыва от производства. Делаю 
все, чтобы'моя мечта стала явью.

В . Р О Д И О Н О В ,  

р а б о ч и й  м а р т е н о в с к о г о  ц е х а  

С т а р о т р у б н о г о  з а в о д а .

М О С К В А .  В т о р о й  В с е с о ю з н ы й  с ъ е з д  с о в е т с к и х  п и с а т е л е й .
Н а  с н и м к е :  д е л е г а т ы  с ъ е з д а . С л е в а  н а п р а в о  —  В . Л а ц и с  ( Л а т ­

в и й с к а я  С С Р ) ,  А . К о р н е й ч у к  ( У к р а и н с к а я  С С Р ) ,  В . В а с и л е в с к а я  
( У к р а и н с к а я  С С Р ) ,  А .  С у р к о в  ( М о с к в а )  и  М . А у э з о в  ( К а з а х с к а я  
С С Р ) .

Ф о т о  В . С а в о с т ь я н о в а  и  В . Е г о р о в а .
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

На поводу у администрации
Советские профсоюзы, являясь 

школой коммунизма, призваны 
воспитывать у трудящихся со­
ветский патриотизм, развивать 
у них чувство хозяина страны, 
способствовать всестороннему 
развитию своих членов.

Постройкой Уралтяжтруб­
строя с этими задачами не спра­
вился. Вместо повседневной ра­
боты е членами профсоюза, он 
больше занимался проведением 
заседаний и принятием много­
численных решений, которые, 
кстати сказать, из-за слабого 
контроля не выполнялись. Это 
привело к  тому, что социали­
стическое соревнование на строи­
тельных объектах находится в 
запущенном состоянии, а вся 
работа некоторых цеховых коми­
тетов на стройке свелась лпшь 
к сбору членских профсоюзных 
взносов.

Делегаты состоявшейся на 
днях общепостроечной отчетно- 
выборной профсоюзной конферен­
ции вправе были ожидать пз до­
клада заместителя председателя 
постройкома тов. Лупандпна ана­
лиза причин, породивших эти 

j недостатки, и мер, способствую- 
j щих улучшению профсоюзной 
j работы. Однако, докладчик лишь 

сухим языком перечислил недо- 
I статки на стройке, не раскрыл 

пх причины. Отсутствовала в 
докладе іі самокритика. Тов. Лу­
па ндпн ни слова не сказал о не­
достойных действиях бывшего 
председателя Черных, .пы тался 
встать на путь восхвалеппя ра­
боты постройкома.

В частности, он заявил, что 
«постронком принимал все меры 
в устранению недостатков». Ка­
ких же недостатков? Какие та­
кие меры? На эти законные во­
просы делегаты конференции 
так  и не услышали ответа.

По словам Лупапдина, строи­
тельство домов и сдача пх в 
эксплуатацию проходили быстро. 
Во ведь делегатам конференции 
известно, что социалистические 
обязательства по завершению 
строительства жилых домов и 
больничного городка несколько 

I раз срывались по вине хозяйет- 
: венного руководства. Постройком 
! же смотрел на эти факты сквозь 

пальцы, стараясь пх не замечать 
и не портить дружеские отноше­
ния с начальником стройуправ­
ления тов. Левитеким и главным

инженером тов. Фурмановым. Ви­
димо, по этой же причине тов. 
Лѵпандин выдал Іевитскому пу­
тевку на курорт, хотя последний 
имеет девятимесячную задолжен­
ность по членским профсоюзным 
взносам.

Действительную картину ра­
боты постройкома за отчетный 
период нарисовали в своих вы­
ступлениях делегаты. Первым 

I выступивший в прениях плотник 
I тов. Фпрсов подверг резкой кри- 
I тике руководство стройуправле- 
I ния за безразличное отношение к 

нуждам и запросам строителей.
Делегат тов. Некрасов в своем 

; выступлении рассказал о слабой 
агитационной работе постройко­
ма средп рабочих. Далее он зая­
вил, что цеховой комитет Жпл­
строя, где председателем тов. 
Попков, в течение года ни разу 
не собирался на своп заседания. 
У тов. Попкова не было чувства 
ответственности за порученное 
дело. Это привело к тому, что 
руководство Жплстроя оторва­
лось от масс, люди не знают, 
сколько онп зарабатывают, наря­
ды выдаются на руки только 30 

! числа каждого месяца.
О том, что построечный коми- 

j тот профсоюза плетется на пово- 
! ду у  администрации, рассказал в 
j своем выступлении делегат тов. 
; Попов. В качестве примера он 
j привел такой факт. Положенный 
I для строителей выходной день 
; администрация объявляет рабо­

чим, а постройком с этим согла­
шается.

Делегат тов. Огневекпй гово- 
рпл в своем выступлении о том, 
что в организации социалистиче­
ского соревнования на стройке 
допускается формализм. В выра­
ботке социалистических обяза­
тельств рабочие не участвуют, 
их составляют плановик и на­
чальник участка. Даже и эти 
«обязательства» не всегда дово­
дятся до сведения рабочих, что и 
приводит к невыполнению.

В прениях такж е выступили 
тт. Ефремов, Лобова, Шатыло, 
Алексеев и другие. Конференция 
приняла развернутое решение, 
направленное на устранение 
вскрытых недостатков и улучше­
ние профсоюзной работы средп 
строителей. Тайпым голосовани­
ем избран новый состав постро­
ечного комитета профсоюза.

П . Ш Е В Е Л Е В .



Равняться на передовиков соревнования!
Лучшие люди города

Городское жюри по подведе­
нию итогов социалистического 
'  -чевнования рабочих ведущих 
л.^офессий, рассмотрев итоги ра­
боты за ноябрь 1954  года, ре­
шило:

ПРИСВОИТЬ ЗВАНИЕ 
«Лучшая хозрасчетная 

бригада»

Бригаде прокатчиков Ново­

трубного завода тов. МАТЮНИНА 
А. А., бригаде волочильщиков 
Старотрубного завода тов. БИРЮ­
КОВА А. П., бригаде обжигаль­
щиков Динасового завода тов. 
ЗЕМБЬІ К. А., бригаде обогати­
телей Рудоуправления тов. Л0- 
ТИНОВСКИХ В. П., бригаде эк­
скаватора. Уралтяжтрубстроя тов. 
КУРГАНОВА Н. Н.

«Лучшая бригада 
отличного качества»

Бригаде прокатчиков Пово- 
■ трубного завода тов. МОГІІЛЕВ- 
КННА Ф. Д., бригаде волочиль­
щиков Старотрубного завода тов. 
ЯРОЦЕОГО В. Г., бригаде вы ­
грузчиков Динасового завода 
тов. ЖИДКОВА С. Д., брнгаде 
діеакторщнков, Хромпикового 
завода тов. ТАГРИПОВА 3., 
бригаде ремонтников Рудоуправ­
ления тов. КДЮКННА Б. Г., 
'бригаде каменщиков Уралтяж­
трубстроя тов. КОЖЕВНИКОВА
А. П.

«Лучшая ремонтная бригада 
т !0 снижению плановых простоев 

оборудования»

Бригаде слесарей Новотрубного 
завода тов. ЛУБНПНА С. А.

«Лучшая бригада 
по снижению плановых 
простоев оборудования»

Брнгаде прокатчиков Ново­
трубного завода тов. СУЛТЯН- 
СКОГО А. Н., бригаде прокатчи­
ков Старотрубного завода тов. 
ЬИБПКА А. С.

«Лучшая бригада 
отличного качества 

по производству товаров
народного потребления»

Бригаде швейниц швейной 
фабрики тов. ПИРОГОВОЙ В. А.

СОХРАНИТЬ ЗВАНИЕ
«Лучший рабочий города»
Строгальщику ЛАМТЕВУ Н. И. 

(Старотрубный завод), слесарго- 
сборщику ТЕРЕХИНУ М. П. (Ста­
ротрубный завод), кочегару К0- 
ЛЕВУ Д. С. (Новотрубный за­
вод), размолыцице КОВАЛЕВОЙ
А. Е. (Хромпиковый завод), груз­
чику СМЫШЛЯЕВУ П. В. (Хром­
пиковый завод), оператору 
ЦВЕТКОВУ А. М. (Новотрубный 
завод), бетонщику КАЛАШНИКО­
ВУ Н. Е. (Уралтяжтрубстрой).

ПРИСВОИТЬ ЗВАНИЕ
«Лучший рабочий города»

Кузнецу -операционнику СЛУ- 
ГЙНУ Ф. В. (Новотрубный за­
вод), арматурщику СКОРОЧКПНУ 
Е. И. (Уралтяжтрубстрой), со­
ставителю СОКОЛ В. П. (Старо­
трубный завод), вальцовщику 
БНБИК А. С. (Старотрубный за­
вод), официантке БУШУЕВОЙ 
Л. С. (Уралтяжтрубстрой).

ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 

СОРЕВНОВАНИИ
Новотрубный завод

Машинист паровоза АХМА- 
НАЕВ Н. Г., токарь - универсал 
КОСМАЧЕВ П. П., токарь-опера- 
ционнпк ПОДКОРЫТОВ А. В., 
фрезеровщик СЕРЕБРЯКОВ В. А., 
модельщик ГАЛПЦЕПХ Г. Ф., 
формовщик БЕССОНОВ А. П., шо­
фер КОЛМАКОВ Н. М., газовщик 
ЯРЦЕВ Ф. П., резчик ПАДЕРОВ
А. Т., правщик ГАТАУЛПН Г., 
кольцевая МОХОВА М. М., стар­
ш ая стана ЕЛПШННА А. В., кра­
новщица ГПЛЕВА 3. С., шлифов­
щик ДОНСКОВ В. П., буфетчица 
СНПТКПНА А. Т.

С-таротрубный завод
Слесарь - ремонтник ПЕТРОВ

С. А., сварщик ПОСАЖЕННПКОВ

И. П., отжигальщик БУТОРОВ 
Г. В., травильщик МАМАЕВ Т. И.

Хромпиковый завод 
Аппаратчица АФАНАСЬЕВА 

Т. И ,  плавщик ІІІАЙХУЛОВ Т., 
прокалочник МЕДВЕДЕВ В. В.

Динасовый завод 
Садчица ПОРОСЕНКОВА А. А., 

прессовщик ЗАРИПОВ М., куз­
нец - универсал НІЛЫК В. А., 
бегунщик ХАБРИЕВ М. выгруз­
чик ЖИДКОВ С. Д., обжигаль­
щик ВЕДЕРНИКОВ А. М., про­
давец ПУЗНКОВА М. А.

Рудоуправление 
Электрик МАРКОВ А. П., бу­

рильщик ПОТЕРЯЕВ С. Д., ма­
шинист экскаватора ЧУЛОЧНИ­
КОВ Б. А., машинист станка ка- 
натно - ударного бурения КИР­
ПИЧНИКОВ И. Ф.

Уралтяжтрубстрой 
Каменщик БЕЗДУДНЫЙ И. М., 

плотник СВЕЧНИКОВ М. И., 
ш тукатур ІПТОВЧЕНКО Ф. В., 
маляр ЯКОВЛЕВ П. Т., повар 
ПВАНОВА А. И.

Авторемзавод 
Сверловщик БУЛАТОВ П. И.

Металлозавод 
Электросварщик СОСТА­

ВОВ В. Г.
Завод отопительных агрегатов 
Газосварщик ОСТАНЦЕВ А. К., 

литейщик АНДРОНПК Ф. Н.
Гортоп 

Лесоруб САХПН М.
Швейная фабрика 

Ш вея ЗЫКИНА П. Н.
Промкомбинат 

Столяр БАБУРОВ А. Д.
Обувная мастерская 

Сапожник АРХППЕНКО А. М.
Завод холодного асфальта 

Дозировщик, холодного асфаль­
та ПЫШЕВА П. М.

Северский кирпичный завод 
Рабочий ЮРОВСКПХ П. В.

Контора связи 
Почтальон ФЕДОТОВА Е. А., 

телефонистка СНЕГПРЕВА А. П.
Хлебокомбинат 

Пекарь - хлебопек ЧИРКО­
ВА Н. Е.

Месячник по рационализации
В целях дальнейшей механиза­

ции трудоемких работ, повыше­
ния производительности труда и 
снижения себестоимости продук­
ции молодежь Динасового завода 
проводит месячник по сбору ра­
ционализаторских предложений и 
технических усовершенствова­
ний. Во всех цехах завода прошли 
комсомольско - молодежные со­
брания, посвященные месячнику.

В цехах созданы смотровые ор­
ганизационные комиссии, задачей 
которых является максимальное 
привлечение заводской молодежи 
к участию в месячнике, создание 
темников для молодых изобрета­
телей и рационализаторов. Для 
контроля за сбором рационализа­
торских предложений и их внед­
рением в производство создан за­
водской организационный коми­
тет.

У нас на заводе есть над чем 
поработать рационализаторам. На­
пример, в первом и во втором це­
хах следует глубоко подумать над 
тем, как полнее использовать 
производственную мощность обо­
рудования, уменьшить выход 
брака при обжиге динасового кир­

пича, автоматизировать нроцевс 
ведения обжига в газокамерных 
печах завода, бороться е запылен­
ностью рабочих мест.

На кварцитовом руднике моло­
дым рационализаторам следует 
заняться такими вопросами, как  
разработка конструкции автома­
тических весов для взвешивания 
вагонеток на воздушно-канатной 
дороге, ликвидация ручной добы­
чи на участке № 2, увеличение 
производительности станков »а- 
натно - ударного бурения и эк ­
скаваторов.

При проведении месячника не­
обходимо оказывать помощь мо­
лодежи в разработке чертежей и 
конструктивного оформления. З а ­
водскому организационному коми­
тету необходимо тщательно под­
ходить к рассмотрению каждого 
поданного предложения и строго 
следить за ходом внедрения его 

I в производство. В целях поощре- 
! якя  следует установить несколь- 
1 ко денежных премий за лучшие 
рационализаторские предложения.

Н. КАПУСТИН, 
г о р н ы й  и н ж е н е р .

Незаметная профессия
—  Добрый вечер! —  привет­

ствовала стрелочница Татьяна 
Бочкарева свою подругу по рабо­
те Анну Никитину.

—  Ты что-то рано пришла? 
— спросила Анна.

—  Не сидится дома. Думаю: 
погода еегодня снежная, надо по­
раньше выйти, осмотреть стрел­
ки.

...Железнодорожницы, захва­
тив необходимый инструмент, 
направились по путям.

Пять лет назад Татьяна Боч­
карева впервые пришла работать 
на транспорт. Раньше она удив­
лялась тому, как по воле стре­
лочника направляются поезда по 
различным путям. Теперь она 
сама стала стрелочницей.

—  Боязно было как-то сна­
чала, —  рассказывает Бочкаре­
ва. —  Перевожу стрелку и ду­

маю, а правильно ли делаю?
Шло время. Молодая железно­

дорожница каждый день узнава­
ла новое, набиралась опыта. Она 
усвоила сигнализацию, научи­
лась работать одинаково четко 
к ак  днем, так н ночью. Этого 
Татьяна Бочкарева добилась 
упорным трудом. Она читает 
много технической литературы* 
относящейся к  транспорту, учит­
ся в школе рабочей молодежи. 
Много свободного времени отдает 
участию в художественной само­
деятельности.

На предприятиях есть специ- 
I альностп, о которых говорят 
j очень редко, но производство без 
I них существовать не может. К 

ним относится п специальность 
I стрелочницы, которой овладела 
; Татьяна Бочкарева.

О . А Л И К И Н А .

В ЕСНА властно вступала в 
свои права. Растопились 

сугробы лежалого, почерневшего 
снега. Пробеглп по дорогам не­
угомонные, говорливые ручейки. 
Ласковое солнце щедро питало 
землю своими живительными лу­
чами, пробуждая задремавшие со­
ки жизни. Молодой травой зазе­
ленели пригорки; нежными, 
•клейкими, словно покрытыми ла­
ком, листочками принарядились 
деревья. Воздух был удивительно 
■свежим, чистым. Вдохнешь глу­
боко его, прохладный, пахнущий 
по-весепнему первыми сочными 
побегами, талой землей —  п ста­
новится отчего-то радостно, ве­
село. В такие дни все кажется 
хорошим, милым, приветливым 
—  и зазеленевшие кроны де­
ревьев, и блестящие на солнце 
лужицы, и случайные прохожие, 
неторопливо идущие навстречу.

Вот в такой день весны 1946 
года Хаким Муфтеев впервые 
пришел на завод, в волочильный 
цех. Светло, радостно п немного 
тревожно было у него на душе—  
начиналась его -самостоятельная

Такой  характ ер
трудовая жизнь среди незнако­
мых людей, далеко от родных. П 
думалось ему неотступно: су­
меет ли справиться с работой?

Хаким родился в небольшой 
деревеньке Нижние Орпп, Ман- 
чажского района. Детство его 
протекало безоблачно, в дружной 
крестьянской семье, как  и у со­
тен его сверстников. Дни запол­
нялись мальчишескими безза­
ботными играми. Стал постарше 
—  начал помогать в доме. Семья 
сумела воспитать в нем глубокое 
уважение и любовь к  труду. П | 
трудолюбие стало основной чер­
той характера Хакима Муфтеева.

Подошли годы —  п мальчу­
ган пошел в школу. Учился он , 
жадно, с интересом: каждый |
день приносил ему новое, неве-1 
домое. В сорок нервом году он 
окончил начальную школу.

Проклятая война помешала 
ему учптьея дальше: нужно бы- 
ло помогать старшим в колхозе, j 
Четыре года войны прошли в 1

тяжелом, недетском труде, мно­
гих лишениях, которые принес­
ла людям она. В этп-то годы и 
сложился характер Хакима. 
Скромный, тихбй , в работе он 
преображался. Куда девалась его 
застенчивость? Быстро, ловко, 
энергично он делал все, что ему 
доверяли.

А после войны он уехал в 
Первоуральск, в школу фабрпч- 
но - заводского обучения. Неза­
метно пролетели месяцы учебы, 
и  восемнадцатилетний Хаким 
получил специальность кольце­
вого.

Цех встретил его гулом ма­
шин, резким звоном труб, горя­
чим дыханием раскаленной пе- 
чн. Непривычно чувствовал се­
бя Хаким в первые дни. Не раз 
досадовал на такие поначалу не­
ловкие руки, неумелые движе­
ния. П твердо верил, что узнав 
свое дело получше, приноровив­
шись, будет работать неплохо.

Первое время в цехе ему пору­

чали разные работы, н все их 
он выполнял одинаково добросо­
вестно, внимательно пригляды­
ваясь ко всему серьезными, ум­
ными глазами. Ц епкая память и 
природная смекалка ничего не 
упускали пз виду. П знания, по­
лученные им в те дни, помогли 
в дальнейшем споро и ловко ра­
ботать на стане, крепко полю­
бить свою профессию.

Больше восьми лет прошло е 
тех пор. Хаким стал умельцем 
своего дела. Он считается одним 
из лучших кольцевых Старотруб­
ного завода. Портрет Муфтеева 
украшает Доску почета. О нем с 
уважением отзываются рабочие 
завода, ценя его . добросовест­
ность, деловое уменье, упорство 
в труде.

Нынче в цехе по методам ра­
боты Хакима намечается проведе­
ние школы передового опыта. 
Быстрота, четкость, ловкость, с 
какими он выполняет все произ­
водственные процессы, станут

достоянием каждого кольцевого.
Вот он етопт у стана, строй­

ны й, ладный. Привычные руки 
движутся быстро, споро, подни­
мая заготовку пз промаедовочной 
ванны, задавая ее в стержень 
Поворот рычага— головка трубы 
пепко зажата в клещевинах. 
Медленно тянется труба из коль­
ца, потеплевшая, отливающая 
ровным золотистым цветом. Не­
заметное движение рукн —  п го­
товая труба с мелодичным, звон­
ким стуком падает в карман. 
Спокойно, сосредоточенно рабо­
тает Хакпм. Но вот на трубе по­
явилась риска. Нужно сменить 
кольцо. Неуловимо быстро Хаким 
меняет его, продолжает работу.

Обыкновенный, простой пар­
ниш ка пз деревни стал искутсным 
мастером, знатным человеком на 
заводе. Такой уж, видно, у него 
характер —  честный, трудолю­
бивый, упорный. Этот харак­
тер помогает советскому челове­
ку строить новые города, подни­
мать целину, созидать счастли­
вое и радостное будущее челове­
чества —  коммунизм.

Л. ЮДАВИНА.



Письма в редакцию

Решения нужно выполнять
Рабочие пятого цеха Новотруб­

ного завода изыскивают все но­
вые резервы повышения произво­
дительности труда, увеличивают 
выпуск продукции, снижают ее 
себестоимость. Коллектив цеха 
мог бы работать еще лучше, но 
этому мешают различные препят­
ствия. Одним из таких препятст­
вий является большая загазован­
ность цеха.

Принималось несколько реше­
ний о строительстве рефлектор­
ного фонаря. Эти решения запи­
сывались в коллективные догово­
ры с указанием сроков их выпол­
нения. Но прошло уже несколько 
лет, к  строительству фонаря и не j 

думают приступить. Ввиду боль­

шой загазованности, машинистов 
мостовых электрокранов прихо­
дится подменять по два— три раза 
в течение смены. Встречаются 
случаи заболевания рабочих.

В цехе нехватает питьевой во­
ды. Решение о строительстве во­
допровода было принято год н а­
зад, но сдвигов в этом деле пока 
не наблюдается. Из-за недостатка 
воды в столовой посуду часто 
моют ржавой водой из пожарных 
кранов. Рж авая вода поступает и 
в душевые.

Дирекции и завкому пора, на­
конец, выполнить свои обязатель­
ства по колдоговору.

М .  Л О С Е В .

Помогите усмирить буяна
В машинно - счетной станции 

при цехе № 1 Новотрубного за­
вода механиком работает некто 
Николай Васильевич Чечушков. 
Престарелым родителям и мне, 
как  жене, нет от него никакого 
покоя. Домой приходит зачастую 
пьяным, пугает дикими выкри­
ками детей, обзывает всех не­
цензурной бранью.

12 декабря, заявивш ись домой 
в пьяном впде, Чечушков проя­

вил очередное «геройство». Нато- 
! чив ножик, он в мелкие кусочки 
! изрезал платье, но на этом не ус­
покоился и обругал родителей. 
Досталось и детям.

Надеюсь, что профсоюзная ор­
ганизация завода поможет Че- 
чушкову отрешиться от пере­
житков прошлого и встать на 
правильный путь.

Л .  Ч Е Ч У Ш К О В А .

П О  С Л Е Д А М  Н Е О П У  Б Л И К О В А Н Н Ы Х  П И С Е М

Р е д а к ц и е й . п о л у ч е н о  п и с ь м о  р а ­
б о т н и ц ы  Х р о м п и к о в о г о  з а в о д а  
т о в . М и р х а й д а р о в о й  о  н е и с п р а в н о -  
е т и  п е ч к и  в  к в а р т и р е ,  ч т о  н а  ее 
н р о с ь б ы  р а б о т н и к и  Ж К О  о г р а н и ­
ч и в а ю т с я  о д н и м и  о б е щ а н и я м и .

Н а  н е о п у б л и к о в а н н о е  п и с ь м о  о 
н е п р а в и л ь н о м  п р е м и р о в а н и и  р а ­
б о т н и к о в  о х р а н ы  Д и н а с о в о г о  з а ­
в о д а  п р е д с е д а т е л ь  з а в к о м а  п р о ф ­
с о ю з а  т о в . Ж а в о р о н к о в  о т в е т и л ,

С о д е р ж а н и е  ж а л о б ы  б ы л о  д о -  
' в е д е н о  р е д а к ц и е й  д о  с в е д е н и я  
: з а в к о м а  п р о ф с о ю з а .  П р е д с е д а т е л ь  
I з а в к о м а  т о в .  Б у д и л к и н  у в е д о м и л  
j р е д а к ц и ю ,  ч т о  п е ч к а  в  к в а р т и р е  
і М и р х а й д а р о в о й  и с п р а в л е н а .

ч т о  п р и  п р о в е р к е  ф а к т ы  п о д т в е р ­
д и л и с ь . П и с ь м о  р а з о б р а н о  н а  с о ­
б р а н и и  п р о ф г р у п п ы  о х р а н ы . Н а ­
ч а л ь н и к  т о в .  К о р р з и н  п р е д у п р е ж ­
д е н .

т и З Д ш > ы у і > л
І Д І б Ц  е г ш Щ п

В выходной день учащиеся 
школ города открыли зимний 
спортивный сезон по лыжам. В 
программе соревнований были 
эстафеты 3x3 километра у деву­
шек и 4x5 километров у юно­
шей. Среди девушек первое ме­
сто заняла команда школы №  7 
в составе М. Романовой, 
Т. ІИмырко, Н. Коноваловой. 
Лучше всех прошла дистанцию 
Т. ПІмырко. Ее результат 18 ми­
нут 3 секунды.

У юношей стартовало 14 
команд. Уже на первом этапе 
участник команды 7-й  школы 
Ю. Белых сумел значительно 
оторваться от своих соперников. 
На следующих этапах этот раз­
ры в еще более увеличился. Лыж­
ники седьмой школы закончили 
дистанцию первыми.

Общее первое место занял кол­
лектив школы № 7.

* * *
На стадионе Новотрубного за­

вода хозяева поля провели оче­
редную встречу на первенство 
РСФСР по хоккею с мячом с 
командой «Авангард» (г. Нижний 
Тагил). Хоккеисты. Новотрубного 
завода выиграли у тагильчан со 
счетом 6 :0 .

Первые две игры на первенст­
во РСФСР, проведенные с коман­
дами Челябинского (Дома офице­
ров и г. Златоуста, закончились 
вничью.

* * *
Товарищескую встречу прове­

ли хоккеисты Хромпика с коман­
дой Дегтярки. Игра закончилась 
вничью, со счетом 5 :5 .

* . * *
Вничью, со счетом 3 :3 , закон­

чилась товарищеская встреча 
юношеских хоккейных команд 
Старотрубного завода и  ремеслен­
ного училищ а № 6.

Окружить вниманием подопечных
Местные Советы депутатов тру­

дящихся через органы народно­
го образованпя особое внимание | 
уделяют детям, лишенным роди­
телей, проявляют заботу о том, j 

чтобы эти дети получали падле- j 
ясащее воспитание, никем не на- ' 
рушалпсь пх интересы.

Лишенные родителей, дети он- j 

ределяются в государственные1 
воспитательные учреждения —■ 
детские дома. Но не всегда возн и -; 
кает необходимость в этом. Зна- j 

чительная часть ребят остается 
на попечении старших членов! 
семьи, принимается в семьн род- 
ственников. Берут детей на во­
спитание и другие семьи, даже не j 
состоящие в родстве.

Находясь на попечении родст- \ 
веннпков пли переданные в дру­
гие семьл, дети воспитываются 
под наблюдением работников го­
родского отдела народного обра­
зования. Последние не только 
осуществляют контроль, но и 
оказывают всемерную помощь 
как  в вопросах воспитания, так 
к в улучшении матерпально-бы- 
товых условий, охране личных п 
имущественных прав детей.

заботиться о содержания подо­
печного, его здоровьп и физиче­
ском развитии, при наличии 
имущества —  управлять им.

Еак же некоторые опекуны на­
шего города справляются со сво­
ими обязанностями? Галина 
Александровна Блинова, Федор 
Викторович Бубнов, Тамара Алек-

для подготовки к  занятиям. Но 
Кудрина н не думала создавать 
условий. Бывали даже такие слу­
чаи, когда она ночью выгоняла 
Галю нз дома. Такая невыноси­
мая домашняя обстановка сделала 
Галю молчаливой, застенчивой.

Я, как  инспектор городского 
отдела народного образования, не

В странах народной демократии 

ПО ПРИМЕРУ СОВЕТСКИХ ПЕРЕДОВИКОВ ПРОИЗВОДСТВА

Передовые советские методы 
труда находят широкое примене­
ние на предприятиях Чехослова­
кии.

Использование на металлурги­
ческом заводе в городе Тржинец 
опыта мастера доменной печи 
Магнитогорского металлургиче­
ского комбината Г. Душкина поз­
волило рабочим этого завода ме­
нее чем за полтора месяца, сэко­
номить свыше 9 миллионов крон.

Машинисты - тяжеловесник»: 
Братиславской железной дороги, 
применяя опыт советских желез­
нодорожников, перевезли в ноябре 
253  тысячи тонн грузов с в /  
плана.

На предприятиях легкой про­
мышленности широко распрост­
ранены методы I .  Еорабелыш ко- 
вой, А. Чутких и других новато­
ров советской промышленности.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ УСПЕХИ ТРУДЯЩИХСЯ ПОЛЬШИ

Со всех концов Польской На­
родной Республики поступают 
сообщения о трудовых победах 
рабочих в социалистическом со­
ревновании за досрочное выпол­
нение годовых производственных 
планов. Горняки нескольких 
угольных объединений страны 
сообщили о выполнении плано­
вых заданий текущего года. До 
конца декабря коллективы шахт

9 0 0дадут дополнительно оолее 
ты сяч тонн угля.

Досрочно выполнила годовой 
план производства проката, спе­
циальных сталей й других изде­
лий металлургическая промыш­
ленность. План текущего года 
выполнили такж е машинострои­
тельная, химическая, судострог 
тельная, хлопчатобумажна о,
обувная п другие отрасли п р о - 
мышленнстп Польши.

ЕИТАЙСЕИЙ НАРОД ТРЕБУЕТ ОСВОБОЖДЕНИЯ ТАЙВАНЯ

Трудящиеся Ш анхая, как  и 
весь китайский народ, с негодо­
ванием отвергают договор, заклю­
ченный Соединенными Штатами 
с кликой Чан Еай-ш й, и выра­
жают одобрение и поддержку за­
явлению правительства и Всеки­
тайского комитета Народного по­
литического консультативного 
совета об освобождении острова

Тайвань. 27 декабря все ш анхай­
ские газеты опубликовали доклад; 
Чжоу Энь-лая и декларацию сес­
сии Всекитайского комитета 
НПЕС. Борьба китайского народа 
за освобождение Тайваня, пишут 
газеты, является борьбой за ро­
дину, в защиту мира, и во имя 
этой великой цели китайский на­
род будет бороться до конца.

Еаждому ребенку, оставшемуся Еудрпна осуществляла опекунст- 
без родителей, решением исполни- j во над своей младшей сестрой 
тельного комитета назначается | Гален. Галя учится в десятом 
опекун (попечитель). Он обязан классе и ей надо много времени

ОТМЕНА КАРТОЧНОЙ СИСТЕМЫ 
В РУМЫНИИ

25 декабря 1954  года пленум 
Центрального комитета Румын­
ской рабочей партии обсудил и 
единогласно одобрил постановле­
ние НЕ Румынской рабочей пар­
тии и совета миннстров Румын­
ской Народной Республики об от­
мене системы снабжения населе­
ния по карточкам и нормам.

В постановлении подчеркива­
ется, что переход к  развернутой 
торговле является событием 
большого значения в развитии 
экономики Румынской Народной 
Республики п в повышении ма­
териального п культурного уров­
ня жизнп трудящ ихся.

ГОРОДСЕОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
В ПЕЕПНЕ

•За годы народной власти не­
узнаваемо преобразился облик 
столицы нового Еитая. В Пекине 
выросли многочисленные корпуса 
жплых домов, построено много 
новых заводов н фабрик, админи­
стративных зданий, школ, ин­
ститутов, рабочих клубов, лечеб­
ны х учреждений, универмагов. 
Зпачптельно расширилась терри­
тория города.

За последние два года в Пеки­

не построено 5 театров и кино­
театров. (ТАСС).

Р е д а к т о р  Н . К О Р Д Ю К О В .

сеевна Лапшина п другие псполь-: раз беседовала с Еудриной, пыта- 
і зуют все возможности для нап- |лась  доказать неправильность ее' 
лучшего воспитания подопечного. I отношений к  сестре, но ничто не j 
Они систематически следят з а ; помогало. Еудрина продолжала I 

I учебой и поведением детей, дер- \ безжалостно относиться к  Гале, I 
жат тесную связь со школой. Ели- неправильно расходовала денеж -; 

! завете Владимировне Сапегиной ные сбережения и имущество, j 
I по окончании ее попечительства принадлежащие Гале, 
над И. Демидовой, решением гор- j Решением исполкома горсовета; 
исполкома вынесена благодар- Еудрпна снята с попечителей, 

j несть за сохранность дома и пра- j как  необеспечившая правильного j 
: внльное расходование денежных воспитания сестры. Этот ф акт , 
сбережений. ! должен послужить предупрежде-!

Но иногда прн проверке мате- нпем п других попечителей, ко- 
рпально - бытовых условий подо- торые не честно выполняют своп 
печных приходится сталкиваться: обязанности, 
с. "фактами бесчеловечного отно- Н . А Н Т О Н О В А ,

ішения к детям. Так, например,1 и н с п е к т о р  г о р о н о .

В  П е р в о у р а л ь с к е  в  я н в а р е  1955 
г о д а  о т к р ы в а ю т с я  п о д г о т о в и т е л ь ­
н ы е  к у р с ы  д л я  с д а ч и  в с т у п и т е л ь ­
н ы х  э к з а м е н о в  в о р г а н и з у е м ы й  в 
г . П е р в о у р а л ь с к е  в е ч е р н и й  ф и ­
л и а л  У р а л ь с к о г о  п о л и т е х н и ч е с к о ­
г о  и н с т и т у т а .

П р и н и м а ю т с я  л и ц а ,  р а б о т а ю ­
щ и е  н а  п р е д п р и я т и я х  г о р о д а  и  
и м е ю щ и е  з а к о н ч е н н о е  с р е д н е е  о б ­
р а з о в а н и е  и л и  о к о н ч и в ш и е  т е х ­
н и к у м ы .  З а я в л е н и я  п р и н и м а ю т с я  
д о  5 я н в а р я  1 9 5 5  г .  в о т д е л е  т е х ­
н и ч е с к о г о  о б у ч е н и я  Н о в о т р у б н о г о  
з а в о д а .

К  з а я в л е н и ю  н е о б х о д и м о  п р и ­
л о ж и т ь :

J )  А т т е с т а т  з р е л о с т и  и л и  д и п ­
л о м  о б  о к о н ч а н и и  т е х н и к у м а  в 
п о д л и н н и к а х ;

2 )  с п р а в к у  с  м е с т а  р а б о т ы  о  
з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и .

П л а т а  з а  о б у ч е н и е  н а  п о д г о т о ­
в и т е л ь н ы х  к у р с а х — 100 р у б л е й .

Н а ч а л о  з а н я т и й  н а  к у р с а х — 15 
я н в а р я  1955  г о д а .

Ж И Л И Н  А л е к с е й  А н д р е е в и ч .  
! п р о ж и в а ю щ и й  в  г . П е р в о у р а л ь -  
і с к е ,  Р а б о ч а я  п л о щ а д к а ,  у л ,  К а р ­

л а  - Л и б к н е х т а ,  4 , к в .  18, в о з б у ж ­
д а е т  с у д е б н о е  д е л о  о  р а с т о р ж е н и и  
б р а к а  с Ж И Л И Н О Й  А н а с т а с и е й  
В а с и л ь е в н о й ,  п р о ж и в а ю щ е й  в  г .

I П е р в о у р а л ь с к е ,  С о ц г о р о д ,  у л .  
і Ч к а л о в а ,  о б щ . №  4 , к о м .  5 . Д е л о  

б у д е т  р а с с м а т р и в а т ь с я  в  Н а р о д ­
н о м  с у д е  2 - г о  у ч а с т к а  г о р .  П е р ­

в о у р а л ь с к а .

Г Р У П П  А н т о н и н а  С т е п а н о в н а , ,  

п р о ж и в а ю щ а я  в  г .  П е р в о у р а л ь ­

с к е ,  С о ц г о р о д ,  у л .  Ш к о л ь н а я ,  5 , 

к в .  12 , в о з б у ж д а е т  с у д е б н о е  д е л о  

о  р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с  Г Р У П П  

Г е р ш  А б р а м о в и ч е м , п р о ж и в а ю -  

I щ и м  в  г .  П е р в о у р а л ь с к е ,  п о с .

I Х р о м п и к ,  у л .  М а м и н а - С и б и р я к а ,
! 4 , к в .  5 . Д е л о  б у д е т  р а с с м а т р и ­

в а т ь с я  в  Н а р о д н о м  с у д е  2 - г о  
у ч а с т к а  го р . П е р в о у р а л ь с к а .

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И :  П е р в о у р а л ь с к ,  С в е р д л о в с к а я  о б л а с т ь , у л и ц а  Л е н и н а ,  3 9 , 2 -й  э т а ж . Т Е Л Е Ф О Н Ы  Р Е Д А К Ц И И :  р е д а к т о р  —  0 -6 4 , о б щ и й  1-06


