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„Критика и самокритика является 
испытанным оружием в борьбе с не­
достатками, ошибками, болезненными 
явлениями, подрывающими здоровый 
организм партии. Критика и само­
критика не ослабляют, а укрепляют 
Советское государство, советский 
общественный строй и это является 
признаком его силы и жизненности".

(Г. МАЛЕНКОВ).

Развивать самокритику 
и критику снизу

КОММУНИСТ-ОРГАНИЗАТОР ТРУДОВЫХ ПОБЕД

І _ Т  Е З А М Е Н И М Ы М  о р у ж и е м
Г Г  п а р т и и  в  б о р ь б е  з а  н о в ы е  у с ­

п е х и  в  к о м м у н и с т и ч е с к о м  с т р о и ­
т е л ь с т в е , с р е д с т в о м  д а л ь н е й ш е г о  
п о д ъ е м а  в с е й  п а р т и й н о й  р а б о т ы  
я в л я е т с я  с а м о к р и т и к а  и  о с о б е н н о  
к р и т и к а  с н и з у .  О н а  у к р е п л я е т
п а р т и ю ,  п о в ы ш а е т  ее б о е с п о с о б ­
н о с т ь , р а с ш и р я е т  и  у г л у б л я е т  ее 
с в я з и  с  м а с с а м и , р а з в и в а е т  т в о р ­
ч е с к у ю  а к т и в н о с т ь  п а р т и й н ы х  р я ­
д о в  и  в с е х  т р у д я щ и х с я .

Д л я  р а з в и т и я  с а м о к р и т и к и  и  
к р и т и к и  с н и з у  н е д о с т а т о ч н о  л и ш ь  
о д н и х  п р и з ы в о в .  П а р т и я  т р е б у е т ,  
ч т о б ы  п а р т и й н ы е  о р г а н и з а ц и и  и 
п а р т и й н ы е  р а б о т н и к и ,  в с е  н а ш и  
р у к о в о д и т е л и  в о з г л а в л я л и  р а з в е р ­
т ы в а н и е  к р и т и к и  с н и з у ,  п о к а з ы в а ­
л и  п р и м е р  ч е с т н о г о  о т н о ш е н и я  к  
к р и т и к е .  ,

И з  о т ч е т н о г о  д о к л а д а  Г К  К П С С  
и  в ы с т у п л е н и й  д е л е г а т о в  н а  о т ­
к р ы в ш е й с я  в ч е р а  X !  г о р о д с к о й  
п а р т и й н о й  к о н ф е р е н ц и и  в и д н о ,  
ч т о  в  о т д е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х  и  
н а  р я д е  п р е д п р и я т и й  с а м о к р и т и ­
к а  и  о с о б е н н о  к р и т и к а  с н и з у  н е  в  
п о ч е т е . Н а  Д и н а с о в о м  з а в о д е  п о я ­
в и в ш у ю с я  с а т и р и ч е с к у ю  с т е н н у ю  
г а з е т у  с  к р и т и к о й  в  а д р е с  н а ч а л ь ­
н и к а  п е р в о г о  ц е х а  т о в . Ж у р а в л е ­
в о й  б ы в ш и й  с е к р е т а р ь  п а р т б ю р о  
т .  Р о с с о ш н ы х  п о т р е б о в а л  с н я т ь  и  
п о с т а в и л  н а  о б с у ж д е н и е  б ю р о  « п о ­
в е д е н и е »  р е д а к т о р а .  П о с л е д н и й , 
в и д и м о , б е з  с о г л а с о в а н и я  с  н и м  
п о м е с т и л  м а т е р и а л  н а  т о в .  Ж у р а в ­
л е в у . С  т о г о  ж е  Д и р а с о в о г о  з а в о ­
д а  п о с т у п а ю т  м а т е р и а л ы  в  г о р о д ­
с к у ю  г а з е т у ,  н а п р и м е р , с  т а к о й  
п р и п и с к о й :  « О ч е н ь  с о ж а л е ю  в
т о м ,  ч т о  н е  м о г у  п о с т а в и т ь  с в о е й  
п о д л и н н о й  п о д п и с и ,  т а к  к а к  х о ­
р о ш о  з н а ю ,  к а к  б е с п о щ а д н о  р а с ­
п р а в л я е т с я  н а ч а л ь н и к  ж е л е з н о ­
д о р о ж н о г о  ц е х а  т о в . Ш и ш к и н  с  
т е м и , к т о  п о с м е е т  к р и т и к о в а т ь » .

Н е к о т о р ы е  р у к о в о д и т е л и  п а р ­
т и й н ы х  о р г а н и з а ц и й  н е  п о н я л и  
у к а з а н и я  т о в а р и щ а  М а л е н к о в а ,  
с д е л а н н о г о  и м  в  о т ч е т н о м  д о к л а д е  
н а  X I X  с ъ е з д е  п а р т и и  в ч а с т и  с о ­
з д а н и я  т а к и х  у с л о в и й ,  п р и  к о т о ­

р ы х  в се  ч е с т н ы е  с о в е т с к и е  л ю д и  
м о г л и  с м е л о  и  б е з б о л е з н е н н о  в ы ­
с т у п а т ь  с к р и т и к о й  н е д о с т а т к о в  в 
р а б о т е  о р г а н и з а ц и й .  Т о л ь к о  э т и м  
м о ж н о  о б ъ я с н и т ь  т о т  ф а к т ,  ч т о  
с е к р е т а р и  п а р т о р г а н и з а ц и й  г о р с о ­
в е т а  т о в . Ж у р а в л е в ,  ш в е й н о й  ф а б ­
р и к и  т о в . Б у р а к о в а ,  р е м е с л е н н о г о  
у ч и л и щ а  №  6 т . К у д ы ш е в  и  д р у г и е  
н е р е г у л я р н о  п р о в о д я т  п а р т и й н ы е  
с о б р а н и я . Н а  Н о в о т р у б н о м  з а в о д е  
(с е к р е т а р ь  п а р т к о м а  т о в .  К о ш е ч -  
к и н )  в  т е ч е н и е  г о д а  с о с т о я л о с ь  
л и ш ь  д в а  о б щ е з а в о д с к и х  п а р т с о ­
б р а н и я . Т а к и м  о б р а з о м ,  о н и  н е  
п р е д о с т а в и л и  к о м м у н и с т а м  т р и б у ­
н у  д л я  с м е л о й  и  о с т р о й  к р и т и к и  
н е д о с т а т к о в .

О т д е л ь н ы е  х о з я й с т в е н н и к и ,  к а к ,  
н а п р и м е р ,  т о в . Б а л а б о л и н  ( х л е ­
б о к о м б и н а т ) ,  с т р е м я т с я  з а м а з а т ь  
с о б с т в е н н ы е  н е д о с т а т к и ,  п р и к р ы ­
в а ю т с я  б у м а ж к а м и ,  н е  п р а в и л ь н о  
р е а г и р у ю т  н а  к р и т и ч е с к и е  в ы с т у п ­
л е н и я  г о р о д с к о й  г а з е т ы .

З а м а л ч и в а н и е  н е д о с т а т к о в ,  н е ­
с в о е в р е м е н н о е  р е а г и р о в а н и е  н а  
к р и т и ч е с к и е  в ы с т у п л е н и я  т р у д я ­
щ и х с я  н а  с т р а н и ц а х  с т е н н о й , м н о ­
г о т и р а ж н о й ,  г о р о д с к о й  г а з е т  и  н а  
р а б о ч и х  с о б р а н и я х  я в л я е т с я  н е  I 
ч е м  и н ы м , к а к  з а ж и м о м  к р и т и к и  ; 
с н и з у ,  к а к  н е ж е л а н и е м  о т д е л ь н ы х  
р у к о в о д и т е л е й  р а з в и в а т ь  к р и т и к у  
с н и з у ,  п о д д е р ж и в а т ь  а к т и в н о с т ь  
т р у д я щ и х с я  м а с с .

« З а д а ч а  п а р т и и  з а к л ю ч а е т с я  в 
т о м , ч т о б ы  в се  б о л е е  ш и р о к о  р а з ­
в е р т ы в а т ь  к р и т и к у  и  с а м о к р и т и к у ,  
у с т р а н я т ь  в се , ч т о  п р е п я т с т в у е т  и  
м е ш а е т  э т о м у  д е л у . Ч е м  ш и р е  м ы  
б у д е м  в о в л е к а т ь  м а с с ы  в б о р ь б у  
с  н е д о с т а т к а м и  в  р а б о т е , ч е м  
с и л ь н е е  б у д е т  к о н т р о л ь  с н и з у  з а  
д е я т е л ь н о с т ь ю  в с е х  н а ш и х  о р г а ­
н и з а ц и й ,  те м  у с п е ш н е е  п о й д у т  у  
н а с  д е л а  в о  в с е х  о б л а с т я х »  ( Г .  М .  
М а л е н к о в ) .  Р а з в и в а я  с а м о к р и т и ­
к у ,  к р и т и к у  с н и з у ,  т е м  с и л ь н е е  и 
п р о ч н е е  б у д у т  п а р т и й н ы е  р я д ы , 
тем  у с п е ш н е е  п е р в о у р а л ь ц ы  в ы ­
п о л н я т  о б я з а т е л ь с т в а , п р и н я т ы е  
и м и  п о  п р и м е р у  м о с к в и ч е й .

Личным примером

Второй Всесоюзный съезд 
советских писателей

16 д е к а б р я  В т о р о й  В с е с о ю з н ы й  
с ъ е з д  с о в е т с к и х  п и с а т е л е й  п р о ­
д о л ж а л  с в о ю  р а б о т у  в  К о л о н н о м  
з а л е  Д о м а  с о ю з о в .

С  с о д о к л а д о м  « С о в е т с к а я  л и т е р а ­
т у р а  д л я  д е т е й  і |  ю н о ш е с т в а »  в ы ­
с т у п и л  п и с а т е л ь  Б о р и с  П о л е в о й . 
С о д о к л а д  ю  с о в е т с к о й  п о э з и и  с д е ­
л а л  С а м е д  В у р г у н .

З а т е м  с ъ е з д  з а с л у ш а л  д о к л а д  
М а н д а т н о й  К о м и с с и и .

Н а  с ъ е з д  и з б р а н о  738  д е л е г а т о в , 
и з  н и х  6 2 6  с  п р а в о м  р е ш а ю щ е г о  
и  112 с  п р а в о м  с о в е щ а т е л ь н о г о  
г о л о с а . В  1934  г о д у  С о ю з  с о в е т -  \ 
с к и х  п и с а т е л е й  н а с ч и т ы в а л  1 .500 
ч л е н о в  и  к а н д и д а т о в ,  н а  1 д е к а б ­
р я  1954  г о д а  —  3 .695 . Н а  с ъ е з д е  
п р и с у т с т в у ю т  п и с а т е л и  4 5  н а ц и о ­
н а л ь н о с т е й ,  п р е д с т а в л я ю щ и е  р а з ­
н ы е  п о к о л е н и я  с о в е т с к и х  л и т е р а ­

т о р о в . 123 ч е л о в е к а  б ы л и  д е л е г а ­
т а м и  П е р в о г о  В с е с о ю з н о г о  с ъ е з д а  
с о в е т с к и х  п и с а т е л е й .

Т о в а р и щ  К .  М . С и м о н о в  в ы ­
с т у п и л  с с о д о к л а д о м  о  с о в е т с к о й  
х у д о ж е с т в е н н о й  п р о з е .

17 д е к а б р я  н а ч а л о с ь  о б с у ж д е ­
н и е  д о к л а д а  А .  А .  С у р к о в а  и  с о ­
д о к л а д о в  Б . Н . П о л е в о г о ,  С а м е д а  
В у р г у н а  и  К .  М . С и м о н о в а .

В  п р е н и я х  в ы с т у п и л и  п и с а т е л и  
В и л и с  Л а ц и с ,  Л е в  К а с с и л ь ,  Я к у б  
К о л а с ,  Г . М а р к о в ,  М . Б а ж а н ,  
В . Л у г о в с к о й ,  С. Щ и п а ч е в  и  д р у ­
ги е .

Д е л е г а т ы  и  г о с т и  с ъ е з д а  г о р я ч о  
в с т р е т и л и  к и т а й с к о г о  п и с а т е л я  
Ч ж о у  Я н а , с е р д е ч н о  п р и в е т с т в о ­
в а в ш е г о  с о в е т с к и х  л и т е р а т о р о в  о т  
и м е н и  м и л л и о н о в  ч и т а т е л е й  н а -  

j р о д н о г о  К и т а я .

НА С ТРО И ТЕЛ ЬС ТВ Е НАРВСКОЙ ГЭС

Коммунист Александр Ивано­
вич Мельников работает в ре­
монтной бригаде печного отделе­
ния второго цеха Хрмимгюовогс 
завода. В бригаде много молоде­
жи. Большую воспитательную ра­
боту проводит тов. Мельников 
среди молодых рабочих. Бывает, 
получит рабочий задание, а с 
выполнением его медлит. Алек­
сандр Ивановом гоигоиорят с ним, 
поможет советом и делом. Часто 
он проводит среди товарищей по 
труду беседы на различные 
темы.

Но не только за ото уважают 
его в цехе. Борясь за укрепление 
дисциплины в бригаде, комму­
нист Мельников к работе отно­
сится исключительно добросове­
стно. Своим личным примером он 
зажигает в людях желание тру­
диться как  можно лучше.

Систематически перевыполня­
ет задания бригада размолочного 
отделения, которой руководит 
Старший рабочий, коммунист

Абрам Филиппович Желобов. Че- 
! ства трудясь сам, он стремится к 

тому, чтобы все члены бригады 
1 работали одинаково хорошо. С 

глубоким знанием дела, он еже­
дневно проводит анализ работы 
бригады за прошедшие сутки, 

і указы вает на замеченные недо-
I ставки и  намечает нуги их 

устранения.
На каждом участке работы 

коммунисты нашего цеха .тнчным 
! примером в работе борются за 
; повышение производительности 
і труда, за досрочное выполнение 

пятилетки.

Коллектив цеха 1G декабря за- 
! вершил годовой план по выпуску 
! товарной продукции. В борьбе за 
: выполнение плана все больше 
j становится у на^ передовиков 
! производства и впереди их —  

коммунисты.

Г . С О Р О К И Н ,  

н а ч а л ь н и к  ц е х а  №  2 Х р о м п и ­

к о в о г о  з а в о д а .

Н а  Д и н а с о в о м  з а в о д е  в п е р ­
в ы х  р я д а х  б о р ц о в  з а  д о с р о ч ­
н о е  в ы п о л н е н и е  п я т и л е т к и  
и д е т  б р и га д а  с а д ч и к о в  ц е х а  
№  1 к о м м у н и с т а  А н а т о л и я  М е ­
л е х о в а . С н а  у ж е  д а в н о  р а б о ­
та е т  в  с ч е т  б у д у щ е г о  го д а . 
Б р и г а д и р  у с п е ш н о  с о ч е т а е т  р а ­
б о т у  н а  п р о и з в о д с т в е  с у ч е б о й  
в в е ч е р н е й  ш к о л е .

Н А  С Н И М К Е :  .(с л е в а  н а п р а ­
в о )  п о д с а д ч и к  А . Р А Ф И К О В ,  

с а д ч и к  А .  М Е Л Е Х О В  и п о д а ­
в а л ь щ и ц а  М . Х У С А И Н Ш И Н А  
з а  р а б о т о й .

Ф о т о  Ж -  Б е р л а н д а .

Досрочно
В к л ю ч и в ш и с ь  в с о ц и а л и с т и ч е ­

с к о е  с о п е в н о в а н и е  з а  д о с р о ч н о е  
з а в е р ш е н и е  г о д о в о г о  п л а н а ,  р а б о ­
ч и е  п е р е д о в о го  в  с т р а н е  т р у б о п р о ­
к а т н о г о  ц е х а  №  5 Н о в о т р у б н о г о  

I з а в о д а  е щ е  6 д е к а б р я  з а к о н ч и л и  
го д о в о й  п л а н  п о  в ы п у с к у  т о в а р ­
н ы х  т р у б . Н а  д е в я т ь  д н е й  п о з д ­
нее , 1 5 'д е к а б р я ,  о б  э т о м  ж е  р а ­
п о р т о в а л и  т р у ж е н и к и  п е р в о г о  
ц е х а .

Г о д о в о й  п л а н  п о  в ы п у с к у  в а л о ­
в о й  п р о д у к ц и и  д о с р о ч н о , 16 д е ­
к а б р я ,  в ы п о л н и л и  трудящиеся 
С т а р о т р у б н о г о  з а в о д а . Н а  день 
п о з д н е е  к о л л е к т и в  р а б о т н и к о в  ц е -  

I х а  ш и р п о т р е б а  з а в е р ш и л  годовой 
I п л а н  п о  н а т у р е .

Новаторы производства

16 д е к а б р я  с т р о и т е л и  Н а р в с к о й  
Г Э С  з а в е р ш и л и  с о о р у ж е н и е  150- 
м е т р о в о й  з е м л я н о й  п е р е м ы ч к и ,  
к о т о р а я  п р е г р а д и л а  р е к у  в б л и з и  
с т р о я щ е г о с я  з д а н и я  г и д р о э л е к ­
т р о с т а н ц и и .  В о д а  Н а р в ы  о т в е д е н а  
■ 7 0 0 -м е т р о в ы й  и с к у с с т в е н н ы й  к а ­
н а л .

Н а ч а т а  в ы е м к а  г р у н т а  с о  д н а  
о с у ш е н н о г о  у ч а с т к а .  Н а  п р о т я ж е ­
н и и  о д н о г о  к и л о м е т р а  о т  з д а н и я  
Г Э С  с т а р о е  р у с л о  р е к и  б у д е т  у г ­
л у б л е н о  н а  5  м е т р о в , ч т о  п о з в о - j 
Л и т  п о в ы с и т ь  м о щ н о с т ь  г и д р о ­
э л е к т р о с т а н ц и и .

( Т А С С ) .

Труженики Первоуральского 
рудоуправления активно участ­
вуют в новаторской деятельности. 
Пример рационализации произ­
водства показывают коммунисты. 
Ценную помощь руднику оказал, 
например, слесарь - коммунист 
Михаил Ильич Достоваяов. Он 
сконструировал и применил не­
большое приспособление, с по­
мощью которого сверлоівка от­
верстий для крепления напорной 
оси на стреле экскаватора про­
изводится на месте.

Большой экономический эф­
фект дало предложение техноло­
га дробильно-оботатительной фаб­
рики коммуниста Ивана Его­
ровича Григорьева. Новатор под­
нял нижние головки наклонных 
транспортеров и тем самым 
уменьшил д.иьну течек. Это сокра­
тило расход металла на ремонте 
головок и высвободило одного 
обслуживающего рабочего.

П . Н И К О Н О В ,  
о т в е т с т в е н н ы й  п о  Б Р И З у .

ОРГАНИЗАТОР
СОРЕВНОВАНИЯ

У з н а в  о  п р и з ы в е  м о с к в и ч е й , 
м а с т е р  ц е х а  а р т е л и  « У р а л »  к о м ­
м у н и с т  П е т р  К о р з у н и н  с о б р а л  р а ­
б о ч и х , п о б е с е д о в а л  с н и м и . Г о р я ч о  
о б с у ж д а л и  д е р е в о о б д е л о ч н и к и  н а ­
ч и н а н и е  с т о л и ч н ы х  п р е д п р и я т и й  
С о ш л и с ь  н а  о д н о м  —  к  1 о к т я б р я  
1955 г о д а  в ы п о л н и т ь  п я т и л е т к у .  
П о  и н и ц и а т и в е  к о м м у н и с т а  в  ц е х е  
р а з в е р н у л о с ь  го р я ч е е  с о р е в н о в а ­
н и е  за  в ы п о л н е н и е  о б я з а т е л ь с т в а .

К р е п к о  д е р ж и т  к о л л е к т и в  с в о е  
с л о в о . В  э т и  д н и  о н  в ы п о л н я е т  
з а д а н и я  н а  120— 150 п р о ц е н т о в .

Г . П О Д У Ш К О ,  
зам. п р е д с е д а т е л я  а р т е л и .



X I  городская пар т и йная  конф еренция

Отчет о работе городского комитета КПСС
И з доклада секретаря городского комитета партии тов. В. Н. Жирнова

_ і

Товарищи делегаты!
Истекший (год 'был иодом даль­

нейшего развития тяжелой 'инду­
стрию— йсиовы везх основ пашей 
эконюмики, годом первых и  серь­
езных успехов по выполнению 
решений сентябрьского Пленума 
ЦЕ ЕПСС а  других постановле­
ний партии іи правительства в де­
ле крутою  подъема ,■ социалисти­
ческого сельского хозяйства и 
производства товаров народного 
потребления.

Промышленность наш ей стра­
ны за и стеките 11 месяцев цз- 
р е в ы ш ш ю а  государственный 
план, прирост промышленной 
продукции по сравнению с соот­
ветствующим периодом прошлого 
года увеличился более, чем на 12 
процентов. Известно, что пятый 
нятилетний план предусматривал 
увеличение промышленной цро- 
д \ к іщги примерно на 70 процен­
тов. За 'истекшие четыре года с 
начала пятилетки он составил 63 
процента. Это, значит, что наша 
промышленность имеет вое .воз­
можности досрочно выполнить 
пяты й яятилетнйй план.

За (Отчетный период городской 
кі-міггет партии, руководствуясь 
р. шсниями XIX съезда ЕПСС, по 
становлениями IX областной и X 
городской партконференций, 
сентябрьского Пленума ЦК КПСС 
и другими постановлениями пар­
тии  я  правительства, добивался 
их выполнения, поднимая уро­
вень партийно - организационной 
м партийно - политической рабо­
ты , мобилизовал трудящ ихся на 
дальнейшее вскрытие резервов 
производства, повышение произ­
водительности труда, улучшение 
качества и снижению себестоимо­
сти продукции. Горком партии до­
бивался внедрения в нроизведст- 
в > достижений наіуіки и  тэх ш ш і, 
развивал творческую активность 
иг,ос, проявлял заботу о дальней- 
іі.( хі улучшении благосостояния 
трудящихся, дела народного обра- 
в вання, здравоохранения я  куль­
турного роста трудящихся.

Докладчик большое место уде­
лил вопросу выполнения пятого 
пятаілетвзто плана промышлен­
ностью города. Он указал, что за 
три  года я  10 месяце® пятой пя­
тилетки выпуск валовой продук­
ции к уровню 1950 года значи- 
т  ль но повысился. На предприя­
тиях города значительно возрос 
объем 'Промышленной продукции. 
Эти данные свидетельствуют о 
том, что трудящиеся города ак­
тивно борются за досрочное вы­
полнение пятого пятилетие го
плана. Рост, промышленной про­
дукция достигнут главным обра­
зам за счет роста преиззсаитель- 
ности труда. Достаточно оказать, 
что только за 10 месяце® этого 
года вы пуск промышленной про­
дукции возрос претив прошлого 
года. Предприятия города дали 
сверхплановых накоплений более 
21 миллиона рублей, сэкономили 
сотни тонн металла, топлива, ты ­
сячи ш ловатт-часов электроэнер­
гии.

Говоря о работе предприятий 
местной и коовіератишой (про­
мышленности, тов. Жирнов ука­
зал, что они повысили уровень 
иродущ ш с в прошлом году на 95

: процентов ,к 1950 году. План те- 
1 кущего года по вы пуску валовой 
1 продукции предприятия ж ствон  
и  (кооперативной промышленно­
сти выполнили на 104 ,9  процен­
та, в том числе по артелям и про­
мысловой кошаращиш — на 1-08,7 
процента.

j Рассказывая об органгааярш - 
; ной работе, докладчик сообщил, 
j что горком вместе е паршийпы- 
; и  организациями мобилизовал 
j трудящихся на выполпение и  пе- 
(ревьшсднеиие гоісуцаріетвізнного 
плана. В текущем году провидено 
собраиие городского актива, на 
котором обсуждан вопрос о со­
стоянии производительности тру­
да на предприятиях (города. Со­
брание одобряло начинание пе­
редовых предприятий Москвы ,и 
Московской области за  повышение 

; производительности труда. В 
ответ н а призыв москвичей пер­
во уральцы изыскиваю т новые (ре­
зервы повышения ярошЕодитель- 
дасти труда и  роста производства-

Докладчик подробно рассіказы- 
: вает о том, ка® предприятия го- 
! рада совершенствуют технологию 
•пршзводства, (механизируют и  ав­
томатизируют процессы труда.

I Он приводит целый ряд приме- 
іров, пожазывающпх прогресс 

j техники на предприятиях. В це­
хе Л° 1 Новотрубного -завода, на- 

’ пример, автоматизированы выда- 
' ча заготовок ш  печи реечного 
j стана я  работа Обкатной машины.

На предприятиях города боль- 
: шоз (внимание уделяется вопросам 
I выявления резервов и  улучшения 
j организации труда. Ва счет ун- 
і лотненпя рабочего дня, совмеще­
ния профессий я  механизации 

. работ на предприятиях города 
высвобождено для других участ­
ков /в ы ш е  900  человек.

Далее докладчик говорит о '«вя­
зи  науки с производством. В ка- 

і чествз конкретных примеров тов. 
Жирнов привел ряд интересных 
фактов. На Новотрубном заводе 

! совместно с работниками Ураль­
ского политехнического пнетнту- 

: т а  переведена ручная заварка 
баллонов на автоматическую. Это 
позволяло высвободить 10 свар- 

; щгакав.
Внимание партийных оргаки- 

I защ ш  было направлено на то, 
чтобы как  можно шире распрост­
ранить опыт передовиков произ­
водства. С этой целью н а  пред­
приятиях города прошли занятия 
школ передового опыта. На Ново­
трубном заводе таких школ было 

: проведено 24, на Старэтрубном—  
8 , Хромивковом —  4 я  т. д. В 

 ̂результате передачи опыта рабо- 
: ты  вальцовщика тов. Полторац- 
: кого на станах холодной прокат­
ки производительность вальцов­
щиков значительно повысилась.

Трудящиеся города, отмечает 
докладчик, активно участвуют в 
рационализации и  иэобретатель- 

: стве. В текущем году они вне­
сли 1823 предложения. Экономи­
ческий эффект их составляет 
около 10 миллионов рублей. Так,

' например, предложение тт. Селез­
нева я  Кост.]сна по увеличению 
срока эксплуатация теірмяческях 
печей дало годовую экономию 670 
ты сяч рублей-

Однако, отмечает докладчик,

рост щюизвадительносш труда 
еще не юбесиечивает (выполнение 
плановых заданий пятилетки. У 
нас еще плохо используется обо­
рудование, низка организация 
труда, неудовлетворительные жя- 

; лшцные и культурно - бытовые 
j условия, вызывающие большую 
текучесть рабочей кзишы. На ряде 
предприятий много наірушешшй 
трудовой дисциплины и  правил 

1 техники безопасности. Воспита­
тельная рабоіта по укреплению 

; трудовой я  тещаолотичеюкой дис- 
1 цишлияы подменена аідминистри- 
' реваншем. За десять месяцев это­

го года н а  Автаргмзаіводе 'привле­
чено к  административной ответст­
венности 25 процентов состава 
работающих.

Задача городской партийной 
организации состоит ® том, что­
бы устранить недостатки в росте 
производительности труда, улуч­
шить организацию (производства 
и использшдшше рабочей -силы, 
проводить дальнейшую механиза­
цию трудоемких процессов.

Далее тов. Жирнов рассказал о 
ходе социалистического соревно­
вания н а  предприятиях города. 
Он заявил, что социалистическое 
соревнованию, развертыванию ко-ч 
торото партийные организации 
уделяли большое внимание, со дей - 

j ствует повышению цроизводи- 
і тельностн труда. Это видно на 
. примере соревнования нашего го- 
ірода с Камен'ск-Уральокнм. По 

(итогам работы трех кварталов 
первоуральцам присуждалось пер- 

: венсивю. Свыше 4500 передовиков 
! производства выполнили годовые 
нормы, 1100 трудящихся закоя- 

! чи.тп выполнение пяшлетшігх 
!,норм и  сейчас (работают в счет

имеют место факты штурмов­
щины. 'Вое это свидетельствует о 
том, что горком партии и  сто про­
мышленно - транспортный отдел 
не доходили до каждого предприя­
тия, недостаточно осуществляли 
контроль над хозяйственной .'дея­
тельностью, мало оказывали по­
мощи первичным организациям. 
Задача состоит в том, чтобы по­
кончить с штурмовщиной в (рабо­
те, искать, находить и использо­
вать резервы, добиваться, чтобы 
все предприятия, цехи работали 
по графику, выполняли план 
ежедневно, ежедекадно и ежеме­
сячно.

Докладывая о работе строи­
тельных организаций, тоів. Жир­
нов отметил некоторое улучшение 
в их деятельности. Вместе с тем 
он резко критиковал недостатки 
в я х  работе. Главный бич строи­
телей —  систематические срывы 
сроков ввода объектов в эксплуа­
тацию. Говоря о причинах не­
удовлетворительной работы строи­
телей, докладчик подчеркнул, 
что том плохо организован труд 
и  недостаточное обеспечение ма­
териалами. Вое это ведет к  тому, 
что люда простаивают, имеют 
низкую прошводагедшость тру­
да. Руководители же строитель­
ных организаций руководят де­
лом поверхностно, а з  анализи­
руют положение дел на участках. 
Вместо воспитания применя­
ется порочная практика массо­
вых наказаний. Так, например, в 
Ур алтяжтрубетрое наказано 22 
процента работающих, а в Урал- 
медьстрое ва  397 человек нало­
жено 417 взысканий.

В строительных организациях 
слабо поставлена массово - поли-

! 1956— 1958 годов. (Еак результат тичекжая и  культурно-вош ита- 
I социалистического соревнования, тельная работа, социалистическое 
! трудящиеся города 10 д ек абря; соревнование проводится фор-
выдалнили годовой план но вало- | мально. В этом ловешны ню толь- 
вэй продукции. 18 предприятий ко хозяйственные, партийные и 
пз 25 к открытию городской кон- 1 профсоюзные организации, но п 
ференцшг выполнили планы 1954 городской комитет партип ді его
года.

Между тем, отмечает доклад-
промышленно - транспортный от­
дел. Правда, бюро горкома не раз

чик, в руководстве социалнстпче- пыталось пешрашпть руководите- 
! склм соревнованием у нас еще лей стропительства, но пока улуч­
ш ено формализма и казенщины, j шенші в пх (работе ню видно. Яа- 
Зачастую при подведении итогов \ Иіа задача состоит в том, чтобы 
соревнования партийные и  шроф-: строителям оказывали помощь за- 
союзные организации, хозяй ст-; воды-заказчики, городской коми- 
вепнььз р^ждаодители занимаются | тег партии и его отделы, 
только передовыми предприятия-: Дюкладывая 0 шдсоб.
мп и в ь щ е к а ю т  т  поля зрения і j |bIX хозяйств, тоів. Жврно® иод- 
отстающие, не принимается до- і Ч(фШул> что в()Щ>асьі развития 
статочных мер для у і 5 чшешія к;і|)ТОфеле .  овощной базы во-

круг города былп предметом по­
стоян н ой  заботы горкома и  пер- 
I вичных партийных юртаяша.цин.

раооты и  подтягивания их до 
уровня передовых; Задача состсшт 
в том, чтобы горком партии, пар-1
тпйныз, профюов.ізные и  хозяікт- J q ц. ^ ощью обществепности наши 
вс-иные руководители _устрлыи-ьи ; хозяйства неплохо про-
недостатмг в  организации с ш р и - , велл ве,с,еіНне _ полевые и убореч- 
лисгического соревнования, созда-1 НЫ0 в  ]Х,зультатс этоте

I ш в ы с п л а с ь  у р о ж а й н о с т ь  и  в а т т е  

в ы й  с б о р  к а р т о ф е л я  и  о в о щ е й . '

Вместе с тем докладчик отме­
чает, что урожайность еще вста­

ли всем трудящимся условия для ; 
I высокопроизводительного труда, 
j івовслл (решительную борьбу с 
I косностью и бюрократизмом в 
! раепространонии передового
опыта.

ется низкой и  далека от задании, 
установленных постановлением 

Докладчик отм етш , что на сентябрьского Пленума ЦЕ ЕПСС.
I предприятиях города ещ е недоета- ' Говоря о развитии животноводст- 
і точно используются резервы про- ва, то®. Жирнов подчеркнул, что 
изводства, предприятия мостнюіі поголовье коров и продуктивность 

|и  кооперативной промышленности -их повыюилдвсь. Удоаг молока на 
; не справляются с заданиями по каждую фуражную корову соста- 
! выпуску товаров широкого по- вили 2 .165  килограммов, вместо 
ітрзбления, на ряде ііредщшяткіі 2 .0 9 0  по плану. Вместе с тем

подсобные хозяйства работают 
>еще неудовлетворительно, сетадот- 
оя низкотоіварными и убыточны­
ми. Это объясняются' тем, что .к 
ним недостаточно обращено вни­
мание руководителей предприя­
тий, лаірджйныіх ц  профсонюЫиХ 
организаций. Об этом говорит хо­
тя бы тот факт, что многие хо­
зяйства « з  укомплектованы кад­
рами. Знай об этом, отдел адми­
нистративных и тортово - финан­
совых органов горкома партии и 
оельхозотдед горисполкома мало 
принимают мер к  устранению не­
достатков в работе подсобных хо­
зяйств и п-оідъему всех их отрас­
лей. Задача состоит ів том, чтобы 
обратить внимание всех налвих 
организаций на подсобные хозяй­
ства и добиться крутого подъе­
ма в их работе.

Затем тоів. Жирлов остановил­
ся на шефской помощи колхозам 
и  МТС Ачитского и  Бисертского 
районов. Он сообщил, что 'Пред­
приятия города оказали подшеф­
ным колхозам н  МТС большую по­
мощь в укреплении ііх матери­
ально - производственной базы. 
Оіновременно докладчиц считает 
нооібходіимыш, чтобы гоірком пар­
тии, партийные, профсоюзные 
и  хозяйственные руководители 
предприятий уешишп помощь 
подшефным колхозам и  МТС в 
строительстве животноводческих 
помещений, механизации трудо­
емких (работ и в органшзацпп мас­
сово-политической раіооты.

Переходя к  вопросу о работе 
! торгующих организаций, тов. 
j Жирнов сообщил, что они за ште 
I с.теднее время у.тучшили обслу­

живание покупателей, расшнри- 
! ли сеть магазинов и  столовых, 
j Товарооборот текущего года по 
j сравнению с истекшим возрос на 

11,4  миллиона рублей. При этоі» 
j (продано значительно больше, 
j чем в 1953 году, мяса и  мясных 
изделий, рыбы аі (рыбных продук­
тов, жцрош, сахару, шелковых 
тканей, трикотажа и  других про­
довольственных и  промышленных 

, товаров. Однако торговые ерга- 
' низащш работают нэудовлютво'ри- 

тельно. План товарооборота за 10 
месяцев вьшолжен лишь на 97,7 
процента, руководители торгую­
щих органщэащий не проявляют 
необходимой инициативы и  н а­
стойчивости в увеличении фоща 
продовольственных и  промышлен- 
ных товаіро®, плохо изучают 

: опрос покупателей, д-оетухкают пю- 
! ребоп в товара*х первой необходи-
( М О іСТИ.

Преѵдпрпятия местной цромьш- 
ленности плохо обеспечивают тор- 

. гующие органшзацші изделиями 
местного производства. На орга­
низацию торговли отрицательно 
сказывается и слабая роль гор- 

' торгоще-та. Заведующий этим от­
делом тов. Пащ'лхшн недостаточно 
вникает в дела торгующих орга- 

( низаний.
Интересы д а л ь н е й ш е г о  п о в ы ­

ш е н и я  м а т е р и а л ь н о г о  уровня 
жизни прудящихся требуют того, 

j ч т о б ы  тортом партии и  нюрвич- 
. н ы й  оргализации, и с п а д к о м  гор­
совета и  профооюзные органы 
усилили (РУКОВОДСТВО и  контроль 
за работой торгующих органипа-



X I  городская пар т и йная  конф еренция
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Отчет о работе городского комитета КПСС
Из доклада секретаря городского комитета партии тов. В. Н. Жирнова

( О к о н ч а н и е .  Н а ч а л о  н а  2  с т р .) .

циті, повели решительную борьбу 
с  нарушителями правил совет- 
слой торговли, улучшили м а ш ь  
во-политическую работу ісрэди ра- 

-ботеи-к-о® магашвнш и  столовых.

Перейдя к  разделу о режиме 
.экошюімии, тов. Жирно® подчерк­
нул роль горкома и  нервичвыж 
партийных организаций в деле 
экономного расходования сырья, 

’-топлива, -металла,, электршнерши- 
и т. д. Он укаізал, что за 10 меся­
цев трудящиеся города сэкономи­
ли более ты сячи тонн металла, 
свыше 9 ты сяч тонн топлива и 
то лее 2,5 миллиона -киловатт- 
часов электроэнергии. От свеіріх- 

лановото снижения себестоимо­
сти продукции предприятия полу­
чили 8 .305 ты сяч рублей. Хотя 

аде прошв одатэл ын ьге расходы и  
-снижены, но дай продолжают ос­
таваться высокими п составили 
£ .4 7 5  ты сяч рублей.

Значительно снижен бра®, но 
ти в этом вопросе -имеются серьез­
ные недостатки. За 10 месяцев 
этого года потеря от брака соста­
вили  ио торошу 16 .857  тысяч 
рублей. На Новотрубной заводе, 
например, потери от- брака соста­
вили  10 .875  ты сяч рублей, а не­
производительные расходы —  
7). 198 ты сяч рублей. Не выполни­
л и  плана снижения се'беетошшю- 
-стл продукции Хромннкавый за­
вод п  Рудоуправление. На первом 
из них допущел перерасход элек­

троэнергии, а непроизводитель­
ные расходы составили 401 ты ­
сячу рублен.

Особенно плохо осуществляет­
ся  режим экономии строительны­
ми организациями. Там нормы

рублей, -а -в ОРСе Новотрубного 
завода —  35 тысяч рублей.

Задача городской партийной ор­
ганизации состоит -в том, чтобы 
обеспечить точное ,(выполнений, 
мероприятий партии я  правитель­
ства по сокращению управленче­
ского аппарата и  расходов на его 
содержание. Обеспечить въгово- 
бодийшихс-я работников работой, 
окружить их вниманием я  забо­
той.

Максимальное удовлетворение 
непрерывно растущих материаль­
ных и культурных потребностей 
©ошететега народа является глав­
ной задачей Коммунистической 
пар тип и  Советского пра-вагтэль

ся  серьезные недостатки. Не все 
медицинские работники!. добросо­
вестно относятся к  своим оібіяваін- 
ностям, допускают грубости и не­
внимательное отношение к боль­
ным.

вает в своих рядах 2 .263 комму­
ниста, из которых 20 процентов 
— женщины. Вместе с том, в деле 
отбора © партию имеется серьез­
ный недостаток. Очень мало, на- 
нрямер, принимаем в партию ра-

,Докладчик говорит о работе школ бочих -ведущих профессии, б паіс 
Министерства просвещения. Он ; не изж иты  -факты, когда от- 
отмечаіет, что качество учебно- ; дольные партийные организации 
воспитательной работы несколько: з-абывают об -ограничении приема 
новы-енл-оеь, осуществляется п о - 1 ® партию, -принимают -в ряды

КПСС людей без надлежащей про­
верки и х . деловых и  политиче­
ских качеств.

осуществляется 
литехничесвое обучение, рабо­
тают различные предметны©
кружки. Однако, в  школах еще 
низка успеваемость учащихся, 
плохо выполняется закон о все­
обуче.

За отчетный период 77 кан­
дидатов приняты  в  члены КПСС. 
Горком партии -и партийные ор­
ганизации стали больше уделять 

иосшиташмо молодых

партия и  правительство д-елают 
все, чтобы повысить материаль­
но- -культурный уровень труця-

іНаш город располагает шир-о 
ства. Руководствуясь этим, наш а кой сетью культурн-о - просвети- і внимания

тельных учреждений. В городе | коммунистов, вовлекать их в
-имеется 56 библиотек с книжным практическую работу. Однако ие
фоівдо-м в 320 ты сяч томов. Но в ‘ ®®Де У наіс по-тастоящему р-аоо-

щкх-ся, повысить темпы к у л ь т у р -! работе .их имеются серьезные из- тают с молодыми; членами и  ка-н-
но-бытовото и  Жіилшцного строи- достатки. Большинство бпблшютзк дгадатами партии. Отсюда выте-
теяьютва. Достаточно сказать, что ограничивает свою деятельность ; «ает задача улучшить дело с во- 
в прошлом году н а новое строи­
тельство в -городе ассигнован© 
свыш з 40 миллионов рублей. В 
нынешнем году на строительство 
жилья Новотрубного л  Хромшико- 
вого заводов было отнущево 
средств на 50 процентов больше 
проиыю годнзго. Благодаря забо- 

I  там партии и  правительства в 
нашем городе с каждый годом все 
больше и  больше строится п  сда­
ется в эксплуатацию жилых -до­
нов и культурно - просветитель­
ны х устреждашін. За отчетный п е­
риод в -городе построены п  сданы 
в -эксплуатацию больничный го­
родок, детский сад в Оощгороде,

ограничивает свою 
выдачей и приемом книг, слабо 
■пропагандирует новинки литера­
туры, .редко проводит читатель­
ские конференции. Важнейшая 
задача партийных организаций 
заключается в том, чтобы уси-

шитангозм молодых коммунистов, 
больше -вовлекать их в живую 
партийную работу.

За истекш ий период городской 
комитет партии провел значи­
тельную работу с секретарями 

лить внимание вопросам д а л ь - ; парторганизаций. Основное важ­
нейшего улучшения материально­
го благосостояния и роста куль­
турного уровня трудящихся.

Докладывая о руководстве го­
род-сжим Советом депутатов тру­
дящихся, тов. Жирнов отметил 
значительное улучшение органи­
зационно - массовой и  организа­
ционно - политической работы

мание оьыо ооращ-эло н а распро- 
сгране-нпе положнтельно-го опыта. 
На семшш-арск-их занятиях ряд 
секретарей выступал с обменом 
опыта партийной -работы.

Докладчик считает эту помощь 
секретарям недостаточной, он 
ставит одну из важнейших за­
дач —  больше оказывать оекрз-

лостоянно действующих коми©- хацаям партийных организаций
п р а к т и ч е с к о й  -помощ и.

Далее тов. Жирнов остановнл-

вредожным законам. Лимитные 
жарточкга на большинстве участ­
ков отсутству ют п материалы за-1 Дииліс, больничный городок н  яс- 
возятся на них во потребности. 1 
Это приводит к тому, что п-ере- 

©расходуется стекло, песок, це-

школа л  детскин сад -на Хрэмпи-1 сии. Но -в работе горсовета име- 
к-с-вом заводе, столовые н а  Дина- j ются серьззпые недостатки. -Не- 
сово-м заводе и  Первоуральском | которые -его отделы формально - 
ру до-управ л енаші. В настоящее ■ относятся к  жалобам п  просьбам 

. время находится в стадия строи- трудящихся, не добиваются улуч- 
; тс-.тьства стаидон, детский сод л  шештя деятелыдостн медицин- 
I ясли для Вовотруб-ного завцда, екпх, к-ультутрн-о -бытовых и  дру- 
- клубы в поселках Магнитка и  гих устреждзншй. Городской ко­

ся на работе партийных групп, 
отметил лучшие -пз них л  под­
черкнул -необходимость улучшить 
руководство ими.

мент, лес п т. д. В торгующих 
-организациях вы-со-кл издержки

Говоря о критике л  сам-окртгп- 
митет партии, бюро п  его се в р е -1 т о в _ о т м еч а ет , ч то
тарл пшшшы в тем, что они ве о ш  еще с т а ж  тлавны,м мет0_
прпзвалп к порядку яедиецпплп-1 д о м  ,в с к . р Ы Т Ш !  ,п преодоления на- 
нпрован-ных раоотнлшов. Задача | ш ш  ошийм; и  вдостая5К<ю. у  нас
горкома —  поднять уровень пар­
тийной работы в советс-кпх уч­
реждениях, улучш ить воспита­
ние служащих.

есть еще работники, которые на 
словах ратую т за критику, а на 
деле преследуют за -нее. Коммуни­
сты города резко п  много раз

Говоря об уровне партийно-' крнтиковалп руководителей ОРСа 
организационной л  лартпйно-ло- і Новотрубного завода тт. Шевчука 
лнтпчесжой работы, докладчик п Куля-шіцу за не.уідовлггворп- 
отм-зти.т, что за  отчетный период тельиое обслуживание трудящнх- 
городская партийная оргатгизацпя ся Старотрубного п  Хромпикового 
добилась некоторого улучшения е  заводов. Вместо того, чтобы в о -

Рас-сказа-в о работе дрброішль-* 
ных сшюртивньгх и  .других орга­
низаций, тов. Жирнов остановил­
ся на руководств© комсомолом;. 
Городская комсомольская органи­
зация, стм-еч-ает докладчик, к  на­
стоящему времени насчитывает в 
своих рядах 7.208 членов. Мно­
гие комсомольские оргапизации 
активно участвуют в государст­
венном и  хозяйственном строи­
тельстве. Однако -в ряд-е я х  пло­
хо поставлена пошитич-ескаи уче­
ба, общеобразовательное обучение 
юношей п  девушек. Эти и  другие 
недостатки являются результа­
том того, что городской комитет 
партии недостаточно уделял вни­
мания комсомолу, слабо осуще­
ствлял партийно-е руководство 
им.

Перейдя к  ©спросу состояния 
пдеолюшч-еокой работы, тов. 
Жирнов подробно осветил поли­
тическое просвещение -коммуни­
стов и  беспартийных, рассказал 
о работе сети -партийного просве­
щения, деятельности и  содержа­
нии работы лекционной пропа­
ганды. Подвергну® резкой кри­
тике недостатки в этих вопро­
сах, докладчик изложил задачи 
партийных организаций.

По примеру передовых пред­
приятий Москвы коллективы на­
ш его города обязались досрочно—  
к  7 ноября выполнить пятллет- 
ний план. Задача горкома пар- 
тин, партийных, профсоюзных, 
комсомольских и  ховяйспвгенных 
оргаінизаций состоит в том, что­
бы поддержать творческую ини­
циативу трудящихся, шире раз- 
вернутъ социалистическое сорев­
нование за повышение нро-жзю- 
дит-ельности труда, улучшемие 
всех техник© - экономических по­
казателей.

В деятельности городского ко­
митета партии, говорит в заклю­
чение тов. Жирнов, его бюро п 
секретарей, а также отделов гор­
кома партии имеется много серь­
езных недостатков. Задача деле­
гатов конференции —  развер­
нуть критику п самокритику, 
вскры ть -недостатки в .руководст­
ве горкома, бюро, его отделоо и 
секретарей. Это поможет полнее н  
быстрее устранить недочеты в 
нашей работе.

Городская партийная организа­
ция, выполняя .решения XIX 
съезда КПСС, пришла к XI на.р-

лп на Хромпиковом заводе.

Одновременно докладчик отме­
чает, что строительство новых 
домс-ш, дошкольных учрежд-ешин и 

обращения. От (нарушения ш т а т -! культурно - бытовьгх объект-о-в 
поп дпе.циплпны, плохого исшюіь- ведется медлонн-о. -а отпускаемые 
цоваяия транспорта и нсвып-ол- средства осваиваются плохо, 
нения плана товарооборота. тор- j План строительства жпдья сор- 
тующие организации перефасходо-j вая  л  ©ьиіолве-н лишь на 49,8  
пали 763 ты сячи рублей. Задача I процента. В будущем году нам 
оестоит ® том, чтобы я-еагедл-епио I надлежит въшолипть большой 
покончить с безразличным отяо- объем строительных работ. Д-оста- 
хненпем к  фактам растошггольства j ноч-но сказать, что в 1955 году 
к  бесхозяйственности. Вопросы j необходимо построить 17 .600  -этих вопросах. Работа первнч- править дело, о ш  далп клятвы, ■ тайной вонфаренцин более мояо-
режима экономил должны быть : ывадаатных мэтров жилой -площе- ных организаций стала содержа- а работу’ предорш ш ш  торговли и ! лптной, сплоч-енноп вокрут ЦК
теещ а в центре всех нагапхѵхо-! ^я» чт® детчжлх сада п  столько тельное, активпзиро-валась дея- общественного пптанпя не у л у ч -! КПСС, способной решать задачи,
зяйстдазннык л  партийных о-рга- ! же детских яслей, больничный j тзлвность родовых коммувнетов. | шили. Таких примеров можно
'ігпяацптг.

В наістоящ-ес время Коммупн- 
-стимеовая партия и  Советское 
правительств© наметили и  осуще- 
•ствляют крупные мзроприятия по 
устранению серьезных недостат­
ков в организационной структуре 
и  излишеств в ш татах адмиші- 
-стративно - упрашентеакого ап­
парата. Над© сказать, что на ряде 
наших -предприятий неудовлетво­
рительно івелась работ-а по уде- 
піевлеавю учі равле нч-ес ко го аппа­
рата. За 10 месяцев этого гота на 
Новотрубном, Динасовом, Хром

поставленные партиен п 
тельством.

прави-

Н з основе дальнейшего у.туч- 
ш-ения партийно - организацион­
ной п  партийно - пол-нтпческой 
работы городская партийная .ор-

тородок, два клуба, баню, хлебо- I Повьгшенне уровня паргипно-ор- | цривзетп много. Они говорят о- 
завод, водную станцию, стадион ; ганизацнонвой -п партпйно-по- том-, что у нас еще плохо прпелу- 
с© спортивным павильоном, ос- литической работы шло главным пшваются к  голосу масс, не рэа- 
воіігть средства по строительству | образом за счет ужрепленпя пер- 1 шручот н а  крпчшзгу снизу. Зада- 
дворца культуры, двух школ на впчных парторта-шіізащгй, развп- ча состоит в том, чтобы иовсе- 
960  мест каж дая и  провести боль- тля их самодеятельности, воспи- д-невно развивать критику и  само^ ганпзацпя" направит" полнтиче 
шпе работы по блатоустройству таіпія кадров, укрепления внут- критику л  с помощью их уттра- fKjIg и  пруТі0вой подъем трухя- 
поселко®. Объем раЕбот большой и ' ркпаіртий-аой демократии и оісу- нять нед-остаткп в работе. щихся города- н а  борьбу за довью
требует самого пристального ® н и -j шествл-енаія -контроля за выпол- р а<.СКазы вая о руководстве успехи в промьшленностя и

пением п-остановлешпй. профсоюзами, тов. Жирно® ука- I строительстве, добьется дальней-
За отчетный период принято ■ зал, что за  последнее время ода піего роста благосостояния и 

кандидатами в члены КПСС 42 j больше по.тучают по-мощи от пар- культурно - бытового обелужи- 
человека, в том числе 24  рабо- тинных организаций. Горком- под- : вання насел-еаіия. 

дкщихся, докладчик заявил, что I ч и х и  18 —  служащих. Как п р а -1 немал и направлял д-елтельяость | 
лечебная іработа среди населения вило, в ряды партии прииима- j профсоюзных организаций, наце-

ман-ия партийных, хозяйственных 
и профсоюзных организаций.

Остановнвщись на вопросах 
мздпцинйксго обслужиівашгя тру-

Да здравствует Боммунистиче-

пи-ковом и Старотрубном заводах j улучшается. Вместе с тем, тов. 1 лось лучшие п достойные люди, ливал их на борьбу за дальней- ская паР ™  Советского Союза, 
до-пущея перерасход на содержа- ! Жирнов отметил, что в роботе - К настояпд-эму времени городская шее улучшение руководства со- Уверенно ведущая нашу страну 
аие аппарата в сумме 250 тысяч медицинских учреждений нмстот-; партийная организация насчиты- циалистическпм сореетованием. вперед, к коммунизму!
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Покончить с костностью
(Bo, всех ведущих трехах Ново­

трубного завода, основные произ­
водственные процессы механизм 
реваіньі. В то же время эта работа 
во .втором цехе пущ ена на само­
тек. Здесь, к ак  предусмотрено по 
■плану ертаишатроино-тахниче- 
ских мероприятий, так  и на прак­
тике Йралнсь за то, что полегче, 
не решая капитально основные 
вопросы механизации, которые 
ірежо повысили бы производи­
тельность труда н значительно 
облегчили труд рабочих. Механи­
зация в этом цехе осталась поч­
ти на тоім же уровне, как я  10 
зет наізад.

Важным резервом повышения 
производительности труда в на­
стоящее время является усовер­
шенствование обкатной машины 
■в ввод ее в ѳгооплуатацию, С . ее 
пуском совершенно изменится 
технология производства балло­
нов, не нужны будут молоты, пе­
ни, отпадут тяжелые- профессии 
штурвальных, кузнецов. Культу­
ра прсшводетва в цехе намного 
повысится. Первая обкатная ма­
шина для формовки нормальных 
баллонов была поставлена, в це­
хе более пяти лет назад! II до 
последнего времени никто, -ни ад­
министрация цеха, нп дирекция* 
завода не занимались всерьез ее 
внедрением в щнмшшадст-во. Вме­
сте .с тем здесь впервые в стране 
решена задача формовки мало­
литражных баллонов на аиоло- 
гпчных машинах, изготовленных 
заводом, дашно освоенных и  .пока­
завших прекрасные техяояопие- 
екле результаты. Это еще раз до­
казывает (возможность и  целесо­
образность метода прсшводства 
баллонов путем обкатки, успешно 
заменяющего старый метод ковки.

Полезность такой машины всем 
хорошо известна.

Для освоения производства, нор­
мальных баллонов _ оставалось 
лишь доработать конструкции от­
дельных узлов ранее установлен­
ной машины. Однако в результа­

те консерватизма администрации 
цеха и- попустительства дирек­
ции завода до конца не были до­
ведены работы по ее освоению. А 
ответственные люда за  эта дело 
занимаются препирательством, 
сваливая друг н а друга работу 
по освоению этой машины.

До постного освоения нового ме­
тода формовки баллонов нужно 
облегчить работу штурвальных 
н а ковке баллонов. Этот труд 
очень тяжелый.

Был разработай проект, преду­
сматривающий въижобежденгае 
штурвального^ Больше того, даже 
изготовлены механизмы). Админи­
страция цеха попыталась полу- 

: нить генератор постоянного то­
ка, но не довела дело до конца.

Очень ценным мероприятием 
1 является и механизация времен­
ного покрасочного отделения. Это 

[намного упрощает транспортиров­
к у  баллонов, облегчает труд ра­
бочих на покраске и  высвобож­
дает несколько неловак. Уже за­
трачено 45 тысяч рублей н а  это 
мероприятие, но механизмы за­
брошены.

Вручную производится загруз­
ка «  выгрузка детали весом 
больше нслутояны на одном из 
молотов. Эта работа тяжела и 
опасна. II механизация этого про­
цесса тормозится потому, что ад- 
•ммшстрация цеха не соберется 
установить фундамент под кран.

Имеется возможность упорядо­
чить потов іи транспортировку 
баллонов. Год назад ш готош ены 
механизмы для выравнивания 
груш ш ш ш ш  на отделке, но опять 
же ®о втором цехе ничего не 
предпринимав тся, чтобы создать 
условия работникам цеха малой 
механизации для осуществления 
этой работы. А между тем, ®нед- 
ренне только этого мерощрия- 
тпя позволило высвободить 16 
рабочих, намного облегчить трущ.

Даже это, далеко не полное пе­
речисление неосуществленных ме­
роприятий, говорит о тО' ,̂ что ру ­

ководство цеха пренебрегает во­
просами механизации проішвод- 

і стві». Только по его вине в .цехе 
в течение года не высвобождено 
«и одного рабочего, не решен 

; серьезно ни один вопрос, «иоссб- 
ствующий неуклонному повыше­
нию производительности труда..

Естественно, возникает вопрос: 
почему же могла создаться такая 
обстановка во втором цекеі?

■Основной упрек нужно сделать 
в адрес директора завода то®. Да­
нилова и главного инженера то в. 
Дубровского. Они мирились с со­

с а в ш е й с я  обстановкой к с с т с т и , 
консерватизма в вопросах меха­
низация производства. Они ,д» 
посдаднего времени допускали 
частую сменяемость руководства 
цехом. А эти временно 'Исполняю­
щие обязанности начальник^, це­
ха выбирали дела полегче, н ре­
шением более серьезных вопросов 
не занимались.

Наши предложения. Прежде 
всего необходимо руководству з а ­
вода и  цеха в кратчайший срок, 
разрешить главный и  основной 
вопрос —  это усо-взршенютвша- 
ние и внедрение обкатной маши­
ны. Необходимо провести в 

j жизнь начатые работы по малой 
і механизации, по упрощению гру­
зопотоков в цехе, по уиорядоче- 

! ніпо травильного, .некрасочного и 
I других отделший.

Партийные организации завода 
я цеха не должны мириться боль- 

j ше с создавшимся положением. 
Их долг —  взять под свой неос- 

I лабный контроль проведение ме­
ханизации я  мобилизовать кол- 

! дош ив на решение лщрих мест 
j производства.

Р е й д о в а я  б р и г а д а  г а з е т ы :

А. НЕКРАХА — начальник 
цеха малой механизации. 
К. ЛОБАН О В — помощник 
начальника баллонного цеха 
по оборудованию, В. Ш ПИ- 
НЕВ — начальник проектного 
отдела, Л. Ю ДАВИНА — 
сотрудник редакции газеты 
« П о д  знаменем Ленина».

Международный обзор
Р А З О Б Л А Ч Е Н Н Ы Е  М А Н Е В Р Ы

Ускорить работы по механизации производства
Двери механического цеха Ста- 

рогрубното запада настежь рас­
крыты. Неслышно шума стан­
ков, звона металла. Все рабочие 
собрались в кучку  возле много­
тонного чугунного поддона. Его 
нужно выкатить из цеха вруч­
ную. П вот, подбадривая 
друг друга, рабочие катят по 
рельсам тяжелую тележку. А 
ставки в это время бездействуют.

Большинство работ в цехе ве­
дется вручную. Трудоемкие рабо­
ты п-о подвозюе крупных деталей, 
подъему их н а станки, выводке 
обработанных деталей и так. да­
лее в цехе не механизированы. 
Здесь необходимо установить мо­
стовой вран, но .для этого нужно 
менять перекрытие. Эта работа 
запланирована на будущий год. 
Ас разве нельзя в  ближайшее 
время реализовать предложение 
—  тянуть вагонетку с грузом ле­
бедкой? Это намного облеігчят 
труд рабочих, значительно совра­
тит простои станков.

Одним из лучших цехов по ме­

ханизации трудоемких процессов 
считается трубоволочильный.

I Но и  здесь есть еще ряд узких 
мест производства. Часто можно 
наблюдать такую картину. Снуют 
мостовые враны, перенося тяж е­
лые пакеты труб. А рядом —  ра­
бочий черзз весь цех везет ко­
лесную тачку со шлаком от пе­
чи. Отгрузка шлака л  вывозка 
его требуют безотлагательной ме­
ханизации. Давно ведутся раз­
говоры на заводе об удлинении 

j крановой эстакады н  установке 
' на фронте погрузочноеразгрузоч- 
ных работ {второго жрана. Но р а­
боты на этом участке ведутся 
медленно. Один кран не успевает 
грузить готовые трубы и подавать 
в цех заготовки.

Следует сказать несколько 
слов об условиях работы в меха­
нической мастерской цеха. Ма­
стерская ютится в маленьком 

! уголке, который завален детали - 
! ми, инструментом. Некоторые де- 
[ тали для механизации процессов 
■ производства можно было изготов­

лять на месте, однако при сущ е­
ствующих условиях это делать 
почти невозможно.

При погрузке, шихты для мар­
теновского цеха в вагонетки при­
меняется ручной труд. Сейчас 
ведутся работы по установке 
электромагнитной шайбы, кото­
рая должна заменить этот труд. С 
установкой шайбы нужно пото­
ропиться. Бездействует установ­
ленный кран  для погрузки т я ­
желовесов, так  как механический 
цех затягивает язгототяеииэ не­
обходимых деталей. Коллектив 
мартеновского цеха должен поду­
мать п над тем, как ускорить по­
грузку готовых слитков в в а ­
гоны.

Сейчас трудящиеся города, к ак  
и  всей страны, борются за  досроч­
ное завершение плана пятой п я ­
тилетки. Успешное решению этой 
задачи находится в прямой зави­
симости от того, насколько ак ­
тивно будет внедряться м°теннза- 
ЦИЯ. М - Ч Е Р Н Ы Х ,

А . Б У Д И М И Р О В .

В  ■ и т а л ь я н с к о м  и  з а п а д н о г е р ­
м а н с к о м  п а р л а м е н т а х  н а ч а л о с ь  
о б с у ж д е н и е  в о п р о с о в  о  р а т и ф и к а ­
ц и и  ( у т в е р ж д е н и и )  п а р и ж с к и х  с о ­
г л а ш е н и й .  Н а  2 0  д е к а б р я  н а з н а ­
ч е н ы  п р е н и я  п о  э т о м у  ж е  в о п р о с у  
в  Н а ц и о н а л ь н о м  с о б р а н и и  Ф р а н ­
ц и и . С т о р о н н и к и  в о з р о ж д е н и я  
г е р м а н с к о г о  м и л и т а р и з м а  я в н о  
т о р о п я т с я . О н и  п р и б е г а ю т  к о  в с я ­
к о г о  р о д а  м а н е в р а м , с т р е м я с ь  п о ­
б ы с т р е е  с о з д а т ь  у с л о в и я  д л я  о с у ­
щ е с т в л е н и я  п а р и ж с к и х  с о г л а ш е ­
н и й , у с и л и в а ю щ и х  у г р о з у  н о в о й  
в о й н ы .

Ч т о б ы  д о б и т ь с я  э т о г о ,  о ф и ц и ­
а л ь н ы е  к р у г и  з а п а д н ы х  д е р ж а в  и 
и х  о р г а н ы  п р о п а г а н д ы  с т а р а ю т с я  
в в е с т и  о б щ е с т в е н н о е  м н е н и е  в  з а ­
б л у ж д е н и е  и  о с л а б и т ь  б д и т е л ь ­
н о с т ь  н а р о д о в . О н и  у т в е р ж д а ю т ,  
в  ч а с т н о с т и , ч т о  п о с л е  р а т и ф и к а ­
ц и и  п а р и ж с к и х  с о г л а ш е н и й  б у д у т  
я к о б ы  с о з д а н ы  « б о л е е  б л а г о п р и ­
я т н ы е  у с л о в и я »  д л я  п е р е го в о р о в  о 
р а з р е ш е н и и  г е р м а н с к о г о  и  а в с т ­
р и й с к о г о  в о п р о с о в .

В  н о т а х  С о в е т с к о г о  п р а в и т е л ь ­
с т в а  з а п а д н ы м  д е р ж а в а м  о т  9 
д е к а б р я  и  п р а в и т е л ь с т в у  Ф р а н ц и и  
о т  16 д е к а б р я ,  а  т а к ж е  в  р е ч и
В . М .  М о л о т о в а  п о  с л у ч а ю  10- 
л е т и я  д о г о в о р а  о  с о ю з е  и  в з а и м ­
н о й  п о м о щ и  м е ж д у  С С С Р  и  Ф р а н ­
ц и е й  б ы л а  п о л н о с т ь ю  р а з о б л а ч е ­
н а  л ж и в о с т ь  т а к и х  у т в е р ж д е н и й .  
С о в е р ш е н н о  я с н о , ч т о  р а т и ф и к а ­
ц и я  п а р и ж с к и х  с о г л а ш е н и й  с д е ­
л а е т  б е с п р е д м е т н ы м и  п е р е го в о р ы  
о б  у р е г у л и р о в а н и и  г е р м а н с к о г о  и  
а в с т р и й с к о г о  в о п р о с о в  н а  м и р н о й  
и  д е м о к р а т и ч е с к о й  о с н о в е . « Б о л ь ­
ш е  т о г о ,  п о с л е  р а т и ф и к а ц и и  п а ­
р и ж с к и х  с о г л а ш е н и й  С о в е т с к о м у  
п р а в и т е л ь с т в у , к а к  у к а з ы в а е т с я  в 
е го  н о т е  ф р а н ц у з с к о м у  п р а в и т е л ь ­
с т в у  о т  16 д е к а б р я ,  н е  о с т а н е т с я  
н и ч е г о  д р у г о г о ,  к а к  в н е с т и  н а

В ЗА Щ И ТУ М ИРА И

С  9 п о  14 д е к а б р я  в  В а р ш а в е  
j п р о и с х о д и л а  с е с с и я  Г е н е р а л ь н о г о  
I С о в е т а  В с е м и р н о й  ф е д е р а ц и и
■ п р о ф с о ю з о в  ( В Ф П )  —  к р у п н е й -  
; ш е й  м е ж д у н а р о д н о й  о р г а н и з а ц и и  
; т р у д я щ и х с я ,  о б ъ е д и н я ю щ е й  с в ы - 
! ш е  8 0  м и л л и о н о в  р а б о ч и х ,  с л у ж а -  
: щ и х ,  б а т р а к о в  и  с е л ь с к о х о з я й с т ­

в е н н ы х  р а б о ч и х  6 4  с т р а н . С е с с и я
I р а с с м о т р е л а  д в а  в о п р о с а : 1) М е ж ­

д у н а р о д н о е  п о л о ж е н и е  и  в ы п о л н е ­
н и е  р е ш е н и й  т р е т ь е г о  В с е м и р н о -  

і г о  к о н г р е с с а  п р о ф с о ю з о в  в  о б л а -  
I с т и  у к р е п л е н и я  е д и н с т в а  т р у д я ­

щ и х с я  в б о р ь б е  з а  о с у щ е с т в л е н и е  
j и х  т р е б о в а н и й ; 2 )  Х а р т и я  п р о ф - 
; с о ю з н ы х  п р а в  т р у д я щ и х с я  и  м е ж -  
; д у н а р о д н а я  к а м п а н и я  в  з а щ и т у  и 
: з а  з а в о е в а н и е  п р о ф с о ю з н ы х "  и  д е ­

м о к р а т и ч е с к и х  п р а в .
Э т и  в о п р о с ы , с к а з а л  в  с в о е м  

д о к л а д е  н а  с е с с и и  г е н е р а л ь н ы й  
j с е к р е т а р ь  В Ф П  Л у и  С а й я н ,  я в - 
I л я ю т с я  ж и з н е н н о  в а ж н ы м и  к а к  
! д л я  о р г а н и з о в а н н ы х ,  т а к  и  д л я  н е  
j о р г а н и з о в а н н ы х  в  п р о ф с о ю з ы  т р у -  
; д я щ и х с я  в с е го  м и р а ,  к о т о р ы е  з а ­

и н т е р е с о в а н ы  в  м и р н о м  с о с у щ е с т ­
в о в а н и и  г о с у д а р с т в  с  р а з л и ч н ы м и  
о б щ е с т в е н н ы м и  с и с т е м а м и .

В  д о к л а д а х  и  в ы с т у п л е н и я х  н а  
j с е с с и и  о т м е ч а л о с ь , ч т о  т р у д я щ и е -
■ с я  с о з н а ю т , ч т о  м и р у  м е ж д у  н а -  
: р о д а м и  в  н а с т о я щ е е  в р е м я  гр о -  
і з и т  с е р ь е з н а я  о п а с н о с т ь . И г н о р и ­

р у я  в о л ю  п р о с т ы х  л ю д е й , п р а в и -
; т е л ь с т в а  С Ш А ,  А н г л и и  и  Ф р а н ­

ц и и  п р и н и м а ю т  м е р ы , н а п р а в л е н ­
н ы е  к  в о з р о ж д е н и ю  г е р м а н с к о г о  
м и л и т а р и з м а  и , с л е д о в а т е л ь н о , к  
у с и л е н и ю  в о е н н о й  о п а с н о с т и . Г е ­
н е р а л ь н ы й  С о в е т  В Ф П  в р е з о л ю ­
ц и и  п о  п е р в о м у  п у н к т у  п о в е с т к и

р а с с м о т р е н и е  П р е з и д и у м а  В е р х о в ­
н о г о  С о в е т а  С С С Р  п р е д л о ж е н и е 1 
о б  а н н у л и р о в а н и и  (о б ъ я в л е н и и  н е ­
д е й с т в и т е л ь н ы м )  д о г о в о р а  19^ 
го д а  о с о ю з е  и в з а и м н о й  л о м о щ К  
с Ф р а н ц и е й .

П о б о р н и к а м  п о л и т и к и  «с п о з и ­
ц и и  с и л ы » , о т м е ч а е т  ф р а н ц у з с к а я  
га з е т а  « Л и б е р а е ь о и » , х о т е л о с ь  б ы  
и м е т ь  р а т и ф и ц и р о в а н н ы е  п а р и ж ­
с к и е  с о г л а ш е н и я  д л я  т о г о , ч т о б ы , 
о п и р а я с ь  н а  г е р м а н с к и й  .м и л и т а ­
р и з м , п о п ы т а т ь с я  го в о р и т ь  с м и ­
р о л ю б и в ы м и  г о с у д а р с т в а м и  на  
я з ы к е  д и к т а т а .  О д н а к о ,  к а к  с п р а ­
в е д л и в о  у к а з ы в а е т  г а з е т а ,  « м е т о д  
д и к т а т а  н е  е с т ь  м е т о д  р а з р е ш е н и я  
м е ж д у н а р о д н ы х  в о п р о с о в , тем  
б о ле е , ч т о  « а  я з ы к е  д и к т а т а  н е л ь ­
з я  г о в о р и т ь  со  с т р а н а м и  л а г е р я  
м и р а , к о т о р ы е  не  б о я т с я  у г р о з  
с т о р о н н и к о в  э т о г о  м е т о д а  и  м о ­
г у т  п о с т о я т ь  з а  се б я » .

П о п ы т к и  з а п а д н ы х  д е р ж а в  о б ­
м а н у т ь  о б щ е с т в е н н о е  м н е н и е  п р и  
п о м о щ и  р а з л и ч н ы х  т р ю к о в  о б р е ­
ч е н ы  н а  н е у д а ч у . Р а з о б л а ч е н и е  

I э т и х  п о п ы т о к  С о в е т с к и м  С о ю з о м  
і и  д р у г и м и  м и р о л ю б и в ы м и  г о с у ­

д а р с т в а м и , к а к  п р и з н а е т  га з е т а  
« Н ь ю - Й о р к  т а й м е » , « д о ш л и  д о  

I с о з н а н и я  ф р а н ц у з о в ,  н е м ц е в  и 
[ д р у г и х  з а п а д н о е в р о п е й с к и х  н а р о -  
! д о в » .

П р а в я щ и е  к р у г и  з а п а д н ы х  
с т р а н , к  к а к и м  б ы  у х и щ р е н и я м  
о н и  не  п р и б е г а л и ,  н е  в  с о с т о я н и и  
с к р ы т ь  о т  о б щ е с т в е н н о с т и  т о т  
ф а к т , ч т о , в с т у п а я  в  с го в о р  с  г е р ­
м а н с к и м  м и л и т а р и з м о м , о н и  в з я ­
л и  к у р с  н а  р а з в я з ы в а н и е  н о в о й  
в о й н ы . П е р е д  л и ц о м  э т о й  о п а с н о ­
с т и  н а р о д ы  е щ е  р е ш и т е л ь н е е  з а ­
я в л я ю т :  « п л а н ы  п о б о р н и к о в  в о з ­
р о ж д е н и я  г е р м а н с к о г о  м и л и т а р и з ­
м а  д о л ж н ы  б ы т ь  с о р в а н ы . В  э т о м  
м ы  в и д и м  с в о ю  о с н о в н у ю  ц е л ь » .

П Р А В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я

д н я  с  о с о б о й  с и л о й  п о д ч е р к н у л ,  
і ч т о  и м е е т с я  д р у г о й  п у т ь ,  п р о т и в о ­

п о л о ж н ы й  э т о й  п о л и т и к е . Э т о  —  
п у т ь , - у к а з а н н ы й  М о с к о в с к и м  С о -  

; в е щ а н и е м  е в р о п е й с к и х  с т р а н  п о  
j о б е с п е ч е н и ю  м и р а  и  б е з о п а с н о с т и  
! в  Е в р о п е . С е с с и я  п р и з в а л а  т р у д я -  
] щ и х с я  Е в р о п ы  с п л о т и т ь  р я д ы  д л я  
j б о р ь б ы  п р о т и в  п а р и ж с к и х  с о г л а -  
I ш е н и й  и  и х  п о с л е д с т в и й , з а  о б щ е ­

е в р о п е й с к у ю  к о л л е к т и в н у ю  б е з -
■ о п а с н о с т ь , з а  д л и т е л ь н ы й  и  п р о ч ­

н ы й  м и р . « О б ъ е д и н и в ш и с ь  в э т о й  
б о р ь б е , —  г о в о р и т с я  в В о з з в а н и и  
с е с с и и  к  т р у д я щ и м с я  Е в р о п ы , —  
в ы  С та н е те  н е с о к р у ш и м о й  с и л о й » .

Н а  с е с с и и  б ы л а  е д и н о д у ш н о  п р и -
■ н я т а  Х а р т и я  п р о ф с о ю з н ы х  п р а в  
і т р у д я щ и х с я  ( т о  е с т ь  д о к у м е н т ,

с о д е р ж а щ и й  п е р е ч е н ь  в а ж н е й ш и х  
п р а в  и  т р е б о в а н и й  т р у д я щ и х с я ) .  
В  Х а р т и и  о п р е д е л е н ы  о с н о в н ы е  

і п о л о ж е н и я ,  к а с а ю щ и е с я  б о р ь б ы  
j т р у д я щ и х с я  в  з а щ и т у  и  за  з а в о е ­

в а н и е  с в о и х  п р а в  н а  с в о б о д н о е  
о б ъ е д и н е н и е  в п р о ф с о ю з ы , н а  
у с т р о й с т в о  с о б р а н и й ,  и з д а н и е  к н и г  

; и  га з е т , н а  в ы с т у п л е н и я  з а  у л у ч ­
ш е н и е  у с л о в и й  ж и з н и ,  т р у д а  и  

і т а к  д а л е е . Х а р т и я  я в л я е т с я  д о к ѵ -  
! м е н т о м , я р к о  в ы р а ж а ю щ и м  т р е -  
I б о в а н и я  и н у ж д ы  в с е х  л ю д е й  т р у -  
! д а . О н а  п о м о ж е т  и м  о т с т а и в а т ь  
! с в о и  з а в о е в а н н ы е  п р а в а  и л и  б о -  
! р о т ь с я  з а  и х  з а в о е в а н и е .

В а р ш а в с к а я  с е с с и я  Г е н е р а л ь н о ­
г о  С о в е т а  В Ф П  —  в а ж н ы й  в к л а д  
в д е л о  у к р е п л е н и я  е д и н с т в а  м е ж ­
д у н а р о д н о г о  р а б о ч е го  к л а с с а ,  
и д у щ е г о  в  п е р в ы х  р я д а х  б о р ь б ы  

; н а р о д о в  з а  м и р ,  б е з о п а с н о с т ь  и  
I д е м о к р а т и ч е с к и е  п р а в а .

В. ХАРЬКОВ.

И ЗВЕЩ ЕН И Я

20 декабря, в 7 часов вечера, в 
библиотеке горкома КПСС в по- j 
мощь изучающим маркснстско-

I ленинскую теорию проводится лек­
ция на тему: «Резервы снижения 
издержек обращения в советской | 

I торговле». Л ектор— П. И. Левшов.
21 декабря, в 7 часов вечера, в 

библиотеке ГК КПСС проводятся
! семинары пропагандистов сети ! 
■ партийного и комсомольского про- 
I свещения.

21 декабря, в 7 часов вечера, в 
клубе Старотрубного завода созы­
вается XX очередная сессия го­
родского Совета депутатов трудя­
щихся.

На рассмотрение сессии выно­
сится вопрос: «О состоянии воспи­
тательной работы среди детей».

Редактор Н. КОРДЮ КОВ.


