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Мобилизуем "еШ наши 
силы на неуклонное повышение 
производительности труда и 
досрочное выполнение пятой 
пятилетки!

к ВСЕМЕРНО ПОВЫШАТЬ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

С ЕГОДНЯ в ваш ей газете- 
жредошита производства, 

партийные и хозяйственные ру­
ководители Динасового завода де­
лятся опытом -борьбы за выпол­
нение плева. Динасовцы, к ак  и 
все советские щ и ,  хорошо по- 
-ншмают —  достигнутое яе  пре­
дел. Они помнят указание нашей 
партии -о том, что главным и  ре­
шающим условием дальнейшего 
развития народного хозяйства, 
победоносного строительства в 
нашей страте является всемерное 
повышение прсизиодитзльности 

зуда во всех отраслях промыш­
ленности. Поэтому рабочие, инж е­
нерно! - технические работники 
ш цут и находят -новые резервы и 
возможности, использование кото­
рых позволит ям  досрочно 'ВЫПОЛ­
НИТЬ пяты й лятил-етний план.

Вопросу повышения произво­
дительности, ка® самого важного, 
самого -главного фактора для побе­
ды нового общественного строя, 
были посвящены совещания пе­
редовиков агроизво,детва, состояв­
шиеся я а  ряде агрерпрвятий го­
рода. Участники таких совеща­
ний подвергли резкой критике 
недостатки ,в работе, внесли цен­
ные -предложения.

Чтобы повысить производи­
тельность, необходимо ликвидиро­
вать штурмовщину, соверш-елст- 
вуя организацию производства п 
труда, уделять должное внима­
ние механизации и автоматиза­
ции, внедрению повой техники. 
Непримиримо бороться с наруши­
телями производственной и  тех­
нологической дисциплины. Повы­
шение -производительности труда 
немыслимо без дальнейшего раз­
вития содружества науки с про­

изводством, роста культурно- 
технического уровня -рабочих, ин­
женерно-технических работников. 
Участники совещаний предъяви­
ли серьеізн-о© «требование к  
хозяйственным и  общественным 
организациям —  поставить на 
должную высоту работу по рас­
пространению -опыта новаторов 
производства.

Первоуральіцы, -вдохновленные 
решениями XIX съезда КП-СС, го­
рячо. и единодушно подхватили 
начинание 13 передовых пред­
приятий Москвы. Трудящиеся го­
рода заявили: у  нас есть резервы 
для повышения производительно­
сти труда, значит для досрочно­
го выполнения пятого пятилетвз- 
го плана. Отсюда вы текает зада­
ча -перед партийными, хозяйст­
венными и общественными орга­
низациями —  .направить трудо­
вую активность и творческую 
инициативу масс на дальнейшее 
повышение производительности 
труда и  на этой основе обеспе­
чить досрочное выполнение на­
роднохозяйственных планов, пре­
дусмотренных пятой пятилеткой. 
К этому их призывает и  недавно 
состоявшийся IV пленум Сверд­
лов ското обкома КПСС.

Каждый рабочий, каждый ко­
мандир производства, каж дый ру­
ководитель партийной и  обще­
ственной органвзаіции должен 
помнить: чем -выше будет произ­
водительность труда, тем больше 
постучит страна продукция, тем 
сильнее и богаче станет наш а От­
чизна, тем лучше и краше будет 
жизнь советских люден, ©ее си­
лы, все упорство, товарищи,— -на 
всемерное повышение производи­
тельности труда.

ЗАПО РОЖ СКАЯ ОБЛАСТЬ. 
Коллектив Мелитопольского кон­
сервного завода за 10 месяцев из­
готовил на 4,2 миллиона банок 
консервов больше, чем в прошлом 
году. Впереди идет фруктовый 
цех, давший сверх плана 1 мил­
лион банок.

НА СНИМ КЕ: закатчица фрук­
тового цеха В. Рябова, выпол­
няющая норму на 130 процентов.

П Р Е Д С Е Д А Т Е Л И  К О Л Х О З О В  
И  С П Е Ц И А Л И С Т Ы  М Т С —  

А С П И Р А Н Т Ы

З а к о н ч и л с я  о ч е р е д н о й  п р и е м  
р а б о т н и к о в  с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а  в 

! а с п и р а н т у р у  В с е с о ю з н о г о  н а у ч н о -  
j и с с л е д о в а т е л ь с к о г о  и н с т и т у т а  ж и -  
I в о т н о в о д с т в а . В с е г о  з д е с ь  у ч и т с я  
1 137 ч е л о в е к ,  б о л ь ш и н с т в о  и з  к о т о -
I р ы х  —  з а о ч н и к и ,  
і С р е д и  з а о ч н о  з а н и м а ю щ и х с я  в 
! а с п и р а н т у р е  м н о г о  п р е д с е д а т е л е й  
. к о л х о з о в  и  с п е ц и а л и с т о в  М Т С  

С т а в р о п о л ь с к о г о  к р а я .  К и р о в с к о й ,  
К о с т р о м с к о й ,  Т у л ь с к о й ,  С м о л е н ­
с к о й  и  д р у г и х  о б л а с т е й .

КОЛХОЗЫ И СОВХОЗЫ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН ЗАГОТОВОК И ЗАКУПОК 

КАРТОФЕЛЯ И ОВОЩЕЙ

К о л х о з ы  и  с о в х о з ы  С в е р д л о в ­
с к о й  о б л а с т и  в ы п о л н и л и  у с т а н о в ­
л е н н ы й  д л я  н и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  
п л а н  з а г о т о в о к  и  з а к у п о к  к а р т о ­

ф е ля  и  о в о щ е й . С д а н о  г о с у д а р с т ­
в у  к а р т о ф е л я  н а  5 8  т ы с я ч  т о н н  к  
о в о щ е й  н а  2 7  т ы с я ч  т о н н  б о л ь ш е , 
че м  в  п р о ш л о м  г о д у .

Награждение участников Всесоюзной 
сельскохозяйственной выставки «

Г л а в н ы й  к о м и т е т  В с е с о ю з н о й  
с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о й  в ы с т а в к и  н а ­
г р а д и л  д и п л о м а м и  и  м е д а л я м и , а 
т а к ж е  п р е м и я м и  б о л ь ш у ю  г р у п п у  
у ч а с т н и к о в  В С Х В  п о  В о л о г о д ­
с к о й  о б л а с т и .

К о л х о з  « К р а с н о е  з н а м я » .  В о л о ­
г о д с к о г о  р а й о н а ,  п о л у ч и л  о т  к а ж ­
д о й  и з  3 4 4  к о р о в  в с р е д н е м  п о  
2 .7 1 7  к и л о г р а м м о в  м о л о к а ,  н а  100 
г е к т а р о в  п а ш н и  в  э т о м  х о з я й с т в е  
п о л у ч е н о  п о  2 .9 6 0  ш т у к  я и ц .

П л е м е н н а я  с в и н о в о д ч е с к а я  ф е р ­
м а  к о л х о з а  « Б у д е н н о в е ц » , М е ж д у -  
р е ч е н с к о г о  р а й о н а ,  п о л у ч и л а  о т  
к а ж д о й  и з  21 с в и н о м а т к и  в  с р е д ­
н е м  п о  2 8  п о р о с я т .

К а ж д о е  и з  э т и х  х о з я й с т в  н а ­
г р а ж д е н о  д и п л о м а м и  п е р в о й  с т е ­

п е н и , л е г к о в о й  и  г р у з о в о й  а в т о м а ­
ш и н а м и .

Д и п л о м а м и  в т о р о й  с т е п е н и  и  
г р у з о в ы м и  а в т о м о б и л я м и  н а г р а ж ­
д е н о  7  к о л х о з о в ,  с о в х о з о в ,  к о л х о з ­
н ы х  ж и в о т н о в о д ч е с к и х  ф е р м  и  
В о л о г о д с к а я  о б л а с т н а я  о п ы т н а я  
с т а н ц и я  п о  ж и в о т н о в о д с т в у .

Л у ч ш а я  в  о б л а с т и  Ч е р е п о в е ц к а я  
М Т С  н а г р а ж д е н а  к и н о у с т а н о в к о й .

Ш е с т ь  п е р е д о в и к о в  с е л ь с к о г о  
х о з я й с т в а  н а г р а ж д е н ы  Б о л ь ш о й  
з о л о т о й  м е д а л ь ю  В С Х В  и  р а з л и ч ­
н ы м и  п р е м и я м и . З а в е д у ю щ а я  с в и ­
н о ф е р м о й  к о л х о з а  « Б у д е н н о в е ц »  
А .  Е . Л ю с к о в а ,  н а г р а ж д е н н а я  
Б о л ь ш о й  з о л о т о й  м е д а л ь ю  В С Х В ,  
п р е м и р о в а н а  а в т о м о б и л е м  « П о б е ­
д а » .

УСПЕХИ ТЕКСТИ Л ЬЩ И КО В ТРЕХГО РКИ
т к а н е й .  Д о  к о н ц а  м е с я ц а  р е ш е н о  

и з г о т о в и т ь  д о п о л н и т е л ь н о  к  п л а н у  

с в ы ш е  4  м и л л и о н о в  м е т р о в  ш т а -

С о р е в н у я с ь  з а  д о с р о ч н о е  в ы п о л ­
н е н и е  п я т и л е т н е г о  п л а н а ,  т е к ­
с т и л ь щ и к и  к о м б и н а т а  Т р е х г о р н а я  
м а н у ф а к т у р а  и м е н и  Д з е р ж и н с к о г о
2 4  н о я б р я  з а в е р ш и л и  1 1 -м е с я ч н у ю  > п е л ь н ы х ,  п о л у ш е л к о в ы х  и  х л о п ч а -  
п р о г р а м м у  п о  в ы п у с к у  г о т о в ы х  ! т о б у м а ж н ы х  м а т е р и й .

Скоростные плавки
Сталевары мартеновского цеха 

Огаротруібного завода выпускают 
сталь скоростными методами. 
Плавку № 55 мастер тов. Ду­
наев н сталевар тов. Тсрехіги 
сварили с опережением графила 
на 35 минут. Съем стали с к аж ­
дого квадратного метра пода печи 
превысил плановый на 1 .470 кг.

еще более значительного успеха. 
Плавка вылущена на 40 минут 
раньше графика и с каждого 
квадратного метра пода печи сня­
то я а  1600 килограммов стали 
больше плана. Скоростные плав­
ки выпускают и  другие стале­
вары.

Хорошо трудятся бригады ка- 
івавщиков, обеспечивая бесиере-Следующую плавку вели ма­

стер тов. Алексеенко и сталевар ] ібойную работу печи, 
тов. Куренных. Они добились ! м - Ч ЕРН Ы Х

ОТ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА
ком м унистической  п арти и  советского сою за

И СОВЕТА МИНИСТРОВ СОЮЗА ССР

Ц ен тр ал ьн ы й  К ом итет К ом м унистической п арти и  С о­
ветского  С ою за и С овет М инистров С ою за С С Р  с гл у бо ­
кой скорбью  и звещ аю т, что 22 н оября  1954 года  в Н ью - 
Й о р ке  скороп ости ж но скон чался  вы даю щ и йся го су д ар ст ­
венны й д ея тел ь  —  член Ц ен тральн ого  К ом и тета  К ом м у­
нистической партии  С оветского  С ою за , первы й зам ести ­
тел ь  М ин истра ин остранн ы х д ел  С С С Р , д еп у тат  В ерхов­
ного С о вета  С С С Р , акад ем и к

то вар и щ  В Ы Ш И Н С К И Й  А н д рей  Я н уарьеви ч .

ЦЕНТРАЛЬНЫ Й  КОМИТЕТ 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ 

ПАРТИИ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА

СОВЕТ
МИНИСТРОВ

СССР

НА ПУШ НОМ ПРОМЫСЛЕ
В  З а б а й к а л ь е  —  р а з г а р  о х о т -  е в  и з  э в е н к и й с к о г о  к о л х о з а  и м е н и  

н и ч ь е г о  с е з о н а . Н а  п у ш н о м  п р о -  I К и р о в а ,  Т у н г о к о ч е н с к о г о  р а й о н а .
м ы с л е  н а х о д и т с я  о к о л о  5  т ы с я ч  
о х о т н и к о в .  С р е д и  н и х  и  п о т о м с т ­
в е н н ы й  о х о т н и к  Р . П .  Ж у м м а н и -

З а  м е с я ц  о н  д о б ы л  о к о л о  т ы с я ч и  
б е л и ч ь и х , с о б о л и н ы х  и  д р у г и х  
ш курок. ( Т А С С ) .

Окружные предвыборные совещания представителей
80 ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ

Вчера в клубе Динасового за ­
вода состоялось окружное пред­
выборное совещание представи­
телей трудящихся 80-го избира­
тельного округа, посвященное 
выдвижению кандидатов в народ­
ные судьи и народные заседатели 
нарсуда 1-го участка города Пер­
воуральска.

Первой выступила тов. Фи­
липпова. Она заявила, что 
коллектив трудящихся Динасово­
го завода выдвинул кандидатом в 
народные судьи 1-го участка Ва­
лентину' Михайловну Кыпедь- 
скую.

Представители Динасового за ­
вода тт. Кугланав я  Логунов, 
Старотрубного завода тг. Хоро­
ших <и Ватин, завода отопитель­
ных агрегатов тов. Крапивин и 
швейной фабрики тов. Буракова 
огласили фамилии товарищей, 
выдвинутых на Общих собраниях 
предприятий и  учреждений окру­
га кандидатами ів народные засе­
датели.

Окружное предвыборное сове­
щание постановило выдвинуть 
названных товарищей кандидата­
ми в народные судьи и народные 
заседатели 1-го участка, обрати­

лось ко всем избирателям округа
с призывом в день выборов еди­
нодушно придти к избиратель­
ным урнам и отдать голоса за 
выдвинутых кандидатов.

81 ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ
В клубе Хромпикового завода 

собрались представители трудя­
щихся 81-го  избирательного ок­
руга, чтобы обсудить кандидату­
ры, выдвинутые в народные 

I судьи и  народные заседатели.
Совещание открыл секретарь 

; партбюро Хромпикового завода 
; тоь. Нарбутовских. От имени 
! хром ш гковцев выступает тов. 
і Кузовков.

— Коллектив нашего завода,—
; ГОВОРИТ ОН,    ВЫДВИНУЛ КЛЯЦИ-
! датам в народные судьи тов. Мо­

дестова.
Оратор знакомит собравшихся 

с биографией В. М. Молостова.
От трудящихся Рудоуправления 

выступил тов. Алексеев, от Урал­
тяжтрубстроя тов. Рябухин, от 
Новотрубного завода тов. Дудин, 
от Авторешавода тов. Ногина, от 
учителей округа тов. Дорожжо. 
Они единодушно поддерживают 
кандидатуру тов. Молостова и вы ­
двигают лучших людей кандида­

тами в народные заседатели.

I

В заключение в ы с т у п ы  тов.
Молостов. Он благодарил избира­
телей за оказанное доверие.

Совещание принимает обраще­
ние к  избирателям округа.

82 ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ

На трибуне старший отжи­
гальщик цеха Л! 1 Ноготрубного 
завода тов. Огулин. Он сообщил, 
что коллектив первого цеха выд­
винул кандидатом в народные 
судьи 3-го участка тов. Горбуно­
ва Пвана Яковлевича. Ознакомив 
собравшихся с биографией канди­
дата, тов. Стултн призвал их 
поддержать кандидатуру тов. 
Горбунова и отдать за него свои 
голоса в день выборов.

Кандидатуру тов. Горбунова 
поддержали <в своих выступле­
ниях тт. Горб, Придан, Кривенко.

Совещание представителей еди­
нодушно выдвинуло тов. Горбу­
нова кандидатом в народные 
судьи 3-то участка и обра­
тилось к нему с 'просьбой дать 
свое согласий баллотироваться по 
82 избирательному округу. Сове­
щание представителей выдвину­
ло также 75 кандидатов в на­
родные заседатели и приняло об­
ращение ко всем избирателям.



•  • •

Динасовцы, победители во Всесоюзном соревновании, изыскивают резервы для досрочною выполнения пятого пятилетнего плана
У ж е  д в а ж д ы  к о л л е к т и в  Д и н а с о в о г о  з а .

1 в о д а  з а в о е в а л  п е р в е н с т в о  во  В с е с о ю з н о м  
• с о ц и а л и с т и ч е с к о м  с о р е в н о в а н и и . С е й ч а с  он  
! ве д е т  б о р ь б у  з а  д о с р о ч н о е  в ы п о л н е н и е  п я - 
1 т и л е т к и .

Н и ж е  п у б л и к у ю т с я  м а т е р и а л ы , в к о т о -  
Г р ы х  р а б о т н и к и  з а в о д а  р а с с к а з ы в а ю т  о  т о м , 
( к а к и е  р е з е р в ы  п р о и з в о д с т в а  м о ж н о  
( в с к р ы т ь , ч т о б ы  е щ е  б о л е е  п о в ы с и т ь  п р о и з ­

в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а .

В авангарде 
коллектива

С е к р е т а р ь  п а р т б ю р о  В. Р О С С О Ш Н Ы Х

РУДЯЩИЕСЯ Динаоовпро завода горячо под- 
■ держагли патриотический призыв коллектив »в 
передовых .предприятий Москвы за досрочное вы- 

. назгаение пятой -пятилетки. В авангарде этого 
натршяичеекого движения на заводе, идет пар­
тийная организация цаха Х§ 2 (секретарь М. В.
Ржанниксв). Коллектив этого цеха неоднократно ! .----------------------
получал переходящее Красное знамя предприятия.

Образцы в труде показывают коммунисты. Во-т, например, кан­
дидат и члены КПСС дробильщик Юрий Бондаренко. Он производ­
ственную деятельность сочетает с -учебой в ш ш оз. Выгрузчик 
Агзам Хайретцшов задание выполняет до 150 процентов. Началь­
ник смены Вкктср Топынканов с коллективом своей печи добился 
наименьших отходов производства. Дежурный слесарь Старков 
обеспечивает безотказную работу оборудования.

Успешно претворяет в жизнь патриотическое начинание, моок- 
тичеи партийная организация газосташ ри (секретарь Н. Г. Бер­
дышев). Чтобы не отстать от общего подъема н облегчить произ­
водство нешхадкмым -воянчоством газа, коллектив гаэостаищш ре­
шил внедрить до конца года 7 рационализаторских предложений, 
за этот счет, дать аковсаши 150 тысяч рублей.

Ошюобс-твуют выескдіщкжЕадатеяьной работе ешеупорных це­
хов подсобные цехи завода. Партийная организация мжаввдеекого 
цеха (секретарь А. П. Мартьянов) проводит организаторскую рабо­
ту  в коллективе с том, чтобы резко улучшить стойкость преесфорч 
на фрикционных н  револьверных прессах, увеличить долговечность 
ьыстрояанаш ивакщ ш ся деталей. В литейном переделе ввэд-еш. по­
луавтоматическая Формовка.

По-боевому ірешает вопросы увеличения чепаштэщмжаакой до­
бычи кварцита н доведения до минимума ручного труда партий­
ная организация рудника {секретарь Д. Д. Анисима»),

Но, надо пригнать, что заводская а  цеховые партийные- орга­
низации недостаточно вскрывают рззервы производства, а 
вскрытые резервы зачастую не кеиельзуютея. Например, »  по­
мольно-формовочном переделе н дробилки, и фрикционные, я  ре­
вольверные пресса используются на 60 проценте®. Соверштодао яе- 
удош-зтворительно ведется борьба за  снижение брака сырца. За­
частую "не вышюяяжткя графики ремонта оборудования н форкоз- 
кн отдельных марок на прессах. Имеет место -неритмичная работа 
цехов, лссбегшо цена .М I.

Мы еще яеудовлетворите-дьно ведам борьбу з а  елпьженя© отхода® 
производства, не добились такого положения, чтобы у пас не было 
нарушителей трудовой а  техіналоптческаа диецршвшны. Савершеш- 
іто слабо ведем борьбу за повышоште культуры на прашведстве. У 
ьас еще а е  іізжиты факты поломов и  аварий.

Задача партийной организации завода состоит в т а . чтобы мо­
билизовать коллектив на устранение этих бвлеанеаньк явлений и 
п р о ч н о е  выполнение пятялетнего плана.

Н А  С Н И М К Е :  п е р е д о в и к и  з а в о д а  (с л е в а  н а п р а в о ) :  М . М . З А Р И П О В — п р е с с о в щ и к  ф р и к ц и о н н о г о  п р е с с а  к о к с о в о г о  п е р е д е л а  в т о р о го  ц е х а , J1. И . К О Л О М И Е Ц  —  с о р т и р о в щ и ц а  
в е р н о го  п р е с с а  п е р в о г о  ц е х а , Н . Н . Л  И П И Н — б р и г а д и р  к о т е л ь щ и к о в  м е х а н о -с б о р о ч н о г о  ц е х а , А . А .  П О Р О С Е Н К О Б А  —  с а д ч и к  к и р п и ч а  в т о р о го  ц е х ? , В . Д .  С И В К О В А  —  п о д а в а л ь щ и ц а  с ы р ц а  
ц е х а , М .  Г . В О Р О Б Ь Е В — о б ж и г а л ь щ и к  г а з о к а м е р н ы х  п е ч е й  в т о р о го  ц е х а , И . Н . З А Й К О В  —  в ы г р у з ч и к  д и н а с а  п е р в о го  ц е х а  и  П , И .М О И С Е Е В — э л е к т р о с л е с а р ь  э л е к т р о ц е х а .

го т о в о й  п р о д у к ц и и  в т о р о го  ц е х а ,  Н . А -  В Е Л И Ч К И Н  -  п р е с с о в щ и к  р е в о л ь -  
в т о р о г о  ц е х а , Н . А . Т О К А Р Е В —  п р е с с о в щ и к  ф р и к ц и о н н о г о  п р е с с а  п е р в о го

Ф о т о  М . А р у т ю н о в а .

Прессовщик фрикционного пресса цеха Не !  Разам ГАЙ- 
Ф УЛЛИН ежедневно перевыполняет з а д а н и е  б о л е е , ч е м  в пол­
тора раза.

Есть резервы
О б ж и г а л ь щ и к  ц е х а  №  2 

М . В О Р О Б Ь Е В

Труженики четвертого .переде­
ла цеха .М 2 в текущем году уве­
личили выпуск прсдеукции по 
сравнению с 1950 г. н а  44 про­
цента. Коллектив печи JnJs 3, где 
я .работаю, с  каждым годом уве­
личивает производительность тр у ­
да, снижает брак, повышает ка­
чество продукции. Если в 1952 
году печь имела экономил не­
сколько больше 80  тысяч, то за 
10 месяцев текущего года -эконо­
мия составила 263396 рублей. 
По результатам работы за  октябрь 
ко.гшежтпв вашей лечи вышел 
победителем во внутризаводском 
соревно ваіноді.

Высокие показатели в работе, 
не говорят, однако, о том, что у 
нас. нет больше резервов для по­
в ы ш е н а  производительности тру­
да. Т аш е резервы, аессашеияо, 
есть. Например, график обжига 
отдельными рабочими не выпол­
няется, бригады садки в погоне 
за - количеством допускают брак 
в работе.

Особенно хочется сказать о 
плохих и медленных ремонтах 
тепловых агрегатов. Только из- 
за  этого мы теряем сотни тонн 
продукция.

Наши
предложения

С т а р ш и й  г а з о г е н е р а т о р щ и х  

А .  К А Р А Н  И  Н

Все рабочие нашего цеха со­
ревнуются за выполнение взя ­
ты х обязательств по досрочному 
завершению пятой пятилетки. 
Они увеличивают с ъ і и  газа, 
сниж аю ?. его себестоимость, 
улучшают качество продукции, 
В этом году мы изучили и обоб­
щили -передовые методы лучших 
газотзЕвраторщийов .и скреперис­
тов дадачн топлива.

Чтобы трудиться еще лучше, 
нам необходимо установить ап­
паратуру по учету выработки 
газа, ленточно-транспортерные 
весы на подачу топлива, аппара­
туру по расходу воды и пара.

Все это даст нан возможность 
видеть работу каждой смены, 
создать «зрасчзтны е бригады.

С взятыми обязательствами 
справимся

М а ш и н и с т  с т а н к а  у д а р к о - к а н а т н о г о  б у р е н и я  П . Л А З А Р Е В

Коллектив нашего участка, 
подсчитав свои возможности, обя­
зался закончить выполнение 
пятклйтне.го плана к 38-й годов­
щине .Белиного Октября.

В этом году я .пробурял 359 
погонных метров скважин сверх 
плана, повысил производитель - 
ность труда по сравнению е 
1950 годом более чем на 200 
процентов. Высокие трудовые по­
казатели достигнуты в бригаде в 
результате постоянного совершен­
ствования производственных на­
выков, технически грамотной 
зкеплш тацет оборудования, без­
аварийной работы, снижения за­
трат времени н а бурении.

Уже на приеме смены мы эко­
номим 5 минут рабочего време­
ни. Пока я  проверяю узлы креп 
лзніея станка, буровой снаряд и 
состояние скважин., мой помощ­
ник осматривает и  производит

смазку механизмов, проверяет 
наличие заправленных долотьев 
п  воды для бурения. До 10 ми­
нут экономим за счет правильно­
го распределения труща в брига­
де при за-мене долота. Каждый 
перерыв в работе стайка исполь­
зуется нами для осмотра и смаз­
ки механизмов, что обеспечивает 
их безаварийную работу.

Немалое значение для высоко* 
производительной работы .имеет 
своевременный и качественный 
ремонт оборудования. Все станки 
яа участке ремонтируются строго 
по графику планово - предупре­
дительных ремонтов. Большое 
внимание мы уделяем и  чистоте 
рабочего места.

Вскрывая все новью резервы 
повышения производительности 
труда, наш коллектив уверен, 
что он успешно оправится с взя­
тыми обязательствами.

Опыт новаторов— 
всем рабочим

Т о к а р ь  м е х а н о -л и т е й н о г о  ц е х а  В . Р О Ж Д Е С Т В Е Н С К И Й

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ЭТО, 
В ПОСЛЕДНЕМ СЧЕТЕ, САМОЕ ВАЖНОЕ, 
САМОЕ ГЛАВНОЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ НОВОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО СТРОЯ.

В. И. ЛЕНИН.

Вклад

д

Я работаю токарем в механи­
ческом цехе с 1918 года. Надо 
сказать, что у пас в цехе еще не­
достаточно внедряются передовые 
методы труда. Например, не рас­
пространяется передовой метод 
обработки металлов резанием. В 
прошлом году двое налшх токарен 
обучались силовому резанию ме­
таллов по методу Колесова на Но­
вотрубном заводе. Но дальше это­
го’дело пз пошло, и применение 
силового, рзвания металла на за­
воде осталось достоянием только 
этих двух человек.

Мы самостоятельно пытались 
применить метод Колесова, одна­
ко ничего не получилось, так  как 
оборудование у нас не приспособ­
лено. Отдел организации труда 
завода л  отдел главного механика 
остались в стороне от этого важ ­
ного дела. А ведь от того, как

будет внедряться опыт новато­
ров в массы, зависят в основ­
ном повышение производительно- 
стті труда.

В цехе у нас немало рабочих, 
которые значительно перевыпол­
няют заданные нормы. Такие .ра­
бочие, как тт. Быков, Елисеев, 
Веселов за 3 года и 10 месяцев 
выполнили от шести с полови­
ной до восьми годовых .норм. Ес­
ли опыт работы этих тружени­
ков будет широко распространен, 
то цех, несомненно, добьется до­
срочного выполнении п ятш етяе- 
го плана.

К ноябрю текущего года я  вы ­
полнил 6,5 годовых нормы. Про­
читав в газетах обращении мо­
сквичей и подсчитав свои воз­
можное™, обяізалея до в о щ а  п я ­
тилетки выполнить еще полторы 
годовых нормы.

Неуклонно повышать производительность труда
Д и р е к т о р  Д и н а с о в о г о  з а в о д а  И . Г У Б К О

О  0ЛНА социалистического со- 
*-ртл?Б'Новачня по почину р а­

ботников передовых предприятий 
города Москвы за досрочное вы­
полнение пятого пятилетнего 
плана охватила все предприятия 
страны. Вместе со всем совет­
ским народом коллектив рабо­
чих, кнжан&рко-тахнпч'эскйх ра­
ботников я  служащих нашего за­
вода изыскивает резервы для 
дальнейшего увеличения выпуска 
продукции, снижения её себесто­
имости и повышения щнжзводи- 
теяьноети труда.

За истекшие 10 месяцев 1954 
года коллектив завода добился 

.неплохих показателей. План по 
валовой продукции значительно 
перевыполнен. Выход первых 
сортов выше плана и составил за 
10 месяцев 92 ,8  процента, а за 
октябрь —  93,5  процента. Вы­
ход брака сокращай в октябре 
на 60,5 процента. Уже во втором 
квартале этого года был достиг­
нут среднемесячный уровень про­
изводства, намеченный на 1955

—  последний год пятой пятилет­
ки. За 3 года и 10 месяцев про­
изводительность труда повыси­
лась на 39,7 процента. Получена 
большая экономия топлива, элек­
троэнергии.

Однако в нашей работе есть 
еще ряд недостатков, 'устранение 
которых даст возможность улуч­
шить экономические показатели. 
Одной ш  важнейших задач, стоя­
щих перед нами, является рит­
мичная работа предприятия. Мы 
должны добиться такого положе­
ния, . хтобы производственная 
программа выполнялась еже­
дневно по заранее разработанному 
графику каждым цехом, участком 
хі агрегатом. У нас на заводе в 
октябре не было нп одной смены, 
которая бы работала ритмично.

Большие потерн мы имеем от 
брака, хотя в этом году он сни­
жен до 5,9 против 8,6 процента. 
Работники завода должны дове­
сти брак до минимума, ибо в 
этом заложены огромные резервы 
повышения ирошводжольвоста

труда и  снижения сеоостолмоети 
продукции. Так, если бы выход 
брака с начала года был на уров­
не октября, то мы имели бы до­
полнительных средств 2746 ты ­
сяч рублей, а производительность 
труда увеличилась бы против 
достигнутой на 2,5 процента.

Необходимо широко развернуть 
социалистическое соревнование 
За  выпуск продукции ОТЛИЧНОГО 

качества и вовлечь в него всех 
рабочих, независимо от того, ка­
кую продукцию они производят.

Плохо организовано у нас со­
ревнование за лучшее использо­
вание оборудования. Пз всех ра­
ботающих на заводе за сокраще­
ние простоев и лучшее использо­
вание оборудования соревнуются 
г.сто 286 человек. А ведь толь­
ко из-за простоев оборудования мы 
недодаем сотни тонн продукции.

Много у нас и других резервов 
для повышения производитель­
ности труда, для досрочного вы­
полнения задания пятого пятн- 
летдэго плана. Надо организовать

р.аооту так, чтооы имеющееся на 
зароде оборудование использовать 
максимально, не допускать по­
терь в процессе производства. 
Требуется усилить работу по об­
общению и внедрению передо­
вых методов труда. Мы должны 
создать нашим рабочим все усло­
вия для высокопроизводительного 
труда —  обеспечивать их свое­
временно сырьем, топливом, энер­
гией и так  далее.

256 рабочих завода уже вы­
полнили пятилетние нормы. Сре­
ди них машинист станка ударно- 
канатного бурения Т. Жуков, 
выгрузчик цеха Хе 2 С. Жидков, 
котельщик Н. Липин и  другие.

Равняясь на передовиков про­
изводства, вскрывая все новые 
резервы, коллектив, завода смо­
жет с честью «правиться с взя­
тыми обязательствами —  по вы­
пуску валовой продукции выпол­
нить пятилетку к 1 октября 
1955 года, а по выпуску динаса 
в натуре к дню 38-й годовщины 
Великого Октября.

Трудиться лучше
М а ш и н и с т  э к с к а в а т о р а  

В . Щ Е Р Б И Н А

В работе экскаваторщиков я  
считаю самым главным подготов­
ку горной массы в . забое в тече­
ние всей смены и ее сортировку. 
Это необходимо делать доя т-ого, 
чтобы не задерживать под погруз­
кой автоеаіжювалы.

Чтобы экскаватор хорошо р а­
ботал, нужно его берзчь, своевре­
менно смазывать основные узлы, 
не оставлять без внимания от­
дельные неисправности.

Соблюдая эти требования, я 
выполнил нятш етнее задание в 
1 ноября на 110 процентов. До 
конца пятилетки обязался дать 
заведу ты сячи тонн кварцита 
сверх задания. Борясь за выпол­
нение взятых обязательств, вы­
полняю ежедневно норму на 130 
— 110 процентов.

За хорошую работу во 2 и 3 
кварталах завод подучил перехо­
дящее Красное знамя Министерст­
ва черной металлургия и  ВЦСПС. 
В дни борьбы за досрочное вы­
полнение лятилетнего плана мы 
должны трудиться еще лучше а  
удержать за  собой первое место 
во Всесоюзном социалистическом 
соревновании.

Множить
успехи

С а д ч и к  ц е х а  №  1 

Н . П А Н Ч Е Н К О

Сейчас, коща трудящиеся на­
шей страны борются за досроч­
ное выполнение пятидетяето пла­
на, мы должны давать государ­
ству вое больше п больше продук­
ции отличного качества. Для это­
го нужно повышать производи­
тельность труда, снижать одбе- 
■етопмссть, соблюдать технологию.

В ответ на призыв москвичей 
я обязался задание 1954 года 
выполнить к дню выборов народ­
ных судов, а в будущем году вы­
полнять нормы на 120 ■ процен­
тов. Все возможности для выпол­
нения этих обязательств у меня 
есть. Однако работники формо­
вочного отделения должны да­
вать полуфабрикат более качест­
венный и в  достаточной количе­
стве.

рационализаторов
Г о р н ы й  и н ж е н е р  Н . К А П У С Т И Н

ОСР0ЧН0Е выгаолнакие плана пятой пя­
тилетки во многом зависит от того, как 

рабочие будут участвовать в -ращионажатор- 
ской и изобретательской деятельности. Внедре­
ние рационализаторских и изобретательегкнх 
предложений содействует улучшению технологи­
ческих процессов, повышению производиталько- 
стл труда, снижению себестоимости продукций. 
На нашем. кварцитов-ом руодкиже ведется 
новседнаѳная работа с рационализаторами нро- 
язвсдства. В 1953 гаду было внедрено 18 

рационалвзато.роких предложений с общей условной экономией бо­
лее ста  тысяч рублей. За 10 месяцев текущего года от трудящих­
ся рудника поступило 49 предложений. 28 из них уже внедрены 
в произэодствіо и  дали 8 7 .400  рублей экономии.

Заслуживает похвалы предложение электрика рудника В. Тю- 
тюнника. Его оригинальный переносный аппарат по вулканизации 
гибких резиновых кабелей позволил в значительной мере сокра­
тить время на исправление шшрежденных кабелей, так как их 
вулканизация производится непосредственно на рабочих местах.

Ценное предложение инее также электрамастер тов. Жаворон­
ков.-Его «Установка подвижных киосков для воздушных разъеди­
нителей» дала за год около десяти тысяч рублей экономия государ­
ственных средств.

«Реставрация броней дробилок «Блэк», предложенная мастером 
по ремонту тов. Ж-данюк, позволяла использовать изношенные бро­
ни н дала 5340 рублей экономии.

Предложение по изменению системы смазки ролика ударной 
балки станка ударно-канатного бурения, внесенное тов. Фоман- 
й-иссм значительно увеличивает срок службы механизма и время 
между его ремонтами.

Начальник буровзрывных работ тов. Блинов внос предложение, 
сокращающее время -на вторичном дроблении негабаритов кварцита. 
Экономия от .внедрения этого предложения составляет более шести­
десяти с половиной ты сяч рублей.

Общее количество рационализаторов на руднике за  10 месяцев 
текущего года составило 82  человека. Наиболее активными из них 
являются тт. Первухин, Николаев, Гайонс© и другие.

Большую помощь в рационализаторской работе оказывают нн- 
жашрно-технвчеевке работники. Пмн составлен темник я к и х  мест 
производства с указанием актуальных технических проблем, прово­
дятся расчеты по каждому поданному предложению, привлекаются 
новые рационализаторы.

Отвечая на призыв моежвачой о досрочном выполнении пяти­
летки, труженика нашего рудника обязались приумножить свои 
трудовые достижения.

Для уодешкого выполнения обязательств необходимо придать 
рацноналйзацни к  изобретательству на руднике еще более массо­
вый характер.

В ц е хе  №  1 р а б о т а е т  с а д ч и к о м  д и н а с о в ы х  и з д е л и й  Н и к о .  

л а й  П а н ч е н к о . С м е н н ы е  з а д а н и я  о н  в ы п о л н я е т  н а  1 2 0 — 130 

п р о ц е н т о в .

Н А  С Н И М К Е :  Н . П А Н Ч Е Н К О  н а  р а б о ч е м  м е с те .



Национальный праздник 
монгольского народа

26 ноября монгольский народ 
празднует 30-ю годовщину про- 
всоглашения Мдачнгыжой Н арод­
ной Республики.

Образование Монгольской Н а- 
■редаой Республики в одной из от­
сталы х и угнетенных стран Во­
стока явилось результатом народ­
ной революций, свергнувшей в 
1 9 2 1  году масть иностранны х 
империалистов и местных феода­
лов . Победа народной революции 
в  Монголии и провозглашение в 
1 9 2 4  году Монгольской Народной 
Республики — яркий пример мо­
гучего воздействия Октябрьской 
социалистической революции на 
•освободительную борьбу тр у д я ­
щ ихся масс колониальных и  з а ­
висимых стран.

Тридцатилетний .путь р а зв и ­
т а я  МНР служит убедительным 
подтверждением мудрых л ен и н ­
ски х  слов о том, что отсталы е ства должен возрасти примерно 
страны могут лереити к с о ц и а - ^  46 процентов_ ши.
лизму, минуя капиталистический 
п у т ь  р а зв и т , при условии под­
держ ки и помощи со стороны  
страны победившего социализма.

Монгольский народ, руководи­
мый Народно-революционной п ар ­
ти ей  и правительством МНР, н а ­
веки  соединил свою судьбу с  со­
ветским народом узами братской 
■дружбы. Трудящиеся Монголии 
обрели в Советском Союзе верно­
го друга, бескорыстно помогаю­
щего им осуществлять глубокие 
социально - экономические пре­
образования, укреплять свою го­
сударственность, свободу и  не­
зависимость от посягательств им­
периалистов.

Советский народ помог трудя­
щимся Монголии добиться побе­
ды в народной революции 1921 
года. В 1939 году советские вой­
с к а  вместе с монгольской армией 
разгромили войска японских им­
периалистов в районе Халх'нн- 
Гола, налгавших на МНР.

За годы народной власти тру­
дящиеся Монголии, опираясь на 
бескорыстную помощь Советского 
Союза, добились значительны х 
успехов в строительстве своей 
экономики и культуры. Основной 
отраслью народного хозяйства 
Монголии является животновод­
ство. За три десятилетия пого­
ловье скота в стране увеличилось 
почти в три раза. Развиваю тся и 
укрепляются добровольные ар ат­
ские объединения, являю щ иеся 
начальной формой социалистиче­
ского ветоши сельского х озяй ст­
ва . Укрепляется зерновая база 
страны.

Монголия создала свою отече­
ственную промышленность и  рас­
полагает такіші крупными пред­
приятиями, как У лан-Баторский 
промышленный комбинат, цен­
тральная электростанция имени 
Сухэ-Батора, угольные вопи  На­
лаяла и другие. За последние го­
ды стала развиваться горноруд­
ная промышленность. П редприя­
ти я  страны оснащены новой тех­
никой и располагают квалиф ици­
рованными кадрами.

★
А. ФИЛИППО В 

★

Особенно большие усп ехи  до­
стигнуты за годы  п ервого  пяти­
летнего плана р а зв и т и я  народно­
го хозяйства и к у л ь т у р ы  МНР 
(1948— 1952). В L 9 5 2  году 
объем промышленной продукции 
состаівял 151 п роцент ж уровню 
1947 года.

Народно - револю ционная пар­
тия и правительство М НР ставят 
задачу добиться во в то р о й  пяти­
летке нового подъема в с е х  отрас­
лей народного х о зя й с тв а , особен­
но животноводства, а  таете 
дальнейшего роста и ук­
репления социалистического сек­
тора в сельском х о зяй с тв е , по­
вышения м атериального благосо­
стояния народа. За пятилетие 
объем промышленного производ-

мание уделяется р а зв и т и ю  средств 
и транспорта, строи тельству  же­
лезных н ш оссейных дорог.

С помощью С оветского  Союза в 
М онголии построены ж елезн ы е до­
роги Чойбалсан —  Соловьевск, 
Улан-Батор —  Н ал а й х а , Улан- 
Батор —  Наушки. В сентябре 
1952 года п р ав и тел ь ства  СССР, 
КНР и МНР за к л ю ч и л и  соглаше­
ние о строительстве железной 
дороги от Цзшшна н а  территории 
Китая до У лан-Батора н а  терри­
тории Монгольской Народной 
Республики. Она буд ет  соединена 
с железной дорогой, идущ ей от 
Улан-Батора до со в етск о й  терри­
тории. Окончание строительства 
этой железной дороги и  организа­
ция в 1955 году п рям ого  желез­
нодорожного сооб щ ен и я между 
тремя братскими государствами 
явятся большим вклад ом  в дело 
укрепления эконом ических и 
культурных связей  м еж д у  СССР, 
КНР и МНР.

Счастливый м онгольский  народ 
отмечает 30-летие с в о е й  респуб­
лики в обстановке н о в ы х  трудо­
вых успехов. В п ервом  полугодии 
объем промышленной продукции 
в целом превысил н а  1 3  процен­
тов уровень, д о с ти гн у ты й  за со­
ответствующий период прошлого 
года. В стране осущ ествлен  ряд 
важных мер, н ап р авл ен н ы х  на 
повышение м атери альн ого  благо­
состояния н асел ен и я . Введена 
новая система о бязательн ы х  по­
ставок государству- продукции 
животноводства. Э та система по­
вышает материальную  заинтере­
сованность аратов (скотоводов) в 
развит™ ж ивотноводства. Значи­
тельно снижены р о зн и ч н ы е цены 
на важнейшие пром ы ш ленны е и 
продовольственные т о в а р ы , повы­
шены заготовительные и  закупоч­
ные цены на п р одукц и ю  живот­
новодства.

Несомненны у сп е х и  МНР и в 
культурном стр о и тел ьстве . Если 
до революции в М онголии была 
поголовная из грам отность, то 
сейчас почти вое взрослое насе­
ление стадо грам отн ы м . Создана 
широкая сеть ш к о л , высших 
учебных заведений, работает го­

сударственный у н и вер си тет . Ста-

мггся зад ач а  обеспечить всеоб­
щее обязательное начальное об­
разование д е те й  школьного воз­
раста, а т а к ж е  семилетию обуче­
ние в ряде г о р о д о в . Для этого со­
здаются дополнительно 64 на­
чальные, оем илзтние и средние 
школы, расш и р яется  заочное и 
вечернее образование.

В МНР есть  киностудия, (кино­
театры, ц и р к , сотни клубов и 
враснызх уголков . В стране из­
дается 2 7  г а з е т  и  16 журналов. 
На монгольский язы к переводят­
ся труды к ласси ков  наірксшма- 
леншшзма, произведения русских 
и советских писателей.

Успешно разливается нацио­
нальная худож ественная литера­
тура. М онгольские ученые с по­
мощью А кадемии наук СССР про­
делали больш ую  работу по изу­
чению и стори й  страны, литера­
туры, я зы к а , экономики.

В обстановке большого полити­
ческого и  трудового подъема 
прошли н ед авн о  выборы в мест­
ные органы  государственной вла­
сти МНР. Они с новой силой про­
демонстрировали сплоченность 
монгольского народа вокруг пар­
тии и п р ав и тел ь ства , его волю к 
борьбе з а  дальнейш ие успехи 
■своей родины , идущей по пути к  
социализму. Н а этих выборах за 
кандидатов блока партийных и 
беспартийных проголосовало 99,9 
процента избирателей.

Успехи М НР —  показатель ее 
плодотворного экономического и 
культурного сотрудничества с Со­
ветским Союзом и  странами на­
родной дем ократии . Постоянная 
помощь <и поддерж ка СССР укре­
пили международное положение 
МНР как  суверенного, независи­
мого го су д ар ства . Нерушимая 
дружба монгольского и советско­
го народов закреплена в договоре 
о дружбе и взаимопомощи. В го­
ды Великой Отечественной вой 
ton трудящ иеся Монгольской На­
родной Республики активно по­
могали советском у  народу в борь­
бе с гитлеровской  Германией. В 
1945 году ар м и я  МНР непосред­
ственно уч аство вал а  вместе с Со­
ветской А рм ией  в разгроме войск 
японских милитаристов, внеся 
свой вклад в достижение победы 
и укрепление дела мира на Даль­
нем (Востоке.

Великая победа китайского н а­
рода п олож и ла начало братской 
дружбе монгольского и китай­
ского народов. Крепнущая друж- 

I ба и сотрудничество трудящихся 
Монголии с  наіродамп СССР, Ки­
тая, со всем и  народами стран со­
циалистического лагеря являются 
решающим условием  успешного 
строительства социализма в МНР.

М онгольская Народная Респуб­
лика заним аю т свое место в могу­
чем лагере м ира, возглавляемом 
Советским Союзам, и неизменно 
выступает з а  упрочение мира во 
всем мире, з а  деловое сотрудниче­
ство между всем и странами.

В  Р / Ж К І Ш Ю

Спасибо за помощь ^
П осле смерти отц^ я о ст ал ас ь

в озм ве  старшей. На моем п о п е ­
чен и и  два брата и сестр ен к а . 
Трудно бывает порой, но я  не 
чу в ству ю  себя одинокой. 0  н а ­
шей семье заботятся ст ар ш и е  
товари щ и , оказывают м ате р и ал ь ­
ную помощь.

Мы сердечно блаяюдарны ди­
ректору Хромииков-ого завода тов. 
Арефьеву, партийной л  профсо­
юзной организациям, коллективу 
смены тов. ІІивіуева, которые не 
забывают о нас , делюм и  советом 
помогают нам ж и ть  и  учиться.

Семья М И РХА П Д А РО ВЫ Х.

Бездействующий красный у г о л о к
Вечером возле дверей красного  

у го л к а  толпилась молодежь. Н ес ­
лись  возмущенны» возгласы:

—  Н у  что за безобразие?! 
О пять уголок закрыт.

—  Чем нам заняться? Где п о ­
ч и т а т ь  свежую газету, п о с л у ­
ш ать  интересную лекцию и л и  
беседу?

И н е  дождавшись ответа, мо­
лодеж ь расходилась по ком натам , 
чтобы  как-нибудь скоротать с в о ­
бодное от  работы время.

П равильно возмущаются ж и л ь -  
пы общежития, расположенного 
по у л и ц е  Чкалова, 22 . Р ед к о , 
очень редко здесь о тк р ы ваю тся  
двери красного уголка, д а  и  то  
только  дл я  того, чтобы дать в о з ­
м ож ность переночевать к о м у -н и ­
будь и з  приезжих.

Не раз я  н е  два ж и л ь ц ы  обра­
щались к ком енданту  тов. Чазо­
вой с иросьбой о т к р ы т ь  крас­
ный уголок, н а  ч т о  получал* 
один и тот ж е ответ:

—  Это дело не м ое, а воспи­
тателя нет.

Попробовала б ы л о  молодежь-
пожаловаться с е к р ета р ю  комсо­
мольской организации Уралтяж­
трубстроя то®. Е н а к и ѳ в у  .на без­
действующий к р а с н ы й  уголок, на 
отсутствие массово-политической; 
работы. На я  здесь дело дальше 
телефонного зво н к а  к  коменданту 
не двинулось.

Вот так и  п ровод ят свои вече­
ра молодые с т р о и тел и , ожидая,, 
что руководящие (работники за­
глянут к ним и  внемлют их 
просьбам.

В . ПАНИН.

А

Упорядочить торговлю книгами
С каж ды м  годом у л у ч ш а е т с я

ж и зн ь  советских тружеников, в се  
более возрастает ях к у л ь т у р н ы й  
у р о вен ь . Увеличивается сп рос  н а  
политическую , техническую и  
художественную литературу. Но 
раб о тн и к и  книжных м агази н о в  
мало интересуются вопросом у д о в ­
л етворен и я  нужд читателей.

М агази н  в районе Соцгорода 
я в л я е т с я  самым большим и  б л а ­
гоустроенным магазином в го р о ­

де. Книг худож ественной  лите­
ратуры, особенно н овинок , здесь- 
купить нельзя. За д в а  года поч­
ти ежедневных п осещ ений  мага­
зина мне с больш им  трудом уда­
лось приобрести п я т ь  книг.

Хочется п о ж ел ать  коллективу 
магазина лучшей р аб о ты , заботы 
о читателе, чего и м  та к  нехва­
тает.

А. ЯНЧ.

О о р а щ а с м ся  к в а м ,  
т о в .  Л свнтск нй

Е щ е  в самом начале л е т а  по 
ули ц ам  Пугачева и С троителей  
работиш ки . Уралтяжтрубстроя 
п р о р ы л и  канаву для п р о к л а д к и  
водопроводных труб. П на этом  
успокоились. До спх пор к а н а в а  
не за сы п а н а  землей, что с о зд а е т  
б ольш и е неудобства для п р о ­
хода через нее. Особенно п л о ­
хо приходится ученикам м лад-
ш tux классов, которые ш у т
из ш к о л ы  уже в сумерки. Ч ер ез
к а н а в у  положена обледеневш ая 
д оска. Идешь по ной и  ногп
с к о л ь з я т . Уходя в школу, р е б я т а  
п р о ся т  родителей встретить и х .

П можно наблюдать, к а к  около 
к а н а в ы  соберется несколько м у ж ­
чи н  н  женщин, недобрым словом  
поминаю щ их строителей. Думают 
ли управление Уралтяжтрубстроя 
з а с ы п а т ь  канаву или зимой нам 
п р я д е т с я  утопать в снегу?

Люда Ж ЕЛ Т Ы Ш Е В А , 
ученица 8-го класса.

По следам н аш и х в ы с ту п  лени#
«Устранить простои стана»

В ответ на письм о Е . €ивкова, 
опубликованном под таким  заго­
ловком в газете з а  1 5  октября 
с. г., начальник ц е х а  Л« 1 Но­
вотрубного завода т о в .  Кауфман, 
сообщил, что п р о сто и  стана 
«.140» № 2 д ей стви тельн о  имели 
место на прокате тонкостенных, 
труб, не предусмотренны х калиб­
ровкой. В н асто ящ ее  время про­
стои стана устраш ен ы .

Редактор Н. КОРДЮ КОВ-

И В А Н О В  А л е к с а н д р  Г а в р и л о ­
вич , п р о ж и в а ю щ и й  в  г .  П ерво - 

j Уральске, п о с . М а г н и т к а ,  ул . 2-я 
А іа гн и т ка , 8 , в о з б у ж д а е т  судебное 
д ело  о р а с т о р ж е н и и  б р а ка  с 
И В А Н О В О Й  М а р и е й  К у з ь м о в н о й . 
п р о ж и в а ю щ е й  в  г .  П е р в о у р а л ь с к е ,  
пос. С а ж и н о , у л .  Н о в а я .  Д е л о  бу­
д ет р а с с м а т р и в а т ь с я  в  Н ар о д но м  
суд е  И -го  у ч а с т к а  г о р .  П ерво ­
ур а л ь ска .


