
ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
Орган Первоуральского ГК  КПСС и городского Совета депутатов трудящихся

j  137 (4 .9 2 8 ). С Р Е Д А ,  17 н о я б р я  1954  г :  ! Выходит три раза в  неделю. [ Цена 15 к е т .

Первоуральцы отвечают: есть резервы 
для досрочного выполнения пятилетки!

П ятилетку— досрочно
Вошшекшша завода ©тепителъ- 

яы х агрегатов добился значи­
тельных іуаташ в я  ооршнюваиии. 
Еще в октябре текущего года ©и 
достиг уровень производства пос­
леднего года пятой пятилетки.

Подсчитав свои возможности, 
отвечая на призыв мешавшей, 
трудящиеся завода пришили сле­
дующие «ібяшталвства:

—  план пятой пятилетки вы ­
полнить /в 10 декабря 1955 года),

—  (увеличить (В 1955 году 
произшодителшоють труда против» 
1954  года на 10 процентов,

— • .увеличить ів 1955 году ва­
ловый (выпуск чугунного литья 
ло сравнению с 1954 годом н-а 
45 процентов,

—  снизить себестоимость про­
дукции на 5 процентов,

—  освоить в 1955 году в ы ­
н у т  новых іввдоів продукции ото­
пительных агрегатов, выдав их 
сверх плана в количестве 80 
штук.

Выдать  продукции 
в два  раза больше
С .большим подъемом обсуждает 

обязательства коллектив Берво- 
уралыжото рудоуправления. Гс(р- 
н я ш  решил® выполнить пячіи- 
легний план по валовой продук­
ции к  15 июля 1955 г., а по юьгг 
пуш у коицептрата к 15 сен­
тября 1955 г., увеличить (вы­
пуск готовой продукции (В 1955 
году по сравнению с 1950 годом 
в 2— 2,5 раза.

Коллективом р а з р а б о т а н ы  о р г а -  
н и зац и іош и о-тзх іН вчею ки э м е р о ­
приятия. П р в д п о е ш а е т с я  м е х а н и ­
зировать трудоемкие процессы, 
обучить вторым профессиям и со­
вместить ряд профессий. Наме­
чается улучш ить подготовку за ­
боев, (внедрить передовые методы 
труда., слюршенствовать рэгла- 
мешщронанный поошорацпониын 
график. За счет 'оаущесгголения 
таких -мероприятий горняк® О бя­
зуются повысить лрошводитель- 
ность труда по .конечной продук­
ции в 1955  году на 45 процен­
тов против 1950 гада, по .вало­
вой продукции —  на 30 процен­
тов; снизить себестоимость про­
дукции в 1955  году на 2 про­
цента, против прздаолагаамото в 
1954  году.

Инициатива передовых мос­
ковских предприятий, начав­
ших соревнование за досроч­
ное выполнение пятой пятилет­
ки, находит горячую поддерж­
ку у трудящихся Первоураль­
ска.

В цехах и на участках пред­
приятий города проходят соб­
рания, на которых обсуждают­
ся новые повышенные обяза­
тельства, изыскиваются резер­
вы дальнейшего повышения 
производительности труда и 
снижения себестоимости.

хороших результатов. Четко я  
слаженно работала смена то®. 
Кучийсшго. .Самоотверженно тру­
дясь ів -октябре, она значительно 
п ер евь и м твд а  план по добыче» 
и перевозке кварцита.

'Значительных лроизводеткен- 
ных успехов в  этой смене доби­
лись тт. Чабананко, Бонков, Мир- 
гаев, Маілыпикин, йоінижюва, Ва- 
еш ьеиа, выполнившие норму вы ­
работки в среднем на 131 про­
цент.

Отвечая на призыв москвичей 
о досрочном выполнении пятой 
пятилетки., труж еники нашего 
рудника ©бдаашись (досрочно за­
вершить ноябрьский пиан, сверх 
плана выдать 'сотни тонн кварци- 
та, на пять процентов повысить

На сотни тысяч  рублей 
сверхплановой 

продукции
В беседе с  таш им  корреспон­

дентом глаівіный инженер швей­
ной фабрики Т. М. Нарбутовских 
рассказала о тех мероприятиях, 
которые помогут ждапоктшу фаб­
рики по примеру тружедпжо® 
Москвы досрочно завершить п я ­
тый пятилетш ш  план.

Работники швейной фабрики, 
—  заявила тов. Нарбутовских,—  
(борются за  дальнейшее .повыше­
ние прош ввдйтельш етк труда, 
улучшение качества выпускае­
мой продукции.

В этом •отношении .на фабрике 
.в годы пятой пятилетки сделано 
немало. В последнее тремя внед­
ряются в пршдаодміво новые со­
вершенные машины, заменяющие 
кропотливый ручной труд.

Раньше бригады швейниц по- 
шивалн только один фассн. Пере­
довые бригады, как , нашршзр, 
бригада тов. Башаровой, нынче 
переключаются на чвух-трехфа- 
сонный процесс.

Прош віоддаельню ість труда  
растет с повышением мастерства

производительность труда против: швш| д ля э т о г о  организованы
плана, сэкономить 15 ты сяч ки- j 
доватг-чаоов э.лзктровнергии, на 
два процента снизить себестои­
мость пр одукции), еда ставить 12 
тыісяч рублей государственных 
средств.

Коллектив рудника настойчиво 
борется за досрочное вышолнеиве 
годового плана.

Н. КАПУСТИН, 
г о р н ы й  и н ж е н е р .

Слово рабочих рудника
Трудящиеся крарртовоіго руд­

ника Динасового завода с вовіду-

школа передового опыта, ва  труд­
ных операциях— -втачке рукаве® 
в платьях, воротников в костю­
мах.

Большую роль сыграет в уве­
личении выпуска продукции -и 
специализация пгаейшой фабрики, 
намеченная на 1955 год.

Все эти мероприятия создают 
реальную основу для досрочного 
завершения пятого пяталэтнего 
плана. Подсчитав свои возмож­
ности, мы пришли к выводу, что 
пятил-етний план по выпуску ва­
ловой продукции наш  коллектив 
сумеет закончить на 13 дней 
раньше «рока, выдав стране 
сверхплановой продукции на сот­
ня тысяч рублен.

По Советскому Союзу
=  По телеграммам Т А С С  =  

По примеру москвичей
@  Коллектив Ч е л я б и н с к о г о  

т р а к т о р н о г о  з а в о д а  п е р е в ы п о л н и л  
з а д а н и е  1 0 -т и  м е с я ц е в  п о  в ы п у с к у  
м о щ н ы х  т р а к т о р о в ,  д и з е л ь н ы х  м о ­
т о р о в ,  д а л  с в е р х  п л а н а  н а  д е с я т ­
к и  м и л л и о н о в  р у б л е й  з а п а с н ы х  
ч а с т е й  д л я  т р а к т о р о в  и  м н о г о  т о ­
в а р о в  ш и р о к о г о  п о т р е б л е н и я .

В  о т в е т  н а  п а т р и о т и ч е с к и й  п о ­
ч и н  м о к в и ч е й  т р а к т о р о с т р о и т е л и  
р е ш и л и  в  1955  г о д у  п о  с р а в н е н и ю  
с 1950  г о д о м  у в е л и ч и т ь  в ы п у с к  
т р а к т о р н ы х  з а п а с н ы х  ч а с т е й  б о ­
л е е , че м  в  д в а  .р а за , п р е д м е т о в  
ш и р о к о г о  п о т р е б л е н и я  —  в  п я т ь  
р а з ,  п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а  п о ­
в ы с и т ь  н а  3 0  п р о ц е н т о в , в с е  з а к а ­
з ы  с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а  в ы п о л н я т ь  
д о с р о ч н о  и  д а т ь  д л я  о с в о е н и я  
ц е л и н н ы х  зе м е л ь  т ы с я ч и  н о в ы х  
м о щ н ы х  м а ш и н .

@  Горячо о т к л и к н у л и с ь  н а  п р и ­
з ы в  м о с к в и ч е й  г о р н я к и  З а п о ­
л я р ь я .  Н а  с в о и х  с о б р а н и я х  ш а х ­

т е р ы  к о м б и н а т а  « В о р к у т у г о л ь »  
п р и н я л и  о б я з а т е л ь с т в о  д о с р о ч н о  
з а в е р ш и т ь  г о д о в у ю  п р о г р а м м у  и  
д а т ь  с т р а н е  д е с я т к и  т ы с я ч  т о н н  
т о п л и в а  с в е р х  п л а н а .

Ш а х т е р ы  т р е с т а  « С е в е р о у г о л ь »  
в п е р в о й  д е к а д е  н о я б р я  у ж е  в ы ­
д а л и  н а - г о р а  н е с к о л ь к о  т ы с я ч  
т о н н  т о п л и в а  д о п о л н и т е л ь н о  к  
з а д а н и ю .

@  Текстильщики К л и п ц о в с к о й  
т о н к о с у к о н н о й  ф а б р и к и  и м е н и
Л е н и н а  ( Б р я н с к а я  о б л а с т ь )  д а л и  
с л о в о  з а в е р ш и т ь  п я т и л е т н и й  п л а н  
п о  в ы п у с к у  в а л о в о й  п р о д у к ц и и  к  
3 8 -й  г о д о в щ и н е  В е л и к о г о  О к т я б р я  
и  д а т ь  с в е р х  п л а н а  5 0 0  т ы с я ч  м е т ­
р о в  ш е р с т я н ы х  м а т е р и й .  Р е ш е н о  
т а к ж е  д о в е с т и  в ы п у с к  т к а н е й  п е р ­
в о г о  с о р т а  д о  9 7  п р о ц е н т о в . -

С е й ч а с  н а  п р е д п р и я т и и  в се  ц е ­
х и  р а б о т а ю т  с о п е р е ж е н и е м  г р а ­
ф и к а .

Сто леспромхозов выполнили 
годовой план

Л е с о з а г о т о в и т е л ь н ы е  п р е д п р и я ­
т и я  с т р а н ы  с о р е в н у ю т с я  з а  д о ­
с р о ч н о е  в ы п о л н е н и е  г о д о в ы х  п р о ­
и з в о д с т в е н н ы х  п л а н о в .

С в ы ш е  1 00  л е с п р о м х о з о в  с т р а ­
н ы  д о с р о ч н о  в ы п о л н и л и  г о д о в ы е  
п л а н ы .  В  и х  ч и с л е  —  О з е р с к и й

л е с п р о м х о з  к о м б и н а т а  « С в е р д л е с » , 
Б а р у н т а р б а г а т а й с к и й  к о м б и н а т  
« З а б а й к а л л е с »  и  д р у г и е .

Л е с о з а г о т о в и т е л и  с т р а н ы  р е ш и ­
л и  д а т ь  с в е р х  г о д о в о г о  п л а н а  
н а р о д н о м у  х о з я й с т в у  с в ы ш е  7  
м и л л и о н о в  к у б о м е т р о в  д р е в е с и н ы .

1 0 0  м и л л и о н о в  го р ш о ч к о в  
дл я  в ы р а щ и в а н и я  р а с с а д ы

К о л х о з ы  Д е р г а ч е в с к о г о ,  Ч у г у -  ] к а п у с т ы ,  б а х ч е в ы х  к у л ь т у р ,  в ы р а -  
е в с к о г о  и  д р у г и х  р а й о н о в  Х а р ь - ! щ и в а е м ы х  г о р ш е ч н о й  р а с с а д о й ,  
к о в с к о й  о б л а с т и  н а  м е с я ц  р а н ь ш е , I в  р я д е  р а й о н о в  у в е л и ч и в а е т с я  в  
ч е м  в п р о ш л о м  г о д у , п р и с т у п и л и  і 2 — 3 р а з а .  Д л я  п о л у ч е н и я  э т о й  
к  и з г о т о в л е н и ю  т о р ф о -п е р е г н о й -  j р а с с а д ы  н а м е ч е н о  и з г о т о в и т ь  с в ы -  
н ы х  г о р ш о ч к о в  д л я  в ы р а щ и в а н и я  ! ш е  100 м и л л и о н о в  т о р ф о -п е р е -  
р а с с а д ы  о в о щ е й . ! г н о й н ы х  и  з е м л я н о - п е р е г н о й н ы х

П л о щ а д ь  п о м и д о р о в , о г у р ц о в ,  г о р ш о ч к о в .

К о р о т к о

В  д н и  р а з в е р т ы в а ю щ е г о с я  с о ­
р е в н о в а н и я  з а  д о с р о ч н о е  в ы п о л ­
н е н и е  п я т и л е т н е г о  п л а н а  с л а в н о

шевлшием в с т р е т и л и  Обращение ' т р у д и т с я  т о к а р ь  ц е х а  №  3  Н о в о -  
.. лг ! т р у б н о г о  з а в о д а  М и х а и л  И в а н о -

нередовых « п р д а г о и  М е т ы -  Ч е р е п а н о в . с м е н н ы е  з а д а н и я
развернуть о о ц и а ш и с т и ч е к ж о е  с о -  о н  п е р е в ы п о л н я е т  б о л е е , ч е м  в

ревш вание за досрочное выпол­
нение пятой пятилетки. Многие 
труж еники нашего (рудника в 
предоктябрьски» днп добились

д в а  р а з а .
Н а  с н и м к е : М .  И .  Ч Е Р Е П А Н О В  

з а  р а б о т о й .
Ф о т о  Ж .  Б е р л а н д а .

К 38-й годовщине 
Октября

Пз года .в гоід работники Перво­
уральской типографии перевы­
полняют план по выпуску вало­
вой и  товарной продукции. Уже 
сейчас пятилетний план по .выпу­
ску товарной продукции выпол­
нен на 8 0 ,8  процента, по вало­
вой —  на 79,6 процента.

Обсудив на производственном 
собрат™  патриотический призыв 
передовых предприятий Моставы 
и подсчитав возможности произ­
водства, кошеЖггив городской 
типографии решил завершить в ы ­
полнение пятого пятл ізгтего  
плана в 38-й  годовщине Велико­
го Октября.

п. волков,
директор типографии.

Щ  21 н о я б р я  —  Д е н ь  а р т и л л е ­
р и и .  В  э т о м  г о д у  с о в е т с к и й  н а р о д  
и  е г о  В о о р у ж е н н ы е  С и л ы  о д и н ­
н а д ц а т ы й  р а з  о т м е ч а ю т  э т о т  
п р а з д н и к ,  у с т а н о в л е н н ы й  У к а з о м  
П р е з и д и у м а  В е р х о в н о г о  С о в е т а  
С С С Р  в  1 944  г о д у  в о з н а м е н о в а ­
н и е  б о л ь ш и х  б о е в ы х  з а с л у г  а р т и л ­
л е р и и  С о в е т с к о й  А р м и и  в  г о д ы  
В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы .

И н с т р у к т и в н ы й  д о к л а д  о  Д н е  
а р т и л л е р и и  с о с т о я л с я  в  К р а с н о ­
з н а м е н н о м  з а л е  Ц е н т р а л ь н о г о  Д о ­
м а  С о в е т с к о й  А р м и и  и м е н и  М. В . 
Ф р у н з е .  Е г о  с д е л а л  г е н е р а л - п о л ­
к о в н и к  а р т и л л е р и и  В . И .  К а з а ­
к о в .

ф  В  С о ч и  с т о и т  с о л н е ч н а я  т е п ­
л а я  п о г о д а .

Н о я б р ь  з д е с ь  п о х о ж  н а  в е с е н ­
н и й  м е с я ц .  И д е т  п о с а д к а  р а с т е ­
н и й ,  ц в е т о в ,  г о р о д - к у р о р т  у т о п а е т  
в  я р к о й  з е л е н и  с у б т р о п и ч е с к и х  
д е р е в ь е в  и  д е к о р а т и в н ы х  к у с т а р ­

н и к о в .  К а к  и л е т о м , з а п о л н е н ы  
в с е  з д р а в н и ц ы ; о ж и в л е н н о  н а  п л я ­
ж а х ,  м н о г о  к у п а ю щ и х с я .

В  н ы н е ш н е м  с е з о н е  в  С о ч и  о т ­
д ы х а л о  и  л е ч и л о с ь  б о л е е  3 0 0  т ы ­
с я ч  -ч е л о в е к  —  п о ч т и  н а  100  т ы с я ч  
б о л ь ш е , ч е м  в п р о ш л о м  г о д у .

@  Подведены и т о г и  р а б о т ы  
ш е р с т я н о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  з а  1 0  
м е с я ц е в . З а  э т о  в р е м я  в ы п у щ е н о  
с в е р х  п л а н а  9 7 3  т ы с я ч и  м е т р о в  
ш е р с т я н ы х  т к а н е й  и  б о л е е  2 0 0  
т ы с я ч  к в а д р а т н ы х  м е т р о в  к о в р о в  
и  к о в р о в ы х  и з д е л и й .

З н а ч и т е л ь н о  у в е л и ч и л и  о б ъ е м  
і п р о и з в о д с т в а  п р е д п р и я т и я  с о ю з -  
; н о г о  п о д ч и н е н и я . О н и  в ы п у с т и л и  
! с в е р х  п л а н а  8 2 5  т ы с я ч  м е т р о в  
і ш е р с т я н ы х  т к а н е й .  П о  с р а в н е н и ю  
; с с о о т в е т с т в у ю щ и м  п е р и о д о м  п р о -  
I ш л о г о  г о д а  р е з к о  в о з р о с л а  в ы р а -  
і б о т к а  т к а н е й  у л у ч ш е н н о г о  а с с о р -  
і т и м е н т а .

150-летие Казанского университета 
имени В. И. Ульянова (Ленина)

, 17 н о я б р я  и с п о л н я е т с я  1 50  л е т
I с о  д н я  с о з д а н и я  о д н о г о  и з  с т а -  
I р е й ш и х  в ы с ш и х  у ч е б н ы х  з а в е д е -  
і н и й  с т р а н ы  —  К а з а н с к о г о  г о с у -  
! д а р с т в е н н о г о  у н и в е р с и т е т а  и м е н и  
■ В . И. У л ь я н о в а  ( Л е н и н а ) .

У ч е н ы е  К а з а н с к о г о  у н и в е р с и т е т а  
в н е с л и  о г р о м н ы й  в к л а д  в  р а з в и т и е  
р у с с к о й  и  м и р о в о й  н а у к и ,  п р и н и ­
м а л и  а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  р е в о л ю -  

I ц и о н н о й  б о р ь б е  в  Р о с с и и . В с е м и р ­
н о  и з в е с т н ы  и м е н а  т а к и х  в ы д а ю ­
щ и х с я  у ч е н ы х ,  к а к  Н . Л о б а ч е в ­
с к и й ,  Н .  З и н и н ,  г е н и а л ь н ы й  у ч е -  

! н ы й  А .  Б у т л е р о в  и  д р у г и е .
В  1819  г о д у  п р о ф е с с о р  К а з а н -  

і с к о г о  у н и в е р с и т е т а  И в а н  С и м о н о в  
п р и н я л  у ч а с т и е  в  э к с п е д и ц и и  к  
Ю ж н о м у  п о л ю с у  п о д  р у к о в о д с т ­
в о м  Ф . Б е л л и н с г а у з е н а  и  М .  Л а ­
з а р е в а . В о  в р е м я  н ее  б ы л а  о т к р ы ­
т а  А н т а р к т и д а  и  м н о г о  о с т р о в о в  
в Южной ч а с т и  В е л и к о г о  о к е а н а  ]

и  в  Ю ж н о м  Л е д о в и т о м  о к е а н е .  
Т р у д ы  С и м о н о в а  о б о г а т и л и  м н о ­
г и е  о т р а с л и  е с т е с т в о з н а н и я .

И з  К а з а н с к о г о  у н и в е р с и т е т а  
в ы ш л и  м н о г и е  п о к о л е н и я  р у с с к и х  
р е в о л ю ц и о н е р о в . О с е н ь ю  1 88 7  г о ­
д а  н а  п е р в ы й  к у р с  ю р и д и ч е с к о г о  
ф а к у л ь т е т а  п о с т у п и л  В .  И .  Л е н и н .  
В д е к а б р е  т о г о  ж е  г о д а  в о  в р е м я  
с т у д е н ч е с к и х  в о л н е н и й  В . И .  
Л е н и н  п о л у ч и л  п е р в о е  б о е в о е  к р е ­
щ е н и е  к а к  у ч а с т н и к  и  р у к о в о д и ­
т е л ь  р е в о л ю ц и о н н о г о  в ы с т у п л е н и я  
с т у д е н т о в .

З а  г о д ы  с о в е т с к о й  в л а с т и  К а ­
з а н с к и й  у н и в е р с и т е т ,  к о т о р ы й  с 
1925  г о д а  н о с и т  б е с с м е р т н о е  и м я  
в е л и к о г о  Л е н и н а ,  с т а л  к р у п н е й ­
ш и м  ц е н т р о м  н а у к и .

С е й ч а с  в университете учатся 
о к о л о  четырех тысяч студентов, 
свыше 30 национальностей.



Вскрывать и использовать новые 
резервы производства

13 ноября состоялось совещание передовиков производства Ста­
ротрубного завода по вопросу о путях повышения производитель­
ности труда.

Ниже мы публикуем материалы из доклада главного инженера 
завода и выступлений участников совещания.

Не успокаиваться на достигнутом
(Из доклада главного инженера завода тов. ГРИНБЕРГА).

I I I  съезд КюммгумститесМой
партии в директивах по пятому 
иятилетнему пляшу развития 
СССР на 1951— 1955 ігг. поста­
вил задачу повысить провдвюди- 
телш ость труда в ирш ынменно- 
сти примерно н а  50 процентов, 
снизить себестоимость продукции 
примерно па 25 процентов, обе­
спечить дальнейшее улучшение 
использования оборудования, по­
высить качество продукции, до­
биться экономии сырья, топлива, 
элевтроэнерши и  материале®.

Коллектив Огарощріубнояч) заво­
да, как и  дась ооюетский парод, 
включился в выш миэние дирек­
тив XIX съезда партии и  добился 
за  истекшие 3 года и 10 меся­
цев значительных успехов.

Прошводитальнюють труда на 
заводе возросла за это время ш  
31 процент, вдвое увеличил­
ся вы пуск труб, значительно 
снижены 'Простои оборудования, 
достигнута большая аксяомия 
сырья, топлива, материашюв.

Одним из важнейших условий 
повышения проговіодительнпстл 
труда на заводе являюсь внедре­
ние в прешведетво механизации 
и  автоматизации. В результа­
те механизации трудоемких про­
цессов только за последние 2 го­
да высвобождено на другие рабо­
ты  около 100 человек.

На заводе проводится работа 
по изучению и  распространению 
опыта передовых 'рабочих. Так, в 
трубоволочильном цехе изучался 
опыт работы кузнецов тт. Гашие- 
ва, Гомзякова>, кольцевых тт. 
Муфтеева, Васильева, По.тиеЦ>тоша 
и  других. Во всех цехах органи­
зованы школы по передаче пере­
довых методов труда.

С 1951  по 1954  год р аб о та й -j 
камп завода было подано более ! 
ты сячи  рациюнализатвдрокнх | 
предложений. 388  реализованных j 
предложений дали окопом нчеекпй j 
эффект полтора чтт.тиоиа руб-

листическаш еорзшшвамдам. 14 
хозрасчетных бригад ва 9 меся­
цев сэкономили сы рья, топлива, 
электроэнергии на 199 тысяч 
рублей. Намлучших рзізушътагоів 
в соревновании за (выпуск про­
дукции отличного качества до- 
■бишись бригады стариаго воло­
чильного стана тов. Еогшефтовд, и 
стаиивара тов. Куренных.

Успехи, достигнутые жошлежти- 
івом завода, могли быть более 
значительными, если бы мы а з  
допускала ряда существенных 
недостатков), полнее использовали 
скрытые резервы производства,. 
На завода олень много случаев 
нарушения техноло(гнчеегоой дис­
циплины. В результата допу­
скаются большие потери от бра­
ка. Так, /из-за наруш ения техно­
логии /в смене мастера Дунаева в 
один из прошедших месяцев за­
браковано 18 тонн металла, /в 
смене мастера .Малахова —  14,2 
тонны, ів смеиз мастера Райх —  
14 тонн. Большие потерн от бра­
ка допускаются и  в  волоічшьном 
цехе.

Из-за перебоев ів снабжении 
неоібхоцшыми материалами мно­
гие цехи завода раіботают нерит­
мично. Мартен овцы, например, 
к ак  правило, ® первой декаде от­
дыхают, во второй— раскачива­
ются, а  в  третьей— .за счет неимо­
верных усилий добиваются вы ­
полнения плана. В? ліучиие обстоит 
дело в волочильном цехе, где /в 
этом году шесть раз в первой де­
каде план не выполнялся, а  в 
третьей декаде его брали «штур­
мовщиной». Такая работа отра­
жается на качестве продукции, 
на с о с ф о я ш ш п  «берудоваяня, на 
выполнении норм и производи­
тельности труда.

Сейчас по всей стра/нз по по­
чину работников передовых про­
мышленных предприятий Москвы 
р завертывается социалистическое

Механизировать 
подачу шихты

(Из выступления сталевара 
тов. ЗИНОВКИНА)

Мартеиоиокшй цех, в (котором 
я раібоітаю, каждый год значи­
тельно повышает выпуск стали. 
іВ основном этого мы добиваемся 
за счет внедрения механизации и 
автоматизации. В начале пяти­
летки у  нас была, например, ав­
томатизирована печь. Автомати­
ка позволяет держать высокую 
температуру в  печи, удлиняет ее 
службу. Если в 1947 году мы 
давали за  кампанию печи 170 
плавок, то /в этом году —  340.

'Недавно в цешэ был праведен 
капитальный ремонт печи и  ра­
бочей площадки. Однако, с (ре­
монтом мы затянули и сейчас 
отстаем с -выполнением месячного 
плана. Чтобы выполнить (план, 
необходимо укрепить в цехе тру­
довую дисциплину, усилить борь­
бу с браком. (Особенно сейчас не­
обходимо механизировать подачу 
шихты к посадочной машине. 
Это позволит значительно под­
нять производительность труда.

лей. Наиболее ценными явл яю тся ; соревнование за  досрочно? выпоа- 
проіложвнігя по м еханизации, н е й »  пятилетного плана. Чтобы і

Наша задача
(Из выступления начальника 

трубоволочильного цеха 
тов. ХОРОШИХ)

■За годы пятилетки наш цех 
стая неузнаваемым. Вместе с ог­
ромными изменениями в техни­
ке, изменился и  коллектив тру­
жеников цехаі. Он стал более 
сплоченным и  активным. Многие 
работники выросли из простых 
рабочих до старш их станов, бри­
гадиров, мастеров. В цехе появи­
лись новые мшциалыюсти кра­
новщиков, подкрановых, маши­
нистов посадочных машин и  так  
далее.

Наша задача сейчас состопт и 
том, чтобы неуклонно поднимать 

I производительность труда. Этого 
j можно добиться за счет внедре- 
I ния в производство механизации 
j и передовых методов труда. В 
j пролетах печном и  протяжки 
I нужно установить дополнительно 
I по одному мостовому крану. Нам

Подготовка к выборам 
народных судов

ПЕРВЫЕ ШАГИ
На поселке Диааеовю/го завода 

образован» 4 избирательных 
пункта по 'выборам народных су­
дов. Партийное бюро ваівіода со­
здало аш тколизктив на каждом 
пункте. С (агитаторами пряаздеі- 
я ы  инструктивные ооаещанвд. 
Разраіботаіна тематики, бесед. Аги­
таторы приступили к  проведению 
бесед с іийбііріатеямми.

Более 100 агитаторов утвер­
дило партийное бюро Хромнию- 
вого завода для работы в чатырза 
созданных агитпунктах. Сейчас 
агитаторы разъясняют (избирате­
лям Положение о выборах народ­
ных «УДОВ!.

Агитпункты открыты во ІВС6Х 
избиріательнык «кругах города.

ВЕЧЕРОМ НА АГИТПУНКТЕ
Далеко видно светящееся ог­

ненным светом слюню: «Агит­
пункт». Здесь, ів помещении го­
родской библиотеки, расположен

7-й избирательный пункт. Заве­
дующая тов. Чувильдина, с по­
мощью (сшюмк агитаторов к ,- 
рых насчитывается более 40 че­
ловек, украсила агитпункт ло­
зунгами, плакатами. К услугам 
избирателей здесь имеются книги, 
газеты, (Журналы, настольные иг­
ры, радиоприемник.

Вчера н а агитпункте ссістоя- 
Я'ось совещание лиштаггоро®, на 
•котором «ни были раскреплены 
•по участкам, подучили инструк­
таж.

На аігитпуиюте при клубе Ста- 
ір отрубного ааівюда такж е проведе­
но совещание ашитагпоро®. Ут­
вержден план раіб«ты агитпунк­
та на период подготовки я  про­
ведения выборов. Агитаторы по­
лучили литературу, узнали дома, 
с  жильцами (Которых им іцре^- 
стоит работать. Заш. агитнуь 
том тов. Хороших завел учет ра­
боты агитаторов.

Из редакционной почты

Спасибо за помощь
После смерти міужа я осталась 

с двумя малолетними детьми,. Но 
не чувствую себя одзщокой. На 
помощь пришли товарищи мужа 
но работе, дпращ пя завода. Мне

Через городскую івдету «Под 
знаменем Ленина» хочется выра­
зить сердечную благодарность 
директору Динасового 'завода то®. 
Губ®», парш иной ® профсоюзной 
организациям и  коллективу, в

и детям оказали большую мате- котором работал Акмулнн. 
риальную ПОМОЩЬ. I Семья АКМ УЛИН Ы Х.

Детсад к  зиме не готов
Детсад Л? 14 является садом 

санаторного типа. Здесь находят­
ся больные дети. Но здание к зи ­
ме не готово. Основным виновни­
ком этого является пачальник 
конторы благоустройства город­
ского коммунального хозяйства 
тов. Промахов. Неоднократные 
обращения к  нему не пршиеели 
ж еланных (результатов. До поло­
вины  октября «заботливый» на­
чальник ссылался на то, что нет 
материалов для нромвзки рам. 
Потом материал появился. При­

шел рабочий промазал 13 рам ив 
66 и  был переброшен н а  другой 
участок.

Я вповъ обратилась к тов. 
Нромахову с вопросом: почему
приостановлена работа? На это 
получила ответ: «У меня нет ра­
бочих».

Когда же тов. Промахов поза­
ботится о нуждах малышей, в 
помещения которых и  по сей день 
гуляет ветер?

Н. С УШ КЕВИ Ч ,
заведующая детсадом № 14.

Х О З Я Й С Т В О  Н Е  О Б Е С П Е Ч Е Н О  К А Д Р А М И

I неоохвдямо удлинить открытую 
эстакаду, внедрить централішо- 

возврата батта. измепеяие расп о-1 еще батес нопыспвть .щюижводи-1 ванную лромас.ювку труб, закон­
чить мехаигоаіцию передачи труб 
из пролета ® пролет.

ложания калдаров раіоочих вад- 
кггі обжимного стана и  т. д.

Рост техники, механизация и 
автоматизация производства тре­
буют повышения квалаяфгакадни 
рабочих. За прошедшие годы пя­
той пятилетки обучаю  новым 
профессии»* 376 человек, п о вы ­
с и л и  свою квалификацию многие 
сотни рабочих.

Подавляющее большинство тру­
дящихся завода охвачено соцш -

тсльяость труда и досрочно за­
вершить п я т т е ж у ,  нам (Необхо­
димо провести ряд мероприятий.

Намечаемые заводом мероприя­
тия не являю тся исчерпышающи- 
М'И. Работники предприятия дол­
жны находить и использовать все 
новые резервы производства, вз- 
укдоино повыш ать производи­
тельность труда, бороться за до­
срочное .НЫіІЬЧ'1 И'-.Ч ПЯТОГО ПЯ- 
толопнето плана.

Новый скотный двор подооб- 
I ною  хозяйства N° 2 йавотрубно- 
1 го завода не иоцготовлан к  зиме.
I Там не закончено строгательство 
j подвзеной дорожки, не пущ ена 
! кормокухня. К тому же хозяйство! никакого внимания.

не обеспсчепо кадрами доярок Hi м - Ш И ХА Л ЕЕВА , В. ЗА- 
і скотников. Доярки работают без і ВРА Ж Н Ы Х , Е. С ЕЛ Я ВКО  и др.

выходных дней, доят лишние 
группы коров. Директор тов. 
Гредосо® все еще подбирает кад- 
рьг, а старш ий з«отехпик тов. 
Зыков не обращает н а  все это

Н е д о ст а т к и  н а д о  у с т р а н и т ь  
(Из выступления газорезчика копрового цеха тов. НИКИТИНА)
В копровом цехе много новей- [ тллла, газорезки, храпения нм- 

шето сборудопанкя, но «по це- етрумліта. Нтеуте.твует спецодеж- 
нользуетея еще далеко но н а ' да для пвнхтарей. Вое эти недо-

•тную мощность. 
Нормальной ]>абот? цеха

ггаткн должны оыть в олтгжли-
м е-1 ше* (время устранеиы, так, как  

іиѵет ряд недостатков. Так, у нас 1 они мешают н борьбе за  гмвьипе- 
н ‘т яомещешм т.гя разделки м е - : н е ?  прожия дительности труда.

З а  новые успехи
(Из выступления начальника 

цеха ширпотреба 
тов. БУПТ08А)

Если принять выпуск крова­
тей -в 195(1 году за. 100 процен­
тов, то за  10 месяцев 1954 года 
он достиг 387  процентов, ііерз- 
довые рабочие цеха добились за- 
мечательяык успехов. За три  го­
да и девять месяцев пятой пяти­
летки токарь Б. П. Зубрицктий 
вьтпо.тпил 14 годовых норм, сле­
сарь Ч. П. Терехми —  11. ма- j 
ляр Н. П. Гасилова и сдатчик і 
И. И. Едарв —  по 10,5 годовых! 
норм.

Мы it r ідатіліейиіем будем пп-1 
выш ать ігрош»одяте.тьн«сть т р у д а ,

РЕШЕНИЕ ГОРСОВЕТА НЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ

Летом нынеш него года го р о д -1 
ской  и сполн ительн ы й  ком итат I 
п ри н ял  іркшеииэ о .регистрации j 
собак , о запрещ ении  в ы п у ск ать  j 
t l x  н а  улиц у  без намордников и | 
т . д . Во н адо  сказать , что г о р с о -1 
пет н е іконтршгаірует ход (Выполне­
н ия им же принятого реш ения.
По улицам нашего города все еще

бродят безнадзорные скУбаіюи. 31 
октября моего сы на ів поселке 
Хромпик укусила собака. Бывая 
ежедневно в больнице, где сын 
принимает уколы, я  узнала, что 
такие случаи не единичны.

Горін.інкткоім обязан  п рин ять 
все меры к  тому, чтобы  решение 
было выполнено. С О РО К И Н А .

11(1 СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ

«П0ЛГ0ДА И ТРИ ДНЯ»
В письме под таким заголов- I вотрубного за,вода. Главный пн- 

ком, опубликованном в газете за ' ж е т р  за ©ода т. Дубровский сооб- 
20 октября с. г., сообщалось о за- j щ ш  реобаікіции, что предаісмотреп- 
тяж ке нзготовлемия травильных j иьве графиком аднкы  в пастоящ м 
ванн для волочильного цеха Но- время изготовлены.



Опыт передовиков — всем рабочим

Победитель в соревновании
Стар отрубиикя иьиюяняли за ­

каз Бакинского трубного завода. 
Лужно было в короткий срок об­
работать паіртию уіпоро® для сня­
ти я  гильз. В числе выполняю­
щих заказ был я  токарь-универ- 
сал механическою цеха Алек­
сандр Яю тлегаш  Борисов. И хо­
т я  уже на обработке цеірвых упо­
ров он теравыиоліняд задание 
лочти ;в полтора раза, это его не 
удовлетворяло. Токарь думал 
над тем, к а к  добиться еще боль­
шей протеводитеяынююти труда я  
значительно сэкономить .затрачи- 
лаемюе на обработку деталей вре­
мя. Работая обычным резцом, 
нужно было сначала подрезать 
ш ейку упора, а  затем протачи­
вать ее,. Борисов предложил изго­
товить резец ромбической формы. 
Таким резцом обе операции до об­
работке можімо производить одно­
временно. Благодаря этому про­
изводительность труда резко воз­
росла.

Добиваясь высоких показате­
лей, Борисов старается переда­
вать свой опыт другим рабочим. 
Он уже обучил профессии тока­
ря  трех человек. Бывший ученик 
Борисова Александр Николаев 
сейчас работает самостоятельно 
и  ежедневно выполняет нормы на 
175— 190 процентов.

Встав на трудовую вахту ® честь
3 7 -й  годовщины Великого Ок­
тября, Александр Борисов брал 
обязательство выполнять произ­
водственные задания не менее, 
чем на 200 процентов. Итоги 
двухмесячной раіботы показали, 
что токарь умеет крепко держать

свое слово. Сентябрьский план 
был выполнен им п а 320 , а  о<к- 
тябрьокий —  н а 284 процента. 
Если спросить, к ак  он добивается 
таких  показателей в работе, Бо­
рисов отвечает: «Люблю ©вою 
профессию. И рчень нравится 
мне, когда хорошо и быстро обра­
ботаешь своими руками какую- 
нибудь деталь».

Работать быстро я  качествен­
но—  вот правило, .которого всег­
да придерживается Александр 
Яковлевич Борисов. Прежде чем 
■взяться за какое-нибудь дело, он 
тщательно его продумает, посо­
ветуется с мастером, каік лучше 
всего его выполнить. И когда то­
карь берется за работу, ои не те­
ряет даром ни одной минуты. Да­
ли, например, ему обработать 
поршень для кузнечного молота. 
На выполнение этого задания п л а­
нируется 150 часов. Прикинув 
весь объем предстоящих работ, 
токарь обещает окончить обра­
ботку поршня за 75 часов. И 
так  на каждой операции Борисов 
экономит драгоценные часы  ра­
бочего времени. Перевыполняя 
ежедневно норму в 2— 3 раза, 
он неустанно борется за высокое 
качество продукции.

Городское жюри, рассмотрев 
итоапи работы за сентябрь, при­
знало победителями в социали­
стическом соревновании за высо­
кую проишодительиость труда 
56 тружеников города. И среди 
них —  токарь-универсал Старо­
трубного завода Александр Бори­
сов.

А .  Б У Д И М И Р О В .

Успехи металлургов
Дружный, упорный в дести- і С большим чувством отвіэтст- 

і  Кении цели коллектив рабочих [ ценности трудятся бригадир тов. 
реечного стан а первого цеха Но- Носов, кантовіцик тов. Таланов, 
©отрубного завода под руковшкт- машинист пресса тов. Медведев, 
ном мастера тов. Крапивина до- j оператор тов. Еолежжая н  дру- 
бился новых успехов. 'В прошлом I гие.
месяце он выдал 70 тонн сверх- ! м - Г А Л А К Т И О Н О В ,

плановых труб. к о л ь ц е в о й .

Досадная мелочь
В р я д  л и  н а й д е т с я  т а к о й  че ­

л о в е к , - к о т о р ы й  п о в е р и т ,  ч т о  
з а в е д у ю щ а я  х и р у р г и ч е с к и м  о т ­
д е л е н и е м  г о р о д с к о й  б о л ь н и ц ы  
т о в .  З у б а р е в а  п р и  у п о т р е б л е ­
н и и  п и щ и  н и к о г д а  н е  п о л ь ­
з у е т с я  в и л к о й  и  ч а й н о й  л о ­
ж е ч к о й .  Н е  х о т я т  э т о м у  в е р и т ь  
и  б о л ь н ы е , к о т о р ы м  е ж е д н е в н о  
п р и х о д и т с я  у б е ж д а т ь с я  в  н е ­
о б х о д и м о с т и  т а к и х  п р о с т ы х  в е ­
щ е й , о с о б е н н о  в о  в р е м я  о б е д а .

Д о р о г о й  К р о к о д и л !  П о б ы в а й  
у  на© в б о л ь н и ц е  и  у б е д и  т о в . 
З у б а р е в у ,  ч т о  б о л ь н ы м  т о ж е  
н у ж н ы  в и л к и  и  ч а й н ы е  л о ж е ч ­
к и .

П. ХМАРА.

. „ И зо б р е т е н и е ..
П о д г о т о в к у  м а г а з и н о в  к  з и ­

м е  р у к о в о д и т е л и  н е к о т о р ы х  
т о р г о в ы х  о р г а н и з а ц и й  н а ш е г о  
г о р о д а  н а ч а л и  с  т о г о ,  ч т о  н а  
в х о д н ы е  д в е р и  п р и б и л и  н е у к ­
л ю ж и е  и  с и л ь н ы е  п р у ж и н ы .  
М н о г и е  п о к у п а т е л и  у х о д я т  о т  
д в е р е й , н е с о л о н о  х л е б а в ш и , 
н е д о б р ы м  с л о в о м  п о м и н а я  а в ­
т о р о в  п о д о б н о г о  « и з о б р е т е ­
н и я » .

Т о в а р и щ  К р о к о д и л !  Е с л и  т ы  
х о ч е ш ь  у б е д и т ь с я  в  э т о м  л и ч ­
н о , т о  п о б ы в а й  в  м а г а з и н а х  
№ №  3 и  4  о т д е л а  р а б о ч е г о  
с н а б ж е н и я  Н о в о т р у б н о г о  з а ­
в о д а .

П о ж а л е й  О Р С  г р а ж д а н ,  
С б а в ь  п р у ж и н н ы й  п ы л ,
Ч т о б ы  п о к у п а т е л ь  
В н о в ь  д о в о л е н  б ы л !

Н. ТРЕТЬЯКО В.

Г О Р О Д С К О Й  К Р О К О Д И Л
помог

В  с т и х о т в о р е н и и ,  п о м е щ е н ­
н о м  в  Г о р о д с к о м  К р о к о д и л е  за  
2 4  о к т я б р я  с .  г . ,  р а с с к а з ы в а ­
л о с ь  о  н а р у ш е н и и  т р у д д и с ц и п -  
л и н ы  в  р е з у л ь т а т е  п ь я н к и  к у з ­
н е ц о м  ц е х а  №  3  Н о в о т р у б н о г о  
з а в о д а  т о в . С у н ц е в ы м :

З а  с а м о в о л ь н ы е  п р о г у л ы  
С у н ц е в  д в а ж д ы  л и ш е н  п о  25  

п р о ц е н т о в  в о з н а г р а ж д е н и я  за  
в ы с л у г у  л е т .

„Как сделано, так и будет“
М е с я ц а  д в а  н а з а д  в  т р е т ь е м  

ц е х е  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  б ы л  
з а к о н ч е н  р е м о н т  д у ш е в ы х  п о ­
м е щ е н и й . В с е  б ы л о  с д е л а н о  
х о р о ш о , и  р а б о ч и е  з а р а н е е  
п р е д в к у ш а л и  у д о в о л ь с т в и е  
т о л ь к о  п р и  м ы с л и  о  д у ш е .

Н о . . .  Э т о  « н о »  т а к  ч а с т о  о т ­
р а в л я е т  в с я к у ю  р а д о с т ь !  В о т  
и  у  н а с  —  в с е  б ы л о  б ы  х о р о ­
ш о , н о  п о д а ю т  в  д у ш е в у ю  у ж  
о ч е н ь  г о р я ч у ю  в о д у ,  т а к  ч т о  
е ю  м ы т ь с я  п р о с т о  н е в о з м о ж н о .

В  б о л я р .н о й , о т к у д а  п у с к а ю т  
в о д у ,  н е т  г р а д у с н и к а ,  и  т е м ­

п е р а т у р у  в о д ы  о п р е д е л я ю т  
н а о щ у п ь  —  р у к о й .

П р о б о в а л и  г о в о р и т ь  о б  э т о м  
п р е д с е д а т е л ю  ц е х о в о г о  к о м и ­
т е т а  М а л ы ш е в у ,  н о  о н  л и ш ь  
о т м а х и в а е т с я :  « К а к  с д е л а н о ,
т а к  и  б у д е т !» .

Г о р о д с к о й  К р о к о д и л !  П о м о ­
г и  у я с н и т ь  т о в .  М а л ы ш е в у  е г о  
о б я з а н н о с т ь ,  к а к  п р е д с е д а т е л я  
ц е х о в о г о  к о м и т е т а ,  —  з а б о т у  о  
т р у д я щ и х с я ,  т р е в о г у  о б  и х  
н у ж д а х ,

С  п р и в е т о м  
Н. Ш ИШ АКОВ, 

отжигальщик термоотдела.

По своему усмотрению
В  р а б о т е  з а в е д у ю щ е г о  к л у ­

б о м  п о д с о б н о г о  х о з я й с т в а  №  2 
т о в . М а н с у р о в а  е с т ь  о ч е н ь  м н о ­
г о  с т р а н н о с т е й .  Т а к ,  н а п р и м е р , 
к л у б  о н  о т к р ы в а е т  т о л ь к о  
т о г д а ,  к о г д а  е м у  в з д у м а е т с я .

В в е л  т о в .  М а н с у р о в  и  н о в ы й  
п о р я д о к  о б м е н а  к н и г .  Ч т о б ы  
с м е н и т ь  л и т е р а т у р у  в к л у б н о й  
б и б л и о т е к е ,  н у ж н о  п о т р а т и т ь  
н а  э т о  ц е л ы й  м е с я ц .

М о ж е т  б ы т ь  т ы ,  у в а ж а е м ы й  
Г о р о д с к о й  К р о к о д и л ,  н а п о м ­

н и ш ь  п р е д с е д а т е л ю  з а в к о м а  
Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  т .  Д м и т ­
р и е в у ,  ч т о б ы  о н  п о б ы в а л  у  н а с  и  
з а и н т е р е с о в а л с я  р а б о т о й  з а в . 
к л у б о м  т о в .  М а н с у р о в а ,  п о м о г  
е м у  в  о р г а н и з а ц и и  к у л ь т у р н о ­
г о  д о с у г а  т р у ж е н и к о в  с е л ь с к о  
г о  х о з я й с т в а .

Н. СОСНОВСКИХ, В. СЕ­
М ЕН Ю К, В. БЕЛ О В  и
другие, (всего 13 подпи­
сей).

:

БЕЗУЧАСТНЫЕ НАБЛЮДАТЕЛИ
Взрослые, наблюдая драки и грубость детей, 

остаются подчас безучастными зрителями.

—  В о з м у т и т е л ь н о !  П о ч е м у  и х  н и к т о  не  о с т а н о в и т ? ..
Р и с . Е. Щ е г л о в а .  Прессклише ТАСС.

Сбережения трудящихся— на службу Родине
За счет собственных ресурсов, 

з а  счет социалистических накоп­
лений растет л  крепнет парадное 
хозяйство Советского Союза.

Народу с накоплениями ©оциа- 
П'ст-нчеткого хозяйства, которые 

являются основным источником 
доходов, успешному іразрешению 
задач способствуют денежные 
-сбережения населения, пре,достав­
ляемые временно в распоряжение 
Советского государства в виде 
вкладов в ‘Сберегательные кассы 
н  путем приобретения облигаций 
государственных за имев.

В Советском Союзе имеются все 
условия для роста «аридных ебе- 
р женин. Материальны>а ценно­
сти, ©оздатше трудом ©советско­
го человека, идут на. благо всего 
народа. Распределение непрерыв­
но растущего национального до­
хода * СССР про ив ходит опять- 
гаки в интересах трудящихся.

Взять наш город Первоуральск. 
Сбережения трудящихся ив года 
« год растут. Сейчас насчитывает­
ся вкладчиков r городе 18.214 
человек. На .1 ноября текущего

года остаток пх «кладов в сбере­
гательных кассах равняется 23 с 
лишним миллионам рублей, а  к 
концу 1954 года он должен ©оста­
вить 28,5  миллиона рублей.

Помогая своими сбережениями 
в исполнении доходной части го­
сударственного бюджета, трудя­
щиеся одновременно получают 
■ряд выгод и преимуществ в вид© 
процентов и выигрышей. Вклад­
чикам нашего города за 1952 год 
выплачено процентов ио вкладам 
в сумме 423 тысячи рублен, а з а  
1953 год —  549 ты сяч рублей.

Сберегательные касс ьт прини­
мают вклады До в о с т р е б о в а н и я , 
срочные, выигрышные и  на теку ­
щие ©чета. Каждый вкладчик мо­
жет выбрать тот вид вклада, ко­
торый ему" удобней.

Ежегодно, с согласия рабочих 
« служащих, получающих еди­
новременное вознаграждение за 
выслугу лет, разрешено перечис­
ление во вклад в сберегательную 
кассу получаемого вознагражде­
ния или его части. В 1953 году 
в нашем городе бы.то перечислено

заводами во вклады 2 .083  ты сячи 
рублей. Трудящиеся знают, что 
■их временно свободные средства, 
находясь в обороте государства, 
способствуют его развитию.

Хорошо было организовано в 
пропилом году перечисление, во 
вклады на Старотрубном заводе, 
цдо ©вшами общезаводской и  це­
ховых комиссий содействия тос- 
кредиту и  сберегательному делу 
была проведена массово-разъяс­
нительная работа среди рабочих 
и служащих. Большая часть ра­
бочих причитающееся им воз­
награждение!. перечислила на 
свои счета в сберегательные 
кассы.

Неорганизованно было ирове-1 
дено это мероприятие на Ново- j 
трубном заводе. Решение завод- j 
ского комитета профсоюза о вы- | 
делении ответственных лиц но 
сбору заявлений от рабочих не 
было выполнено. В результате 
перечисленная сумма во вклады 
составила всего лиш ь 9 процен­
тов к  сумме выплаченного воз­
награждения.

Совсем немного времени оста­
лось, когда труж еники города бу­
дут получать единовременное воз­
награждение за  выслугу лет за 
1954 год. Большая часть перво­
уральцев пожелает причитаю ­
щуюся им сумму вознаграждения 
перечислить во вклад. Для того, 
чтобы к а к  можно успешнее про­
вести это мероприятие, работни­
ки сберегательных касс вместе с 
заводскими комиссиями «  комите­
тами профсоюза должны прове­
сам маесдаонразъясимггелъную ра­
боту среди рабочих и  служащих, 
организовать сбор заявлений, а 
бухгалтер  заводов своевременно 
перечислить деньги в  сберкассу. 
Необходима (разъяснить рабочим, 
что перечисление единовременно­
го вознаграждения во вклад ну­
том безналичных ратегго® высво­
бодит значительную сумму денеж­
ных знаков в госбанке и  напра­
вит т а  в оборот н а другие цели.

У тех рабочих и служащих, 
которьг0 еще не совершали таких 
операций или даже не являются 
вкладчиками в . сберегательные 
■кассы, может возникнуть вопрос: 
как же совершить такую опе­

рацию? Совершение безналичной 
операции происходит очень про­
сто. Рабочий или служащий з а ­
полняет бланк заявления, в те к ­
сте которого указывает фамилию, 
«имя, отчество, номер сберегатель­
ной кассы, в которую переводит 
свой вклад и сумму. О сумме, 
перечисленной н а  новый вклад, 
бухгалтерия завода выдает вклад­
чику справку, которую он 
предъявляет в сберегательную 
кассу вместе с документом, удо­
стоверяющим его личность. По©-» 
ледняя взамен выдает сберега­
тельную книжку.

Выполнение плана по привле­
чению вкладов в сберегательные 
кассы  нашего города —  задача 
не только работников сберкасс, 
но я  'всей общественности Перво­
уральска. J смешное его выполне­
ние зависит от того, как  будет 
поставлена массово-разъясни­
тельная работаі, а  также органи­
зовано неречиелент? единовре­
менного водна гражданин за вы ­
слугу лет но вклад.

Е. МОТЯВИНА. 
заведующая центральной 

сберегательной кассой.



РАБОТНИКИ ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙ СТВ! 
БОРИТЕСЬ ЗА ДАЛЬНЕЙШ ИЙ ПОДЪЕМ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА!
*  ★  ★

Подсобное хозяйство на подъеме
За пять  лет работы подсобное і картофеля в с р е д а м  по 11,9 тон- 

-хозяйство Дивагавюго завода доби- >ны с текла,ра, а н а  отдельных
ло,сь значительных успехов в по­
выш ении урожайности а  продук­
тивности животаоводства. За это 
время построено: дом на 32 к в ар ­
тиры), телятник на 100 гощоів, 
два скотных доора н а  69 голов 
каждый, баня н а  25 .юэст, поме­
щения конторы и  молочной. В ве­
дены в эксплуатацию теплица на 
250  квадратных метров, два ово­
щехранилища, 3 .5 0 0  .т р у б н е і  и 
2 .500  парниковых рам заменены 

1 новыми.
Отеюпечеанюеть грубыми и соч­

ными кормами позволила уже в 
текущем году повы сить надой 
-молока ирошиів 1953  года на 288  
к и лограммов. Перевыполнены
планы по поголовью свиней, 
птицы.

Ваше подсобное хозяйство хо­
рошо механизировано и способно 
осваивать до полутора ты сяч гек ­
таров земли.

Основной задачей подсобного 
хозяйства является бесперебойное 
снабжение рабочих, служащих и 
их семей овощами, картофелем и  
продуктами животноводства. Бо­
рясь за выполнение этой важней­
шей задачи, коллектив работни­
ков сельского хозяйства приме­
няет в сваей работе передовые 
призмы, строго соблюдает агро­
технику. Бое это дало возмож­
ность іВ этом году получить обиль­
ный урожай овощей и  картофеля.
С площади 58 гектаров получено

участках уроіжай достигнут в
14 ,9  тонны іс гектара.

Хозяйство располагает сорто­
вым, но устарелым семенным ма­
териалом. Агроном тоіВ'. ІОкин, 
мастер закрытого грунта тов. 
Истомин впервы е в этом году 
приступили к .выращиванию вы ­
сокоурожайных сортов карто­
феля.

■Веспой и  осенью .этого года 
проведаны все деобходимыз р а­
боты по уходу ва пдодшоягодным 
садом площадью в  4,5 гектара. С 
плодоносящей частя сада нынче 
собрано 16 центнеров смородины. 
Работа этой отрасли подсобного 
хокяйства, где начальникам тов. 
Ліонюнко и агроном-садовод тов. 
Токмакова,, может служить при­
мером /для других хозяйств го­
рода.

Одним из ценнейших видов кор­
ма для животноводства является 
силосная масса. Памятуя об этом, 
труж еники за  счет сеяных трав, 
клевера, тимофеевки), овса и под­
солнуха создали прочную 'кормо­
вую базу. Неплохие всходы полу­
чены от озимых посевов, я  [вес­
ной 1955 года животновод­
ство /впервые за  все время сущ е­
ствования подсобного хозяйства 
получит ріаашою зеленую под­
кормку, которая яви тся  основой 
дальнейшего повыш ения продук­
тивности маточного стада.

Много уделяется внимания и 
расширению ассортимента овощей 
закрытого грунта'. Нынче мы в ы ­
ращ ивали сельскохозяйственные 
культуры  12 наименований, что 
дает возможность предприятиям 
общественного литания, детским 
учреждениям, больницам готовить 
самые разнообразные овощные 
блюда. Сейчас в  трех секциях 
теплицы  выращ ивается зеленый 
лѵк для столовых и  магазинов.

В будущем году ассортимент 
овощ-ей, выращиваемых в закры ­
том грунте, будет значительно 
расширен. Коллектив подсобного 
хозяйства поставил перед с сбей 
задачу выращ ивать семена ів сво­
ем хозяйстве. ІВ ближайшие год 
— /два труж еники сельского хо­
зяйства при помощи коллектива 
завода обязаны построить новых 
теплиц площадью 1000  квадрат­
ных метров, ж  счет повыш ения 
урожайности с единицы площади 
добиться всеобщего увеличения 
/выхода овощей.

Коллектив подсобного хозяйст­
ва приложит все силы к тому, 
чтобы решения [Коммунистической 
партии и  Советского правитель­
ства о дальнейшем развитии сель­
ского хозяйства были претворены 
в жизнь как можно быстрее. Воз­
можности к  этому у нас есть.

Т. НАДОЛЬСКАЯ, 
начальник ОРСа 

Динасового завода.

Д Е М О К Р А Т И Ч Е С К А Я  Р Е С П У Б Л И К А  ВЬЕТН АМ . Недавно со* 
стоялась передача города Ханоя Демократической Республике 
Вьетнам.

На снимке: отряды Народной армии вступают в Ханой.
Фото агентства Интерконтиненталь.

Производственные успехи ^  
китайских  трудящ ихся

туна и многие другие. В столице 
КНР —  Пекине .годовой план  (До­
срочно выпоивший 32 предприя­
тия:. Среди ник —  аавед сольско- 
хозяйстюеівного машиностроения, 
моютоістр ош отьньш  завод, заюод: 
■ш мериельных приборов я  доу- - 
гяе.

Многие предприятия К итай­
ской Народной Респуйшшш до­
срочно вьшодмжка государствен- 
и ы й  прош в едствіеаньш план 
19 5 4  года. Сообщают о досрочном 
выполнении годового задания 
угольные ш ахты  Пкнсяискюіго 
угольного бассейна, ш ахты  Да-

Успехи овощеводов
В текущем году труж еники 

Новотрубного эашюда провели 
большую ра,боту по расширению 
и реконструкции теплично-пар­
никовых цехов в своих подсоб­
ных хозяйствах. В хозяйстве 
Хг 1 сдаиа в эксплуатацию теп­
лица на 300  квадратных метров. 
Т акая же теплица готовится к 
сдаче и  ню /втором хозяйстве. Ты­
сяча парниковых рам перевода-т- 
ся на электродный обогрэв. В 
обоих хозяйствах смонтирован 
шланговый полив.

Работники [защищенного грун­
т а  подсобных хозяйств прила­
гают много труда, чтобы добить­
ся  получения вы соких урожаев 
овощей. О 'Осени 19 5 3  года во 
всех теплицах и  парниках была 
проведена дежишфикащия почвы,

парниковых матов и  иарубвей. 
Своевременно убраны с парнико­
вых шкщадож растительные ос­
татки и  мусор, в  'которых нахо­
дил укрытие злейший вредитель 
защищенного грунта —  паутин­
ный клещик.

Проведение ѳтих мероприятий 
позволило значительно увели­
чить выдачу ранних овощей. 
По валовому сбору овощей, 
такж е наш, и  по сбору с 
единицы площ ади, работни­
ки подсобных хозяйств Но­
вотрубного завода добились луч­
ших показателей, чем .другие под­
собные хозяйства системы чер­
ной металлургии но  Свердловской 
и Молотовской областям. Средний 
урожай овощей с  площади одного 
квадратного метра в теплицах

составил 15 килограммов, при 
плане 12, с  каждой парниковой 
рамы получено 14,5  [килограм­
ма '«вощей, при  плане 12.

Еще более значительных ус­
пехов добились лучшие работни­
ки защищенного грунта. Так, 
Е. Еосточка получила с каждого 
квадратного метра теплиц д а
17,1 [Килограмма овощей. Е. Чер­
тищева, А. Чертищева, Т. Ры ле­
ева, А. Горяева выдали с парни­
ковой рамы более чем по 21 кг.

Сейчас работники защищенно­
го грунта подсобных хозяйств 
завода проводят ряд аігратахншяе- 
ских мероприятий, чтобы в бу­
дущем :году добиться еще л у ч ­
ших показателей в выращ ивании 
высокого урож ая оіеющіѳй.

в. волков.

Э лектриф икация  Румы нии
Исполнилось 4 года со дн я , сооружению крупнейш ей .в сира- 

опублиікованиія .шстаисилешгя | не гидроэлектростанции имени
Совета Министров Румынии о 
плане электрификация страны. 
За это время ів Румынии построе- 
пы  и  пущ ены ів эгостуатапрю  
крупны е теплю ш ттроетаяции  в 
(Дойчсшти, .Оввдиу ш другие. Ус­
пешно нрод/олжаются работы по

В. И. Ленина в  Б иказе. К концу 
1953  года ів Румынской Народной 
Республике алжтро'эиэрпши про­
изводилось в 3 раза больше, чем 
в 1938  году. Непрерывно раеши- 
ряетш  сеть электропередач, элек­
трифицированы десятки сел.

Р а з в и т и е  в ы с ш е г о  о б р а з о в а л и ;:  в К Н Д Р
годом возросло н а 56  процентов,. 

Е концу 19 5 6  года только в

За истекший после войны год 
в области .высшего образования 
в ЕНДР достигнуты значитель­
ны е успехи. За это время откры­
то 3 новых института, органи­
зую тся новые ф акультеты  л р  
.воестапашлшваемьгх высш их учеб­
н ы х  заведениях. Числю студен­
тов в 1953— 54 [учебном году по 
сравнению с  1952— 53 учебным

Пхеньяне будет построено .ишг 
восстановлен)» 9 вузов, вклю чая, 
университет имени Еим Ир Сеиа. 
Чиісло студентов .высших учеб­
ных заведений республики к: 
концу 1956  года .возрастет до 22: 
ты сяч человек.

ГАЗЕТА «НЬЮ-ЙОРК ТАЙМС» ВСТРЕВОЖЕНА 
ЭКОНОМИЧЕСКИМИ УСПЕХАМИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА

П и с ь м о  с А л т а я
Здравствуйте, дорогие земля- срочно с неревыполие/нпш плана.

ки, яерш уралъцы! Шлем вам го­
рячий комсомольский привет из 
далеких Еулундиноких степей. 
Сообщаем вам о наш ей работе во 
вновь организованном совхозе.

Когда мы прибыли сюда, пе­
ред нами расстилались необъят­
ны е степи, целину которых 
нужно было поднять. Преодоле­
вая трудности, комсомольцы и 
молодежь с честью справились с 
задачей, поставленной перед 'ни­
ми партией и  правительством. 
Весенний сев был- закопчен до-

За все труды щедро отпла­
тила нам к у лу щ и н ская  земля, 
Получив богатый урожай, наш  
совхоз первым в  Алтайском крае 
закончил уборку и  значительно 
перевыполнил п л ан  сдачи хлеба 
государству. Полностью засыпа­
ны .доброкачественные семена.

Мы широко .занимаемся строи­
тельством. Д.о уборочной 'Кампа­
нии построили 13 (двухквартир­
ных домов, больницу, магазин, 
столовую. Вскоре у нас бущут 
строиться клуб и  общежитие.

Сейчас мы живем и новых 
уютных квартирах, в  которых 
•горит электрический свет я  го­
ворит радио.

Дорогие товарищи! .В 1955 го­
ду нам предстоит освоить и  заь 
сеять 22  ты сячи гектаров целин­
ных и  залеж ны х земель. Впере­
ди —  трудная и  почетная рабо­
та . Приглашаем вас .в наш  новый 
совхоз. Ждем вас.

С комсомольским приветом.
И. Ж И Д КО В, 

братья ЗУ БА РЕВЫ .

В редакционной статье газета 
«Нью-Йорк тайме» заявляет, что 
результаты  сделанного надаш о 
этой .газетой обзора техничесікіих 
достижений Советского Союза и  
США должны раіз и навсегда по­
кончить «с еще проявляющим­
ся самодовольством относительно 
предполагаемого технического 
превосходства США над Совет­
ским Союзам». Газета подчерки­
вает, что в этом .году в  Советском 
Союзе выпущено .в .2,5 раза боль­

ше инженеров, чем в США..
Этот рост .числа подготовлен­

ных каідрою, .шшиет гаѳета, «яв­
ляется, с наш ей точки зрения,, 
основным фактором, лежащим в; 
основе таких неожиданных собы­
тий последних лет, как , напри­
мер, быстрота, с которой советам 
удалось создать атомную и во­
дородную бомбы и построить 'ре­
активные бомбардировщики даль­
него действия».

(ТАСС).

ИЗВЕЩЕНИЕ
18 ноября, в 6 часов вечера, в помещении редакции газеты 

«Под знаменем Ленина» состоится совещание художников и фото­
корреспондентов о их участии в художественном оформлении га­
зеты.

Приглашаются все любители рисования и фотографирования.

Редактор Н. КО РДЮ КО В.


