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ГАЗЕТЫ  И ЖУРНАЛЫ— В МАССЫ !
Ныне, в период коммушетичеоко- 

го строительства в нашей стране, 
когда советский народ с воодушевле­
нием претворяет в жизнь историче­
ские решения XIX съезда. КПСС, по­
становлений сентябрьского, февраль­
ско-мартовского и апоньского Пле­
нумов ЦЕ партии, роль и значение 
газет и журналов поистине огромны.

Газеты и  журналы несут в массы 
всепобеждающие идеи марксизма-
ленинизма. Они мобилизуют трудя­
щихся на успешное выполнение 
производственных планов, помогают 
советским людям в их борьбе за по­
вышение производительности труда, 
улучшение качества продукции, ени- 
жет.. ег себестоимости. Поэтому со­
ветская печать пользуется любовью 
и уважением народа. Регулярное 
чтедще газет и журналов у нас. ста­
ло насущной духовной потребностью 
трудящихся.

Партия н правительство придают 
большое политическое значение рас­
пространению советской печати. В 
нашей стране нет такого народа, ко­
торый не имел .бы газет, журналов, 
книг на своем родном языке. В бу­
дущем, 1955 году разовый тираж 
газет и журналов превысит 50 мил­
лионов экземпляров. Только в нашем 
городе он состаівит более 14 тысяч 
Ьктемпляров.

С 15 октября проходит индиви­
дуальная подлиска на газеты и жур­
налы на 1955 год. Для этой цели на 
Новотрубном, Динасовом, Хромпико­
вом заводах. Ура лтя жтру бет рое соз­
даны специальные подписные пунк­
ты, в городе привлечено к оформле­
нию подписки 7 4 общественных рас­
пространителя. Птоги десятидневной 
подписки показывают, что это-му 
важнейшему делу много? партийные, 
профсоюзные, комсомольские органи­
зации нрсдпріятий и учреждений 
уделяют внимания совершенно не­
достаточно, недооценивают полити­
ческого значения распространения 
печати.

На предприятиях Первоуральска 
работают тысячи молодых рабочих, 
городская комсомольская организа­
ция насчитывает в своих рядах семь 
с половиной тысяч комсомольцев. 
Но, несмотря на это, подписка на 
областную молодежную газету «На 
смену!» проходит неудовлетворитель­
но. В Уралтяжтрубстрое из 200 эк­
земпляров этой газеты распростране­
но всего лишь два десятка экземпля­

ров. Только половина подписчиков 
оформлена на Старотрубном заводе и 
в Рудоуправлении. Не распростране­
на еще эта газета, на Новотрубном, 
Динасовом и Хромпиковом заводах.

Большую помощь агитаторам и 
пропагандистам в их работе прино­
сит областной «Блокнот агитатора». 
11 как ни странно, на Новотрубном, 
Хромпиковом заводах, в Уралтяж- 
трубстроэ большинство партийного, 
профсоюзного и комсомольского ак­
тива еще не оформило подписку на 
«Блокнот а лита т о р а ».

Совершенно недостаточно уделяют 
внимания партийные организации 
распространению городской газеты 
«Под знаменем Ленина». Особенно 
это относится к парткому НовотруіГ- 
ного завода. Среди новотрубников 
распространено всего лишь 10 про­
центов разрешенного лимита подпис­
ки на городскую газету. Почти на 
таком жз уровне находится подписка 
на заводе отопительных агрегатов 
и авторемонтном заводе. Менее 15 
процентов лимита газеты распро­
странено среди строителей Уралтяж­
трубстроя, 27 процентов —  на Ста- 
ротрубном заводе, по 30 процентов 
—  на Динасовом за,воде и Магнитке.

Неуід ов л е-тв орит е л ьно е раелр остра - 
нение печати объясняется тем, что 
работники Союзпечати, обществен­
ные уполномоченные по подписке, 
партийные, профсоюзные и  комсо­
мольские организации пустили это 
дело на самотек, нз взяли подписку 
под свой контроль, мало используют 
для пропаганды гаазт и журналов 
такие доступные формы, как бесе­
ды, рекламы, радио, низовая печать 
и  т. д.

Наряду с оформлением подписки, 
необходимо позаботиться и  о том, 
чтобы не допускать случаев несвое­
временной доставки газет и журна­
лов подписчикам, как это имело ме­
сто в текущем году. Нужно, чтобы 
каждая газета или журнал во-время 
попадали ж своим читателям, были 
прочитаны возможно большим чис­
лом советских людей.

Печать является мощным оружием 
партии, своевременное и  правильное 
распространение газет и  журналов 
является кровным делом и обязан­
ностью партийных организаций. По­
этому задача их— взять подписку 
под свой контроль, помочь органам 
связи провести подписную кампа­
нию образцово.

В ы п о л н ен  Ю -м есяч н ы й  план
День ото дня ширится соревнова- 1 волочильного цеха Л« 3 и трубопро- 

нпе среди тружеников Новотрубного j катного цеха Л» 4. Коллектив перво- 
завода в честь наступающей годов- ! го прокатного цеха завершил план 
шины Великого Октября. Стремясь по выпуску валовой продукции 25

ПО Р О Д Н О Й  С Т Р А Н Е
ПРИЕМ В УЧИЛИЩА 

МЕХАНИЗАЦИИ СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА

В училища трудовых резервов, го­
товящие кадры механизаторов сель­
ского хозяйства/ объявлен очередной 
прием учащихся. Несколько сот этих 
учебных заведений зачислят до кон­

ца года свыше 150 тысяч человек.

За период обучения свыше 100 
тысяч учащихся освоят специально­
сти трактористов. Более 44 тысяч 
человек получат специальность ме- 
хаников-комбайнеров. Впервые с
этого года решено готовить .вваляфи- 
цированных рабочих по ремонту 
сельскохозяйственных машин с
двухгодичным сроком обучения. Уча • 
щиеся обеспечиваются стипендией, 
обмундированием, питанием.

В учебные заведения уже зачис­
лено свыше 30 тысяч человек.

ИССЛЕДОВАНИЕ ГЛУБИН 
ТИХОГО ОКЕАНА

В Корсаковском порту бросило 
якорь научно-исследовательское суд­
но «Витязь», на котором большая 
группа научных работников Инсти­
тута океановедения Академии наук 
СССР совершила экспедицию в рай­
он, прилетающий к Курильским 
островам. Ее цель— исследование 
глубин Тихого океана, изучение его 
животного мира и новых промысло­
вых рьтбных районов.

А Л Т А Й С К И Й  К Р А Й .  Н е п р е р ы в н ы м  п о т о к о м  и д е т  к а  э л е в а т о р ы  
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д о р о г а м , к а р а в а н ы  б а р ж  п о  О б и .
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2500 индивидуальных застройщиков
Десятки новых индивидуальных 

домов рабочих и служащих Смолен­
ска образовали в городе трл новые 
улицы. Более тысячи семей трудя­
щихся Смоленска и других городов 
области, пользуясь государственны­
ми ссудами, строят себе собственные 
дома.

Собственные дома строят около 
800 механизаторов и специалистов, 
сельского хозяйства. Государствен­
ным кредитом пользуются ко.тхоз- 

і ники.
і Всего в области сейчас сооружает - 
j ся более 2500 индивидуальных до- 
I мов.

Т К А Н И  С В Е Р Х  П Л А Н А

Коллектив комбината .«Трехгор- сяч метров штапельного полотна. В
' оставшиеся дни октября работники 
комбината решили выпустить про­
дукции дополнительно к 10-месяч­
ному заданию на десятки миллионов 
рублей. (ТАСС).

ная мануфактура» имени Дзержин 
ского (Москва) выработал сверх 
10-месячного плана 1400 килограм­
мов пряжи и 426 ты сяч метров го­
товых тканей, в том числе 188 ты-

Н а предоктябрьской вахте
В ответ на Пр изывы Ц К  КП О С

достойно встретить знаменательный 
праздник, коллективы ведущих це-.
хов завода добились 
успехов.

октября. Досрочно выполнили 10-ме-' 
сячный план по товарной сдаче кро-

Рабочие пятого

значительных ! ватей трудящиеся цеха ширпотреба.

В целом завод на восемь дней 
цеха еще 18 ©к-1 раньше срока завершил план 10-ти.

Высокими трудовыми показателя­
ми готовятся встретить народный 
праздник трубоволочильщик'н Старо­
трубного завода. За 25 дней октября 
смена мастеров тт. Черных и Шефе­
ра выполнила производственный 
план на 107,8 процента, заняв пер­
вое место в со ровно ван ни между 
сменами.

На состоявшемся рабочем собра­
нии смены мастер тов. ІПефер ска­
зал:

—  Призывы Центрального Коми­
тета Коммунистической партии Со­
ветского Союза к 37-й годовщине 
Великого Октября воодушевляют нас

на новые трудовые успехи. В ответ 
на Призывы партии мы обещаем 
трудиться еще лучше и  дать в остав­
шиеся до праздника дни сверх лла- 

! на десять тонн доброкачественных 
і труб.

0 необходимости работать еще 
; производительнее говорил іг старший 
I отжигальщик то®. Никифоров, 
j За 25 дней октября труженики 
j волочильного цеха дали стране сверх 

плана восемь вагонов труб. Отвечая 
патриотическими делами на Призы­
вы ЦК КПСС, они с каждым днем 
добиваются новых успехов -в труде.

С . Ч И С Т О В .

тября закончили план по сдаче то­
варной продукции. На пять дней 
позже сообщили об этом труженики j

месяце® по сдаче товарнон продук­
ции.

Ю. ЧАМАТА.

П Е Р Е Д О В О Й  К О Л Л Е К Т И В

Уже много месяцев подряд удер- . Выпуская мебель для трудящихся 
жпвает первенство в социалиетиче- j нашего города, деревообделочники 
оком соревновании среди цехов гор- j систематически перевыполняют 
промкомбината дружный коллектив | сменные задания, 
раібочих деревообделочного цеха (на­
чальник цеха тов. Борисов). Ф . Е Р М Н Ш К И Н .

В Ч Е С Т Ь П Р А З Д Н И К А

Хороших успехов добился на пред­
октябрьской вахте тругда коллектив 
рабочих завода отопительных агре­
гатов. От начала месяца план заво- 
дом выполнен на 103 процента.

Впереди соревнующихся идут тру­
женики литейного цеха (начальник 
цеха тов. Овчинников). Особенных 
уюпедо® добилась бригада 'Вагран­
щиков тов. Андроник. Она ежеднев­
но вдвое перевыполняет сменные за­
дания. Хорошие показатели труда у 
формовщиц Е. Мерзляковой и  
Ф. Толстых, более чем в полтора ра­

за перевыполняющих нормы.

В механо-сборочном цехе первен­
ство в социалистическом Соревнова­

нии удерживает бригада слесарей по 

сборке печей В. I I.  Киселева. І Іх  ре­

зультаты —  230 процентов в сме­
ну. В два раза перевыполняет днев­
ные нормы сверловщик тов. Лопух.

Г. Д ЕГТЕРЕВ .



Улучшать воспитательную работу на Х рош ковои заводе
Еомму'Мстяческая партия ведет 

огромную работу по коммунистиче­
скому воспитанию трудящихся, по 
преодолению пережитков капитализ­
ма -в сознании людей. В широком 
развертывании воспитательной ра­
боты наша партия -видит необходи­
мое условие -ус-пе-шно-го решения все­
мирно-исторической задачи перехода 
нашей страны -от социализма к ком­
мунизму.

Вопросы идеологической работы 
всегда -стояли и сейчас стоят в цен­
тре внимания нашей партии. Пар­
тийные организации обязаны вос­
питывать трудящихся в духе созна­
тельного отношения к труду, фор­
мировать в советском человеке вы­
сокие моральные качества, воспи­
тывать -в массах здоро-вып социали­
стический (быт.

Большие недостатки в организа­
ции массово-политической работы 
среди трудящихся имеются на Х-ром- 
пиковом заводе. Партийное бюро и 
его секретарь тов. Нарбутовских за­
были, что идеологическая работа яв­
ляется первостепенной обязанностью, 
что недооценка этой раб-оты может 
нанести непоправимый ущерб инте­
ресам партии и государству.

Партийное бюро не сумело моби­
лизовать заводской партийный ак­
тив на усиление вое питательной ра­
боты с трудящимися. Начальники 
отделов и цехов с политическими 
докладами и беседами не -выступают, 
-в общежития не ходят. Крайне не­
удовлетворительно работает агит­
коллектив завода. Десятки агитато­
ров формально числятся в списках, 

'беседы с рабочими не проводят. Так, 
например, в теплоэлектростанции 50 
процентов агитаторов в этом году не 
провели ни одной беседы. Агитаторы 
тт. Еинева, Суслов, Мухомедов, То- 
кзрев проводили беседы только в 
период избирательной кампании.

Такое бездействие агитаторов

м-ож-но -объяснить тем, что партий­
ное (бюро и -секретари -цеховых -пар­
тийных организаций -с агитаторами 
работают плохо. Партийное бюро за­
в-ода лишь один раз -в месяц -соби­
рает агитаторов на инструктаж, 
причем приходят на. семинары толь­
ко 40 процентов агитатор-о-в. А се­
кретари цеховых партийных -органи­
заций совсем не проводят семинары 
я  совещания с агитаторами, работой 
агитаторов не интересуются.

Партийное бюро и завком крайне' 
мало организуют чтение лекций и 
докладов среди трудящихся завода. 
-В--общежитиях совсем лекции не чи­
тают. В клубе ва последние 3 меся­
ца было прочитано всего две лекции. 
В цехах только в этом -месяце было 
прочіитан-о -несколько лекций и -про­
ведены ра'бо-чие собрания -с доклада­
ми о зд-оровом быте и  атеизме. По­
этому не случайно рабочие цеха 
№ 2 тт. Сивочалов, Бивцов и Оти- 
фановавий -заявили, что они -в этом 
году прослушали всего лишь одну 
лекцию.

Большое зна-чение >в деле -мобили­
зации трудящихся на выполнение 
производственного плана и укрепле­
ние трудовой дисциплины имеет на­
глядная агитация и -стенная печать. 
Однако за -обновлением наглядной 
агитации партийное бюр-о -за-вода и 
завком, партийные и профсоюзные 
организации ц-зхо-в не следят.

Стенные -газеты в некоторых це­
хах вых-одят только к  знаменатель­
ным датам. Оформлены они плохо, 
в них написаны общие, причем боль­
шие статьи. Например, в цехе № 4 
висит газета, выпущенная в мае, а 
в транспортном- цехе в этом году 
выпущено -всего 4 -ном-ара. Партийное 
бюро завода правильно поступило, 
заслушав -на своем заседании 16 ию­
ня вопрос «О неудовлетворительном 
состоянии стенных газет». Оно обя­
зало секретарей цеховых партийных

организации ежемесячно выпускать 
стенные газеты, делать их содержа­
тельными и интересными, -ярче от­
ражать ж-из-нь ц-еков и -завода, кри­
тиковать нарушителей, невзирая на 
лица. Однако это постановление мно­
гими -секретарями цех-овы-х партий­
ных организаций не выполняется и 
н партийное -бюро не ш-волшго до -сих 
пор потребовать .выполнения приня­
того лостаиовл-ения.

Ослабление масс-ов-о-политической 
работы на -заводе, пагубно сказывает­
ся на -состоянии трудовой дисципли­
ны и порядка в общежитиях. Доста- 
точшо сказать, что за 9 -месяцев это­
го -года на заводе было 172 различ­
ных -нарушения .трудовой дисципли­
ны. Завком и партийно-е бюро не мо­
билизуют общественность против 
прогульщиков.

Еще хуже состояние трудовой дис­
циплины в Уралмедвстро-е. Там з-а 
9 месяцев -совершено 3-87 прогулов 
а -.других нарушений. Имеется боль­
шая текучесть рабочей -силы: при­
нято -на строительство -87 человек, а 
уволено —  294 человека.

Начальник Уралмедьстроя тов. 
Ма-юсим-еоко, секретарь партийной 
организации то-в. -Генералов и пред­
седатель постр-ойкома. тов. Котов не 
могут навести -порядка на стройке и 
в общежитиях, заботы о трудящихся 
не проявляют. До сих пор общежи­
тия к зиме -не иодгоговдеиы, отопи­
тельная система в них не налажена, 
канализация н-е работает, окна н-е 
застеклены. Воспитательная работа 
в эш х общежитиях отсутствует. Там 
почти ежедневно имеет место пьян­
ство с хулиганскими действиями, 
драками и  -воровством. Так, 2 -октября 
До-ровин избил девушку Іок-тяонову, 
пробил ей голову. Последняя без соз­
нания отправлена, в больницу. 3 ок­
тября Токарев и Грищенко избивали 
и  душили мастера тов. Гладчука за 
то, что, якобы, он им -начислил мало

д-еве-г за работу. 5 -октября у Голико­
ва, который находился-в состоянии 
-опьянения, сняли часы и украли из 
кармана 816 рублей денег. 6 октяб­
ря Телегин в пьяном состоянии учи­
нил дебош, поломал сто-л, ноб-ил 
стекла. 8 октября у Колче-бо- украли 
часы и 75 рублей. 9 -октября Су-рко- 
Е а  в пьяном состояния до двух ча­
сов ночи буянила и сквернословила. 
Она лезвием б-ритвы -порезала одной 
женщине ру-ку.

Таким -образом, хулиганы парали­
зуют -но-рмальную жизнь в -общежи­
тиях. II эти антиобщественные дей­
ствия не вызывают -возмущения у 
руководителей Уралмедьстр-оя и 
Хр'о-мпикового завода.

В массово-политической работе 
видное место должны занимать во­
просы трудовой дисциплины и обще­
ственного порядка, -вопросы здорово­
го быта я  преодоления -пережитков 
капитализма в -co-знании людей. Пар­
тийное (бюро, -завком -н-e -мо-гут при­
миренчески относиться в прогуль­
щикам, дезорганизаторам производ­
ства и хулиганам, нарушителям Об­
щественного -порядка. Нео-бкодимо 
решительно бороться со -всеми фак­
тами проявления недисциплиниро­
ванности, -с неправильным поведе­
нием отсталых людей на производ­
стве, -в бьгту и в общественных ме­
стах. Партийное бюро, за-віком, ко­
митет ко-мсо-мола и  вое -агитаторы 
должны повседневно, терпеливо н 
настойчив-о вооштывать -у каждого 
человека социалистическое отноше­
ние к  труду, как к -важному общест­
венному долгу.

Повседневно и настойчив-о улуч­
шать массово-политическую работу 
среди трудящихся, направлять ее 
на успешное -выполнение и перевы­
полнение государственного плана —  
одна из важнейших задач -партийной 
организация Хромпиков-ого эав-ода.

А. ТИМОШИН.

К И Е В .  П р о п а г а н д и с т  В. Г . О р ­
л о в с к и й  п р о в о д и т  з а н я т и е  в к р у ж ­
ке  по  и з у ч е н и ю  и с т о р и и  К П С С  во 
Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  з а в о д а  « Б о л ь ш е ­
в и к» .

Ф о т о  М .  М е л ь н и к а .
П р е с с к л и ш е  Т А С С .

КНИЖНАЯ ПОЛКА
■В магазины Книготорга поступи­

ли в продажу следующие кнмгГ
Кави Наджми. Весенние ветры. 

Роман. Автор танцованный перевод с 
татарского. Таткнигоиздат, 1954 г,, 
цена 8 руб. 25 ко-п.

Георгий Гулиа. Весна в Сажене. 
Ивановское книжное и-зд-во, 1954 г., 
ц-ена 1 руб. 50 коп.

Василий Кучерявенко. На а-мери- 
кансіком берегу. Записки советского 
моряка. Хабаровское .книжное изд-во, 
1954 г., цена 1 руб. 60 коп.

Иван Франко, Маленький Мирон. 
Горьков-с-кое книжное изід-во, 1954 г., 
цена 65 коп.

И. И. Скворцов-Степанов. Мысли 
о религии. Гоеполнттадат, 1954 г., 
цена- 30 ко-п.

Д. Сидоров. 0 вреде религиозных 
суеверий и предрассудков. Молодая 
гвардия, 1954 г., цена 35 кон.

Охотничьи просторы. Книга чет­
вертая. Составитель Н. Смирнов, 
Физкультура и спорт, 1954 г., це­
на. 7 руб. 10 кон.

Из опыта участников ВСХВ

Машиностроители Гомеля 
животноводам страны

Б ы с т р ы й  по д ъ е м  ж и в о т н о в о д с т в а , 
о с о б е н н о  о б щ е с т в е н н о го , с о в е т с к и е  
л ю д и  р а с с м а т р и в а ю т  к а к  ж и з н е н н о  
в а ж н о е  д е л о  д л я  н а ш е й  с т р а н ы . 
Ч т о б ы  в ы п о л н и т ь  у к а з а н и я  п а р т и и  и 
д о б и т ь с я  в б л и ж а й ш и е  го д ы  з н а ч и ­
т е л ь н о го  у в е л и ч е н и я  п о го л о в ь я  с ко т а  
и  р е з к о  п о д н я т ь  е го  п р о д у к т и в н о с т ь , 
н е о б х о д и м ы  б о л ь ш и е  у с и л и я  не  т о л ь ­
к о  т р у ж е н и к о в  с е л ь с ко го  х о з я й с т в а . 
М н о г о е  п р е д с т о и т  сд е л а ть  и  р а б о т н и ­
к а м  с о ц и а л и с т и ч е с к о й  п р о м ы ш л е н н о ­
с т и . И х  д о л г  —  д а т ь  ж и в о т н о в о д а м  
с т р а н ы  б о л ь ш е  р а з л и ч н ы х  м а ш и н  и 
м е х а н и з м о в , п о м о ч ь  и м  в  к р а т ч а й ­
ш и й  с р о к  з а в е р ш и т ь  к о м п л е к с н у ю  
м е х а н и з а ц и ю  всех  т р у д о е м к и х  п р о ­
ц е с с о в  в ж и в о т н о в о д с т в е , в  т о м  ч и с ­
л е  в  з а го т о в к е  к о р м о в  и  п о д го т о в к е  
и х  к  с к а р м л и в а н и ю .

К о л л е к т и в  Г о м е л ь с к о го  за в о д а  
с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о го  м а ш и н о с т р о е ­
н и я  п р и л а га е т  у с и л и я  к  т о м у , ч то б ы  
п о м о ч ь  т р у ж е н и к а м  д е р е в н и  в  и х  
б о р ь б е  за  н о в ы е  у с п е х и  в ж и в о т н о ­
в о д с т в е . З а в о д  в ы п у с к а е т  д л я  ж и в о т ­
н о в о д о в  м н о г о  м а ш и н  и  м е х а н и з м о в . 
В и х  чи сл е  с т о го м е т а т е л и , в о л о к у ­
ш и ,  ко р м о п р и го т о в и т е л ь н ы е  м а ш и н ы , 
с о л о м о с и л о с о р е з к и , с и л о с н ы е  к о м б а й ­
ны, д о и л ь н ы е  а гр е га т ы  и д р у го е  о б о ­
р у д о в а н и е  д л я  о б р а б о т к и  к о р м о в  и 
п е р е р а б о т к и  п р о д у к т о в  ж и в о т н о в о д ­
с т в а .

З а  п о с л е д н и е  п я т ь  л е т  с п е ц и а л ь ­
н о е  к о н с т р у к т о р с к о е  б ю р о  з а в о д а  в 
с о д р у ж е с т в е  с к о л л е к т и в а м и  и н с т и ­
тутов А к а д е м и и  н а у к  Б е л о р у с с к о й

С С Р  и  д р у г и х  н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь - 
н ы х  у ч р е ж д е н и й  с о зд а л о  16 т и п о в  н о ­
в ы х  м а ш и н .

В  п р о ш л о м  г о д у  го м е л ь с к и е  м а ­
ш и н о с т р о и т е л и  в ы п у с т и л и  п р о д у к ц и и  
п о ч т и  в 4 р а з а  б о л ь ш е , чем  в  1949 
г о д у . З а  э т и  у с п е х и  к о л л е к т и в  « Г о м - 
с е л ь м а ш а »  у д о с то е н  в ы с о к о й  чести  
у ч а с т н и к а  В с е с о ю з н о й  с е л ь с к о х о з я й ­
с т в е н н о й  в ы с т а в к и  1954 го д а . Н а т у ­
р а л ь н ы е  э к с п о н а т ы  и  с т е н д  ш и р о к о г о  
п о к а з а  д о с т и ж е н и й  з а в о д а  п р е д с т а в ­
л е н ы  в о д н о м  и з  з а л о в  п а в и л ь о н а  
« М е х а н и з а ц и я  и э л е к т р и ф и к а ц и я  
с е л ь с ко го  х о з я й с т в а » .

К а к  п о ка з ы в а е т  о п ы т , к о м п л е к с н а я  
м е х а н и з а ц и я  в ж и в о т н о в о д с т в е , т . е. 
п о с л е д о в а те л ь н о е  в ы п о л н е н и е  всех  
т р у д о е м к и х  р а б о т  с п о м о щ ь ю  м а ш и н  
и м е х а н и з м о в , не  т о л ь к о  о б л е гч а е т  и 
у с к о р я е т  т р у д  ж и в о т н о в о д о в , н о  и 
о б е с п е ч и в а е т  п о л у ч е н и е  п р о д у к т о в  
ж и в о т н о в о д с т в а  более  в ы с о к о г о  к а ч е ­
с т в а , р е з к о  с н и ж а е т  се б е с то и м о с ть  
з а г о т о в к и  к о р м о в , у л у ч ш а е т  и х  к а ­
ч ество .

С е н т я б р ь с ки й  П л е н у м  Ц К  К П С С  
у к а з а л , ч т о б ы  к а ж д ы й  к о л х о з  и  с о в ­
х о з  з а го т а в л и в а л  не  м е н е е  5— 6  т о н н  
с и л о с а  н а  к о р о в у . Д л я  п р и го т о в л е н и я  
к о р м о в  н а ш  з а в о д  в ы п у с к а е т  н е с к о л ь ­
к о  т и п о в  м а ш и н , в  то м  ч и с л е  с о л о м о - 
с и л о с о р е з ку . О н а  п р е д н а з н а ч е н а  к а к  
д л я  и зм е л ь ч а н и я  з е л е н о й  м а с с ы  на 
с и л о с , т а к  и  д л я  р е з к и  сена , с о л о м ы  
и д р у г и х  г р у б ы х  к о р м о в .

Б о л е е  с о в е р ш е н н о й  м а ш и н о й  я в л я ­

е тся  с и л о с н ы й  к о м б а й н , и з го т о в л я е ­
м ы й  н а  н а ш е м  за во д е . О н  п р е д н а з н а ­
чен д л я  у б о р к и  с и л о с н ы х  к у л ь т у р  с 
о д н о в р е м е н н о й  п о д го т о в к о й  зе л е но й  

! м а с с ы  к  з а к л а д к е  н а  д л и те л ьн о е  х р а -  
j н е н и е . К о м б а й н  у б и р а е т  к а к  н и з к о ­

сте б е л ьн ы е , т а к  и в ы с о ко с те б е л ь н ы е  
к у л ь т у р ы , в  то м  ч и с л е  п о д с о л н е ч н и к  
и  к у к у р у з у  в ы с о то й  д о  4 м е тр о в . Е го  
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  в сцепе  с т р а к т о ­
р о м  « Д Т -5 4 »  о т  0,9 д о  1,7 ге к т а р а  в 
час. К о м б а й н  з н а ч и те л ь н о  у с к о р я е т  
п е р е р а б о т к у  и  си л о с о в а н и е  зе л е н о й  
м а с с ы  и у л у ч ш а е т  ка ч е с т в о  си л оса .

Х о р о ш о  з а р е к о м е н д о в а л  себя  к о р ­
м о п р и го т о в и т е л ь н ы й  а гр е га т , в ы п у ­
с ка е м ы й  за в о д о м  « Г о м с е л ь м а ш » . О н  
п р е д н а з н а ч е н  д л я  п р и го т о в л е н и я  к о р ­
м о в  н а  с в и н о в о д ч е с ки х  ф е р м а х , а 
т а к ж е  д л я  д р у г и х  в и д о в  п р о д у к т и в ­
н о го  с ко т а  и  д о м а ш н е й  п т и ц ы . Э та  
м а ш и н а  в ы п о л н я е т  т а к и е  о п е р а ц и и , 
к а к  м о й к а  ко р н е -к л у б н е п л о д о в , м е х а ­
н и ч е с ка я  т р а н с п о р т и р о в к а  и х  в  з а ­
п а р н ы й  ч а н , з а п а р и в а н и е  и  р а з м е л ь ­
ч е н и е , с м е ш и в а н и е  с ко н ц е н т р а т а м и , 
с е н н о й  м у к о й  и  ж и д к и м и  п и т а т е л ь ­
н ы м и  д о б а в к а м и . Б о л ь ш о е  зн а ч е н и е  
и м е е т эта  м а ш и н а  и  д л я  с и л о с о в а н и я  
ка р то ф е л я .

Н а ш  з а в о д  и з го т о в л я е т  т а к ж е  п е ­
р е д в и ж н у ю  у с т а н о в к у  д л я  а в т о м а т и ­
ч е с ко го  д о е н и я  к о р о в . О н а  в ы го д н о  
о тл и ч а е т с я  о т  с т а ц и о н а р н ы х  . д о и л ь -1  
н ы х  а гр е га т о в , п о т о м у  что  ею  м о ж -  ] 
н о  п о л ь з о в а т ь с я  н е з а в и с и м о  о т  м е ста  
р а с п о л о ж е н и я  с ко т а  н а  п а с тб и щ е . !

У с т а н о в к а  и м е е т 10 д о и л ь н ы х  а п п а ­
р а т о в  и  м о ж е т  о б с л у ж и т ь  100 к о р о в . 
О н а  с н а б ж е н а  с п е ц и а л ь н о й  а п п а р а ­
т у р о й  д л я  о х л а ж д е н и я  п а р н о г о  м о ­
л о к а . П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  д о й к и  о д ­
н о й  ко р о в ы  не  п р е в ы ш а е т  се м и  м и ­
н у т . Б ы с т р а я  д о й к а  п о з в о л я е т  д о ­
с т а в л я т ь  м о л о ко  к  м е с т у  п е р е р а б о т к и  
более  с в е ж и м , а э т о  в  с в о ю  о черед ь  
п о в ы ш а е т  ка ч е с тв о  м о л о ч н ы х  п р о д у к ­
то в .

З а в о д  « Г о м с е л ь м а ш »  в ы п у с к а е т  и 
д р у г и е  м а ш и н ы  д л я  м е х а н и з а ц и и  
т р у д о е м к и х  р а б о т  в ж и в о т н о в о д с т в е . 
К  н и м  о т н о с я т с я  н а в е с н о й  п о г р у з ч и к  
к  т р а к т о р у  « У н и в е р с а л -2 » , и с п о л ь з у е ­
м ы й  н а  п о г р у з к е  н а в о за , к о р н е - к л у б ­
н е п л о д о в  и  д р у г и х  г р у з о в , а в т о м а т и ­
ч е с ка я  б е зб а ш е н н а я  э л е к т р о в о д о к а ч ­
к а  и  д р у ги е  м а ш и н ы .

З а в о д  и з  го д а  в го д  у в е л и ч и в а е т  
в ы п у с к  с е л ь с ко х о з я й с т в е н н ы х  м а ш и н , 
г л а в н ы м  о б р а зо м  д л я  ж и в о т н о в о д с т ­
в а , с и с т е м а ти ч е с к и  д о б и в а е т с я  с н и ­
ж е н и я  и х  се б е с то и м о с ти  за  сче т  с о ­
в е р ш е н с т в о в а н и я  т е х н о л о ги и  и з г о т о в ­
л е н и я  к а к  о т д е л ь н ы х  д е т а л е й , т а к  и 
ц е л ы х  у з л о в  м а ш и н , ш и р о к о г о  в н е д ­
р е н и я  в  п р о и з в о д с т в о  в ы с о к о п р о и з ­
в о д и т е л ь н о й  о с н а с т к и  и  п р а в и л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и  т р у д а .

Г о м е л ь с ки е  м а ш и н о с т р о и т е л и  с о ­
к р а т и л и  т р у д о е м к о с т ь  п р о и з в о д с т ­
в е н н ы х  о п е р а ц и й  н а  18 п р о ц е н т о в . 
Н а  за в о д е  с о зд а н  с т а н о к  д л я  г и б к и  
ф а л ь ц а  на  л и с т о в о м  ж е л е з е , ч то  в 
д в а  с п о л о в и н о й  р а з а  п о в ы с и л о  п р о ­
и з в о д и те л ь н о с т ь  т р у д а  н а  э то й  о п е р а ­
ц и и .

К у з н е ц  П . Л .  Л о с е в  и  сле са р ь  Л .  А . 
К о р о т к е в и ч , я в л я ю щ и е с я  у ч а с т н и к а ­
м и  В с е с о ю з н о й  с е л ь с ко х о з я й с т в е н н о й  
в ы с т а в к и , р а з р а б о т а л и  и  в н е д р и л и  в 
п р о и з в о д с т в о  более  р а ц и о н а л ь н ы е  
п р и е м ы  т р у д а , м е х а н и з и р о в а л и  т р у -

I д о е м к и е  п р о ц е с с ы  и в н е с л и  р я д  д р у -
- г и х  у с о в е р ш е н с т в о в а н и й . С е б е с то и - 
; м о с ть  о б р а б а т ы в а е м ы х  и м и  д е та л е й

с н и ж е н а  п о ч т и  н а  11 п р о ц е н то в . .
Н а  за в о д е  в в е д е н а  в  д е й с тв и е  э л е к -

- гр о с в а р ка  п о д  сло е м  ф л ю са , у с о в е р -  
I ш е н с т в о в а н а  т е х н о л о ги я  с у ш к и  о к р а -  
' ш е н н ы х  к р у п н ы х  у з л о в  м а ш и н  н а  п о ­

то ч н о й  л и н и и  с у ш и л ь н о й  к а м е р ы . 
Р а з р а б о т а н а  и  в н е д р е н а  в п р о и з в о д ­
с тв о  н о в а я  с х е м а  п о т о ч н о й  л и н и и

I м е х а н и ч е с к о й  о б р а б о т к и  о д н о й  и з  
в а ж н е й ш и х  и  н а и б о л е е  т р у д о е м к и х  

j д е та л е й  —  с т о го м е т а т е л я .

Р а ц и о н а л ь н о е  и с п о л ь з о в а н и е  т о ­
к а р н ы х  и  п о л у а в т о м а т и ч е с к и х  с т а н ­
ко в , п р а в и л ь н о е  со ч е та н и е  и х  в  п р о ­
и з в о д с т в е н н о м  п р о ц е с с е  д а л и  в о з ­
м о ж н о с т ь  в ы с в о б о д и т ь  з н а ч и т е л ь н у ю  
ч а сть  о б о р у д о в а н и я  и  у в е л и ч и т ь  в ы ­
п у с к  г о т о в ы х  и з д е л и й  без в в о д а  д о ­
п о л н и т е л ь н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  м о щ ­
ностей .

К о л л е к т и в  за в о д а  с т р е м и тс я  к  т о -  
! м у , ч т о б ы  е щ е  б о л ь ш е  д а в а т ь  м а -  
I ш и н  д л я  ж и в о т н о в о д о в . В  т е к у щ е м  
j го д у  б у д е т  и з го т о в л е н о  20 т ы с я ч  о д ­

н и х  т о л ь к о  с т о го м е т а т е л е й  и  м н о го  
д р у го й  с е л ь с ко х о з я й с т в е н н о й  т е х н и -  

і к и .  С о р е в н у я с ь  з а  д о с т о й н у ю  в с т р е ч у  
j 3 7 -й  го д о в щ и н ы  В е л и к о й  О к т я б р ь -  
! с ко й  с о ц и а л и с т и ч е с к о й  р е в о л ю ц и и , 

к о л л е к т и в  за в о д а  д о с р о ч н о  в ы п о л н и л  
I п л а н  о т г р у з к и  м а ш и н  в р а й о н ы  о с ­

в о е н и я  ц е л и н н ы х  и  з а л е ж н ы х  зе м ел ь .
Г о м е л ь с к и е  м а ш и н о с т р о и т е л и  б о ­

р ю т с я  за  п р а в о  у ч а с т и я  на  В с е с о ю з ­
н о й  с е л ь с ко х о з я й с т в е н н о й  в ы с т а в к е  в 
в 1955 го д у .

В. НАРБУТОВИЧ, 
депутат Верховного Совета 
СССР, начальник цеха завода 
«Гомсельмаш», участник Все­
союзной сельскохозяйственной 
выставки.



Равняться на передовиков соревнования!
Лучшие люди города

Городское жюріг по подведению 
итогов соцяалиетичесжого соревнова­
ния рабочих ведущих профессий, 
par 'чрев итоги работы за сентябрь 
1954 года, РЕШИЛО:

ПРИСВОИТЬ ЗВАНИЕ

«Лучшая хозрасчетная бригада»

Бригаде прокатчиков Новотрубно­
го завода тов. ЯРОСІАВЦЕВА 10. К., 
бригаде волочильщиков Ота-ротрубно- 
го завода тов. БИРЮКОВА А. П., 
бригаде обжигальщиков Динасового 
завода тов. ВОРОБЬЕВА М. Г., брига­
де бурильщиков Рудоуправления 
тов. АГЕЕВА И. Е.

«Лучшая бригада 
отличного качества»

Бригаде прокатчиков Новотрубно­
го завода тов. .МАТЮНИНА А. А., 
бригаде волочильщиков Старотрубно- 
г авода тов. ПОЛИЕФТОВА Н. П., 
бригаде плавщиков Хромпикового 
завода тов. ПИ Г А ЛЕВА Г. В., бригаде 
«адчивов Динасового завода тов. 
ЧЕРНЫШЕВА И. II., бригаде обога­
тителей Рудоуправления тов. ІОГИ- 
ЕОВСКПХ В. Л.

«Лучшая бригада по снижению 
плановых простоев оборудования»

Бригаде волочильщиков Новотруб­
ного завода тов. КЛПШИНОЙ А. В., 
бригаде прокатчиков Отаротрубного 
завода тов. БПБИКА А. С.

«Лучшая ремонтная бригада 
по снижению плановых простоев 

оборудования»

Бригаде слесарей Новотрубного 
завода тов. АЛИКИНА Г. П.

Внести в городскую 
Книгу почета:

Кочегара тов. КОЛЕВА Д. С. (Но­
вотрубный завод), плаівщнка t o ® . 

ЛУТФУЛЛИНА С. П. (Хромпиковый 
завод), бетонщика тов. КАЛАШНИ­
КОВА Н. Е. (Уралтяжтрубстрой), 
садчика тов. ЧЕРНЫШЕВА И. П. 
{Динасовый завод), сварщика тов. 
ПЬЯНКОВА Ф. Н. (Новотрубный за­
вод).

СОХРАНИТЬ ЗВАНИЕ

«Лучший рабочий города, 
добившийся высокой 

производительности труда»

Размолыцице тов. КОВАЛЕВОЙ
А. Е. (Хромпиковый завод), стро­
гальщику тов. ЛАМТЕіВУ Н. И. 
(Старотрубный завод), слесарю-сйор- 
щику тов. ТЕРЕХННУ М. П. (Старо- 
трубный завод), свинарке тов. НОС­
КОВОЙ М. В. (подсобное хозяйство 
Динасового завода).

ПРИСВОИТЬ ЗВАНИЕ 

«Лучший рабочий города, 
добившийся высокой 

производительности труда»

ПІоферу тов. КОСЫХ Я. В. (Рудо­
управление), штукатуру тов. ТАРА- 
ЕВУ Ф. А. (Уралтяжтрубстрой), бе­
тонщику тов. КАЛАШНИКОВУ Н. Г. 
(Ур а лтяжтр у бстрой).

ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ

СОРЕВНОВАНИИ ЗА ВЫСОКУЮ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

Новотрубный завод

Т-окарь-операциошшк ЮДИН П. Ф., 
елосарь-ремонтяжк АНАНЬИН Н. А., 
модельщик ПЛЮСНИЯ П. В., формов­
щик СКОВПЕНЬ В. Е., газоыцик 
ЯРЦЕВ Ф. П., кузйэц-олерационник 
СЛУШЯ Ф. В., вальцовщик ДАНП- 
ЛОВ Б. М., оператор ЦВЕТКОВ А. М., 
сварщик ПЬЯНКОВ Ф. Н., правщик 
КУЗНЕЦОВ С. В., кольцевая МАЛЬ­
ЦЕВА 3. А., старшая стана КАРП- 
НА 0. Е., крановщица МАХНЕВА
Н. П., тракторист СУХАРЕВ Ф. Г., 
продавец БАЛАБОЛПНА Н. Ф., повар 
МОРОЗОВА Т. В.

Старотрубный завод

Машинист паровоза. КИСЕЛЕВ
Н. В., составитель СОКОЛ В. П., то­
карь-универсал БОРИСОВ А. Я., ста­
левар КУРЕННЫХ Г. П., старший 
канаівы НХБПУЛПН Г., резчица МАВ- 
РПНА В. Н., отжигальщик БУТОРОВ 
Г. И., травильщик МАМАЕВ Т. П., 
шлифовальщица КИСЛИЦЫНА Ф. С.

Хромпиковый завод
Прожал'очник ГАЯНОВ 3. А., аппа­

ратчик ЛЫСОВА И. В.

Динасовый завод
Кузнец-универсал БОЕВ К. И., 'бе­

гу щ и й  КОТОВ С. А., садчик САВИ­
НА А. А., выгрузчик ХАЙРЕТДИ- 
ІіОВ А , обжигальщик БОРИСОВ
Н. Г., прессовщик ГРЯЗНЫХ М. Д.

Рудоуправление
Бурильщик НОВОСЕЛОВ В. Г., ма­

шинист экскаватора ЦЕЛИЩЕВ 
И. И., машинист станка канатно- 
ударного бурения МИНГАЛЕЕВ С., 
машинист дробилки' ФАЙРУЗОВ Г., 
доярка ШАБУТДИНОВА 3.

Автсремзавод
Грузчик КРАСНОВ Ф. В., электро­

сварщик МЕНЬШИКОВ А. II., фрезе­
ровщик БАШКИРОВ А. Ф.

Завод отопительных агрегатов
Оверловщица ПИКАЛОВА П. О., 

газосварщик СІОЗЕВ И. М., литей­
щик ЖАВОРОНКОВ Г. С.

Уралтяжтрубстрой
Электрик ЕВДОКПМОВ Л. М., к а ­

менщик КОЖЕВНИКОВ А. П., маляр 
БЕЛОВА В. Л., официантка БУШУЕ­
ВА И. С.

Уралмедьстрой
Плотник ЗАБЕЛИН П. В.

Г ортоп
Лесоруб САЯНОВА К.

Промкомбинат
Столяр КРАВЧЕНКО В. К.

Артель имени Тельмана
Швея АХУНОВА А.

Обувная мастерская
Сапожник КОМАРОВ А. Н.

Завод холодного асфальта
Дозировщица холодного асфальта 

КОРОЛЕВА 3. П.

Северский кирпичный завод
Рабочий кирпичного производства 

МОГПЛЬНПКОВ А. К.

Хлебокомбинат
Хлебопек ЧИРКОВ Н. Г.

Н О В А Т О Р Ы  П Р О И З В О Д С Т В А
Несколько лет работает Василий 

Петрович Живков кладовщиком в 
механо-литейных мастерских Дина­
сового завода. Казалось бы, чем 
замечательна эта должность? Нужно 
выдать модель —  выдал. Какие еще 
іх л о п о т ы ? Но Василий Петрович не 
ограничивается этим. Часто его мож­
но видеть в 'ц ех е , внимательно на­
блюдающим за процессом формовки, 
интересующимся делами литейщи­
ков.

Однажды в производство поступи­
ла новая деталь —  нужно было ос­
воить литье шаров для шаровых 
мельниц, перемалывающих кварцит. 
Раньше такие шары присылал дру­
гой завод, а теперь решили делать 
их сами.

Вначале работа не спорилась. Мо­
дели шаров накладывались пооди­
ночке на подмодельную доску. Мно­
го времени формовщики тратили на 
равномерное распределение моделей 
но окружности опоки, а после на­
бивки их землей формовщик выни­

мал поочередно все шесть моделей, 
затем от рута прорезал шесть пи­
тателей. Диаметр питателей был ве­
лик, на них тратилось впустую мно­
го металла.

Нужно было изменить процесс 
формовки, упростить его.

Живков, долго изучавший причи­
ны неудач литья новых деталей, 
предложил изготовить модель шаров 
звездочкой по шесть шаров с зара­
нее прикрепленными к  моделям пи­
тателями уменьшенных диаметров. В' 
результате получилась большая эко­
номия времени формовщика, умень­
шился и вес литниковой системы. На 
каждые 48 килограммов шаро® эко­
номится сейчас около 20 килограм­
мов марганцевой стали. К тому же 
коническая форма питателей обеспе­
чивает отламываяие шаров ударом 
молотка —  следовательно, отпадает 
необходимость автогенной резки ш а­
ров после закалки.

Рационализаторское предложение 
тов. Живкова дает возможность уве­

личить выход годного литья, упро­
стить обрезку ацетиленовокислород­
ным пламенем, экономить за год 
больше 52 тысяч рублей государ­
ственных средств.

Интересное рационализаторское 
предложение внес старший электрик 
рудника коммунист Пван Степанович 
Жаворонков. Он предложил устано­
вить передвижные воздушные разъ­
единители трансформаторов 250 ки­
ловатт № №  1 л  2. Внедрение 
этого предложения даст более шести 
тысяч рублей экономил в год.

Таких рабочих, как Живков, Жа­
воронков, душою болеющих за свое 
дело, —  много. Они стремятся со­
вершенствовать производство, упро­
щать его технологию, экономить 
электроэнергию, сырье.

В этом году только за  счет внед­
рения рационализаторских предло­
жений труженики Динасового заво­
да сберегли государству более 250 
тысяч рублей.

Л. ЮДАВИНА.

В т р у б о п р о к а т н о м  ц е х е  №  1 Н о в о т р у б н о го  за в о д а  в см е н е  м а с т е ­

р а  т о в . П л о х о в а  с ч и т а е тс я  о д н и м  и з  л у ч ш и х  р а б о ч и х  с т а р ш и й  с в а р ­

щ и к  М и х а и л  М а к с и м о в и ч  К у з н е ц о в . О н  из м е с я ц а  в м е с я ц  п е р е в ы ­

п о л н я е т  п р о и з в о д с т в е н н ы е  з а д а н и я .

Н а  с н и м к е : М . М . К У З Н Е Ц О В .  Ф о т о  Ж . Б е р л а н д а .

Письма в редакцию

Застарелая болезнь
Начальником цеха заготовки на 

Новотрубном" заводе работает Зпвбрн- 
,но. Он шшрежнему остался черст- 
вЩ , неотзывчивым человеком. Без­
душие Добвеико стало его хрони­
ческой болезнью.

Крановщица тов. Мезонина, жена 
военнослужащего, как-то попросила 
его дать резолюцию на получение 
пропуска на вывоз дров-отходов с 
территории завода. Но Довбенко 
предложил ей перевести дрова на 
руках за стену склада, а потом, де­
скать, он подумает, что делать. Он 
так  и  не помог Меэенинои вывезти 
дрова.

Составив график отпусков рабо­
чих, Довбенко только п делает, что 
нарушает его. Вершиной бюрокра­
тического бездушия Довбенко было 
отношение его к заявлению резчика 
металла тов. Рыбкина. Последний 
без отрыва от работы окончил кур­

сы шоферов н просил перевода в 
гараж завода, но на каждом его за­
явлении Довбенко решительно пи­
сал: «Не предоставляется возможно­
сти». П отдел opra/нпзации, и -ди­
ректор завода считали перевод Рыб­
кина возможным. Тов. Данилов да­
же приказывал начальнику цеха 
оформить верэвод Рыбкина в гараж, 
но Довбенко упрямствовал. И толь­
ко после нескольких месяцев воло­
киты дирекция завода без согласия 
Довбенко удовлетворила просьбу ра­
бочего о переводе.

Таких фактов в цехе можно встре­
тить немало. Бюрократизм и  безду­
шие прочно вошли в стиль работы 
Довбенко. Н если дирекция многие 
дела цеха решает, минуя бюрократа 
Довбенко, то изжить бюрократизм, 
обойдя его самого, «не предостав­
ляется возможным».

Ф. СПОДОБИН.

Неплательщики страховых платежей
Каждому страхователю, имеющему 

в личном пользовании постройки, 
крупный рогатый скот, овец, коз и 
лошадей, ежегодно вручается стра­
ховое свидетельство. И вполне по­
нятно, что страхователь обязан быть 
дисциплинированным в отношении 
уплаты страховки. Большинство 
граждан и является такими. Но еще 
не перевелись и те, кто задерживает 
уплату. К числу неплательщиков, 
причем частых, относятся началь­
ник планового отдела У рал строя тов. 
Юсин, мастер Новотрубного завода

тов. Сосунов, уполномоченный Глав- 
хладпрома тов. Кевшин, председатель 
комитета профсоюза Хромпикового 
завода тов. Будилкии, начальник 
планового отдела Рудоуправления 
тов. Богоявленский, начальник ре­
монтно-строительного цеха Новотруб­
ного завода тов. Шумский п другие.

Надо надеяться, что в самое бли­
жайшее время эти товарищи внесут 
страховые платежи и впредь не бу­
дут допускать задолженности.

и. могильников.

Обещания Броцкого
В паросиловом цехе Новотрубного j 

завода я работаю более пяти лет. I 
В 19'50 году, проходя врачебный | 
осмотр, комиссия признала у меня 
острог заболевание и посоветовала j 
обязательное курортное лечение.

Узнав о моей болезни, бывший 
председатель цехкома тов. Сысоев 
посодействовал, и  я получила путев­
ку в санаторий «ПІарташ». Конечно, 
здоровье мое несколько улучшилось. 
Однако курортное лечение требует­
ся повторить.

На “пост предцехкома заступил 
тов. Броцкнй. II вот тут-то я узна­
ла цену обещаниям и посулам. Око­
ло трех лет тов. Броцкпй обещает 
мне путевку, но нет конца его пу­
стым обещаниям.

Я обращаюсь к председателю зав­
кома тов. Дмитриеву с просьбой: 
помогите мне в приобретении ку­
рортной путевки, дайте возможность 
мне вылечиться и стать полноцен­
ным тружеником производства.

Г. БАБИНА.



Лекторий для советских 
служащих

Для работников горсовета в но­
вом учебном году организован лекто­
рий но изучению марксистско-ленин­
ской теории государства, права и со­
ветского строительства.’

Лектории уже начал свою работу 
ло заранее разработанной программе. 
Первое занятие лектория прошло ор­
ганизованно'. На нем присутствовало 
39 слушателей —  руководящих ра­
ботников и ответственных исполни­
те лей. отделов горисполкома. Лекцию 
«Маркшегско-летгнекая теория го­

сударства» читала тов. Кузовікова.
Всего за учебный год будет прочи­

тано 15 лекций на различные темы 
советского строительства и государ­
ственного управления. Это даст воз­
можность работникам советского ап­
парата повысить свою деловую ква­
лификацию, добиться дальнейшего 
улучшения работы исполкома и его 

отделов.

К чтению лекций привлекаются 
заведующие отделами и  руководящие 
работники горсовета тт. Чирков, Ря­
занцев, Медведева, -Зеленская, Кле- 
щев іі другие.

Однако нужно отметить, что с 
первых же дней работы .лектория 
обнаружен ряд ненормальностей в 
его организации. Не установлено еще 
постоянное место работы лектория. 
Многие слушатели, изъявившие же­
лание заниматься в лекторий, яа 
первое занятие не явились. Из 59 
слушателей, на занятии присутство­
вало только 39 человек.

Исполкому горсовета, секретарям 
парторганизаций горсовета, гор- 
комхоза, горфинотдела и гороно не­
обходимо создать условия для нор­
мальной работы лектория, вести 
строгий учет посещаемости своих 
слушателей.

С. Ж УРАВЛЕВ.

По нашему городу

Готовятся к 37-й годовщине 
Октября

Работники городской детской ібиб- довщггне Октября выступит 
мютеки вместе ©о своими читателя­
ми деятельно готовяте'я торжествен­
но отметить 37-ю годовщину со дня 
провозглашения Советской власти.
Здесь будет проведен утренник для 
4— 7 классов. С беседой о 37-й го-

заве­
дующая библиотекой В. Чувильди- 
на, читатели готовят концерт.

Дети вместе с работниками биб­
лиотеки сейчас готовят фотоиялнь 

стрнрованную и книжную выставки.

Общие родительские собрания

художественной самодеятельности
Заводский комитет Новотрубного 

завода, начиная с 19 октября, про­
водил в клубе Металлургов смотр 
художественной самодеятельности 
коллективов цехов л общежитий. 
Прошедший смо-тр показал, что 
отдельные коллективы добились 
значительных успехов. Так, коллек­
тив художественной самодеятельно­
сти механического цеха показал на 
смотре разнообразную и содержа­
тельную программу, исполненную с 
любовью. Здесь можно было услы­
шать басни С. Михалкова «О пету­
хе», «О котах и мышах» в исполне­
нии токаря тов. Банникова, художе­
ственное слово в исполнении расточ­
ника тов. Крохшна. Неплохо высту­
дила танцевальная группа п струн­
ный ансамбль под руководством раз­
метчика тов. Лозовского.

Особо нужно отметить начина­
ете жильцов общежития Л1 1, кото- 
оые на смотр представили мужской 
тор. Недостатком хора является то,

что он еще малочислен. Надо на­
деяться, что воспитатели общежи­
тия тт. Пантелеева, Гудова- и Гаш- 
лева приложат усилия к тому, что­
бы это хорошее начинание не оста­
лось забытым и после смотра.

Однако не все руководатели пар­
тийных и профсоюзных организа­
ций серьезно относятся к этому 
важному участку работы. Напри­
мер, не принимают участия в смот­
ре труженики трубоволочильного 
цеха.

Задача смотра состояла в том, что­
бы выявить лучших исполнителей, 
обогатить репертуар коллективов 
художественной самодеятельности 
цехов новинками советского искус­
ства, привлечь как можно большее 
число участников в кружки худо­
жественной самодеятельности. Бее 
это явится значительным вкладом в 
дело борьбы за здоровый быт трудя­
щихся.

А. ПРИГАРО.

В октябре в детских садах Ново­
трубного завода прошли общие ро­
дительские собрания с повесткой 
дня: лекция врача о вреде алкоголя, 
отчет и выборы родительского ко­
митета. Собрания посетило 330 че­
ловек. Родители задали много вопро­
сов и внесли деловые предложения 
но улучшению работы детских са­
дов.

Вновь избранные в комитет ро­

дители активно включились в оказа­
ние помощи садикам. Так, напри­
мер, тт. Капитонов, Егоров, Бала­
шов, Малыгина очень хорошо по­
могли в  озеленении участков при 
садах 7 и к. Коллективы ра­
ботников садов • признательны тт. 
Углинец и Дрозд, которые контроли­
руют питание и общее состояние 
детских садиков.

М. КАЛАЧЕВА.

ФИНАЛЬНЫЙ ТУРНИР 
Начался финальный турнир шах­

матистов Новотрубного завода, ис­
ход которого определит чемпиона 
завода на 1954 год. Уже проведено 
два тура. Лучших результатов доби­
лись сотрудники заводоуправления 
П. Печенкин и Б. Роль, набравшие 
по два очка, из двух возможных. - 

В турнире принимают участие 15

сильнейших шахматистов завода, 
среди, них неоднократный чемпион 
области по шахматам П. Яевойн, 
перворазрядники тт. Рабинович, 
Мильков и другие.

Турнир проходит в шахматном 
клубе завода по вторникам, пятни­
цам и воскресеньям с 7 часов ве­
чера.

СО СЧЕТОМ 5:5
В красном уголке мужского ин­

терната Динасового завода состоялся 

турнир между шахматистами школы 

Л* 15 и жильцами интерната. Игра

проходила в упорной борьбе и закон­
чилась вничью, со счетом 5:5.

Особенный интерес у «болельщи­
ков» вызвала игра между учеником 
Персидским и жильцом Тюмевцевым.

ИНТЕРЕСНАЯ ЛЕКЦИЯ

Здесь же на днях член общества 
по распространению политических и 
яаучных знаний тов. Корсаков про­
чел для жильцов интерната лекцию 
на тему: «Национадьно-освободи-

Продавец! Будь внимателен 
к покупателю!

(ОБЗОР ПИСЕМ О ТОРГОВОЕ)

Нашему советскому продавцу до­
верено дело большой государствен­
ной важности —  сполна удовле­
творять нужды покупателей в про­
довольственных и промышленных 
товарах, вежливо и культурно об­
служивать- потребителей. Шеренга 
лучших продавцов города пополняет­
ся с  каждым годом. Можно назвать 
десятки фамилий Продавцов, отно­
сящ ихся к покупателю ’ заботливо, 
внимательно. Такой работник при­
лавка озабочен тем, чтобы покупа­
тель выбрал нужный ему товар, а 
если нет такового, то всегда пред­
ложит что-нибудь. II с чувством 
Благодарности уходит покупатель из 
магазина, а в следующий раз зай­

дет сюда же.

Но не изжиты еще случаи, ког­

да покупатель слышит в ответ гру­
зов слово, обнаруживает обвес и о б -J 
счет. Таких продавцов единицы и с j

ре-нимп надо бороться как можно 
шительнее и йастойчивее.

Не поняли своих задач работники 
магазина Л1 5. У них вошло в При­
вычку делить покупателей на «сво­
их» и «чужих». П беда тому поку­
пателю, который окажется в чпеле 
«чужих». Не купить ему ни за что 
нужного товара, а, постояв в оче­
реди и наслушавшись оскорблений, 
он уйдет, как- говорится, несолоно 
хлебавши. О таком возмутительном 
случа'е рассказывает в своем пись­
ме в редакцию тов. Мухаметзинов.

—  Однажды мне пришлось побы­
вать в магазине Л» 5, —  пишет чи­
татель. —  II я был крайне удивлен 
пренебрежительным отношением во 
мне продавца Немытовой. Хлеба мне 
не удалось купить, а колбасу даже 
не завернули в бумажку. Когда я 
обратился к Немытовой с просьбой 
дать мне клочок бумаги, она грубо, 
нетактично ответила мне: «Идите в 
другой магазин, да и просите. Вы не

«наш».— И демонстративно отверну­
лась.

В этом же магазине можно встре­
тить примеры обсчета и обвеса по­
купателей. Та®, женщина преклон­
ного возраста покупала арбуз. II 
продавец Немытова обсчитала ее на 
5 рублей 30 копеек.

, Нередки случаи нарушения пра­
вил советской торговли. Пользуясь 
бесконтрольностью со стороны руко­
водителей отделов рабочего снабже­
ния, продавцы и завмаги считают 
магазины своей вотчиной. Товары 
распределяют по своим знакомым, 
совершенно не считаясь с покупа­
телем. Такой случай произошел 9 
октября в магазине ОРСа Новотруб­
ного завода при подсобном хозяйст­
ве Л? 2.

— В магазин поступил шевиот,—  
пишет нам в своем письме группа 
жильцов подсобного хозяйства. —  
Но в продаже его не было. Оказы­
вается, его разделили на четыре от­
реза и распределили по себе глав­
ный бухгалтер конторы Железнова, 
ее заместитель Шахмаева, началь­
ник строительного цеха ІПаркович 
п продавец.

тельная борьба народов Азии». Лек­
ция, построенная на последних со­
бытиях, вызвала живейший интерес 
среди слушателей.

П. ПАНОВ.

В магазине царит антисанитария, 
продавца можно видеть зачастую в 
пьяном виде.

Вполне справедливые нарекания и 
жалобы поступают от трудящихся 
Хромпикового завода на работу сто­
ловой ОРСа Новотрубного завода. 
Эта столовая является единственной 
стоіовой яа весь завод, где в тече­
ние суток столуются рабочие. Надо 
сказать, что здесь готовят очень не­
вкусно, пища мало Питательная, 
блюда подаются холодные, не имею­
щие вида.

Пренебрежительно в этой столо­
вой относятся к запросам столую­
щихся. В буфете, кроме хлеба, ни­
чего нет.' А знают ли тт. Шевчук и 
Ананьев о тех условиях, в которых 
приходится принимать пищу рабо­
чим? Нет. Сюда не соизволят загля­
нуть работники ОРСа, считая это 
для себя необязательным.

Советский труженик требует от 
работников прилавка чуткого отно­
шения к запросам, культурного об­
служивания. II продавцы обязаны с 
честыо выполнять свою первейшую 
и основную задачу.

■чет-

Г Е Р М А Н С К А Я  Д Е М О К Р А Т И ­

Ч Е С К А Я  Р Е С П У Б Л И К А .  Н а к а н у ­

не в ы б о р о в  в Н а р о д н у ю  п а л а т у  

Г Д Р  (1 7  о к т я б р я )  с о с то я л и с ь  со ­

б р а н и я  и  м и т и н г и  и зб и р а те л е й , н а  

ко т о р ы х  в ы д в и га л и с ь  ка н д и д а т ы  в 

со с та в  д е п у т а т о в  —  п е р е д о в и ки  

п р о и з в о д с т в а  и  с е л ь с ко го  х о з я й с т ­

ва , о б щ е с тв е н н ы е  д е я те л и , р а б о т н и ­

к и  к у л ь т у р ы  и н а у к и .

Н А  С Н И М К Е :  м и т и н г  и з б и р а т е ­
лей  в Д р е з д е н е .

Ф о т о  Ц е н тр а л ь б и л ь д .
V

ПОДПИСАНИЕ СОГЛАШЕНИИ 

О ВООРУЖЕНИИ 
ЗАПАДНОЙ ГЕРМАНИИ

іВ течение нескольких дней в Па­
риже продолжались переговоры за­
падных стран о реализации лондон­
ских соглашений, направленных к 
ремилитаризации Западной Германии 
и созданию агрессивного военного 
блока в Западной Е врпе.

Парижские переговоры министров, 
западных стран 23 октября завер­
шились подписанием соглашений, 
предоставляющих Западной Герма­
нии свободу вооружаться и созда­
вать свою армию, открывающих по­
ле деятельности агрессивному гер­
манскому милитаризму.

В Париже подписаны также до­
кументы, одобренные на сессии Со­
вета Северо-Атлантического союза, о 
включении Западной Германии в 
этот военный блок. Парижские со-,, 
глашения, в случае их реализации, 
сделают невозможным на долгий 
срок осуществление национальных 
чаяний немецкого народа о воссое­
динении Германии на миролюбивой, 
н демократической основе. Париж­
ские соглашения угрожают миру и 
безопасности в Европе.

(ТАСС).

Зам. редактора М. ЧУВАШОВ.
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