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ЗНУТРИП АР ТИННО

Закончила свою работу X город­
ская партийная конференция. Она 
подвела итоги деятельности горкома 
КПСС за отчетный период, отметила 
положительное и указала на недо­
статки в работе горкома партии, его 
аппарата и первичных партийных 
организаций.

Делегаты конференции, обсуждая 
отчет ГК КПСС с высокой партий­
ной принципиальностью, наметили 
конкретные мероприятия по осуще­
ствлений задач, вытекающих из ре­
шений XIX съезда партии и сен­
тябрьского Пленума ЦК КПСС. В 
единогласно принятой резолюции, 
конференция указывает пути того, 
как лучіііе организовать борьбу за 
далг шіий подъем промышленно­
сти, транспорта и сельского хозяй­
ству  за Повышение уровня благосо­
стояния трудящихся масс, за улуч­
шение работы торгующих организа­
ций и культурно - бытовых учреж­
дений.

Главной задачей городского коми­
тета КПСС и первичных партийных 
организаций конференция считает 
дальнейший подъем уровня органи­
зационно - партийной и партийно- 
подптичесвои работы, улучшение 
руководства промышленными пред­
приятиями, строительными органи­
зациями и транспортом. На основе 
развития и улучшения всей внутри­
партийной работы обеспечить безус­
ловное выполнение государствен­
ных планов каждым предприятием 
в установленной номенклатуре, до­
биться неуклонного роста производи­
тельности труда, снижения себестои­
мости продукции и улучшения ее 
качества.

Наряду с вопросами промышлен­
ности, улучшения ее деятельности 

*и строжайшего соблюдения режима 
экономии, главнейшей задачей пар­
тийной организации является осу­
ществление ряда неотложных мер, 
призванных обеспечить дальнейшее 
развитие сельского хозяйства. Кон­
ференция обязывает ГК КПСС, ис­
полком горсовета, первичные пар­
тийные организации, руководителей 
предприятий и строительных орга­
низаций, ОРСов и подсобных хо­
зяйств поднять уровень руководства 
подсобными хозяйствами, в течение 
2— 3 лет создать вокруг города 
крепкую картофеле-овощную базу, 
широко развернуть строительство 
теплиц и парников, организовать 
зеленые цехи по производству ран­

них овощей и ооеспечить крутои 
подъем продуктивности общественно­
го животноводства.

Большое внимание конференция 
уделила вопросу усиления ш еф екзй 
помощи города, промышленных пред­
приятий и строительных организа­
ций колхозам и МТС Ачитского и 
Бисертского районов. На конферен­
ции было сказано, что наши социа­
листические обязательства по орга­
низации шефства над колхозами и 
МТС много лучше и выше, чем прак­
тические дела. И это верно. Помощь 
колхозной деревне пока что идет не 
по линии решения главных задач и 
вопросов.

Главным должно быть укрепление 
колхозов и МТС кадрами инженеров, 
агрономов, зоотехников. Нельзя даль­
ше оттягивать посылку специали­
стов в подшефные Первоуральску 
колхозы и машинно - тракторные 
станции. Партийные организации 
обязаны разобраться с положением 
дел в подшефных колхозах и МТС и 
принять самые срочные, действен­
ные меры к укреплению их кадра­
ми.

Речь идет далее о том, чтобы по­
мочь каждому колхозу хорошо орга­
низовать зимовку скота, широко 
ш вернуть строительство парников, 
механизированных токов и животно­
зодческих помещений, отлично под­
готовиться к весенне - посевной 
кампании.

Вся наша шефская работа должна 
быть направлена к тому, чтобы изо 
дня в день крепить связь города с 
колхозной деревней. В этом немалая 
роль принадлежит и торговым орга­
низациям. Они должны активно со­
действовать развертыванию колхоз­
ной торговли в нашем городе. Но 
пока что, к сожалению, начальники 
ОРСов тт. Шевчук, Надольская, 
Рубцова и другие не проявили ини­
циативы в этом важном деле как 
для города, так и для колхозной де­
ревни.

Городская партийная конферен­
ция, наметив ряд других мероприя­
тий по осуществлению решений XIX 
съезда и сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС, выразила уверенность, что 
коммунисты Первоуральска, на ос­
нове дальнейшего развития самокри­
тики и критики снизу, улучшения 
всей внутрипартийной работы, еще 
выше поднимут боеспособность пар­
тийных организаций и добьются но­
вых успехов в строительстве ком­
мунизма. ,

На партийную работу в МТС
Укрепляются й становятся много­

численными партийные организа­
ции МТС Владимирской области. 
Коммунисты Гусевской МТС избра­
ли секретарем своей партийной ор* 
ганизации А. Никифорову, прежде 
работавшую инструктором Гусь- 
Хрустадьного райкома партии. Быв­
ший заведующий сельхозотделом Су* 
даковского райкома КПСС С. Анто­
нов теперь работает секретарем пар­
тийной организации Судаковекой 
МТС. Секретарем партийной органи­

зации Покровской МТС избран 
М. Солыкин, работавший раньше в 
райкоме партии.

Опытными кадрами партийных 
работников укреплены партийные 
организации всех МТС. На работу в 
МТС выехали коммунисты с боль­
шим опытом партийной работы, пре­
имущественно со средним и высшим 
партийным, сельскохозяйственным 
и техническим образованием.

Состав членов Первоуральского ГК КПСС
А Л Е К С Е Е В  Т. И. 
А Р Е Ф Ь Е В  А. А. 
А Г И Ш Е В  В. И. 
А Л Е К С Е Е В  А. И. 
БЕ Л Ы Х  Ф. И. 
БЕ Л Ы Х  О. И. 
Б Р А Н Ч У К О В А  Е. Ф. 
Б У Р А В Ц Е В  А. И. 
Б Е Р Д Ы Ш Е В  Н. Г. 
ВО Л К О В А  А. П. 
В О Р О Н О В А  А. П. 
В И К У Л О В А  С. С. 
Г А С И Л О В Г. В. 
ГА Г И Л Е В  А. С. 
Г А В РИ Ш  Д .  И.

А Н Д Р Е Е В  Г. Я. 
А Л Е К С Е Е Н К О  Е. Р. 
А Б Р А М О В  И. В.

Б Е Л Я Е В  А. А. 
Е Ф И М Ч У К  А. Л.

Г А С И Л О В  В. В. 
Г О Л Ы Ш  КО Т. И. 
Д Е В Я Т К И Н  А. Ф. 
Е Р Ш О В А  А. Ф. 
Ж И Р Н О В  В. Н. 
Ж У Р А В Л Е В  С. Н. 
З Л О К А З О В  А. М. 
И В А Н О В А  А. В. 
К А Й Г О Р О Д Ц Е В  С. А. 
К РУ П  И И Д .  Ф. 
К Р А П И В И Н  И. Н. 
К О Ш Е Ч К И Н  И. Я. 
К Р И Н И Ц Ы Н А  А. А. 
К О Н О Н Е Н К О  В. Д .  
К О Р М И Л Ь Ц Е В  А. М.

К И С Е Л Е В  М. С. 
К Р О П О Т И Н  Д .  И. 
К О М Л Е В  И. И. 
Л Е В И Т С К И Н  М. В. 
Л Е К А Н О В  С. И. 
М А Л Ы Ш К И Н  Н. С. 
М Е Д В Е Д Е В А  А. М. 
Н А Д О Л Ь С К А Я  Т. В. 
Н А У М О В А  А. А. 
О С А Д Ч И Й  Я. П. 
П О Л У Я Н  И. В.
П А Д Е Р И Н  П. А. 
Р О С С О Ш Н Ы Х  В. И. 
Р Е К О В А  А. П. 
Р У К О М О Й Н И К О В А  К. А.

Кандидаты в члены горкома К П С С
В Е Р И Ч Е В  А. И. 
Ж А В О Р О Н К О В  Л. Н. 
З Н А М Е Н С К И Й  Б. В.

Л Е О Н Т Ь Е В  А. И. 
j Н О В О С Е Л О В  Д .  И. 
і п и к и н  Н. С.

Состав ревизионной комиссии

Л Е Г К О В  А. П. 
М А К С И М О В  Г. М.

О Г Н Е В  М. А. 
Е В Д О К И М О В А  Л. Н.

Р Я З А Н Ц Е В  В. Д .  
С И Д О Р К И Н  H. Г.
с о к о л о в  н .  в.
Т Ю Л Е Н Е В  Н. Е. 
Т О Н К У Ш И Н А  Е. П. 
Т И Т О В  А. Н. 
Т И М О Ш И Н  А. Ф. 
У Г О Л Ь Н И К О В  с .  г. 
Ч У Р С И Н О В  и .  и .  
Ч И Р К О В  с .  м .  
Ч Е Р Н Ы Х  П. м .  
Ч А Щ И Х И Н  И. Г. 
Я К О В Л Е В  Н. м .  
Я Г У Т К И Н  в. г.

С Т Е П А Н О В  М. Ф. 

Х О Л О Д К О В  В. Ф.

I З Л О К А З О В  Б. М.

Состав делегатов на I X  областную партийную конференцию

А Л Е К С Е Е В  Т. И. 
Г А В РИ Ш  Д .  И. 
Ж И Р Н О В  В. Н. 
З И М И Н  А. В. 
К О Ш Е Ч К И Н  И. я.

С ПРАВОМ РЕШ АЮ Щ ЕГО ГОЛОСА

К А Й Г О Р О Д Ц Е В  С. А. 
К О Р О Л Е В  Н. И. 
М Е Д В Е Д Е В А  А. М. 
О С А Д Ч И Й  Я. П.

С И Д О Р К И Н  Н. Г. 
Т О Н К У Ш И Н А  Е. М. 
Ч И Р К О В  С. М. 
Ч У Р С И Н О В  и .  и .

С ПРАВОМ 

СОВЕЩАТЕЛЬНОГО ГОЛОСА

Р Е К О В А  А. П.

Первый пленум горкома КПСС
Состоялся первый, организационный пленум Пер­

воуральского городского комитета Коммунистической 
партии Советского Союза, состава, избранного X город­
ской партийной конференцией.

Пленум избрал бюро горкома КПСС в следующем

составе: Кайгородцев С. А., Жирнов В. Н., Голыш- 
ко Т. И., Чирков С. М., Сидоркин Н. Г., Кошеч- 
кин И. Я., Леванов С. И.

Секретарями городского комитета партии избраны 
тт. Кайгородцев С. А., Жирнов В. Н., Голышко Т. И.

По р о д н о й  стране
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

КУЙБЫ Ш ЕВСКО Й  ГЭС

Все шире развертываются работы 
в Жигулях. В котлован под здание 
Куйбышевской ГЭС бетонщики уло­
жили свыше ста тысяч кубометров 
бетонной массы. Полным ходом идет 
сооружение первых секций фунда­
мента ГЭС.

Высоких производственных пока­
зателей добился коллектив Правобе­
режного гидротехнического района, 
досрочно выполнивший годовой план 
земляных работ. Из котлована в этом 
году вынули свыше трех миллионов 
кубометров грунта.

60 МИЛЛИОНОВ МЕТРОВ ТКАНЕЙ 
СВЕРХ ПЛАНА

Предприятия Главного управле­
ния хлопчатобумажной промышлен­
ности Ивановской области завершили 
одиннадцатнмесячный план по всем 
производствам. С начала года выпу­
щено сверх программы 2 тысячи 
тонн пряжи, более 60 миллионов 
метров суровых и отделочных тка­
ней.

100 миллионов горшочков 
для выращивания рассады

В колхозах и совхозах Сталинской 
области началось изготовление пе- 
регнойно - земляных горшочков для 
выращивания рассады овощных 
культур. Хозяйства, применявшие 
их, получили в нынешнем году уро­

жай овощей на 2— 3 недели раньше 
обычного.

К весне донецкие овощеводы из­
готовят 100 миллионов перегнойно­
земляных горшочков —  в десять раз 
больше, чем в нынешнем году.

Открытие гребного бассейна в Москве
29 ноября в Москве на стадионе 

спортивного общества «Красное зна­
мя» был открыт первый в столице 
зимний бассейн для занятий греб­

ным спортом. Бассейн прост по 

устройству и может быть сооружен 

на любом стадионе, в любом городе.

♦  Текстильщики Краснохолмско­
го комбината в счет декабрьской 
программы уже выпустили около 
600 тысяч метров костюмных тка­
ней. Свыше 550 рабочих основных 
профессий завершили выполнение 
годовых норм.

♦  В сельской местности Моло- 
дечненской области (Белоруссия) 
расширяется торговая сеть. С нача­
ла года открыто 35 универсальных 
и специализированных магазинов. 
Населению продано товаров на 11 
миллионов рублей больше, чем за 
то ж е  время в прошлом году.

ОТОВСЮДУ

♦  С начала нынешнего сезона 
предприятия сахарной промышлен­
ности Винницкой области дали стра­
не на "3.250 тысяч пудов сахара 
больше, чем к этому же времени в 
прошлом году.

♦  В сельхозартели имени Карла 
Маркса, Яккабагского района, Каш- 
ка-Дарьинской области, открылась 
новая библиотека с книжным фон­
дом в 5 тысяч томов. Всего в ны­
нешнем году в сельхозартелях обла­
сти начали работать 60 тысяч биб­
лиотек.



X Первоуральская городская партийная конференция
Дневник заседаний конференции

Как уже сообщалось, X городская 
партийная конференция открылась 
28 ноября вечером в клубе Метал­
лургов Новотрубного завода.

На вечернем заседании 28 ноября 
были заслушаны доклады тов. Кай- 
городцева «Отчет о работе городско­
го комитета партии» и тов. Легкова 
«Отчет о работе ревизионной ко­
миссии».

Первым в прениях по докладам 
выетупил секретарь партбюро Дина­
сового завода тов. Россошных.

Выступление секретаря партбюро 
Старотрубного завода тов. Белых 
было посвящено ряду вопросов, ко­
торые давно тревожат трудящихся 
завода, а горком и горсовет медленно 
решают их: не предпринимают ре­
шительных мер по улучшению водо­
снабжения и торговли на террито­
рии, прилегающей к, заводу, не ока­
зывают помощи в развертывании 
жилищного строительства для старо- 
трубников.

О серьезных недостатках в работе 
городского комитета и его промыш­
ленно-транспортного отдела говорил 
секретарь партбюро Первоуральского 
рудоуправления тов. Алексеев. Он 
подверг критике деятельность стро­
ителей Уралтяжтрубстроя, которые 
плохо и медленно ведут культурно- 
бытовое строительство на Магнит­
ке.

После доклада мандатной комис­
сии, первое заседание конференции 
заканчивается.

На утреннем заседании 29 нояб­
ря первым выступил мастер прока­
та цеха Л» 4 Новотрубного завода 
Тов. Чурсинов. Он критиковал гор­
ком за то, что он мало обращает 
внимания на создание хороших про­
изводственных условий. Для трудя­
щихся нашего цеха, —  говорит 
он, —  крайне нужны бытовые по­
мещения, а строители медленно 
строят их, сорвали несколько сро- 
ьов, но горком плохо реагирует на 
это.

Директор Хромпикового завода 
тов. Арефьев рассказал о том, как 
и за счет чего коллектив завода 
добился значительного роста выпус­
ка продукции. Он подверг также 
критике вышестоящие хозянствен- 
.ные органы за неправильное плани­
рование, что привело к ряду трудно­
стей в работе коллектива, в нару­
шению ритма его работы.

Вальцовщик цеха >15 4 Новотруб­
ного завода тов. Сухих критиковал 
горком ЕПСС за то, что он плохо 
следит за выполнением собствен­
ных решений, слабо борется за пре­
творение в жизнь решений обкома 
партии по культурно-бытовому и 
жилищному строительству.

Выступление директора Новотруб­
ного завода тов. Осадчего было по- 
-священо вопросам работы коллекти­
ва в этом году, задачам на дальней­
шее и оказания помощи подшефным 
-колхозам Ачитского района. Он заве­
рил конференцию, что коллектив 
завода с честью выполнит приня­
ты е на себя обязательства по оказа­
нию шефской помощи колхозной де­
ревне.

Мастер цеха М 1 Новотрубного 
завода тов. Черкасов говорил об ус­
пехах прокатчиков, которые выдали 
многие тонны труб сверх плана. 

Вопросу охраны труда и  техн ик е

безопасности посвятил свое высту­
пление тов. Зырянов.

Выступление тов. Рековой было 
посвящено организации медицин­
ской помощи трудящимся Старо­
трубного завода. Она внесла пред­
ложение организовать в городе ка­
бинет по обмену опытом работы 
профсоюзных организаций. 

Заведующий горкомхозом тов. Дря- 
гин остановился на вопросах благо­
устройства города, резко критиковал 
строителей за то, что в течение ря­
да лет они не могут построить во­
донапорные баки.

После выступления редактора го­
родской газеты тов. Агишева высту- 
нял зав. отделом культуры горсове­
та тов. Яковлев. Сказав о том, ка­
кую работу провел отдел, тов. 
Яковлев подверг критике городскую 
газету за то, что она медленно пе­
рестраивает свою работу, допуска­
ет ошибки и опечатки.

Работе коллектива огнеупорщи- 
ков, их достижениям и недостаткам 
посвятил свою речь директор Дина­
сового завода тов. Гавриш. Он осо­
бо подчеркнул, что перебои с пода­
чей вагонов заводу серьезно тормо­
зят его работу.

Задачам улучшения работы строи­
телей, их неотложным нуждам бы­
ло посвящена выступление секрета­
ря партбюро Уралтяжтрубстроя тов. 
Алексеева. Прпзнав критику в свой 
адрес правильной, он говорил о не­
обходимости проявить больше вни­
мания к  строителям со стороны гор­
кома партии и предприятий-заказ- 
чикоп.

Депутат Верховного Совета 
РСФСР, начальник цеха № 6 Хром­
пикового завода тов. Медведева 
справедливо подвергла критике не­
достатки в организации агитацион­
но - массовой работы.

Секретарь партбюро Хромпиково­
го завода тов. Прибытков рассказал, 
как помогали ему, как новому и 
молодому партийному работнику, се­
кретари и инструкторы горком» пар­
тии. ■

После выступлений нач. стройуп­
равления треста Уралтяжтрубстрой 
тов. Левитского и председателя ис­
полкома горсовета тов. Чиркова на 
конференции выступил предста­
витель обкома КПСС тов. Быков. Он 
указал на главные задачи городской 
партийной организации и ГК КПСС, 
особо подчеркнув вопросы, вытека­
ющие из решения сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС.

На этом прения по отчетным до­
кладам закончились. - Признав рабо­
ту горкома КПСС за отчетный пери­
од удовлетворительной, конференция 
приняла развернутое решение.

На вечернем заседании 29 нояб­
ря, после выдвижения и обсуждения 
кандидатур в руководящие органы, 
состоялось тайное голосование. Ре­
зультаты голосования объявил пред­
седатель счетной комиссии тов. Мар­
ков.

В состав горкома избрано 59 че­
ловек, кандидатами в члены горко­
ма —  11 человек. Ревизионная ко­
миссия горкома КПСС избрана в со­
ставе 7 человек. Делегатами на IX 
областную партийную конференцию 
избрано 13 человек с правом ре­
шающего голоса и один с правом со­
вещательного голоса.

Конференция закры лась пением  
партийного гимна —  «Интернацио­
нал». ,

Прения по докладу тов. Найгородцева С. А.
ПАРТИЙНАЯ ДИСЦИПЛИНА ЕІЦЕ НИЗКА

Из выступления

За период, прошедший после IX 
городской партийной конференции, 
вся деятельность нашей партийной 
организации была направлена на 
выполнение задач, поставленных 
XIX партийным съездом. Государ­
ственный план за 1952 год заводом 
перевыполнен. Во втором полугодии 
1953 года отходы производства 
в виде брака снижены против пер­
вого полугодия на 33,7 процента. 
Улучшилась партийная работа, под­
нялась активность коммунистов. На 
партийных собраниях коммунисты 
стали чаще выступать е острой кри­
тикой наших недостатков.

Почти на всех партийных собра­
ниях и заседаниях бюро у нас при­
сутствовали секретари горкома пар­
тии и оказывали конкретную по­
мощь в обсуждении вопросов пар­
тийной жизни.

Однако в нашей парторганизации 
много еще и недостатков. Например, 
партийная организация завода пло­
хо еще использует свое право конт­
роля над хозяйственной деятель-

секретаря партбюро Динасового завода

ностыо. В результате этого мы не 
справились с выполнением плана за 
первое полугодие. Лишь только пос­
ле вмешательства горкома партии, 
у становления истинных причин 
плохой работы предприятия и при­
нятия необходимых мер, работа на 
заводе стала улучшаться.

Слабо у нас поставлена работа с 
кандидатами в члены партии. Не 
спрашивали мы ответственности с 
рекомендующих. ,

Есть у нас коммунисты, имею­
щие партийные взыскания. С эти­
ми коммунистами мы также работы 
не ведем. И не случайно поэтому 
тов. Павлова заявила при беседе, 
что «взыскание мне не мешает».

В числе коммунистов мы имеем 
и таких, которые нарушают пар­
тийную и государственную дисцип­
лину. Например, тт. Стрельников и 
Обувалов совершили прогулы по 
причине пьянства.

Существенные недостатки мы 
имеем и в деле партийного просве­
щения. Коммунисты тт. Рычихин,

тов. РОССОШ НЫХ

Хазиев, Курицо и некоторые дру­
гие часто пропускают занятия. Во­
круг этого мы не создавали обще­
ственного мнения, не использовали 
возможности воспитания масс через 
стенную и городскую печать.

Наш город выступил инициато­
ром по оказанию практической по­
мощи колхозной деревне. Наш завод 
кое-что сделал по оказанию помощи 
подшефным колхозам. Но это толь­
ко начало. Помощь необходимо про­
должить.

Чтобы лучше и наиболее пра­
вильно оказывать помощь колхозам, 
чтобы лучше руководить и нашими 
подсобными хозяйствами,' следовало 
бы горкому партии провести с се­
кретарями парторганизаций семи­
нар, ознакомить нас с сельскохо­
зяйственным производством, т как 
некоторые из нас не искушены в 
этом деле, не знают элементарных 
вопросов сельского хозяйства, по­
этому не могут правильно влиять 
на улучшение работы колхозов и 
подсобных хозяйств.

Изменить методы руководства парторганизациями
Из выступления секретаря парторганизации Хромпикового завода тов. ПРИБЫТКОВА

За отчетный период наша пар­
тийная организация проделала боль­
шую работу по выполнению госу­
дарственного плана, по разверты­
ванию партийно-политической ра­
боты, по воспитанию коммунистов 
и всех трудящихся в духе комму­
нистического отношения к труду и 
социалистической собственности, в 
духе непримиримости к недостаткам 
в работе.

Наша партийная организация яв­
ляется боеспособной и может руко­
водить коллективом завода. Это вид­
но из того, что коллектив завода 
успешно справился с планом 1952 
года и в этом году успешно ликви­
дирует отставание, допущенное в 
первом полугодии.

Но много у нас еще и недостат­
ков, о которых вполне спра­
ведливо говорил в своем докладе тов. 
Кайгородцев.

У нас еще плохо обстоит дело с 
проведением партийных собраний. 
Собрания цеховых парторганизаций 
проходят нерегулярно, иногда плохо 
готовятся, и поэтому проходят на 
низком идейно-политическом уровне.

Агитмассовая работа в цехах до 
сего времени остается на низком 
уровне. Секретари цеховых партор­
ганизаций не руководят агитколлек­
тивами, а партийное бюро завода 
по нескольку месяцев не проводит 
даже семпнаров агитаторов. Город­
ской комитет партии просмотрел 
этот пробел в нашей работе, не по­
правил нас во-время.

Работникам горкома нужно чаще 
бывать на заводе, глубже анализи­
ровать отдельные ошибки и недо­
статки и оказывать более сущест­
венную помощь секретарям партий­
ных организаций в их повседневной 
работе.

Секретари горкома бывают на за­
воде. Тов. Кайгородцев, например, 
бывает и на наших общезаводских 
партийных собраниях и в пехах за­
вода, но, приезжая на завод, он ча­
ще бывает в кабинете директора, 
чем в партийном бюро.

Тов. Жирнов обычно начинает с 
партийного бюро. Он находит время 
посоветовать секретарю, как испра­
вить ту или иную ошибку, которую 
он заметил. Каждое посещение вто­

рого секретаря горкома оставляет 
след в работе парторганизации.

Наиболее существенную помощь 
партийным организациям должен 
оказывать отдел партийных, проф­
союзных и комсомольских организа­
ций горкома партии, так как вопро­
сы внутрипартийной работы и ра­
боты комсомольской организации у 
нас, например, нахсдятся в наихуд­
шем состоянии. Но заведующая этим 
отделом тов. Викулова в этом году 
ни ра-^у не бывала на нашем заводе.

Заведующего промышленным от­
делом горкома тов. Гагилева за не­
удовлетворительное руководство про­
мышленностью резко критиковали 
еще на прошлой городской партий­
ной конференции. Но тов. Гагилев 
не сделал, видимо, выводов из этой 
критики, ибо промышленный отдел 
и сейчас не изменил методов руко­
водства. Заведующий отделом и 
инструкторы сидят в своем кабине­
те и собирают по телефону всякого 
рода сведения и справки.

Я думаю, что новый состав гор­
кома учтет критику и изменит ме­
тоды руководства первичными пар­
тийными организациями.

Улучшить руководство профсоюзами
Из выступления председателя

Городской комитет партии слабо j 
руководит профсоюзными организа- 1 

циями, порою забывает собственные [ 
решения по этим вопросам.. Однаж- 
ды горком провел городское собра- j 
ние профгруппоргов. В решении1 
собрания было записано: не реже 
одного раза в квартал проводить 
собрания городского профактива.

. Это решение так и осталось невы­
полненным. Горком партии и его 

і отдел партийных, профсоюзных и 
! комсомольских организаций не про­

водит ни заводских, ни городских 
совещ аний профсоюзных работни­
ков,

цехкома волочильного цеха Старотрубного завода тов. РЕКОВОЙ

На многих предприятиях нашей требуют того, чтобы поднять их на

новую высоту, освободить женщин- 
I работниц от домашних забот и этим

страны работают кабинеты профра­
боты. Они имеют неплохие резуль­
таты. Однако в нашем городе тако­
го кабинета нет. Между тем, орга- j самьш создать им условия для луч- 
низация его позволила бы низовым шей работы, учебы, стать аютивны- 
Нрофработникам получать в кабине- j ми строителями коммунизма. Одна- 
те консультации по различным в о - : ко в нашем городе вопросам об- 
просам, проводить семинары, изу- j щественного питания уделяется на­
чать работу лучших организаций и ! ло внимания. Взять, например, сто- 
распространять передовой опыт. Я 
считаю, что горкому партии необхо­
димо организовать в городе кабинет
профработы.

Мы живем в такой пероид, когда 
вопросы общ ественного питания

ловые ЛС»>й 12 и 13 ОРСа Ново­
трубного завода, обслуживающие 
трудящихся Старотрубного завода. 
Они ютятся в тесных и неприспо­
собленных помещениях, пища при­
готовляется некачественно.
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Прения по докладу тов. Иайгородцева С. А.

Больше помощи и внимания 
строителям

Из выступления секретаря партбюро стройуправления 
треста Уралтяжтрубстрой тов. АЛ ЕКСЕЕВА

Порясь за выполнение задачи по 
максимальному удовлетворению по­
стоянно растущих материальных и 
культурных потребностей трудящих­
ся, партийная организация и коллек­
тив строителей Уралтяжтрубстроя 
проделали большую работу. Только 
за послевоенные годы строители по­
строили и сдали в эксплоатацию 
^ля металлургов нашего города 
76.500 квадратных метров благо­
устроенной жилой площади.

В текущем году план ввода в 
действие жилой площади строители 
выполнили за три квартала на 137 
процентов. Значительно улучшилось 
качество работы.

Однако, следует сказать, что кри­
тика в адрес партийной организации 
и гроителей Уралтяжтрубстроя 
совершенно справедлива. Строители 
иче от в своей работе ряд серьезных 
недостатков. На отдельных участ­
ках работа до сих пор ведется без 
графика начала и окончания строи­
тельства.

Влохо используется на строитель­
стве новейшая техника, особенно 
экскаваторы. Эти механизмы у нас 
загружаются работой лишь на 28 
процентов. У нас еще неудовлетво­
рительно организован труд рабочих. 
На строительстве имеют место слу­
чаи простоя рабочих из-за отсутст­
вия строительных материалов, а 
иногда и из-за отсутствия фронта 
работ.

Строители допустили удорожание 
работ на 2,8 процента. Много объек­
тов не закончено строительством, и

не вводится в действие. В этом ви­
новаты не только строители, но и 
заказчики. Они не всегда своевре­
менно обеспечивают строителей ка­
чественной технической документа­
цией в комплексе, материалами и 
оборудованием.

Для того, чтобы строители могли 
хорошо работать и своевременно вво­
дить в действие объекты, заказчи­
кам следует своевременно обеспечи­
вать строителей технической доку­
ментацией, финансированием и обо­
рудованием. Это позволит строите­
лям иметь нормальный. задел на сле­
дующий год строительства жилых 
домов и культурно-бытовых объек­
тов.

Строители нуждаются в огром­
ной помощи как со стороны заказчи­
ков, так и со стороны горкома пар­
тии. Однако надо сказать, что этой 
помощи они ощущают редко и недо­
статочно. Особенно мало оказывает 
помощи отдел промышленности и 
транспорта, а его заведующий тов. 
Гагилев больше всего занимается 
сбором различных сведений. Мало 
оказывают практической помощи 
отделы пропаганды и агитации, пар­
тийных, профсоюзных и комсомоль­
ских организаций.

Строители Уралтяжтрубстроя и 
партийная организация сделают все 
для того, чтобы способствовать ново­
му размаху социалистического со­
ревнования и на этой основе добить­
ся новых успехов во всех областях 
коммунистического строительства.

Агитационно-массовой работе—  
широкий размах

Из выступления начальника цеха К: 6 Хромпикового завода,

депутата Верховного Совета

За отчетный период городской ко­
митет партии проделал большую ра­
боту по улучшению деятельности 
промышленных предприятий. Дос­
тижения в нашей работе мы видим 
ежедневно. Растет и благоустраива­
ется социалистический город, по­
строены новые школы, магазины, 
больницы.

Ни у наших строителей много
имеется еще недостатков. Наша за­
дача помочь им устранить пх и не 
допускать в дальнейшем. Горкому 
партии нужно активнее вмешивать­
ся в работу строительных организа­
ций и добиваться улучшения их де­
ятельности.

В своем докладе тов. Кайгород­
цев говорил о том, что горком дер­
жал живую связь с предприятиями 
и первичными организациями и  это 
помогло улучшить работу. Я бы 
хотела сказать, что этой живой свя­
зи с первичными парторганизациями 
все-таки было мало. Может быть 
чувствовал эту связь и помощь Но­
вотрубный завод, но о других пред­
приятиях и парторганизациях этого 
сказать нельзя. Нужно активно вни­
кать в жизнь всех организаций, 
тогда мы своевременно будем 
вскрывать и устранять ошибки в их 
работе.

Н епростительно затянулось ре­

РСФСР тов. МЕДВЕДЕВОЙ

шение вопроса с очистными соору­
жениями. Работа здесь производи­
лась некачественно, а заводская 
парторганизация и горком партии 
этого ие замечали.

Несколько слов об агитационно- 
массовой работе в нашем городе. У 
нас с этим делом не все хорошо. В 
агитационно-массовой работе имеют­
ся большие недостатки и  форма­
лизм. Пз числа агитаторов многие 
только числятся в списках агитато­
ров, а агитационной работы не ве­
дут. У нас нет контроля над этой 
работой.

Многие важные решения партип 
и правительства у нас не доведены 
до каждого трудящегося. Если кое- 
что делается в дневных сменах, то 
о ночных сменах забываем. Еще 
хуже обстоит дело с агитационной 
работой среди неорганизованного 
населения.

Первоуральская партийная орга­
низация здоровая, сплоченная орга­
низация. Нет сомнения, что она 
справится с выполнением возло­
женных на нее задач. Новому соста­
ву горкома партии необходимо 
учесть критику в адрес горкома и 
отдельных его работников, испра­
вить недостатки, мобилизовать и 
повести за собой трудящихся города 
к  новым победам.

Контролировать 
исполнение своих решений
Из выступления секретаря партбюро

Первоуральского рудоуправления 
тов. АЛЕКСЕЕВА

Сегодня мы подводим итоги рабо­
ты Первоуральской городской пар­
тийной организации. Успехи, до­
стигнутые советским народом, есть 
свидетельство той громадной рабо­
ты, какую проделала наша Комму­
нистическая партия Советского 
Союза. Большой вклад в достигну­
тые успехи внесли коммунисты го­
рода Первоуральска и нашего рудо­
управления.

В то же время, как совершенно 
правильно отметил в своем докладе 
тов. Кайгородцев, у нас имеются и 
серьезные недостатки.

Как известно, наш рудник" в пер­
вом квартале этого года допустил 
большую задолженность. Во втором 
квартале мы сумели покрыть ее 
почти полностью, но сейчас руд­
ник снова стал работать значитель­
но хуже, чем в октябре. Это про­
изошло потому, что партийное бюро 
и руководители рудоуправления пло­
хо подготовились к работе в зимних 
условиях.

Надо сказать и то, что вопросами 
руководства промышленностью горо­
да горком партии занимается кам­
панейски. Только поэтому и полу­
чается такая скачкообразная работа 
отдельных предприятий, в частности 
нашего рудника. Горком партип и 
его промышленный отдел проявля­
ют интерес к тому или иному пред­
приятию только тогда, когда бывает 
обнаружен провал. Тогда немедленно 
готовится вопрос на заседание бюро 
горкома п принимается решение. Но 
эти решения иногда превращаются 
в пустую формальность, так как 
проверкой их исполнения, как пра­
вило, горком систематически не за­
нимается. Чтобы не быть голослов­
ным, приведу пример. Когда обсуж­
дали вопрос о неудовлетворитель­
ной работе нашего рудника в пер­
вом квартале, было вынесено реше­
ние, направленное на улучшение 
работы предприятия. Коллектив 
рудника активно включился в вы ­
полнение этого решения, но ряд 
пунктов остался до сего времени 
невыполненным. Не выполнили эти 
пункты строительные организации.

Коммунисты рудника неоднократ­
но поднимали на партийных собра­
ниях этот вопрос и в своих решени­
ях просили горком воздействовать 
на строительные организации и до­
биться, чтобы онп выполнили ре­
шение бюро горкома. Но горком 
партии оставался глух к нашим 
сигналам. ,

Такое отношение к выполнению 
партийных решений низовых парт­
организаций недопустимо. Горком 
партии учит и требует, чтобы каж ­
дое партийное решение выполнялось 
так, как записано в Уставе партии, 
но сам примера в этом деле не по­
казывает.

Горком партип должен конкретнее 
руководить первичными партийны­
ми организациями и повседневно 
контролировать исполнение собст­
венных решений.

Разрешите заверить вас, товари­
щи делегаты, от имени горняков, 
что коммунисты и весь коллектив 
рудника будут в первых рядах бор­
цов за осуществление директив 
XIX партийного е к з д з -

Устранить формализм 
в соревновании

Из выступления секретаря партбюро Старотрубного завода тов. БЕЛЫ Х

За период с IX городской партий- особенно на Старотрубном заводе, 
ной конференции, и особенно по- вопросы улучшений и всестороннего 
еле XIX съезда партии, партийная удовлетворения материальных и 
организация Старотрубного завода, культурных нужд трудящихся сто­
значительно улучшила свою работу.

Однако, в работе нашей парторга­
низации .есть еще много ошибок и 
недостатков, которых могло бы и 
не быть, если бы горком партии бо­
лее конкретно и оперативно руково­
дил. Старотрубный завод находится 
под боком у горкома. Работает он 
неритмично, план десяти месяцев 
этого года не выполнил. А работни­
ки промышленного отдела горкома 
на заводе не бывают, они только 
констатируют провалы, а не преду­
преждают их.

Совершенно правильно критико­
вала на днях газета «Уральский ра­
бочий» руководителей' Старотрубно­
го завода за формализм в соревнова­
нии. Но ведь этот формализм порож­
дается в стенах городского комите­
та партии. Городское жюри к при­
суждению звания победителей в со­
ревновании подходит также фор­
мально, не разбирается почему тот 
или иной передовик соревнования 
сходит со сцены.

Очень медленно решается "вопрос 
по развертыванию жилищного и 
культурного строительства на Ста­
ротрубном заводе. Наши неодно­
кратные обращения по этому вопро­
су все еще «изучаются» в горкоме, 
а конкретных мер не принимается.

Забота о повышении и улучше­
нии материального благосостояния 
трудящихся есть высший закон для 
партии. Однако у нас в городе, и

ят на низком уровне. До сих пор не 
решен вопрос с улучшением торгов­
ли, обеспечением водой.

Докладчик правильно указывал 
на недостатки в постановке агита­
ционно-массовой работы нашей 
парторганизации. Но ведь в этом 
большая доля вины и отдела про­
паганды и агитации горкома партип. 
Этот отдел еще слабо осуществляет 
руководство и контроль за идеологи­
ческой работой в первичных . пар­
тийных организациях. Я не помню 
случая, чтобы отдел пропаганды и 
агитации горкома собрал совещание 
агитаторов металлургических заво­
дов города по обмену опытом их ра­
боты.

Со дня решения сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС прошло почти 
3 месяца, а горком партип до сих 
пор очень мало сделал для того, 
чтобы решение Пленума нашло свое 
отражение в наглядной агитации.

Городскому комитету партии не­
обходимо сделать крутой перелом в 
вопросах наглядной агитации, до­
биться, чтобы наглядная агитация 
в цехах заводов и на улицах города 
была целеустремленной, наступа­
тельной и боевой.

Коммунисты Старотрубного завода 
приложат все силы для выполнения 
решений XIX съезда партип, сен­
тябрьского Пленума ЦК КПСС и 
X городской партийной конферен­
ции.

Лучше обеспечивать прокатчиков
заготовкой

Из выступления мастера цеха N° 1 Новотрубного завода 
тов. ЧЕРКАСОВА

В осуществлении выдвинутых 
повтиеи и правительством неотлож­
ных задач в области промышленно­
сти и сельского хозяйства огромная 
роль принадлежит черной металлур­
гии. Благодаря заботам партии и 
правительства черная металлургия 
превратилась у нас в могучую от­
расль народного хозяйства, осна­
щенную совершенной техникой. XIX 
съезд Коммунистической партии в 
директивах по пятому пятилетнему 
плану предусмотрел значительное 
увеличение производства проката.

Коллектив прокатчиков цеха 
Js1** 1, как и все советские метал­
лурги, из года в год увеличивает 
производство труб для народного хо­
зяйства. Мы усп еш н озаверш и ли  
план 1952 года и с нарастающими 
темпами идем в этом году. План 
производства труб за 10 месяцев 
перевыполнен, стране выданы сотни 
тонн сверхплановых труб. Но мы 
могли бы работать еще лучше и 
полнее удовлетворять потребности 
народного хозяйства в нашей про­
дукции, если бы не имели недостат­
ков.

Мы, например, до сих пор не име­
ем ритмичности в работе. И это по­
тому, что обеспечение щеха заготов­
кой поставлено из рук вон плохо. 
Зачастую мы не имеем запаса ме­
талла, даже на пять суток, не говоря 
уж е о большем запасе, иногда ра­

ботаем, что называется, «с колес». 
Все это приводит к увеличению бра­
ка, к лишним перевалкам.

В аварийном состоянии находит­
ся перекрытие цеха. Еще в 1951 
году Уралтяжтрубстрой начал рабо­
ты по ремонту крыши, но до сих 
пор выполнил лишь 50 процентов 
плана. Секретарь горкома партии 
тов. Жирнов на протяжении года 
успокаивал прокатчиков, что строи­
тели имеют график окончания ре­
монта крыши. Однако прошло лето, 
а строители так и не приступали к 
к окончанию ремонта крыши. Осенью 
рабочим первого и второго проле­
тов приходилось устраивать защиту 
от дождя.

Плохо поставлена работа с кадра­
ми. В этом направлении горком сде­
лал очень мало. Работники его редко 
бывают в цехе и поэтому не знают 
нужды и запросы кадров. Особенно 
далек от производственной жпзни 
цеха промышленно-транспортный 
отдел. Его заведующий тов. Гагилев 
состояние дел в цехе знает только 
по сводкам.

Несколько слов о работе газеты 
«Под знаменем Ленина». Она мало 
освещает жизнь нашего цеха, не 
вскрывает недостатки и не отмеча­
ет положительные стороны в работе 
коллектива. Газета слабо связана с 
низовым коллективом.



Боевые задачи подсобных хозяйств 
Новотрубного завода

Сентябрьский Пленум ЦК КПСС в 
своем постановлении «О мерах даль­
нейшего развития сельского хозяй­
ства СССР» наметил грандиозную 
программу крутого подъема всех от­
раслей сельского хозяйства. Реше­
ние Пленума встречено единодуш­
ным одобрением колхозного кресть­
янства и всего советского народа. 
Борьба за создание изобилия сель­
скохозяйственных продуктов развер­
нулась теперь по всей нашей вели­
кой стране.

В подсобных хозяйствах Ново­
трубного завода проведена значи­
тельная работа по развитию живот­
новодства и повышению продуктив­
ности -скота. Трехлетний план раз­
вития животноводства хозяйствами 
выполнен, поголовье скота в них 
полностью укомплектовано. Но, од­
нако, кормовая база не обеспечивает 
возросшего поголовья. И нашейміер- 
воочередной задачей является то, 
чтобы привести кормовую базу в со­
ответствие с потребностями живот­
новодства: увеличить урожайность 
фуражных культур, расширить и 
упорядочить пахотную площадь.

В своем докладе на Пленуме ЦЕ 
КПСС товарищ Хрущев указал, что с 
ростом материального благосостояния 
трудящихся спрос населения все 
больше перемещается от хлеба на 
мясные и молочные продукты, фрук­
ты и т. д. Наши животноводы за 
последние 5 лет увеличили удой­
ность коров в среднем на 100 кило­
граммов в год. К концу 1953 года 
удои молока на фуражную ко­
рову достигнет 2150, а в первом хо­
зяйстве— 3000 килограммов. Но мы 
далеки еще до передовых животно­
водов страны, у нас много еще ре­

зервов повышения продуктивности 
скота.

Достигнуть резкого увеличения 
продуктивности животных по всем 
хозяйствам путем улучшения пород­
ности и содержания их — наша вто­
рая задача.

ОРС Новотрубного завода через 
свою торговую сеть и столовые снаб­
жает большой контингент трудящих­
ся завода и города продуктами пи­
тания, завозя огромное количество 
овощей н картофеля из других рай­
онов и областей. В то же время свои 
подсобные хозяйства дают очень 
низкий урожай картофеля и овощей, 
далеко не покрывают потребности 
ОРС а в этих продуктах.

Освободить государственный тран­
спорт от перевозок овощей и карто­
феля, поднять урожайность этих 
культур до полной потребности в 
них ОРСа, дать значительный про­
цент ранних овощей и особенно та­
ких ценных в витаминозном отноше­
нии, как помидоры и  огурцы — на­
ша третья задача.

Коллективы подсобных хозяйств 
в своих мероприятиях по развитию 
;ельского хозяйства намечают пути 
решения этих задач. Намечаются к 
осуществлению в течение ближай­
ших лет такие мероприятия, кото­
рые обеспечат разное повышение 
продуктивности скота и урожайно­
сти сельскохозяйственных культур.

Отрадным является то, что в осу­
ществлении стоящих перед нами за­
дач активно включились производ- 

! ственники. Сотрудники заводоуправ­
ления уже сейчас занимаются во­
просами проектирования строи­
тельства и перспективного разви­
тия подсобных хозяйств. Выделено

100 человек строителей и транспорт 
для выполнения строительных ра­
бот. До конца года намечено закон­
чить строительство скотного двора, 
гаража, теплицы, кормокухни и ма­
шинного сарая. С нового года нач­
нем строительство двух тепличных 
комбинатов общей площадью в 2000 
квадратных метров.

На ближайшие три года работни­
ки подсобных хозяйств Новотрубно­
го завода наметили увеличить коли­
чество теплиц на 6 тысяч квад­
ратных метров и парников на 6000 
рам. В 1954 году будет построено 
пятьсот рам на электродном обогре­
ве, а также переведено на электрод­
ный обогрев 1000 рам действующих 
парников. Будет устроен механизи­
рованный шланговый полив и по­
строена водонапорная башня на теп­
лично - парниковом участке второ­
го подсобного хозяйства.

За счет постройки новых теплиц 
и парников, применения передовой 
агротехники мы добьемся увеличе­
ния выхода теплично - парниковой 
продукции на 430 процентов. Нами 
также намечено увеличить валовый 
выход картофеля по сравнению с 
1953 годом на 455 процентов и ово­
щей с открытого грунта на 365 про­
центов.

Выполнение всех намеченных ме­
роприятий, особенно агротехниче­
ских, позволит работникам подсоб­
ных хозяйств завода успешно спра­
виться с поставленными задачами 
по удовлетворению растущих по­
требностей трудящихся в продуктах 
животноводства, картофеля и ово­
щей.

В. ВОЛКОВ, 
зав. сельхозотделом ОРСа 

Новотрубного завода.

П и с ь м а  в р е д а к ц и ю
Е у -  ет есть, а покушать нечего

В сентябре этого года в районе 
Рабочей площадки на базе началь­
ной открыта семилетняя школа N1 8. 
В ней обучается 613 детей. В шко­
ле долгое время не было буфе­
та. В последних числах октября 
в школе буфет,,был открыт. Но та­
кой буфет не устраивает ни учени­
ков, ни учителей. Еак правило, в бу­
фете бывают только конфеты и кол­

баса. Надеясь иа буфет, учащиеся 
часто не приносят с собой хлеба и 
бутербродов, а в школьном буфете 
купить им нечего. В результате де­
ти в течение 6 - 7  часов бывают 
голодными. О плохом снабжении бу­
фета знают в ОРСе Новотрубного за­
вода, но мер к улучшению его рабо­
ты не принимают.

М. ПЕРВЫШИНА.

Забыты іі клѵб
В поселке подсобного хозяйства 

Л? 2 Новотрубного завода нмеется 
небольшой клуб. Но ничего здесь не 

•проводится. Елуб в большинстве 
своем закрыт, в нем холодно. Пар­
тийная, профсоюзная п комсомоль­
ская организации самоустранились 
от воспитательной работы. Лекций, 
докладов, бесед и вечеров молодежи 
они не организуют. В результате

молодежь подсобного хозяйства вы­
нуждена проводить свой досуг, кому 
как вздумается.

Пора парткому завода поинтере­
соваться -отдыхом молодежи поселка 
и заставить парторганизацию под­
собного хозяйства возглавить мас­
сово-политическую работу с труже­
никами сельского хозяйства.

Д. ДУРОВ.

ПО СЛЕДАМ
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ

В письме в редакцию т-ов. Бобне- 
ва сообщала о ненормальностях 
в работе магазина № 7 ОРСа Ново­
трубного завода.

Зав. горторготделом тов. Мащихин 
сообщил редакции, что часы работы 
магазина № 7 изменены, он переве­
ден на работу с 9 до 18 часов. За 
нарушение правил советской торгов­
ли начальнику ОРСа тов. Шевчуку 
предложено наложить на виновных 
лиц административное взыскание.

НЕЗАКОНЧЕННЫЙ РЕМОНТ
Более трех месяцев длился ре- | рованы все радиоточки. Не имея в 

монт общежития Лі 11 на поселке I общежитии часов н радио, многие
Динас, где проживают строители 
Уралтяжтрубстроя. Но ремонт так п 
остался незаконченным. В комнатах 
попрежнему холодно, печки можно 
топить, не открывая задвижек. Не- 
докрашеными остались полы.

Во время ремонта были ликвяди-

труженики зачастую опаздывают на 
работу.

Из всего этого видно, как на­
чальник стройуправления тов. Ле- 
витский заботится о создании нор­
мальных условии для трудящихся.

ЯРЦ ЕВ .

В письме в редакцию работники 
городской больницы сообщили о не­
внимательном и  безответственном 
отношении к  нуждам некоторых со­
трудников со стороны руководства 
больницы.

Зав. горздравотделом тов. Зелен­
ская сообщила редакции, что ука­
занные в письме факты при про­
верке подтвердились. Главному вра­
чу Зубаревой А. С. объявлен вы­
говор.

Жители Соцгорода сообщали в 
письме в редакцию, что на третьем 
и четвертом этажах некоторых до­
мов, Соцгорода часто не бывает в 
водопроводе воды.

II. о. зам. директора ѳавода тов. 
Леонов сообщил редакции, что после 
обследования водопровода и проведе­
ния ряда ремонтных работ на третьи 
и четвертые этажы домов вода идет 
бесперебойно.

В странах народной демократии

На новой фабрике
(ПИСЬМО ИЗ КИТАЯ)

В Китайской Народной Республи­
ке одно за другим вступают в строй 
новые предприятия. Промышлен­
ность страны прочно идет по пути 
неуклонного развития. Не только 
старинные башни и пагоды, но и 
устремившиеся ввысь трубы новых 
заводов и фабрик определяют сей­
час лицо многих городов.

Десятки тысяч юношей и девушек 
идут на фабрики и заводы, где их 
ждет новая жизнь, новая работа. 
Боепитание и обучение молодых ра­
бочих —  дело большой важности.

—  За два года, —  сказал нам за­
меститель председателя Северо-За­
падного совета профсоюзов Ду Янь- 
цин, —  число рабочих на предприя­
тиях Северо-Западного Китая увели­
чилось более чем вдвое. Большинст­
во из них пришло из деревни, не 
имея ясного представления о том, 
что такое фабрика. Наша задача со­
стояла в том, чтобы помочь им овла­
деть профессией и стать квалифици­
рованными рабочими.

Более года назад .в центре 
іогатого хлопководческого района—  
юроде Сяньяне была сдана в эксп­
луатацию первая носле освобожде­
ния страны текстильная фабрика. 
С вводом ее в действие производст­
венные мощности текстильной про­
мышленности Северо-Западного Ки­
тая увеличились более чем в полто- 
іа раза. Фабрика была построена 
.итайскими инженерами.

—  Находились скептики, —  рас­
сказывает директор фабрики Ань 
Жень, —  которые утверждали, что 
фабрика, оснащенная китайским 
оборудованием, укомплектованная 
молодыми рабочими, впервые встав­
шими у машин, будет нерентабель­
ным предприятием.

'Однако .жизнь опрокинула эти 
предположения. Молодой коллек­
тив фабрики не только успешно 
справился с прошлогодним произ­
водственным планом, но и перевы­
полнил его в полтора раза. Выпол­
нено и задание первой половины 
этого года. Производительность тру­
да прядильщиц и ткачих непрерыв­
но повышается.

Большинство работниц —  девуш­
ки из деревень провинций Шэньси, 
Хэнань. Семнадцатилетняя прядиль­
щица -Хуан Юй-чжэнь вместе со 
своими подругами прежде чем стать 
прядильщицей, училась четыре ме- 
сяцп. Ей объяснили отличие работы 
на фабрике от сельского труда, рас­
сказывали о перспективах промыш­
ленного развития Киття, о том но­
вом, что' внесла победа народной 
власти в труд китайского рабочего.

—  Обучение у нас построено, —  
говорит нам заместитель председа­
теля профкома Шан Тянь-цай, —  
на освоении передовых методов 
труда. Прядильщицы на курсах по­
знакомились, например, с методом 
прославленной прядильщицы нз 
Циндао Хао Цзянь-сю.

Однако многие молодые ткачихи 
и прядильщицы к фабричным по- 

1 рядкам привыкли не сразу. Одни 
I боялись машин, других пугала дис­

циплина. Трудно было примириться 
с мыслью, что выходить на работу 
надо всегда в определенный час. К 
машинам кое-кто относился не­
брежно, из-за невнимательности по- 

I ручались поломки, брак. Бригадам

яехватало дружбы и сплоченности.
Партийный комитет совместно с 

профсоюзной 'организацией устроил 
выставку, на которой в Картинах, 
схемах и диаграммах было ч е , по­
казано, Ео что обходится государст­
ву брак, низікое качество ткани, ка­
кой урон нанесет стране плохой 
уход за машиной. После выставки во 
всех бригадах прошли собрания. 
Здесь обсуждалась и критиковалась 
работа каждого члена бригады.

—  Это далю хорошие результаты, 
—  отмечает секретарь парткома 
Го Си-фэн: —- у работниц повыси­
лась ответственность, стало возмож­
ным начать производственное сорев­
нование.

Инициатором соревнования яви­
лась Хуан Юй-чжэнь. В бригаде, 
которую она возглавила, дело сперва 
не клеилось. Каждый работал сам по 
себе; не обращая внимания на сосе­
да. Сама Хуан Юй-чжень стал- об­
служивать восемьсот веретен, р а в ­
нявшись с лучшими прядильщица­
ми. Когда ее вызвали в ксоштз-т 
фабричной организации Нсво-Демэ- 
кратическіого союза молодежи и ста­
ли критиковать за плохую работу 
бригады, Хуань Юй-чжэнь обиде­
лась.

—  Я-то работаю хорошо, —  за­
явила она, —  и не виновата, .- что 
другие работают плохо.

Девушке объяснили, что задача 
I бригадира в том, чтобы повести за 

сабой других.
Беседа не прошла бесследно. Ио­

нному взглянула на свои обязан­
ности Хуан Юй-чжэнь. Она стала 
внимательно наблюдать за работой 
своих подруг, помогать им исправ­
лять ошибки. Два раза в неделю 
проводилось техническое обучение. 
Хуан Юй-чжэнь часто посещала 
подруг на дому, говорила е ними по 
душам, помогала в быту. Она п сама 
не заметила, как завоевала доверие 
членов бригады. Девушки стали 
вместе ходить в кино, в вечернюю 
школу, вместе читать газеты.

Бригада стала сплоченным кол­
лективам. Она ежемесячно перевы­
полняет задания на 15— 20 про­
центов. Молодая работница Ху;ш 
Юй-чжэнь —  теперь одна нз луч­
ших прядильщиц во всем Северо- 
Западном Китае. Ко- примеру Хуан 
Юй-чжэнь в патриотическое сорев­
нование включились сперва сорок 
четыре бригады, а затем .весь кол­
лектив фабрики.

Администрация фабрики постоян­
но заботится о быте рабочих. Моло­
дые работницы живут в благоустро­
енных общежитиях. На фабрике 
имеются ясли, школа, открыт ко­
оператив. Раз в неделю здесь демон­
стрируются новые китайские и со­
ветские фильмы. Выступают перед 
рабочими и артисты.

Растет рабочий класс Китая. 
Вчерашние новички становятся от­
личниками промышленного строи­
тельства страны, все глубже про­
никаются сознанием того, что в 
народном Китае, труд рабочего —  
почетное и славное дело.

Л. ДЕЛЮСИН.
г. Сягьян.
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