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Повседневно расширять и укреплять  
связи с м ассами  трудящ ихся

Грандиозные задачи и перспекти­
вы 1 строительства коммунизма, наме­
ченные XIX съездом партии, настоя­
тельно требуют того, чтобы пар­
тийные и советские организации 
всемерно содействовали развитию 
творческой инициативы народных 
масс, направляли бы эту инициа­
тиву на дальнейший подъем про­
мышленности, транспорта, сельского 
Хозяйства, на строжайший режим 
экономии во всех звеньях. А это 
предполагает дальнейшее усиление 
организаторской и политической ра­
боты партийных организаций среди 
трудящихся, дальнейшее укрепле­
ние связи партии е массами. Без 
этого нельзя рассчитывать на успеш- 
г решение тех неотложных и на­
сущных задач, которые выдвинуты 
в решениях пятой сессии Верховно­
го;; Совета СССР и сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС.

Однако, как показывают факты, 
на ряде предприятий нашего города 
партийные организации и хозяйст­
венные руководители ослабили свою 
связь с массами, перестали совето­
ваться с передовиками производства, 
не интересуются их жизнью и рабо­
той. На протяжении длительного 
времени, например, не созываются 
собрания или совещания передовиков 
производства Динасового, Хромпико­
вого и Старотрубного заводов. Почти 
не практикуется рабочих собраний 
с докладами на общеполитические 
темы, редко обсуждаются и вопросы 
культурно - бытового обслуживания 
трудящихся.

Партия учит, что только смелое 
вскрытие недостатков во всей на­
шей работе путем критики и само­
критики, решительное искоренение 
этих недостатков обеспечивают ус­
пех любого дела. Полнее вскрыть и 
устранить недостатки, подсказать 
пути лучшей организации труда 
всегда охотно помогут передовики, 
новаторы производства, если с ними 
налажена тесная деловая связь хо­
зяйственных руководителей, пар­
тийных и профсоюзных организа­
ций.

Но о какой тесной деловой связи 
можно говорить, если руководители 
цехов Динасового завода, директор, 
секретарь партбюро н председатель 
завкома месяцами и годами не бесе­
дуют с передовиками и новаторами 
производства. П надо было впдеть и 
чувствовать, с какой обидой говорил 
на совещании в редакции тов. Теле­
гин, что за 18 лет работы на Дина­

совом заводе с ним ни один работ­
ник завода ни разу не беседовал! А 
такие факты на Динасовом заводе 
не единичны. Здесь мало интересу­
ются передовыми людьми, их опы­
том работы.

« За 9 месяттев текущего года на­
шей бригаде городское жюри шесть 

j раз присваивало звание «Лучшая 
I бригада отличного качества»,— го- 
1 ворил на совещании тов. Чернышев, 
j —  Но никто из руководителей цеха 
! и завода не подумал поинтересо- 
I ваться, а как и за счет чего мы до- 
j стигли таких высоких показателей, 
j что нам надо, чтобы мы работали 
еще лучше, производительнее».

Советоваться с передовиками и 
новаторами производства, учить их, 
учиться у них —  такова одна из 
задач партийных и хозяйственных 

і руководителей. Но, к сожалению,
I как заявили почти все _ участники 
! совещания, такой работы не прово­
дится на предприятиях города.

j Большое значение придает наша 
j партия выступлениям руководящих 
і работников перед трудящимися, ибо 
I эти выступления содействуют ук- 
I репленшо связей с массами. Вы- 
I ступления с политическими докла- 
і дами среди населения —  важней- 
. шая, неотъемлемая обязанность 
j каждого руководящего работника- 
I коммуниста. А между тем, многие 
j руководители хозяйственных и пар- 
I тийных организаций Хромпикового, 

Новотрубного заводов и  других пред­
приятий под всякого рода предлога­
ми уклоняются от выполнения этой 
обязанности.

Расширять и укреплять связи с 
массами —  значит усиливать и со­
вершенствовать всю деятельность 
партийных организаций, прибли­
жать растущий беспартийный актив 
к парторганизациям, приобщать его 
к общественно-политической жизни.

Партия подняла н воспитала м и л ­

л и о н ы  беспартийного актива, вы­
растила огромную армию передови­
ков, новаторов производства. Передо­
вики —  это скромные люди, они не 
шумят о себе, и поэтому подчас их 
не замечают. Долг партийных орга­
низаций постоянно работать с пере­
довиками и новаторами производст­
ва. Не жалеть на это времени и 
энергии, а постоянно работать над 
расширением рядов актива, над его 
политическим воспитанием и закал­
кой —  такова обязанность каждой 
партийной организации, всех наших 
руководящих работников.

УЧЕБНЫЕ ЗЯВЕДЕНИЯ КРАЕВОГО ЦЕНТРА
На днях сдано в эксплуатацию 

здание новий средней школы в 
Краснофлотском районе Хабаровска. 
Это —  десятое школьное здание, 
построенное в городе за годы пятой 
пятилетки.

"Сейчас в городе 71 школа, более 
10 техникумов и специальных сред­
них учебных заведений, институт 
инженеров железнодорожного тран­
спорта, педагогический, учитель­
ский и медицинский институты.

Сюда едут учиться дети оденево- 
I дов, охотников и рыбаков далекой 
j Чукотки, Камчатки, из Корякского 
I национального округа. При медицин- 
, ском и учительском институтах 
j работают специальные отделения 
I народов Севера. Здесь молодые чук­
чи, коряки, нанайцы, якуты  обуча- 

! ются на полном государственном 
! обеспечении. Получив специаль- 
! ность, они возвращаются на работу 
в родные места. (ТАСС).
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Первым пленум горкома ВЛЕСМ
22 ноября состоялся первый, 

организационный пленум горкома 
ВЛКСМ, избранного XIII городсійй 
комсомольской .конференцией.

Пленум избрал бюро горкома

В. И., Соловьев В. И., Енакиев В. 3.,
Перевалов А. Г., Стахова В. Н., Рыб­
кина Д. А., Соколов П. М.

Пленум избрал первым секрета­
рем горкома ВЛКСМ Леканова С. И., боты Соколова П. М.,

ВЛКСМ в следующем составе: Лека- секретарем горкома по пропаганде и сектором учета и статистики
нов С. 14, Невзорова 3. А., Молодых агитации Невзорову 3. А., секрета- і лыгину Р. И.

рем по работе ереди пионеров *
школьной молодежи Молодых В. И 

Пленум утвердил заведующим от­
делом кадров и организационной рз- 

заведующей 
Ш а-

По р о д н о й  с т р а н е
ОВОЩИ И Ф РУК ТЫ  —

ПРОМ Ы Ш ЛЕННЫ М  ЦЕНТРАМ

Потребительская кооперация Кир­
гизии досрочно закончила отгрузку 
фруктов и овощей промышленным 
центрам Урала, Сибири, Дальнего 
Востока. В этом году отправлено 
почти в 1,5 раза больше фруктов и 
овощей, чем в прошлом году.

Десятки тысяч центнеров яблок, 
арбузов, сухофруктов получили из 
Киргизии угольщики Кузбасса, ме­
таллурги Урала, коллективы пред­
приятий Дальнего Востока. Почти 7 
тысяч центнеров лука отгружено 
для рыбаков Сахалина.

КРЕДИТЫ КОЛХОЗАМ БЕЛОРУССИИ

В этом году колхозы Белоруссии 
получили около 110 миллионов 
рублей долгосрочного кредита —  на 
28 миллионов рублей больше, чем к 
этому времени в прошлом году. Поч­
ти половина всей суммы израсходо­
вана на строительство животновод­
ческих помещений и механизацию 
трудоемких процессов на фермах. 

I Крупные суммы выделены также на 
1 приобретение племенного скота, ми- 
I неральных удобрений и другие цели.

★  ★

1.350 токарных станков для МТС
Московский станкостроительный 

завод «Красный пролетарий» за 10 
месяцев нынешнего года изготовил 
более чем на 2 миллиона рублей 
запасных частей в тракторам и 
сельскохозяйственным машинам.

В текущем году краснопролетар- 
цы изготовят 40 тысяч сложных 
двухвенцовых шестерен.

Б 20 ноября уже выпущено свы ­
ше 34 тысяч таких деталей. Изго­
товляются тысячи сложных шесте­
рен для свеклокомбайнов. Приступ- 
лено к производству отдельных уз­
лов для картофелекомбаннов. В этом 
году завод отгрузил в МТС 1350 
токарных станков.

L.

НА КИСЛОВОДСКОМ КУРОРТЕ

В Кисловодске зима. Первым сне­
гом запорошены аллеи курортного 
парка. Но по-летнему заполнены 
все здравницы и пансионаты курор­
та. Особенно велик наплыв курорт­
ников в профсоюзные санатории

водске на курорте отдыхало ПО 
тысяч трудящихся. В ближайшее 
время на живописных склонах гор 
начнется сооружение новых двор­
цов здоровья для железнодорожни­
ков, работников металлургической,

«Ппкет», «Крепость», им. Кирова, і угольной, бумажной промышлен- 
ВЦСПС Ml 1. С начала года в. Кисло- ности, санатория Ленгорсовета

О Т О В С Ю Д У

★  Передовые сельхозартели и ★ С  начала года в городах Гру-
совхозы Шаховского, Михайловского зии открыто почти сто спецпализи-
и других районов Рязанской области рованных магазинов. Они оснащены
изготовили уже более миллиона совершенной техникой, ускоряющей
торфоперегнойных горшочков. Ря- ! и об-™ ю щ е й  обслуживание поку­

пателей. Более 50 новых спецпади- 
занскии ремонтный завод организо- | зированных нагазиПов потребитель-
вал массовый выпуск станков для CKOg кооперации появилось в район-
изготовления торфоперегнойных ку- ных центрах и крупных селах рос-»
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ЗА ДАЛЬНЕЙШЕЕ УЛУЧШЕНИЕ РАБОТЫ КОМСОМОЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА
XIII городская конференция ВЛКСМ

21-—-22 шшйря в клубе Метал­
лургов состоялась ХІП городская 
комсомольская конференция.

Конференцию открыл секретарь 
горкома ВЛКСМ тов. Малахов.' В тор­
жественной тйіниіів делегаты Со­
ловьев, Александрова и Шариков 
выносят на сцену комсомольское 
знамя.

Избираются рабочий президиум, 
мандатная комиссия и секретариат. 
Единодушно утверждаются повестка 
дня и регламент.

Г; отчетным докладом о работе гор­
кома ВЛКСМ выступил секретарь 
горкома тов: Малахов.

—- В своей работе за отчетный 
период,— говорит он. -— городской 
комитет комсомола руководствовался 

j историческими решениями XIX пар­
тийного съезда, решениями XII и 
XIII пленумов ЦК ВЛКСМ, решения­
ми и указаниями Свердловского об­
кома ВЛКСМ и Первоуральского гор­
кома партии.

КОМСОМОЛЬЦЫ В ПЕРВЫХ РЯДАХ  

СОРЕВНОВАНИЯ

Комсомольцы и молодежь нашего 
города принимают активное участие 
в социалистическом соревновании, 
показывают обргзцы трудового ге­
роизма на производстве.

На Предприятиях города работают 
ІОО Комсомольске - молодежных 
бригад. Большинство из них выпол­
няет ве только планы, но и свои 
<оцобязательгтва. имеет богатые ли­
цевые счета экономии.

Среда бригад следует назвать 
лучшие качсошл ьико-мояо дежн ые 
бригады прокатчиков. Новотруб­
ного завода мастеров Малахова и 
Марюхиу бригады Динасового заво- 
га Шарикова и Мезенцева, бригада 
! I ервоуралыжшю рудоуправления 
Клюкина, на Старошрубном заводе 
бригады Яроцкого и Родионова, в 
стройуправлении треста Уралгяж- 
арубстрой бригада плотников Бату­
ры и др.

Свыше 9 тысяч комсомольцев и 
молодежи работает па промышлен­
ных предприятиях и стройках горо­
да. За отчетный период выросли за­
мечательные мастера производства, 
такие, как лучший вальцовщик Со­

ветского 'Союза Бочкарев, плотник 
Первоуральского стройуправления 
треста Уралтяжтрубстрой Батура, 
старший канавщик мартеновского 
цеха Старотрубного завода Родио­
нов. садчик Цинасового завода Ша­
риков, лучшая швея города Тишко- 
на и многие другие.

Комсомольские организации Но­
вотрубного, Динасового и Хромияко-

I вого заводив оказали большую по- 
I мощь партийным организациям в 
j приведении производственных участ- 
I ков и цехов в образцовое состояние, 
j в-борьбе за высокую культуру про- 
I извод ства. Большинство комсомоль- 
I цев и молодых рабочих и работниц 
j является передовиками производст- 
I на.

Но в организации социалистиче- 
! екоги соревнования комсомольцев и 
I молодежи много еіце и недостатков. 
У нас есть еще комсомольцы, кото- 

I рые не выполняют нормы выработ- 
; ки, и такие, которые нарушают тру- 
• довую дисциплину.

Не нашел широкого раенроетране- 
{ ния на предприятиях почин бригады 
■ прокатчиков И. П. Чурсинова — 
j соревнование за снижение плановых 
! простоев оборудования и повышение 
I его производительности на горячий 
час. Слабо работают у нас комсо- 

1 мольские организации предприятий 
местной и кооперативной промыш­
ленности. Они не вникают глубоко 
в экономику предприятий, не бо­
рются за высокое качество продук- 

: ции. А между тем, уровень нроизвод- 
г ства товаров широкого потребления 
; не отвечает возросшим требованиям 
j населения нашего города.
! тдалее докладчик остановился на 
! задачах комсомольских организации 
1 по выполнению решений сентябрь- 

скогоТІленума UR КПСС и рассказал 
о том, как комсомольские организа- 

I ции помогают подшефным МТС и 
I колхозам.

ПОДНЯТЬ УРОВЕНЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ!

■ Вопросы политического образова­
ния комсомольцев и коммунистиче- 
і кого воспитания молодежи всегда 
должны быть в центре внимания 

тждой комсомольской организации. 
Докладчик подробно рассказал о 
,і , как учились комсомольцы горо­

да в 1952— 53 учебном году. Гор­
ком ВЛКСМ неоднократно обсуждал 
вопросы о политической учебе ком­
сомольцев и молодежи, но все же в 
комсомольских организациях Ново­
трубного завода и стройуправления 
Треста Уралтяжтрубстрой отдельные 
политкружки развалились. Это полу­
чилось потому, что секретари коми­
тетов комсомола, ігосле укомплекто­
вания кружков, самоустранились от 
руководства политическим просве­
щением. а бюро горкома и его сек­
ретарь тов. Невзорова не разобра­
лись глубоко в этом вопросе и бес­
принципно отнеслись к фактам раз­
вала кружков комсомольского по­
литпросвещения.

В этом учебном году создано 107 
политкружков и школ с охватом 
свыше 2330 комсомольцев. Около 
20(1 членов ВЛКСМ учатся в сети 

партпросвещении. Полторы тысячи

комсомольцев, молодых рабочих и 
работниц учатся в вечерней школе 
рабочей молодежи, 260 человек —  

I в вечерних и заочных техникумах 
I и ВУЗах. Всего различными форма- 
; ми учебы охвачено свыше 8 тысяч 
j человек.

Но первые дни учебы показали, 
что кое-где при комплектовании 

I кружков не учитывался общеобразо- 
; нательный и политический уровень 
; комсомольцев, со многими даже не 
I беседовали. В результате в ряде 
! кружков имеют место факты низкой 
! успеваемости и срыва занятий. При 
] горкоме до сих пор не работает се- 
! чинар пропагандистов начальных 
I политкружков.

Докладчик говорит далее, что при 
горкоме и крупных заводских коми- 

і те гах комсомола созданы группы 
' докладчиков. Но за отчетный пе- 
і риод было прочитано всеми доклад- 
I чинами только 70 докладов. Группы 
! докладчиков работали бесшганово, 
I секретари горкома и комитетов ком- 
{ сомола редко выступали с полити- 
I ческимя докладами перед моло- 
: дежьго.

В комсомольских организациях

есть сотни агитаторов. Но работали 
они только в дни избирательной 
кампании.

Горком ВЛКСМ и комсомольские 
организации должны усилить идео­
логическую работу, поставить ее в 
центр внимания, охватить учебой 
всех комсомольцев, шире популяри­
зировать . среди молодежи решения

пятой сессии Верховного Совета 
СССР, сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС и последние постановления 
партии и правительства.

Далее тов. Малахов остановился 
на участии комсомольцев в работе 
спортивных обществ и ДОСААФе, на 
работе комсомола в школе, ремес­
ленных училищах и школах ФЗО.

ПЕРЕДОВУЮ  РАБОЧУЮ  М О ЛО ДЕЖ Ь  

- В  РЯДЫ  ВЛКСМ!

За отчетный период в ряды ком­
сомола принято 1900 юношей и де­
вушек. Свыше семи тысяч членов 
состоит сейчас в городской комсо­
мольской организации.

За отчетный период горком ком­
сомола многое сделал по воспитанию 
и учебе комсомольского актива. На 
семинарах секретарей обсуждались 
вопросы: «Об участии комсомольцев 
в социалистическом соревновании», 
«О работе комсомольских групп», 
«Как подготовить и провести комсо­
мольское собрание», «О комсомоль­
ском хозяйстве», «О летнем отдыхе

молодежи». Но семинаров было яв­
но недостаточно.

Горком плохо знал кадры, не изу­
чал их деловых и политических ка­
честв. Горком ошибочно рекомендо­
вал секретарем комитета Динасового 
завода инженера-комсомольца Авде­
ева.

Рост комсомольских организаций 
за счет передовой рабочей молодежи 
явно неудовлетворителен. За по­
следние месяцы комсомольские ор­
ганизации Новотрубного, Хромпико­
вого, Старотрубного заводов и дру­
гих предприятий мало принимают в 
свои ряды молодых рабочих.

ВЫ Ш Е УРОВЕНЬ ОРГАН И ЗАЦ И О Н Н О Й  РАБОТЫ!

Практика проведения комсомоль­
ских собраний в ряде организаций 
улучшилась, но все еще не соответ­
ствует требованиям сегодняшнего 
дня. В комсомольских организациях 
рудоуправления, авторемзавода, гор- 
промкомбината собрания созывались 
без подготовки. Срывались комсо­
мольские собрания в ряде цехов Но­
вотрубного завода. По 4 месяца не 
созывались комсомольские собрания 
на металлозаводе, в артели имени 
Тельмана и других организациях.

Отдел комсомольских органов 
горкома ВЛКСМ не обобщал и не 
распространял положительного опы­
та проведения комсомольских собра­
ний.

В комсомольских организациях го­
рода до сих пор не решена проблема 
членских взносов. Половина комсо­
мольцев Динасового завода, напри­
мер, неаккуратно платит членские 
взносы.

Горкомом ВЛКСМ приняты десят­
ки хороших решений, но эти реше­
ния часто превращались в пустую 
бумажку, потому что руководители 
горкома не осуществляли контроля 
за их исполнением.

В заключение тов. Малахов при­
звал делегатов конференции серьез­
но обсудить деятельность горкома 
комсомола, подвергнуть самой резкой 
критике недостатки в его работе.

БОЛЬШ Е ВНИМАНИЯ Ф ИЗКУЛЬТУРНОЙ РАБОТЕ!

Первым выступил в прениях де­
легат комсомольской организации 
Динасового завода тов. Металлов:

—  Физкультурная работа на Ди­
насовом заводе поставлена плохо,—  
сказал он. —  Паши спортивные 
команды за последнее время имели 
одни поражения. Нет у нас инструк­
торов.

Горком комсомола плохо руково­
дит заводскими физкультурными ор­
ганизациями.

Председатель горкома ДОСААФ 
тов. Ржанников критиковал горком 
комсомола за то. что он не оказы­

вает дооровольньім ооществам ника­
кой ПОМОЩИ. Из 7 с лишним тысяч 
комсомольцев в ДОСААФ состоит 
только немнбгим более тысячи ком­
сомольцев, но и из них многие свое 
участие в работе организации огра­
ничивают только уплатой член­
ских взносов.

Делегат комсомольской организа­
ции стройуправления тов. Енакиев 
говорил о том. что у молодых строи­
телей нет своего стадиона. что 
строителям нужно построить ста­
дион и клуб для того, чтобы охватить 
своим влиянием всю молодежь.

РАЗВЕ ТАК НАДО УЧИТЬ
КОМСОМОЛЬСКИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ?

—  Горком комсомола плохо руко­
водит первичными ' комсомольскими 
организациями, —  продолжает тов. 
Енакиев.— секретарь горкома ВЛКСМ 
тов. Малахов только один раз был 
на комсомольском собрании в Жил­
строе и то после настойчивого тре­
бования со стороны комсомольцев.

,Ѵ нас почти весь состав комите­
та и секретари цеховых комсомоль- 

I ских организаций новые. Их нужно 
учить, а семинары секретарей гор- 

J ком ВЛКСМ проводит некачествен- 
I ко. Пни ничего не дают.
* Секретарь комитета ВЛКСМ Ста- 
1 ротрубного завода тов. Стахова ека- 
1 зала:

—  Очень много еще недостатков 
j н нашей заводской комсомольской 
! организации. Плохо организована

j политическая учеоа комсомольцев, 
j Еще хуже дело с учебой комсомоль- 
: цев в школе рабочей молодежи. Мы 
і занимаемся в помещении начальной 
I школы. Взрослым людям приходится 
I сидеть на партах для малышей. А 
! четвертый класс вообще не имеет 

постоянного места.
Вопрос о школе рабочей молодежи 

мы ставили и перед партбюро и пе­
ред дирекцией завода, но все безре­
зультатно

Комсомольцы нашего завода наде- 
! ются, что горком комсомола поможет 
j им разрешить этот вопрос.

После отчетно - выборного еобра- 
. ния горком провел у нас семинар 
секретарей комсомольских организа- 

, ций. Тема семинара— «Комсомоль- 
: ское собрание— школа коммунисти­

ческого воспитания». Хорошая тема! . 
Но в качестве докладчика горком по­
слал нашего бывшего секретаря топ. 
Самарину. Чему она могла научить 
нас, когда за период ес работы г 
митете комсомола у нас были u 
вы комсомольских собраний, и плохо 
подготовленные собрания, которые 
проходили с низкой явкой комсо­
мольцев?

Делегат тов. Федоренко остановил­
ся на работе комсомола в общежи­
тиях. Общежитие молодых специали­
стов на Новотрубном заводе считает­
ся образцовым. Но в этом общежи­
тии нет даже красного уголка, где 
можно было бы занять свой досуг, 
почитать газеты и т. д.

Секретарь комитета комсомола Но­
вотрубного завода тов. Соловьев, де­
легат тов. Собко и другие резко 
критиковали горком комсомола и его 
секретарей за то, что они редко бы­
вают в первичных комсомольских 
организациях и мало оказывают ют 
практической помощи в работе.

ВСЕМ ЕРНО УЛУЧШАТЬ 
К У Л Ь Т У Р Н О -  

ПРОСВЕТИТЕЛЬНУЮ  
РАБОТУ

Интересный вопрос поднял в сво­
ем выступлении делегат т. Юнусов:

—  Докладчик хвалил здесь само­
деятельность клуба Метадлуров, —  
сказал он, —  с этим, пожалуй, мож­
но согласиться. Но почему он ни 
словом не обмолвился о работе само» 
деятельности других клубов? Оче­
видно, нечего было сказать.

Возьмем, например, работу филиа­
ла того же клуба Металлургов —  
единственное пристанище молодежи 
таких поселков, как Трубный, Ель- 
ничный, . Октябрьский, Трудовой. 
Мало ведется работы в этом клубе 
потому, что нет руководителей. Есть 
только руководитель драматического 
кружка. Остальные приезжают из 
клуба Металлургов, но слишком уж 
редко приезжают и всегда торопят­
ся домой.

Плохо работает самодеятельность 
в этом клубе. Хочется, чтобы горком 
комсомола обратил внимание на ра­
боту филиала клуба Металлургов.

Резкой критике подверг в своем 
выступлении работу горкома комсо­
мола секретарь обкома ВЛКСМ тов. 
Саилянов. Многие предприятия го­
рода не справились не только с вы­
полнением своих обязательств, но 
и с государственным планом. В этом, 
безусловно, повинны и комсомоль­
ские организации и горком комсо­
мола.

Тов. Саилянов поставил задачи 
і перед комсомольской организацией 
I —  охватить социалистическим со- 
I ревнованием всех комсомольцев и 
I молодых рабочих, оказать помощь мо- 
I лодым рационализаторам, активизи­

ровать работу контрольных постов.
! развернуть соревнование за режим 
j экономии.
I В заключение прений с большой 
I речью выступил секретарь горкома 
I КПСА! тов. Кайгородцев. Всего в 
\ прениях выступило 23 делегата.

Конференция единодушно призна­
ла работу горкома ВЛКСМ удовлет­
ворительной.

В соответствии г инструкцией, 
состоялись выборы руководящих 
комсомольских органов Первоураль­
ского городского комитета ВЛКСМ и 
делегатов на IX областную комсо­
мольскую конференцию.
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второго цеха Д и ­
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Межаничвс&ой группе 
нужна помощь

Продолжительное время в воло­
чильном j;exe Старотрубного завода 
плохо используются мостовые элек­
трокраны. посадочная машина, куз­
нечный молот и ряд других механиз­
мов. Установлен, но все еіце не 
ію Дотает механизм возврата бод- 
т, волочильных цепей. Механи­
зация и автоматизация охватывает 
все. производственные участки, за­
меняя тяже'лый ручной труд.

При таком росте механизации це­
ха, механическая группа остается 
прежней в своем количественном, со­
ставе, ремонтные бригады не увели­
чиваются и даже нехватает не­
скольких человек по существующе­
му штатному расписанию. Недоста­
ток рабочих - ремонтников особен­
но .ощущается в ремонтные дни.

Нет в цехе механической мастер­
ской и механическая группа ютится 
в одном из углов цеха, да и отсюда 
нас . гонят. Запасные детали, из-за 
неимения места хранения, разброса­
ны по всему цеху, портятся и те­
ряются. В настоящее время нам 
крайне необходима механическая ма­
стерская, где бы мы могли сосредо­
точить свою работу, производить 
ремонт и сборку отдельных узлов. 
Назрела потребность и в том, чтобы

цех имел в мастерской токарный и 
сверлильный станки. Сейчас каж­
дый незначительный ремонт деталей 
выполняет механический цех, что 
намного превышает фактическую 
стоимость выполнения той или иной 
работы. Кроме этого, механический 
цех не всегда своевременно выпол­
няет наши заказы.

Недостает у нас инструмента: 
гаечных ключей, драчевых пил и 
других.

Следует отметить и такой недо­
статок. Обслуживающий персонал 
цеха плохо относится к оборудова­
нию. Механизмы цеха находятся в 
грязном и запущенном состоянии, 
что нередко ведет к вынужденным 
авариям и остановкам. Необходимо 
мастерам и начальникам смен уси­
лить контроль за приемкой и сдачей 
механизмов и оборудования при пе­
ресменках, повысить требователь­
ность к рабочим за культуру рабо­
чего места.

Дирекции завода нужно обратить 
серьезное внимание на условия ра­
боты механической группы п в са­
мое ближайшее время оказать нам 
действенную помощь.

Г. ТЮ ТЕРЕВ, 
бригадир по ремонту 

оборудования.

Н итогам первой четверти 
учебного года в школах города

Закончилась первая четверть но­
вого учебного года —  второго года 
по выполнению решений XIX съезда 
КПСС о политехническом обучении. 
Это решение съезда поднимает 
советскую школу на новую, высшую 
ступень ее развития и требует от 
работников народного образования 
большего напряжения сил, умения и 
настойчивости, чтобы дать учащим­
ся ирочные знания основ наук, как 
необходимого условия политехниче­
ского обучения.

Огромные суммы из государствен­
ного бюджета выделяются на обеспе­
чение материальных условий в рабо­
те школ. В Первоуральске на на­
родное образование из городского 
бюджета в 1953 году отпущено бо­
лее 7 миллионов рублей. Большую 
помощь школам оказывают промыш­
ленные предприятия города, обеспе­
чивая ремонт школьных зданий, по­
могая школам в учебном оборудова­
нии. Много заботы об улучшении 
работы школ проявляют партийные 
и советские организации Перво­
уральска. Все это обеспечило свое­
временную подготовку школ к ново­
му учебному году.

Учительский коллектив города по­
полнился новыми молодыми кадра­
ми, окончившими высшие педагоги­
ческие учебные заведения. Всего в 
Первоуральск с путевками Мини­
стерства просвещения прибыло 25 
молодых специалистов. 395 учите­
лей в текущем учебном году рабо­
тают в школах нашего города. По­
полнилось и. учебное оборудование 
школ города. За летний период со-і 
здано пять новых химических и био­
логических кабинетов, приобретено 
много наглядных пособий и по дру­
гим предметам.

Все это создало нормальные ус- 
! ловия в работе школ города. Закон- 
I вившаяся первая четверть показала 
і целый ряд достижений в работе 
I школ.
I Улучшилась но сравнению с

прошлым годом наглядность препо­
давания. Руководители школ доби­
ваются полного использования име­
ющихся наглядных учебных посо­
бий. В школах 2, 7, 10, 11 
и др. с самого начала учебного года 
широко развернута внеклассная 
работа.

Но успехи в работе наших школ 
еще незначительны. Имеется много 
и очень серьезных недостатков в 
организации учебно - воспитатель­
ного процесса. Это послужило при­
чиной снижения успеваемости уча­
щихся. Пз 9.331 ученика к концу 
первой четверти не успевает 1.692 
человека, из них только по одному 
предмету 662 ученика. Основное 
количество неуспевающих падает на 
русский язык и математику. Особен­
но низкая успеваемость учащихся 5 
и 6 классов. Много неуспевающих в 
школах 2, 4, 7, 12,15. Каче­
ство знаний учащихся все еще ос­
тается низким: знания большинст­
ва учащихся оценены баллом «3».

Не выполнен по городу и закон о 
всеобуче. Без уважительных при­
чин не были вовлечены в школу 14 
человек. Сейчас из них 9 человек 
учится, а в отношении других при­
нимаются меры.

Учительские коллективы и отдел 
народного образования во вторую 
четверть должны работать очень на­
пряженно, так как эта четверть яв ­
ляется самой короткой в учебном 
году. Нужно провести ряд мероприя­
тий и добиться повышения успе­
ваемости и прочности знаний уча­
щихся. Для этого необходимо в пер­
вую очередь организовать индиви­
дуальную работу с учениками не­
устойчивой и слабой успеваемости, 
своевременно выявлять пробелы в 
знаниях учащихся и принимать ме­
ры для того, чтобы ликвидировать 
эти пробелы и не допускать отста­
вания. всячески предупреждая его. 
Все это потребует от отдела народ­
ного образования. руководителей

школ и учителей дальнейшей раоо- 
I ты над методикой проведения уро­

ка, над методами организации воспи- 
; тательной и внеклассной работы с 

учащимися.
Только тщательная подготовка к 

каждому уроку, сочетание объясне­
ния нового материала с повторени­
ем, проведение опытов, лаборатор­
ных и практических работ, широкое 
использование учебно - наглядных 
пособий, связь изучаемого учебного 
материала с жизнью, с вопросами 
современности смогут обеспечить, 
учащимся глубокие и прочные зна­
ния.

Одним из важнейших условий 
обеспечения учащимся прочных и 
систематических знаний является 

і умелая организация повторения ра- 
S нее пройденного. Овладевать зна- 
; нияни систематически —  значит 
I постоянно закреплять знания. Нель­
зя откладывать повторение на ко­
нец года. Повторять нужно 
сразу же в процессе прохождения 
нового материала. Руководители 
школ. должны обеспечить своим 
контролем и руководством правиль­
ную организацию повторения изу­
ченного по каждому предмету и 
классу.

Больше системы и четкости нуж­
но внести в организацию воспита- 

I тельной работы, в частности по во­
спитанию сознательной дисциплины 
учащихся, номня. что это является 
залогом успешного выполнения за­
дач, поставленных перед школой.

Таковы основные задачи учите­
лей, руководителей школ и отдела 
народного образования на вторую 
четверть текущего учебного года. И 
нет сомнения, что учительство Пер­
воуральска примет все меры к  то­
му, чтобы выполнить эти задачи и 
нритти к концу первого полугодия 
с лучшими показателями в деле обу­
чения и воспитания учащихся.

А. ИВАНОВА,
зав. гороно.

За новые успехи в соревновании 
с кашскуральцашн

Коммунистическая партия и Со­
ветское правіггельство. исходя из 
требований основного экономическо­
го закона социализма, направляют 
развитие народного хозяйства нашей 
страны по пути нового мощного 
подъема, обеспечивающего дальней­
ший значительный рост материаль­
ного благосостояния и культурного 
уровня народа. Это нашло свое яр­
кое выражение в директивах XIX 
съезда партии ио пятому пятилет- 
нем'у плану развития СССР, в реше­
ниях V сессии Верховного Совета 
СССР и сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС.

Советский народ, руководимый 
Коммунистической партией, с вели­
чайшим энтузиазмом борется за но­
вые победы. Но всей стране все т и ­
ре развертывается социалистическое 
соревнование за быстрейшее осуще­
ствление предначертаний-партии. В 
большие и малые дела, из которых 
складывается вся гигантская строй­
ка коммунизма. вносят свою долю 
труда трудящиеся и нашего города 
Первоуральска.

Вот уже второй год соревнуются 
труженики Первоуральска и Ка- 
менска-У ральекого за достижение

лучших показателей в деле выполне­
ния народнохозяйственных планов во 
всех .его отраслях.

Предприятия союзного подчинения 
нашего города за 10 месяцев теку­
щего года увеличили производи­
тельность труда на 8,1 процента 
против прошлого года, но значи­
тельно отстали от тружеников Ка- 
менска-Уральекого. Коллективы Но 
вбтрубного, Динасового и Хромпико­
вого заводов не выполняют своих со­
циалистических обязательств по вы­
даче сверхплановой продукции. Не 
выполнили десятимесячный план 
коллективы хлебокомбината, завода 
отопительных агрегатов.

План но выпуску продукции 
предприятиями местной и коопера­
тивной промышленности нашего го- 

j рода за третий квартал выполнен на
102,8 процента. Это на 10 процен­
тов выше, чем имеют каменокураль- 
цы.

Однако, несмотря на общее вы­
полнение плана по городу, в работе 
местной и кооперативной промыш­
ленности нашего города имеются 
существенные недостатки. Система­
тически не выполняют план обувная 
мастерская (директор тов. Парфе­

нов), бытовая артель «Искра» 
(председатель тов. Демидов). Не вы­
полнили план десяти месяцев метал­
лозавод, артель «Ремобувь» и ар­
тель имени Тельмана.I

і С честью выполнили свои обяза- 
I тельства коллективы артели «Урал» 

(председатель тов. Кибирев), горто- 
па (директор тов. Микушин), заво­
да безалкогольных напитков (ди­
ректор тов. Раковскнй). Развернув 
социалистическое соревнование, они 
обеспечили выполнение годового 
плана до 36 годовщины Октября и. 
хорошо подготовили свои предприя­
тия к работе в осенне-зимних усло­
виях.

Как и в других отраслях, в рабо­
те строителей нашего города очень 
много еще недостатков. Недопустимо 
затягивается ввод в эксплоатацию 
больницы в Соцгороде. Не сумели 
ввести в эксплоатацию школу в по­
селке Хромпик. Чрезвычайно мед­
ленно идет строительство больницы 
нри Хромпиковом заводе, клуба в 
поселке Динас. Не на высоком уров- 

I не находится и качество етроитель- 
j пых работ. У коллектива Уралтяж- 
! трубе,трои нависла серьезная угро- 
і за срыва выполнения плана IV 
; квартала по вводу жилья в экспло- 
і атацию.
! Упустили первенство в 111 квар- 
I тале коллективы торгующих органи- 
і заций нашего города. План рознич­

ного товарооборота выполнен только 
на 98,4 процента. Первоуральский 

j торг и ІІРСы предприятий слабо 
; развертывают торговлю товарами ме- 
і стного производства, недостаточно 
і выбирают фонды, которые выделя­

ются Первоуральску.
До сих пор не организовано в го­

роде торговли нефтепродуктами. 
Крайне недостаточно развернута тор- 

: говля молочными продуктами. Тор- 
I гующие организации все еще недо- 
1 пуетимо медленно перестраивают 

свою работу в свете постановления 
j Совета Министров и ЦК КПСС о все- 
: мерном улучшении советской торгов- 
j ли.

Большое народнохозяйственное 
I значение имеет заготовка и сдача 
I черного и цветного металлом,!. В 
і этом деле инициатором социадисти- 
! веского соревнования между города­

ми и районами является ІІерво- 
I Уральск. Труженики Первоуральска 
: на протяжении всего 1953 года 
' у держивают первенство но области 

и в соревновании с городом Кнмен- 
еком-Уральским.

Весьма важным показателем в со­
циалистическом соревновании явля­
ется выполнение бюджета города, 
ибо от степени его выполнения за­
висит работа многих социально- 
культурных, коммунально - бытовых 
и других организаций города. Ио 
выполнению бюджета наш город за

, третий квартал занял первое место.
Таким образом, в III квартале и 

за 9 месяцев текущего года по ряду 
основных показателей мы заняли 
первое место. Исполком областного 
Совета депутатов трудящихся побе- 

I дителем в соревновании с Камен- 
I оком - Уральским признал город 
Первоуральск.

Однако, советским людям не к 
лицу иочпвать на лаврах, останав­
ливаться на достигнутых успехах. 
Для того, чтобы удержать первенст­
во в своих руках, нам необходимо с 

; еще большей энергией развернуть 
социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение и перевыпол­
нение производственных планов, за 
выполнение взятых социалистиче­
ских обязательств на каждом пред­
приятии, в каждом учреждении и 

, в каждой организации.

Партийные и профсоюзные орга­
низации должны повседневно разви­
вать инициативу и самодеятель­
ность тружеников предприятий, все­
ми силами поддерживать начинания 
новаторов и помогать отстающим 
подниматься до уровня передовых. 
Это поможет труженикам Перво­
уральска успешно завершить 1953 
хозяйственный год и занять первое 
место в социалистическом соревно­
вании с трудящимися гор. Каменска- 
Уральекого.



По город у

КУСТОВОЙ СЕМ ИНАР РАБОТНИКОВ 
КОММУНАЛЬНО-БЫТОВЫХ 

УЧРЕЖ ДЕНИЙ

Недавно обком профсоюза работ­
ников металлургической промы­
шленности провел в клубе Ново­
трубного завода кустовое совеща­
ние работников коммунально-быто- 
ных учреждений. На совещании 
присутствовали начальники жилищ­
но-коммунальных отделов, управля­
ющие домами, коменданты, воспита­
тели, председатели и члены жилищ­
но-бытовых комиссий, фабрично-за­
водских и рудничных комитетов 
Новотрубного, Старотрубного, Хром­
пикового заводов, Ревдинекого ме­
тизно-металлургического завода и 
Дегтярского рудника.

Участники совещания заслушали 
и обсудили доклады председателей 
жилищно-бытовых комиссий при ко­
митетах профсоюзов Новотрубного и 
Ревдинекого заводов, Дегтярского 
рудника о контроле над жилищным, 
культурным и бытовым строитель­
ством и улучшением материально­
бытовых нужд трудящихся.

Заведующая жилищно-бытовым 
отделом обкома тов. Микова высту­
пила с - инструктивным докладом о 
том, как лучше организовать работу 
жилищно-бытовых комиссий на 
предприятиях.

С. ДОМРАЧЕВ.

ИЗБРАЛИ НОВЫЙ СОСТАВ 
КОМИТЕТА

На днях с большой активностью 
прошло отчетно-выборное собрание 
членов первичной организации 
ДОСААФ стройуправления треста 
Уралтяжтрубстрой. С докладом о ра­
боте комитета выступил его пред­
седатель тов. Севрюк.

Выступившие в прениях тт. 
Кульчискас, Енакиев и другие рас­
сказали о недостатках в работе ор­
ганизации и наметили пути их уст­
ранения. Собрание избрало новый 
состав комитета и делегатов на го­
родскую конференцию ДОСААФ.

ЛАТВИЙСКАЯ ССР. Рижский мясоконсервный комбинат увеличи­
вает производство мясных и колбас иых изделий.

НА СН И М КЕ: на складе готовой продукции. Врач колбасного цеха 
И. В. Прозоровская (слева) и главный технолог Ф. А. Раковская осматри­
вают колбасные изделия перед отправкой торгующим организациям. 
Фото Е. Ясенова. Прессклише ТАСС.

Дети растут развитыми
Мой сын посещает детсад Л? 8. 

Ему четыре с половиной года. Он 
растет развитым мальчиком, много 
рассказывает, безошибочно считает. 
И все это он получил в детском са­
дике.

Мне довелось присутствовать на 
утреннике младших групп, посвя­
щенном 36-й годовщине Великого

Октября. Дети открыли утренник 
словами: «Нам Октябрь подарил
этот детский сад». Малыши много 
пели, рассказывали, плясали.

Когда я  смотрела на все это, то 
еще раз убедилась в том, что дей­
ствительно золотое и счастливое 
детство у наших ребят!

Р. СТОЛЯРСКАЯ.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«БЫ СТРО И ХОРОШО

Яа опубликованный в газете за 
S октября с. г. обзор писем «Быстро 
и хорошо ремонтировать жилье» 
и. о. начальника ягилищночкомму- 
нального отдела Новотрубного заво­
да тов. Нарбутовских сеобщил:

1. Ремонт дома Л? 1 по ул. Пио­
неров и дома № 13 по ул. Вороши­
лова на 1953 г. коллективным до­
говором не предусмотрен. По этим 
домам была создана комиссия для 
установления возможности прожива­
ния в них и решено произвести ре­
монт, что в этом году будет сделано.

РЕМОНТИРОВАТЬ ЖИЛЬЕ»

2. По общежитию Хі 6 недостат­
ки устранены. В отношении недо­
стающей мебели техенабом завода 
принимаются меры, при получении 
ее общежитие мебелью будет попол­
нено.

3. Дом Л1» 18 по ул. Чкалова под­
вергался капитальному ремонту в 
июне 1952 года.

4. Дом № 20 по ул. Чкалова ка­
питально отремонтирован в июле

I 1953 г. и принят постоянной за- 
! водской комиссией без каких-либо 
! замечаний.

В странах народной демократии

Первая МТС в Восточном Китае
Газета «Цзефанжибао» сообщила 

о начале работы первой в Восточ­
ном Китае машинно - тракторной 
станции в уезде Цзяосянь (провин­
ция Шань дун). Машинно-трактор­

ная станция располагает тракторами 
и другими сельскохозяйственными 
машинами. Сельскохозяйственные 
кооперативы охотно заключают с 
МТС договоры на вспашку полей.

Строительство хлебозаводов в Польше
■ В ряде городов Польши вступают 

в строй крупные современные хле­
бопекарные предприятия. Механизи­
рованные пекарни действуют уже в 
Варшаве, Щецине, Лодзи, Новой

Гуте, городах Силезии. В Варшаве 
строятся два новых хлебозавода. 
Современные механизированные 
хлебопекарные предприятия получа­
ют жители Ченстохова, Хожува и др.

РАСШ И РЕН И Е ТОРГОВОЙ СЕТИ В БОЛГАРСКОЙ Д ЕРЕВН Е

В селах Народной Республики і юз открыл в селах 7 .478  новых, 
Болгарии увеличивается сеть мага- | хорошо оборудованных магазинов, 
зинов, торгующих товарами широко-1 Кроме того, за последние два года 
го потребления. j в селах было открыто 150 епециа-

Центральный кооперативный со- j лигированных магазинов.

СТРОИТЕЛЬСТВО Ж ИЛЫ Х ДО М О В В ЧЕХОСЛОВАКИИ

Коммунистическая партия и на- і справили новоселье в благоустроен- 
родное правительство Чехословакии 
уделяют большое внимание жилищ­
ному строительству. За последние 
годы десятки тысяч семей горняков, 
металлургов и машиностроителей

ных квартирах. В этом году только 
в Словакии трудящиеся получ" 
3.800 новых квартир. До к и ,^ а  
года в Словакии будет закончено 
строительство еще 2.913 кварталу.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИН ЕТА МИНИСТРОВ КНДР

В течение трех лет освободительной 
отечественной войны против амери­
канских вооруженных интервентов 
провинция Канвон, долгое время 
бывшая районом боев, больше дру­
гих провинций Кореи подвергалась 
ожесточенным бомбардировкам, об­
стрелам с моря- и применению бак­
териологического оружия. Учитывая 
большие трудности, испытываемые 
населением этой провинции, каби­
нет министров КНДР принял поста­
новление о неотложных мероприя­

тиях по улучшению жизненных ус­
ловий населения провинции. В 1954 
году в целях увеличения выпуска 
товаров народного потребления вы­
деляется 100 миллионов вон на 
строительство в провинции пред­
приятий пищевой и текстильной 
промышленности, на восстановление 
заводов химических удобрений и 
сельскохозяйственного инвентаря. 
Намечена система мероприятий по 
подъему сельского хозяйства про­
винции.

ПОВЫШЕНИЕ ПЕН НА ХЛЕБ В НОРВЕГИИ

С 23 ноября в Норвегии повыша- по счету повышение цен т  
іится цены на хлеб. Как пишет га- после второй мировой войны, 
зста «Афтенпостен», это четвертое | (ТАСС).

хлеб

Растет международное единство 
рабочего класса

Политика гонки вооружений, под­
готовки новой мировой войны, прово­
димая империалистическими государ­
ствами во главе с США, сопровожда­
ется бешеным наступлением на жиз­
ненный уровень и демократическве 
права трудящихся. Происходит даль­
нейшее обнищание трудящихся капи­
талистических стран, снижается их 
реальная заработная плата, повыша­
ются цены. Стоимость жизни подня­
лась по сравнению с 1948 годом во 
Франции на 45 процентов, в Италии
—  на 17, в Англии — на 31, в США
—  на 11 процентов.

В странах капитала растут налоги, 
которые всей своей тяжестью лож ат­
ся на плечи трудящихся. В США, на­
пример, налоги по сравнению с уров­
нем 1937 —  1938 гг. возросли в 12 
раз. Во Франции они достигли 260 
процентов, в Англии — 200 процен­
тов к уровню 1938 года. Растет и без 
того огромная армия безработных.

В то ж е время финансовые и про­
мышленные воротилы загребают ко­
лоссальные прибыли. В Англии при­
были капиталистов возросли с 2 мил­
лиардов фунтов стерлингов в 1949 го­
д у  д о  3 миллиардов фунтов стерлин­
гов в 1951 году. В Италии за  этот 
ж е период прибыли возросли в сред­
нем втрое.

Особенно высокие барыши получа­
ют монополисты США. В 1939 году 
их прибыли составляли 6,5 миллиар­
да долларов, в 1949 году они вырос­

ли до 27,1 миллиарда долларов,
I а в 1953 году, по предвари­

тельным подсчетам официальных 
органов США, составят 44,6 милли- 

! арда долларов. Годовой объем при­
былей монополистических хищников 
США превышает доход  600 миллио­
нов жителей Ю го-Восточной Азии!

Трудящиеся стран капитала не хо­
тят жить в нищете, страдать от голо­
да, безработицы, от страха за судьбу 
своих детей. Они борются за лучшие 
условия жизни, за свои экономиче­
ские и социальные права, за  сохра­
нение мира.

В ходе этой борьбы неуклонно 
крепнет боевое единство рядов рабо­
чего класса как внутри отдельных 
стран, так и в международном мас­
штабе. Все более широкие массы тру­
дящихся сознают, что единство явля­
ется их главным оружием, залогом  
успеха в борьбе.

Под знаком крепнущего единства 
прошли в последнее время многочис­
ленные выступления рабочего класса. 
В августе во Франции в знак проте­
ста против антирабочих «чрезвычай­
ных» декретов правительства состоя­
лась всеобщая забастовка, которая 
охватила около четырех миллионов 
человек' В ней приняли участие не 
только члены Всеобщей конфедера­
ции труда — боевой профсоюзной 
организации, входящей во Всемир­
ную федерацию профсоюзов (ВФ П ), 

; но и члены других профобъединений.

Новые мощные выступления рабо­
чего класса прошли в Италии. Состо­
ялись забастовки 300 тысяч рабочих 
химической промышленности, 600 ты­
сяч текстильщиков, всеобщая заба­
стовка работников типографий и мно­
гие другие, в которых участвовали 
трудящиеся, принадлежащие к раз­
личным профсоюзным центрам.

Крупнейшим выступлением рабоче­
го класса Италии явилась всеобщая  
24-часовая стачка 24 сентября. Она 
была объявлена Всеобщей итальян­
ской конфедерацией труда, примыка­
ющей к ВФП, и двумя другими 
профцентрами, входящими в расколь­
ническую «М еждународную конфеде­
рацию свободных профсоюзов» 
(М К С П ). В забастовке участвовало 
восемь миллионов трудящихся. Эта 
стачка наглядно показала, что не­
преклонная воля трудящихся к един­
ству действий, ломает все те искус­
ственные перегородки, которыми бур­
ж уазия пытается разъединить людей  
труда.

Усиливается единство рабочего 
класса колониальных и зависимых 
стран. Грабительская политика импе­
риалистов вызывает справедливый 
гнев угнетенных народов. В послед­
ние месяцы крупные массовые заба­
стовки состоялись в Бразилии, Чили, 
Индонезии. Более 70 дней продолжа­
лась в Гватемале стачка рабочих 
Американской компании «Пан Аме­
рика». Благодаря своей сплоченности

трудящиеся добились победы. В те­
чение 12 дней бастовали трудящиеся 
Коста-Рики, работающие на предпри­
ятиях и плантациях американской 
монополии «Юнайтед фрут компани»

Приведенные примеры показывают, 
что ныне нет на земле таких угол­
ков, куда не проникли бы идеи брат­
ства и единства трудящихся, где бы 
народные массы не поднимались на 
борьбу против гнета и нищеты, за 
человеческие условия жизни.

Трудящиеся массы всего мира 
стремятся теснее сплотиться вокруг 
Всемирной федерации профсоюзов. 
Все, кто борется за жизненные инте­
ресы трудящихся, за  укрепление 
единства их рядов, Неизбежно ста­
новятся под боевые знамена ВФП. 
Только в самые последние дни в ря­
ды ВФП вступили второе по величи­
не профсоюзное объединение Индо­
незии — СОБРИ, профсоюзное объ­
единение Гватемалы и другие проф­
организации.

Попытки главарей американских ре­
акционных профсоюзов подорвать 
влияние ВФП в массах, помешать 
укреплению международного единст­
ва трудящихся терпят провал за про­
валом. Профсоюзные агенты Уолл­
стрита оказались не в состоянии по­
мешать неуклонному сплочению тру­
дящихся всех стран в борьбе за  луч­
шую жизнь, за демократию и мир. 
И з раскольнической «М еждународ­
ной конфедерации свободных проф­
союзов» выходят все новые профсо­
юзные организации, не желающие, 
чтобы профсоюзы были поставлены 
на службу американскому империа­
лизму. Недавно, например, съезд

профсоюза служащих государствен­
ных железных дорог Японии, насчи­
тывающего 400 тысяч членов, подав­
ляющим большинством голосов вы­
сказался за выход из МКСП и всту­
пление в ВФП.

Яркой демонстрацией исключитель­
ного авторитета ВФП в массах, ро­
ста международного единства рабо­
чего класса явился третий всемирный 
конгресс профсоюзов, состоявшийся 
с 10 по 21 октября в Вене. Это было 
самое представительное собрание за  
всю историю профсоюзного движ е­
ния. В конгрессе участвовало 819 д е­
легатов от 79 стран. Они непосредст­
венно представляли 88 миллионов 
600 тысяч организованных трудящ их­
ся различных рас и национально­
стей, политических убеждений и ре­
лигиозных воззрений. Конгресс выра­
ботал и принял боевую программу 
борьбы, отражающую чаяния всех 
трудящихся, жаждущ их благосостоя­
ния и мира.
Третий Всемирный конгресс профсо­

юзов показал, что массы трудящихся 
всего мира видят в своем единстве 
источник силы и гарантию успеха в 
борьбе, что они питают полное дове­
рие ко Всемирной федерации проф­
союзов.

Принятые конгрессом решения по­
служат дальнейшему укреплению  
единства людей труда, дадут им но­
вые силы в борьбе против нищеты, 
бесправия и произвола, порождаемых 
империализмом, против гонки воору­
жений, за мир и лучшую жизнь
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