
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
ВОСКРЕСЕНЬЕ

ЗА ДЕЛОВУЮ  
КОЛХОЗНОЙ ДЕРЕВНЕ

Советский народ единодушно и 
горячо одобрил величественную про­
грамму дальнейшего развития 
сельского хозяйства, намеченную 
сентябрьским Пленумом ЦЕ КПСС и 
принятыми (в соответствии с реше­
нием Пленума постановлениями 
партии и правительства. По всей 
нашей стране развертывается сей­
час борьба за практическое решение 
задачи создания обилия сельскохо­
зяйственных (продуктов.

Достойяое место в этом великом 
деле должна занять и занимает со­
циалистическая промышленность. 
Рабочее, инженеры, техники и слу­
жащие промышленных предприя­
тий, обсуждая решения сентябрь­
ского Пленума ЦЕ КПСС, единодуш­
но выразили свою готовность ока- 

. практическую помощь колхоз­
ной деревне. Многие города и про­
мышленные предприятия органи­
зуют широкую шефскую помощь 
колхозам и машинно - тракторным 
станциям. Специалисты сельского 
хозяйства и механизаторы, ушед­
шие ранее из колхозов и МТС, сей­
час изъявляют желание и едут на 
работу в йельскую местность — в I 
колхозы и  машинно - тракторные j 
станции.

Трудящиеся нашего города, об- j 
судив поставленные в решении с е н - ; 
тябірьсжого Пленума ЦЕ ЕПСС зада­
чи 'перед сельским хозяйством, еди­
нодушно решили организовать шеф­
скую помощь колхозам и  МТС Ачит­
ского и Бисертского районов. На 
рабочих собраниях всесторонне бы­
ли обсуждены и приняты практи­
ческие мероприятия по оказанию по­
мощи колхозам и МТС. Эти меро­
приятия легли в основу общегород­
ских обязательств, которые направ­
лены к тому, чтобы уже в 1 9 5 4  го­
ду резко увеличить продуктивность 
животноводства п производство кар­
тофеля, овощей и других продуктов 
селвекзго хозяйства.

В своем обращении в трудящимся 
городов и промышленных предприя­
тий области, опубликованном в га­
зетах «Под знаменем Ленина» 
и «Уральском рабочем» за 9 октября, 
трудящиеся Первоуральска считают 
самой неотложной задачей —  по­
слать для укрепления подшефных 
МТС и колхозов болыщуто группу 
инженеровчмехаливов, техинков-ме. j 
ханико®, специалистов сельского 
хозяйства, механизаторов, способ­
ных обеспечить улучшение работы і

МТС и повышение культуры социа­
листического земледелия.

Трудящиеся промышленных пред­
приятий и строительных организа­
ций города, —  говорится в обра­
щении, —  за счет изыскания допол­
нительных ірезервов в повышении 
производительности труда и лучше­
го использования оборудования и 
экономии материалов решили ока­
зать подшефным МТС и колхозам 
практическую помощь в проведении 
строительства мастерских, парни­
ков, ремонте помещений и оборудо­
вания, дальнейшей механизации и  
электрификации трудоемких работ 
в полеводстве и животноводстве.

В обращении подробно изложены  
обязательства коллективов Ново­
трубного завода, стройуправления 
треста Уралтяжтрубстроя, Динасово­
го, Хромпикового и Старо-трубного 
заводов, рудоуправления и других 
предприятий города.

Еоллективы предприятий и  строек 
Первоуральска, решив организовать 
шефство над колхозами и МТС двух 
районов, проявили замечательную 
патриотическую инициативу, кото­
рая, несомненно, будет подхвачена 
^трудящимися городов и промышлен- 
ных предприятий Свердловской об­
ласти. И это налагает на всех нас, 
как инициаторов этого патриотиче­
ского почина, большую ответствен­
ность, обязывает усилить напряже­
ние в труде и улучшить всю нашу 
хозяйственную и организационную 
деятельность.

Приняв иа себя эти высокие и 
почетные обязательства, каждый 
коллектив должен проявить макси­
мум оперативности, настойчивости 
и умения претворять их в жизнь. И 
совершенно правильно поступили 
руководители Старотрубного, Хром- 
пиюоного заводов и  других предприя­
тий, направив большие группы ра­
ботников и ‘специалистов в свои под­
шефные колхозы и МТС с той 
нелью, чтобы немедленно начать вы­
полнять обязательства.

По-боевому начать выполнять 
своп шефские обязанности, органи­
зовать повседневную практическую 
помощь колхозам и МТС подшефных 
районов —  такова задача всех пар­
тийных, комсомольских и профсоюз­
ных организаций нашего города.

За практическую, повседневную 
помощь (колхозам и МТС, товарищи 
первоіуральцы!

П Р Е Д О К Т Я Б Р Ь С К О Е

С О Р Е В Н О В А Н И Е

На трудовой вахте
Баллончики Новотрубного завода, j 

включившись в социалистическое j 
соревнование в честь 36-й годовщи-| 
ны Великого Октября, активно б о- j 
рются за выполнение своих обяза- j 
тельств.

Десятки тружеников цеха показы­
вают пример высокопроизводитель­
ного труда. Среди резчиков первого 
передела первенство, в соревнова­
нии по праву занимает тов. Ващук. 
В течение первой декады он выпол­
нил норму на 180 ,9  процента. 
Сверхплановую продукцию имеют 
на своем счету тт. Елещевников и 
Нвдеров.

Достойный вклад в дело досрочно­
го выполнения обязательств вносят 
кузнецы горячего передела. Здесь 
первенствует тов. Еосолапов. За 10  
дней октября он выдал 8 6 ,4  процен­
та готовой продукции сверх нормы.

С честью несут вахту труда тока­
ри тт. Кузнецов, Пономаренко, Обе- 
рюхтина и другие. Они ежедневно 
выполняют больше чем по полторы 
нормы.

А .  К У К О В А .

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А  П О Д К Р Е П Л Я Ю Т  

Д Е Л А М И

Б цехах Хромпикового завода ш и­
рится социалистическое ооревнова- 

j ние за достойную встречу 36-й  го- 
I довщины Великой Октябрьской со- 
і циалистической революции. Хром- 

пиковцы обязались досрочно выпол­
нить задание октября, добиться по­
вышения производительности труда, 
улучшить качество готовой продук­
ции.

В цехе № 2 в первых рядах со­
ревнующихся идет смена тов. Бати­
на. Коллектив этой смены перевы- 

і лолняет задания с первых дней ок- 
! тября. За 10  дней план выполнен на 
і 1 0 5 ,7  процента. Высокой прсизво- 
j дигельности добиваются старший 
I рабочий тов. Амосов, бригада шгроі- 

калочников, руководимая тов. Галпе- 
вым, старший фильтровщик тов. 
Безрукий, Это они, подлинные пат­
риоты мирного труда, своей слажен­
ной и четкой работой обеспечивают 
успех труженикам смены.

С .  М У Ш К А Л О В .

У к р а и н с к а я  С С Р .  По призыву партии специалисты и механизаторы 
сельского хозяйства, работающие на предприятиях Дрогобычской области, 
возвращаются в машинно-тракторные станции.

На снимке: директор Стрыйской МТС Н. Б. Урнщенко (в центре) 
беседует с бывшими работниками Стрыйского завода «Металлист», При­
бывшими на работу в МТС. Слева направо: механик П. П. Пеленок ни, 
тракторист М. П. Бендзь, Н. Б. Урищенко, дагаелист Е. П. Галий и трак­
торист П. Н. Старостяк.
Фото С. Полякова. Пресекайте ТАСС.

По призыву партии— 
в колхозы, МТС и совхозы

Отвечая на призыв партии — ] цин А. И. Десятов. Стаж его работы 
обеспечить дальнейший подъем в органах сельского хозяйства до- 
сельского хозяйства, многие спе- стигает 30  дет. Тов. Десятов іут- 
цналисты сельского хозяйства Уз- вержден директором второй Ве-рхне- 
бекпетана решили перейти на рабо- Чирчикккой МТС, Ташкентской оп­
ту в колхозы и МТС. ласти.

Удовлетворена просьба директора Свыше 5 0  трактористов н еие- 
Узбекской опытной станции новых циалистов сельского хозяйства вов- 
лубяных культур П. К. Галитансіко- вратплясь па работу в МТС и  сов то­
го. Он назначен директором второй зы с предприятий Минусинска 
Янги - Юльской опорно- показатель- (Красноярский край). 3 0  вернув- 
ной МТС, Ташкентской области. О шпхея в МТС трактористов сейчас 
своем желании работать в МТС зая- заняты на вспашке зяби, 
вил также научный сотрудник стан- (ТАСС).

В подш ефную  МТС

В честь 36 годовщины Октября
На нефтепромыслах п шахтах

страны ширится соревнование в 
честь 36  годовщины Великой Ок­
тябрьской социалистической раво- j 
поции.

С большим подъемом трудятся j 
брняки шахты Л? 35 треста «Крас- [ 
оармейскуголь» (Мосбасс) —  ипи- 
;иаторы соревнования за макси-
альное снижение себестошюсти уг- 
я и высокорентабельную работу
іахт. Восьмого октября коллектив 
ыдал на гора 3 7 3  тошны угля д о - '

полнительно к плану, превысив уро­
вень среднесуточной добычи, запла­
нированный на конец пятилетки.

На нефтяных промыслах Баку в 
числе передовиков предоктябрьского 
соревнования бурильщики треста 
«Бузовнынефть». В этом году они, 
применяя форсированный метод бу­
рения, сдали дополнительно 19  неф­
тяных скважин, сэкономили 2 .6 0 0  
тысяч рублей.

8 октября досрочо завершен го­
довой план.

(ТАОС).

ДОСТИЖЕНИЯ ВОЛОЧИЛЬЩИКОВ
Вновь развернувшееся социалп- 

I стпческое соревнование между во- 
! дочилыцикаіми Новотрубного и Ста­

ротрубного заводов с первых же 
1 дней приноент положительные ре­

зультаты.
Отжигальщик печей тов. Плпен- 

j ко, вступая в соревнование с тсв.
! Сало (Старотрубный завод), обязал- 
I ся норму выполнять на 125 процен­

тов, лрп 100-процентном выходе 
I годной продукции. Свою норму ста^ 
і хановец систематически перекрыва- 
I ет, а 7 октября дал 1 6 1 ,8  процента 
1 сменной выработки.

Резчица Новотрубного завода" 
■ А. Четверикова вызвала иа соревно- 
I ванне Н. Голубятникову. Стремясь 

завоевать первенство, тов. Четвери- 
і кова повышает производительность 

труда, норму выполняет на 150  —  
180  процентов.

3 .  В Д О В И Н А .

Еаждый день в городской комитет | 
партии приходят все новые и новые 
люди. Это рабочие разных профес- j 
сий и специалисты сельского хо­
зяйства, работавшие до сих пор не 
по специальности. Они передают 
заявления с просьбой послать н х  на 
работу в сельское Хозяйство.

«Я внимательно прочитал поста­
новление сентябрьского Пленума 
ЦЕ КПСС и по призыву родной 
партии твердо решил поехать на 
работу в сельское хозяйство.

Прошу послать меня на любую 
работу в любой колхоз плп машинно- 
тракторную стащщю».

Так написал слесарь Динасового 
завода Григорий Сычев.

Николай Седов имеет специаль­
ность техника ио пчеловодству, но, 
работая в последние годы в про­
мышленности, он овладел професси­
ей автогенщика.

В своем заявлении в городской ко­

митет партии Николай Седов про­
сил послать его в Красноуфимский 
или Сажи/некий районы.

Но вот в числе представителей 
подшефных районов в Первоуральск 
приехал директор Бисертскоп МТС 
тов. Куприянов. Он поинтересовался 
в горкоме партии заявлениями рабо­
чих. Заявление Седова его заинтере­
совало больше всех.

— Да, ведь это то, что мне надо!—  
оказал он. —  Очень нужен мне ав­
тогенщик;. Есть в наших колхозах и 
насеки. Направьте мне этого парня!

Тов. Куприянова познакомили с 
Николаем Седовым- Поговорив с ди­
ректором МТС, Седов твердо решил 
поехать в подшефную нашему горо­
ду Бисертскую МТС.

В Бисертокую МТС изъявил же­
лание поехать кузнец Динасового 
завода тов. Кунпуров, в  Еленовскуго 
МТС —  слесарь тов. Киселев.

П. С О Л О М Е И Н .

ЛАМПЫ ДНЕВНОГО СВЕТА Б ТЕПЛПЦАХ
Сотрудники лаборатории искус- рале с одного квадратного м-тра 

ственного климата московской сель- полезной 'площади теплицы здесь со- 
скохозяйствепной академии имени бирают до 5 килограммов томатов. 
К. А. Тимирязева уж е третий год Хорошо вызревают также огурцы,
работают над решением задачи —  
выращивать овощи в зимние меся­
цы.

В лаборатории установлены лам­
пы дневного света. В январе— фев-

редис, салат, капуста, баклажаны.
Лампы дневного света будут ско­

ро установлены в теплицах ря та
подмосковных совхозов.

(ТАСС).



Результаты плохой подготовки
Составной частью коммунистиче­

ского воспитания молодежи являет­
ся политическое, просвещение. Зада­
ча, (каждой комсомольской организа­
ции заключается не только в том, 
чтобы вовлечь на добровольных на­
чалах в кружки комсомольского по­
литического просвещения всех чле­
нов ВЛКСМ, ого добиться, чтобы кру­
жки и политшколы работали беспе­
ребойно, без срывов, чтобы каждый 
слушатель не только посещал заня­
тия кружка, но и выполнял учеб­
ную программу.

Комсомольский комитет Хромпи­
кового завода кое-что сделал в под­
готовке к новому учебному году. 
Уікомаиежтовано 10 кружков, в том 
числе кружок но изучению Краткого 
Курса истории партия повышенного 
типа. Партийное бюро утвердило 
пропагандистов.

Но первый же день учебы пока­
зал, что секретарь заводского коми­
тета ВЛКСМ тов. Желтышев и  его
заместитель тов. Евдокимов фор­
мально подошли к организации
кружков и, по существу говоря, 
плохо подготовились к новому учеб­
ному году В сети комсомольского по­
литпросвещения. Иначе же чем
объяснить, что в трех кружках из 
десяти запятая -сорвалнеь.

Основная причина срыва —  не 
явились слушатели. В политшколе 
пропагандиста тов. Бариновой, н а ­
пример, из 21  слушателя пришел

I только один. В кружке пропаганди­
ста тов. Брагина из 23 человек яви­
лось три слушателя.

О явке слушателей «а  занятия не 
побеспокоились ни пропагандисты, 

! ни секретари цеховых комсомоль­
ских организаций тт. Малых, Хиса- 
мугдинов и Арасланов.

В одном из кружков должны бы­
ли учиться комсомольцы транспорт- 

I ного цеха. В первый день учебы ни 
один из них не явился.

,В кружках пропагандистов 
j тт. Золима и Аврутина было так 
; мало слушателей, что они выщужде- 
I ны были провести только организа- 
; ционнме занятия.

Занятия состоялись в 7 кружках 
и политшколах. Но и там было ме­
нее 50 процентов слушателей. На­
пример, в 'политшколе пропаганди­
ста тов. Бурбулиса из 2 0  слуш ате­
лей присутствовало тольіюо семь. В 

; кружке по изучению истории пар­
тии повышенного тина ш  18 при- 

! сутствовало девять.
Все эти факты красноречиво го­

ворят о том, что учеба комсомоль­
цев Хромпикового завода началась 
неорганизованно.

Партийному бюро завода необхо- 
: димо разобраться в причинах срыва 
j  первого дня занятий в кружках 
j комсомольского политпросвещения 
; и помочь комитету комсомола бы.ст- 
: рее устранить недостатки.

П .  С Ы Ч Е В .

Пропагандист не подготовился 
к занятиям

В  комсомольской организации 
Первоуральского стройуправления 
треста Уралтяжтрубстрой и в прош­
лом учебном году нередким явлени­
ем были срывы занятий в сети ком­
сомольского просвещения.

Нынче в первый день учебы бо­
лее или менее организованно нача­
лись занятия в комсомольском 
кружке по изучению Краткого Кур­
са истории партии первого года обу­
чения у  пропагандиста тов. Мура-

венко и в начальных кружках у 
! пропагандистов тов. Ретько и Пи- 
‘ ежового.

Комсомольцы гаража объединены  
I в двух кружках. В обоих кружках 

в первый день учебы занятия не 
состоялись. В одном кружке собра- 

! лись слушатели, но пропагандист 
! тов. Трифонов не был готов к заня- 
I тиям, а в другом —  у пропаганди- 
I ста тов. Переверзева явилось только 
; четыре слушателя.

Первый день учебы 
коммунистов 

рудоуправления
Пропагандист К. Ф. Логиновских 

добросовестно отнесся ік выполне­
нию почетного партийного поруче­
ния. За несколько дней до начала 
учебы он познакомился со всеми 
слушателями, рассказал им о тема­
тике и о том, когда, в какие часы и 
где будут проходить занятия их 
кружка.

В первый день учебы занятия в 
этом кружке прошли организован­
но, на высоком идейно - теоретиче­
ском уровне.

Излагая тему «Пятьдесят лет Ком­
мунистической партии Советского 
Союза», пропагандист сопровождал 
свой рассказ показом таблиц, на­
глядно иллюстрирующих руководя­
щую и  мобилизующую роль Комму­
нистической партии на разных эга- 
паі развития революционного дви­
жении в нашей стране. Он отмело 
увязал теоретический материал с со­
временной жизнью советского наро­
да іг коллектива рудника.

Хорошо подготовились к началу 
учебного года в сети партийного 
просвещения также пропагандисты 
тт. Оидненко и Диктович. В их  
кружках в первый день занятий все 
слушатели пришли во-время. Заня­
тия начались организованно.

Однако в партийной организации 
рудоуправления не все* пропаганди­
сты добросовестно подготовились к. 
началу нового учебного года. Толь­
ко этим можно объяснить гот факт,

! что в кружках пропагандистов 
тт. Тамтана и Логинова многие елу- 

) шатели в первый день учебы даже 
j не знали, где занимается их кружок.

Партийному бюро следует обсу­
дить вопрос о первом дне учебы в 
сета партийного просвещения,

I вскрыть недостатки в работе отдель­
ных пропагандистов и наметить 

! конкретные мероприятия для устра- 
5 нения этих недостатков.

И .  А Б Р А М О В .

В авангарде соревнующихся в трубопрокатном цехе Л» і  Новотруб­
ного завода находится вальцовщик коммунист Аркадий Петрович Воро­
шилов. Он систематически перевыполняет свои нормы. Недавно ему при­
своено звание «Почетный металлург».

На СНИМКЕ: А. П. Ворошилов.
Фото М. Арутюнова.

По городам нашей области
( И З  Г О Р О Д С К И Х  Г А З Е Т )

Т О В А Р Ы  Ш И Р О К О Г О  С П Р О С А

Местные предприятия г. Нижняя пуск товаров широкого спроса по 
Салда увеличивают выпуск товаров! сражению  с прошлым годом уведи- 
народаого потребления. Металлурги-; чится вдвое.
чеекий завод сейчас изготовляет то- Расширяется райпищежюмбянат. 

I норы и штампованную адюминпе- _ 
вую посуду. Здесь устанавливаются новьш « с’ где ІШМ'"

I мощные прессы и станочное обору-, стятся кондитерский цех и цех без- 
I давание для штамповки посуды. Вы- і алкогольных напитков.

ДЛЯ МОЛОДЫХ СТРОИТЕЛЕН 
В г. Краснотурьинске по улице 

имени Фрунзе сдан в эксплуатацию 
новый многоэтажный д-ом. (В нем 

і поселились молодые строители тре­
ста Базстрой, недавно закончившие 

і школу ФЗО № 57 . В каждой комна- 
I те, рассчитанной на трех-четырех 
j человек, поставлены хорошие кро- 
! вати, на окнах —  красивые шторы, 
j Оборудован красный уголок. Есть 
I душевая кабина, сіушидки для онец- 
: одежды.

Д Р У Ж Б А
Полторы сотни километров хоро- . 

шей трактовой дороги —  расстоя­
ние не велико. Три часа пути, и 
первоуральцы в Ачите. Одна за дру­
гой останавливаются «Победы» п 
«газики» у здания райкома партии, і 
Крепкое пожатие рук, быстрый де­
ловой разговор, и дальше в путь—  
в МТС и колхозы.

Новотрубникн отправляются к  
будущим подшефным —  в Ьакряж 
и Верхнюю Тнсу, представители \ 
треста Уралтяжтрубстрой сворачи­
вают вправо к Русско - Лотамской 
МТС. В различных направлениях 
едут другие.

Быстро .знакомятся люди. Объеди­
няет их общность интересов, стрем­
ление к единой цели. Председатель 
колхоза имени Сталина тов. Нупы- 
шев и заместитель директора перво­
уральского Новотрубного завода тов. 
Чукин только - только познакомн- I 
лись, но глядя на них, можно но- j 
думать, что это —  старые друзья, I 
встретившиеся после многолетней 
разлуки.

С увлечением осматривают но- j 
вотрубники большое многоотрасле­
вое хозяйство. Многое здесь они ви­
дят впервые, многое напоминает им 
промышленность. Вот большой меха­
низированный тов. Мощная струя

воздуха поднимает янтарную пше­
ницу из зернопульта, легко и быст­
ро е помощью нории подается зерно. 
Пахучим теплом веет от сушилки 
«ВИСХОМ».

Двенадцать тысяч гектаров .зем.тіт 
имеет сельхозартель имени Сталина. 
Тысячи тонн хлеба выращивает она 
на своих полях, большое количество 
молока, мяса получает от своих 
животноводческих ферм. Но разве 
этого достаточно? В недрах колхоз­
ного производства таятся неисчерпа­
емые источники. Привести их в дей­
ствие —  значит во сто крат умно­
жить богатство артели, дать городам 
во много раз больше продукции.

Сегодня еще недостаточна в кол­
хозе урожайность зерна, картофеля, 
овощей. Мала продуктивность жи­
вотноводства: Артель не справляет­
ся со всем многообразием работ, н е­
высок пока уровень механизации 
производственных процессов, низка 
культура труда. Это сдерживает по­
ступательное движение, замедляет 
развитие общественного хозяйства.

Колхозу нехватает многого, что 
позволило бы ему быстро, в два —  
три года достичь высот передового 
социалистического предприятия. По­
мощь, предложенная шефами, н е­
сомненно, скажется на делах кол­
хоза.

На Новотрубном заводе много вы­
сококвалифицированных мастеров,

, электротехников, механиков, слеса­
рей. И, конечно, любой из них с ра­
достью согласится побывать в кол­
хозе, помочь смонтировать различ­
ные агрегаты, радиофицировать от­
даленные участки артели, наконец, 
дать добрый, совет колхозникам.

Большие планы в колхозе. Нужно 
ому построить новую электростан­
цию, связать животноводческие по­
мещения подвесными дорожками, 
оборудовать но последнему слову 
техники кормокухни на фермах, ус­
тановить автопоилка на скотных 
дворах, ів свинарниках и овчарнях, 
механизировать доставку удобрений 
на поля.

На следующий день гости и  хозя­
ева поменялись ролями. Ачитекие 
колхозники, директоры МТС, агро­
номы приехали в Первоуральск. Ве­
чером —  переполнены все клубы 
города. Громкими аплодисментами 
встречают рабочие докладчиков, 
разъясняющих решения сентябрь­
ского Пленума ЦК нашей партам. 
Инженеры, техники, рабочие про­
тягивают руку помощи труженикам 
села.

Позднее представители городских 
организаций собираются в клубе но- 
вотрубников и еще раз подтвержда­
ют желание своих коллективов за­
крепить завязавшуюся дружбу. Не­

многословны выступления шефов и 
подшефных. Завтра —  послезавтра 
они встретятся вновь. Рабочие пер­
воуральских заводов пошлют своих 
товарищей в МТС и колхозы пере­
давать многолетний опыт работы 
предприятий, помочь колхозам стро->> 
ить производственные помещения. 
В ачитские и бисертские колхозы 
выедут работники культуры, круж­
ки самодеятельности. В сельские 
школы и больницы прибудут перво­
уральские учителя и врачи. Они то­
же хотят помочь своим коллегам со­
ветом, поделиться опытом.

Колхозники дают слово, что они 
не останутся в долгу у своих ше­
фов. Уже сейчас сельхозартели 
Ачитского района могут послать на 
городской рынок двести пятьдесят 
—  триста тонн овощей.

В подшефные колхозы выезжают 
на постоянную работу инженер Жу­
равлев, рабочий Подкорытов и дру­
гие.

Тепло прощаются новые знако­
мые. Весь вечер не расставались 
Нупышев и Чукин, и вот сейчас —  
в который раз! —  они пожимают 
ДРУГ Другу руки, договариваясь о 
новой встрече. Разве могут разми­
нуться пути людей, сплоченных 
единой целью, единым стремлением.

Н .  Д Е Е В А .

( У р а л ь с к и й  р а б о ч и й

з а  9  о к т я б р я  1 9 5 3  г . )

Н О В А Я  Б И Б Л И О Т Е К А

В Красногорском районе г. Ка­
менска-Уральского, в большом ка­
менном доме, открылась новая биб­
лиотека Уральского ордена Ленина 
алюминиевого завода. Здесь хорошо 
•оборудованы читальный зал, кюімна- 

} та для выдачи книг, книгохранили- 
! ще.

Библиотека насчитывает до соро- 
! ка тысяч томов. Ее работники ском- 
| паектовали 56  библиотечек-пере- 
j движек для красных уголков и ра- 
j  бочих общежитий.

Улица, где помещается библиоте­
к а ,  также новая, год назад здесь был 
| пустырь, теперь ж е стоят двух- н 
j трехэтажные здания.

Ж И В Ы Е  Ц В Е Т Ы

Более двадцати видов цветочной 
; рассады выращивают в оранжзреях 

тагильского горзеленхоза цветоводы 
тт. Хоменко и Суклетина. За год 

| их заботливыми руками выращено 
| более 2 .5 0 0  горшков цветов. Среди 

них бегонии, тун, примулы н мно­
го других видов комнатных расте- 

| ний.
Кроме горшечной рассады в тече- 

| вне года для посадки в скверах и на 
J  улицах города подготовлено 1 0 0  

тысяч корней различных однолет- 
! них цветов.

ПОСТРОЕНА ВАНЯ
В г. Кушве для трудящихся руд­

ника и города оборудована новая ба­
ня, построенная по улице Фадеева. 
Здесь два общих зала, душевые, но­
мера с ваннами, парикмахерская. По­
строена паракотельная.

К У К О Л Ь Н Ы Й  Т Е А Т Р  Д В О Р Ц А  

К У Л Ь Т У Р Ы

Во Дворце культуры металлургов 
г. Серова создан кукольный театр. 
Оп показал спектакль-сказжу «Мед­
ведь и девочка».



Предоктябрьское социалистическое соревнование
Обязательства коллектива 

Первоуральского рудоуправления
Коллектив Первоуральского рудо­

управления, вступая в предоктябрь­
ское социалистическое соревнование, 
йер' на себя обязательства:

1  .дарственны й план 10-ти ме­
сяцев выполнить 28  октября.

10-месячный план вскрышных ра­
бот закончить 2 0  октября и план 
октября перевыполнить на 10 про­
центов.

Перевыполнить план по произво­
дительности труда в октябре на 10  
процентов.

Проработать в октябре на сэко­
номленном топливіе я  смазочных ма­
териалах одни сутки.

Закончить и  с д р ь  в эксплоата­
цию в октябре столовую и ів 20-м у  
октября ікомцрестрную.

С целью дальнейшего благоуст­
ройства поселка, силами обществен­
ности посадить 0 5 0 0  кустарников 
и 1 0 0 0  деревьев.

Передать опыт новаторов произ­
водства путем проведения в октябре 
четырех стахановских школ с  бу­
рильщиками, машинистами парово­
зов, старшими ікондуіктоірами-думн- 
карщиками и сепараторщиками.

Всемерно развивая инициативу 
рационализаторов и изобретателей, 

j внедрить в производство 45  рацио- 
і нализатороких предложений с услов­

ной годовой экономией в 105  тысяч 
і  рублей.
; Выполнить план товарооборота но 

торговле и  общепиту за 10  месяцев 
; в 25  октября.

Оказать шефскую помощь колхтеу 
в электрификации и механизации 

I трудоемких процессов на фермах, в 
I радиофикации деревни Контуганов- 
I ій и ;  оказать практическую 'помощь 

в налаживании культурно-массовой 
! работы в колхозе.

Включились в соревнование
Включаясь в социалистическое сод j 

ревнованне за достойную встречу: 
3 6-й  годовщины Великой Октябрь- ] 
ской социалистической революции, | 
труженики завода отопительных | 
агрегатов встали на предоктябрь­
скую стахановскую вахту. Они дали 
слово октябрьский план выполнить 
29 числа и выдать продукции сверх 1 
плана на 1 !і5  тысяч рублей. За счет j 
бережливого расходования сэконо- j 
жить 5 тонн листового металла и из ісэкономленного металла изготовить 
дополнительно продукции на 10 ты­
сяч рублей, снизить себестоимость

готовых изделий на 4  процента, 
оказать помощь ікодхдау имени Жда­
нова Ачитского района в проведе­
нии ряда очередных работ.

Сейчас в цехах завода идет горя­
чее соревнование за выполнение 
принятых обязательств, везде чув­
ствуется политический и  трудовой 
подъем. Свои слова труженики за­
вода подкрепляют конкретными де­
лами. За первую неделю государст­
венный план выполнялся на 
уровне 1 0 0  процентов, а 8 и 9  ок­
тября план был выполнен на 108  
процентов.

По-стахановши трудится мотори­
стка швейной фаібрики Ольга Рома­

новна Скан ко. Она выполняет более 
лолуторых июрм ів оману.

Н А  С Н И М К Е : О. Р. Сиамка.
Фото M l Арутюнова.

Ряды передовиков растут
Ежемесячно коллектив металло­

завода изготовляет иа сотни тысяч 
рублей всевозможных товаров мас­
сового потребления. В ассортименте 
выпускаемой продукции очажные 
плиты, дверки, горшки, сковородки 
и кровати. Только за прошедший 
месяц заводом было отгружено за­
казчикам 1 . 2 2 5  кроватей, больше 
тридцати тонн чугунной посуды и 
1 0 4  тонны печного литья.

П и с ь в я а  в р е д а к ц и и )
Нет условий для работы

В железнодорожном цехе Старо­
трубного завода в ночное время со­
вершенно нельзя работать, так как 
все рабочие места очень слабо осве­
щены. Имеющиеся лампочки нахо­
дятся на расстоянии 75— 2 0 0  метров 
друг от друга. Например, взять вось­
мой тупик. Сюда входят плотина, 
копер, новая линия депо, свалка. 
Весь этот тупик освещается двумя 
лампочками, а у цеха ширпотреба 
нет совсем ни одной. В указанных 
местах ів основном производятся все 
разгрузочно-погрузочные работы.

Сменные десятники в журнале

приемки— сдачи смены каждый раз 
пишут, что приняли три фонаря 
«летучая мышь». Но на самом деле 
фонари только числятся. Они по­
крыты толстым слоем ныли и ржмв- 
чиуы, іни на одном нет стекла.

На жаждем производственном соб­
рании принимаются решения об ос­
вещении рабочих мест, но проходит 
время, а вбіирос с  освещением оста- 

\ (тся нерешенным. Очень странно, 
j почему же администрация железно- 
! дорожного цеха остается глуха к за- 
I конным требованиям рабочих?

В. КОТОВ.

Привести тротуары в порядок
Раньше трудящиеся поселков 

Трудовой, Стахановский и Рабочей 
площадки проходили в ненастную  
погоду на Новотрубный завод и об­
ратно по деревянным тротуарам. 
Теперь же эти дорожіки, в резуль­
тате отсутствия надлежащего ухода, 
пришли в ветхость и  по ним пеше­
ходам становится трудно ходить. 
Невозможно пройти через лужи 
грязи и в районе школы X» 8 . Мно­

го труда надо ватратить, чтобы по- 
дойги к клубу в Трудпоселке. Ког­
да-то здесь был устроен асфальтиро­
ванный подъезд, но теперь он раз­
рушен и  на его месте красуется 
большая лужа грязи.

Хочется спросить начальника 
коммунального отдела тов. Баева: 
думает лв он когда-либо привести в 

I порядок тротуары на заводских по- 
* селках? А . В О Й Л О К .

ПОД К Р Ы Л Ы Ш К О М  АБРАМОВОЙ

Т Р У Д О В О Й

Коллектив цеха ширпотреба Но­
вотрубного завода план по произ­
водству кроватей за сентябрь пе­
ревыполнил. Магазины города и об­
ласти получили аа этот месяц 
2 8 3 5  кроватей, в числе которых 
полуашкелированяых полутора­
спальных 7 9 5 , односпальных 765 и 
детских 535 штук.

Затуная на предоктябрьскую

П О Д Ъ Е М

вахту, коллектив цеха обязался из­
готовить и отгрузить в октябре 
сверх задания 7 5 0  кроватей. Свои 
обязательства он претворяет в 
жизнь, в цехе большой трудовой 

! подъем. По две нормы и больше 
1 ежедневно выполняют шлифоваль­

щица Екатерина Плечева, слесари- 
[ сборщики Илья Демщгов и Виктор 

Костин.

Сейчас, когда труженики завода j 
приняли предпраздничные обяза­
тельства, в цехах развернулось со- 

j ревнование за достойную встречу 
, Великого Октября. Среди литешци- 
I іков лучшие результаты у  формов- 
I щиц Ефросиньи Немытовой и  Анны 

Даля. Их сменная выработка состав- 
; ляет 2 0 0  процентов. В механиче- 
■ ском цехе впереди идут слесари ; 

Ираида Бирюкова и Таисья Опалева. j 
С первых же дней октября они еже- j 
дневно выполняют по полторы— две | 
нормы. Ряды передовиков растут с 
каждым днем.

Н .  Ф О М И Н Ы Х .

На работников общественного пи­
тания возложена большая и ответст­
венная задача —  готовить вкусные 
и питательные блюда, вести настой­
чивую борьбу с антисанитарией. Но, 
к сожалению, последней задачи не 
выполняют некоторые сотрудники 
столовой ,Х  2 и отдела рабочего 
снабжения Уралтяжтрубстроя. В 
июле итого «ода, например, сотруд­
ница столовой Борисова в течение 
месяца находилась -на излечении в 
инфекционном отделении больницы. 
По правилам санитарии и  гигиены, 
в течение трех месяцев после оздо­
ровления она не имела права рабо>- 
тать в столовой. Однако это правило

нарушила главный бухгалтер ОРСа 
Абрамова. .Исполняя обязанности 
руководителя отдела рабочего снаб­
жения, она назначила Борисову за­
ведующей производством.

Вскоре инфекционное заболевание 
передалось помощнику повара. Но с 
ней поступили иначе: в больницу 
не отправили, а дали пять дней для 
лечения дома, й  сейчас помощник 
повара работает в столовой.

Спрашивается: долго ли еще в 
столовой X: 2 будут нарушать пра­
вила санитарии и не пора ли покро­
вителей антисанитарии призвать к 
порядку?

О Н У Н Е В .

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ
« П Р А В Л Е Н И Е  К Л У Б А  ТОЛЬНО

В ответ на корреспонденцию, ' 
опубликованную под таким заголов­
ком в газете за 28  сентября с. г., 
председатель правления клуба Хром­
пикового завода тов. Капитонова со­
общила редакции, что факты, от-

З А С Е Д А Е Т »

меченные в корреспонденции, спра­
ведливы. На специальном заседании 
правление клуба обсудило коррес­
понденцию и наметило ряд конкрет­
ных мероприятий по улучшению  
работы клуба.

Постоянно совершенствовать график
Одним из основных мероприятий, 

которое играет решающую роль в 
повышении производительности тру­
да у нас, ® Первоуральском рудо­
управлении, является дальнейшее 
внедрение и совершенствование су­
ществующего пооперационного рег­
ламентированного графика.

Пооперационный регламентирован • 
ный график —  это организующий 
фактор, который связывает и коор­
динирует работу цехов рудоуправле­
ния. Четкое расписание начала и 
окончания каждой отдельной опера­
ции, ведущейся аго общей схеме, тех­
нологического процесса производст­
ва, который в наших условиях сла­
гается из экскаваторных работ но 
добыче горнорудной массы, транс­
портировки ее из забоя на дробиль­
но-обогатительную фабрику ц отвал, 
дробления и обогащения —  такова 
основа регламентированного поопе­
рационного графика. (В условиях ра­
боты нашего рудника он дал поло­
жительные результаты, явился ос­
новным обобщающим мероприятием 
по внедрению метода работы -лауре­
ата Сталинской премии инженера

Ковалева и почина новаторов Урал- 
машзавода за комплексное обобще­
ние и внедрение стахановских мето­
дов работы.

Вначале графив составляется с 
расчетом на освоение сменных норм 
выработки. На базе изучения фак­
тической работы по графику и п у­
тем проведеиия анализа и исследо­
вательской работы, график стал 
строиться с учетом полного освое­
ния плана, затем с учетом его пере­
выполнения и, наконец, с учетом 
выполнения и перевыполнения взя­
тых социалистических обязательств. 
Таким образом, график имел пять 
изменений, причем каждый этап его 
совершенствования сопровождался 
ужесточением, т . е. предусматривал­
ся рост объема работ и сокращение 
времени на отдельные овіерации. И 
как результат, регламентированный 

, пооперационный график позволил 
коллективу рудоуправления, без вво­
да добавочных производственных 
мощностей, .в 1952 поду значительно 

I улучшить все основные технико-эко- 
I иомические и (качественные показа­

тели.

Работу' ів 1 9 5 3  году коллектив на- 
чал в сложных производственных 
условиях, которые заключались в 
том, что дробильно-обогатительная 
фабрика X  2 имела ряд серьезных 
конструктивных недостатков, а уст­
ранять пришлось их в процессе ра­
боты. Естественно, что это приводи- '■ 

I ло к срыву регламентированного по 
операциям производственного цикла, 
вызывало простои других цехов. ]

I Только в апреле после большой рабо- j 
ты на фабрике, рудник получил (вюз-1 
можность снова перейти работать по 
пооперационному' регламептироеан- 

1 ному графику.
Работа 'но пооперационному гра- j 

фику обеспечила новый рост произ­
водительности труда, значительное' 
перевыполнение всех показателей j 

I государственного плана. В резуль-! 
т^ге задолженность первого кварта­
ла ликвидирована и план девяти ме- 

I сяцев как по конечной продукции, 
так и ло валовой выполнен успеш но.!

Однако следует признать, что су­
ществующий у нас, график еще не 
является идеальным, так- как рад j 
операций выполняется намного рань­

ше предусмотренного. Задача состо­
ит в том, чтобы, работая на регла­
ментированном графике, проводить 
дальнейшее его изучение и совер­
шенствование в целях повышения 
производительности труда. С этой 
целью на руднике Ідроведена боль­
шая организационная работа но до­
ведению графика до глубокого созна­
ния каждого рабочего.

Руководство и общественность ру­
доуправления отводят регламентиро­
ванному пооперационному графику 
почетное место, как одному из важ­
нейших мероприятий в борьбе за вы­
сокие количественные и качествен­
ные показатели. У нас давно уже 
введена практика: раз в месяц про­
водить производственные совещания 
с целью обмена опытом работы по 
графику. Обмен опытом проводится 
поочередно с каждой сквозной сме­
ной горного, транспортного цехов и 
дробильно-обогатительной фабрики. 
На этих совещаниях начальники 
смен трех смежных цехов освещают 
работу в разрезе своей смены, отме­
чают положительные результаты и 
отдельные отрицательные моменты, 
вносят предложения, которые на­
правлены на изжитие недостатков в

работе по графику и на его совер­
шенствование. Таких предложений 
собрано уже свыше 8 0 .

Все это привело к тому, что каж­
дый работник хорошо изучил какой 
отрезок времени ему установлен гра­
фиком на выполнение операций и  

систематически добивается повыше­
нна производительности труда. Мно­
гие наши передовики значительно 
перекрывают время, установленное 
графиком, и добиваются высокой 
выработки. К таким следует отнести 
машинистов экскаваторов тт. Чулоч- 
нмкова и Овчинникова, машинистов 
паровозов тт. Киселева и Щербако­
ва, машиниста щ еновой дробилки 
тов. Фанрузова и ряд других това­
рищей.

Но, однако, мы не должны успо­
каиваться на достигнутом. Необходи­
мо дальнейшее совершенствование 
пооперационного графика, а это по­
может коллективу рудоуправления с 
честью выполнить доставленные 
перед ним задачи —  успешно завер­
шить план третьего года пятилетки.

С .  Н А С А Т К И Н ,  

н а ч а л ь н и к  о т д е л а  о р г а н и з а ц и и  

т р у д а  р у д о у п р а в л е н и я .



Улучшить массово-политическую 
работу в общежитиях

Советское социалистическое го­
сударство сильно сознательностью 
масс. Советские люди успешно бо­
рются за построение коммунизма. 
Каждый советский патриот, прини­
мая активное участие в социалисти­
ческом соревновании, показывает 
образцы трудовой и государ­
ственной дисциплины, отдает все 
силы на выполнение грандиозных 
задач, поставленных в решениях 
XIX партийного съезда, пятой сес­
сии Верховного Совета ООСР и сен­
тябрьского пленума ЦК КПСС. Наш 
народ, как никогда, сплочен вокруг 
Коммунистической партии и Совет­
ского правительства.

Но в нашем обществе еще не из­
житы полностью пережитки капи­
тализма в сознании людей, несовсем 
еще изжиты старые взгляды, при­
вычки, унаследованные от капита­
листического строя. Отдельные 
граждане нарушают трудовую и го­
сударственную дисциплину, расхи­
щают социалистическую собствен­
ность, нарушают правила социали­
стического общежития и обществен­
ный порядок.

Одним из пережитков ггсшлого 
является хулиганство. Бороться с 
хулиганством обязаны органы след­
ствия и суды, которые должны до­
биться такого положения, чтобы ни 
один случай хулиганства не оста­
вался безнаказанным. Органы след­
ствия и суды нашего города свое­
временно изолируют и жестоко кара­
ют хулиганов. Вот примеры:

Рабочий Динасового завода Ко­
миссаров часто напивался и при­
ставал к  гражданам.Однажды в пья­
ном виде пришел в цех и  пытался 
избить начальника смены. Рабочий 
П .  начал уговаривать Комиссарова 
дойти домой, проспаться, но был из­
бит хулиганом. Народным судом 
первою участка Комиссаров приго­

ворен к 4 годам лишения свободы 
На такой же срок приговорены ху­
лиганы Суслов и Кусевич. За из­
биение гр-на Я . братья Николай и

Григорий Иващенко приговорены 
к трем годам лишения свободы каж­
дый.

Но было бы неправильным возло­
жить борьбу с нарушителями об­
щественного порядка только на 
следственные и судебные органы. 
Есть другая, главная форма —  это 
меры убеждения, повседневная вос­
питательная работа среди трудя­
щихся.

Опыт показывает, что там, где 
среди молодых рабочих, живущих 
в общежитиях, ведут повседневную 
воспитательную работу, умело орга­
низуют отдых молодежи, там нет 
нарушений правил социалистиче­
ского общежития. Молодежь учится, 
участвует в работе физкультурных 
организаций и кружков художест­
венной самодеятельности. И, наобо­
рот, там, где запущена массовая 
работа, где руководители предприя­
тий и цехов редкие гости в общежи­
тиях, —  там пьянки и, ш  следст­
вие, хулиганские действия.

В нашем городе больше всего 
случаев хулиганства молодежи на 
Динасовом заводе и в стройуправле­
нии Уралтяжтрубстрой. Руководите­
ли партийных, профсоюзных и ком­
сомольских организаций этих пред­
приятий, руководствуясь решения­
ми XIX партийного съезда, должны 
резко улучшить партийно - полити­
ческую и  культурно - массовую ра­
боту среди молодежи, живущей в 
общежитиях. Необходимо использо­
вать все формы и методы для того, 
чтобы повседневно воспитывать мо­
лодежь в духе советского патриотшв- 
ма, вызывать ненависть ж проявле­
ниям буржуазной идеологии.

Борьба с пережитками капита­
лизма в  сознании людей —  важней­
шая задача каждой партийной, 
профсоюзной и комсомольской орга-
ШІФсЩИИ.

В .  Г Р И Ш А Н О В ,  

п р о к у р о р  г о р .  П е р в о у р а л ь с к а ,  

ю р и с т  I  к л а с с а .

Торговле овощами— широкий размах
В магазин № 11 ОРСа Новотруб­

ного завода, что по улице Ленина, 
вошла немолодая женщина.

—  У вас есть в продаже морковь 
и свекла? —  поинтересовалась по­
купательница.

—  Из овощей, за исключением 
сушеного картофеля, іу нас ничего 
пет, —  ответила продавец.

Вопрос, которым интересовалась 
покупательница, волнует не ее одну. 
Сейчас, когда начался сезон осенне- 
зимней торговли, сотни трудящихся 
желают приобрести свежие овощи и 
фрукты.

Наш город располагает всеми у с­
ловиями, необходимыми для развер­
тывания широкой осенне-зимней  
торговли. Достаточно сказать, что 
сейчас в Первоуральске действует 
23 торговых организации с развитой 
сетью магазинов, палаток и  ларьков. 
К тому ж е Коммунистическая партия 
и Советское правительство делают 
все, чтобы как можно лучше удов­
летворять запросы населения в н уж ­
ных ему товарах.

Как ж е наши торгующие 'органи­
зации перестраивают свою работту, 
как они организуют продвижение то­
варов осенне-зимнего сезона?

Большим спросом у  населения го­
рода пользуются свежие овощи ш 
фрукты. Учитывая это, коллектив 
Первоуральского торга своевременно 
позаботился о заготовке овощей, за­

возе в город фруктов и бахче­
вых плодов. В результате это­
го торг одним из первых зна­
чительно перевыполнил утвержден­
ный исполкомом горсовета план за­
готовки и завоза в торговую сеть 
-овощей.

Развертывает продажу свежих 
фруктов ОРС Новотрубного завода. 
В этом году через торговую сеть за­
вода будет продано фруктов почти 
ів три раза больше, чем в прошлом 
году. Только одних яблок ОРС завез 
около 150 тонн, а всего их намече­
но продать более 2 5 0  толп. Получе­
ны и поступили в продажу свежие 
груши.

ОРС завода имеет возможность ор­
ганизовать широкую торговлю ка­
пустой, морковью, свеклой и други­
ми овощами. Однако у  работников 
прилавка укоренилась вредная, 
практика —  'нежелание возиться с 
этими товарами. Торговлю морковью 
и свеклой они считают «мелочью», 
копеечным делом. И не случайно 
поэтому в магазинах ОРСа покупа­
тель не находит в продаже моркови 
и свеклы.

Торговля овощами —  дело боль­
шой государственной важности. За­
дача работников торговых организа­
ций так организовать продажу ово­
щей, чтобы полностью обеспечить 
запросы покупателей.

М .  Ч У В А Ш О В .

О С Е Н Н И Е  П О С А Д К И  Д Е Р Е В Ь Е В

В нашем городе с 25 сентября по 
15 октября проводится двухдекад­
ник осенних посадок деревьев и  к у­
старников. Организованно начал 
посадку коллектив городской конто­
ры благоустройства. Он разбивает 
сквер у  детского дома площадью в 
один гектар. В нем высаживаются 
15 0  декоративных деревьев —  то­
поль, сирень, береза, ясень, липа и 
1 0 0 0  корней желтой акации.

И  К У С Т А Р Н И К О В

Для осенних посадок деревьев й

ственных деревьев и кустарников. 
Свыше 500  деревьев приобрели ин­
дивидуальные застройщики.

Недавно жилищно - коммуналь­
ный отдел Новотрубного завода при­
обрел 15 тысяч корней акаций. По­
завчера коммунальники завершили 
посадку этих растений. Новые са­
женцы размещены в третьем, чет­
вертом и шестом кварталах Соцго­
рода.

В ближайшее время ожидается
кустарников в рабочих поселках! прибытие из Башкирии большого 
жилищно - коммунальные отделы J  количества саженцев тополя, бузи- 
предприятий приобрели в питомни- j ны и акации. Они будут рассажены  
ке горкомхоза 3 .6 0 0  саженцев ли-1 в газонах и скверах Соцгорода.

М о с к в а .  Коллектив ателье IN» 30  
треста «Мосинд одежда» . Советского 
района 'расширяет ассортимент, 
улучшает качество выпускаемых и з - ' 
делий. К осенне-зимнему сезону ра­
ботники ателье подготовили 3 0  но­
вых моделей женских платьев и 
костюмов.

НА СНИМКЕ: в примерочной
ателье (N1 30 .
Фото Л. Горбачевой.

Преосклише ТАСС.

I КОНЦЕРТЫ ДЛЯ МЕХАНИЗАТОРОВ 
И КОЛХОЗНИКОВ

Трудящиеся Новотрубного завода 
j решили организовать шефство над 

Ачитской МТС и колхозами имени 
П. В. Сталина, имени В. И. Ленина 
и имени В. М. Молотова. Эту весть 
с огромной радостью встретил кол­
лектив художественной самодеятель­
ности клуба Металлургов. Он решил 
обслуживать механизаторов МТС и 
колхозников подшефных сельхозар­
телей концертами. Сейчас коллек­
тив самодеятельных артистов под­
бирает репертуар, с которым он вы­
едет в МТС и колхозы. В программу 
выступлений самодеятельности 
включаются отрывки из произведе­
ний советских драматургов, различ­
ные сольные номера.

Международный обзор
С Л А В Н А Я  Г О Д О В Щ И Н А

Седьмого октября все люди мира і вых сил всей Германии, борющихся 
и труда в Германии торжественно : за объединение страны на мирной 
отметили свой национальный ігразд- j демократической основе. В ліще 
ник —  четвертую годовщину Гер- 1 Германской Демократической Рес- 
мавской Демократической Реепубли - 1 публики народы мира видят рожде- 
ки (ГДР). Огромное международное ; ние новой Германии, Германии мира 
значение существования ГДР в том, ] и демократии. Именно поэтому Со- 
что это новое государство представ- і ветский Союз оказывает ГДР всяче- 
ляет собой серьезное препятствие н а ! скую помощь в ее мирном строи- 
пути империалистических агрессив-; тельегое, в ее борьбе за создание 
ных сил, является одним из басти- j единой миролюбивой и независимой 
онов мира в Европе. Германии.

Известно, что по инициативе Трудящиеся ГДР неустанным тру- 
СІПА, а также западногерманских j дом укрейляют свое молодое демо- 
финансовых тузов и недобитых гит- j критическое государство, достигнув 
леровцев Германия оказалась раско-1 в этом огромных успехов. Промыш­

ленное производство республики 
превзошло уровень довоенного 1936  
года почти на 65 процентов. При 
этом пять шеетых всей промышлен­
ной продукции производится на на- 

стран народной демократии и Совет- j родных предприятиях, носящих со- 
ского Союза. Американские и запад- цпалистический характер, 
ногерманские империалисты нрота- По инициативе Единой социали- 
щили к власти в Западной Германии : этической партии Германии летом

республике. Сущность нового курса, j бран президентом республики Виль-1 потребителями стоят крупные мово- 
как недавно писал президент pec- j гельм Пик —  старейший деятель j полни, которые захватили в свои 
публики Вильгельм Пик, состоит в 1 международного рабочего движ ения,; лайы оптовое приобретение., пврдук-

лотой на две части. Это было слела-' 
но для того, чтобы превратить га- j 
паднуго часть страны в главную во- j 
енную базу США в Европе, в плац­
дарм для военного похода -против |

серьезном улучшении в ближайшее j председатель Единой социадистиче- 
время экономического положения в і ской партии Германии. Эту весть 
ГДР с тем, чтобы на этой основе j население Берлина встретило с ог-
значительно поднять жизненный | рюмным воодушевлением. В городе 
уровень рабочего класса и всех тру- j состоялся митинг, на который со 
дящихся,- Это еще больше убед и т! всех его районов собралось около 
трудовой народ Западной Германии в | 5 0 0  тысяч человек, 
превосходстве пути мира и прогрес- j Шлшшчеекие
са. и экономические

три  фермеров и соыт ее через роз­
ничную сеть потребителям. Являясь 
хозяевами положения, монополии 
диктуют низкие цены фермерам и 
высокие цены потребителям.

Газета «Ныо-Иорк Таймс» н е­
сколько дней назад, например, со­
общала о таких фактах. По офици­
альным данным министерства земле­
делия, оптовые цены на скот 
на местных фермерских рын­
ках, где продукцию фермеров ску­
пают монополии, с 15 июля по 15  
августа упали на 30 процентов. За 
то же время розничные цены на мя- 

! со поднялись на 6 процентов. Моно- 
Б Е Д С Т В Е Н Н О ь  П О Л О Ж Е Н И Е  А М Е Р И К А Н С К И Х  Ф Е Р М Е Р О В  полип, грабя п фермеров, и рабочих,

Недавно агентство «Аосошиэйтед і состоянии. Фермеры тысячами р азо-! получают максимальные прибыли. 
Пресс» сообщило, что в июне теку-1 ряются. Их хозяйства, обремененные j Та же газета сообщает, что круп- 
щего года доход американских ферме-! долговыми обязательствами банка, пая мясоконсервная компания «Ар- 
ров по сравнению с тем же перио- распродаются с молотка. ! ПУР энд компани» в течение (Первых
дом прошлого года еще сократился | Но в то время, как фермеры горь- 1  39-ти  недель года увеличила свои 
иа 17  процентов. Еще бы, доходы I ко жалуются на низкие цены, по ко-1 прибыли почти вдвое, 
фермеров неуклонно падали и в пре-1 торым они продают свою продук - 1  Такова капиталистическая дейст- 
дыдущие годы. | цию, что их и разоряет, американ - 1  витальность.

і успехи ГДР радуют людей доброй во- 
Четвертая годовщина ГДР совпа- іл в . всех стран. В дальнейшем ук- 

ла по времени с избранием нового: реплении Германской демократиче- 
президента (в связи с истечением свой республики они видят важное 
срока его полномочий), На совмест- условие для окончательного урегули- 
яом заседании Народной палаты и рования германского вопроса на 
Палаты земель единодушно лереиз- мирной демократической основе.

За этой сухой цифрой скрывается I свие рабочие не менее горько се­
птику отъявленных агрессоров. Ис- нынешнего года правительство ГДР j большая трагедия миллионов людей, j цуют на высокие цены на продукты j 
торичеевая роль ГДР состоит в том, \ решило провести ряд мероприятий, Вот уже несколько лет сельское хо- питания. Объясняется это явление 
что она является оплотом мпролюби- j положивших начало новому курсу взяйстоо США находится в кризисном і очень лросто: между фермерами и

И .  А Р Т Е М О В .

Р е д а к т о р  В .  А Г И Ш Е В .


