
Газета выходит 

3 раза в неделю

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Постоянно улучшать работу 
о кандидатами партии

Коммунистическая партия на всем ческий уровень и производственно-
протяжении своего существования 
неустанно заботится о чистоте сво­
их рядов, об улучшении своего со­
става, о повышении знаний члена 
партии. Вполне понятно, что состав 
партии в значительной мере предо­
пределяет ее сплоченность, дисцип­
лину, сознательность и, в конечном 
счете, решает судьбу партийных ре­
шений.

Коммунистическая партия сильна 
не только количеством своих членов, 
но прежде всего их качеством. Перед 
лицом новых грандиозных задач стро­
ительства коммунизма она предъяв­
я т  более высокие требования к 

своим членам, повышает их ответст­
венность за дело партии. В отчетном 

- докладе тов. Маленкова И Х  съезду 
Коммунистической партии Советско­
го Союза о работе Центрального Ко­
митета указывалось, что необходимо 
продолжать улучшение качественно­
го состава партии, не допускать по­
гони еа количеством, а сосредоточить 
свое внимание на повышении поли­
тического уровня и марксистской за­
калки членов и кандидатов в члены 
партии, поднимать политическую ак­
тивность коммунистов, сделать всех 
членов партии стойкими бойцами за 
проведение в жизнь политики и ре­
шений партии.

деловую квалификацию.

Однако, это не дает оснований за­
явить, что работа с кандидатами в 
парторганизациях города поднята до 
уровня задач XIX съезда и Устава 
партии. В ней еще имеется целый 
ряд недостатков. Взять, к примеру, 
парторганизацию Старотрубного за­
вода. Здесь имеется восемь кандида­
тов. Все они добросовестно выпол­
няют партийные поручения, повы­
вают свой идейно - политический 
уровень. Но они не принимают уча­
стия в обсуждении вопросов, решае­
мых на партийных собраниях. Это 
говорит о том, что секретари цехо­
вых парторганизаций и партбюро 
завода не привлекают кандидатов к 
подготовке обсуждаемых вопросов, 
не подсказывают им темы для вы­
ступлений.

В парторганизации Новотрубного 
завода половина кандидатов имеет 
просроченный кандидатский стаж. 
Правда, многие из них меньше года 
состоят на учете, в этой парторга­
низации. Но есть и такие, которые 
состоят на учете уже несколько лет 
и имеют кандидатский стаж 6і— 7 
лет. К ним относятся тт. Федоров, 
Лихачев, Пименев, Яндолин я  дру­
гие. Однако, ввиду отсутствия дол­
жного внимания и оказания практи­
ческой помощи, эти кандидаты для
вступления в члены партии все еще 

)В воспитании коммуниста огром-іне готовы fle стремятся к встуш е.
ное значение имеет кандидатский 
стаж, в период прохождения которо­
го проверяется преданность делу 
коммунизма, политическая созна­
тельность и дисциплинированность 
каждого кандидата, проверяются его 
личные качества.

Значение кандидатского стажа и 
идейно - воспитательной работы с 
кандидатами в члены партии не раз 
отмечали Центральный Комитет пар­
тии, Ленин и Сталин. В. П. Ленин 
требовал строго применять правила, 
которые бы действительно делали 
кандидатский стаж серьезнейшим ис­
пытанием, а не пустой формально­
стью.

Заботой партии о чистоте, о каче­
стве своих рядов продиктованы вне­
сенные XIX съездом КПСС в Устав 
дополнения о кандидатах в члены 
партии. Эти, дополнения были при­
няты с целью улучшить работу 

„партийных организаций с кандида­
тами и повысить ответственность 
самих кандидатов за прохождение 
кандидатского стажа.

Партийные организации нашего кандидатов в партийную и общест- 
города после XIX съезда партии зна- венно-политическую работу, гото- 
чительно улучшили работу с канди-! вить из них достойных и преданных 
датами партии. Кандидаты в члены делу партии коммунистов. Только 
партии стали активнее участвовать ' такой подход к воспитанию кандида- 
в общественной и партийной жизни, j тов будет улучшать качественный

нию в партию и сами кандидаты. 
Только этим можно объяснить, что 
тов. Яндолин бросил учебу в сети 
партийного просвещения, уте­
рял кандидатскую карточку, тов. 
Федоров нарушает трудовую дисцип­
лину, а тов. Лихачев недостойно ве­
дет себя в быту. Не выступают эти 
кандидаты на партийных собраниях, 
не являются примером и на произ­
водстве.

(Ввиду, недостаточной работы по 
воспитанию кандидатов, по подго­
товке их к вступлению в партию, 
некоторые парторганизации вынуж­
дены продлять кандидатский стаж 
или же исключать их из кандида­
тов.

Воспитание кандидатов в члены 
КПСС —  дело всей партийной орга­
низации, дело каждого коммуниста.

Партийные организации должны 
больше проявлять заботы о полити­
ческом воспитании кандидатов, о их 
культурном росте, шире вовлекать

лучше выполняют партийные пору­
чения, посещают партийные собра­
ния, повышают свой идейно-полити-

состав нашей партии, поднимать ее 
авторитет среди широких масс тру­
дящихся.

В Президиуме Верховного Совета СССР
Президиум Верховного Совета СССР, во изменение ранее принятого 

решения, постановил созвать пятую сессию Верховного Совета Союза 
Советских Социалистических Республик 5 августа 1953 года.

ПО Р О Д Н О Й  С Т Р А Н Е
НАВСТРЕЧУ ДНЮ ВОЕННО- 

МОРСНОГО ФЛОТА СССР
26 июля —  День Военно-Морско­

го Флота OQGP. Советский народ и 
его вооруженные силы готовятся к 
щшднику. В городах, селах и воин­
ских частях проводятся доклады, 
лекции и беседы.

В честь праздника на боевых ко­
раблях, в воинских частях и пер­
вичных организациях Добровольного 
общества содействия армии, авиации 
и флоту открылись выставки, рас­
сказывающие о славной истории Во­
енно-Морского Флота ООСР, о герои­
ческих делах военных моряков в го­
ды Великой Отечественной войны.

В районах Москвы проходят со­
ревнования по морскому многоборью. 
Е них принимают участие более 400 
шлюпочных команд первичных орга­
низаций ДОіСіАіАФ, предприятий, уч­
реждений и учебных заведений.

В эти дни оживленно в морских 
клубах ДООААФ. Повсеместно состоя­
лись выпуски мотористов, рулевых, 
сигнальщиков, радистов, старшин 
шлюпок и общественных инструкто­
ров по военно-морскому делу. Мно­
гие первичные организации ДОСААФ 
городов страны проводят многоднев­
ные шлюпочные походы.

НОРОТНО

♦  Па Ярославском автомобильном 
заводе за месяц внедрено 320  цен­
ных предложений, которые сберегут 
предприятию не менее миллиона руб­
лей в год.

♦  С начала года в колхозах Но­
восибирской области построено 15 
новых радиоузлов, установлено 1800 
радиоточек. Радио проникает все 
дальше в глубь тайги.

♦  Чувашское Государственное из­
дательство к новому учебному го­
ду выпустило 22 названия учебни­
ков на родном языке общим тиражом 
400 тысяч экземпляров.

МОСКВА. В цехе сборки велоси- 
сипедов автозавода имени И. В. 
Сталина.

Фото В. Зунина. Прессклише ТАСС.

КОЛХОЗ ИМЕНИ С. М. КИРОВА
ДАЛ РОДИНЕ ПОЛМИЛЛИОНА 

ПУДОВ ЗЕРН А

Колхоз имени С. М. Кирова, Ко- 
реновского района (Краснодарски й 
край) одержал большую победу. Он 
досрочно выполнил свою первую за­
поведь. Родина получила от колхоза 
500  тысяч пудов зерна.

Сдача хлеба проведена за 10 рабо­
чих дней. В отдельные дни на за­
готпункты колхоз отправлял по 70 
— 80 тысяч пудов зерна.

ПОВЫП 
ПОДЪЕМНЫЙ КРАН

Ясиноватский машиностроитель­
ный завод (Сталинская область) от­
правил в Москву новый передвиж­
ной башенный кран «ОБЕ— 2» вы­
сотой в 70 метров. Огромный меха­
низм, весящий более 100 тонн, по­
гружен на 12 железнодорожных 
платформ. Он будет использован на 
строительстве высотных зданий.

Новый кран обладает большой 
производительностью. Грузоподъ­
емность его почти вдвое выше, чем у 
выпускаемых ныне кранов 
«ОБЕ— 1». Груз весом до 5 тонной 
поднимает на высоту двадцатого эта­
жа со скоростью 35 метров в ми­
нуту.

ПА Г Р М ІТ К Л Ы 'ПВЕ 
ОРТО-ТОКОЙСКОГО 
ВОДОХРАНИЛИЩА 

Полным ходом идут работы на 
строительстве Орто-Токойского водо­
хранилища (Киргизская СОР). Авто­
самосвалы непрерывно доставляют 
грунт на гребень плотины. С по­
мощью механизмов он разравнивает­
ся и уплотняется. Перегородив 
ущелье, плотина образует чашу ем­
костью в полмиллиарда кубометров 
воды. Она оросит 100 тысяч гекта­
ров земель плодородной Чуйской до­
лины. Местами плотина ноднялагь 
уже на 7 метров.

ВСЕСОЮЗНЫЙ РЕКОРД 
М. ЧЕЧНЕВОЙ

Авиационная спортивная комис­
сия Дентрального аэроклуба СССР 
имени В. П. Чкалова утвердила в ка­
честве всесоюзного рекорда достиже­
ние заслуженного мастера спорта 
Марины Чечневой.

1 нюня, стартовав с тушннскегл 
аэродрома на спортивном самолете 
«Яковлев— 11», она достигла высо­
ты 7552 метра. Это достижение яв­
ляется новым всесоюзным рекордом 
для женщин. Прежний рекорд, при­
надлежавший спортсменке - летчи­
це Екатерине Меднпковой, превы­
шен на 1034 метра.

(ТАСС)-

На предприятиях Первоуральска
ПЕРЕДОВИКИ СОРЕВНОВАНИЯ

Стремясь покрыть задолженность 
прошлых месяцев, труженики треть­
его цеха Хромпикового завода с 
каждым днем увеличивают свое тру­
довое напряжение. Об этом говорят 
высокие производственные показа­
тели, которые цех имеет за двадцать 
дней работы текущего месяца. Впе­
реди соревнующихся продолжитель­
ное время идет смена тов. Зубарева. 
Ее ежедневная выработка достигает 
до 115 процентов. Такую высокую 
производительность смена имеет за 
счет максимального уплотнения ра­
бочего дня и полезного использова­
ния каждой минуты рабочего вре­
мени.

Второе место по праву занимает 
смена тов. Елтышева. Намного пе­
рекрывая свои дневные задания, 
коллектив смены достиг высокого 
качества’ выпускаемой продукции. В 
этой смене плавщики тт. Желонкпн 
и Усенко выполняют нормы на 120 
— 140 процентов.

★ ★ ! 

Навстречу Дню железнодорожника
Готовя достойную встречу Всесо­

юзному дню железнодорожника, кол­
лектив железнодорожного цеха Ди­
насового завода соревнуется за до­
срочное выполнение месячного пла­
на. За первое полугодие цехом отре­
монтировано п приведено в нор­
мальное состояние около 1500 мет­
ров железнодорожного полотна, что 
составляет больше 100 процентов 
годового плана. Выдерживаются нор­
мативы по использованию вагонов и 
грузоперевозок.

В цехе насчитываются десятки 
рабочих, которые своим стаханов­
ским трудом способствуют успешно­
му выполнению государственного за­
дания. Безаварийной работой п вы­
соким качеством известен среди же­
лезнодорожников один из лучших ма­
шинистов тов. Щербаков. Высоко­
производительно трудятся помощник 
машиниста тов. Матвеев, состави­
тель тов. Гладких, сцепщик тов. 
Гайнанов.

Л. дзю няк.

ТРУБЫ СВЕРХ ПЛАНА 
Новых замечательных успехов в работа всего коллектива бригады, их 

своей работе добился коллектив про- взаимная помощь п выручка. Такие, 
катного стана пятого цеха Новотруб- как, например, сварщик тов. Мяснп- 
ного завода, где мастером тов. Скура- ков, старшин вальцовщик прошпв- 
тов. Постоянно поддерживая единый ного стана тов. Наполюк, старший 
ритм работы и выполняя график | вальцовщик обкатного стана тов. 
прокатки в каждый горячий час ра- Братцев, оператор прошивного стана 
боты, прокатчнкп ежедневно дают; тов. Макушина и другие в своей ра- 
десятки труб сверх плана. Этому j боте показывают образцы высокого 
способствует дружная, слаженная мастерства. М. ЛОВЕВ.



П а р т и й н а я  ж и з н ь

Как я выполняю 
партийное поручение

Более двух лет назад партийное 
бюро поручило мне организовать в 
цехе передвижную библиотеку. До 
этого трудящиеся цеха получали ли­
тературу непосредственно из рабо­
чей или технической библиотек. Та­
кое положение несколько еатрудня- 
ло обмен книг, в особенности тем, 
которые живут в поселках. Учиты­
вая это и желая приблизить массы 
к книге, партийная организация ре­
шила иметь при цехе передвижную 
библиотеку. За выполнение партий­
ного поручения я  взялась с большим 
желанием.

В первый же день, как было вы­
вешено объявление, что при цехе 
имеется библиотека, двадцать чело­
век изъявили желание получить 
книги. Сначала мне было трудно 
предложить читателям книгу, так 
как я  не знала их запросы. Но потом 
эта трудность миновала. В настоящее 
время у меня насчитывается свыше 
ста постоянных читателей.

Все требования и просьбы трудя­
щихся я  стараюсь обяазательно удов­
летворить. Например, тт. Манин и 
Давлетов попросили достать литера­
туру по электротехнике, несколько 
токарей —  по токарному делу. Через 
два дня просьба этих товарищей бы­
ла удовлетворена. По желанию мно­
гих читателей цеха я доставала про­
изведение Героя Советского Союза 
Медведева «(Сильные духом».

В период учебы в сети партпро­
свещения в библиотеку обращались 
многие коммунисты с просьбой обес­

печить их необходимой политической 
литературой, и всегда ее получали.

Трудящиеся цеха очень любят ли­
тературу. Поэтому часто можно 
встретить в обеденный перерыв или 
после работы группу, рабочих, об­
суждающих какое-нибудь произведе­
ние. Пользуясь такими моментами, 
я, в свою очередь, предлагаю им 
прочитать книгу, с которой я уже 
■познакомилась.

Самыми активными читателями в 
цехе являются электрик Давлетов, 
токарь Вохминцев, автогенщик Те- 
решкин, дежурная компрессорной 
Чиканцева, бригадир Еучкин, рас­
сыльная Швецова и другие. Эти то­
варищи за время существования 
библиотеки прочитали до 20 различ­
ных художественных произведений.

Каждый месяц мне приходится об­
менивать в рабочей библиотеке до 
полутора сот книг.

Неплохо бы создать при цехе свою 
библиотеку. С этой целью я провела 
среди комсомольцев сбор книг. Те­
перь библиотека уже имеет более 40 
книг собственного фонда. Но этот 
фонд мог бы быть больше в несколь­
ко раз, если бы администрация цеха 
и комитет профсоюза уделили этому 
внимание и оказали необходимую по­
мощь. (Все возможности для этого 
есть, только нехватает желания 
председателя цехкома и начальника 
цеха.

Л. Ш РАМКО, 
член КПСС, обмотчица цеха N° 2 

Новотрубного завода.

Н. Г. ЧЕРН Ы Ш ЕВСКИ Й

Обсужден важный вопрос
На состоявшемся недавно заседа­

нии партбюро Старотрубного завода 
был рассмотрен вопрос о «Состоя­
нии политико-массовой работы в 
парторганизации цеха ширпотреба». 
Партбюро отметило, что политико- 
воспитательная работа в цехе пуще­
на на самотек. Секретарь парторга­

низации тов. Окишев агитколлекти­
вом не руководит. Поэтому проводи­
мая агитаторами работа была не­
целеустремленной.

В принятом решении партийное 
бюро еавода наметило мероприятия 
по улучшению политико-массовой 
работы в цехе ширпотреба.

(Сегодня исполняется 125 лет со 
дня рождения Николая Гаврилови­
ча Чернышевского —  великого рус­
ского ученого, писателя и критика, 
философа - материалиста, вождя ре­
волюционно - демократического дви­
жения НО годов I I I  века.

Н. Г. Чернышевский, обладая 
пытливым и глубоким умом, уже е 
детских лет наблюдал противоречия 
интересов крестьянства и самодер­
жавно - крепостнического государ­
ства, возмущался еабитостыо и раб­
ским положением русского народа. 
Пристрастие к чтению, увлечение 
свободолюбивыми идеями Пушкина, 
Белинского, Герцена и др. - повлия­
ли на мировоззрение Чернышевского, 
оно становится революционным.

Вся философская, историческая, 
политическая, писательская дея­
тельность Чернышевского была про­
никнута ненавистью в монархии, не­
обходимостью революционного пере­
ворота.

Чернышевский был под строгим 
полицейским наблюдением, а в 1862 
году он был арестован, сидел в Пет­
ропавловской крепости, отбывал ка­
торжные работы, а затем был сослан 
на поселение в Сибирь, где прожил 
до 1881 года.

В. Н. Ленин высоко ценил Н. Г. 
Чернышевского и считал его пред­
шественником русской социал-демо­
кратии.

Конференция не проявила тревоги за срыв 
плана первого полугодия

На профсоюзной конференции 
Хромпикового завода, посвященной 
итогам выполнения коллективного 
договора за первое полугодие, пер­
вым докладывал директор завода тов. 
Арефьев.

Докладчик отметил, что за полуго­
дие завод не выполнил плана по ва­
ловой продукции, по производитель­
ности труда и себестоимости продук­
ции. Не выполнен ряд организацион­
но - технических мероприятий, среди 
них такие, как реконструкция котла 
на электростанции, пневматическое 
золоудаление.

Но докладчик не вскрыл причин 
плохой работы ізавода. Да, и критика 
в адрес руководящих работников це­
хов и отделов заводоуправления в 
докладе тов. Арефьева отсутствовала.

Несамокритичным был содоклад 
председателя завкома тов. Будилки- 
на. В его выступлении также не бы­
ли вскрыты причины плохой работы 
завода. ІНе говорилось и о том, как 
заводской комитет контролировал 
выполнение коллективного договора.

Выступающие в прениях делега­
ты особое внимание обращали на 
низкий уровень трудовой дисципли­
ны на заводе. В цехах неудовлетво­
рительно поставлена политико -вос­
питательная и массово - разъясни­
тельная работа с трудящимися. Мало 
проводится бесед, читок газет, редко 
выступают перед трудящимися на­
чальники цехов и смен с политиче­
скими докладами и лекциями. С на­
рушителями трудовой дисциплины 
нет должной борьбы. Все это и при­
вело к тому, что прогулов и опозда­
ний за первое полугодие было го­
раздо больше, чем за этот же период 
прошлого года.

Делегат цеха Х° 5 тов. Винокуров 
заявил:

—  О трудовой дисциплине мы го­
ворим на пленумах еавкома, на кон­
ференциях и собраниях. Но дальше 
разговоров дело не идет. Охраной 
труда и техникой безопасности у 
нас тоже занимаются мало. Около 
года идет разговор об установке ле­
стниц к упарочным аппаратам, но

так они до сих пор и не устанавли­
ваются. В летний период в би по- 
матном отделении держится высока? 
температура, но вентиляция там не 
работает. И это не беспокоит руко­
водителей цеха и завода.

Тов. Попова, делегат цеха № 
указала в своем выступлении на 
плохую работу больницы в поселке 
завода.

—  Трудящиеся теряют целые 
дни, —  говорит она, —  но по­
пасть на прием к врачу и получить 
необходимую помощь не могут. Дли­
тельное время нет глазного врача в 
больнице, и трудящимся, приходит­
ся тратить много времени, чтобы 
съездить к окулисту на Динас или в 
другое место. Все это говорит о том, 
что завком не интересуется меди­
цинским обслуживанием трудящих­
ся завода.

Плохо выполняется пункт коллек­
тивного договора по культурному 
обслуживанию рабочих еавода. Эк­
скурсий и других массовых меро­
приятий 'проводится недостаточн'" 
Ремонт красных уголков общежитие 
был назначен на второй квартал, но 
то же не проведен.

•На заводе неблагополучно обстоит 
дело с техникой безопасности, но за­
писанное в договоре обязательство о 
проведении лекций для инженерно- 
технических работников о безопас­
ных методах труда не выполняется.

Серьезным недостатком в работе 
конференции необходимо отметить 
то, что, следуя примеру докладчика 
и содокладчика, делегаты мало про­
явили тревоги за срыв плана первого 
полугодия, не чувствовалось крити­
ки плохой работы цехов, участков, 
бригад и отдельных рабочих.

Конференция наметила мероприя­
тия, направленные на выполнение 
коллективного договора. Задача кол­
лектива завода —  полностью выпол­
нить намеченные мероприятия. Мож- 

I но и нужно наверстать упущенное. 
Этого требуют интересы нашего со­
циалистического производства, ин­
тересы трудящихся.

П. ВОЛОЖЕНИНОВ.

Всенародная забота 
о Военно-Морском Флоте СССР

История нашего государства убе­
дительно показывает, какую важную 
роль в защите страны от врагов, в 
укрепление ее государственных гра­
ниц, в усилении ее международного 
влияния наряду е армией играет 
военно-морской флот.

На протяжении гражданской и Ве­
ликой Отечественной войн Военно- 
Морской Флот ССОР, созданный Ком­
мунистической партией, В. И. 
Лениным и П. В. Сталиным для за­
щиты Советской Родины, с честью 
оправдал оказанное ему доверие. Ру­
ководимые Коммунистической пар­
тией, военные морякп вместе с вои­
нами Советской Армпи мужественно 
отстаивали завоевания Великой Ок­
тябрьской социалистической револю­
ции, честь, свободу и независимость 
нашей Родпны.

Советский народ с первых дней 
существования Советской власти 
проявляет постоянную заботу об ук­
реплении могущества Военно-Мор­
ского Флота.

Коммунистическая партия и Со­
ветское правительство уделяет боль-

★
И .К А Н А Е В  

Капитан 2-го ранга 

★
шое внимание Военно-Морскому Фло­
ту —  верному помощнику Советской 
Армии, надежному стражу морских 
рубежей нашей Родины.

По воле партии и правительства 
в нашей стране была создана мощ­
ная социалистическая индустрия с 
крупной судостроительной промыш­
ленностью. В результате самоотвер­
женного труда советских людей Во­
енно-Морской Флот Советской стра­
ны получил первоклассные боевые 
корабли, оснащенные современным 
боевым оружием и техникой. За го­
ды Мирного строительства наш флот 
вырос в могучую силу, способную 
вмеете с армией защитить непри­
косновенность священных рубежей 
Советской Отчизны.

Правильность политики Коммуни­
стической партии, своевременно под­
готовившей нашу страну к активной 
обороне, нашла свое подтверждение 
в годы ожесточенной войны против

фашистской Германии и империали­
стической Я понии.

Моряки, как и вс.е советские вои­
ны, пользуются большой любовью 
трудящихся.

Ярким выражением всенародной 
любви к флоту является широкое 
развертывание деятельности Добро­
вольного общества содействия армии, 
авиации и флоту (ДОСААФ). Тысячи 
и тысячи советских патриотов, 
вступивших в члены этой организа­
ции, ведут активную работу по про­
паганде в стране военных и военно- 
морских знаний, готовятся с досто­
инством и честью выполнить свя­
щенный долг советского гражданина 
по защите своей Родины.

Члены добровольного общества с 
увлечением изучают военно-морское 
дело, занимаются парусным и греб­
ным спортом, плаванием и военно- 
морским моделизмом. Силами общест­
венности строятся водные станции, 
вышки для прыжков в воду, скутера, 
приобретаются шлюпки и катера, 
создаются военно-морские кабинеты 
и уголки.

Большую военно-массовую работу

проводит, например, первичная орга­
низация ДОСААФ при школе ФЗО 
ДМ° 10 (г. Севастополь). Здесь созда­
на учебная группа рулевых, в кото­
рой занимается 51 человек. Гото­
вится 20 старшин шлюпок. Регуляр­
но проводят тренировки две постоян­
ные шлюпочные команды по 16 че­
ловек. Организована команда плов­
цов из 20 человек. Систематически 
проводятся доклады и беседы на 
военно-морские темы.

Все большую популярность среди 
молодежи нашей страны приобрета­
ют комплексное плавание, флаж­
ный семафор, лазание по канату, 
подача бросательного конца, хожде­
ние на шлюпках и проведение шлю­
почных походов.

Все шире развивается среди со­
ветской молодежи военно-морской 
моделизм. В прошлом году юными 
моделистами было построено свыше 
5 .000  моделей. Оргкомитеты 
ДОСААФ провели 1.076 различных 
выставок и соревнований моделей.

Большую помощь первичным ор­
ганизациям ДОСААФ оказывают ак­
тивисты —  демобилизованные мо­
ряки. Многие из них руководят сек­
циями по военно-морской подготовке 
и спорту, учебными группами, кур­
сами, кружками и спортивными 
командами. Они умело передают

молодежи полученные во флоте зна­
ния и опыт, прививают им такие 
драгоценные для моряка качества, 
как любовь к  морю, стойкость, сме­
лость, умение преодолевать трудно­
сти морской жизни.

Интересная и многообразная воен­
но-морская работа проводится мор­
скими клубами ДОСААФ. Они рас­
пространяют военно - морские зна­
ния среди членов общества
и населения, обучают их флот­
ским специальностям, развива­
ют военно-морской и водный спорт, 
оказывают помощь оргкомитетам об­
щества в развертывании этой рабо­
ты.

ДОСААФ проводит соревнования 
по военно-морскому и буерному спор­
ту и морскому моделизму. Число 
участников на этих традиционных 
соревнованиях растет с каждым го­
дом.

Растут и ширятся ряды Добро­
вольного общества содействия армии, 
авиации и флоту. Многие тысячи 
членов ДОСААФ овладели различны­
ми военными и военно-морскими 
специальностями, закалили себя фи­
зически. Активная деятельность чле­
нов ДОСААФ в изучении военно-мор­
ского дела оказывает неоценимую 
помощь в укреплении могущества 
Военно-Морского Флота СССР.



За дальнейшее совершенствование технологии производства!
23 июля редакция городской газеты «Под знаменем 

Ленина» пригласила к себе работников Новотрубного и 
Старотрубного заводов, непосредственно связанных с 
технологией производства. Участники совещания подели­
лись опытом внедрения новой технологии и технологиче­
ских инструкций.

Серьезного внимания директоров предприятий должно 
заслужить начинание новотрубников о создании техноло­
гических групп при каждом цехе.

Ниже мы печатаем выступления некоторых участни­
ков совещания.

Нет условий 
для плодотворной работы

Из выступления технолога цеха № 5 Новотрубного завода 
А. М. М УСИХИНА

Технологическая группа в пятом 
цехе организовалась в марте 1962 
года. Тогда не было еще твердой тех­
нологии, и технологи цеха с первых 
дней своей работы энергично взя­
лись ва изучение, разработку и со­
ставление технологических инструв- 
' ", Нам это досталось нелегко. По 
Мере освоения работы стана была со­
ставлена инструкция, которая дей­
ствует и по сей день. Составлен та­
бель прокатки на углеродистые тру­
бы, большие работы проведены по 
снижению расходных коэфициентов 
при обточке труб. Сейчас прокатчи­
ки, соблюдая технологию, катают до­
вольно точные размеры но внутрен­
нему диаметру.

(Низкий выход годной продукции 
объясняется неосвоением оборудова­
ния. В настоящее время поданы ра­
ционализаторские предложения по 
установке дополнительно! у зажимно­
го устройства, внедрение их позво­
лит снизить брак.

Технологических инструкций в 
нашем цехе насчитывается всего 
лишь два экземпляра. Вполне по­
нятно, что двумя инструкциями не 
возможно обеспечить даже мастеров, 
не говоря уже о рабочих.

Точно соблюдать технологическую 
инструкцию на стане возможности 
нет, особенно на кольцевой печи и 
прошивке. Зацентровщик прошивного 
агрегата работает некачественно и 
никому до этого дела нет. Контроль­
но-измерительные приборы работают 
из рук вон плохо. Идет уже вторая

шделя, как автоматика не работает.
Очень странным кажется поведе­

ние начальника отдела организации 
труда вавода тов. Вильчинского, ко­
торый в ущерб производству сокра­
щает штаты. К примеру, по его рас­
поряжению сокращена штатная еди­
ница сварщика кольцевой печи. Те­
перь сварщики остались без подмен­
ного, а надо сказать, что условия их 
работы тяжеловаты. Такая же кар­
тина наблюдается на раскатной ма­
шине, где вальцовщики буквально 
не могут отлучиться ни на минуту. 
Очень хочется, чтобы дирекция за­
вода заинтересовалась этим вопросом 
и внесла ясность в кадрах.

Для плодотворной творческой ра­
боты технологической группе не со­
здано никаких условий. Располага­
емся мы в конце коридора. Зимой 
здесь был холод, работники болели, 
но до этого нет никому дела. Сейчас 
жара. Мы угораем от испарений, но 
помочь опять-таки некому. Да, и 
вообще, это надо прямо сказать, к 
технологической группе в цехе от­
носятся недоброжелательно. Меня, 
например, заставляют работать и в 
техническом отделе завода, и в пла­
ново-распределительном бюро цеха. 
Сейчас я  уже начальник стана. 
Спрашивается: когда же мне зани­
маться вопросами технологии? О та­
ком недопустимом положении техно­
логической группы я  говорил на­
чальнику технического отдела, глав­
ному инженеру еавода, да во г что-то 
толку пока не видно.

Велика роль 
технологической группы

Из выступления заместителя начальника технического отдела 
Новотрубного завода В. А. ТНАЧЕНКО

На нашем заводе заново пересмот­
рены все технологические инструк­
ции, которые являются справочни­
ком в работе мастеров и бригади­
ров. В приказах директора завода 
намечены конкретные мероприятия 
по улучшению качества готовой про­
дукции.

При цехах CNsMs 1, 2, 3 и 5
созданы технические группы. На 
работников этих групп возлагается 
разработка и уточнение технологи­
ческих инструкций, непрерывное со­
вершенствование технологического 
процесса, улучшение качественных 
показателей.

технологическая группа слабо помо­
гает усваивать инструкции.

Анализируя работу первого полу­
годия, можно сказать, что по срав­
нению с прошлым годом брак возрос. 
В этом году мы имеем и перерасход 
металла. И задача технологических 
групп цехов шире и глубже изучать 
с мастерами рабочие инструкции, ор­
ганизовать борьбу за улучшение ка­
чества продукции.

На нашем заводе проделана боль­
шая работа по фосфатированию 
труб. Введение новой технологии по­
зволило волочильщикам повысить ка­
чественные показатели, улучшились

лот по заводу желают много лучше­
го. Так, например, выход первого 
сорта после первичного осмотра го­
раздо ниже, чем это было в прош­
лом году. Значит, мастера не знают 
еще технологических инструкций, а

1 доброкачественной. 1Но завод еще не 
полностью использует фосфатировку 
труб.

Велика роль технологических 
j групп, и работе технологов надо уде- 
! лять повседневное внимание.

Т ехнол огия  улучш ается  
с к а ж д ы м  го д о м

Из выступления заместителя 
начальника волочильного цеха 

Старотрубного завода 
Н. А. ГУДОВСКОГО

JB целях глубокого и всесторонне­
го изучения технологических ин­
струкций, рабочие нашего цеха по 
отделам занимались на курсах тех­
минимума.

Цех у нас был старый. Сейчас его 
лицо меняется с каждым годом. Цех 
оснащается по последнему слову 
техники. Механизированы волочиль­
ные цепи, груз перевозят мостсвые 
краны.

В настоящее время творческая 
мысль коллектива инженерно-техни­
ческих работников занята механиза­
цией ручного труда болтовой. Первая 
проба уже сделана. Пожучены непло­
хие результаты.

За счет увеличения диаметра 
звездочки на тридцатитонных воло­
чильных цепях увеличена скорость 
протяжки. Увеличена скорость и на 
16-тонных цепях. В травильном от­
делении вместо свинцовых ванн ус­
тановлены новые —  керамические 
ванны.

Тяжелое положение в цехе е ин­
струментом, а поэтому сейчас ве­
дутся исследовательские работы, что­
бы это узкое место ликвидировать.

В ближайший срок цех будет 
иметь оборудованную кранами эста­
каду, тяжелый труд отжигальщиков 
заменит шаржир-машина. Все пере­
довые достижения в волочении труб 
мы применяем и в своей работе, что 
дает нам возможность повышать 
производительность труда, улучшать 
качество готовой продукции.

Но качественные показатели в це- условия труда рабочих, смазка стала

ТОЧНО СОБЛЮДАТЬ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ

Из выступления начальника 
металлургической лаборатории

Новотрубного завода 3. А. КОФФ

Культура социалистического про­
изводства определяется состоянием 
технологической дисциплины. Поэто­
му вполне понятно, что там, где все 
в порядке с соблюдением технологи­
ческой д и с ц и п л и н ы , там высока и 
культура производства.

Коллектив нашей лаборатории ра­
ботает в тесном контакте с работни­
ками цехов. Каждый цех в своей ра­
боте имеет особенности, с которыми 
приходится считаться при составле­
нии технологических инструкций.

Мне хочется сказать, что многие 
технологические группы цехов к оз­
накомлению рабочих с инструкция­
ми подходят формально, не так, как 
этого требуют задачи сегодняшнего 
дня. И если пройти по станам, то 
можно узнать, насколько мастера 
ознакомлены, хотя бы с основными 
положениями инструкции, которую 
они должны точно соблюдать во из­
бежание брака. Это большой минус в 
работе технологов, и этот недостаток 
они должны учесть в своей дальней­
шей практической работе.

При выявлении нарушений тех­
нологического процесса принимаются 
самые решительные меры, но брака 
проходит все же много. Значит тех­
нологические группы должны искать 
и находить пути устранения брака, 
должны помогать мастерам в точном 
соблюдении технологических инст­
рукций.

Устранить 
организационные неполадки

Из выступления заместителя начальника Центральной лаборатории 
Новотрубного завода Д. М. МУРИНОВА

На лабораторию возложен целый 
ряд ответственных задач по разра­
ботке технологических процессов, 
освоению нового вида продукции, по­
вышению выхода годного и сниже­
нию расходных коэфициентов, ана­
лизу брака и разработке мер по 
его устранению, контролю выпускае­
мой продукции, разработке методов 
анализа и т. п. Заводские лаборато­
рии являются проводниками техни­
ческого прогресса во всех отраслях 
народного хозяйства, опорными пунк­
тами борьбы ва высокое качество 
продукции.

На 1953 год нам запланировано 
провести 20 работ, из которых вы­
полнено в первом полугодии 4. Из 
20 работ, утвержденных главным 
инженером, выполнено 1,1.

Наряду с достижениями Цен­
тральная лаборатория имеет сущеет- 
веннные недостатки. Завод в первом 
полугодии план по валовой продук­
ции не выполнил и перерасходо­
вал значительное количество метал­
ла из-за повышенного процента 
брака. Значительная часть этой ви­
ны ложится на Центральную лабо­
раторию.

Основной причиной, которая яв­
ляется тормозом во всей деятельно­
сти Центральной лаборатории, яв­
ляется плохая организация работы. 
Вопреки положению о лабораториях, 
паша лаборатория подчинена _ не 
главному инженеру завода, а на­
чальнику технического отдела. Это 
приводит к  тому, что работники ла­
боратории, вместо проведения ис­
следовательских работ, крайне необ­
ходимых для производства, выполня­

ют работы по заданию технического
отдела.

Есть на заводе лаборатория реза­
ния металла, но истинного руково­
дителя этой лабораторией едва ли 
найдешь. Все отделы дают ей зада­
ния. Таким образом, координация 
действий отсутствует.

Из года в год откладывается 
строительство здания для Централь­
ной заводской лаборатории, которая 
ютится в здании заводоуправления, 
явно неприспособленном для этой 
целн.

Нехватает в лаборатории необ­
ходимых приборов. Но особенно пло­
хо оборудована металлургическая ла­
боратория, которая кроме столов и 
только что смонтированного про­
шивного стана (да и то принадле­
жащего не ей), ничего не имеет. А 
необходимое оборудование при до­
статочной энергии и желании со 
стороны дирекции завода может 
быть изготовлено силами своего же 
завода без излишних затрат.

Недостаточно оборудована и меха­
ническая мастерская, зачастую яв­
ляющаяся узким местом.

Совершенно недопустимо, когда 
металл, не прошедший испытаний, 
задается в производство, что имеет 
место на заводе. Такое нарушение 
приводит к браку труб. Имеются и 
такие случаи, когда заключения о 
причинах брака даются без надле­
жащей проверки, что приводит к не­
правильным решениям.

Дирекция завода должна по-серь­
езному вникнуть в эти организаци­
онные неполадки и уточнить вопрос 
о руководстве лабораториями.

Вводим новую технологию
Из выступления технолога прокатного цеха Старотрубного завода 

С. И. КРАЕВА

В нашем цехе ведется борьба с ! Технологические инструкции у нас 
браком, что дает свои положитель- j также пересмотрены. Заканчивают 
ные результаты. По сравнению с свою работу курсы целевого наз- 
прошлым годом брак снижен на начения, где рабочие подробно изу- 
10— 1(5 процентов и выход годных чали новую технологию производ- 
труб доведен до 98,8 —  99 процен- 1 ства. Началась приемка зачетов.
тов.

Значительный брак у нас полу-

Результаты показывают, что рабочие 
хорошо усвоили технологическую ин- 

, струкцию. Об этом же говорит и
чался по карбидной сетке. Во избе- резкое сокращение числа нарушений 
жание его нагревательную печь обо- технологической дисциплины. Если 
рудовали дополнительными мазутны- j  сравнить с 1952 годом, то нынче

число нарушений сократилось в 2—  
3 раза.

ми форсунками, что дает возмож­
ность улучшить нагрев металла п 
карбидная сетка пропадает.

Введен новый график отжига, что 
дает положительные результаты в 
деде повышения производительности

Работаем и цад освоением нового 
метода обточки труб —  силовым ре­
занием. Колесовский метод еще до 
сих пор не стал достоянием всех

от-печей. Трубы легированных марок j токарей шарикоподшипникового 
стали также катаем по новой техно-; дела.

Мне хочется высказать свое заме­
чание вот по такому вопросу: как у

логин. Измененный режим обжатий 
позволил улучшить качество труб. 
Для тонкостенных труб введены по­
вышенные требования при правке, 
что опять-таки помогает в повыше­
нии качества продукции.

Сейчас мы работаем над повыше­
нием устойчивости матриц. Пытаем­
ся изготовлять их из хромансиля с 
последующей обработкой, но пока хо­
роших результатов не видно. Чугун­
ные матрицы, какие есть на Ново­
трубном заводе, для нас не годны.

нас, так и на Новотрубном еаводе 
пересмотрены технологические ин­
струкции. Но теперь вся беда заклю­
чается в том, что их негде печа­
тать. Цехи имеют их по 1— 2 эк­
земпляра, что ни в коей мере не 
удовлетворяет потребности. Надо как- 
то упорядочить этот вопрос и до­
биться, чтобы городская типография 
приняла наши заказы на печатание 
технологических инструкций.



Письма в редакции)
Забытый квартал

В  Соцгороде есть кв а р та л , в ко ­

тором разм ещ ен ы  п о ч та ,у ч а с то к  ми­

лиц ии, городской радиоузел и  другие 

учреж д ен и я, но здесь нет н икако го  

благоустройства. Е сл и  пройдет 

дождь, то пеш еход может у т о н у т ь  в 

гряви. Кроме того, ж или щ н о -ком м у­

н а л ь н ы й  отдел (Новотрубного завода 

зимой ремонтировал дом №  2 7  по 

улице П а п а н и н а  и с той п о р ы  леж ат 

у  подъезда дома гл и н а, с та р а я  ш т у ­

к а т у р к а  и т. д. [Н ачал ьн и к ЖКО 

тов. Баев ходит ка ж д ы й  день мимо 

и «не вид и т» захлам ленности.

По ул и ц е  П а п а н и н а  делали доро­

г у  с твердым п о к р ы ти е м . С одной 

стороны  пролож или до у л и ц ы  Ч кал о ­

в а  и н а  этом о стан овили сь.

В данном кв ар та л е  располож ена 
бетономешалка. Она к р у гл ы е  с у т к и  

производит треск. Н а ч а л ь н и к  у п р а в ­

ления строительством  т. Л е в и тски й  

не мог н а й ти  для нее лучш его  

места.

Ж и тел и  данного к в а р та л а  хо тят 

видеть его таким  ж е , к а к  и  другие 

соседние к в а р та л ы  Соцгорода.

В .  С Т А Р К О В .

П р и зв а ть  к  п о р я д к у  к а с с и р а
Контролеры  О Т !  на С таротрубном  _ п л а т ы , заявл яя, ч т о  «для вас денег 

заводе возм ущ ен ы  поведением к а с ­

сира завода тов. Пономаревой, р абот­

н и к и  О ТК  долж ны  п о л у ч ать  зарп л а­

т у  одновременно со всеми работни­

ка м и  того цеха, где они работаю т. 

Н о, к а к  правило, этот порядок н а ­

р у ш а е тс я  кассиром. К а к  только дохо­
дит очередь до контролеров, т а к  По­

номарева пр екр ащ ает в ы д а чу  еар-

н е т» . Т а к  она о п я ть  п о с ту п и л а  и в 

последнюю в ы д а ч у  за р п л а ты  1 8  и ю ­

ля, отказав в ы п л а т и т ь  за рп л ату к о н ­

тролерам волочильного цеха.

(Нужно н а ч а л ь н и к у  финансового 

отдела завода тов. -Малафееву пр из­

вать к  порядку к а с си р а  Пономареву 

и пр е кр ати ть ее в ы д у м к и .

Г р у п п а  к о н т р о л е р о в .

Г Д Е  К У П И Т Ь  К О С У ?

Экзамены  
в ремесленном училище

И д ут госуд ар ствен ны е эк зам ен ы  в 

ремесленном учи л и щ е  №  1 7 .  Х о ро ­

ш ие р е з у л ь т а т ы  в гр у п п а х  э л е к тр и ­

ков и кузн е ц о в . Из 2 1  эл е ктр и ка н а  
« 4 »  и  «і5» сдали 1 9  человек. П я т ы й  

разряд электрослесарей присвоен 1 7  

у ч ащ и м ся .
Л у ч ш и е  у с т н ы е  о тветы , п и сь м е н ­

н ы е  (о п и с а те л ь н ы е ) и  п р а к т и ч е ­
ские р аботы  у  в ы п у с к н и к о в  Д разни- 

на, Ф илатова, Беѳменова, С и н и ц ы н а , 

Ч ер еп ахи н а и  других.
Глубокие зн а н и я  показали у ч а щ и ­

еся из первой гр у п п ы  токарей. (Боль­

ш и н ств о  ю нош ей дало полны е, т е х ­

н и ч е с к и  грамотные о тветы . Особен­

но о тл и ч и л и сь комсомольцы Д митрий 
Д е й н и к, Н и к о л а й  Ш а та е в , В ладислав 
Козлов. О ни вы по л н ял и п и сьм ен ны е 

работы  слож ностью  5'— 7  разрядов.

(На М агни тке негде к у п и т ь  косу 

и то ч и л ь н ы й  и н стр ум е н т, а ведь н а ­

с ту п и л  сенокос. Необходимость в 

этом сельскохозяйственном и н ве н та­

ре больш ая, и  трудящ иеся рудника

в ы н у ж д е н ы  ездить за ним в Сверд­

ловск.
Когда ж е -QPC П ервоуральского 

рудоуправления будет удовлетво­
рять н у ж д ы  ж и те л е й  поселка в сель- 
хозинвентаре? А .  М Я К И Ш Е В .

ПО С В Д И М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

« С И Л О В О М У  Р Е З А Н И Ю  М Е Т А Л Л А  —  Ш И Р О К У Ю  Д О Р О Г У »

Под таким  заголовком 5  и ю л я рееания металла. Одним и з меро-

c. г. в  газете бы ла опубликована п р и я ти и  яв л яе тся у с та н о в к а  вибро-
корреспонденция, в которой говори- гасител я Р ы ж к о в а , ко то р ы й  будет

лось о недостаточном вни м ан и и  си- изготовлен и и с п ы т а н  в начале ав гу -
ловому резанию  н а Старотрубном за - і т,

тт ста. П о л учен ы  п л а с т и н к и  твердого 
воде. Директор завода тов. П олуян і
сообщил редакции, что на заводе н а - ' СШШ5а для изготовления резцов по­

мечено провести ряд мероприятий, t Б°й  геометрии и то к а р и  им и обеспе- 

н а п р а в л е н н ы х  н а  р азвитие силового j ч и в аю тся.

П О БЫ ВА Л И  В  Ц И Р К Е

Весело прош ла поездка молодежи 

об щ еж и ти я №  і2 Х ром п и ка в С верд ­
ловск. К а к  только все усел и сь в а в ­
тобус и  тр онул ись в п у т ь , т а к  разда­

л ись веселы е песни.

С н а ч а л а  м ы  посетили п а р к  им ени 
М аяковского. (Здесь увидели модель 

ш агаю щ его экскаватора и п р о сл у ­
ш ал и  л екцию . Потом поехали в 
ц и р к. Особенно нам по н р авил ись 

сп о р ти вн ы е  номера и  в ы с ту п л е н и е  

заслуж енного артиста Р С Ф С Р  К ио.
Б О Б К О В ,  Б У Т А К О В ,  О Б Р У Б О В .

Г А С Т Р О Л И  А Р Т И С Т О В  

К Р А С Н О К А М С К А

В  р аб очих кл у б ах  П ервоур альска 

идут гастр ол и артистов К раенокам - 

ского драматического театр а. Они по ­
ка за л и  зрителям  несколько с п е к т а к ­
лей: «В ей, ветерок», «Андж ело» и 

другие. Но особенно у сп е ш н о  пр о­
ш ел сп е к та к л ь  «Лю бовь н а р ассве ­

те » . В сп е кта кл е  бы ли з а н я ты  ар ­

т и с т ы  Н . И ванова, И. К азимов, 

К. Гетман, И. Стр уж ен ц ов, Ф. Н ов- 

с ки й , В. Б а р ко в, Э . Л ю барская,
В. С убботин, Н . Зайцев, А. Флерова 

(р еж иссер  сп е к та к л я  А . Т и тк о в ).

В странах народной демократии
С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О  О Р О С И Т Е Л Ь Н Ы Х  С И С Т Е М  В  Б О Л Г А Р И И

в Р у с е н с к о й  околии, часто  подвер­

г а в ш и х с я  за су хе . Н а  Сандровской

,В Б о л гар и и  сдана в эк сп л у а та ц и ю  

О андровская о росительная система, 

со в ступ ле н и е м  в строй которой за­

к о н ч е н  второй эта п  стро ител ьства 
оросительной си стем ы  имени И. В. 

С та л и н а. С ан д ровская оросительная 
систем а будет орош ать водами Д уная 

5 5 0 0  гектаров плодородных земель

оросительной системе со о р у ж е н ы  три 

н асо сн ы е  с тан ц и и . Благодаря 4 Ш о -  

щ и местного н аселен и я за 5  месяцев 

бы ли п р о р ы т ы  оросительны е кан ал ы  

пр отяж е н н о стью  в 3 7 0  километр

ПОМОЩЬ К И ТА Й С КО Й  НАРОДНОЙ Р Е С П У Б Л И К И  

П О СТРА Д А ВШ И М  ОТ Н А В О Д Н Е Н И Я  В  Я П О Н И И

А ссоц иация народной помощ и Л и - в Я п о н и и  в конце и ю н я, А ссоциация

т а я  передала 1 2 3 6 4 7 0  т ы с я ч  ю аней 
для оказани я помощ и ж ер твам  навод­

н ен и я в Я п о н и и . Средства б ы л и  пе ­
реданы  Я п о н ск о м у  общ еству помо­
щ и . С р азу ж е  после п о л у ч е н и я  из­

в е сти я  о наводнении, разразивш ем ся

немедленно п р и с т у п и л а  к  соору 

средств и н ап р а ви л а председателю 

Я п о н ск о го  общ ества помощ и Тацудзи 
Фусе по слан ие с в ы р аж ен и е м  глубо­
кого со ж ал ен и я ки тай ско го  народа 

ж ер твам  наводнения в  Я п о н и и .

З А Б О Т А  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  К О Р Е Й С Н О Й  Н А Р О Д Н О -  

Д Е М О К Р А Т И Ч Е С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И  О  Н У Ж Д А Х  Т Р У Д Я Щ И Х С Я

Н е см о тря н а тя ж е л ы е  усл овия товаров первой необходимости1 в  го -
в о й н ы , Трудовая п а р ти я  К ореи и 
пр авительство К орейской (Народно- 

Д емократической іР еспуб лй ки  прояв­
л я ю т н е у ста н н у ю  заботу об у л у ч ш е ­

н и и  материального благосостояния 
населения р еспуб л и ки .

(Центральное телеграфное аге н тст­
во Кореи (Ц Т А К ) передало сегодня 

сообщение о новом с н и ж е н и и  цен на 

то в ар ы  первой необходимости в го­

суд ар стве н н ы х и ко о п е р ати в н ы х  ма­

га зи н а х  К Н Д Р. С 2 2  ию ля, говорит­
ся в сообщении, п а р ти я  и пр ав и те л ь ­

ство  проводят новое значительное 

сн и ж ен и е р о зн и ч н ы х  цен н а  ряд

су д а р ств е н н ы х  и  к о о п е р а ти в н ы х  м а­

гази н ах  с тр а н ы . Особенно зн а ч и те л ь ­

но с н и ж е н ы  ц е н ы  н а  т к а н и  и обувь. 
Т а к, ц е н ы  н а  х л о п ч ато б у м аж н ы е  т к а ­

ни с н и ж е н ы  от -17  до 2 3  п р о ц е г  \  

на р езиновую  обувь *— от 3 2  до « 4  
процентов,

(Новое сн и ж е н и е  цен будет свособ- 

ство в ать у вел и че ни ю  п о к у п а те л ь н о й  

способности н аселен ия, п о в ы ш а е т  

р еал ьн ую  заработную  п л а т у  р аб очи х 

и с л у ж а щ и х , ведет к  д ал ьн ейш ем у 

у л у ч ш е н и ю  материального благосо­
сто я н и я  ко р е й ски х  тр у д ящ и хся.

П О Д Г О Т О В К А  К  О С В О Б О Ж Д Е Н И Ю  Н Е М Е Ц К И Х  В О Е Н Н Ы Х  

П Р Е С Т У П Н И К О В

П о сообщению корреспондента 
аге н тства Р ей тер  из Бонна, В е р хо в ­
н а я  сою зническая ком и сси я объя­

ви л а , что «со ю зн и ки  и Западная 

Герм ания создадут со вм естн ы й  орган

по пересмотру приговоров н ем ец ки м  
воен н ы м  п р е ст у п н и к а м » . Это р еш е ­

ние, у к а з ы в а е т  корреспондент, п р и ­

нято в  р езультате поездки А д енауэра 

в В а ш и н г т о н  в апреле этого года.

С Т а Ш Й Н Ы Е  Б Е Д С ТВ И Я  В  Е В Р О П Е

Р ад иостанц ия ЕДР сообщ ила, что 

си л ь н ы е  ір о з ы , сопровож давш иеся 

ливнем  и  градом, р азр а зи л и сь в ко н ­

це недели в  А в стр и и , И та л и и  и

Ф ранции. С и л ь н ы й  ливень п р и ч и н и л  

сер ь е зн ы й  ущ ерб населению  В е р х ­

ней и  Н и ж н е й  А в е тр и и  и  Т и р о л я .
(Т А С С ).

В ПИОНЕРС1
Р ан ьш е  в се х в это утро пр о сн у л ся  

Л ен я Гвиндяев. Он — 1 д е ж ур н ы й  гор­
н и ст. В  лесу сл ы ш ал о сь щ ебетание 

п ти ц , ж у р ч а л а  вода в речке Ш а й т а н - 
к е . И з-еа т у ч е к  над верш инам и де­

ревьев поднялось солнце. Оно те п л ы ­
ми л у чам и  скользнуло по п е счан ы м  

дорожкам, зеленому берегу реки, ос­

лепительно белы м павильонам  п и о ­
нерского л агеря...

Л ен я оделся, в ы ш е л  и загорнил. 

Мелодичные з в у к и  утр ен н ей  зор ьки 

в с к о л ы х н у л и  дремавш ий лес, про­

н и к л и  в с п а л ь н и , понеслись далеко 

за р е к у , в лес...

Подъем! И з п а л ат друж но вы бега­
л и  м а л ь чи к и  и  девочки н а  спо р ти в­

ное поле и  строились по отрядам н а  

ф и зку л ь ту р н у ю  л и н ей к у . Под ак ко м ­

пан ем ен т баяна они в ы п о л н я л и  воль­

н ы е  у п р а ж н е н и я .

Л а гер н ы й  день н ачался. Д е ж у р н ы й  

по  лагерю  объявил п л а н  н а  день, и  

под з в у к и  м арш а отряд за отрядом 

уход ят е л и н е й к и . М ладшие ребята 

отпр авил ись в столовую  за в тр а к а ть , 

а отряды  с т а р ш и х  р азош лись на по ­

литинф орм ацию .

В о спи тател ь Дарья А н то н овн а Ф и- 

л и н с к а я  р ассказал а детям о собы ти -

ЮМ ЛАГЕРЕ
я х  в н аш ей  стран е и  за рубеж ом . В  
оставш ееся до за в т р а к а  время дети 
зан яли сь играми. В и т я  И го ш и н  у с ­

пел обы грать в ш а х м а т ы  Геню  А р и ­

стова, Р а я  П и сч а со в а  умело обста­

вила вожатого С а ш у  Дедова.

М ногие дети в это время играю т 
на спортивной площ адке, р азвлека­

ю тся н а  к а ч а л к а х . В р ем я л ети т н е ­
заметно. Над лагерем сн о ва зазвучал  

горн. Он созы вал н а  за в тр а к  остал ь­
н ы х  ребят. В  све тл о й  столовой де­

ж у р я т  девочки и з  двенадцатого от­

ряда. В  белы х к о с ы н к а х  и  ф а р ту к ах  
они у ж е  р асстав и л и  н а  стол ах хлеб 

и посуду, салат из с в е ж и х  огурцов, 

яйц а и  кон ф еты . А когда сюда п р и ­

ш ли ребята за в тр а ка ть , деж урны е 

стал и  разносить кофе. В к у с н ы й  и 

с ы т н ы й  за в тр а к  п р и б ави л  детям 

бодрости и веселья.

У  детей немало о стан е тся в п е ч а т- 

.Лений от походов, которы е они со­

вер ш али неоднократно. Д есяты й, 

тр и над ц аты й  и ч е ты р н а д ц а ты й  от­

ряды под руководством н а ч а л ь н и к а  

похода Ф ом ины х, ф и зрука Коптело- 

вой, в о ж а т ы х  Т у н г у с к о в а  и Т ы ч и ­

нина соверш или велопоход до С та­

р ы х  Р еш ет. Р ассто ян и е  в оба конца

от лагеря Новотрубного завода до 

данного населенного п у н к т а  р а в ­
н я е тс я  семидесяти километрам. 

В  походе став и л ась  цель: оз­

нако м и ться с окрестностями П ерво­

у р ал ь ска, в зя ть  исторические с п р а в ­

к и  о Старотрубном  и Новотрубном 

заводах, со став и ть к а р т у  м а р ш р у та . 
В  С т а р ы х  Р е ш е та х  у ч а с т н и к и  похода 

дали конц ерт. П р и су тств у ю щ и м  по­

н рави ли сь в ы с т у п л е н и я  П оляновско- 
го, В ш и в ко в о й , Хаминовой, П у г а ч е ­

вой и  юного б аян и ста Л ени Б р аги н а.
Неоднократно дети варили себе 

обед у  реки н а  костре, ко то р ы й  в 

лесу к а ж е т с я  необыкновенно в к у с ­
ны м . В  походах дети не заб ы вал и 
проводить тр ен и р о вк у  по ф утболу, 
волейболу и ш ахм атам .

Р еб ята ходили н а Б а р с у ч ь и  го р ы , 
где они ознакомились с дорогами, 

по которы м  проходили п а р т и з а н ы  во 

время гр аж д ан ской  в о й н ы . В походе 
преследовалась и  вторая цель: и з у ­

чение р усла р еки Ш а й т а н к и , н а  бе­
р е гу  которой располож ен лагерь. Н а 
п р и в а л а х  ч и т а л и  р а сска зы  из ж у р ­

налов «Н о в ая Корея» и  «П и о н е р » .

(Интересно было детям с ы г р а т ь  в 

ш а х м а т ы  с и зв е стн ы м  ш а хм ати сто м  
Новотрубного завода тов. Р о ль. Он 

провел ш а х м а т н ы й  сеанс н а 1 5  до-

у л и ц а  Л е н и н а ,  д о м  №  3 9 ,  2 - й  з т а ж .

с к а х . Ч еты рнад цать ю н ы х  ш а х м а ти ­

сто в  ему пр оиграли, а К у л и к о в  с ы г ­

рал с ним  в н и ч ь ю . Не забуд ут дети 
и теплой д р уж еско й беседы с П очет­

н ы м  металлургом с т р а н ы  й .  П . Ко­

за к.
Лю бят девочки и м а л ь ч и к и  физ­

к у л ь т у р у  и  спорт. Свое м астерство 

они показали н а параде ф и зк у л ь ту р ­
н и ко в  в пионерлагере в с п о р ти вн ы й  

праздник 1 9  и ю л я. С  ж еланием  дети 

сдаю т норм ы н а з н а ч к и  ГСО и БГТО 

Н а больш ой поляне лагеря баскет­
больная и  волейбольны е площ адки, 
городошное и футбольное пол я, к а ­

чалки-беседки и к а ч а л к и -г у с и . Здесь 

всегда много б ы вает детей.

В  лагере работаю т к р у ж к и  ави а­

модельный, ю н на то в, хоровой, та н ­
ц е ва л ьн ы й , д р ам атический и литера­

т у р н ы й . Ж е н я  О мельченко, С тал и н а 

А лексеенко, Р а я  П иечасо ва н ап и са­
л и  сочи нен и я, в к о то р ы х  описали 
походы.

Ребята отметили 6 0 -л е ти е  со дня 
рож дения М аяковского. С е й ч ас гото­

в и т с я  ч и т а т е л ь с к а я  конф еренция по 

кн и га м  « П а в л и к  М орозов», « С т е п ­
ное солнце», «Т и м у р  и  его ком анда», 
«П о  т у  сто р о н у » , « П о в е с ть  о с ы н е » .

Часто проводятся в лагере л и те­
р а ту р н ы е  в и к т о р и н ы  по ска зам  Б а ­

ж ова, произведениям П у ш к и н а  и бас­

ням  К ры л ова.

Особенно активное у ч а с ти е  в в и к т о ­
р и н а х  пр и н и м ает Алла К о зи ц ы н а . 
Ч у в с т в у е т с я , что девочка много и  

вним ательно ч и тае т.

Л ю б ят дети ш у м н ы е  и гр ы , к о то ­

рые тож е помогаю т ф изическом у р аз­
ви ти ю . В  первом отряде, где дети 

7 -м и  л ет, во сп и тате л ь М ария Н и к о ­

лаевна П ортнова проводит и гр у 
« Т и ш е , м ы ш и !» . К акое удовольствие 

д оставляет эта и гр а р еб яти ш к ам !

Н езам етно за  играм и и  развлече­

ни ям и  л е ти т день за днем. Хорошее 

п и та н и е , ч и с т ы й  воздух, р азл и ч н ы е  

виды отды ха благоприятно с к а зы ­
в аю тся н а  здоровье ребят.

...Л у ч и  заходящ его солнца золоти­
ли  в е р ш и н ы  сосен, ч у вств о ва л ась 

прохлада вечера. Н е у го м о н н ы й  гул  

р е б я чь и х  голосов, м у з ы к и  и песен 

за гл у ш а л  горн, о п о в ести в ш и й  вечер­

ню ю  зо р ь ку. С н ова, к а к  и  утром, 

в ы стр о и л и сь  отряды у  тр и б у н ы . Б ы ­
ли отд аны  рапорта, и  под зв у к и  

горна п и о н е р ы  разош л ись по па л а­
там . Л агерь за ти х . С п о ко й н о й  ночи, 
ребята!

Е .  Н О В О С Е Л О В А .

З а  р е д а к т о р а  М .  Ч У В А Ш О В .  
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