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П Р Е Д И С Л О В И Е .

Издаваемый сборник официальных материалов по советскому 
оленеводству—первая попытка притти на помощь практику сов­
хозного строительства в даче нужного пособия по указанному 
вопросу.
: Низовые работники—директор совхоза, технический деректор,
бухгалтер, управляющий участком, технорук бригады в стаде, 
заведующий стадом и др.—найдут в сборнике в систематизиро­
ванном виде ответы на ряд вопросов, ежедневно возникающих 
при практическом руководстве производством.

Одно это не только оправдывает издание сборника, но и де- 
длает его действительно необходимым.

С Первый раздел сборника дает извлечения из постановлений 
директивных, для совхозного оленеводства, органов по вопросу 
о задачах государственных и кооперативных организаций на 
Крайнем Севере.

Имевшие в свое время на Крайнем Севере перегибы и извра­
щения линий партии в вопросах совхозного строительства и 
колхозного движения в той или иной степени повторяются в 
отдельных районах и сейчас. Руководящие низовые работники 
совхозов не всегда правильно понимают свои задачи в борьбе 
с указанными извращениями. А в последнее время, когда клас­
совая борьба в связи с ростом социалистического строитель­
ства стала в тундре более широкой и ожесточенной, мы имеем 
случаи неправильного Ьтношения совхозов к простейшим об‘е- 
динечиям, колхозам и бедняцко-середняцким единоличным хо­
зяйствам в деле использования пастбищ, проведения расчетов 
за закупаемых оленей и т. д.

Приведенные в первом разделе извлечения из постановлений 
дают низовому работнику возможность иметь под рукой прак­
тическую программу действия по основным вопросам своей 
работы.

Во втор'ом разделе систематизированы постановления высших 
партийных (ЦК ВКП(б) и правительственных органов (СНК, 
ВЦИК, СТО), имеющие прямое отношение к развитию совхоз­
ного оленеводства. Беглый просмотр этих решений свидетель- 

, ствует о том значительном внимании, какое уделйется олене­
водству за последние годы. Это обстоятельство должно под­
крепить низового работника совхоза в его трудной работе,
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в уверенности достижения новых побед в социалистическом оле­
неводстве, еще вчера полунатуральном, потребительском хо­
зяйстве.

Важнейшие задачи—борьба за расширенное воспроизводство 
в стаде и выполнение государственных заданий по сдаче про­
дукции всесторонне освещены в этом разделе. Ошибки и про­
рывы в работе отдельных совхозов, имевшие место в прошлом, 
получили надлежащую оценку в ряде решений директивных 
органов. Эти решения приведены в сборнике именно для того, 
чтобы сделанные ошибки были поняты и не* повторены в бу­
дущем. 4

Раздел третий посвящен вопросам внутренней структуры си­
стемы Оленеводтреста. Здесь мы находим и устав треста и 
положения о правах и обязанностях важнейших звеньев системы.

В инструкции по переводу на хозрасчет (раздел IV) совхозы 
найдут себе помощь при практическом проведении хозрасчета 
в стаде, на производственном участке и т. д.

Ряд инструктивных изданий по ветеринарно-зоотехнической 
работе, проведению забоя оленей, заполняющих пятый раздел 
сборника, делает его в этом отношении настольной книгой спе- 
циалиста-оленевода и практика-хозяйственника.

Шестой раздел посвящен вопросам организации охраны со­
циалистической собственности. Широкая пропаганда историче­
ского постановления ЦК ВКП(б) и СНК СССР от 7 августа 
1932 г. должна помочь скорейшему изжитию того возмутитель­
ного отношения к оленному стаду в совхозах, какое до сего 
времени в ряде из них было, когда олени безнаказанно раста­
скивались десятками и сотнями голов и списывались по графе 
„без вести пропавших“.

Остальные разделы посвящены вопросам организации учета.
В целом сборник будет для работника-практика безусловно 

нужной и полезной книгой.
Эта полезность не ослабляется тем, что некоторые доку­

менты, приведенные в сборнике, имеют значительную давность, 
а другие нуждаются в коррективах и дополнениях. Последую­
щие сборники исправят этот пробел.
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I. О задачах государственных и коопе­
ративных организаций в районах 

Крайнего Севера.
Извлечение из резолюции IX расширенного пленума 

КОМИТЕТА СЕВЕРА ПРИ ПРИЗИДЙУМЕ ВЦИК 

(21— 28 августа 1932 г.)

ПО ОБЩИМ ДОКЛАДАМ
(Бюро Комитета Севера ВЦИК—т. Скачко, 

председателя Оленеводтреста—т. Кошелева, 
председателя Союзохотдентра—т. Кириевского)

Заслушав отчетные доклады Бюро Комитета Севера, Союз- 
о'хотцентра и Оленеводтреста и сообщения с мест, IX расши­
ренный пленум считает необходимым:

Р а з д е л  I
8. В отношении совхозного строительства отметить, что орга­

низация Оленеводтреста уже создала благоприятный перелом 
в развертывании государственного оленного хозяйства, но в деле 
строительства и надлежащей постановки работы в самих стадах 
необходимого перелома еще не создала, разрешение этих задач 
требует настойчивой работы со стороны треста и приближения 
руководства к производству.

В отношении других отраслей совхозного строительства от­
метить, что, несмотря на ряд. имеющихся постановлений цен­
тральных органов соввласти, подлежащие общесоюзные о б в и ­
нения (Скотовод, Союзмолоко и т. п.) не предпринимают почти 
никаких шагов к организации сельскохозяйственно-животновод­
ческих совхозов, на Севере, а промышленные предприятия 
(Востокзолото, лесопромхозы) и комплексные комбинаты (АКО, 
Комсеверпуть) слабо развертывают строительство совхозов, 
между тем как успешные опыты в колхозах (3 000 га посевов 
в Остяко-Вогульском округе, общественные огороды в Ямаль­
ском округе, 90 га картофеля, молочная и свиноводческая фермы



в Коряцком округе) доказывают полную возможность широкого 
развертывания огородничества, фуражных культур и животно­
водства на Крайнем Севере.

Р а з д е л  II

В соответствии с приведенным списком имеющихся достиже­
ний и допущенных в работе ошибок и недочетов IX пленум 
считает необходимым:

1. В целях прекращения искажений ленинской национальной 
политики по отношению к народам Севера со стороны хозяй­
ственников, работающих по назначению хозяйственных органи­
заций в северных национальных округах, усилить- со стороны 
окружных и районных исполкомов наблюдение и контроль над 
их работою. О всех случаях нарушения ими революционной 
законности сообщать в Комитет Севера для соответствующего 
воздействия через' центральные органы правительства.

Окружным исполкомам строго наблюдать за выполнением 
постановления ВЦИК ох 30 сентября 1931 г. о принятии действи- 
тельныхмер к охране экономических интересов малых народов Се­
вера, в особенности в отношении закрепления за ними в трудовое 
пользование угодий, необходимых для ведения их хозяйства.

С а м о в о л ь н ы й  з а х в а т  у г о д и й ,  н а х о д я щ и х с я  в 
т р у д о в о м  п о л ь з о в а н и и  м е с т н о г о  н а с е л е н и я ,  р а в ­
но к а к  и о т о б р а н и е  с р е д с т в  п р о и з в о д с т в а  (в ча­
с т н о с т и  п р и н у д и т е л ь н а я  з а г о т о в к а  о л е н е й  дл я  
с о в х о з о в  и г о с п р е д п р и я т и й ) ,  я в л я е т с я  г р у б ы м  на­
р у ш е н и е м  д и р е к т и в  п а р т и и  и р е в о л ю ц и о н н о й  з а ­
к о н н о с т и ,  за к о т о р ы е  в и н о в н ы е  д о л ж н ы  п р и в л е ­
к а т ь с я  к суду.

4. Усилить со стороны краевых и окружных исполкомов 
и местных комитетов Севера наблюдение за соблюдением рево­
люционной законности, привлекая к ответственности ее нару­
шителей. Прекратить всякое местное законотворчество, не со­
ответствующее существующим законоположениям, в частности, 
прекратить налоговое обложение народов Севера, противоре­
чащее действующему до сих пор закону об освобождении этих 
народов от всех налогов. Не допускать дачи твердых заданий 
всем группам населения, сохранив практику их лишь для кулац­
ких хозяйств, но отнюдь не подходя через этот метод к ликви­
дации кулачества как класса. Принять меры к укреплению 
в северных нац. округах кадров советских работников, к под‘ему 
их политической квалификации и к развертыванию работы су­
дебных органов и прокурорского надзора.

5. В отношении коллективизации в соответствии с постано- 
новлением ЦК ВКП(б) от 22 июня 1932 г. подтвердить актуаль­
ность постановлений VII пленума о недопустимости сплошной 
коллективизации на Севере в настоящий момент и сосредоточе­
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нии центра внимания на производственном кооперировании 
и организации простейших производственных об'единений.

8. В отношении совхозного строительства признать необхо­
димым создание в системе НКЗ РСФСР особого об'единения 
республиканского масштаба для организации комплексных ого­
родных и земледельческо-животноводческих совхозов на Севере.

Для ускорения развертывания сети зональных станций, опор­
ных пунктов и научно-учебно-производственных комбинатов по 
сельскому хозяйству на Севере организовать при президиуме 
Академии сельхознаук им. Ленина специальный орган (сектор 
в текущем году, а в 1933 году филиал или институт), в задачи 
которого должны входить организация, методологическое руко­
водство и контроль над всей научно-исследовательской работой 
по сельскому хозяйству на Крайнем Севере.

В целях скорейшего расширения продовольственной антицын- 
готной базы на Севере вменить в обязанность всем хозоргани- 
зациям, оставляющим людей на зиму (на рыбных и лесных про­
мыслах, на факториях и промыслово-охотничьих станциях), 
организовать при своих учреждениях огороды и животновод­
ческие фермы.

В целях об‘единения научно-исследовательской работы по 
оленеводству признать .необходимым подчинить руководству 
■Ленинградского научно-исследовательского института оленевод­
ства все оленеводческие ветбакинституты и лаборатории, снаб­
див институт достаточными материальными средствами и обо­
рудованием и организовав в нем ветеринарную секцию. В о з ­
л о ж и т ь  на О л е н е в о д т р е с т  з а б о т у  и о т в е т с т в е н ­
н о с т ь  о с о з д а н и и  о л е н е в о д ч е с к и х  к а д р о в ,  
п е р е д а в  в е г о  в е д е н и е  с е т ь  о л е н е в о д ч е с к  их т е х ­
н и к у м о в  и с н а б д и в  н е о б х о д и м ы м и  с р е д с т в а м и  
д л я  е?е р а з в и т и я  и у к р е п л е н и я .  В п р о и з в о д с т в е н ­
ной р а б о т е  о б р а т и т ь  все  в н и м а н и е  О л е н е в о д -  
т р е с т а  на о р г а н и з а ц и о н н о - х о з я й с т в е н н о е  у к р е ­
п л е н и е  с о в х о з о в ,  р а ц и о н а л и з а ц и ю  о л е н е в о д с т в а ,  
в ы р а б о т к у  н о в ы х  м е т о д о в  в е д е н и я  х о з я й с т в а ,  
в с е м е р н о  о г р а н и ч и в а я  д а л ь н е й ш у ю  з а к у п к у  о л е ­
ней в п р е д ь  до с о з д а н и я  в с о в х о з а х  у с л о в и й ,  о б е ­
с п е ч и в а ю щ и х  н о р м а л ь н ы й  п р и р о с т  с о б с т в е н н ы х  
стад.

9. Отмечая давно назревшую необходимость реконструкции 
и рационализации пушного и охотничьего промысла и восста­
новления и развития его ресурсов, пленум приветствует орга­
низацию производственно-охотничьих станций, которые, согласно 
постановлению СТО от 31 октября 1931 г., имеют целью:

а) обеспечить охотникам возможность освоения отдаленных 
от населенных пунктов лесных угодий;

б) обеспечить артели, группы и бригады охотников производ­
ственным обсл£живанием и инструктажем;
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в) будучи приписанными к определенным охотугодиям, обе­
спечивать на последних охрану ценных пород от хищнического 
истребления, вводить рациональную эксплуатацию охотугодий, 
развивать в них звероводство, проводить акклиматизацию но­
вых и восстановление истребленных зверей, а также добиваться 
повышения качества пушнины.

Из территории, охватываемой работой производственных охот­
ничьих станций, часть угодий, не используемая местным тру­
довым населением, может отводиться в непосредственное ис­
пользование станций для ведения собственного хозяйства, 
вольерного и вольного звероводства, содержания необходимых 
для ведения охоты оленьих стад и т. п. Промысловое исполь­
зование этих угодий в случае недостатка местного населения 
производственно-охотничьи станции имеют право вести при 
помощи привозных бригад охотников. Определение зоны влия­
ния производственно-охотничьих станций, равно как и не ис­
пользуемых населением территорий, отводимых в непосредствен­
ное их пользование, надлежит производить окружным исполко­
мам по согласованию с местными уполномоченными Наркомвнеш- 
торга, а самый отвод проводить в порядке первоначального 
землеустройства. Вопрос о взаимоотношениях производственно- 
охотничьих станций с колхозами и интегральной кооперацией 
разработать Бюро Комитета Севера по согласованию с заин­
тересованными ведомствами и организациями.

Просить Президиум ВЦИК через СНК СССР предложить 
Наркомвнешторгу принять положения, выработанные пленумом, 
к выполнению.

10. В отношении общих установок и развития хозяйства 
народов Севера признать, что в течение второй пятилетки это 
хозяйство будет в основном итти по линии развития и укреп- 
пления существующих промыслов (тундрового, таежного и из- 
бенного), охоты и рыболовства с введением не в з а м е н  - их, 
но в д о п о л н е н и е  к ним огородничества, животноводства, 
фуражных и некоторых технических культур (льна и конопли 
для сетеснастей). О с о б о е  в н и м а н и е  н а д л е ж и т  о б р а ­
т и т ь  на  р а з в и т и е  и у к р е п л е н и е  о л е н е в о д с т в а .  
В отношении перехода на оседлость указать, что путь к оседло­
сти северных кочевЦиков лежит только через коллективизацию 
и связанное с нею введение в хозяйствошовых дополнительных, 
отраслей и постановка вопроса об оседании вне э т и х  у с л о ­
вий является беспочвенным, бюрократическим прожектер­
ством.
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2. О ближайших задачах земельных органов 
в районах Крайнего Севера.

Извлечение из протокола заседания коллегии НКЗ РСФСР 
от 7 октября 1932 года.

1. С л у ша л и :  О ближайших задачах земельных органов 
в районах Крайнего Севера.

1. П о с т а н о в и л и :  1. Утвердить текст директивного письма 
на имя зав. облзу Урала, Ленинградской обл., крайзу Северного* 
Зап.-Сибирского, Воет.-Сибирского и Дальне-восточного кр.. 
и наркомзему Якутской АССР.,

2. Поручить тт. Штейнгарту и Кошелеву в 3-дневный срок 
утвердить разработанные пленумом Комитета Севера при пре­
зидиуме ВЦИК и правлением Союзохотцентра проекты типовых, 
уставов:

а) смешанного простейшего кооперативного производствен­
ного товарищества,

б) смешанной промысловой артели (по типу сельскохозяй­
ственных).

3. В соответствии с постановлением ВЦИК и СНК РСФСР 
об утверждении положения об окружных с'ездах советов 
и окружных исполкомах национальных округов северных окраин, 
обязать указанные облзу и крайзу в течение месяца органи­
зовать во всех национальных округах при .исполкомах земель­
ные промысловые отделы там, где они еще не организованы, 
и выделить для них необходимых работников и соответствующие- 
ассигнования, согласовав этот вопрос в соответствии с поста­
новлением ВЦИК с обл.-крайисполкомами.

4. В соответствии с этим же постановлением обязать облзу 
и крайзу и НКЗ Якутской АССР немедленно разработать поря­
док и сроки организации земельно-промысловых отделов при- 
туземных районных исполкомах и обеспечить для последних 
выделение работников и необходимых ассигнований.

5. Предложить облзу и крайзу немедленно поставить в обл.- 
крайиейолкомах вопрос о немедленной организации в соответ­
ствии с постановлением ВЦИК от 10 сентября 19,32 г. земель­
ных комиссий при районных и окружных земельно-промысло­
вых отделах. В составе земельных комиссий при облзу и крайзу 
выделить специальных работников, занимающихся вопросом 
землепользования в районах Крайнего Севера.

6. В виду имевших место со стороны ряда государственных 
хозяйственных организаций искривлений линии партии в вопросе 
землепользования указать крайзу, облзу и НКЗ Якутской АССР, 
что в соответствии с положением об окружных с‘ездах советов 
и окружных исполкомах национальных округов северных окраин 
при практическом разрешении этих вопросов на местах необ­
ходимо исходить из того, что окружные исполкомы распоря­
жаются всеми земельными фондами, руководят и осуществляют
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контроль за их использованием, а также руководят организа­
цией земельных территорий через земельно-промысловые отделы.

7. В виду установления фактов распоряжения промысловыми 
угодьями и выпасами со стороны кулаков (захваты и вредитель­
ское вытаптывание кооперативных, колхозных и совхозных паст­
бищ, недопуск на хорошие угодья промыслов и пастьбы бед­
ноты и середнячества) обязать сектор организации территории
(т. Трудолюбова) в 5-дневный срок, дать специальное указание ) 
земельным органам по вопросу организации территории и земле­
пользования в полном соответствии с указанным выше поло­
жением об окружных исполкомах северных окраин и с учетом 
недопущения к хозяйствованию промысловыми угодьями и вы­
пасами кулаков.

8. Обязать сектор кадров, Оленеводтрест и правление Союз- 
охотцентра в 3-дневный срок разработать вопрос подготовки 
кадров для простёйших производственных кооперативных о б в и ­
нений, колхозов и совхозов (сеть'учебных заведений, контин­
гент учащихся); обратить особое внимание на подготовку бри­
гадиров и опытных пастухов.

9. Обязать Оленеводтрест:
а) обеспечить в 1933 г. дополнительно к существующим 

строительство 50 корралей;
б) в целях расширения борьбы с сибирской язвой, копытной 

болезнью, чесоткой и оводами организовать в 1933 г. дополни­
тельно к существующим 20 ветеринарных отрядов с 10 диагно­
стическими кабинетами;

в) в 5-дцевный срок разработать планы организации в олене­
водческих совхозах племенного дела.

10. Просить Наркомвнешторг обязать правление Союзохот- 
центра-:

а) В плане строительства на 1933 г. предусмотреть специаль­
ное ассигнование на строительство корралей, организацию 
ветеринарных отрядов и диагностических кабинетов, а сектору 
северного хозяйства НКЗ обеспечить систематический контроль 
за выполнением Союзохотцентром плана строительства.

11. В виду отсутствия работ по глубокому изучению северных 
окраин до 1931 г. и недостаточно развернутых работ в 1931—
32 гг. вследствие недостаточных ассигнований на это дело по 
линии хозяйственных хозрасчетных организаций, просить колле­
гию НКЗ СССР о включении по разделу госмероприятий спе­
циальных ассигнований на организацию в 1933 г. комплексных 
экспедиций.

12. Отмечая крайне острое состояние культурно-бытовых 
условий пастухов и специалистов совхозов, обязать планово­
финансовый сектор НКЗ и Оленеводтрест в контрольных циф­
рах на 1933 г. предусмотреть необходимое расширение жилищ­
ного строительства и мероприятий по подготовке бригадиров 
и опытных пастухов (совхозуч, курсы).
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Просить Наркомвнешторг обязать правление Союзохотцентра 
в плане на 1933 год предусмотреть соответствующие ассигно­
вания по этим разделам работы для хозяйств его системы.

13. Обязать Научно-исследовательский институт оленеводства 
и ветеринарно-бактериологические институты (Всесоюзный ин-т 
эксперим. ветерин., Ижмо-Печорский и Обдорский) поставить 
свои работы таким образом, чтобы в первую очередь и в самое 
ближайшее время были разрешены задачи по организации прак­
тических мероприятий по совершенной ликвидации сибиреяз­
венных заболеваний оленей, попытки, чесотки и заболеваний 
от овода, а также по технологии убоя и рациональной органи­
зации пастьбы.

16. Обязать планово-финансовый сектор (НКЗ в соответствии
с принятыми ранее постановлениями коллегии выделить немед­
ленно Оленеводтресту 300000-руб. авансового кредита на орга­
низацию подготовительных работ по строительству убойных 
комбинатов. - i

17. Обязать сектор снабжения и ремонта обеспечить включе­
ние в общий план сельскохозяйственного снабжения заявок 
Оленеводтреста и правления Союзохотцентра на орудия с.-х. 
производства для совхозов, простейших производственных ко­
оперативных об'единений и колхозов.

Просить наркома земледелия Союза ССР т. Яковлева обязать 
соответствующие союзные организации (Сельхозснабжение) пол­
ностью обеспечить выполнение-этой заявки.

18. Обязать земельные органы обеспечить бедняцко-середняц­
кие промысловые хозяйства полным вниманием и материальной 
помощью.

Предупредить земельные органы на местах, что всякая недо- 
Сценка на данном этапе трудовых единоличных хозяйств на 
Крайнем Севере будет расцениваться как извращение линии 
партии.

19. Обязать сектор северного хозяйства переработать в со­
ответствии с настоящим постановлением представленную в СНК 
докладную записку по коллективизации в районах Крайнего 
Севера. \

20. Поручить сектору северного хозяйства проработать воп­
рос об уточнении взаимоотношений по руководству простей­
шими кооперативными обвинениями и колхозами на Крайнем 
Севере с Наркомвнешторгом и Наркомснабом и представить 
свои соображения коллегии. Срок—две декады.
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II. Постановления директивных 
и правительственных органов по 

животноводству и, в частности, по
оленеводству

1. 0 развертывании социалистического животно­
водства

Из пост. ЦК ВКП(б) и СНК СССР от 30 июля 1931 г. („Изв. ЦИК4
от 31 июля 1931 г. № 209)

Центральный комитет ВКП(б) и Совет народных комиссаров 
СССР считают работу до созданию и укреплению социалисти­
ческого сектора в области животноводства—совхозов и колхоз­
ных товарных ферм—центральной задачей ближайшего времени 
в области сельского хозяйства. 1931 и 1932 годы должны быть 
годами такого же решительного перелома в области разверты­
вания животноводства, какими были 1929 и 1930 годы в деле 
организации социалистического зернового хозяйства.

Несмотря на короткий срок своего существования, обобще­
ствленное животноводство (совхозы и колхозные товарные 
фермы)' уже создало з н а ч и т е л ь н о е  с т а д о  (2 млн. голов 
крупного рогатого скота в животноводческих совхозах, 745 ты­
сяч коров в товарных колхозных фермах, полмиллиона свиней 
совхозов Свиновода, 250 тысяч свиноматок в колхозных фер­
мах) и заняло значительное место в производстве т о в а р ­
н о г о  м а с л а  (на 1 июля с. г. молочные товарные колхоз­
ные фермы и животноводческие совхозы сдали 680 тыс. пу­
дов масла).

Совет народных комиссаров СССР и Центральный 'комитет 
ВКП(б) обращают внимание всех партийных, советских й кол­
хозных организаций на то, что в лице колхозных товарных 
ферм и инкубаторных птицеводных станций найдена форма соз­
дания обобществленного животноводства и птицеводства, наи­
более соответствующая нынешней артельной стадии развития 
колхозного хозяйства и наряду с совхозами наиболее быстро 
решающая задачу создания крупного товарного животновод­
ства. Эта форма хозяйства дает высокую товарность—70% по 
молоку и маслу, вместо 10—12% в единоличных хозяйствах и 
вместо 10—20% в обычном обобществленном колхозном стаде. 
Эта форма хозяйства заслуживает временной поддержки со сто­
роны всех партийных и советских органов. Являясь одной из 
выгоднейших сельскохозяйственных отраслей колхозного хозяй­
ства и развиваясь наряду с единоличным потребительским жи­
вотноводческим хозяйством колхозников и обобществленным 
стадом в колхозах, колхозные фермы в дальнейшем, несомненно,
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станут важнейшим производителем товарной животноводческой 
продукции для государства.

Наряду с значительными количественными успехами в области 
развертывания животноводческих совхозов и товарных ферм 
колхозов ЦК ВКП(б) и СНК СССР отмечают резкое отставание 
качественных показателей: недостаточное кормление и плохой 
уход за скотом и бесхозяйственность в ряде животноводче­
ских совхозов и некоторое отставание в комплектовании стада 

( совхозов по линии Союзмяса,—обстоятельства, тормозящие 
выполнение принятой правительством программы строитель­
ства животноводческих совхозов и товарных колхозных ферм 
в 1931 году.

Путем строительства совхозов и колхозов партия разрешила 
зерновую проблему и уже добилась решительных сдвигов в 
деле развития технических культур (хлопок, лен, свекла).

Первые шаги по строительству социалистического животно­
водства (животноводческие совхозы, колхозные товарные мо­
лочные и свиноводческие фермы и инкубаторно(-птицеводные 
станции, обобществленное стадо в колхозах) показывают, что 
и разрешение задачи по под'ему животноводства и увеличению 
товарной животноводческой продукции может быть прове­
дено лишь тем же испытанным путем, т. е. путем создания 
и укрепления крупного обобществленного хозяйства по жи­
вотноводству.

В 1931 г. должен быть заложен твердый фундамент для даль­
нейшего быстрого развития социалистического сектора живот­
новодства с тем, чтобы обеспечить и в этой последней, пока 
еще слабо обобществленной отрасли сельскохозяйственного 
производства победу действительно организованного, механи­
зированного, основанного на последних достижениях науки 
крупного социалистического хозяйства.

В соответствии с этим ЦК партии и СНК СССР поста­
новляют:

1. Довести поголовье животноводческих совхбзов и колхоз­
ных товарных ферм к концу 1931 г.: по Скотоводу — до
2 800 000 голов, по Свиноводу — 1900 000 голов, по молочным 
республиканским трестам—до 260000 коров, в том числе по 
Молокотресту РСФСР— 130000 коров, по Маслотресту — до 
180 000 голов (с увеличением против плана на 70 00,0 коров), 
по Союзсахару—до 140000 коров (с увеличением против плана 
на 50000 коров) и до 40000 свиноматок, по Овцеводу — до 
4 800000 овец (с увеличением против плана на 800.000 голов, 
по О л е н е в о д ч е с к о м у  т р е с т у  РСФСР — до 200000 го­
лов, по птицетрестам — до 3 000000 голов птицы, по Молоко- 
колхозцентру — до 1 500000 дойных коров, по Свиноводколхоз- 
центру — до 700 000 свиноматок, по Инкубатороптицецентру— 
до 10000000 голов птицы.
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2. Предложить Наркомснабу СССР передать совхозам и то­
варным колхозным v фермам до конца 1931 г.: 1700000 голов 
крупного рогатого скота, в том числе до 1 октября—1200 000 
голов; телят и молодняка 2 500000 голов, в том числе до 1 октября 
—2100 000; свиноматок 415 000 голов, в том числе до 1 октября— 
—315000 голов; овец до 1 октября—2 000000; птицы сдать до 
1 октября: кур-—570000 голов, гусей—75 000 голов, уток—300000 
голов, обеспечив строгое выполнение поквартальных и месячных 
планов комплектования стада.

3. Предложить Колхозцентру пополнить обобществленное 
стадо колхозов не менее Чем на 1,5 млн. телят, 500 тыс. поро­
сят и 1 млн. ягнят в 1931 г. и не менее чем на 4 млн. телят, 
3 млн. поросят и 2 цлц. ягнят в 1932 г. путем покупки правле­
ниями колхозов молодняка у своих членов, а также путем обоб­
ществления части приплода скота колхозников.

4. Обязать местные партийные организации и земельные 
органы оказывать всяческое содействие комплектованию стада 
колхозных животноводческих ферм путем выделения колхо­
зами для этих ферм известной части своего обобществлен­
ного скота, а также путем покупки у своих членов для фор­
мирования стада ферм коров и свиней и в особенности телят 
и поросят.

5. Предложить Наркомснабу СССР производить сдачу скота 
совхозам и колхозным товарным фермам по преимуществу 
непосредственно из первичных заготовительных пунктов с тем, 
чтобы заготовляемый Союзмясом скот отправлялся в нагульные 
гурты и на убой лишь после осмотра этого скота и отбора 
годного для производственных целей скота на комплектование 
совхозов и колхозных товарных ферм в счет плана. Установить 
сроки для отбора скота с заготовительных пунктов Союзмяса 
приемщиками животноводческих совхозов от 5 до 8 дней.

Предложить Наркомснабу СССР на деле обеспечить выполне­
ние установленного законом запрета убоя племенных коров и 
производителей, привлекая виновных в нарушении этого закона 
к строжайшей ответственности.

Обязать органы НКЗема принимать передаваемый заготови­
тельными базами Союзмяса племенной скот для комплектования 
стада совхозов во всех без исключения районах вне зависимости 
от планов комплектования данного района.

6. Отмечая ненормально большой падеж скота, в особенности 
молодняка, в животноводческих совхозах в истекшую зиму, 
ЦК ВКП(б) и СНК СССР предлагают животноводческим тре­
стам, центрам колхозных товарных ферм, земельном органам и 
колхозсоюзам принять надлежащие меры к решительному улуч­
шению ухода за скотом и к снижению процента отхода от раз­
ного рода болезней и неудовлетворительного содержания скота 
и добиться в ближайшие годы решительного увеличения темпов 
прироста стада совхозов и колхозов.
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8. Утвердить план .Наркомснаба СССР по откорму крупного- 
рогатого скота и свиней на отбросах пищевой промышлен­
ности общественного питания и пригородных хозяйств на 
период с 1 октября 1931 г. по 1 января 1933 г. в количестве 
500 тыс. голов крупного рогатого скота и 2100 тыс. голов 
свиней, в том числе в IV кв. 1931 г. крупного рогатого скота 
125 тыс. голов, свиней 451200 голов.

9. Отмечая огромное значение мелкого животноводства (сви­
новодство, птицеводство, кролиководство) в деле мясного 
снабжения, ЦК ВКП(б) и СНК СССР предлагают всем мест­
ным партийным, земельным и колхозным организациям уде­
лить особое внимание развитию этих скороспелых видов жи­
вотноводства.

Предложить Свиноводколхозцентру откормить и сдать 'Госу­
дарству в 1932 г. не менее 2 млн. голов свиней; кроме того, 
предложить Колхозцентру поставить задачу перед колхозами,, 
не имеющими свиноводческих и птицеводческих товарных ферм, 
организовать в каждом колхозе коллективное выращивание и 
коллективную продажу государству: от 10 до 50 свиней в откорм­
ленном виде, в зависимости от мощности колхоза, в районах 
овцеводства от 10 до 50 овец, в районах птицеводства от 100 
до 500 голов птицы и в районах кролиководства от 100 до 
300 кроликов.

Предложить Центросоюзу поставить такую jjce задачу перед 
сельскими потребительскими обществами. \

Поручить НКснабу СССР совместно с Наркомземом, Колхоз- 
центром и Центросоюзом в 2-декадньгй срок наметить мероприя­
тия по материальному поощрению колхозов и/ потребобществ, 
успешно выполняющих указанное задание.

10. Для обеспечения выполнения плана сдачи товарной про­
дукции животноводческйх совхозов и колхозных товарных 
ферм:

а) обязать земельные органы в дальнейшем еще более уси­
лить установленное ими наблюдение за ходом сдачи товарной 
продукции совхозами и товарными фермами, неуклонно привле­
кая директоров совхозов и товарных ферм, виновных в разба­
заривании товарной продукции, к строгой ответственности, как 
за расхищение народного имущества;

б) установить специальные премии за перевыполнение плана 
сдачи продукции отдельными совхозами и колхозными товар­
ными фермами как в форме денежных и натуральных выдач ди­
ректорам, рабочим и специалистам животноводческих совхозов, 
перевыполнивших план, так и в форме премирования совхозов 
и товарных ферм в целом путем отпуска сверх плана тракто­
ров, машин, а также дополнительного отпуска концентрирован­
ных кормов, племенных производителей и т. п.;

в) обеспечить в отношении всех без исключения специали­
стов, высшего административного персонала и старших рабочих
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совхозов проведение установленной Наркомземом СССР системы 
повышения заработной платы этих категорий работников сов­
хозов в соответствии с размерами производства и сдачи товар­
ной продукции.

11. Обязать ЦК нацкомпартий, крайкомы (обкомы),, СНК 
союзных и автономных республик и крайисполкомы установить 
регулярное наблюдение за ходом комплектования стада совхо­
зов и козхозных товарных ферм, а также за сдачей совхозами 
м колхозными товарными фермами товарной продукции и обес­
печить полное и своевременное выполнение плана комплекто­
вания стада совхозов и товарных колхозных ферм и выполне­
ние ими плана по сдаче товарной продукции.

[12. Отмечая, что создание прочной кормовой базы является 
решающим условием успешного развертывания животноводче­
ских совхозов и товарных колхозных ферм, предложить зе­
мельным органам, колхозам и животноводческим трестам и 
колхозным центрам полностью обеспечить все поголовье скота 
животноводческих совхозов и колхозных ферм собственными 
грубыми и сочными кормами, для чего в текущую сеноубо­
рочную кампанию провести уборку сена в совхозах на пло­
щади не менее 11 млн. га и в колхозах не менее 30 млн. 
га и засилосовать в колхозах и совхозах не менее 10 млн. тонн 
силоса.

20. Для обеспечения животноводческих совхозов и колхозных 
товарных ферм надлежащими кадрами руководящих работников 
и специалистов предложить животноводческим трестам и Кол- 
хозцентру СССР:

а) довести в 1932 тоду в каждом совхозе число специалистов 
высшей квалификации до 6—8 человек и средней квалифи­
кации до 15—20 человек и в каждой колхозной товарной 
ферме до 2—3 специалистов высшей и средней квалифика­
ции как путем развертывания соответствующей сети вузов и 
техникумов, так и путем подготовки и переподготовки через 
курсовую сеть;

б) организовать в системе животноводческих трестов и кол­
хозных центров широкую сеть краткосрочных курсов по под­
готовке квалифицированной рабочей силы (старших гуртопра­
вов, скотников, доярок, чабанов, свинарей, птичников, ветери­
нарных фельдшеров и т. п.);

в) обязать крайкомы, обкомы и ЦК нацкомпартий в декадный 
срок совместно с правлениями животноводческих трестов пере­
смотреть весь состав уполномоченных трестов и специальных 
Колхозных центров, имея в виду необходимость подбора дей­
ствительно знающих и могущих обеспечить улучшение поста­
новки дела людей;

г) отделу кадров ЦК ВКП(б) в месячный срок передать 
НКЗему СССР для укрепления кадров животноводческих совхо­
зов Скотовода, Свиновода, Овцевода, Маслотреста необходимое
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количество работников для замещения должностей директоров 
и пом. директоров вновь организуемых совхозов и укрепления 
старых совхозов; '

д) в соответствии с тем, что роль местных органов и их 
ответственность за результаты развертывания социалистического 
животноводства все более усиливаются, в особенности в области 
строительства, формирования стада и сдачи товарной продук­
ции, признать правильным произведенное НКЗ CÇCP расшире­
ние прав областных уполномоченных животноводческих трестов 
и передачу им ряда оперативных функций. Одобрить постанов­
ление НКЗ СССР от 14 мая, определяющее расширение прав 
уполномоченных трестов.

2. О мясозаготовках
Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 23 Сентября 1932 г.

В целях упорядочения дела заготовок мяса и дальнейшего 
облегчения крестьян в деле выполнения сокращенного поста­
новлением СНК и ЦК ВКП(б) от 10 мая с. г. плана мясозаготовок, 
Совет народных комиссаров Союза ССР и ЦК ВКП(б) поста­
новляют:

1. Утвердить план сдачи мяса совхозами на период с 1 октября 
1932 г. по 1 января 1934 г. в количестве 300 тыс. тонн против 
сданных за предыдущие 15 месяцев 130 тыс. тонн, в том числе 
по совхозоб‘единениям (в тысячах тонн):

1. Скотоводоб'единение . . » ....................................70
2. Свиноводоб:еди нен ие..........................  90
3. Овцеводоб'единение ...................................................55
4. Маслооб‘единение . . . .............................................19
5. Овощеоб'единение . . ^ ................... ...  . . . 0,9
6. Госсортсемтрест ......................................  0,6
7. Госпромсовхозтрест.....................................   1,6
8. Зернотрест.................................................................1,1
9. Республиканские совхозы УССР........................... 5,3

10. „ БС С Р........................... 4,0
11. ч- „ „ ЗС Ф С Р ................... . 0 , 2
12. „ „ Ср. Аз....................... 4,3
13. С о ю зсах ар ................................. ........................... 1,8
14. Свинотресты НКСнаба...........................• . . .  8,0
15. Союзкаракуль . . . . . < ..................................  . 1,08

V 16. О леневодтрест......................................................... 4,4
17. Прочие совхозы................... 15,8

2. Установить с 1 октября 1932 года для всех единоличных 
крестьянских хозяйств и колхозных дворов имеющие силу на­
лога обязательства поставки (сдачи) мяса государству по уста­
новленным государственным ценам.

иЬРДАийСК
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3. Утвердить на 15 месяцев, на срок с 1 октября 1932 года 

по 1 января 1934 года, нижеследующие нормы сдачи мяса в 
килограммах живого веса, отдельно для единоличных крестьян­
ских хозяйств, отдельно для колхозных дворов в колхозах, не 
имеющих товарных животноводческих ферм, и отдельно для 
колхозных' дворов в колхозах с товарными животноводческими 
фермами.

1. Киргизская АССР . . .
2. Вост.-Сиб. край . . . .
3. Зап.-Сиб. край . .
4. Якутская АССР . . . .
5. Западная область . . .
6. Б С С Р ...........................
7. Уральская область . .
8. Башкирская АССР . .
9. Нижегородский край .

10. Северный край . . . .
11. Ленинградская область
12. Московская область
13. Ср.-Волжский край . .
14. Татарская АССР . . .
15. Крымская АССР . . .
16. Казакская АССР . . .
17. Северо-Кавказский край
18. У С С Р ..........................
19. ЗСФСР . . . . . . .
20. Нижне-Волжский край
21. ДВК .» ..........................
22. Ц Ч О ..............................
23. Ивановская область
24. Карельская АССР . . .
25. Каракалпакская АССР
26. Узбекская ССР . . . .
27. Туркменская ССР . .
28. Таджикская ССР . . .

Для един, 

крест, х-в

Для колх. дв. 
в колх., не 

им. жив. тов. 
ферм.

Для колх. дв. 
в колх. с жив. 
тов. ферм.

50 32 25

— / — — *

45 30 20

40 25 15

4. Установить следующие календарные сроки выполнения пят­
надцатимесячного плана мясозаготовок единоличниками и кол-
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хозяйками в процентах от нормы, падающей на двор, по обла­
стям, краям и республикам:

НАИМЕНОВАНИЕ КРАЕВ, ОБЛАСТЕЙ, 

' РЕСПУБЛИК

1932 T. 

IV кв.

1 9 3 3 г о д

I кв. II кв. III кв. IV кв.

1. Северный край.............................................. 6 19 13 28 34
2. Карельская А С С Р ......................... .... 27 15 8 23 27
3. Ленинградская область ............................. 25 13 10 22 30
4. Западная область...................... .. ................. 27 14 13 19 27
5. Московская о б л а с т ь ................................. 22 21 14 19 24
6. Ивановская область ,  ............................. 25 17 10 17 31
7. Нижегородский край....................... .... 27 13 13 20 27
8. Уральская обл асть ......................... 27 13 13 19 28
'9. Башкирская А С С Р ..................... .... 27 14 14 18 27

10. Татарская А С С Р ......................................... 16 12 18 23 31
11. Средне-Волжский к р а й ......................... .... 25 14 14 22 25
12. Центр.-Черноземная область, . . . . . 21 15 13 20 31
13. Нижне-Волжский к р а й ............................. 28 12 17 20 23
14. Северо-Кавказский край . ..................... 28 14 16 19 23
15. Крымская А С С Р ......................................... 20 23 18 16 23
16. Казанская А С С Р ......................................... 27 14 15 19 25
17. Каракалпакская АССР . . . . . . . . 19 21 12 21 27
18. Киргизская А С С Р ......................... . . . ' 21 16 22 20 21
19. Западно-Сибирский край ......................... 23 10 15 24 28
20. Восточно-Сибирский край ..................... 35 8 15 13 29
21. Якутская А С С Р-'.................... .................... 36 18 18 — 28
22. Дальневосточный к р а й ............................. 35 13 9 13 30
23. У С С Р .............................................................. 32 15 13 19 21
24. Б С С Р .............................................................. 31 15 14 13 27
25. З С Ф С Р .......................................................... 16 15 17 26 26
26. Средняя А з и я .............................................. 28 12 19 23 18

Всего по С С С Р ................. .... .
*

26 14 14 20 26

5. Установить для товарных животноводческих колхозных 
ферм, оформленных земельными и колхозными органами к мо­
менту опубликования настоящего постановления, отдельный 
план сдачи мяса государству на срок с 1 октябре 1932 года до 
1 января 1934 года по следующим нормам в килограммах жи­
вого веса:

Молочные фермы—30 килограмм с каждой коровы наличного 
на' 1 октября 1932 года стада, за исключением всего молодняка.

Мясные фермы крупного рогатого скота—30 килограмм с каж­
дой головы наличного на 1 октября 1932 г. стада.

Свиноводческие товарные фермы—120 килограмм с каждой 
матки наличного на 1 октября 1932 года стада.

Овцеводческие фермы—10 килограмм с каждой матки налич­
ного на 1 октября 1932 года стада.

6. Предложить совнаркомам республик и крайисполкомам, 
крайкомам, обкомам и ЦК нацкомпартий, исходя из норм, уста­
новленных в п. 3 для каждой области, края или республики,
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установить и не позднее 15 октября опубликовать порайонные 
нормы сдачи с некоторыми колебаниями выше или ниже нормы 
с тем, чтобы выполнение плана по республикам (краям, обла­
стям) было обеспечено полностью.

7. К тому же сроку довести установленный для колхозных 
ферм план до каждой фермы.

8. Установить, что выполнение обязательств по сдаче мяса 
государству производится колхозными дворами и единолични­
ками любым видом скота или птицы, при чем сдатчики могут 
об'единяться в группы для совместного выполнения обязательств 
по поставке мяса.

9. Категорически воспретить местным органам власти, а также 
заготовительным организациям налагать на колхозные товарные 
фермы, на колхозников и единоличников обязательства по сдаче 
мяса государству в размерах, превышающих опубликованные 
в- соответствии с пунктом 6-м настоящего постановления по­
районные нормы сдачи, равно как воспретить давать дополни­
тельные или встречные планы по бдаче мяса хозяйствам, до-' 
срочно выполнившим свои обязательства, обеспечив аккурат­
ным сдатчикам полную возможность свободно распоряжаться 
излишками своей продукции по своему усмотрению.

10. Уклоняющиеся от выполнения обязательств по поставке 
мяса государству подвергаются денежному штрафу в размере 
до рыночной стоимости невыполненной части обязательств с 
из‘ятием подлежащего сдаче скота в бесспорном порядке.

3. О передаче Оленеводческому тресту РСФСР олене­
водческих совхозов Союзпушннны, А КО, и Комсевер-

пути

Пост. Совета труда и обороны от 18 августа 1931 г. № 379.

Совет труда и обороны п о с т а н о в л я е т :
1. Передать в декадный срок ''Оленеводческому тресту при 

НКЗ РСФСР все оленеводческие совхозы, находящиеся введе­
нии Союзпушнины, АКО и Комсеверпути.
' 2. Передачу произвести на ходу, со всем имуществом совхозов, 

поголовьем оленей, штатами, наличными средствами и ассигнова­
ниями для совхозов до конца 1931 г., за исключением промышлен­
ных предприятий по переработке оленеводческой продукции.

4. О сосредоточении всех оленеводческих советских 
хозяйств в ведении Оленеводтреста НКЗ РСФСР

Пест. Совета труда и обороны от б апреля 1932 г.

В раз‘яснение постановлений № 379 от 28 августа 1931 г. и 
№ 162 от 3 марта 1932 г. Совет труда и обороны п о с т а н о в -  
ля е т: все оленеводческие советские хозяйства Севера сосре- 
дочить в ведении Оленеводческого треста при НКЗ РСФСР,
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•обязать Комсеверпуть и Союзморзверпром и другие организа­
ции передать Оленеводтресту все оленеводческие хозяйства, 
которые до сих пор не были переданы,

5. По докладу дальневосточного краевого исполни­
тельного комитета о хозяйственном и культурном 

строительстве Дальневосточного края.
Извлечение из постановления Щ сессии ВЦИК XV, созыва от 21 декабря 

1931 г. („Изв. ЦИК“ от 22 декабря 1931 г. № 38)

П о с е л ь с к ому х о з я й с т в у .
1. В целях максимального удовлетворения продовольственных 

нужд края за счет его собственных ресурсов обеспечить даль­
нейшее развитие сельского хозяйства края на базе роста и укреп- 
ления колхозов и совхозов с тем, чтобы в 1932 г. добиться значи­
тельного повышения урожайности, а также расширения посев­
ных площадей зерновых и технических культур f и риса.

2. Предложить Совнаркому РСФСР рассмотреть мероприятия 
по проведению мелиоративных, корчевальных и ирригационных 
работ в Дальневосточном крае для максимального освоения новых 
земельных массивов под сельскохозяйственное производство.

3. Организовать в 1932 г. 24 новых машинно-тракторных стан­
ции, в том числе 4 льняных.

4. П р е д л о ж и т ь  д а л ь н е в о с т о ч н о м у  к р а й и с п о л ­
к о м у  с о в м е с т н о  с НКЗ е ма ми  РСФСР и С о ю з а  ССР 
р а з р а б о т а т ь  пл а н  у с и л е н н о г о  р а з в е р т ы в а н и я  
ж и в о т н о в о д ч е с к о г о  х о з я й с т в а  в кра е ,  в ч а с т и  От 
сти о л е н е в о д с т в а .

5. Предложить дальневосточному крайисполкому принять 
самые решительные меры к развитию плодоовощного хозяй­
ства края в таких размерах, чтобы полностью обеспечить по­
требность края в плодоовощах.

N

6. О производственной программе Оленеводтреста
на 1932 год.

Пост. СНК РСФСР от 14 апреля 1932 г. № 405

Рассмотрев производственную программу Оленеводтреста на 
1932 год, СНК РСФСР постановляет:

1. Утвердить следующую сеть совхозов Оленеводтреста в 
1932 году: Ленинградская область (Мурманский), Северный край 
(Ненецкий и Усть-Усинский), Уральская область (Надымский и 
Березовский), Восточная Сибирь (Дудинский), Якутия (Булунский, 
Колымский), ДВК (Анадырский, Пенжинский), всего 10 совхозов.

2. Во изменение постановления СНК РСФСР от 1 фев­
раля 1932 г. № 87, увеличить программу по комплектованию 
стада в совхозах Оленеводтреста на 36.000 голов, доведя ее 
до 296.000 голов путем новых закупок оленей в количестве

I
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71.900 голов и за счет естественного прироста в количестве 
31.800 голов;

3. Определить товарный выход продукции совхозов Олене- 
водтреста в 1932 г. в сумме 2.301.000 рублей, понизив расход 
продукции в натуре на внутренние нужды совхозов до 15% ва­
ловой продукции.

4. Общую сумму капитальных затрат Оленеводтреста в 1932 г., 
определить в размере 5.300.000 рублей.

Предложить НКЗ РСФСР уточнить распределение этой 
суммы по отдельным статьям расхода.

5. Предложить Оленеводтресту:
а) оборудовать в 1932 г. 5 ветеринарно-диагностических ка­

бинетов, 18 ветеринарно-эпизоотических отрядов, /
б) провести прививку против сибирской язвы не менее, чем 

120.000 голов в стадах треста и 102.000 в колхозном секторе.

7. По докладу Оленеводтреста о его деятельности
IIoct.-XHK РСФСР от 4 ноября 1932 г.

I.
Заслушав доклад Оленеводтреста о его деятельности, Совет 

народных комиссаров РСФСР констатирует:
1. Организованный в системе НКЗ в августе 1931 г. трест 

оленеводческих совхозов (Оленеводтрест) добился за год своей 
работы следующих положительных результатов: стадо увели­
чено посредством покупки оленей с 94 тыс. до 226 тыс. голов,, 
плодовая часть (важенки) составляет 58,4 проц. оленного стада 
(при 43 проц. по всему оленеводству в 1926—1927 гг.), сокра­
тились отходы пыжиков; кадры специалистов в совхозах дове­
дены до 95 чел. против 19 чел., имевшихся в 1931 г.; проведен 
ряд ветеринарных мероприятий (организовано 5 диагностиче­
ских кабинетов, 18 ветеринарных отрядов, произведены при­
вивки против сибирской язвы).

2. Наряду с указанными выше, достижениями в работе Оле­
неводтреста имеются существенные недочеты, а в работе от­
дельных совхозов грубые ошибки, заключающиеся в сле­
дующем:

а) некоторые совхозы не установили правильных взаимоот­
ношений с колхозами, простейшими производственно-коопера­
тивными обвинениями и трудящимися единоличниками, в ре­
зультате чего возникали конфликты на почве использования 
пастбищ, наблюдались случаи, когда при смешении совхозных 
стад со стадами колхозов и единоличников олени, попавшие в 
чужие стада, не возвращались немедленно их владельцам, а 
также случаи принудительного закупа оленей и запущенности 
расчетов с населением за купленных у него оленей;



б) в отдельных совхозах в 1932 г. имели место повышенные
отходы молодняка (в Усть-Усинском совхозе и в Березовском 
по 30 проц.); г

в) яловость, несмотря на некоторое ее снижение, превышает
плановые нормы, составляя 14,9 проц. против 10 проц., пре­
дусмотренных по плану; !

г) ход капитального строительства в совхозах, по данным на 
1 октября 1932 года, неудовлетворителен: выполнено всего 
35—50 проц. плана;

д) срыв Союзмясом строительства убойных пунктов в 1932 г.;
е) неналаженность медицинского обслуживания рабочих и 

специалистов в совхозах при тяжелых бытовых условиях ра­
боты последних.

II.

В целях дальнейшего укрепления и развития оленеводческих 
совхозов, а также скорейшего изжития имеющихся в их ра­
боте недостатков и ошибок Совет народных комиссаров РСФСР 
постановляет:

3. Обязать Оленеводтрест:
а) немедленно ликвидировать задолженность совхозов насе­

лению за купленных оленей, в том числе задолженность по 
старым закупочным операциям, произведенным для совхозов 
Союзпушниной, АКО и Комсеверпутем;

б) обеспечить увеличение поголовья в совхозах на основе 
естественного прироста стада, добиваясь сведения к минимуму 
скупки оленей у населения с добровольного согласия послед­
него, привлекая к строжайшей ответственности лиц, прибегаю­
щих к принудительным методам закупки;

в) расширить мероприятия по организации рациональной 
пастьбы оленей на отведенных совхозам территориях, не до­
пуская использования пастбищ в ущерб окружающему трудо­
вому населению;

г) обеспечить немедленное возвращение владельцам оленей 
из стад единоличников и колхозников, попавших в совхоз­
ное стадо;

д) усилить оказание действительной помощи простейшим 
производственно-кооперативным об‘единениям, колхозам и еди­
ноличным трудовым хозяйствам, особенно путем проведения 
зоотехнических и ветеринарных мероприятий (прививки, снаб­
жение племенными оленями, молодняком), а также культурных 
мероприятий;

е) усилить проведение ветеринарных и зоотехнических меро­
приятий в совхозах путем организации карантинов, изоляторов 
и скотомогильников, создания в 1933 г. дополнительно к суще­
ствующим до 10 диагностических кабинетов, обеспечения 
строительства в 1933 г. дополнительно к существующим 
40 корралей;

23



ж) принять меры к дальнейшему развитию служебного соба­
ководства в совхозах и улучшению качества собак (организа­
ция питомников, снабжение собаками тех районов, где их нет);

з) усилить мероприятия по техпропаганде (издание плака­
тов и проч.);

и) обеспечить решительное улучшение культурно-бытовых 
условий рабочих и специалистов в оленеводческих совхозах 
путем скорейшего развертывания подсобных хозяйств в цент­
ральных базах и базах производственных участков (огородни­
чество, охота, рыбная ловля, организация столовых и других 
учреждений по культурно-бытовому обслуживанию рабочих);

к) немедленно приступить к подготовке местных строймате- 
риалов для осуществления строительства убойных комбинатов 
и пунктов, намеченных в плане на 1933 г.;

л) при выполнении программы курсовых мероприятий по 
подготовке кадров массовой квалификации для оленеводческих 
совхозов обратить особое внимание на подготовку бригадиров 
и опытных пастухов, в основном коренного населения;

м) принять действительные меры V выдвижению на руково­
дящую работу рабочих оленеводческих совхозов и колхозни­
ков, особенно из коренного населения;

н) принять меры к развитию механических способов пере­
движения в оленеводческих совхозах (мотофлот, аэросани и пр.) 
и организации в них, начиная с 1933 г., телефонной и радио­
связи. ^

4. Обязать Наркомснаб РСФСР добиться по линии Нарком- 
снаба СССР и соответствующих краев и областей принятия 
мер к улучшению снабжения рабочих и специалистов олене- 
водсовхозов по линии завозных продуктов и предметов.

5. Обязать Наркомздрав, Наркомпрос и Госплан РСФСР пре­
дусмотреть в контрольных цифрах народного хозяйства на 
1933 г. развертывание в районах оленеводческих совхозов сети 
медпунктов, больниц и школ и предложить Оленеводтресту 
обеспечить указанные учреждения соответствующими поме­
щениями.

6. Предложить уполномоченному Наркомсвязи при СНК РСФСР 
обеспечить включение в план развертывания народной связи 
на 1933 г. организацию почтовой, телеграфной, радио-телеграф- 
ной и полевой телефонной связи в районах оленеводческих 
совхозов. Обязать Оленеводтрест принять участие в финанси­
ровании указанного строительства.

8. По отчетному докладу Оленеводтреста
Извлечение из пост, коллегии НКЗ РСФСР от 9 октября 1932 г.

Заслушав отчетный доклад Оленеводтреста за время с 1 ав­
густа 1931 г. по 1 октября 1932 г., коллегия НКЗ РСФСР кон­
статирует:
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Организованный в системе НКЗ с августа 1931 г. трест оле­
неводческих совхозов (Оленеводтрест), начавший свою работу 
в крайне неблагоприятной хозяйственной обстановке, вызван­
ной хаотическим состоянием принятых им совхозов, за год 
работы достиг следующих результатов.

I. -

1. Оленное стадо выросло с 94 тыс. до 226 тыс. голов (рост 
291 проц.), плодовая часть (важенки) в стаде доведена до 53,4 проц. 
(при 43 проц. во всем оленеводстве в 1926—27 гг.), отходы пы­
жиков, достигавшие в 1931 г. 50—80 проц., в 1932 г уменьшены 
до 14,5 проц., увеличены кадры специалистов до 95 чел. против 
19 чел. в 1931 г., осуществлены ветеринарные мероприятия (ор­
ганизовано 5 диагностических кабинетов, 18 ветеринарных от­
рядов, проведены противосибиреязвенные прививки против 
37 тыс. голов на 1931 г. на 84 тыс. голов совхозного стада и 20 тыс. 
колхозного и единоличников), увеличено поголовье служебных 
собак до 410 голов против 101 гол. в 1931 г., введен в произ­
водство механический транспорт (заброшены в совхозы 18 мо­
торных катеров и моторных лодок), выделен убойный контингент 
оленей, обеспечивающий выполнение плана мясозаготовок, утвер­
жденный Комитетом мясозаготовок при. СТО в количестве 
1065 тонн.

2. Одновременно ,коллегия отмечает ряд существенных недо­
четов в работе Оленеводтреста и 'совхозов: а) некоторые сов­
хозы не установили правильных взаимоотношений с колхозами 
и простейшими производственно-кооперативными обвинениями 
и трудящимися единоличниками (конфликты на почве исполь­
зования пастбищ, отдельные случаи принудительной закупки 
оленей, запущенность и запутанность ' расчетов с населением 
за купленных оленей); б) в отдельных совхозах в 1932 г. име­
ли место повышенные отходы молодняка (в Усть-Усинском сов­
хозе 20 проц., в Березовском 23 проц.); в) несмотря на сниже­
ние, яловость превышает плановые нормы (14,9 проц. против 
Î0 проц. по плану); г) из законтрактованных оленей до 30 тыс.' 
голов осталось на выпасе на лето у прежних владельцев.

3. Коллегия отмечает также ряд следующих моментов, отри­
цательно отразившихся на работе треста и совхозов: а) срыв 
Союзмясом строительства убойных пунктов в 1932 г., б) при 
крайне тяжелых бытовых условиях рабочих и специалистов 
неналаженность обслуживания медицинской помощью, в) отсут­
ствие специальных норм снабжения рабочих и специалистов и 
плохая организация самого снабжения в виду неудовлетвори­
тельной работы кооперации и государственных торгующих, 
организаций, г) крайне неудовлетворительные условия связи.

4. Коллегия отмечает, что со стороны местных земельных 
органов не уделяется системе треста достаточного внимания.
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5. Отмечая, что Оленеводтресту за период годовой работы 
удалось в труднейших условиях заполярной обстановки впер­
вые организовать из примитивного оленеводства крупное социали­
стическое хозяйство, коллегия признает работу Оленеводтреста 
за время с 1 августа 1931 ç. по 1 сентября 1932 г. в основном 
удовлетворительной.

и.
4 В целях дальнейшего укрепления и роста оленеводческих сов­
хозов коллегия постановляет:
, 1. Организовать в Олецеводтресте для обеспечения живой 

связи и конкретного оперативного руководства работой сов­
хозов инструкторский аппарат. Штатной комиссии НКЗ в пяти­
дневный срок рассмотреть и утвердить соответствующие штаты.

2. Обязать Оленеводтрест: а) во взаимоотношениях с про­
стейшими производственными кооперативными обвинениями, 
колхозами и трудовыми единоличными хозяйствами взять курс 
на оказание действительной помощи последним, в особенности 
в проведении зоотехнических, ветеринарных и культурных ме­
роприятий; б) приступить к организации племенного дела в 
совхозах; г) в целях дальнейшего внедрения хозрасчета закон­
чить в IV квартале организацию производственных участков, 
хозрасчетных отраслей хозяйства и перевод на хозрасчет бри­
гад оленьих стад; д) принять меры к дальнейшему росту и 
качественному улучшению в совхозах служебного собаковод­
ства (организация питомников, снабжение бессобачных районов 
собаками); е) создать решительный перелом в деле улучшения 
культурно-бытовых условий рабочих и специалистов в олене­
водческих совхозах путем скорейшего развертывания подсоб­
ных хозяйств центральной базы и на базах производственных 
участков (огородничество, охота, рыбщш ловля); ж) усилить в 
производстве механические способы передвижения (мотофлот, 
аэросани, авто и др.), развить, начиная с 1933 г., телефонизацию 
и радиофикацию; з) при выполнении программы курсовых меро­
приятий по подготовке кадров массовой квалификации обратить 
особое внимание на подготовку бригадиров и опытных пасту­
хов; и) принять действительные меры к выдвижению на работу 
в совхозах рабочих-производственников, особенно из коренного 
населения; к) созвать в январе 1933 г. совещание директоров 
и специалистов оленеводческих совхозов для выявления накоп­
ленного за год работы опыта и разработки мероприятий по 
дальнейшему под‘ему оленеводческих хозяйств; л) немедленно 
приступить к заготовке местных стройматериалов для осущест­
вления строительства убойных комбинатов по намеченному 
плану в 1933 г.

3. Просить Наркомснаб РСФСР пересмотреть нормы снабже­
ния оленеводческих совхозов в сторону их возможного уве­
личения и установления такого контингента продуктов и пром­
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товаров, которые полностью отвечали бы специфичности условий 
полярного сектора.

4. Просить Наркомздрав и Наркомпрос РСФСР о разверты­
вании в районах оленеводческих совхозов больниц и школ.

5. Просить Наркомпочтель включить в план 1933 г. органи­
зацию почтовой, телеграфной, радиотелеграфной и полевой те­
лефонной связи.

6. Просить Наркомтяжпром о выделении для Оленеводтреста 
в I квартале 1933 г.’ не менее 10 моторов и необходимого 
количества дюралюминия для изготовления аэросаней и глис­
серов.

7. Просить Наркомснаб СССР дать директивные указания 
Союзкоже и др. снабжающим органам о снабжении совхозов 
Оленеводтреста кожей, обувью а брезентом наравне с перво­
очередными стройками.

9. О состоянии оленеводческих совхозов и ходе вы­
полнения мясозаготовительного плана в системе

треста
Извлечение из пост, коллегии НИЗ РСФСР от 4 февраля 1933 г. па

докладу т. Кошелева

1. Коллегия на основе обследования нижеуказанных совхозов 
отмечает наличие глубоких прорывов в организации производ­
ственной работы в стадах этих оленеводческих совхозов Оле­
неводтреста (Ненецкий, Усть-Усинский, Мурманский, Березов­
ский, Надымский):

а) к концу года выявились огромные отходы молодняка и взро­
слых оленей. По отдельным совхозам отходы составили: по 
Ненецкому 39,5% от всего стада с приплодом, по Усть-Усин- 
скому 23,7%, по Мурманскому 11,9%, по Березоввкому 35%г 
по Надымскому 33%.

б) Рядом совхозов мясозаготовительные планы выполнены 
неудовлетворительно, в особенности Мурманским, Ненецким а  
Надымским. В целом по тресту план IV кварт, по сдаче мяса 
выполнен на 65%.

2. Основными причинами прорыва работы совхозов коллегия 
считает:

а) неудовлетворительное руководство треста работой сов­
хозов, выразившееся в слабом оперативном руководстве орга­
низацией производственных процессов в совхозах, в особен­
ности в деле рационального использования пастбищ, и недо­
статочном внимании к землеустроительным работам, слабом 
руководстве в вопросах организации труда в совхозах и не­
удовлетворительной организации в тресте подбора для совхозов 
кадров, что выразилось в посылке на Север подчас ненужных 
людей (Еропкин, Занолли), которые не только не помогли кол­
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хозам, а наоборот, дискредитировали своими действиями Олене- 
водтрест. В то же время работа по созданию кадров из ко­
ренного национального населения (выдвижение), курсовая ра­
бота поставлены крайне слабо.

б) Неудовлетворительную организацию и руководство про­
изводственными процессами со стороны совхозов (не проведе­
ны работы по укреплению производственных участков, допу­
щена неправильная расстановка сил специалистов на произ­
водстве—обезличка), недостаточное внимание к вопросам земле­
устройства, организации в стадах правильного учета, улучше­
ния культурно-бытовых и материальных условий рабочих и 
специалистов, явно неудовлетворительное руководство со сто­
роны ряда директоров совхозов и производственных участков, 
выразившееся в роспуске стад, в допущении расхищения про­
дукции, вредительской пастьбе (несвоевременный выход на 
установленные маршруты кочевий, перегон молодняка через 
реки, не освободившиеся ото льда, несвоевременность противо- 
сибиреязвенных прививок и т. д.).

Все это имело место в результате отсутствия у ряда руко­
водителей совхозов, производственных участков и стад рево­
люционной бдительности по отношению к кулацким и анти­
советским элементам и в силу отсутствия по ряду совхозов 
непосредственного руководства стадами.

Одновременно с этим коллегия констатирует, что со сто­
роны некоторых директоров совхозов, напрймер, дир. Ненецкого 
совхоза т. Бабошина, была дана совершенно неверная инфор­
мация тресту и коллегии НКЗ по вопросу о состоянии стад 
(14% отхода молодняка и 9% отхода взрослых оленей, а выя­
снилось 56% по молодняку и 25 по ЕЗрослым оленям). Непра­
вильная информация была также со стороны дир. Усть-Усин- 
ского совхоза Уловского, давшего тресту преувеличенные цифры 
по общему поголовью оленей. • ^

Отсутствие революционной бдительности подтверждается > 
тем, что директорами этих двух совхозов никто не был отдан 
под суд, несмотря на вышеуказанные вопиющие факты пре­
ступной бесхозяйственности, имевшей место в ряде стад.

в) Коллегия считает, что неблагоприятные природные усло­
вия (холодная со снежными буранами весна, вызвавшая мас­
совые легочные заболевания молодняка, широкое распростра­
нение в летнее время копыточных заболеваний) также небла­
гоприятно отразились на состоянии стад оленсовхозов, к чему 
руководство совхозов не было достаточно подготовлено.

г) Коллегия отмечает также крайнюю слабость массовой 
работы среди пастухов и специалистов (в бригадах стад от­
сутствуют треугольники, а нередко и представители рабочкома), 
руководящий состав рабочкомов слаб и не отвечает своему 
назначению.
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д) Коллегия отмечает как совершенно недопустимое явле­
ние, что ряд работников треста (Виноградов, Костин, Суханов, 
Смирнов), командировавшихся в 1932 г. в совхозы Северного 
края, не вскрыл имевшихся в совхозах глубоких прорывов в 
состоянии стад.
П о с т а н о в и л и :

1. Считать необходимым пересмотреть руководящий состав 
аппарата Оленеводтреста. Разрешение этого вопроса поручить 
комиссии в составе т.т. Авдеева, Кошелева, Журавлева.

2. Утвердить проведенное т. Кошелевым снятие с работы ди­
ректора Усть-Усинского совхоза т. У л о в с к о г о  за совершенна 
неудовлетворительную работу в руководстве совхозом, невыпол­
нение своевременно мясозаготовительного плана, невыполнение 
директив треста по ликвидации, задолженности населению за 
оленей и неумение установить правильные взаимоотношения со 
специалистами.

Точно так же утвердить приказ т. Кошелева об отдаче под 
суд технического директора по ветеринарной части Усть-Усин­
ского совхоза—Р о ж д е с т в е н с к о г о .

3. За неудовлетворительную работу по руководству совхо­
зом (допущение роспуска стада, непринятие своевременно нуж­
ных мер по охране стад) и за выступление в тресте и в пра­
вительственных органах с очковтирательским докладом об'явить 
директору Ненецкого совхоза т. Б а б о ш и н у  строгий выговор 
с предупреждением.

Просить местные органы РКП специально разобрать дело 
заместителя директора Ненецкого совхоза т. К у к с е н к о ,  вы­
ступавшего в тресте с очковтирательским докладом.

4. За неудовлетворительное руководство производственной 
работой в совхозах об‘явить выговор техническим директорам: 
Ненецкого совхоза—т: Л е н а р т о в и ч у ,  У.-Усинского—т. Вн у ­
к о в у  и Мурманского совхоза—т. Х а л а б е р д а .

5. За полное невнимание к нуждам совхозов (плохое снаб­
жение, преступная халатность при переброске биопрепаратов) 
и за отсутствие контроля над работой совхозов снять с рабо­
ты зам. зав. Северным представительством треста тов. Б о г ­
д а н о в а .

6. За невскрытие указанных в настоящем постановлении про­
рывов в состоянии стад в совхозах и ряда творившихся безоб­
разий, в частности явного очковтирательства со стороны стар­
ших пастухов стад и руководящих работников совхозов, об‘- 
явить выговор работникам треста т.т. В и н о г р а д о в у ,  Ко ­
стину,  Сми р н о в у .

7. Обязать директора института по оленеводству т. Ма р ч у -  
л и н а  наложить взыскание на работников зональной стан­
ции за отсутствие всякой сигнализации о состоянии Ненецкого 
совхоза.
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8. В целях приближения руководства треста к производству 
произвести реорганизацию, существующих представительств в 
Северном крае и Уральской области и отделения в Дальне­
восточном крае с организацией взамен представительств отде­
лений треста по Северному краю с резиденцией в Нарьян-Маре, 
по Уральской области с резиденцией в Обдорске и с перево­
дом Дальне-Восточного отделения треста в село Каменское 
Корякского округа.

9. В связи с организацией отделений треста в местах рас­
положения совхозов установить организационную структуру 
совхозов:

а) управление совхозом,
б) стадо (
с проведением дальнейшего разукрупнения с таким расчетом, 

чтобы в одном совхозе не было более 6 стад.
Разукрупнение совхозов проводить одновременно с внутри- 

совхозным землеустройством, с обязательным обеспечением за 
каждым стадом участков пастбищ с организованным выпасом.

Обязать сектор организации территорий (т. Недачина) и 
директора треста т. Кошелева в соответствии с изложенным 
в трехдневный срок перезаключить генсоглашение на земле­
устроительные работы в 1933 г.

В виду недостатка ассигнований в 1933 г. на землеустрои­
тельные работы в Оленеводтресте обязать Финуправление и 
Оленеводтрест проработать вопрос об отпуске дополнительных 
средств на землеустройство.

10. Обязать т. Недачина и т. Кошелева в декадный срок 
разработать такой порядбк проведения землеустроительных 
работ, при котором было бы обеспечено окончание землеуст­
ройства оленсовхозов в текущем 1933 г.

11. Обязать Ветсектор совместно с Оленеводтрестом в 
декадный срок пересмотреть план работ своих северных научно- 
исследовательских ин-тов с обязательным включением в план 
скорейшего изучения копытных болезней оленей, а также 
легочных заболеваний, установив срок выполнения этих работ.

В целях приближения научно-исследовательской работы по 
оленеводству к производству передать научно-исследователь­
ский институт по оленеводству в ведение Оленеводтреста. 
Срок—10 марта.

13. Обязать директора Оленеводтреста т. Кошелева:
а) обеспечить выполнение утвержденного ЦК ВКП (б) и 

Совнаркомом Союза 15-месячного плана, ликвидировать в 1933 г. 
прорывы в выполнении мясозаготовительного плана IV квар­
тала 1932 г., а также принять меры к полной ' сдаче Союз- 
заготскоту заготовленного на местах мяса и живых оленей.

Поручить настоящее постановление согласовать с Комза- 
готСТО.
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б) Обеспечить правильный и нормальный выход на летние 
кочевья оленьих стад и правильное проведение отела и со­
хранение молодняка. Для этой цели командировать в совхозы 
не менее 5 ответственных работников и специалистов централь­
ного аппарата треста со сроком работы в совхозах не менее 
6-8 месяцев. Разрешить тресту производить оплату командируе­
мых в совхозы на длительный срок работников центрального 
аппарата из расчета суточных 15 руб. и квартирных 5 р.

в) Исходя из того, что планы прививок 1932 г. по ряду сов­
хозов оказались преуменьшенными (Надымский совхоз), а по. 
некоторым преувеличенными (Дудинский совхоз — план в 
54.000, а всего оленей в районе деятельности совхоза было 
23.000), обеспечить тресту и Ветсектору своевременное состав­
ление плана проведения противосибиреязвенных прививок с 
полным учетом фактического положения на месте и принять 
необходимые меры к тому, чтобы самые прививки были про­
изведены полностью и своевременно в летний период.

г) В целях сохранения в летний период мясной продукции 
вынужденного забоя обеспечить своевременное выполнение 
плана строительных работ по сооружению в совхозах бондар­
ных мастерских, мясохранилищ и ледников на путях кочевий, 
а также завоз зимним путем на пути кочевий тары и соли.

д) Ликвидировать прорывы 1932 г. по строительству и за­
кончить не позднее ноября 1933 г. выполнение строительной 
программы на 1933 г. Все проводимое строительство строго 
согласовать с внутрисовхозным землеустройством.

Командировать на практические работы по строительству 
в совхозы наличные кадры специалистов строителей, работа­
ющих в центральном аппарате.

е) В 2-декадный срок пересмотреть всю систему учета и 
оперативной отчетности совхозов под углом реальной увязки 
учета и контроля над производством с особенностями Крайнего 
Севера.

14. Обязать директоров совхозов Оленеводтреста:
а) Решительно пересмотреть практику взаимоотношений с 

колхозами и трудящимися единоличниками, оказывая им все­
мерную агро-зоотехническую помощь. Привлекать к суровой 
ответственности работников, нарушающих интересы колхозов 
и трудящихся единоличников в использовании пастбищ. Не 
допускать принудительной закупки оленей. Обязать работни­
ков и специалистов совхозов проводить регулярно массовую 
работу среди рабочих, колхозников и трудящихся единоличников 
(читка зооветчаса, проведение бесед и т. д.).

Обязать директоров совхозов под личную ответственность 
не позже 15 марта телеграфом (позже подтвердить подробнее 
почтой) сообщить тресту о результатах полного расчета за 
оленей с колхозниками и остальным -населением.
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б) Немедленно произвести прикрепление всех специалистов, 
за исключением технических директоров, работающих в цент­
ральном управлении, на постоянную работу в стадах в каче­
стве техноруков стада.

в) Обеспечить проведение в стадах строжайшего хозрасчета 
и введение не позднее 1 апреля с. г. сдельщины в оплате 
труда, а также организацию первичного учета, обеспечиваю­
щего правильное освещение состояния работ в стаде.

Исходя из того, что имеется ряд случаев неправильного 
использования пастбищ (вытаптывание в силу длительного 
срока нахождения стада на одном месте и др. причины), обе­
спечить правильное распределение пастбищ между производст­
венными участками и стадами, не допуская длительного на­
хождения стада на отдельных пунктах кочевья, в целях луч­
шего восстановления пастбищ.

д) В целях улучшения материально-бытовых условий рабо­
чих и специалистов развернуть работы по второстепенным 
отраслям хозяйства, (огородничество, рыбная ловля, охота, мо­
лочные фермы и т. д.).

е) Развернуть широкие работы по борьбе с волками, введя 
обязательное премирование за каждого убитого волка рабо­
чих пастушеских бригад.

Обязать Оленеводтрест проводить эту работу совмести®* -с 
интегральной кооперацией, отпустив на это необходимые 
средства. '

ж) Немедленно организовать строжайший контроль в стадах 
в отношении охраны социалистической собственности (олё^й 
и продукции), привлекая к судебной ответственности всех ее 
злостных нарушителей.

15. Обязать дир. совхозов Мурманского, Ненецкого, Индиг- 
ского, У.-Усинского,- Петрунского, Березовского обеспечить 
полное'комплектование слушателями Ненецкого совхозуча.

Обязать дир. Ненецкого и Мурманского совхозов также 
обеспечить комплектование слушателей Ижемского оленевод­
ческого техникума.

Обязать дир. совхозов особое внимание уделить качеству 
подбора слушателей как в совхозуч, так и в техникум, обратив 
внимание на увеличение числа слушателей из коренного тунд­
рового населения.

16. Одобрить произведенное т. Кошелевым разделение Усть- 
Усинского и Ненецкого совхозов с организацией двух новых 
совхозов—Индигского и Петрунского.

17. Принять к сведению заявление т. Кошелева, что совхозы 
ДВК—Анадырский, Пенжинский и Карагинский не приступили 
к сдаче мясопродукции в виду отказа потребляющих организа­
ций принять приготовленных к сдаче в живом виде оленей, 
выделенных к убою.
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Поручить Управлению сбыта и торговли НКЗема (т. Кор- 
куданову) и Оленеводтресту урегулировать взаимоотношения 
Оленеводтреста с Союззаготскотом по этому вопросу.

18. Обязать Оленеводтрест организовать курсы по подготовке 
директоров совхозов в составе 20 чел., а также поставить 
систематическое изучение кадров и улучшить работу по 'вы­
движению на руководящую работу дадров из коренного насе­
ления. Тщательно проверить командируемых в совхозы.

19. Просить ЦК животноводческих совхозов специально рас­
смотреть вопрос о руководящих кадрах и организации профес­
сиональной работы в оленеводческих совхозах и принять не­
обходимые меры по укреплению руководящих кадров.

20. Констатируя, что земорганы (крайзу, облзу, окрзу и райзо) 
уделили явно недостаточно внимания и помощи в руководстве 
оленеводческими совхозами, обязать все земорганы усилить 
руководство и помощь оленеводческим совхозам, своевременно 
сигнализируя НКЗ о положении в оленсовхозах.

С л у ш а л и :  Об утверждении 
о с т а н о в и л и :  В виду того, 
мероприятия по организации 

бюро Оленеводтреста ликвидир
2. Дальнейшее руководство воз
3. Утвердить т. Кошелева Я- И.

(Утвержден наркомом земледелия т  I

§ 1. В целях организации и управления оленеводческими 
(северного оленеводства) промышленными и племенными со­
ветскими хозяйствами РСФСР, наиболее полного и рациональ­
ного использования производительных сил и возможностей 
оленеводства на основах улучшенной техники и содействия 
реконструкции оленеводческого хозяйства бедняцко-середняц- 
кого населения Крайнего Севера на социалистических началах, 
учреждается государственный трест оленеводческих советских 
хозяйств РСФСР— „О л е н е в о д т р е с т “, состоящий в ведении 
НКЗема РСФСР и действующий на основании настоящего 
устава.

III. 0 структуре Оленеводтреста
1. Выписка из протокола № 44 заседания коллегии НИЗ 
м ,  РСФСР от 11 августа 1931 г.

2. Устав государственного треста . 
советских хозяйств РСФСР „Олен

I. О б щ и е  п о л о ж е н и я
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§ 2 . О л е н е в о д т р е с т  обладает всеми правами юридичес­
кого лица и действует на началах хозяйственного расчета и 
может совершать необходимые для его работы имущественные 
сделки, заключать договоры, получать кредиты, выдавать обя­
зательства и проч.

§ 3. Основными задачами О л е н е в о д т р е с т а  являются:
а) организация, развитие, укрепление на социалистических 

началах оленеводческих советских хозяйств и предприятий и 
руководство их работой;

б) промышленное и племенное разведение оленей и произ­
водство, оленеводческой продукции всех видов на основах 
улучшенной техники и применения усовершенствованных спо­
собов по повышению продуктивности оленсовхозов и их пред-

il приятий, поднятие качества продукции и снижение ее себе­
стоимости;

в) организация снабжения олСнсовхозов и их предприятий / 
средствами производства и сбыта их продукции;

г) содействие  ̂коллективизации оленеводческого населения, 
снабжение колхозов улучшенным племенным материалом, ока­
зание организационной, производственной, агрикультурной и 
зооветеринарной помощи колхозам и бедняцко-середняцкому 
населению, еще нё\ вошедшему в колхоз; оказание организа­
ционной помощи сельсоветам по проведению коллективизации 
на базе ликвидации кулачества как класса;

д) всестороннее освоение производственных возможностей 
Крайнего Севера путем организации подсобных сельскохозяй­
ственных предприятий и промыслов, как-то: охотничьих, рыбо­
ловных, звероводческих, животноводческих, огородных, по пе­
реработке __ всякого рода продукции совхозов и пр. В целях 
улучшения' выпаса и охраны оленей трест организует питом­
ники оленегонных и сторожевых собак.

§ 4 . О л е н е в о д т р е с т  может производить всякого рода 
операции, вытекающие из указанных в § 3 устава, по всему 
Союзу, открывать необходимые для осуществления подсобные 
и торговые предприятия и промыслы на всей территории 
РСФСР.

§ 5. По своим обязательствам О л е н е в о д т р е с т  отвечает 
лишь тем принадлежащим ему имуществом, на которое могут 
быть обращены взыскания согласно положению о трестирован­
ных совхозах РСФСР от б августа J929 г. и ‘действующему 
законодательству.

Государственный бюджет за долги треста не отвечает. Рав­
ным образом за долги государства не может быть обращено 
взыскание на имущество О л е н е в о д т р е с т а .

§ 6. Во всех случаях,- не предусмотренных настоящим уста­
вом, О л е н е в о д т р е с т  действует на основании положения о 
трестах и законов, относящихся к его деятельности.
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' § 7. О л е н е в о д т р е с т  имеет печать с изображением своего 
'наименования.

§ 8. Управление О л е н е в о д т р е с т а  имеет местонахожде­
ние' в г. Москве. . '

II. Ф у н к ц и и  О л е н е в о д т р е с т а

§ 9. Для осуществления указанных выше задач на О л е н е ­
в о д т р е с т  возлагается;

а) управление входящими в состав дреста оленсовхозами, 
предприятиями и промыслами;

б) организация новых оленеводческих совхозов,» предприятий 
и промыслов и руководство их деятельностью;

в) составление контрольных цифр по развитию совхозов, 
предприятий и промыслов на основе общих указаний НКЗема

' РСФСР;
г) утверждение промышленных и финансовых планов входя­

щих в состав треста совхозов, предприятий и промыслов;
д) подведение иод работу совхозов, предприятий и промы­

слов технической базы, снабжение их средствами производства и 
распределение между ними в плановом порядке отпускаемых цен­
тром и местными организациями денежных средств и кредитов;

е) проведение мероприятий по повышению продуктивности 
совхозов, предприятий и промыслов, по поднятию и'улучшению 

.техники производства, повышению качества продукции и сни­
жению ее себестоимости;

ж) разведение улучшенного и племенного материала и снаб­
жение им оленсовхозов и коллективных хозяйств;

з) организация сбыта продукции совхозов, предприятий и 
промыслов;

и) организация обмена опытом между совхозами, предприя­
тиями и промыслами; учет и применение рабочего изобрета­
тельства и осуществление новых методов производства;

к) руководство проведением совхозами агрикультурных ме­
роприятий и оказанием организационной, производственной, 
зоотехнической и ветеринарной помощи окружающим колхо­
зам, а также бедняцко-середняцким хозяйствам в направлении 
стимулирования их к коллективизации; руководство оказанием 
совхозами организационной помощи сельсоветам по укреплению 
их работы и проведению сплошной коллективизации на базе 
ликвидации кулачества как класса;

л) руководство в проведении совхозами производственных 
кампаний; случных, забоя, сдачи продукции и проч. и помощь 
и содействие в проведении их оленколхозами и окружающим 
оленеводческим населением;

м) руководство строительством в совхозах, предприятиях и 
промыслах, утверждение технических смет в порядке, установ­
ленном законодательством о строительстве;
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и) обслуживание совхозов, предприятий и промыслов науч­
но-исследовательской помощью; организация научно-исследо­
вательских институтов, опытно-зональных станций, опытных 
зоопунктов, экспедиций и отрядов и руководство их деятель­
ностью;

o) обслуживание совхозов и предприятий промыслов куль­
турно-просветительной помощью; организация красных чумов,, 
кино-радиопередвижек, библиотек и проч.; руководство прове­
дением мероприятий по бытовому обслуживанию рабочих сов­
хозов и промыслов;

п) проведение мероприятий по подготовке кадров и уком­
плектованию .»совхозов, предприятий и промыслов квалифици­
рованными работниками—-организация высших, средних и низ­
ших учебных заведений, курсов и проч. на основе указаний 
НКЗема РСФСР;

p) инструктирование, инспектирование и ревизия совхозов,, 
предприятий и промыслов по всем вопросам их деятельности;.

с) назначение и увольнение директоров совхозов и пред­
приятий и заведующих промыслами, входящими в состав тре­
ста, и выдача им доверенностей на управление совхозами, пред­
приятиями и промыслами, утверждение представлений дирек­
торов совхозов и предприятий о назначении и увольнении за­
местителей и помощников директоров, старших бухгалтеров 
совхозов, предприятий и промыслов.

III. У с т а в н о й  к а п и т а л  т р е с т а
§ 10. Уставной капитал О л е н е в о д т р е с т а  определяется в 

соответствии с утвержденным положением о трестах ориенти­
ровочно в сумме 8.500.000 рублей с последующим уточнением 
по балансу на 1 января 1933 г.

П р и м е ч а н и е :  Предоставленные тресту лесные массивы и земельные уча
стки в уставной капитал не включаются. ,

§ 11. Кроме уставного капитала, в тресте образуются:
а) амортизационный капитал, б) капитал расширения пред­

приятия и в) фонд улучшения быта рабочих и служащих.
§ 12. В тресте, совхозах, предприятиях и промыслах ежегод­

но прЪизводится амортизация имущества, заключающегося в 
строениях, оборудовании, сооружениях, инвентаре и проч., пу­
тем установленного процентного отчисления со стоимости ука­
занного имущества, а амортизационный капитал—согласно дей­
ствующим правилам, установленным положением 'о трестах, и 
включается в себестоимость продукции.

§ 13. Ежегодно при утверждении годового отчета, баланса 
треста определяются размеры прибыли или убытка от его 
операций.

Определение размера прибыли и убытка, а равно распреде­
ление. прибыли и способов покрытия убытков производится
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на основании положения о трестах с последующими законо­
дательными поправками. »

§ 13-а. Средства на содержание аппарата треста образуются 
путем процентного отчисления совхозами, предприятиями и 
промыслами треста со стоимости реализуемой ими продукции.

Размер указанных отчислений ’в пользу треста, а также и 
порядок этих отчислений определяются ежегодно сметами 
треста, утвержденными НКЗ РСФСР.

IV. У п р а в л е н и е  О л е н е в о д т р е с т а

§ 14. Для управления трестом НКЗем назначает директора 
и двух заместителей.

§ 15. Директор треста на основании настоящего устава и в 
пределах действующих законов под общим руководством 
НКЗема РСФСР руководит всей хозяйственной и администра­
тивной работой треста, распоряжается находящимся в его ве­
дении имуществом, совершает все сделки и операции, входя­
щие в круг ведения треста, от имени треста.

§ 16. К ведению директора треста, в частности, относятся:
а) организация и руководство деятельностью всех входящих 

в состав треста совхозов, предприятий и промыслов;
б) составление и представление в НКЗем РСФСР производ­

ственно-финансовых планов;
в) составление и представление в НКЗем РСФСР на утвер­

ждение периодических отчетов и балансов, проектов распре­
деления прибылей и покрытия 'убытков;

г) прием и увольнение рабочих и служащих, заключение кол­
лективных договоров и отдельных трудовых соглашений и 
представление в НКЗ РСФСР о назначении или увольнении 
главного бухгалтера треста;

д) наем и сдача в аренду и приобретение строений, а также 
приобретение прав застройки;

е) отчуждение и залог строений -ц  оборудования, пришед­
ших в негодность и ветхость, отчуждение и залог с разреше­
ния НКЗема РСФСР строений, сооружений, оборудования и 
прав застройки во всех других случаях;

ж) выдача и принятие к платежу обязательств и совершение 
кредитных операций;

з) совершение всякого рода необходимых для осуществления 
целей треста сделок, актов и договоров, выдача доверен­
ностей;

и) право иска и ответа на суде, а также представительство 
во всех административных учреждениях лично или через сво­
его заместителя или через поверенных, уполномачиваемых на 
то общими или специальными доверенностями.

§ 17. Порядок подписи исходящих из треста бумаг устанавли­
вается директором треста.
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Всякого рода договоры, сделки, обязательства, чеки и дове­
ренности подписываются директором треста или его заместите­
лем или лицами, уполномоченными на то специальными дове­
ренностями.

Документы денежного характера скрепляются гл. бухгалтером^ 
треста. i

Годовые отчеты и балансы подписываются директором треста 
или его заместителем, а также гл. бухгалтером треста.

§ 18. Директор треста и его заместители обязаны осущест­
влять цели и задачи, указанные в настоящем уставе, и несут 
дисциплинарную, уголовную и гражданскую ответственность 
как за целость вверенного имущества, так и за хозяйственное 
ведение дел согласно действующим законам.

§ 19. Советские хозяйства, предприятия и промыслы, входя­
щие в состав треста, находятся в общем управлении последнего 
как единого предприятия и состоят каждое на хозяйственном 
расчете.

§ 20. Непосредственное управление совхозами, предприятиями 
и промыслами возлагается на директора совхоза, назначаемого 
трестом на 3 года и действующего на основе особого положе­
ния о правах и обязанностях директоров совхозов, утверждае­
мого НКЗемом РСФСР, и специальной доверенности треста.

§ 21. В целях приближения руководства треста к входящим 
в его состав производственным об'единениям, быстрейшего осу­
ществления инструктирования, инспектирования и контроля их 
деятельности и осуществления связи с местными организациями, 
при наркомземах АССР и краевых и областных земельных 
управлениях образуются отделения треста, действующие на 
основе особого положения о них, утвержденйого НКЗемом 
РСФСР.

V. О т ч е т н о с т ь  т р е с т а ,  р е в и з и я  е г о  д е я т е л ь н о с т и
§ 22. Ежегодно, в сроки, устанавливаемые НКЗемом РСФСР, 

но не позднее 2 месяцев по окончании операционного года, 
исчисляемого с 1 января по 31 декабря тек. года, директор 
треста представляет в'НКЗем РСФСР на рассмотрение и утвер­
ждение составленные с соблюдением установленных правил 
отчеты, балансы и счет,прибылей и убытков, а также проекты 
покрытия убытков и распределения прибылей и не позднее 
15 декабря производственно - финансовый план на следующий 
год. 7

VI. И з м е н е н и е  у с т а в а  и л и к в и д а ц и я  т р е с т а
§ 23. Увеличение или уменьшение размера уставного капи­

тала, внесение других изменений в устав, а равно прекращение- 
деятельности О л е н е в о д т р е с т а  производятся в порядке,, 
установленном действующим положением о трестах.
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3. Положение об отделениях Оленеводтреста

(Утверждено директором Оленеводтреста т. Кошелевым 29 апреля 
•" 1933 Г.)

1. Отделения*по передоверию тр»еста осуществляют руковод­
ство оперативной деятельностью совхозов, наблюдают за вы­
полнением ими промфинпланов и за исполнением совхозами 
обязательств по сдаче продукции государству, руководят в 
соответствии с утвержденными трестом титульными списками 
организацией строительных работ в совхозах, осуществляют 
контроль за деятельностью совхозов, а также инструктирова­
ние и инспектирование их работы, следят за выполнением1 
совхозами директив партии и правительства и руководящих 
указаний Наркомзема и Оленеводтреста.

2. Отделения находятся в непосредственном подчинении ди­
рекции треста. Наблюдение и контроль за их деятельностью, 
кроме того, принадлежат и местным наркомземам АССР, край- 
и облзу.

3. Отделения действуют на основании настоящего положения 
и в пределах полномочий, изложенных в выданной Олейевод- 
трестом доверенности на имя управляющего отделением.

4. В функции отделения входит:
а) предварительное рассмотрение промфинпланов и отчетов 

совхозов, согласование их с земорганами, представление пром­
финпланов и отчетов со своими заключениями на утверждение 
треста, рассмотрение ходатайств совхозов и разрешение с согла­
сия треста на частичные изменения промфинпланов в течение 
операционного года (в исключительных случаях), оперативное 
руководство и контроль за деятельностью совхозов, наблюдение 
за выполнением промфинплана;

б) руководство и контроль за выполнением плана капиталь­
ного строительства, за строительством подсобных предприятий 
и за своевременной заготовкой материалов;

в) руководство на основе преподанных трестом инструкций 
организацией труда в совхозах (сдельщина, нормирование), 
содействие соцсоревнованию и ударничеству и рабочему изоб­
ретательству, наблюдение за своевременной выплатой совхо­
зами заработной платы;,

г) контроль, наблюдение и инструктирование по ведению 
правильного учета и отчетности в совхозах, наблюдение за 
правильным направлением кредитов, по заключению договоров 
и за рентабельностью их и хозяйства в целом; '

д) контроль и наблюдение за улучшением материально-быто­
вых и культурно-просветительных условий жизни рабочих и 
специалистов в совхозах.

5. Для осуществления связи с органами АССР, края или обла­
сти на отделение возлагается:

I
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а) представительство от имени треста и совхозов во всех 
организациях, судебных и арбитражных учреждениях, отчет­
ность и доклады местным органам, исходатайствование для 
совхозов средств производства и потребления и, наконец, ре­
гулирование взаимоотношений между директорами совхозов и 
риками и райзо. На выступление в судах и арбитражах упра­
вляющий отделением /выдает доверенность своим служащим 
или третьим лицам.

6. Во главе отделения стоит управляющий, назначаемый 
директором треста и действующий на основании настоящего 
положения и выданной трестом доверенности. В отсутствии 
управляющего отделением управление и заведывание отделе­
нием возлагаются на его заместителя, назначаемого директором 
треста, со всеми правами, обязанностями и ответственностью 
управляющего.

7. Управляющий принимает и увольняет рабочих й служащих
отделения, кроме заместителя и главного бухгалтера, из коих 
первый назначается и увольняется трестом, а второй утвер­
ждается и увольняется трестом по представлению управляю­
щего, и распоряжается всеми кредитами по отделению. Все 
исходящие бумаги подписываются управляющим или его заме­
стителем, а чеки и всякого рода денежные документы, кроме 
того, и главным бухгалтером. /

8. Управляющий отделением в исключительных случаях имеет 
право временного отстранения от должности директоров и 
старших бухгалтеров совхозов и главного бухгалтера отделения 
до разрешения вопроса о снятии их трестом.

9. Отделение, имеет свой баланс, входящий в баланс'треста, 
а балансы совхозов вхбдят в'баланс и отчет отделения. Эти 
суммарные, обобщенные балансы и отчет представляются 
отделением в трест в сроки и в порядке по указанию послед­
него.

10. Штаты отделения и его сметы утверждаются тре­
стом. Перед ним же отделение и отчитывается в израсхо­
довании отпущенных сумм путем представления отчета и ба­
ланса.

И. Все свби директивные распоряжения и инструкции, давае­
мые совхозам, трест в копии сообщает отделению, периоди­
чески информируя последнее о всех своих мероприятиях; по 
совхозному строительству, а также об отпущенных совхозам 
кредитах и лимитах.

12. Совхозы все свои оперативные сводки, за исключением 
установленной телеграфной отчетности, посылаемой непосред­
ственно тресту, представляют отделению. Отделению же сов­
хозы сообщают на предварительное рассмотрение и заключение 
и свои промфинпланы, сметы и отчеты, которые отделение 
представляет тресту.
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4. Положение о правах и обязанностях директоров 
совхозов, входящих в совхозтресты, подведомственные

НКЗ РСФСР

(Утверждено наркомом земледелия РСФСР А. Мураловым)

I. О б щ и е  п о л о ж е н и я

§ 1. Настоящее положение издается в развитие раздела IV По­
ложения о советских хозяйствах и совхозтрестах РСФСР.

§ 2. Советские хозяйства, входящие в состав треста, находятся 
в общем управлении последнего и состоят каждое на хозра­
счете.

§ 3. Непосредственное управление совхозом со всеми его про­
мышленными и подсобными предприятиями возлагается на ди­
ректора совхоза.

§ 4. Директор совхоза назначается правлением (директором) 
треста сроком на 3 года и получает от треста (директора) осо­
бую доверенность на управление совхозом.

П р и м е ч а н и е .  Кандидаты на должность директора совхоза выдви­
гаются отделением треста по согласованию с НКЗ АССР, КЗУ, облзу и 
представляются в трест на утверждение.

§ 5. Увольнение директора совхоза трестом раньше указан­
ного в § 4 срока может иметь место лишь по решению суда 
или в случае установления трестом несоответствия должности. 
В последнем случае директор имеет право требовать назначения 
расследования и экспертизы с участием представителей профес­
сионального союза.

§ 6. Отделения трестов в случаях совершения директором сов­
хоза противозаконных поступков или ошибок и промахов, 
причиняющих вред хозяйству совхоза, могут временно отстра­
нить директора от должности и временно поручить управление 
совхозом другому лицу с немедленным извещением об этом 
правления (директора) треста, которое и решает вопрос об 
увольнении директора. 1

§ 7. У директора совхоза имеются один или два заместителя 
(согласно штатному расписанию), назначаемые и увольняемые 
директором совхоза с утверждением управляющего отделе­
нием.

§ 8. Заместитель директора во время отсутствия последнего 
выполняет все его обязанности по управлению совхозом, несет 
полную ответственность за хозяйство совхоза и пользуется 
всеми правами директора. На временное управление совхозом 
директор выдает ему доверенность. Во время присутствия 
директора заместители выполняют руководящую работу по его 
поручению и несут за нее ответственность.
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Н . О б я з а н н о с т и д и р е к т о р а

§ 9. Под общим руководством треста и его отделений на ди­
ректора совхоза возлагаются обязанности:

а) составление организационно-хозяйственного плана совхоза 
и промышленных и подсобных предприятий при нем и предста­
вление на утверждение треста;

б) составление на основе контрольных цифр треста или его v 
отделения производственно-финансовых планов совхозов и тех­
нических предприятий при них и представление на утвержде­
ние треста.

П р и м е ч а н и е  к п. „а“ и „6“. Одновременно директор совхоза посы­
лает указанные в пунктах „I“ и „6“ планы управляющему отделением, 
который дает по ним заключение тресту;

в) управление и руководство на основе единоначалия всеми 
операциями совхоза;

г) своевременное выполнение утвержденных организационно- 
"хозяйственных и производственно-финансовых планов совхоза; 
разработка календарных сроков выполнения планов и контроль 
и наблюдение за их выполнением;

д) разработка нормативов и смет по себестоимости продукции;
е) производство в соответствии с направлением хозяйства 

сельскохозяйственного сырья и продуктов и агрикультурных 
ценностей;

ж) снабжение совхозов средствами производства; получение 
их как в порядке централизованного снабжения, так и из мест­
ных источников;

з) руководство переработкой на предприятиях совхоза с.-х. 
продукции как совхоза, так и привлеченной со стороны (от кол­
хозов, с.-х. кооперации и единоличников);

и) сбыт продукции совхоза и его промышленных предприятий 
и подсобных хозяйств;

к) проведение мероприятий по поднятию урожайности в сов­
хозе, увеличению товарности продукции, улучшение качества 
продукции и снижение ее себестоимости на основе проведения 
агрикультурных мероприятий, усиления и улучшения техники, 
индустриализации и машинизации хозяйства совхоза;

л) правильная организация труда и совхозе и поднятие его 
производительности; проведение сдельщины, бригадного способа 
работ, закрепление работников на определенных участках ра-

1 боты; содействие развитию соцсоревнования и ударничества среди 
- работников совхоза; учет результатов соцсоревнования и ударни­

чества, проведение в жизнь рабочих предложений и изобретений;
м) разработка и проведение мероприятий по рационализа­

ции производства;
н) составление планов, технических проектов и смет на строи­

тельные и ремонтные работы в совхозе; выполнение этих работ 
в соответствий с утвержденными планами и сметами в указан-
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ные календарные сроки как путем сдачи подряда на строитель­
ство, так и хозяйственным способом;

o) расширение и организация территории совхоза (мелиора­
ция, обводнение, осушение, проведение дорог, землеустройство) 
согласно общим указаниям треста и его отделения, по соглаше­
нию с райземотделами;

п) охрана территории совхоза—лугов и полей от потравы, 
лесов от порубов и имущества от пожаров, порчи и хищений;

p) проведение по договорам с колхозами мероприятий ПО' 
оказанию им организационной и агрикультурной производствен­
ной помощи; оказание этих же видов помощи бедняцко-серед­
няцким индивидуальным хозяйствам и направление стимулиро­
вания их коллективизации;

с) постановка правильного учета и отчетности в совхозе; орга­
низация законченного счетоводства в нем; составление и пред­
ставление на утверждение треста и его отделений периодических 
и годовых балансов и отчетов; »

т) организация и проведение мероприятий по улучшению быта 
рабочих и служащих совхоза, питания, жилищ, бань, прачечных, 
детских учреждений, культурно-просветительного обслуживания;

у) организация и проведение в совхозе подготовки и пере-, 
подготовки кадров кассовой квалификации для совхозов;

ф) плановая и оперативная увязка работ совхоза с местными 
организациями и сельскими советами.

§ 10..Совхоз находится на самостоятельном балансе. Директор,, 
пользуясь в пределах утвержденных организационно-хозяйствен­
ных и производственно-финансовых планов полной оперативной 
самостоятельностью, всю свою работу по организации и управле­
нию хозяйством проводит под углом зрения мобилизации вну­
тренних ресурсов хозяйства и максимального использования всех 
его 'производственных возможностей.

III. П р а в а  д и р е к т о р а
§ 11. 6 пределах выданной трестом доверенности, утвержден­

ных организационно-хозяйственных и производственно-финансо­
вых планов директор самостоятельно организует хозяйство сов­
хоза, руководит всем его производством и распоряжается всем- 
имуществом, материальными ценностями, кредитами и денеж­
ными средствами совхоза.

§ 12. Директор имеет права:
а) Опротестовывать перед трестом распоряжения отделений 

треста, а^еред Наркомземом РСФСР—постановления и распо­
ряжения треста, не приостанавливая их исполнения.

П р и м е ч а н и е .  В отдельных случаях, когда полученное распоряжение 
_явно противоречит директивам правительства и Наркомзема, директор,, 

опротестовывая его, под свою личную ответственность не приводит и 
исполнение таких распоряжений, в тот же день сообщая об этом тресту 
и отделению. \

I
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б) В случае неполучения от треста или отделения извещения 
об утверждении посланного производственно-финансового плана 
в течение двух месяцев директор самостоятельнЪ его утвер­
ждает, доводя об этом лишь до сведения треста и отделения.

в) В случае необходимости в течение оперативного года ди­
ректор вносит изменения и дополнения в промфинплан. Если 
эти изменения не уменьшают количества и стоимости производи­
мой продукции и, не требуют дополнительных ассигнований от 
треста, то о них лишь доводится до сведения отделения. В про­
тивном случае изменения представляются на утверждение треста 
через отделение.

г) Самостоятельная ликвидация негодного и ненужного в хо­
зяйстве имущества (инвентаря, строений, выбракованного скота) 
на сумму до 5 000 руб.; на сумму от. 5000 до 20000 руб.—с раз­
решения отделения, а свыше—с разрешения треста или отде­
ления.

д) Самостоятельное проведение работ по рационализации про­
изводства и реализации изобретений, если они не предусмо­
трены производственно-финансовыми планами, но не требуют 
специальных ассигнований со стороны треста или отделения.

е) Составление штатного расписания для совхоза и его пред­
приятий и представление его на утверждение треста через' от­
деление.

ж) Прием и увольнение и перемещение всех служащих и ра­
бочих совхоза и его предприятий (с соблюдением кодекса за­
конов о труде и колдоговора); временное отстранение от долж­
ности заместителя ш главного бухгалтера до разрешения отде­
лением вопроса об их увольнении, представление кандидатов на 
должности заместителей ц главною бухгалтера отделению, от­
вод кандидатур на эти должности, назначенных трестом или 
отделением.

з) Заключение локальных и местных договоров на сбыт про­
дукции, снабжение средствами производства и потребления, на 
строительство и ремонт и прочие виды обслуживания'совхоза 
и со стороны совхоза.

и) Утверждение выработанных расценок за труд и норм вы­
работки по отдельным видам работ; выделение необходимого 
фонда на премирование рабочих и служащих за достижения в 
области поднятия производительности труда (соцсоревнования, 
ударничества, качества работы, изобретенцй, ценных предложе­
ний и т. д,). 4 k

П р и м е ч а н и е .  Все указанные в н. „е“ мероприятия предварительно 
обсуждаются с рабочкомом.

к) Установление правил внутреннего распорядка и порядка 
работ в совхозе и его предприятиях; наложение администра­
тивных взысканий на рабочих и служащих за нарушение тру­
довой дисциплины и правил внутреннего распорядка.

44



л) Распоряжение кредитами совхоза и его предприятий: от­
крытие и закрытие текущих и контокоррентных счетов; подпи­
сание всех денежных документов; заключение с отделениями 
банка договоров о целевом и подтоварном кредите.

м) Издание приказов, подписание всех документов и писем,, 
исходящих от совхоза (догЛоров, сделок, соглашений, обяза­
тельств,' условий, заказов и пр. деловых писем).

П р и м е ч а н и е .  Права, указанные в п.п. „з“ и „и“, директор может 
передоверить своему заместителю или заведующему отдельной, частью 
совхоза.

§ 13. Директор осуществляет представительство и сношения 
от имени совхоза со всеми советскими и общественными орга­
низациями и защищает интересы совхоза в суде.

§ 14. Для всех лиц, находящихся на территории совхоза, рас­
поряжения директора, относящиеся к распорядку и имуществу 
совхоза, являются обязательными и подлежащими исполнению.

§ 15. Никакие органы и лица, кроме тех, которым предоста­
влено право соответствующими распоряжениями правительства, 
не имеют права вмешиваться в (Оперативную и административно- 
хозяйственную деятельность совхоза и его директора, а также 
требовать от него различных сведений и материалов и различ­
ных материальных ценностей. ^

1. О состоянии хозрасчета в совхозах Наркомзема
РСФСР

Пост. ЭКОСО от 25 августа 1932 г. (С. У. 1932 г. № 69, ст. 311)

ЭКОСО констатирует, что постановление СНК РСФСР № 114 
от 13 февраля 1932 г. об организационном и финансовом укре­
плении совхозов (внедрение хозяйственного расчета в совхозах, 
введение сдельщины, ликвидация обезлички, устранение теку­
чести рабочей силы и самотека при вербовке ее, мобилизация 
собственных средств и упорядочение учета и отчетности совхоз- 
об‘единениями НКЗ РСФСР) по значительной части совхозов 
не выполнено.

. ЭКОСО постановляет:
1. Обязать Наркомзем РСФСР, совхозоб'единения и тресты 

закончить полностью перевод совхозов на хозяйственный расчет 
к 1 октября т. г. и с о в х о з о в  О л е н е в о д т р е ст а—к 1 д е ­
ка б р я 1932 г ода .

2. В связи с систематическим нарушением действующего за­
конодательства о трестированных совхозах как трестами,так и

IV. о ! в совхозах Оленевод- 
треста >
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•
местными органами власти, особенно в отношении прав директо­
ров совхозов, подтвердить к безусловному исполнению:

а) что директора совхозов в пределах утвержденных произ­
водственно-финансовых планов в полной мере, самостоятельно 
организуют хозяйство и распоряжаются всем имуществом, ма­
териальными ценностями, кредитами и денежными средствами 
совхозов и целиком несут ответственность за состояние хозяй­
ства совхоза; ‘

б) что никакие организации не в праве пред'являть к совхо­
зам требований об оказании разного рода бесплатных услуг 
(отпуск продукции, предоставление транспортных средств и т. п.).

3. Запретить совхоаоб'единениям и трестам, а также краевым 
{областным) исполкомам производить из‘ятие у совхозов средств 
производства (тракторы, скот, с.-х. машины, птица, семена и 
т. п.), а также передачу во временное пользование имущества 
от одних совхозов в другие.

Из'ятие имущества и переброска средств производства допу­
скаются только между совхозами, организация которых не за­
кончена, и только в тех случаях, когда такое из'ятие и пере­
броска предусмотрены промфинпланами или особыми нарядами 
НКЗ.

4. Установить, что передача средств производства во вре­
менное пользование из одних совхозов в другие допускается 
исключительно на основе хозяйственного расчета (за опреде­
ленную плату, на определенный срок и т. п.).

5. Предложить НКЗ РСФСР, совхозоб'единениям и трестам:
а) финансирование совхозов производить в соответствии с 

фактическим ходом выполнения производственной программы 
каждым совхозом;

б) не позднее 1 октября т. г. установить размер собственных 
оборотных средств по каждому совхозу и сообщить об этом 
директорам совхозов;

в) составлять на каждый квартал планы накопления собствен­
ных средств для каждого совхоза (по дебиторской задолжен­
ности, ликвидации неликвидных фондов, амортизации и пр.) и 
добиваться неуклонного их выполнения;

г) ликвидировать отставание отчетности в совхозах с тем, 
чтобы обеспечить представление баланса всеми системами сов­
хозов за первый квартал т. г. не позднее 1 сентября 1932 г., 
за второй квартал—не позднее 15 сентября 1932 г. и за третий 
и четвертый кварталы в установленные сроки;

д) шире развернуть работу по подготовке счетных работни­
ков в 1932 г. с таким расчетом, чтобы не позднее 1 сентября
1932 г. послать в совхозы не менее 400 работников и к 1 января
1933 г. дополнительно не менее 800 человек;

е) в двухдекадный срок разработать и довести до совхозов 
положение о правах и обязанностях счетных работников, пре­
дусмотрев в нем обязательность освобождения счетных работ­
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ников от функций, це относящихся к их непосредственной 
работе.

6. Предложить СНК АССР, краевым (областным) исполкомам:
а) оказать полное содействие трестам и директорам совхозов 

в деле устранения текучести кадров в совхозах и обеспечения 
их квалифицированными работниками;

б) не допускать переброски счетных работников совхозов на 
работу по другим заданиям и в другие организации.

7. Предложить Наркомзему РСФСР немедленно приступить 
к пересмотру действующей системы учета и отчетности в на­
правлении максимального ее упрощения, построив работу таким 
образом, чтобы инструкции и формы учета и отчетности были 
изготовлены и сообщены совхрзам не позднее чем за 2 месяца 
до начала нового хозяйственного года.

\ ■ Ч
2. О хозяйственном расчете в совхозах Оленевод-

треста
Приказ № 267 по Оленеводтресту НКЗ РСФСР от 10 сентября 1932 г

1. Инструкцию по хозрасчету утвердить и предложить сов­
хозам для руководства в практической работе по переводу на 
хозрасчет отдельных отраслей хозяйства и предприятий совхоза.

2. Предложить директорам совхозов закончить работу по 
переводу совхоза на хозрасчет к 1 ноября с. г., представив 
дирекции треста подробный отчетный материал.

3. Предупредить всех директоров совхозов, что внедрение 
хозрасчета не должно сопровождаться раздуванием штатов 
сверх утвержденных, а наоборот, должно быть направлено к 
максимальному сокращению расходов совхозов, в особенности 
административно-управленческих и общехозяйственных.

4. Ввести в практику обязательное составление на каждый 
квартал планов привлечения собственных средств для каж­
дого совхоза (по дебиторской задолженности, ликвидации не­
ликвидных фондов, амортизации и нр.) и добйться их неуклон­
ного выполнения, произведя финансирование совхозов в со­
ответствии с фактическим ходом выполнения производствен­
ной программы каждым совхозом.

5. ПФС разработать ц спустить в совхозы формы промфий- * 
плана, производственных планов хозрасчетных единиц, планов- 
заданий и других документов производственного планирования 
при хозрасчете.

6. СУС спустить в совхозы соответствующие формы учета 
и отчетности и инструкции к ним.

7. Ответственными лицами за проведение хозрасчета назна­
чаю по совхозам директоров и гл. бухгалтеров совхозов. Ди­
ректора совхозов должны в свою очередь выделить ответствен­
ных лиц по цехам и участкам, а внутри них—по хозрасчетным 
единицам и бригадам.
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Инструкция по переводу на хозрасчет совхозов системы
Оленеводтреста

1. В целях хозяйственно-финансового укрепления совхозов 
Оленеводтреста, увеличения производительности труда, каче­
ственного и количественного роста стада оленей и продукции 
оленеводства, во исполнение решений партии и правительства 
совхозы обязаны закончить перевод на хозяйственный расчет 
отдельных отраслей хозяйства и предприятий совхоза в по­
рядке нижеследующих основных положений.

I. Ц е л и  и з а д а ч и  х о з р а с ч е т а
.

2. Хозрасчет в системе Оленеводтреста, на основе правиль­
ной организации труда, четкой диференциации отраслей про­
изводства, назначения на каждую отрасль работы ответствен­
ного лица, закрепления средств производства, подчинения всей 
работы показателям промфинплана, налаженного учета и пра­
вильной организации финансового хозяйства оленсовхозов, 
имеет своим конечным назначением:

а) Полное и своевременное выполнение системой Оленевод­
треста плановых заданий по выращиванию оленей и сдаче 
оленьей продукции. ,

б) Всемерное форсирование повышения количества и качества 
осуществления оленсовхозами работ пЬ реализации плана.

в) Ликвидацию в хозяйствах уравниловки щ обезлички.
т) Введение в хозяйство строгого финансового режима, а 

отсюда и форсирование накопления производства и расширение 
его за этот счет. i

д) Увеличение рентабельности совхозов, в частности всемер­
ное увеличение товарного хозяйства.

е) Улучшение культурно-бытовых условий рабочих и специа­
листов совхозов и повышение их агротехнического уровня.

II. О б щ и е  п о л о ж е н и я

3. Отправным моментом при переходе на хозрасчет является 
промфинплан совхоза, составленный на основе контрольных 
цифр Оленеводтреста и утвержденный последним. Производ­
ственные же единицы, нижестоящие в совхозе, руководствуют­
ся производственными планами, вытекающими из прбмфинпла- 
на совхоза. ,

4. Так как хозрасчет строится прежде всего на основе четко 
поставленного учета, к моменту перевода на хозрасчет во 
всех хозрасчетных единицах учет и отчетность должны быть 
приведены в ажур. Это же положение закрепляется и на все 
будущее время работы единицы. Особое внимание должно

48



I
; '  \

"быть уделено инвентаризации стад, производственного, чумо­
вого и другого оборудования.

5. В целях подведения под хозрасчет прочного финансового 
•основания совхозы обязаны:

а) получить из Оленеводтреста оборотные средства, необхо­
димые для проведения в дальнейшем всех финансовых опера­
ций в порядке полной самостоятельности;

б) развернуть максимальную внутреннюю мобилизацию средств,
ликвидацию излишних как мобильных, так и иммобильных 
ценностей, немедленный и полный сбор дебиторской задол­
женности. , .

6. В целях содействия совхозам в расширении производства 
за счет соцнакоплений дирекция совхоза имеет право расхо­
дования установленного на него планом процента прибыли, а 
также до 50 проц. полученной им прибыли сверх плана на ме­
роприятия, предусмотренные постановлением СТО от 2 декаб­
ря 1931 года.

7. Сдача, товарной продукции производится следующим по­
рядком: ..

а) централизованная сдача производится совхозами в поряд­
ке выполнения локальных договоров, заключаемых ими с 
местными филиалами Союзпушнины, Заготекота, Союзкожи и 
другими организациями, «на основе заключенных с этими орга­
низациями Оленеводтрестом в центре гендоговоров;

б) снабжение рабочих, ИТР ‘и служащих совхоза по твердым 
ценам, согласно директивам треста.

8. Снабжение совхозов продовольствием целиком произво­
дится децентрализованно, через местные снабжающие государ­
ственные и кооперативные организации.

9. Как правило, децентрализованно снабжаются совхозы и 
большей частью стройматериалов, инвентаря и др.

10. Та же часть снабжения, которая осуществляется центра­
лизованным порядком, регламентируется трестом одновремен­
но- с составлением контрольных цифр, составлением промфин­
плана. Перечень необходимого совхозу оборудования, сельхоз- 
инвентаря и др. предметов снабжения подробно отражается в 
•его промфинплане.

. .  -  • ; ‘ ‘ \

III. С т р у к т у р а  х о з р а с ч е т а

11. В совхозе имеются следующие хозрасчетные отрасли
хозяйства и предприятия: '

а) О л е н е в о д с т в о ,  основная производственная база кото­
рого находится в стаде.

В производственном участке сосредоточивается оперативное 
и специальное руководство стадами, расположенными на тер­
ритории участка, а также производственное планирование их 
деятельности.
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В центральной базе—оперативное, и специальное' руковод­

ство производственными участками и производственно-финан­
совое планирование оленеводческого хозяйства совхоза в це­
лом (с диференциацией по производственным участкам).

б) М о т о р н ы й  флот ,  основная производственная база ко­
торого находится в центральной базе:

В него входят также ремонтное мастерские (столярные, сле­
сарно-кузнечная), работа  ̂которых строится по принципу хоз­
расчетных бригад. ^

в) П о д с о б н ы е  п р е д п р и я т и я ,  п е р е р а б о т к а  и сбыт ,  
производственная база которых находится и в центральной 
базе ц на производственном участке. Здесь об'единяются убой­
ные комбинаты, пошивочные мастерские, молочные фермы, 
охот.-рыбный промысел, огородничество, обоз, торговая сеть, 
предприятия общественного питания и коммунально-бытового 
порядка.

Работа-их строится по принципу самостоятельных хозрас­
четных единиц или по принципу ^хозрасчетных бригад.

г) С т р о и т е л ь н ьЛй у ч а с т о к ,  который-об'единяет строи­
тельство совхоза как в. центральной базе, так и на участках.

12. Одновременно на периферии совхоза организуются хоз­
расчетные производственные участки, об‘единяющие своим ру­
ководством стада, бригады и др. ячейки хозрасчетных единиц, 
на отдельных территориальных участках работы совхоза (см. 
разд. „Д“). ч

' IV. П л а н
13. В установленные правительством сроки дирекция Олене- 

водтреста спускает в совхоз контрольные, цифры для состав­
ления годового промфинплана.

14. В течение декадного срока после получения контрольных 
цифр из треста дирекция совхоза составляет свои контроль­
ные цифры по производственным участкам и цехам, а послед­
ние доводят их до каждой хозрасчетной единицы и бригады.

15. При составлении совхозом контрольных цифр-должны 
быть учтены качественные и количественные показатели, полу­
чившиеся в итог,е последнего минувшего хозяйственного года..

16. На основе составленных дирекцией совхоза контрольных 
цифр всеми производственными участками, стадами и хозрас­
четными единицами совхоза составляются производственные 
планы по основным показателям. Производственные планы обя­
зательно обсуждаются на производственных совещаниях, ут­
верждаются дирекцией и сводятся в единый производственно* 
финансовый план' После обсуждения на широком активе ра­
бочих и специалистов промфинплан отсылается на обязатель­
ное утверждение в дирекцию Оленеводтреста.

17. По утверждении Оленеводтрестом промфинплан подле­
жит безоговорочному выполнению совхозом. *
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18. На основании утвержденного трестом промфинплана ди­
рекция совхоза составляет ежемесячные „планы-задания“. План- 
задание имеет своей целью дать хозрасчетном единицам заказ \ 
на выполнение производственного плана единиц и промфин­
плана совхоза в целом. Производственные же участки стада и 
хозрасчетные единицы в свою очередь дают планы-задания 
своим-хозрасчетным бригадам и предприятиям, доведя их до 
каждого отдельного исполнителя и организуя выдвижение ими 
встречного плана с повышенными количественными и каче­
ственными показателями. *ч
• 19. Промфинплан составляется в годовом и поквартальном 
разрезе. Производственные же планы—в годовом, квартальном 
и помесячном разрезе. План-задание—помесячно.

20. На производственном участке на основе производствен­
ных планов отдельных единиц составляется сводный участко­
вый производственный план.

21. Хозрасчетные бригады и отдельные исполнители произ­
водят свою работу на -основании получаемого производствен­
ного задания-наряда, задаваемого на определенный календар­
ный период, в зависимости *вт характера работ в цехе. Зада­
ние-наряд содержит в себе качественные и количественные по­
казатели, норму выработки, отходов, брака и сумму расходов, 
в зависимости от размеров последнего.

22. На основе плана задания хозрасчетные бригады заклю­
чают хозрасчетный договор с администрацией. Договор содер­
жит в себе, с одной стороны, мероприятия, обеспечивающие _ 
полное выполнение бригадой задания-наряда как в качествен­
ном, так и в количественном выражении, с другой стороны, в 
договоре оговариваются обязательства администрации в отно­
шении нормального оборудования и снабжения производства, 
организации налаженного учета количественных и качествен- . 
ных показателей и обязательствр по отчислению определен­
ного процента в пользу бригады от экономии, полученной в 
результате перевыполнения плана и достижения повышения ка̂  
чественных показателей бригады. ^ \

В договоре также должно быть оговорено о том, что за не­
выполнение качественных и количественных показателей члены 
хозрасчетной бригады несут материальную ответственность.. 
Удержания производятся из зарплаты.

23. По окончании производственных работ в порядке выпол­
нения плана-задания производится учет затраченных средств 
и сопоставление их с плановыми заданиями. Исчисление про­
изводится в одинаковых ценах. ' Устанавливается итог работы: 
экономия или перерасход.

24. Передаваемые по экономии средства бригаде распреде­
ляются внутри нее в строгом соответствии с квалификацией 
отдельных рабочих, а равно с количеством и качеством .про­
деланной ими работы.
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V. О р г а н и з а ц и я  т р у д а
25. Одним из элементов хозрасчета в совхозах должны яв­

ляться правильная организация труда и расстановка сил, рас­
пределение прав и обязанностей с преимущественной организа­
цией бригадного труда, с введением правильного технического 
нормирования и, сдельно-премиальной системы оплаты труда.

Во главе каждого производственного участка стада и хоз­
расчетной единицы стоит ответственный руководитель, осуще­
ствляющий свое руководство по принципу единоначалия, ис­
ходя из установок дирекции совхоза.

Л' VI. З а к р е п л е н и е  с р е д с т в  п р о и з в о д с т в а
26. За каждой хозрасчетной единицей и производственным 

участком, а внутри их за каждой" бригадой или группой рабо­
чих закрепляются определенные средства производства и воз­
лагается персональная ответственность за их полную исправ­
ность и хранение,

VII. О р г а н и з а ци я у ч ет  а в х о з р а с ч е т н ы х  е д и н и ц а х
27. В связи со структурой хозрасчета в совхозе учет орга­

низуется по следующей схеме:
а) совхоз в целом отчитывается в своей работе, в выполне­

нии промфинплана и в полученных результатах составлением 
и представлением в трест и др. указанные ему инстанции сле­
дующих отчетных материалов: '

1) месячных и квартальных балансов с необходимыми при­
ложениями (устанавливаются трестом); ,

2) годового баланса и отчета;
3) ежемесячных сводных отчетов по выполнению промфин­

плана;
4) месячных и квартальных сведений о выполнении финан­

сового плана по оборотным средствам и по капитальным за­
тратам;

5) статистических сведений в установленные'сроки. Органи­
зация, качественное и срочное выполнение учета и отчетности 
ложатся на ответственность старшего бухгалтера совхоза.

Соответствие отчетных данных с фактической работой сов­
хоза и состоянием его хозяйства,, а та»же представление их в 
срок—на ответственность директора совхоза. Он же несет юри­
дическую и материальную ответственность за состояние хо­
зяйства и результаты, выраженные в его отчетных данных.

б) Производственный участок представляет в управление 
совхоза:
' 1) ежемесячный отчет по выполнению производственного 
плана. По оленеводству такой отчет является сводным по ста­
дам участка;
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2) ряд статистических сведений по участку в установленные 
сроки.

Документы и сводки по оплате труда составляются в про­
изводственном участке и остаются в его делах. В централь­
ную базу они представляются так же, как и иная докумен­
тация участка, по требованию старшего бухгалтера для их 
ревизии по его усмотрению. '

Учет производственного участка поручается’особо выделен­
ному старшему счетоводу, и он ответственен за качественное и 
срочное его выполнение.

в) Хозрасчетные единицы, входящие в состав центральной 
базы, также составляют и представляют:

1) ежемесячные отчеты по выполнению промфинплана;
2) все относящиеся к ним статистические сведения в уста­

новленные сроки.
Первичная документация о производственных процессах, рас­

ходах й состоянии инвентаря" лежит на заботе данной хозрас­
четной единицы. :

Требует особенного внимания учет заработной платы и рас­
пределение ее по отдельным хозрасчетным единицам.

Расчеты с рабочей силой по строительству должны быть 
особо выделены, так как оплата стройрабочих должна произ­
водиться не из оборотных средств совхоза, а из специальных 
ассигнований на строительство. - - , L -

г) Бригада никакой отчетности не составляет, но представ­
ляет в вышестоящее звено первичную документацию о произ­
водственных процессах (отел, падеж, браковка и т. д.), о 
труде рабочей силы, а также об изменениях в состоянии по­
рученного ей инвентаря. Бригадир, возглавляющий данную хоз­
расчетную единицу, несет полную ответственность, юридиче­
скую и материальную, за соответствие представленных доку­
ментов фактическому состоянию этой части хозяйства и за вы­
полнение плана-задания. В производственном участке на осно­
вании этой документации составляются ежемесячные отчеты по 
выполнению производственного плана по каждой бригаде и 
сводятся в один общий по участку. -

д) В основу учета хозрасчета должно быть положено выяв­
ление результата работ каждой хозрасчетной единицы.

Для этого в отчетах должны быть собраны их затраты (с от­
несением установленной части общехозяйственных расходов) 
и указаны: выход продукции, работы на сторону, а также ра­
боты и услуги, переходящие в издержки других хозрасчетных 
единиц. -

До составления годового калькуляционного отчета весь вы­
ход продукции производства показывается в плановых ценах. 
Как производственные затраты, так и выход продукции и ра­
бот сравниваются с плановыми установками, и выявляется от­
клонение от плана.

I
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28. Перевод на хозрасчет хозяйства в целом и его отдель­
ных частей требует особенной четкости в учете и срочности 
в его исполнении*, а ответственность оперативных работников 
за состояние порученной им части хозяйства—строгого учета

.инвентаря и оборудования, находящегося в их распоряжении.
Поэтому при выделении хозрасчетных единиц и назначении 

ответственных руководителей, их возглавляющих, необходимо 
произвести точную инвентаризацию имущества и оборудова­
ния совхоза с точным обозначением его состояния и изношен­
ности. К каждой хозрасчетной единице прикрепляется опреде­
ленная часть имущества и оборудования и сдается по акту за­
ведующему данной единицей под его ответственность и под 
его расписку.

Со своей стороны заведующий хозрасчетной единицей, в це­
лях ликвидации обезлички, сдает определенные части означен­
ного имущества отдельным работникам, непосредственно ис­
пользующим данное оборудование или обслуживающим живот­
ных, также под их расписку и прямую ответственность.

При всяком передвижений имущества, материальных средств 
и Ъборудования следует руководствоваться правилами, изло­
женными в инструкции НКЗ Союза, выпуск II.

29. Совершенно необходимо немедленно организовать в хоз­
расчетной единице учетную ячейку хозяйства и оперативную 
работу, взять на учет и вести его без всякой отсталости, ,с 
точным бтражением сроков фактического совершения (т. е. не 
допускается в отчетности какого-либо периода проводка опе­
раций, произведенных ранее). Это необходимо, так как от­
четность должна указывать размеры выполнения промфинплана 
к определенным срокам или периодам.

30. В этих целях совхоз должен немедленно выявить потреб­
ность счетных сил для учета и принять меры к укомплекто­
ванию необходимым штатом в соответствии с. вышеизложенной 
организацией учета. . ' 4 ■ ' '

31. Управление совхоза на хозрасчет не переводится и, что­
бы не нарушать общего результата хозрасчетной деятельности 
совхоза, свои расходьк укладывает в рамки строго определен­
ной сметы, утвержденной трестом, ^  также пользуется правом 
распоряжения частью прибылей и фондами на основе поста­
новления СТО от 2 декабря 1931 Тг. -

В виду этого должна быть составлена смета общепроизвод­
ственных расходов с подробным предусмотрением всех необ­
ходимых расходов, а также выявлено право совхоза на1 начис­
ление определенных фондов, на поощрение мероприятий по 
хозрасчету. *

Таким образом, организация точного учета, как и построе­
ние всей работы, при хозрасчете невозможна без строгого 
планирования.
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VIII. О р г а н и з а ц и я  в х о з р а с ч е т н ы х  е д и н и ц а х  п л а ­
н о в о г о  ф и н а н с о в о г о  х о з я й с т в а

32. Для выполнения своей производственной программы и 
дальнейшего развития Своего хозяйства совхоз получает необ­
ходимые финансовые средства как путем наделения его соб­
ственными оборотными средствами на основе постановления 
СТО от 23 июля 1931 г., так и в необходимых случаях заем­
ными через систему банковского кредитования (ссуды).

Приток средств пополняется реализацией продукции совхоза, 
взысканием дебиторской задолженности, мобилизацией вну­
тренних ресурсов вплоть до утиля (см. приказ № 173 от 
4 июля 1932 г.). - ’ *

33. Непосредственным распорядителем всего финансового
хозяйства совхоза является директор совхоза, который в пре­
делах производственно финансовых планов в полной мере са­
мостоятельно организует хозяйство и распоряжается всем иму­
ществом, материальными ценностями, кредитами и денежными 
средствами совхоза и целиком несет ответственность' за со­
стояние хозяйства совхоза с передоверием в необходимых слу­
чаях этой функции своему заместителю. Частично же он да-' 
веряет распоряжение суммами по определенному лимиту от­
ветственным работникам своего совхоза, ведающим тем или 
иным кругом операций, требующих расхода средств. Никакие 
сверхплановые дотации при хозрасчете не могут "быть назна­
чены и выданы совхозу. /

В виду"" этого, чтобы избежать прорывов в финансовом со­
стоянии совхоза, необходимо иметь строго обоснованный фи-" 
«ансовый план и правильно его выполнять.

Финансовым планом должен быть предусмотрен весь ожи­
даемый приток средств, гарантируемый состоянием хозяйства 
и работой совхоза по 'привлечению в срок всех возможных 
поступлений, _

Сроки расходования финансовых средств должны быть увя- 
заны  ̂ в плане со сроками поступления так", чтобы избежать 
разрывов, и совхоз всегда должен иметь необходимый резерв 
для хозяйственных надобностей.

34. Строительство и др. капиталовложения, на которые сов­
хоз получает специальные ассигнования через Оленеводтрест, 
должны быть выделены из плана по оборотным средствам. На 
все такие операции по капиталовложениям должны быть со­
ставлены отдельные финансовые планы и должен вестись от­
дельный учет средств (см. инстр. НКЗ Союза» по счетам №№20 
и 21), и здесь также должна быть соблюдена строгая пла­
новость, т. е. возмещение из оборотных средств затрат на ка­
питаловложения не должно иметь места.

35. Все финансовые средства совхоза находятся в соответ­
ствующих филиалах Госбанка или сберкассах за исключением
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необходимого количества наличных средств на оперативные рас­
ходы, а в периоды выдачи зарплаты—на эту цель в кассе совхоза..

Все руководители цехов и производственных участков еже­
месячно в установленные сроки подают ъ управление совхоза 
заявки о потребных для них средствах на следующий месяц. 
На основе их и своих потребностей управление совхоза в 
центральной конторе составляет установленные заявки, банку 
на получение необходимых средств для оперативной работы!

36. Ни в одном звене,, кроме управления, не практикуется- 
хранение каких-либо денежных сумм.

На производственных участках Организуется выдача зарпла­
ты в установленные колдоговором сроки всему составу ра­
бочих и служащих данного участка. Потребная - для этого' 
сумма, определенная на основании платежной ведомости, вы­
дается управлением совхоза под отчет производственного- 
участка и персонально счетовода, производящего выдачу. Один эк­
земпляр платежной ведомсти с расписками получателей пред­
ставляется им в управление совхоза как оправдательный до­
кумент к отчету в израсходовании полученной суммы. Остаток: 
невыплаченных^ сумм по истечении установленного срока воз- 
-вращается им при том же отчете.

Кроме этого, зав. производственным участком может иметь 
под отчетом некоторую сумму наличных денег для необходи­
мых хозяйственных расчетов. За исключением этих случаев, ни 
одна хозрасчетния единица совхоза не располагает никакими 
денежными суммами и не распоряжается финансовыми опера­
циями. Отдельные сотрудники в необходимых случаях получают 
на руки подотчетные суммы согласно существующим правилам. 
НК РКИ от 3 декабря 1930 года.

Такая установка имеет целью предупредить распыление 
средств и иметь их полностью мобилизованными на правиль­
ное выполнение финансового плана.

37. Вся работа совхоза на основе хозрасчета при правильном 
составлении отчетности в числе иных основных задач имеет 
целью плановое накопление прибыли. Согласно постановлению' 
СТО от 2 декабря 1931 г. Оленеводтрестом оставляется в рас­
поряжении совхоза часть указанной прибыли и обращается на 
цели, перечисленные в постановлении, по согласовании с тре­
стом и утверждении трестом. Таким порядком поддерживает­
ся финансовая мощность совхоза. ^

\  '
IX." П е р е в о д  о т д е л ь н ы х  х о з я й с т в е н н ы" ^  е д иниц .  

^  . н а х о з р а с ч е т
А. Оленеводство

38. Руководство этой областью" работы осуществляется: ~~
а) в управлении совхоза — технич. директором (ст. зоотех­

ником). -
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б) в производственном участке — управл. участком (зоотех­
ником),

в) в стаде—старшим пастухом (бригадиром).
Труд организуется на основе четкого распределения прав и 

обязанностей персонала во всех звеньях. В стаде, кроме того* 
осуществляется: ф
^а) бригадная организация труда; *

б) техническое нормирование;
в) сдельно-премиальная оплата труда.
39. Все основные средства производства закрепляются за 

соответствующими отдельными исполнителями. За бригадой 
пастухов в составе 2 пастухов, 2 чумовых работников и 1 уче­
ника закрепляется стадо оленей в среднем количестве до 
2 000 голов, весь чумовой инвентарь, оленьи нарты и др. транс­
портный инвентарь, оленегонные собаки.

40. План-отрасли оленеводства обязан отражать все содер­
жание мероприятий как хозяйственного, так и финансового 
порядка, позволяющих полностью перевести эту отрасль сов­
хоза на хозяйственный расчет. В основу плана по оленеводству 
должно лечь следующее:

а) количество оленей по полу и возрасту на начало года;
б) комплектование стада;
в) оборот стада за год;
г) показатели состава и движеция (оборота) стада:

1) по возможности состав, . '
2) яловость важенок,
3) отходы (взрослых, >молодняка),-
4) браковка,
5) плановый -забой,
6) рост стада;

д) маршруты кочевий и сроки их;
е) показатели качества продукции оленеводства (сортность, 

живой и убойный вес, использование отходов убоя и травежной 
продукции);

ж) валовой и товарный выход продукции оленеводства;
з) капиталовложения-на оленеводство;
и) цены на живых оленей и продукцию оленеводства;
к) кадры (обеспеченность рабочей силой и специалистами);
л) агротехмассовые мероприятия;
м) производственные сооружения для ведения оленьего стада 

(коррали и др.);
-н) собаководство;
o) затраты на ведение оленьего стада (зарплата, операцион­

ные расходы); _
п) балансы расходов-.доходов отрасли;
p) производственная калькуляция (себестоимость продукции).
41. Результаты хозрасчета отрасли оленеводства определя­

ются на основе достижений в части роста стада, количествен-
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ного его улучшения, качественного и количественного роста 
продукции.

42. В результате хозрасчета в отрасли оленеводства большое 
влияние имеет обслуживающая ее часть—ветеринария. Поэтому 
для лучшей организации ветработы в совхозе осуществляется 
целый ряд мероприятий по её усовершенствованию и правиль­
ной расстановке ветперсонала. В первую очередь проводится

N инвентаризация медикаментов, биопрепаратов, и имущества 
:ветотрядов.

43. Одновременно с планом по ветеринарной обработке стад 
составляется карта района, рисующая санитарное состояние 
в тундре в районе выпаса совхозных стад.

44. Соответствующими актами отмечается санитарное состоя­
ние стад на момент организации хозрасчетного цеха.ветери­
нарии. .

45. Составляется сводка течения заболеваний в стадах за 
минувший год. Г

46. Во,главе ветработы стоит старший ветврач совхоза.
47. При базе имеются диагностический кабйнрт и лабора­

тория.
48. Весь ветперсонал распределяется по участкам в виде вет- 

отрядов; во главе ветотряда стоит врач.
49. За каждым отрядом и членом отряда закрепляются соот­

ветствующие средства производства, инструментарий, медика­
менты и биопрепараты.

50. Организация труда в отряде—бригадная. Оплата труда— 
по твердым ставкам и приработкам.

51. Работа ветперсонала (ветотрядрв)-осуществляется на осно­
вании плановых заданий, в которых фиксируются поголовье 
оленей, подлежащее ветсанобработке, нормы и расценки на 
обработку, эффективность мероприятий, нормативы возможных 
отходов, сроки и места выполнения работ и пр.

52. Одновременно совхозом заключается договор с колхозной 
системой об обработке оленей колхоза.

53.. Техническое нормирование и расценки на отдельные ра- 
■ боты утверждаются ветсе'ктором Оленеводтреста.

Б. Моторный флот
а) Ф л о т
54. Переводу моторного флота на хозрасчет должен пред­

шествовать Тщательный осмотр катеров, мотолодок и прицеп­
ных судов на предмет определения их годности и степени их 
изношенности и составления- дефектных ведомостей для прове­
дения в дальнейшем починки, ремонта машин и корпусов. Мо­
тоимущество закрепляется за отдельными ответственными ли­
цами (мотористами, рулевыми, капитанами).

55. Во главе моторного флота стоит старший моторист
совхоза. ,
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56. Оплата—твердая ставка с приработком, в зависимости
от экономии топлива, увеличения выработки км./центн., умень­
шения изношенности частей и др., в полном соответствии 
с условиями колдоговора. ,

57. В плане по мотофлоту предусматриваются работа каждой 
единицы флота с устано^ой на максимальную ее загрузку 
в период навигации, расход горючего, нормы потребления го­
рючего, тоннаж, мощность машин и др.

58. Техническое нормирование работ проводится с учетом 
об'ема и характера перевозок, расстояний, мощности машин 
и др. В основном совхозам надлежит руководствоваться нор­
мами, вырабатываемыми для мелких, судов союзом водников.

59. Расценки перевозок устанавливаются дирекцией совхоза 
■с учетом местных цен.

60. С переходом на хозрасчет должны быть немедленно пре­
кращены там, где это имело еще до сих пор место, простой, 
нерациональные пробеги, бесплатное пользование катерами и 
моторами отдельных лиц и организаций.

61. Заведующий флотом (ст. моторист) намечает календарный
план перевозов (график движения судов), проверяя его выпол­
нение по путевым журналам, - которые ведутся водителями 
судов. _  ; ■ ------ .

б) Р е м о н т н ы е  м а с т е р с к и е
62. Ремонтные мастерские, в зависимости от характера их

•специализации, имеют две бригады: столярную и слесарно- 
кузнечную. ^  ",

63. В первую'очередь вырабатываются расценки, нормы выра­
ботки и наценки и ̂ утверждаются дирекцией совхоза.

64. Все заказы проходят через дирекцию совхоза. Тем же 
порядком проводится и снабжение материалами.

65. Взаимоотношения бригады с зав. флотом оформляются 
договором. Оплата труда—сдельно-премиальная. За каждым из 
рабочих твердо закрепляется соответствующий инструмент.

Во главе мастерской стоит бригадир—один из мастеров.
В. Подсобные предприятия, переработка и сбыт

Во главе об‘единения этих предприятий стоит ответственный 
руководитель, являющийся заместителем директора совхоза 
(коммерческий директор).

Перевод на хозрасчет отдельных основных хозрасчетных еди­
ниц производится следующим порядком.

а) О б о з
66. За каждым конюхом закрепляется определенное количе­

ство лошадей. В свою очередь к лошади прикрепляются необ­
ходимая сбруя и транспортный инвентарь. За рабочим, осущест­
вляющим перевозки, закрепляются определенная лощадь и 
транспортные средства.
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67. Во главе обоза стоит ответственное лицо (старший ко­
нюх). Труд организуется в порядке распределения обязанностей. 
Оплата труда—сдельная. Труд конюхов оплачивается из расчета 
выработанных кормо-головных дней. Труд рабочих-возчиков— 
в порядке расстояний ц затраченного времени—сдельной си­
стемой в зависимости от об'ема перевозок. Бригадиром уста­
навливается расписание работ лошадей, определяются размер 
рабочего дня в среднем: летом—10 часов, зимой—8 часов и 
дни отдыха для лошадей, производящих тяжелые работы.

68. Использование конного парка должно быть направлено 
в сторону максимального обслуживания основных участков 
совхоза. Лошади легкового типа не должны использоваться 
под перевозку грузов.

69. В случае неполной загрузки обоза на своем производ­
стве бригадир обязан изыскать работу на стороне, однако с 
учетом реальной выгодности для обоза этих перевозок.

70. Расценки по перевозкам обоза и нормы выдачи лошадям 
корйов утверждаются дирекцией совхоза.

71. Достигнутые результать1 рабочими обоза по истечении 
месяца сравниваются с результатами прошлого месяца, и опре- . 
деляется, таким образом, экономия или перерасход. Часть эко­
номии выдается рабочим.

б) Мо л о ч н а я "  ф е р м а
72. К моменту перевода на хозрасчет стадо молочного скота 

разбивается по группам таким образом, чтобы в каждой группе/ 
прикрепленной к определенной доярке, было бы соотношение 
дойного и сухостойного скота, которое собтветствовало бы 
равномерному распределению удойности по группам.

73. Одновременно проводится определение степени удойности 
отдельных коров, времени отела и живого веса их.

74. вырабатываемые расценки оплаты работ должны быть 
* . в основном ориентированы на количество выдоенного молока.

Расценки утверждаются дирекцией совхоза.
75. Во главе молочной фермы стоит старший скотник-брига­

дир, осуществляющий свою работу под специальным руковод­
ством и наблюдением зоо-ветперсонала совхоза.

76. При составлении плана молочной фермы уделяется особое 
внимание определению потребности кормов, рационализации 
кормления, ухода за скотом, повышению' его продуктивности 
и получению приплода. На основе этого определяется расход­
ная смета молочной фермы и составляются расценки на про­
дукцию. '

77. Одновременно составляется программа использования 
быков для случки и расценки на нее.

78. Дача скоту, кормов происходит по нормам, утверждаемым 
дирекцией совхоза.
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в) П о ш и в о ч н ы е  м а с т е р с к и е
79. Перед переводом на хозрасчет пошивочных мастерских 

должна быть произведена инвентаризация всего инвентаря и 
оборудования пошивочной мастерской (швейные машины, мел­
кий инвентарь, мебель, и пр.)* с установлением его изношен­
ности, необходимого ремонта, а также снятие остатков сырья, 
материалов и несданных готовых изделий.

80. Инвентарь закрепляется за каждой работницей по „произ­
водственному признаку с возложением на нее ответственности 
за сохранность и аккуратное его содержание. *

81. Сырье, материалы, а также готовые изделия закрепляются 
на ответственном хранении у зав. складом-мастерской. .

82. Во главе пошивочной мастерской стоит мастер-бригадир, 
который осуществляет общее руководство работой мастерской, 
при чем и выдачу заказов заказчикам, контроль за качеством 
работы р выполнением заданий работницами, выдачу зарплаты 
и пр.

83. Организация труда в пошивочной мастерской должна 
быть преимущественно бригадная (бригада по выделке кожмех- 
сырья, бригада закройщиц, бригады швей по отдельным видам 
готовых изделий).

84. Оплата труда> устанавливается сдельная. Разрабатываются 
нормы выработки (выделки, кройки, шитья) по каждому виду 
изделий, расценки работ, которые обсуждаются на производ­
ственных совещаниях и утверждаются дирекцией совхоза.

85. Для улучшения качества готовых изделий и борьбы с 
браком устанавливается процент скидки с основных расценок 
на брак, а также порядок возмещения стоимости совершенно 
испорченных готовых изделий.

*86. Браковка готовых изделий может быть организована через 
специальную комиссию с представителями от самих работающих 
во главе с мастером-бригадиром.

87. В основу работы пошивочной ̂ мастерской должен быть 
положен план, включающий в себя баланс рабочей силы, про­
изводственную^ программу по выпуску отдельных видов готовых 
изделий, потребные для этого сырье и материалы, а также 
инвентарь, оборудование, смету доходов и расходов, преду­
сматривающую рентабельность работы мастерской и необходи­
мое накопление, раздел о себестоимости и улучшении качества 
продукции и пр.

88. Основное место в работе мастерской, должна занять пра­
вильная производственная калькуляция с учетом стоимости 
сырья, материалов, зарплаты работниц и пр. прямых затрат, 
а также твердых процентов начислений на покрытие всех обще­
производственных расходов пошивочной мастерской, падающей 
на нее доли общехозяйственных расходов совхоза и на полу­
чение необходимого накопления.
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г) О г о р о д н и ч е с т в о  \
89. При переводе на хозрасчет этой отрасли хозяйства про- 

изводится также закрепление всего огородного инвентаря за
• определенной группой рабочих, устанавливаются нормы выра­

ботки по отдельным видам работы (копка гряд, посадка, про­
полка, поливка, копка овощей и пр.), расценки работ.

Нормы выработки и расценки работ устанавливаются на 
основе норм выработок, установленных для аналогичных работ 
в совхозах с.-х. районов, с применением их к местным условиям* 
обсуждаются на производственных совещаниях и утверждаются 
Дирекцией-совхоза.

90. " Оплата труда устанавливается сдельная. За повышедшё 
урожайности в результате лучшего ухода, за меньшие потери 
при уборке урожая" устанавливаются совхозами надбавки к 
сдельной оплате путем отчисления в пользу бригад определен­
ного процента стоимости этих.разниц (от повышения урожай-s 
ности и сокращения потерь).
; 91. Особенное внимание должно быть обращено на правильную 
производственную калькуляцию себестоимости получаемой ого­
родной продукции- с Точным учетом всех принятый затрат, 
а также общепроизводственных расходов и части общехозяй­
ственных расходов совхоза.

92. Оперативное и специальное руководству работой хозра­
счетных бригад в огородничестве (во главе которых стоят бри­
гадиры) осуществляется агрономом совхоза, который является 
ответственным за состояние данной отрасли хозяйства и за 
проведение в ней хозрасчета.

д) О х о т.-р ы б н ы й п р о м ы с е л
93. При переводе на хозрасчет этой отрасли хозяйства про­

водится закрепление орудий лова и рыболовного флота за ло­
вецкими бригадами или отдельными ловцами (при индивидуаль­
ном лове).

94. Одновременно устанавливается степень изношенности этих 
орудий лова, необходимый ремонт имеющихся, а также необхо-. 
димое оборудование7новых орудий;лова для полной производ­

ственной нагрузки ловцов.
95>.. Для каждой бригады или отдельного ловца устанавли­

вается норма нагрузки орудиями лова, норма вылова рыбы 
с учетом типа орудий лова, производительности рыбоугодий и 
сезона промысла.

96.ч Устанавливается также норма необходимой спецодежды.-
97. Организация труда—преимущественно бригадная (неводиой 

лов), во главе с бригадиром (башлыком). Оплата труда произ­
водится сдельно, в зависимости от вылова рыбы, с удержанием 
с .ловцов стоимости амортизации орудий лова (лодок) и спец­
одежды, а также покрытия части общих расходов совхоза. Эти
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удержания не могут быть выше 35 проц. (в исключительных 
случаях могут быть повышены до 50 проц.). • •

98. Так же устанавливаются задания по промыслу, пушнины и
дичи, производится закрепление охотинвентаря (ружей, капка­
нов и пр.) за отдельным^ охотниками. Оплата*т‘руда произво­
дится сдельная, в размере 85—75 проц.' от стоимости добытой 
продукции. Удержание делается совхозом на возмещение стои­
мости огнеприпасов, амортизации охотинвентаря и покрытие 
части общих расходов совхоза. #

99. Оплата труда внутри бригад производится с учетом ка­
чества и количества затраченного труда.

В оплате труда и его организации по охот.-рыбному промы­
слу Совхозы должны учесть опыт колхозной системы на 
местах.

Г. Хозрасчет и строительство >
100. Проведение хозрасчета в строительстве производится на

основе Инструкции о хозрасчетных «бригадах в стройпроизвод- 
стве (изд. СоюзстрОя). , _

101. Для перевода на хозрасчет строительных работ по сов­
хозам необходимо провести следующие мероприятия:

а) выделить об'екты строительства, подлежащие переводу на 
хозрасчет в первую очередь;

б) создание хозрасчетных бригад;'
в) проверку обеспеченности материалами и инструментами 

постройки;
г) поставить учет работы бригад;
д) особо выделить кредиты на-строительство, передав право

расходования кредитов зам. директора, ответственному за 
строительство. •

г  »

Д. Производственный участок
102. Во всех совхозах создаются производственные участки, 

объединяющие своим руководством стада и сеть необходимых 
подсобных предприятий.

103. Участок организуется из расчета на 4—5 стйд, или на 
8—10 тыс. голов оленей.

104. Участок располагается в районе зимних стойбищ стад,’
по возможности на основных магистральных путях (тракт, су­
доходная река). ••

105. Участок управляется доверенным совхоза лицом—ynpa-v
вляющим, по возможности специалистом-зоотехником. ^

106. Производственный участок является хозрасчетной единив 
цей совхоза.

107. В производственном участке ведется подсобное счето­
водство по формам, предлагаемым гл. бухгалтером совхоза. 
Самостоятельного баланса участок не имеет.
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108. Работа производственного участка проходит в разрезе 
утвержденного производственного плана и плановых заданий, 
выдвигаемых дирекцией совхоза.

100* Труд на производственном участке организован в порядке 
распределения обязанностей. Оплата—твердая ставка с прира­
ботком в зависимости от полученной экономии.

X. О р«ган.изадия м а с с о в о й  р а б о т ы

110. Проведение в жизнь всех вышеуказанных установок по 
внедрению хозрасчета в работу совхозов возможно только при 
развертывании широкой массово - раз'яснительной работы среди 
рабочих, ИТР и всех остальных работников совхоза.

111. Содержанием массово - раз'яснительной работы должно 
являться:

а) раз'яснение общих задач и значения хозрасчета как необ­
ходимого условия правильной организации и ведения крупного 
хозяйства социалистического типа;

б) мобилизация внимания рабочих, ИТР и служащих совхоза 
вокруг хода выполнения промфинплана совхоза, необходимости 
ликвидации имеющихся в этом прорывов, на основе самого 
решительного искоренения из практики работы обезлички, урав­
ниловки, бесхозяйственности, разгильдяйства и прочих недоче­
тов и неуклонного выполнения шести условий тов. Сталина;

в) раз'яснение плана практического проведения хозрасчета
в работе совхоза (структуру хозрасчетных единиц, элементы 
хозрасчета, порядок перевода на хозрасчет-отдельных хозеди- 
ниц совхоза и пр.). .ч.

112. Формами проведения массово - разъяснительной работы 
должны являться:

а) созывы специальных собраний, совещаний, слетов ударни­
ков по отдельных отраслям и хозрасчетным единицам совхоза;

б) использование специальных- лозунгов и плакатов;
в) выпуск спецномеров стенгазеты;  ̂ . 1 . i
г) проработка вопросов хозрасчета на агротехчасе.
113. В результате проведения этой широкой массово-раз'ясни- 

тельной работы должно гбыть обеспечено:
а) активное участие рабочих, ИТР и служащих в проведении

хозрасчета в работе совхоза; .
б) внесение ими практических предложений по улучшению 

и рационализации отдельных частей работы и организация, 
сбора этих предложений;

в) расширение применения социалистических форм труда, 
рост соцсоревнования и ударничества с Оформлением этого 
письменнымичобязательствами и договорами;

г) организация хозрасчетных бригад и заключение ими хоз. 
расчетных договоров. .
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V. О ветсанитарных и зоогигиениче- 
ских мероприятиях для оленеводче­

ских хозяйств
1. Зооминимум по северному оленеводству для про­
мышленных оленеводческих колхозов, простейших 
объединений и совхозных стад (утвержд. НКЗемом

РСФСР 29 мая 1931 г-)
S \

I. О р г а н и з а ц и я  х о з я й с т в а

1. Наиболее целесообразной цифрой выпаса оленей в одном 
стаде в тундре является 2 000—2 500 голов. Поэтому числен­
ность оленей в одном стаде в зимнее время по возможности 
должна приближаться к этой цифре. В летнее же время число 
оленей в одном стаде может быть увеличено, но не свыше 
4 000 голов.

2. Состав стада в простейших об‘единениях формируется с 
расчетом максимального количества важенок (не менее 50% к 
общему поголовью стада на начало года—после забоя) и мини­
мального количества кастрированных быков (не свыше 15% об­
щего количества стада).

3. Состав стада колхозов и совхозов формируется с учетом 
полного ремонта и постоянного процентного отношения к полу 
и возрасту на начало следующего операционного года (после 
забоя). Для этого стадо следует формировать из расчета при­
мерно: важенок 60%, производителей 3%, быков (кастрирован­
ных) 10%, телят 27% (из них самцов до 21/2 лет—7 3 и самок 
до Н/з лет—2/3).

4. В части движения стада должны быть выдержаны следую­
щие максимальные нормы непроизводительного отхода телят: до 
двухмесячного возраста—15%, взрослых особей и телят старше 
двух месяцев для Европейского Севера и Якутской АССР—6% 
и для остальных районов—8%.

5. Яловость не должна превышать 10% от общего количества 
важенок.

6. Для выпасания стада, с учетом нормированного труда, тре­
буется персонал в количестве: 1 старший пастух, 5 младших 
пастухов на стадо в 2000—2 500 голов. Кочевание со стадом 
большого количества людей является нецелесообразным и ло­
жится на стадо непосильным брёменем. Окарауливание стада 
должно вестись непрерывно. i

7. Для обеспечения выпасания стада при пастухах содержатся 
оленегонные лайки (1-2 собаки на пастуха), хорошо выдресси­
рованные и отобранные по возможности из животных чистых 
пород. В районах, где выпас оленей с помощью оленегонных
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собак не развит, следует переходить на пастьбу с оленегонны­
ми лайками.

8. В целях обеспечения хозяйства необходимыми пастбищны­
ми угодьями' проводится простеййее' пастбищное устройство 
согласно специально изданной на то инструкции Наркомземом 
РСФСР. • N

9. Ежегодно осенью в стадах производится выбраковка оле­
ней во всех группах в размере 10%, исключая мужских особей, 
молодняка последнего отела, излишки которого после отремон- 
тирования стада забиваются. Излишки молодняка женских осо­
бей после необходимой выбраковкц идут на пополнение соответ-

> ствующих пробелов в стаде или передаются в другие звенья и 
хозяйства.

10. Принципами браковки стада являются экстерьерные де­
фекты и дефекты, связанные с наследственностью (явные не­
достатки телосложения, а также при отсутствии явных недо­
статков особи, дающие плохое потомство), травматические по­
вреждения и хронические заболевания, не поддающиеся изле­
чению, нарушение производительных способностей у хоров и 
важенок, хроническая яловость* (излишки хапторок), возраст 
кастрированных самцов свыше 10 лет, старческий возраст ва­
женок (после наступления первой старческой яловости):

П р и м е ч а н и е .  Хоры, как правило, кастрируются после 8-летнего возра­
ста, но ценные племенные производители сохраняются от кастрации и стар­
ше 8 лет, а также и от выбраковки старше 10 лет.

i • J - 4
11. Плановый забой оленей производится в осеннее время 

(вторая половина сентября и позднее), но с таким расчетом, 
чтобы подкожный овод не успел попортить шкуры.

12. Забой важенок и телят (пыжиков) до двухмесячного воз­
раста, исключая необходимую выбраковку, категорически воспре­
щается,

13. В целях учета движения стада производится клеймение 
оленей.

14. Для удобства учета, клеймения, убоя и кастрации оленей 
проводится строительство корралей.

15. В местах массового забоя колхозами и совхозами кроме 
того проводится строительство убойных пунктов и морозилок.

16. В хозяйствах должна обязательно проводиться плановая 
борьба с волками и другими хищниками оленей. ,

17. Все стада социалистического и обобще^вленного сектора 
должны обязательно обслуживаться специальным зооперсоналом.

18. В совхозах проводятся более углубленные зоотехнические 
мероприятия, как:то: выделяется в стаде племенное ядро, про­
водятся селекционные опыты в целях улучшения породы оле- . 
ней, ведутся соответствующие наблюдения и записи в племен­
ной книге.

19. В совхозах и колхозах по учету оленей ведется инвентар­
ная книга. i
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И. Р а з в е д е н и е
20. Во время гона стадо разбивается на следующие группы:
а) производители, участвующие в гоне (хоры и важенки);
б) кастированные быки, хапторки и молодняк.
Обе группы друг от друга изолируются.
21. В случку пускаются самцы-производители не ранее третьей 

осени (2V2 лет) и самки не ранее второй осени (Н/а лет). Спа­
ривание молрдняка раньше указанного возраста не допускается.

22. В совхозах и колхозах производящую часть стада (хоров 
и важенок) надлежит тщательно подбирать как в экстерьерном 
отношении, так и в отношении возраста, здоровья и произво­
дительных способностей.

23. Количество важенок на одного производителя во время 
гона должно быть не менее 15 и не более 25 штук. Наилучшее 
соотношение будет 1:20. .Излишние хоры к началу гона кастри­
руются.

24. За ходом гона производится постоянное наблюдение пас­
тухов в целях избежания всйких ненормальных случаев при го­
не и калечения производителей. 1 ' ' -

25. В период последних месяцев стельности важенок стадо 
следуе^ выпасать особенно осторожно, не делать длинных пе̂ - 
регонов!, чтобы избежать выкидышей и случаев оставления те­
лят важенками.

26. Во время отела важенок следует отделить от стада и 
переместить в заранее отведенн-ые места, хорошо защищенные 
от ветров и весенних буранов, с наличием хороших пастбищ.

27. Весенние пастбища должны быть обеспечены разнообраз­
ными и сочными кормами, что имеет существенное значение 
для молочности важенки и роста теленка. Перегон стада с ве­
сеннего пастбища на летнее рекомендуется производить после 
окончания периода отела важенок.

28. В случаях оставления важенками телят принимать необхо­
димые меры к их сохранению и выкармливанию (содержание 
при чуме, привязывание важенок к нарте, на которой находится 
ее теленок, и др. способами).

III. К о р м л е н и е  *
29. Пастбище для оленей должно иметь:
а) зимой: цаличие хороших ягельников, не подверженных 

гололедице, и, по возможности, близость лесной полосы,
б) весной: в пересеченной местности, защищенной от господ­

ствующих ветров и буранов, имеющей обильный зеленый корм, 
водопой и необходимое количество ягельников,

в) летом: вблизи моря или на возвышенных местах с дующими 
ветрами, с наличием хорошей травяной растительности и поляр­
ными кустарниками (карликовая ива, береза и проч.) и водо­
поями, по возможности с проточной и незагрязненной водой.
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г) осенью: вблизи подсобных путей (судоходных рек, прото­
ков) с наличием хороших ягельников, зеленой растительности, 
водопоев и площадей, благополучных из года в год от голо­
ледицы.

30. Пастбища должны чередбваться: зимние4— с расчетом 
использования не более одного раза в течение трех лет, а 
весенние и осенние—четырех, пяти лет.

31. Расстояние кочевий между начальными пунктами выпаса в 
таежной полосе зимой до конечного пункта у взморья или 
на возвышенности—летом рекомендуется, по возможности, со­
кращать. Однако расстояние между весенними и летними паст­
бищами должно быть не менее 30 километров.

32. В целях борьбы с оводом перегон оленей с весеннего 
пастбища на летнее должен производиться после опадания ли­
чинок кожного и носового оводов. Перегон с летнего на 
осенние пйстбища должен быть после прекращения лета ово­
дов.

33. В случае невозможности обеспёнить оленей в летнее
комариное время выпасом стада на свободных от гнуса пастби­
щах, стадо должно быть обеспечено соответствующими дымо­
курами.1 ч

34. В совхозах и Колхозах в зимнее и особенно в весеннее *
время необходимо иметь кусковую соль, из которой делать 

«искусственные солонцы-лизуны. Размельчённую соль оленям 
можно давать только по указаниям зоотехнического персо­
нала. - V I

35. В целях избежания во время перекочевок со стадом из­
лишней перевозки инвентаря и продовольствия, улучшения 
быта обслуживающего персонала и сокращения ездовых быков 
по пути кочевий строится необходимое количество промежу­
точных баз (избушки для пастухов, продовольствия и пр.).

IV. П о л ь з о в а н и е  о л е н е м  к а к  р а б о ч и м
ж и в о т н ы м

36. В упряжку рекомендуется использовать оленей не ранее 
трехлетнего возраста, преимущественно быков (кастрированных) 
и хапторок (не рожающих самок). Стельные важенки в случае 
необходимости могут допускайся в упряжь только для 
легковой езды, но к концу января они от работы освобожда­
ются.
- 37. При запряжке оленей в нарду последнюю следует 
грузить зимой не свыше' 80 кг., летом—не свыше 40 кг. на 
1 оленя.

В конце зимы и начале весны, когда олень очень слаб, коли­
чество груза на одного оленя следует сокращать до мини­
мального веса, а также избегать употреблять его в этот период 
под вьюк.
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2 .  Ветзооминимум
Ветеринарно-зоогигиенический минимум для оленеводческих 

хозяйств* Утверждено Наркомземом РСФСР 9 сентября 1931 г.

О б щ и е  п о л о ж е н и я
1. В целях охраны здоровья оленьего поголовья и способст­

вования его количественному и качественному развитию путем 
создания нормальных ветсанитарных и зоогигиенических усло­
вий, своевременного предупреждения возникновения заразных 
и незаразных заболеваний, принятия мер к их нераспространению' 
и прекращению при йх возникновении или наличии, — в олене­
водческих хозяйствах должен выполняться следующий ветзоо­
минимум.

Т е р р и т о р и я  и п а с т б и щ а  ^
2. Выбор территории для оленеводческого хозяйства должен 

производиться при обязательном участии ветперсонала земорганов 
или хозяйства- с учетом ветсанитарных и зоогигиенических

/ требований:
а) Территория хозяйства и пастбища, а также участки, сопри­

касающиеся с ними, должны быть свободны от зараженных и 
падежных мест (сибирская язва и свежие случаи копытки).

П р и м е ч а н и е .  Указанные места определяются указаниями ветнадзора, 
населения и по следам массового падежа.

\
б) Пути кочевий не должны проходить через указанные выше 

места или соприкасаться с ними.
ч в) Водопои на весенних, летних и осенних пастбищах должны 
,быть чистыми, с проточной водой, не загрязнены трупами павших 
животных, их остатками или иными животными отходами и 
отбросами. В истоках рек, проходящих через территорию хо­
зяйства и пастбищ, также не должно быть указанных выше 
зараженных участков и падежных мест.

П р и м е ч а н и е .  Пользование пастбищами,неблагополучными по сибирской 
язве и свежим случаям копытки в сильно зараженных сибирской язвой и 
попыткой местах, где по местным условиям выбор благополучного участка и 
пастбища затруднителен или невозможен, допускается ветнадзором земорганов 
при условии тщательной предварительной и последующей систематической 
уборки трупов и своевременных ежегодных прививок против сибирской язвы.

П о с т р о й к и✓ ,
3. В целях облегчения ветеринарно-санитарного и зоотехни­

ческого обслуживания стад оленей, а также проведения необхо­
димых хозяйственных мероприятий в оленеводческих хозяйствах 
должны строиться коррали.

П р и м е ч а н и е .  Коррали на весенних пастбищах строятся там, где олени 
находятся перед выходом на летние, кончается отел и производятся прививки 
против сибирской язвы,.—для ветсанитарного осмотра и борьбы с кожным и
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носовым оводом и др. болезнями, для метки молодняка, сбора шерсти линючки
И Т. П;

Корралу на осенних пастбищах—для проведения выбраковки, кастрации, учета, 
забоя оленей, прививок и др̂  работ.

Коррали должны строиться на сухих незаболоченных местах 
с плотным грунтом, по возможности защищенных от.господст­
вующих ветров, и должны удовлетворять следующим требованиям:

1) Корраль должен быть достаточно обширным, чтобы вместить 
стадо или его часть, предназначенную к осмотру в течение дня.

2) Он должен иметь: '
а) широкий раструб у ворот для облегчения загона оленей;
б) главный загон для помещения стада;
в) суживающийся выход для осмотра по одному оленю;
г) не менее трех дополнительных загонов—для оленей, ото­

бранных на убой, больных и остального стада;
д) промежуточные базы на всех пастбищах (см. зооминимум) 

со складочными помещёниями для хранения необходимых инст­
рументов, медикаментов, дезинфицирующих средств и проч.;

е) погреба-ледники на летних, частью на весенних пастбищах 
для сохранения и предупреждения от порчи мяса при вынуж- / 
денных забоях (зооминимум);

ж) убойные пункты с ледниками (зооминимум);
3) сараи-дымокуры и навесы на весенних и летних пастбищах 

в тех местах, где оленей невозможно предохранить от гнуса и 
овода (таежные места).

С о д е р ж а н и е  п а с т б и щ а  и п о с т р о е к
4. На территории построек и на местах кочевий должны ре  ̂

гулярно убираться трупы павших оленей и их остатки, а также 
отходы и отбросы животного происхождения.

5. На пастбищах на п у т  кочевий стад должны быть отведены 
особые места (кладбища), не посещаемые оленями, но возмож­
ности на возвышенных и сухих местах, куда свозятся трупы 
павших оленей.

Трупы оленей не должны бросаться в реки, озера и другие 
водоемы. Там, где представляется возможным, трупы должны 
зарываться в землю или сжигаться.

П р и м е ч а н и е .  Порядок уборки и уничтожения трупов определяется 
в каждом районе местными земуправлениями в зависимости от местных условий 
и возможностей. ' vl .

6. Для вывоза , трупон в хозяйствах должны быть нарты, 
обитые железом (лучше оцинкованным) или же покрытые же­
лезом, или снабженные железными с'емными противнями.

7. Вся площадь, занятая корралями, должна подвергаться 
очистке от навоза и отбросов после каждого пользования.

8. Все постройки должны отвечать ветсанитарным и зоогигие-
ническим требованиям и регулярно очищаться от навоза, отбро­
сов и т. п. >
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'  \

У х о д  за о л е н я м и  и э к с п л о а т а ц и я

9. Пастухи должны быть ознакомлены с правилами содержа­
ния, ухода и оказания первой помощи больным оленям, а также 
с элементарными ветеринарно-санитарными правилами по пре­
дупреждению заразных болезней, их нераспространению и 
прекращению.

110. В обращении с оленями как во время перегонов, так и 
во время выпасания, стоянок, ловли и проч. пастухи должны 
проявлять терпение и осторожность, не допуская побоев, пора­
нений и калечения оленей.

11. При перекочевках не допускать изнурительных переходов 
и делать короткие привалы. \

12. Летом в жаркие дни после быстрой езды и сильного утом­
ления ездовым быкам делать выстойки (отдых) не менее одного 
часа и в течение этого времени не давать воды. J

13. В случаях использования оленей для целей транспорта 
следить за тщательной пригонкой упряжи и не допускать в ра­
боту больных нагнетами, сильной потертостью кожи, хр'омотой 
и проч. Во избежание поранения оленей и прободения прямой 
кишки хореи должны быть снабжены на концах утолщениями.

/ . \ V 'г ■''
Г о н ,• ' . . i \

14. Во время гона осматривать быков и важенок и не допу^
скать случки до излечения пораженных болезнями половых/ 
органов, чесоткой, копыткой и другими, могущими передаться 
при случке. '

У х о д  за с т е л ь н ы м и  в а ж е н к а м и

15. Стельные важенки с 1 января освобождаются от всякого 
рода работ (зооминимум).

16. В период последних месяцев стельности важенок необхо­
димо выпасать особенно осторожно, не делая длинных перегонов, 
во избежание выкидышей и случаев оставления важенками телят 
(зооминимум).

О т е л

17. Перед отелом важенки должны быть выделены из общего 
стада на обильные кормами пастбища, защищенные от холодных 
ветров и буранов.

18. Ветврач или ветзоотехник должен ознакомить обслужи­
вающий персонал с уходом и наблюдением за важенками 
в предродовой период, t  уходом и оказанием помощи при родах 
и уходом после родов, а также с уходом и содержанием мо­
лодняка. ; , ’
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Уб о й
19. В местах массового убоя оленей должны быть построены 

и оборудованы с соблюдением ветеринарно-санитарных требо­
ваний специальные помещения для убоя, а также и помещения 
для первоначального хранения мяса и сырых животных про­
дуктов (раздельно).

20. Плановый забой оленей должен производиться под наблю­
дением ветперс'онала.

Убой оленей, разделка и очистка туш должны производиться 
по боенским правилам, изданным НКЗемом РСФСР.

21. Мясо и внутренние органы должны выпускаться с убой­
ного пункта после осмотра ветперсоналом.

22. Бойцы должны быть 'инструктированы ветперсоналом по 
вопросам убоя, разделки и хранения туш и других продуктов 
убоя.

23. Обслуживающий убойные пункты и подсобные помещения
персонал должен работать в чистой спецодежде (халаты, фар­
туки и т. п.). /

О р г а н и з а ц и я  в е т з о о у и г и е н и ч е с к о г о  
о б с л у ж и в а н и я

24. При каждом стаде для оказания первой домощи должна 
быть оборудована ветеринарная аптечка.

25. На складочных похмещениях при корралях и промежуточ­
ных базах на пастбищах должно быть достаточное количества 
дезинфицирующих средств по указанию ветнадзора.

26. Для обеспечения оленеводческих хозяйств ветеринарным 
обслуживанием все стадо соцсектора должно обязательно об­
служиваться специальным ветперсоналом по следующим нормам: 
на каждые 15—20 тыс. оленей—-один ветврач и на каждые 
4—5 тыс. оленей (два звена) —1 ветфельдшер (ветзоотехник). 
Кроме того в стадах соцсектора должен быть подсобный вет- 
персонал маё^вой квалификации по нормам, устанавливаемым 
местными земуправлениями.

27. Весь штат пастухов оленеводческих хозяйств должен 
пройти курсы по ветеринарно-санитарной профилактике и зоо­
гигиене северных оленей, а также ристематически инструктиро­
ваться по всем вопросам, связанным с основными заболеваниями 
оленей, правилам выпаса,, перегонов и эйс'плбатации оленей.

Ме р ы  п р е д у п р е ж д е н и я  п р о т и в  з а р а з н ы х  
б о л е з н е й  о л е д е й

28. На пастбищах должны выделяться особые карантинные 
пастбища-изоляторы, расположенные в стороне от общих паст­
бищ и путей кочевий.

На карантинных пастбищах стада оленей, благополучные по 
заразным болезням, не выпасаются.
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29. При формировании ’И пополнении хозяйств олени посту­
пают в основное стадо только после ветеринарно-санитарного 
осмотра и разрешения ветнадзора. »

30. Старшие пастухи стада должны поддерживать постоянную 
связь с ветеринарными отрядами или! ветпунктами тундры, на­
ходящимися ^  районе маршрутов стада, обращаться к ним по 
всем вопросам ветеринарного и зоогигиенического характера и 
приводить в исполнение требования или указания отряда или 
ветпункта в отношении предупреждения и прекращения, а также 
нераспространения заразных заболеваний оленей и в отношении 
основных требований по выпасу, эксплоатации, перегону, отелу
и проч. х

( .

Меры,  п р и н и м а е м ы е  при  П о я в л е н и и  з а р а з н ы х
б о л е з н е й

*■

О б щ и е  М е р о п р и я т и я

31. При появлении в стаде заразного заболевания или подо­
зрения на него пастухи обязаны: ,

1) Немедленно известить об этом ближайший ветеринарный 
отряд или ветпункт-.

-2) До прибытия ветеринарного работника отделить всех явно 
больных и подозрительных к заболеванию оленей от основного, 
стада, а видимо здоровых оленей перегнать с места заболевания 
на другое пастбище, не допуская в дальнейшем смешения стад 
без разрешения ветнадзора.

3) Установить самый строгий надзор за стадом, немедленно 
выделяя вновь заболевших оленей и изолируя их на карантин­
ном пастбище.

4) Известй^ь соседние стада о появлении заразного заболе­
вания и падежей.

5) При подозрении на сибирскую язву прекратить какие^бы 
то ни было взаимные, хозяйственные и частные поездки и об­
щение с соседними стадами, не допускать перегона оленей из 
своего стада в другие и обратно и перевоза предметов хозяй­
ственного обихода (оленья сбруя,, нарты, арканы и проч.).

6) Не допускать никого, в том числе и собак, к трупам 
павших оленей и не снимать кож с оленей, павших от сибир­
ской язвы.

7) Свезти трупы павших оленей на указанное выше выделен­
ное кладбище. -

8) Все предметы (нарты, лопаты, сбруя, одежда и проч.), 
бывшие в соприкосновении с больными или павшими оленями, 
дезинфицировать, а при невозможности металлические предметы 
обжигать, а остальные сжигать.

9) При отсутствии поблизости ветперсонала пастухи обязаны 
выполнять все указанные выше ветсанитарные требования и
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одновременно через соседние стада связаться с ветеринарным 
отрядом или пунктом с соблюдением всех мер предосторож­
ности против заноса в другие стада заразных болезней.

10) При прибытии ветеринарного врача или ветзоотехника 
пастухи обязаны строго исполнять все; их распоряжения и ука­
зания и оказывать полное содействие по проведению ветмеро- 
приятий как на время \падежа, так*, и ца дальнейший период под 
личную Ответственность за выполнение старших пастухов.

» ' *

Ме р ы,  п р и н и м а е м ы е  при  о т д е л ь н ы х  з а р а з н ы х
з а б о л е в а н и я х

С и б и р с к а я  я з в а  у'’’ N
32. Помимо полного ^проведения указанных выше общих меро­

приятий в неблагополучных хозяйствах, а также в хозяйствах, 
расположенных вблизи неблагополучных по сибирской ,язве 
пастбищ или у рек, протекающих через зараженную территорию, 
обязательно проведение прививок всему поголовью стада.

33. При проведении прививок администрация хозяйства и 
пастухи каждого стада должны _ поддерживать непрерывную 
связь с ветеринарным отрядом и выполнять его требования.

34. Кочевку стад в это время необходимо располагать так, 
чтобы ветотряд имел возможность в кратчайший срок охватить 
все стада, подлежащие прививкам.

Для прививок устраивается один специальный корраль на 
месте, расположенном в середине путей идущих в этом районе 
стад.

При невозможности устройства корраля на обязанности стар­
ших пастухов должна лежать организация ловли и подачи при- 
вивателю оленей. ЛЬвлю оленей производить осторожно, всеми 
мерами избегая ранений и калечения.

Все стада должны быть снабжены достаточным количеством 
арканов и веревок.

i ■ i
К о п ы т к а

35. Кроме полного проведения всех общих мероприятий, 
пастбища для больной^ и здоровой чйсти стада должны быть по 
возможности свободны от щебня, камней и кустарников, по 
возможности с наличием снеговых залежей, на которых реко­
мендуется чаще держать оленей.

36. Отвести отдельные участки для оленей, подлежащих забою 
и уничтожению.

37. Тяжело больных взрослых оленей (язвы суставов, большие 
опухоли, невозможность двигаться, за стадом), а также больных 
телят перегонять на места забоя для использов.ания на мясо и 
кожу.
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При поражении внутренних органов (общие заражения) убитые 
туши отправляются на могильники так же, как и неизпользован- 
ные, пораженные попыткой части туш.

38. Возможно чаще менять стоянки, ни в коем случае не 
останавливаться на зараженных чумовищах.

39. Путать быков на месте стоянок чумов возможно реже, 
избегая при этом поранений пута и других мест тела. ,

40. Пользование собаками свести до минимума во избежание
лишней гонки оленей и возможных поранений. »

\

V Ч е с о т к а/ \
41. В больших стадах при появлении единичных случаев 

чесотки и невозможности связаться с ветеринарным пунктом 
или отрядом или перегнать оленей на ветпункт для лечения забо­
левшие олени забиваются на мясо, а шкуры обеззараживаются.

Все предметы, бывшие в соприкосновении с больными оле­
нями, обеззараживаются, а при невозможности сжигаются.

Стадо перегоняется на новое пастбище.-
42. При наличии большого количества больных оленей в стаде 

забою подлежат сильно пораженные и истощенные олени: Сред­
ние и слабо пораженные олени выделяются в особое стадо, 
которое выпасается отдельно и подвергается лечению.

По мере появления новых заболеваний заболевшие олени 
также выделяются, и перегоняются в стадо заболевших.

43. Чумам и хозяйствам, где обнаружены заболевания чесот­
кой, запрещается до прекращения эпизоотии общение с другими 
чумами и хозяйствами.

44. В совхозах, организуемых в районах, неблагополучных 
по чесотке, как правило, должны быть оборудованы камеры 
для газового лечения и летой противочесоточные ванны.

\ , . .

Б е ш е н с т в о
45. При появлении бешенства в стаде больные олени и собаки 

немедленно забиваются. Трупы отправляются на могйльники. 
Все приблудные собаки также уничтожаются и не допускается 
общение своих собак с чужими при посещении чумовищ.

Принимаются меры к уничтожению волков (независимо от 
появления бешенства).

Г л и с т н ы е  з а б о л е в а н и я
46. При забое оленей пораженные глистами внутренние органы 

уничтожаются, и не допускается скармливать/их собакам.
47. В местах массовых заболеваний оленей организуется обя­

зательный ветнадзор, ведущий работу и контроль согласно 
правилам об убое и осмотре мяса, изданным НКЗ.

48. Периодически проводится силами ветработников очищение 
кишечника собак от глистов дачей глистогонных средств.
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, Б о р ь б а  с о в о д о м

49. С весеннёго на летнее пастбище стадо перегоняется по 
отпадении личинок кожного и носового овода. С летнего на 
осеннее—по прекращении лета оводов. Расстояние между паст­
бищами должно быть не менее 30 км.

50. Во время массового отпадения Личинок овода про­
изводится их сбор и уничтожение (сжигание или раздавли­
вание).'

При наличии корралей на весенних пастбищах, а также и при 
случаях осмотра оленей и проведения fex или иных мероприя­
тий над ними, личинки кожного овода выдавливаются и уни­
чтожаются (раздавливанием). >

По возможности в этих случаях производится тНкже очистка 
от личинок носового овода.

51. Перед перегоном с весеннего на летние пастбища все 
стадо пропускается через коррали и неотпавшие личинки кож­
ного овода выдавливаютя и уничтожаются.

52. В районах, где представляется возможным, в летнее время 
олени выпасаются на свободных от овода й гнуса пастбищах.

Там, где это невозможно, желательно, при возможности по 
местным условиям, устройство дымокуров.

»

У ч е т  и р е г и с т р а ц и я  б о л ь н ы х  и п а в ш и х  о л е н е й

53. В хозяйствах должен вестись ветсанитарный учет заболе­
ваемости и падежа оленей по формам НКЗ и его земорганов./1 . ,

С в й з ь  с в е т п е р с о н а л о м  и а д м и н и с т р а ц и е й
х о з я й с т в

54. Во время заболевания, падежа, проведения прививочных 
кампаний, и других мероприятий по ветеринарно-санитарной 
обработке стада обязательно поддерживается связь с ветпер­
соналом и управлением хозяйств. При отсутствии ветперсонала 
в хозяйстве устанавливается связь с ветперсоналом соседних 
хозяйств или земорганов.

О т в е т с т в е н н о с т ь  за пр о в е д е н и е  в е т з о о м и н и м у м а
i

55. Ответственность за проведение ветзооминимума возлагается 
на администраций) хозяйств и колхозов, на ветеринарный пер­
сонал, зоотехников и пастухов, а в единоличных хозяйствах 
и на владельцев животных.

П р и м е ч а н и е :  Местные земуправления в единоличных хозяйствах пред­
лагают к проведению те пункты ветзооминимума, которые являются выполни­
мыми в условиях единоличных хозяйств.

• . I '
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3. Инструкция по проведению убойной кампании в
оленсовхозах

(„Севернее Оленеводство", № 9 1 932 г.).
'' )

Ц е л и  и з а д а ч и  у б о й н о й  к а м п а н и и  
( . *

1. Следующим важнейшим этапом работы оленсовхозов 
 ̂после комплектования стада и полного его сохранения в тече­
ние года является убойная кампания. Если комплектование 
стада оленсовхозов преследует цель развития и роста сов­
хозного животноводства в полном соответствии с решениями 
партии и.правительства, то убойная кампания предусматривает 
сдачу товарной продукции оленеводства, накопившейся за год 
в результате роста стада.

2. В период убоя товарной части стада и сдачи продукции
государству производится отбор лучшего стада для его соб­
ственного воспроизводства с тем, чтобы в следующий год 
вместе с ростом стада дать еще большую товарность олен­
совхозов. i

3. Параллельно с отбраковкой производятся - элементарное 
изучение стада, его инвентаризация, паспортизация и учет, 
устанавливаются принцип правильного саморемонта и возмож­
ность быстрого роста стада.

4. Убойная кампания, это—огромной важности мероприятие, 
связанное полностью с количественным и качественным выпол­
нением промфинплана.

Поэтому полное и правильное использование товарной части 
оленсовхозов является не только хозяйственной целесообраз­
ностью, но и задачей политической важности.

5. Убой осуществляется совхозами в разрезе их промфин­
планов, с учетом полного сохранения основного и ремонтного 
поголовья стада.

П р е д у б о й н о е  с о д е р ж а н и е  с т а д а

1.1Стадо к убойной кампании необходимо готовить заранее, 
так как правильное содержание, своевременная ветсанобработ- 
ка оленей вр весь предубойный период решают успех убой­
ной кампании как с количественной, так и с качественной сто­
роны убиваемых животных.

2. Агроветзоотехническому персоналу совхозов в предубойный 
период, начиная со времени использования летних выпасов, 
надлежит проводить мероприятия по правильному использова­
нию пастбищ. Необходимо заранее исследовать выпасные 
участки, закрепить за ними определенные стада для нагула, 
предусмотреть водопои и устранить косность пастухов в части 
пастьбы стад по старым привычкам. Пастбища, на которых
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содержались олени, больные, заразными болезнями, не могут 
использоваться без предварительного разрешения ветсаннад- 
зора.

Каждому пастуху следует вручить календарный план очеред­
ности перегона стада с одного участка на другой. Особенно 
этот момент следует учесть при использовании ягельных 
пастбищ, ^

3. В условиях пастьбы оленей в тундрах, где рядом с сов­
хозными стадами могут пастись колхозные и единоличные 
стада, необходимо с ними установить связь по правильной 
эксплоатации пастбищ.

Благодаря правильному календарному плану выпасов и чере­
дованию пастбищ достигается максимум эффекта от нагульных 
операций, решающих не только как способ подготовки оленей 
к убою, но и как способ подготовки производственного стада 
к зимовке.

4. Во время нагула, как правило, не следует сильно беспо­
коить стада и устраивать большие перегоны. Путь следо­
вания стад к убойным пунктам заранее должен быть известен 
специалистам и в первую очередь ветврачам совхозов и па­
стухам стад. Каждое отдельное стадо идет к убойному пункту 

,по своему определенному маршруту, указанному дирекцией 
совхоза. (

5. Дирекции совхозов в целях наилучшего сохранения стада 
и нагула обязательно обратить самое серьезное внимание на 
подбор рабочих кадров и их устойчивость; от них зависит 
успех убойной кампании. Необходимо закрепить кадровых ра­
бочих за стадами; в тех же случаях, когда в стадах кадровых 
рабочих нехватает, надо их распределить так, чтобы все стада 
были обеспечены руководством со» стороны опытных пас­
тухов.

Б р а к о в к а  с т а д аi '
1. Производство правильной выбраковки оленей имеет перво­

степенное значение. В условиях строительства совхозов бра­
ковка оленей особенной 'ответственностью ложится на зоотех­
ников и ветврачей совхозов. К этому делу совхозу в целом 
необходимо готовиться заранее. Зоотехники совхозй и старшие 
пастухи стад совместно с дирекцией совхозов должны еще до 
начала выбраковки проработать схему будущего состава стада 
и в частности запуска.молодняка на ремонт стада и его рост. 
При этом необходимо учесть сразу же существующий поло- 
возрастный состав стада и, исходя из этого, производить 
выбраковку. ,

Принцип построения стада должен быть взят такой:
1) максимальное количество в стаде маточного производя­

щего состава (55—60 проц. важейок вместе с сырицами);
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2) нормальное соотношение между важенками и хорами 

(самцами-производителями), в среднем как 20:1;
3) максимальный рост в стаДе маточного молодняка (ня-

луку); ■
4) количество ездовых быков, способное обслужить все нуж- 

ßi& данного стада (10—15 проц., в зависимости от специфи­
ческих местных условий),—в соответствии с нормативами пром­
финплана;

5) нормальное количество, в стаде нялуку, самцов и намнюку, 
могущее полностью, обеспечить ремонт быков и хоров, а равно 
повысить рост стада (в соответствии с промфинпланом на 
10—15 проц.).

2. Вся выбраковка стада производится специальной ветери­
нарно-зоотехнической комиссией под председательством пред­
ставителя администрации.

Дирекция совхозов тщательно контролирует ход браковки и 
срстав стада. s

3. Для браковки оленей использовать имеющиеся коррали, а 
там, где их нет, способ вылавливания животных по указанию 
специалистов.

4. До начала йыбраковки каждый зоотехник и старший 
пастух должен иметь готовую разграфленную тетрадь, в ко­
торой записывать пол животного, возраст и номер, а также делать 
отметку выбракованных животных.

5. Выбраковке подлежит весь явный брак, под которым надо по­
нимать: 1) животных, не годных для производственных целей стада 
как по возрасту, так и по состоянию здоровья; 2) беззубых; 3) боль­
ных: органические заболевания периферической нервной систе­
мы, вызывающие неизлечимое функциональное расстройство ор­
ганов и нарушающие работоспособность (параличи); 4) сильно 
истощенных вследствие старости и тяжелых хронических неза­
разных болезней; 5) хронически больных мышечным и суставным 
ревматизмом, не поддающимся излечению; 6) больных неизле­
чимой и резко нарушающей работоспособность и движение 
хромотой; 7) при переломе костей конечностей при невозмож­
ности излечения; 8) больных общим недоразвитие^, бедно- 
костностью, искривлением позвоночника и конечностей и др. 
пороками экстерьера и конституции, делающими оленей нера­
ботоспособными и не оправдывающими их содержание; 9) боль­
ных копытной болезнью в трудно излечимой форме и т. д.;. 
10) с травматическими повреждениями (прободение живота) и др. 
неизлечимого характера. Сверхремонтный молодняк—бычки.

6. Каждое выбракованное животное тщательно записывается 
в особую ведомость с указанием пола и возраста, после чего'
с копией ведомости передается особому персоналу по охране ~ 
выбракованных животных или убойному пункту, производящему 
их забой.
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7. После забоя в ведомости выбракованных животных про­
ставляется их живой и убойный вес отдельно для взрослых ja 
молодняка и передается дирекции совхоза.

8. Производственное стадо, запускаемое после отбраковки в 
зиму, сдается старшему пастуху.

У б о й  о л е н е й

1. Вопрос о начале забоя оленей решается дирекцией сов- 
i хоза на специальном совещании с обязательным участием всех

специалистов^ и старших Пастухов стад* К этому совещанию 
зоотехники и ветврачи специально осматривают стада л де­
лают пробные забои. Осмотр стада и пробный забой дают воз­
можность определить состояние личинок овода и его действие 
на шкуру. В зависимости от этого ш решается начало производ­
ства забоя. - 1 *

2. Параллельно с подготовкой стада к убою и определением
времени забоя идет подготовка убойных мест и необходимых 
материалов для консервирования мяса, шкур и их хранения. 
Заранее должны быть отведены и проверены места забоя, обо­
рудование боенских пунктов, хранилищ для мяса, шкур, запасы 
соли и тары. Стада еще раз оповещаются о маршрутах к 
бойням. . * -

/

3. Убойные площадки должны соответствовать качествен­
ному получению мясной продукции и отвечать ветеринарно-са­
нитарным требованиям. На каждой площадке дюлжны быть 
устроены приспособления для вертикального разделывания 
туши и с'емки шкур. Для этого необходимо вбить в землю два 
кола и устроить перекладину.

4. На убойных пунктах ответственными за забой являются 
зоотехники и ветврачи. Под их наблюдением происходят забой 
и разделка туш.

В обязанность зоотехнику вменяются правильное содержание 
животных перед убоем и учет продукции, наблюдение за заго­
ном оленей в корраль, за ловлей оленей, предохранение от 
порчи шкур, нагнетов и проч., а ветврачу—ветеринарно-сани- 
та'рное состояние забоя, хранилищ, убой и разделка туш и осмотр 
как животных, так и туш.

5. Вопросы саннадзора в убойный период прорабатываются 
тщательно, особенно в тех совхозах, продукция которых идет 
на-'экспорт. В основном система мероприятий ветсаннадзора 
строится в разрезе, преподанном вам санитарно-ветеринарными 
правилами при ' убое и браковке скота совместно с письмом 
ветсекторов НКЗ РСФСР и Оленеводтреста.

6. Побочные продукты убоя, как-то: рога, копыта, кости, 
кишки, сало и пр., на убойных пунктах обязательно собираются, 
учитываются и также сдаются заготовителям.

/
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7. Дирекция совхозов заранее составляет совместно- с заго­
товителем план переброски сырья с забойных пунктов для 
передачи его заготовительным организациям. Планы переброски 
« сдачи сырья должны быть полностью разработаны не позд­
нее как к 15 сентября.

8. Убой оленей в практике оленеводов производится различ­
ным способом. Но, как правило, на всех убойных пунктах 
нужно держаться одного способа. Этим можно достигнуть наи­
лучшего получения оленьих шкур и мясных туш.

Самый простой способ состоит в том, что оленя оглушают 
ударом обуха топора в лоб, сваливают его и перерезают горло 
как можно ближе к голове. Разрез следует делать продоль­
ный—вдоль шеи, так как от этого повышается качество шкуры.

Сделав перерез шеи в указанном месте, тушу перерезанным 
местом кладут на правый бок или над жолобом для стекания 
и собирания крови или подставляют сосуд для собирания кро­
ви, если убойный пункт оборудован, если нет, то так, чтобы 
кровь под тушу не подтёкала. Туша оставляется в покое, пока 
не перестанет вытекать кровь (не менее 5 минут), после чего 
приступают к с‘емке шкуры и дальнейшим манипуляциям.

9. Се&ку шкуры начинают с головы.
Делая острым ножом разрез кожи—от левого рога продоль­

ный разрез через левый глаз кожи до угла морды, обводят 
ноздри и. губы, а затем продольный разрез кожи под нижней 
челюстью до линии перереза шеи и дальше вдоль по шее, 
грудной клетке /и но животу до заднепроходного отверстия, 
после чего начинают снимать шкуру с лицевой и прочих частей 
головы; при этом рога обводятся кругом ножом с тем, чтобы 
они остались при голове.

Дальнейшую с‘емку шкуры начинают с ног. Ведя ножом от 
начйла копыт ног с внутренней стороны, делают разрез шкуры 
под прямым углом до основного продольного разреза вдоль 
туловища, на передних ногах—до верхушки грудной клетки 
((соколка), а на задних ногах—до промежностей, но не до задне­
проходного отверстия. ✓

После того как шкура на передних ногах снята ниже колен­
ного сустава, а на задних ниже скакательного сустава, ноги 
отрезаются.

10. После с‘емки шкуры с ног и боков в задних ногах про­
резается отверстие между сухожилиями и костью, вставляется 
в эту прорезь специально сделанная деревянная разнога и с 
помощью привязанной посредине к ней крепкой веревки туша 
поднимается до такой высоты, чтобы с'емщику было удобно 
•снимать шкуру с огузка, хвоста, костреца и хребта.

11. Каждому бойцу следует твердо помнить, что снимать 
шкуру надо аккуратно, осторожно, не делая на ней никаких 
прорезей ножом, прорыва руками и приреза мяса или сала, 
так как это понижает ценность шкуры.
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12. Во время с'емки надо следить, чтобы шкура и туша не 
пачкались в крови или грязи. Снятую шкуру надо сейчас же 
свернуть вдоль по хребту шерстью наружу и не волочить ее 
на площадке по крови и грязи, а положить на сухое и чистое 
место.

Если шкур много, то они укладываются так,, чтобы не пачкали; 
друг друга.

13. После Семки шкуры и ее уборки бойцом вскрывается 
брюшная полость продольным разрезом, начиная от сращения, 
седалищных костей до "трудной клетки как можно ближе к 
шейному разрезу; пищевод перевязывается для предохранения 
от выпадения остатков содержимого желудка, вынимаются же­
лудок и кишки. При этом никаких прорезей желудка и кишек 
не допускается, так как вываливающиеся оттуда остатки пи­
щи и кала-загрязняют тушу. При выемке прямой кишки также- 
не допускать выпадения на тушу кала.

Вскрывается грудная полость через разрез диафрагмы, и вы­
нимаются сердце, легкие вместе с горлом и печень, которые 
промываются в чистой воде.

14. После того как туша освобождена от своих внутрен­
ностей, ее промывают чистой водой. Туша снаружи ни в коем; 
случае не обмывается-водой, а ее чистота достигается акку­
ратностью бойца пр№ с‘емке шкуры и освобождении от внут­
ренностей. Кровоподтеки зачищаются ножом.

15. Ветеринарный врач обязательно осматривает все внут­
ренности и тушу каждого оленя. Только после его исследова­
ния и браковки мяса согласно правилам осмотра всех этих частей 
и признания их годными в пищу они идут в хранилище, при 
чем если есть весы, то туша обязательно взвешивается.

Каждый подозрительный по заболеванию орган или туша, де­
лающему их непригодными для пищи, по распоряжению вет­
врача отделяются и уничтожаются.

Кишки и желудок очищаются от сала специальными рабо­
чими, сало собирается в одно место и передается также в хра­
нилище. Самые же кишки, если для них нет сбыта,'спускаются^ 
и заготавливаются для кормления оленегонных собак.

Второстепенные органы, как сердце, легкие и печень, пол­
ностью сдаются в хранилище. Половые органы и вымя отде­
ляются от туши.

16. Никакая разделка туши на части и сорта не допускается,, 
туша хранится в целом виде иг в таком же виде сдается заго­
товительным организациям.

В тех случаях, если, нет холодильников, морозилок или при­
способлений от порчи туш, обязательно применять засолку 
мяса, для чего необходимо иметь бочки, хорошую соль и се­
литру. При установившихся методах туша хранится в целом: 
виде.
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17, При посолке мяса для хранения необходимо делать пра­
вильный разруб туши на части тан, чтобы сохранялись опреде­
ленные его сорта и мясо полностью просаливалось. Для этого 
туша сначала разрубается пополам сразу же за последним реб­
ром грудной клетки. Затем разрубается голова на четыре 
части, отрубается вся шея до грудной клетки, рубится вдоль 
и поперек на 3—4 части.

От грудной клетки отделяются ноги и лопатки, рубятся на 
части и засаливаются. Грудная клетка также разрубается сна­
чала вдоль по соколку, затем по позвоночнику, и обе эти по­
ловины рубятся на части так, чтобы был сорт грудинки и хреб­
товой части. Вся остальная часть туши также разрубается 
вдоль по позвоночнику и поперек сращения тазовых и седа­
лищных костей. Затем отрубается собственно задняя часть с 
задней ногой, все это разрубается на равные части и засали­
вается. Обе половины средней части сначала разрубаются на 
2 части поперек ребер, примерно на равные вдоль части 
(брюхо, завиток и край), а затем каждая из этих частей на 
равные доли. На больших частях слегка делаются надрубы 
трубчатых костей. ^

18. При посолке мяса сухим способом каждую часть нужно 
тщательпо натереть солью и укладывать плотно, чтобы после 
посолки от плотной его укладки оно дало рассол. Соли упот­
реблять не больше 100 гр. на кг. мяса, а селитры—не больше 
1 гр. на килограмм.

Бочки накладываются полными и доливаются рассолом, при­
готовленным на кипяченой воде, но не простой водой. Рассол 
приготовляется средней крепости так, чтобы опущенная в рас- 
пол картошка не тонула. .

Перед тем, как начать засолку мяса, бочки необходимо про­
верить на их прочность. В случае течи запарить или заделать. 
Проверить все обручи, припасти хорошие крышки и тщательно 
вымыть.

Х р а н е н и е  и т р а н с п о р т и р о в  к а мя с а  и ш к у р

1. Как правило, мясо и шкуры сразу же после забоя нужно 
сдавать заготовительным органам согласно заключенным с ними 
договорам. Избыточную же продукцию, оставшуюся сверх вы­
полнения плана, сдавать также по особым договорам, заклю­
ченным дирекцией совхоза с потребителем. В тех случаях, 
когда не представляется возможным сдать мясо и шкуры в 
этот же или на другой день, их необходимо хранить.

2. Для хранения шкур прибегают к методам консервировки 
при помощи правильной их просушки. Сушка обязательно 
должна происходить в местах, защищенных от дождя и сы­
рости, а также большого солнцепека, в хорошо проветриваемых 
помещениях, с таким расчетом, чтобы шкуры сохли не от жа-
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ры или солнца, а от постоянного проветривания. Сушка шкур 
в глухих закрытых помещениях или, под открытым-М^ебом 
воспрещается. „

При развешивании шкур для просушки надо следить, чтобы 
шкуры друг на друга не налегали и подвешивались достаточно 
высоко в' целях лучшей просушки, предохранения от загрязне­
ния и порчи зверями и собаками. Шкуры вешаются на medfâx 
мездрой вверх вдоль по хребту и так, чтобы линия хвоста и 
головы шкуры приходилась на одной линии места развески, а 
полы и лапы, тщательно расправленные, свешивались вниз.

Растяжка шкур при развеске не допускается.
В тех случаях, когда под влиянием просушки происходит 

закручивание концов пол и лап, необходимо в этих местах 
вставлять распорки.

3. Во избежание прелин шкур при просушке'их необходимо
от времени до времени понемногу шевелить или передвигать 
на шестах. Конец сушки определяют просмотром шкур в наибо­
лее толстых местах (голова, шея, огузок), и если в этих 
местах осмотра шкуры с двух сторон окажутся сухими, то их 
следует снимать.' ' ■

4. После такой просушки шкуры свертываются так, чтобы 
внутри их осталась пустота. По ■ истечении 4—5 дней лежания 
шкур в таком положении они проверяются ответственным за 
просушку лицом, и если среди них окажутся сырые шкуры, то 
развешиваются для просушки вновь по способу, как было ука­
зано выше.

Вполне сухие шкурь!, аккуратно свернутые, складываются в 
штабеля, отдельно крупные и мелкие, и хранятся в закрытом 
помещении до самого момента сдачи.

С травежными шкурами оленей обращаются так Же, как с 
убитых нормально оленей.

5. В период холодов и морозов снятые шкуры сейчас же 
после убоя аккуратно расправляются и в замороженном виде 
хранятся в укрытом помещении или на воле в бунтах, но обя­
зательно закрытыми брезентами или сухими оленьими шкура­
ми. Перегибать мороженые шкуры во избежание их перелома 
категорически воспрещается.

При передвижениях, кочевке или при перевозке их на сда­
точные пункты шкуры укладываются на отдельные повозки и 
так, чтобы они были предохранены, во-первых, от плохой по­
годы, от загрязнения и, во-вторых, от порчи их собаками или 
предметами, которые могут рвать шкуры. v

При хранении шкур ведется точный учет.
6. Мясные туши, части их и другие мясные продукты допу­

скаются в места хранения лишь при наличии ветеринарно-са­
нитарных условий и поступают туда только после осмотра 
ветеринарного врача.

X  '
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7. Для долгого хранения мяса в тушах должны быть обяза­
тельно холодильные помещения или морозилки, при их отсут­
ствии во время теплой погоды хранение мяса невозможно и 
его немедленно следует сдать заготовителям или засолить.

8. Во время холодов и морозов, когда порча мяса предот-. 
врагцена естественной температурой, хранить мясо и мясные 
продукты можно, складывая их обязательно в закрытые поме­
щения (склады, чумы и проч.), не допуская оставления мяса 
туш на открытом воздухе, так как от действия ветра и погоды 
качество мяса сильно снижается.

Соленое мясо в тарах также предохраняется от действия 
погоды в зависимости от времени года,

9. Транспортировка мяса на сдаточные пункты происходит 
по указанию дирекции на отдельных повозках (нартах). Туши, 
сложенные в удобном, порядке, закрываются каким-либо мате­
риалом, предохраняющим от порчи в пути, и сдаются с убой­
ных пунктов заготовителям по договору.

С д а ч а  п р о д у к ц и и  г о с у д а р с т в у
/

Курс, взятый партией и правительством на всемерное развитие 
совхозов, в частности оленеводческих, сводится в основном 
к удовлетворению мясной продукцией рабочего класса и уве­
личению сырья для отраслей промышленности.

Поэтому в период убойной кампании перед оленеводческими 
совхозами ставится важнейшая задача своевременного и пол­
ного выполнения в первую очередь государственных планов 
сдачи мяса и шкур..

Зоотехники, врачи, рабочие, пастухи и весь состав олен- 
совхозов должны включиться полностью в эту ответственную 
задачу. Начальники производственных участков, партийная, 
комсомольская и профсоюзные организации -должны в этом 
деле оказать максимальное содействие, развернуть агитмассо­
вую работу среди рабочих совхозов вокруг вопросов сдачи 
продукции, установить контроль и наблюдение за ходом этого 
дела.

Только общими усилиями всего состава легче и быстрее 
можно выполнить государственные обязательства, возложенные 
на оленсовхозы по сдаче продукции.

С начала убойной кампании и до 1 января нового года 
должна быть сдана вся продукция государству согласно пром­
финпланам совхозов.

Дирекция совхозов должна установить тщательный контроль 
за ходом сдачи и ежедекадно по телеграфу сообщать Олене- 
водтресту: сколько сд^но голов взрослых оленей, их живой 
вес, убойный вес и то же по молодняку. '

При полном соблюдении правил по проведению убойной 
кампании, намеченных в означенной инструкции, возможно
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каждсшу совхозу достичь не только увеличения количе ства 
продукции, но и значительно повысить ее качество.

Борьба за качество продукции должна составлять неот'е мле- 
мую часть всей убойной кампании. 1

' /  
О р г а н и з а ц и я  т р у д а  в у б о й н у ю  к а м п а н и ю

1. Дирекция оленсовхоза обязана своевременно разрешить 
вопрос о правильном снабжении рабочих совхозов спецодеждой 
и питанием, твердо помня, что налаженное снабжение является 
одним из стимулирующих моментов в части поднятия произво­
дительности труда, особенно в период убоя, когда работа 
пастухов и бойцов протекает в чрезвычайно тяжёлых климати­
ческих условиях.

2. Наряду с этим дирекции совхоза необходимо просмотреть 
рабочий состав всех звеньев в период убойной кампании с 
точки зрения их социального состава.

3. По пути с этим дирекции совхозов необходимо начать 
систематическую и упорную работу по повышению качеств а ра­
боты пастухов, уничтожать уравниловку и обезличку, внедрить 
новые формы, социалистического труда.

4. В соответствии с приказом директора Оленеводтреста о 
сдельно-премиальной оплате труда рабочих оленсовхозов от 
28 июля 1932 года заново перестроить зарплату и установить 
сдельную оплату труда по каждому производственному участку 
и стаду, в первую очередь для пастухов и бойцов.

В период убойной кампании к'этому вопросу , следует подхо­
дить с точки зрения сохранения стада от потерь общего по­
головья и привеса мяса, сала за время нагульных операций.

5. Качественные и количественные показатели определяются 
из промфинплана Оленеводтреста применительно для каждого 
Совхоза в отдельности, а расценки труда и его сдельной опла­
ты—из приказа Оленеводтреста о сдельно-премиальной системе 
оплаты труда.

6. Для определения сдельной расценки оплаты труда за еди­
ницу количественного показателя берется взрослый олень, а за 
качественные показатели—нагул, травеж и сортность постелей 
крупных, мелких и пыжика.

7. За перевыполнение качественных и количественных пока­
зателей с переходом рабочих на сдельщину в целях еще 
большего поднятия эффективности оленстад устанавливается 
премирование за достигнутые результаты как пастухов, так и 
административно-технического персонала в виде денежных воз­
награждений или промтоварами, при чем при присуждении 
принимаются во внимание только качественные и количествен­
ные признаки, превысившие выполнение промфинплана.

8. При проведении новыхч форм труда соцсоревнование и 
ударничество должны найти самое широкое применение в каж-

86



дом стаде. Основными показателями при соцсоревновании 
должны быть лудшие показатели по сохранению стад от тра- 
вежа, падежа, по пастьбе, выбору пастбищ, перегону, лучшему 
нагулу, соблюдению сроков маршрутов, своевременному окон­
чанию убойной кампании и сдачи товарной продукции.

9. Рабочие убойных пунктов также обеспечиваются сдельной 
оплатой труда, нормы выработки определяются дирекцией 
совхоза совместно со специалистами и рабочими убойных пунктов.

В норме обязательно должны быть указаны количество го­
лов и их убойный вес. Все, что будет сделано выше в течение 
рабочего дня, рассчитывае^тся по прямой неограниченной сдель­
щине.

Качественные показатели—правильное обескровливание, с‘ем- 
*ка шкур без прирезей мяса и прорывов и прорезей, чистота 
разделки туш (отсутствие на туше крови, грязи и т. п.).

Рабочие забойных пунктов также вовлекаются в- соцсоревно­
вание и ударничество, устанавливая свои показатели в части 
■своей специальности.

10. Общественность совхозов, парт-и профорганизации орга­
низуют ударничество и соцсоревнование. Освещают в своей 
■газете достижения на этом участке работы и тем самым спо­
собствуют успешному окончанию убойной кампании.

С в я з ь  с к о л х о з а м и

1. Во все время убойной и предубойной кампании совхозы 
держат тесную связь с колхозными стадами и колхозами.

Совхозы при разработке своих мероприятий и при проведе­
нии преподаваемой инструкции в жизнь должны учитывать и 
иметь в виду колхозы и их стада. Помимо агроветпроизвод- 
ственной помощи, совхозы и колхозы в отношениях друг к 
другу должны иметь договорные начала, обусловливающие со­
вершенно ясные и определенные обязательства.

В период убойноц кампании в основном совхозы связываются 
с колхозами по вопросам правильной пастьбы стад, использо­
вания пастбищ, их распределения и перегонов. В период выбра­
ковки стад совхозы помогают колхозам в определении понятия 
брака и самой отбраковки. Совершают на договорных началах 
обмен животными, не нужными для производственных целей, с 
одной стороны, совхозам, с другой—колхозам.

Во время убоя совхозы предоставляют колхозам забойные 
площадки, организуют правильный убой, с‘емку шкур и раз­
делку туш, помогают поднять качество продукции и осущест­
вить ветеринарно-санитарный контроль. Мобилизуют колхозни­
ков на .своевременную и полную сдачу заготовителям товар­
ной продукции.

Партийная, профсоюзная и комсомольская общественность, а 
также все специалисты совхозов максимально помогают колхо-
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зам в части организации труда, проведения соцсоревнования и 
ударничества. По окончании тех или иных сезонных кампаний, 
в совхозах и колхозах созывать совместные конференции или 
совещания, на которых обмениваться опытом выполнения про­
изводственных планов, государственных планов и государствен­
ных обязательств.

VI. Об охране социалистической 
собственности

.  *

1. Об охране имущества государственных предприя- 
тий, колхозов и кооперации и укреплении обще­

ственной (социалистической) собственности
(Пост. ЦИК и СНК Союза ССР от 7 августа 1932 г. „Изв. ЦИК СССР №

ВЦИК 1932 Г., № 219)

За последнее время участились жалобы рабочих и колхозни­
ков на хищения (воровство) грузов на железнодорожном и водном 
транспорте и хищений (воровство) кооперативного и колхозного 
имущества со стороны хулиганствующих и вообще противооб­
щественных элементов. Равным образом участились жалобы на 
насилия и угрозы кулацких элементов в отношении колхозников, 
не желающих выйти из колхоза и честно й самоотверженно ра­
ботающих за укрепление последних.

Центральный исполнительный комитет и Совет народных К о ­

миссаров Союза ССР считают, что общественная собственность 
(государственная, колхозная, кооперативная) является основой 
советского строя, она священна и неприкосновенна, и люди, по­
кушающиеся на общественную собственность, должны быть рас­
сматриваемы как враги народа, в виду чего решительная борьба 
с расхитителями общественного имущества является первейшей 
обязанностью органов советской власти.

Исходя из этих' соображений и идя навстречу требованиям 
рабочих и колхозников, Центральный исполнительный комитет 
и Совет народных комиссаров Союза ССР постановляют:

I
1. Приравнять по своему значению грузы на железнодорож­

ном и водном транспорте к имуществу государственному 1г все­
мерно усилить охрану этих грузов.

2. Применять в качестве меры судебной репрессии за хищение 
грузов на железнодорожном и водном транспорте высшую меру 
социальной защиты—расстрел с конфискацией всего имущества 
и с заменой при смягчающих обстоятельствах лишением сво­
боды на срок не ниже 10 лет с конфискацией имущества.

3. Не применять амнистии к преступникам, осужденным по 
делам о хищении грузов на транспорте.
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и
1. Приравнять по своему значению имущество колхозов и ко­

оперативов (урожай на полях, общественные запасы, скот, ко­
оперативные склады и магазины и т. п.) к имуществу государ­
ственному и всемерно усилить охрану имущества от расхищения.

2. Применять в качестве меры судебной репрессии за хище­
ние (воровство) колхозного и кооперативного имущества высшую 
меру социальной защиты—расстрел с конфискацией всего иму­
щества и с заменой при смягчающих обстоятельствах лишением’ 
свободы на срок не ниже 10 лет с конфискацией всего иму­
щества. -

3. Не применять амнистии к преступникам, осужденным ПО' 
делам о хищении колхозного и кооперативного имущества.

III/
1. Повести решительную борьбу с теми противообщественными 

кулацко-капиталистическими элементами, которые применяют 
насилия и угрозы или проповедуют применение насилия и угроз 
к колхозникам с целью заставить последних выйти из колхоза,, 
с целью насильственного разрушения колхоза. Приравнять эти 
преступления к государственным преступлениям.

2. Применять в качестве меры судебной репрессии по делам 
об охране колхозов и колхозников от насилий и угроз со сто­
роны кулацких и других .противообщественных элементов лишет 
ниё свободы от 5 до 10 лет с заключением в концентрацион­
ный лагерь.

3. Не применять амнистии к преступникам, осужденным по 
этим делам.

2. Противопожарные меры в совхозах, колхозах, МТС
и на постройках

Приказ по Каркомзему РСФСР от 15 марта 1933 г. (Сборник прик. 
и расп. ННЗ РСФСР, 1933 г., № 30-32)

В целях изжития неорганизованности противопожарных меро­
приятий в обобществленном соцсекторе сельского хозяйства 
приказываю: ; • ,

1. Под личную ответственность директоров совхозов, предсе­
дателей колхозов, заведующих МТС и прорабов новостроек 
принять к неуклонному выполнению прилагаемые инструкции 
по соблюдению мер противопожарной безопасности.

Для категорического предупреждения пожаров во всем соц­
секторе с. х. НКЗ АССР, облзу, крайзу и райзо установить кон­
троль за выполнением настоящего приказа.

2. НКЗ АССР, облзу, крайзу представить* не позднее 1 май 
отчет о выполнении моего приказа за №29 от 11 января 1933 г.

Зам. нач. Управления сельского строительства т. Белужнину 
проследить за выполнением и доложить мне не позднее 15 мая с. г.
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Инструкция по соблюдению мер пожарной безопас­
ности в совхозах, колхозах и МТС

; L О б щ и й  р а з д е л
1. Знание и выполнение настоящей инструкции являются обя­

зательными для всего состава работников пожарной охраны.
2. Ознакомление с настоящей инструкцией проводился путем 

читки и проработки ее на занятиях пожарных дружин и выве­
шивания на видных местах.

II. О р г а н и з а ц и я  п р о т и в о п о ж а р н о й  о х р а н ы
3. Для организации и руководства делом противопожарной 

охраны в совхозе, колхозе и МТС назначаются начальники по­
жарной охраны..

4. Для обеспечения реальной работы нач. пожарной охраны 
и его помощника последние должны быть освобождены в воз­
можной мере от нагрузок и несения дежурств.

5. На начальника пожарной охраны возлагаются следующие
обязанности: - .

а) контроль за точным выполнением настоящей инструкции 
и всех правительственных и ведомственных распоряжений по 
постановке действительной пожарной охраны;

б) наблюдение за исправным состоянием противопожарного 
инвентаря и оборудования;

в) организация пожарной дружины и проведение теоретиче­
ских и практических занятий с ней;

г) правильное расположение противопожарного- инвентаря, 
как-то: огнетушителей, пеногонов, пожарных ведер, топоров, 
ломов и пр.;

д) организация мест для курения;
е) периодическая проверка, не реже одного раз в месяц, со­

стояния электропроводки (совместно с электротехником) и со­
стояния печных дымоходов (совместно с печником) с составле­
нием актов;

ж) обучение личного состава пожарной охраны пользованию 
пожарным инвентарем и оборудованием и способам вызова по­
жарной помощи;

з) производство ложных пожарных тревог для усвоения по­
жарной командой, дружиной и всем составом приемов пользо­
вания приборами пожаротушения;

и) постановка не реже одного раза в квартал докладов на 
технических совещаниях по вопросу противопожарного состоя­
ния колхоза, совхоза, МТС;

к) составление заявок на противопожарный инвентарь и свое­
временное приобретение такового;

л) донесение инспекциям пожарной охраны земорганов края, 
области, НКЗ АССР в пределах своих границ- о всех дефектах
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в противопожарной охране и о лицах, нарушающих настоящую 
инструкцию.

П р и м е ч а н и е .  Для разрешения возникающих по противопожарной 
охране вопросов держит связь с пожарной инспекцией земорган<?в и орга­
нами ОГПУ, РКИ и т. д.

6. В каждом совхозе, колхозе и МТС организуется пожарная 
дружина, имеющая следующие обязанности:

а) быстрое организованное принятие мер по тушению пожара,
а также при стихийных" бедствиях; *

б) постоянное содержание в полной исправности и готовности
.к действию имеющегося пожарного обоза, инвентаря и обору­
дования; •

в) несение пожарно-постовой службы во время работы клубов 
(спектакли, киносе.ансы, репетиции) и при работах, носящих 
опасный в пожарном отношении характер;

г) наблюдение за исправным состоянием имеющегося по­
жарного водоснабжения, средств извещения о пожаре и дороги; 
'  д) изучение пожарного дела путем теоретических и практиче­

ских занятий.
7. Пожарная дружина формируется из работников данного 

совхоза, колхоза и МТС, численностью в зависимости от вели­
чины занимаемого об‘екта, .опасности в пожарном отношении и 
наличия пожарного оборудования и инвентаря, но с таким ра­
счетом, чтобы во всякое время суток постоянно была обеспечена 
быстрая явка по пожарной тревоге не менее 15 членов дружины.

8. Обязанности начальника дружины и его помощника возла­
гаются соответственно на начальника пожарной охраны и его 
помощника.

9. Для возможности пожаротушения каждый совхов, колхоз 
и МТС должны быть обеспечены водой в виде искусственных 
(водопроводов, подземных водоемов, прудов) или естественных 
(реки, озера) водоисточников, достаточных как по количеству 
воды, так и по удобству под'ездов, высоте под‘ема воды для 
работы- пожарных насосов пожарных организаций.

10. Все дороги и проезды на территории об‘ектов должны 
.находиться в состоянии постоянной пригодности для прохожде­
ния пожарного обоза и ничем не загромождаться.

11. Для производства пожарной тревоги и вызова пожарной 
дружины совхоза, колхоза и МТС к 1иесту возникновения по­
жара должны быть оборудованы средства извещения, обеспечи­
вающие быстрый сбор пожарной дружиньп телефонная связь, 
электрическая сигнализация, колокола и т. п.

Ме р ы по о б е с п е ч е н и ю  п о ж а р о т у ш е н и я
12. У всех телефонных аппаратов иметь четкие надписи с ука­

занием номеров телефона пожарной команды.
13. Пожарную помощь вызывать во всех случаях, даже при 

незначительных загораниях.
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14. Весь пожарный инвентарь и оборудование содержать в-, 
кпостоянной исправности4 и готовности к действию, а подходы

ним ни в коем случае не загромождать.
15. Крышки колодцев пожарного водопровода ничем не загро­

мождать, очищая их в зимнее время от снега, иметь надписи 
с указанием точных мест их нахождения.

16. Использовать пожарный инвентарь и оборудование только*
для целей пожаротушения, категорически не допуская исполь­
зования его для: других целей. \

17. Составить план противопожарной обороны, коим преду­
смотреть:

а) местонахождение пожарных пунктов и их оборудование;
б) местонахождение пожарной дружины, ее численность и обо­

рудование;
в) местонахождение источников воды для использования в; 

случае пожара; ч
г) порядок и средства извещения о пожаре;
д) способ подачи тревоги;
е) место сбора пожарной дружины и дежурной части;
ж) способы первой пожарной помощи до прибытия пожарной 

дружины;
з) обязанности лиц суточного наряда и всего командного- 

состава;
и) порядок встречи прибывающих команд;
к) действие пожарной дружины по тревоге, порядок сбора 

и следования к месту пожара, тактические приемы пожаротуше­
ния при пожарах того или иного здания.

18. Для возможности использования в случае пожара соседних, 
пожарных организаций ответственному за противопожарное со­
стояние об'екта связаться с последними, заключив соглашение 
о взаимопомощи, проводя совместные практические данятия.

VII. О постановке бухгалтерского учета 
в учреждениях и хозорганизациях • 

обобществленного сектора
1. О правах и обязанностях главных и старших 
бухгалтеров в учреждениях и хозорганизациях 

обобществленного сектора
Пост. СНЙ СССР от 29 сентября 1932 г. („Эк. ж.“,

8 октября 1932 Г., № 233)

Придавая особое значение бухгалтерскому учету в деле 
борьбы за выполнение плана социалистического строительства 
и внедрения хозрасчета и в целях усиления ответственности.
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бухгалтеров за организацию бухгалтерского учета, повышения 
качества и своевременности представления бухгалтерской отчет­
ности, Совет народных комиссаров Союза ССР в отмену при­
нятого СНК СССР 9 августа 1928 г. „Положения о правах и 
обязанностях главных и старших бухгалтеров“ (С. 3. СССР, 
1928 г., № 49, ст. 441) и во изменение постановления СНК СССР 
■от 9 мая 1931 г. „Об ^организации учетно-статистических работ“ 
•(С. 3. СССР, 1931 г., № 28, ст. 221) постановляет:

1. Выделить бухгалтерский учет из общих органов учета и 
статистики в предприятиях, трестах, обвинениях, а также в 
учреждениях и хозорганизациях обобществленного сектора, на­
ходящихся на хозрасчете.

П р и м е ч а н и е .  При выделении в указанных в настоящей статье учреж­
дениях, предприятиях и организациях бухгалтерского учета из общих органов 
учета и статистики секторы или отделы учета и статистики сохраняются. 4 

Органы бухгалтерского учета являются самостоятельной частью этих учреж­
дений, предприятий и хозорганизаций и не могут входить в состав какой-либо 
другой части (сектора, отдела и т. д.).

2. В организациях, находящихся на госбюджете (наркоматах 
и главных управлениях), выделить внутри секторов учета и 
статистики специальные группы для руководства бухгалтерским 
учетом подведомственных хозорганов и предприятий. -

3. Сохранить существующий порядок утверждения и пред­
ставления всех видов отчетности. Методологическое руковод­
ство бухгалтерским учетом, как и другими видами учета, осу-~ 
ществляется Центральным управлением народнохозяйствен­
ного учета, при чем указания ЦУНХУ по линии бухгалтер­
ского учета согласовываются с Наркомфйном СССР и Гос­
банком СССР и даются исключительно через соответствующие 
ведомства.

4. В учреждениях, предприятиях и хозорганизациях обобще­
ствленного сектора органы бухгалтерского учета возглавляются 
одним лицом—главным или старшим бухгалтером, являющимся 
руководителем бухгалтерского учета. Главный или старший бух­
галтер на ряду с руководителем учреждения, предприятия или 
хозорганизации несет полную ответственность за соблюдение 
финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, за правильное 
ведение' бухгалтерского учета и составление бухгалтерской 
отчетности в данном учреждении, предприятии и дезорга­
низации, а также за общую, постановку бухгалтерского учета 
в отдельных, входящих в состав данного учреждения, предприя­
тия или хозорганизации хозяйственных единицах или частях, 
самостоятельно ведущих бухгалтерский учет и представляющих 
законченную бухгалтерскую отчетность.

5. Главные или старшие бухгалтера учреждений, предприятий 
и хозорганизаций действуют в соответствии с законами и рас-



поражениями правительства, а также инструкциями вышестоя­
щих органов.

В административном отношении они подчиняются непосред­
ственно руководителю данного учреждения, предприятия ими 
хозорганизации, в отношении же порядка и методов веде­
ния бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчет­
ности подчиняются вышестоящим органам, которым непо­
средственно подчиняется данное учреждение, Предприятие или 
хозорганизация.

Назначение, увольнение и перемещение главных и старших 
бухгалтеров производится вышестоящим органом по представ­
лению руководителя данного учреждения, предприятия или хоз­
организации.

6. Все работники, занятые в учреждениях, предприятиях или 
хозорганизациях бухгалтерским учетом и бухгалтерской отчет­
ностью, подчиняются руководству главного или старшего 
бухгалтера.

Указания главного или старшего бухгалтера по вопросам по­
становки бухгалтерского учета и отчетности, правильного и свое­
временного оформления бухгалтерских операций обязательны 
для главных и старших бухгалтеров всех .входящих в состав 
данного учреждения, предприятия или хозорганизации отдель­
ных хозяйственных единиц или филиалов.

7. Распоряжения главного или старшего бухгалтера в части 
правильного и своевременного оформления операций и пред­
ставления бухгалтерии установленных отчетных сведений 
являются обязательными для всех других частей и отдель­
ных работников данного учреждения, предприятия или хоз­
организации.

За невыполнение или нарушение указаний и распоряжений 
главных или старших бухгалтеров виновные привлекаются к 
дисциплинарной и судебной ответственности.

8; Все оперативные распоряжения по учреждению, предприя­
тию или хозорганизации, имеющие отношение к бухгалтерскому 
учету 'или отчетности, в том числе установление и изменение 
штатов органов бухгалтерского учета и отчетности, прием, пе­
ремещение и увольнение всех работников этих' органов и уста­
новление должностей, окладов и премий, производятся админи­
страцией данного учреждения, предприятия или хозорганизации 
в установленном порядке, согласованно с главным или старшим 
бухгалтером или по их представлению.

9. Разногласия, между главным или старшим бухгалтером и 
руководителем данного учрёждения, предприятия или хозорга­
низации разрешаются вышестоящим органом.

10. Балансы и бухгалтерские отчеты учреждений, предприя­
тий или хозорганизаций подписываются руководителем и глав­
ным или старшим бухгалтером.
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Все документы денежного, материального, имущественного,, 
расчетного и кредитного характера, служащие основанием для 
выдачи и приема денег кассой учреждения, предприятия или 
хозорганизации, а также документы,_ служащие основанием 
для производства бухгалтерских записей, скрепляются подписью’ 
главного или старшего бухгалтера или лицом, им на то упол­
номоченным.

Пр и  м е ч а  н г е .  Все названные документы без скрепления их подписью 
главного или старшего бухгалтера или лица, им_на то уполномоченного, счи­
таются недействительными.

11. Главный или старший бухгалтер в случае получения не­
законного распоряжения или распоряжения, противоречащего 
установленному порядку бухгалтерской отчетности, обязан до 
приведения его в исполнение письменно обратить внимание 
лица или органа> давшего распоряжение, на незакономерность 
последнего. При получении письменного подтверждения распо­
ряжения главный или старший бухгалтер обязан исполнить та­
ковое с немедленным уведомлением о том руководителя выше­
стоящего органа и подлежащего органа рабоче-крестьянской 
инспекции. Если, однако, распоряжение содержит явные при­
знаки действия, влекущего за собой уголовную ответственность, 
главный или старший бухгалтер обязан, не приводя распоряже­
ния в исполнение, немедленно сообщить об этом указанным 
выше органам.

12. За дачу неправильных сведений и отчетности главные или 
старшие бухгалтера подлежат судебной ответственности.

13. Главные или старшие бухгалтера учреждений, предйрия- 
тий и хозорганизаций обобществленного сектора и их замести­
тели пользуются правами инженерно-технических работников, 
и на них распространяется действие постановления ЦИК 
и СНК СССР от 1 августа 1931 г. „Об улучшении бытовых 
условий инженерно-технических работников“ (С. 3., 1931 г., 
№ 48, ст. 322).

2. О льготах для главных или старших бухгалтеров и
их заместителей.

Раз'яснение НКТ СССР от 29 ноября 1932 г. № 208i
В соответствии со ст. 13 постановления СНК СССР от 29 сен­

тября 1932 г. о правах , и обязанностях главных и старших бух­
галтеров в учреждениях и хозорганизациях обобществленного 
сектора (С. 3., 1932 г., № 72, ст. 440) НКТ СССР раз'ясняет:

1, Постановление ЦИК и СНК СССР от 1 августа 1931 г. об 
улучшении бытовых условий инженерно-технических работников 
(С. 3., 1931 г., № 48, ст. 322, ИНКТ, 1931 г., № 26—27) распро­
страняется на главных бухгалтеров и их заместителей, занятых 
в учреждениях, предприятиях и других хозорганизациях обоб­
ществленного сектора.
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В тех случаях, когда лицо, возглавляющее орган бухгалтер­
ского учета, по номенклатуре должностей данного учрежде­
ния, предприятия или хозорганизации называется старшим 
(а не главным) бухгалтером, постановление. ЦИК и СНК СССР 
от 1 августа 1931 г. применяется к старшим бухгалтерам и их 
заместителям.

2. Льготы указанным в ст. 1 лицам предоставляются незави­
симо от того, входят ли они в состав инженерно-технических 
секций (ИТС).

VIII. О льготах для лиц, раОотающих в 
районах Крайнего Севера РСФСР

1. Об утверждении положения о льготах для лиц, 
работающих на Крайнем Севере РСФСР

Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 10 мая 1932 г. („Изв. ЦИК" от 1 августа
1932 Г. № 211)

/. \
Всероссийский центральный исполнительный комитет и Совет 

народных комиссаров РСФСР постановляют:
1. В из'ятие из постановления ЦИК и СНК Союза ССР от

12 августа 1930 года о льготах для лиц, работающих в отда­
ленных местностях Союза ССР и вне крупных городских посе­
лений, утвердить и ввести в действие с \ января 1932 года 
нижеследующее Положение о льготах для лиц, работающих на 
Крайнем Севере РСФСР. /

2. Устанавливаемые настоящим постановлением льготы рас­
пространяются на работников всех государственных, коопера­
тивных, общественных учреждений, предприятий и организаций 
и смешанных акционерных обществ как союзного, так и респуб­
ликанского и местного значения,

3. Территория Крайнего Севера определяется постановле­
ниями Совета народных комиссаров РСФСР.

Положение о льготах для лиц, работающих в районах
Крайнего Севера РСФСР

I
О б щ и е  п о л о ж е н и я\ .

1. Для определения об'ема предоставляемых по настоящему 
положению льгот все работники учреждений, предприятий и 
организаций Крайнего Севера разделяются на 2 группы.

К первой группе относятся: а) высший й средний администра­
тивный персонал всех учреждений, предприятий и организаций;
6) специалисты высшей и средней квалифиции всех отраслей

96



народного хозяйства и социально-культурного строительства 
(работники просвещения, ^здравоохранения, научные и т. л.);
в) судьи, прокуроры, следователи и нотариусы.

Ко второй группе относятся все прочие работники учрежде­
ний, предприятий и организаций Крайнего Севера.

Список должностей и специальностей по первой группе уста­
навливается инструкцией (ст. 26).

2. Работники второй группы пользуются установленными на­
стоящим положением льготами только в том случае, если они 
направлены для работы на Крайнем Севере из других местно­
стей СССР. На работников первой группы это ограничение не рас­
пространяется.

3. На иностранных специалистов, приглашенных для работы 
из-за границы, настоящее положение не распространяется.

4. Услогия и случаи предоставления льгот работникам, при­
влекаемым для работы ма Крайнем Севере в порядке массовой 
вербовки, устанавливаются инструкцией (ст. 26).

5. Переход работников с согласия администрации из одного 
учреждения Крайнего Севера в другое не прерывает стажа ра­
боты, необходимого для получения тех или иных льгот..

Не прерывает этого стажа, но'не засчитывается в него и пе­
рерыв в работе на Крайнем Севере, вызванный переводом ра­
ботника по распоряжению администрации или органов7 труда 
на работу в другие местности Союза ССР., на срок не более 
3 лет, научными и служебными командировками, направлением 
на учебу и призывом в РККА.

Л ь г о т ы  ri ö у с л о в и я м  найма ,  з а р а б о т н о й  п л а т е ,  
о т п у с к а м  и к о м а н д и р о в к а м  

, . /
6. Трудовые договоры с работниками Крайнего Севера могут 

заключаться на срок до 5 лет.
7. Работникам первой группы по соглашению с учрежде­

ниями, направляющими их на работу, могут оплачиваться рас­
ходы по поездке для предварительного ознакомления с усло­
виями работы":

8. Работникам, направляемым на работу в местности Край­
него Севера, выплачивается: а) стоимость проезда их самих и 
членов их семьи к месту работы по нормам, установленным 
законодательством о труде для случаев перевода на работу в 
другие местности: б) стоимость провоза багажа в размерах по 
соглашению с командирующим учреждением, но не ниже норм, 
установленных указанным законодательством о труде; в) едино­
временное пособие и суточные—в двойном размере против нюрм, 
установленных законодательством с труде для случаев перевода 
в другие местности.
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9. При увольнении работника вследствие ликвидации учреж­
дения, приостановки в нем»работы, отказа работника от пере­
вода на другую работу по уважительным причинам, сокраще­
ния штатов, болезни и инвалидности наниматель о п л а ч и в а е т  
с т о и м о с т ь  п р о е з д а  с а м о г о  р а б о т н и к а  и, ч л е н о в  
е г о  с е м ь и  к п р е ж н е м у  ме с т у  ж и т е л ь с т в а ,  а также 
с т о и м о с т ь  п р о в о з а  б а г а ж а  по нормам, установленным 
п.п. „6“ и „в“ ст. 8. Кроме того, работнику выплачивается еди­
новременное п о с о б и е  в размере месячного заработка (сверх 
нормального выходного пособия в соответствующих случаях).

Эти же правила применяются в отношении работников, остав­
ляющих работу на Крайнем Севере вс лещ ст вие о к о н ч а н и я '  
с р о к а  д о г о в о р а ,  а также вследствие н а р у ш е н и я  на­
н и м а т е л е м  з а к о н о в  о т р у д е  или т р у д о в о г о  д о г о ­
вора .  - ! t

Соглашением сторон может быть предусмотрено повышение 
единовременного пособия. Однако это пособие не может пре­
вышать шестимесячного заработка, а если до истечения срока 
договора остается меньше шести месяцев, то вознаграждения 
за время, остающееся до истечения этого срока.

В случае смерти работника пособие и стоимость проезда и 
провоза имущества выплачиваются его семье.

10. Работникам Крайнего Севера вы п л а ч и в а е т с я  10-п р о ц. 
н а д б а в к а  к о с н о в н о м у  о к л а д у  за к а ж д ы й  г о д  р а-, 
боты,  -медицинским и ветеринарным работникам, направлен­
ным на борьбу с эпидемиями и эпизоотиями, надбавка выплачи­
вается в размере 20 проц. за каждый год работы; для работни­
ков Мурманского округа процентные надбавки выплачиваются 
по истечении каждых шести месяцев работы, при чем срок на 
получение процентных надбавок исчисляется с момента приезда 
на место работы в Мурманском, округе, но не ранее 1 января 
1932 года

Размер надбавок исчисляется из оклада, получаемого работ­
ником к о  в р е м е н и  в ып л а т ы,  не с ч и т а я  п р е д ы д у щ и х  
н а д б а в о к .  Общий размер надбавок не может превышать 
100 проц. оклада.

И. В случае временной утраты работником трудоспособности 
наниматель выплачивает ему разницу между ■ полным окладом 
зарплат^ (включая проц. надбавки) и пособием, по соцстра­
хованию.

12. Продолжительность очередного отпуска для работников 
- первой группы у в е л и ч и в а е т с я  на 1 месяц,  а для работ­

ников второй группы—на 12 рабочих дней против сроков, уста­
новленных законодательством о труде; для работников Мурман­
ского округа продолжительность очередного отпуска соответ­
ственно увеличивается на l 1/̂  месяца и 24 рабочих дня, 
при чем продолжительность отпуска не должна превышать 
2*/2 месяцев. \
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Работники, прослужившие в местностях Крайнего Севера 
3 года, имеют право на получение 3-месячного отпуска со вклю­
чением очередного.

13. Допускается полное и частичное соединение отпусков, но 
не более как за 3 года, включая • время, необходимое для 
проезда.

Если продолжительность отпуска не меньше 3 месяцев,’то 
раз в ,3 года время, необходимое для проезда в место исполь­
зования отпуска и обратно, не зачисляется в срок отпуска и 
стоимость проезда оплачивается нанимателем; для лиц, прора­
ботавших в Мурманском округе не менее года, стоимость про­
езда к месту использования отпуска и обратно с 1 января 1932 г. 
оплачивается за счет нанимателя.

14. Соглашением сторон могут предусматриваться команди­
ровки работников для повышения квалификации и научные 
сроком от П/2 до 6 месяцев с сохранением зарплаты за все 
время командировки и с оплатой стоимости проезда и суточ­
ных за время пути из расчета 1/20 оклада зарплаты в день. Ко­
мандировка предоставляется только в том случае, если по 
окончании ее работник обязуется продолжать работу на Край­
нем Севере.

15. Для работников, имеющих право на получение пенсий за 
выслуги лет, год работы на Крайнем Севере засчитывается за 
два года для получения пенсий, при чем работникам, прослу­
жившим на Крайнем Севере 10 лет беспрёрывно, пенсия вы­
плачивается в размере, установленном за 25 лет работы.

16. В местностях Крайнего Севера допускается работа членов 
семьи в одном учреждении, но не в непосредственном подчи­
нении друг другу.

Л ь г о т ы  по о б у ч е ни ю,  ж и л и щн ы е ,  н а л о г о в ы е  и по
с н а б ж е н и ю

17. Работники, прослужившие на Крайнем Севере не менее
2 лет, пользуются правом поступления во все высшие учебные 
заведения и техникумы в одной очереди с рабочими* Это право 
сохраняется за ними в течение 3 лет по окончании работы на 
Крайнем Севере.

18. ' Д'*ти работников Крайнего Севера в отношении очеред­
ности поступления во всё учебные заведения приравниваются 
к детям рабочих. Это право сохраняется за ними в течение
3 лег по окончании срока работы на Крайнем Севере того лица, 
ра иждивении которого они находятся.

Проезд детей работников Крайнего Севера в учебные заве­
дения и обратно два раза в год оплачивается нанимателем по 
установленным для учащихся тарифам. Кроме того, соглаше­
нием нанимателя с работником может быть предусмотрена вы-
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плата нанимателем стипендий детям работников, обучающимся 
в вузах и техникумах.

19. Работникам, направленным на Крайний Север из других 
местностей, наниматель обязан предоставить квартиру. Согла­
шением работника с нанимателем может быть предусмотрена, 
обязанность выплаты нанимателем полной или частичной стои­
мости квартирной платы.

20. За работником, направляемым на Крайний Север, со­
храняется жилая .площадь в месте его прежнего жительства 
независимо от того, остаются ли там члены семьи работника 
или уезжают вместе с ним\.

Направленный на Крайний . Север работник может передавать 
занимавшуюся им площадь другим лицам. По возвращении ра­
ботника или членов его семьи в место прежнего жительства 
лица, которым жилая площадь была передана, обязаны немед­
ленно освободить помещение, при чем в случае отказа от доб­
ровольного выезда они выселяются в административном порядке.

21. Квартирная плата за жилую площадь в прежнем месте 
жительства, занимаемую оставшимися членами семьи работника, 
состоявшими на его иждивении, оплачивается по прежнему ра­
счету. Если работник ко времени поступления на работу в 
учреждение Крайнего Севера не работал по найму, то квартир­
ная плата с остающихся членов" семьи,' состоящих на его ижди­
вении, оплачивается из расчета 50 процентов зарплаты, полу­
чаемой им на Крайнем Севере.

22. Все виды налога с работников^ Крайнего Севера исчи- 
л яются с 50 проц. получаемой ими заработной платы. Осталь-

ы е 50 проц. никакому обложению не подлежат.
23. В отношении социального страхования и снабжения про- 

дуктами и промтоварами работники Крайнего Севера прирав­
ниваются к индустриальным рабочим данной местности.

24. Работники Крайнего Севера снабжаются нанимателем одеж­
дой, соответствующей климатическим условиям Севера, по го­
сударственным или кооперативным ценам (за исключением тех 
случаев, когда одежда по нормам трудового законодательства 
или коллективным договорам выдается бесплатно).

25. Остающиеся в месте прежнего жительства члены семьи 
работника, состоящие на его иждивении, пользуются в течение 
всего срока его работы на Крайнем Севере снабжением про­
дуктами питания и промтоварами по тем же нормам и в том же 
порядке, как и члены семей сотрудников учреждения, напра­
вившего работника на Крайний Север.

26. НКТруда. РСФСР поручается разработать совместно с 
* НКФином и Комитетом Севера при Президиуме ВЦИК в 2-де-

кадный срок инструкцию по применению настоящего Положения.
# * -
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2 .  Инструкция НКТ РСФСР, НКФ РСФСР и Комитета Севера 
при президиуме ВЦИК от 9 ноября 1932 г. № НКТ— 34 „О 
применении постановления ВЦИК и СНК РСФСР от 10 мая 
1932 г. об утверждении Положения о льготах для лиц, 

работающих на Крайнем Севере РСФСР<(

(Извлечение из „Изв. НКТ СССР". № 33 1932 г.)

I. Ко му  п р е д о с т а в л я ю т с я  л ь г о т ы

1. Для определения объема предоставляемых постановлением 
ВЦИК и СНК РСФСР 10 мая 1932 г. льгот все работники, ра­
ботающие в государственных учреждениях, предприятиях и 
организациях, находящихся на Крайнем Севере, разделяются на 
две группы—по их квалификации и занимаемым должностям.

V, 4 {
Должности и специальности I группы

А .  Высший и средний административный персонал всех 
учреждений, предприятий, кооперативных и обществен-

I ных организаций

Директора предприятий, в том числе технические и коммер­
ческие. г-

Заведующие подсобными предприятиями и службами техниче­
ского характера.

Заведующие производством,* цехом, мастерской, промыслом, 
промысловой группой, разведочными, изыскательными, с‘емоч- 
ными, строительными и монтажными работами, партиями, отря­
дами, частями и участками.

Заведующие отделами, базами, частями, группами, бюро: произ­
водственными, планово-экономическими, снабжения, экономики 
труда, тарифно-нормировочными, калькуляции, рационализации, 
механизации, изобретений, проектировочными, конструкторскими, 
чертежными. в ' '

Директора совхозов, племенных хозяйств.
Директора станций (машинно-тракторных, опытных селекцион­

ных, метеорологических, промыслово-охотничьих и др.), опыт­
ных полей, питомников и заповедников.

Заведующие участками и отдельными отраслями работ сель­
ского хозяйства.

Заведующие заготовительными пунктами, отделениями., кон­
торами.

Заведующие отделениями и конторами сбытовой сети, а также 
заведующие базовыми складами, заведующие магазинами, заве­
дующие факториями, заведующие культбазами.

Все заместители и помощники перечисленных в этом разделе 
руководителей.
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Б. Специалисты высшей и средней квалификации всех 
отраслей народного хозяйства и социально-культурного

строительства

Инженеры, архитекторы, гидрологи, геологи, топографы, астро- 
, ном.ы, геофизики, химики. ( . /

Инженеры по техническому нормированию и .рационализации 
труда. ' .

Техники, мастера, механики, конструкторы, технические руко­
водители и производители работ B qex специальностей и наиме­
нований.

Специалисты высшей и средней квалификации по всем отра­
слям сельского хозяйства, в том числе по садоводству, огород­
ничеству, луговодству, пчеловодству, птицеводству, животновод­
ству, рыболовству, рыбоводству, добыче и обработке продуктов 
моря, сбору и переработке продуктов всех отраслей сельского 
хозяйства.

Заведующие агроветпунктами и участковые агрономы и вет­
врачи.

Медицинские и ветеринарные врачи всех профессий и специаль­
ностей, зубные врачи, зубные техники, фармацевты, фарма­
цевты-химики.

Медицинские фельдшера, фельдшерицы, акушерки, рентгено­
техники, лаборанты и ветеринарные фельдшера.

Санитарные инспектора.
Главные бухгалтера и их заместители.
Помощники главных бухгалтеров, старшие бухгалтера и бух­

галтера. *
Старшие инспектора, инспектора.
Старшие инструктора, инструктора.
Старшие консультанты, консультанты.
Старшие экономисты, экономисты.
Юрисконсульты.

/ . ' '
*

Должности и специальности II группы

Ко второй группе относятся все прочие работники учрежде­
ний, предприятий и организаций, находящихся на Крайнем 
Севере.

II. П о р я д о к  п р е д о с т а в л е н и я  л ь г о т

Льготы предоставляются:
а) работникам I группы, как тем, которые направлены на 

работу на Крайний Север в порядке перевода по распоряжению 
нанимателя или найма из других местностей, так и тем, кото­
рые наняты на месте, независимо от того, являются ли они 
местными жителями или прибыли на Крайний Север по соб­
ственной инициативе;
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б) работникам II группы, исключительно направленным на 
работу на Крайний Север в порядке перевода или найма из 
других местностей СССР;

в) работникам, направляемым на Крайний Север в порядйе 
массовой вербовки на срок не менее одного года, причем эти 
работники пользуются льготами, установленными для работни­
ков II групп;

г) работникам, мобилизуемым или переводимым на работу на 
Крайний Север советскими органами, общественными органи­
зациями (профессиональными, партийными, ВЛКСМ и др.), а 
также направленным в установленном порядке по окончании 
учебных заведений, курсов и т. п., льготы предоставляются на 
общих основаниях соответственно той группе, к которой они 
относятся по занимаемой должности;

д) работникам, направленным на Крайний Сервер в экспедицию, 
при условии, если она продолжается свыше года;

е) работникам II группы, прибывшим, на Крайний Север по 
собственной инициативе. Однако первый год их работы в стаж 
для получения льгот не зачитывается.

Льготы .не предоставляются вовсе:
а) иностранцам, приглашенным на работу на Крайний Север 

из-за границы;
б) лицам, лишенным права выбирать щ советы (в .частности, 

в связи с их высылкой или ссылкой), а также лицам, вычищен­
ным из аппарата по 1 категории;

в) лицам, высланным в административном порядке.
При переходе работника с согласия администрации из одного 

учреждения, предприятия и организации на Крайнем Севере 
в другое стаж работы в предыдущем месте работы для получе­
ния льгот по новому месту работы засчитывается полностью.

При переходе работника без согласия администрации стаж 
работы в предыдущем месте для получения льгот не засчиты­
вается.

. III. На е м и у в о л ь н е н и е

Трудовые договоры с работниками, направленными или пере­
веденными на работу на Крайнем Севере, заключаются исходя 
из соображения хозяйственной целесообразности, но на срок не 
свыше 5 лет.

Договоры, заключенные на срок свыше 5 лет, считаются не­
действительными и подлежат расторжению. В этом случае 
время работы на Крайнем Севере до момента расторжения до­
говора зачитывается на общих основаниях в стаж работы для 
получения соответствующих льгот.

Работникам, направляемым или переводимым на работу на 
Крайний Север, предусмотренные ст. 8 закона 10 мая 1932 г. 
компенсации (суточные, единовременное пособие) выплачи­
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ваются из расчета оклада, установленного по договору по но­
вому месту работы на Крайнем Севере.'

В случае установления согласно ст. 9 закона 10 мая 1932 г. 
по соглашению сторон (по трудовому письменному договору) 
увеличенного единовременного пособия свыше месячного зара­
ботка * последнее выплачивается сверх нормального выходного 
пособия. Если до конца срока договора работы на Крайнем 
Севере остаётся менее шести месяцев, то единовременное по­
собие может выплачиваться в размере, установленном в дого­
воре, но не свыше заработка за время, остающееся до истече­
ния этого срока.

Работникам, оставляющим- работу на Крайнем Севере в 1932 г. 
вследствие окончания срока договора, выплата предусмотрен­
ного ст. 9 закона 10 мая 1932 г. выходного пособия в размере 
месячного заработка (сверх нормального выгодного/пособия) 
производится в том случае,‘ если увольнение произошло после 
опубликования закона, т. е. после’ 1 августа 1932 г.

IV. З а р а б о т н а я  п л а т а

Процентные надбавки к заработной плате выплачиваются 
работникам до тех пор, пока они продолжают работать 
на Крайнем Севере, в том числе: во время служебных коман­
дировок, во время командировок для повышения квалификации, 
во время нахождения в отпуску, а также и во время болезни.

Процентные надбавки выплачиваются всем работникам, ука­
занным в ст. 2 раздела II настоящей инструкции, за каждый год 
работы на Крайнем Севере в размере 10%, начиная со второго 
года работы, при чем медицинским и ветеринарным работникам, 
направленным на борьбу с эпидемиями и эпизоотиями, — в раз­
мере. 20 проц.

Медицинским и ветеринарным работникам, которые при на­
правлении на Крайний Север хотя и не имели специального 
назначения по борьбе с эпидемиями и эпизоотиями, но факти­
чески привлекаются в этой работе, надбавки по истечении года 
работы в этой области выплачиваются также в размере 20%.

Медицинским и ветеринарным работникам, работающим в 
Мурманском округе, указанные надбавки выплачиваются по 
истечении шести месяцев работы со дня приезда на работу, но 
не ранее 1 января 1932 г.;

Работники, которым специальными законами установлены про­
центные надбавки вне зависимости от работы на1 Крайнем Се­
вере, при направлении на работу на Крайний Север сохраняют 
право на получение этих надбавок.

Пр и ме р .  Участковой врач направляется из центральной 
местности СССР на работу на Крайний Север с окладом по 

/договору в 400 руб. в месяц. По действующему закону за каж­
дые три года участковой работы он имел право на 20% над-
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бавки. К моменту от‘езда на Крайний Север он получил право 
на эту надбавку, которая ему и выплачивается новым нанима­
телем к окладу, установленному по трудовому договору, в 
размере 80 руб., а всего 480 руб. Через год работы на Крайнем 
Сезере врач приобретает право на получение 10-проц. над­
бавки; эта последняя надбавка также выплачивается к окладу, 
установленному по договору. Таким образом, через год работы 
заработок врача составит 400 -]— 80 —|— 40ч а всего 520 руб. Через 
два года 400 —{— 80 —80, а всего 560 руб.

Через три года работы врач приобретает право, помимо 
третьей 10-проц. надбавки за работу на Крайнем Севере, так­
же и на вторую 20-проц. надбавку, установленную для участ­
ковых врачей вне зависимости от работы на Крайнем* Севере.

В этом случае на четвертом году работы на Крайнем Севере 
заработок врача составит: 400 руб. основного оклада +  40% 
надбавки за 6-летнюю работу, которую он получил бы, будучи 
участковым врачом в центральной местности СССР, и 30% за 
работу на Крайнем Севере, а всего 400 160 -f- 120 =  680 руб. v

По Мурманскому округу заработок врача на четвертом году 
соответственно составит 400 -f- 160 4* 240, а всего 800 руб.

V. О т п у с к а  %

Отпуска, предусмотренные ст. 12 закона 10 мая 1932 г., предо­
ставляются сверх отпусков, установленных общим законодатель­
ством о труде, в том числе сверх дополнительного отпуска 
при работе в особо вредных или опасных профессиях и допол­
нительного отпуска при работе в особо вредных климатических 
условиях.

При этом общая продолжительность ежегодного очередного 
отпуска, включая все виды отпусков, установленных общим 
законодательством о труде, не должна превышать:

•а) для работников I группы—2 месяцев;
б) для работников II группы—-Н/г месяцев.
По Мурманскому округу: ,
а) для работников I группы— 21/а месяцев,
б) для работников II группы—Н/2 месяцев.
Работники I и II группы, прослужившие на Крайнем Севере 

непрерывно 3 года, имеют право на получение 3-месячного 
отпуска со включением в него очередного отпуска.

Пример .  Работник I группы, прослуживший один год, полу­
чает 2 месяца очередного отпуска, прослуживший ещ е, год, 
также 2 месяца, прослуживший 3 года—3 месяца, за последний, 
3 й год работы. Работа на Крайнем Севере с перерывами, хотя 
бы при этом общая продолжительность и составляла 3 года, 
не дает права работнику на трехмесячный отпуск.

Допускается полное или частичное соединение неиспользован­
ных отпусков, но не более чем за три года, с присоединением
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времени, необходимого, для проезда к месту использования 
отпуска и обратно.

Пр и ме р .  Работник прослужид на Крайнем Севере 3 года и 
в течение этого времени ни однбго раза очередным отпуском не 
пользовался. В этом случае продолжительность отпуска составит:

а) за один год—2 мес. для I группы и Н/а мес..для II группы,
б) за 2 года—2 мес. для I группы и Р/г мес. для II группы,
в) за 3 года—3 мес. для I группы и 3 мес. для II группы.

Всего 7 и 6 месяцев.
По Мурманскому округу:
а) за 1 годт-~2112 мес. для I группы и 2 мес. для II группы,
б) за 2 года—2х/2 мес. для I группы и 2 мес. для II группы,
в) за 3 года—3 мес. для I группы и 3 мес. для II группы.

Всего 8 и 7 месяцев.
При этом время, необходимое для проезда в место исполь­

зования отпуска и обратно, не зачисляется в счет отпуска. Сто­
имость проезда туда и обратно оплачивается нанимателем.

Для лиц, работающих в Мурманском округе не менее одного 
года, начиная с 1 января 1932 г., стоимость проезда к месту 
использования отпуска и обратно оплачивается тайже нани­
мателем. .

Вознаграждение за время отпуска выплачивается полностью 
вперед, с учетом причитающихся процентных надбавок (ст. 9—10 
настоящей инструкции). 1

VI. Л ь г о т ы  д о о б у ч е н и ю
Работники I и II групп, указанные в ст. 2 раздела II настоящей 

инструкции, проработавшие на Крайнем Севере не менее 2 лет, 
пользуются правом поступления в,о все высшие учебные заве­
дения и техникумы в одной очереди с рабочими. Это право 
сохраняется за этими работниками в течение 3 лет после того, 
как они оставили работу на Крайнем Севере, i

Пр и м е р .  Работник проработал на Крайнем Севере по усло­
виям договора с 1 января 1932 г. , по 1 января 1934 г. (т. е. 
2 года) и выехал к прежнему месту своего жительства. В этом 
случае действие установленной льготы для поступления в выс: 
шие учебные заведения или техникумы в/ одной очереди с ра­
бочими за ним сохраняется, начиная с 1 января 1934 г., в тече­
ние 3 лет, т. е. по 1 января 1937 г.

Дети работников, работающих на Крайнем Севере, в отноше­
нии поступления во все. учебные заведения приравниваются к 
детям рабочих. Действие этой 1 льготы начинается с момента 
приезда работника на работу на Крайний Север, продолжается 
в течение всего срока работы на Крайнем Севере и сверх того 
в течение трех лет по окончании срока работы.

Стоимость проезда детей работников Крайнего Севера в учеб­
ные заведения и обратно два раза в год оплачивается тем учре­
ждением Крайнего Севера, в котором работник работает.
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Действие этой льготы распространяется как на детей, пере- 
ехавших с работником на Крайний Север, так и на детей, ос­
тавшихся в прежнем месте жительства. k

В трудовом договоре соглашением сторон (нанимателя с 
работником) может быть предусмотрена выплата нанимателем 
стипендий детям работников, обучающимся в вузах и технику­
мах. Размер стипендий должен быть точнб оговорен в договоре.

Выплата нанимателем стипендий может иметь место как де­
тям, переезжающим с работником на Крайний Север, так и 
остающимся в прежнем месте жительства.

VII. Ж и л и щ н ы е  л ь г о т ы.
Работникам I и II группы, направляемым на работу на Край­

ний Север, наниматель обязан предоставить квартиру за плату 
по ставкам, установленным местными отделами коммунального 
хозяйства. • '

Соглашением сторон может быть в трудовом договоре пре­
дусмотрена обязанность нанимателя оплачивать стоимость 
квартиры полностью или частично. -

Работникам, прибывшим на Крайний Север по собственной 
инициативе, предоставление жилой площади нанимателем может 
иметь место исключительно по соглашению сторон.

За работниками I и II групп, направляемыми на работу на 
Крайний Север, сохраняется жилая площадь в месте прежнего 
жительства, независимо от того, остаются ли там члены семьи 
фаботника или уезжают вместе с ним.

Для получения этой льготы работник пред'являет в жилищ­
ные органы соответствующую справку от'учреждения, которое 
направляет его на работу на Крайний Север. Жилищные органы 
на основании этой справки бронируют за работником и членами 
его семьи (включая и дополнительную сверх нормы) жилплощадь, 
которую он занимал к моменту от‘езда вместе с членами семьи.

Установленные законом 10 мая 1932 г. льготы предоставляются 
с 1 января 1932 г. Никаких перерасчетов за истекшее до 1 января 
1932 г. время не проводится.

Однако работа в местностях Крайнего Севера за период до 
1 января 1932 г. зачитывается в стаж, необходимый для полу­
чения с 1 января 1932 г. соответствующих льгот.

Об установлении территории, на которую распростра­
няется действие постановления ВЦИК и СНК от 10 мая 

1932 г. о льготах для лиц, работающих'на Крайнем
Севере.

• Постановление СНК РСФСР от 26 октября 1932 г. (С. У., № 91, 1932 г.,
ст. 406)

СНК постановляет:
Распространить действие постановления ВЦИК и СНК от 

10 мая 1932 об утверждении положения о льготах для лиц,
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работающих на Крайнем Севере (С. У. 1932 г. № 62, ст. 278), на 
следующие местности:

1. По Ленинградской области—Мурманский округ полностью.
2. По Северному краю: Ненецкий округ и районы: Мезенский 

и Лещуковский; в области Коми: Усть-Цылемский, Ижмо-Пе- 
чорский (Ижемский), Усинский, Троицко-Печорский и Удор- 
ский районы; все острова Северного Полярного моря.

3. По Уральской области: Ямальский (Ненецкий) и Остяк- 
Вогульский ок'руга.

4. По Западносибирскому краю: Северный округ.
5. По Восточносибирскому краю округа: Таймырский (Дол- 

тано-Ненецкий), Эвенкийский и Витимо-Олекминский. Районы: 
Туруханский, Катангский и в Бурято-Монгольской АССР—Баун- 
товский и Северо-Байкальский.

6. По Якутской АССР—вся республика полностью.
7. По Дальневосточному краю округа: Чукотский, Корякский, 

Охотский, Камчатский и Сахалинский. Районы: Нежнеамурский 
(Нивухский), Нижненанайский, Верхненанайский, Сихотэ-Алин- 
•ский, Джелтулакский-Эвенкийский, Верхнезейский (Эвенский),

•„Селемджинский-Эвенкийский, Буреинский (Эвенкийский), Совет­
ский и Куроурмийский.

Все острова Северного Полярного, Охотского, Берингова и 
Камчатского морей.

О сроках исковой давности по спорам между учрежде­
ниями, предприятиями и организациями обобществлен­

ного сектора народного хозяйства.
Пост. ЦИК и СНН СССР от 7 апреле 1932 г. и от 23 февраля 1933 г.

(С. 3. 1932 Г., № 26, СТ. 166, 1933 Г., № 14, СТ. 86).

В целях укрепления договорной дисциплины Центральный 
исполнительный комитет и Совет народных комиссаров Союза 
ССР постановляют:

1. Установить следующие сроки исковой давности по спорам 
между учреждениями, предприятиями и организациями обоб­
ществленного сектора народного хозяйства: , ,

а) по требованиям о взыскании пени, неустойки и штрафов— 
3 месяца;

б) по требованиям, связанным с экспортными и импортными 
операциями,—iy 2 года;

в) по требованиям, возникающим из договоров и капиталь­
ном строительстве,—1 год;

г) по прочим требованиям—6 месяцев. >
П р и м е ч а н и е :  1. Порядок и сроки предъявления исков по спорам о Kâ- 

честве продукции определяются инструкцией, издаваемой Государственным 
арбитражем при Совете народных комиссаров Союза ССР по соглашению 
с заинтересованными ведомствами. " /  в

П р и м е ч а н и е :  2. По всем спорам между учреждениями, предприятиями 
и организациями обобществленного сектора народного хозяйства, возникаю-
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щим на территории Крайнего Севера, устанавливается единый полутораго-
дичный срок как для Рред'явления исков, так и для пред'явления решений
к исполнению.

2. Настоящее постановление распространяется на все претен­
зии, возникшие с 1 апреля 1932 г.

К претензиям, возникшим до 1 апреля 1932 г., настоящее 
постановление применяется в тех случаях, когда по законам, 
действовавшим в момент возникновения этих претензий, иск 
может быть пред'явлен позднее сроков, установленных ст. I, 
считая с 1 апреля 1932 г.

3. Предложить Совету народных комиссаров Союза ССР 
внести в законодательство Союза ССР изменения, вытекающие 
из настоящего постановления.

4. Предложить правительствам союзных республик внести в 
законодательство союзных республик изменения, вытекающие 
из настоящего постановления.

IX. Постановления правительственных
органов по трупу

Об увольнении за прогул без уважительных причин

Пост. ЦИК И СНК СССР ОТ 15 ноября 1932 Г. (С-3., 1932 Г ., N° 78, ст. 475).

В виду того, что действующее трудовое законодательство1 
(п. „е“ ст. 47 кодекса законов о труде РСФСР и соответствую­
щие пункты кодексов других союзных республик) допускает 
увольнение за прогул работника без уважительных причин лишь 
в том случае, если такой прогул имел место в течение 3 дней 
в общей сложности в продолжение месяца, что в нынешних 
условиях отсутствия безработицы поощряет прогулы, нарушает 
нормальный ход производства и наносит ущерб интересам тру­
дящихся, Центральный исполнительный комитет и Совет народ­
ных комиссаров Союза ССР постановляют:

1. Пукт „е“ ст. 47 кодекса законов о труде РСФСР и соот­
ветствующие пункты кодексов других союзных республик счи­
тать отмененными.

2. Установить, что в случае хотя бы одного дня неявки на 
работу без уважительных причин работник подлежит увольне­
нию. с предприятия или из учреждения с лишением его права 
пользования выданными ему, как работнику данного предпри­
ятия или учреждения, продовольственными и промтоварными 
карточками, а также с лишением права пользования квартирой,, 
предоставленной ему в домах дайного предприятия или учреж­
дения.

3. Предложить правительствам союзных республик ввести 
соответствующие изменения в кодексы законов о труде.

«
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I
X. О налогах и сборах

Налог с совхозов
Пост, ь р к  и СНК СССР о налоге с совхозов от 7 марта 1932 г.

ЦИК и СНК постановляют:
1. Ввести с 1 июля 1932 г. налог с совхозов.
2. Налог взимается со всех советских хозяйств, а также с хо­

зяйств различных учреждений, кооперативных и других общест­
венных организаций. v

3. Налог исчисляется с каждого отдельного Хозяйства по его 
валовому доходу от следующих'источников:

а) от продажи с.-х. продукции на сторону;
б) от сдачи с.-х. продукции об'единению, тресту или другой 

организации, которой принадлежит хозяйство, а также другим 
хозяйствам или иным предприятиям, входящим в данную орга­
низацию;

в) от сдачи с.-х. продукции в свои торговые или промышлен­
ные .предприятия:

г) от отпуска с.-х. продукции своим рабочим и служащим.
4. Налог взимается по указанным в ст. 3 доходам в размере 

1 % суммы дохода.
5; Поступления от налога с совхозов обращаются в размере 

25% в бюджеты союзных республик и 75% в местные бюджеты.-
6. НКФ СССР устанавливает* по соглашению с НКЗемом и 

НКСнабом СССР, порядок и сроки уплаты налога, а также 
издает инструкцию по применению настоящего постановления.

7. Установить, чтЪ уплата налога с совхозов в 1932 г, должна 
быть произведена за счет дополнительного снижения совхозами 
себестоимости продукции и сркращения ими прочих расходов 
и никаких изменений в калькуляции цен на отпускаемую сов­
хозами продукцию вызвать не- должна (С. 3. СССР 1932 г.. 
№ 17, ст. 92).

/
Инструкция № 198 от 10 мая 1932 г. о применении пост. 
ЦИК и СНК СССР от 7 марта 1932 г. (С. & СССР 1932 г.

№17;  ст. 92).

О н а л о г е  с с о в х о з о в
i  '  *

1. Плательщиками налога считаются: каждый отдельный сов­
хоз и каждое состоящее на хозрасчете отдельное сельское хо­
зяйство, принадлежащее госпредприятию, учреждению, коопе­
ративной или общественной организации.

Еслй хозяйство, принадлежащее кооперативной или общест­
венной организации, не выделено на хозрасчет, то. плателыци-
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ком налога считается то предприятие, учреждение или органи­
зация, которому или которой принадлежит хозяйство.

П р и м е ч а н и е  1. В тех случаях, когда хозяйство разбито на отдельные 
хозрасчетные части (например, отделение, ферма, цех и т. д.), то плательщи­
ком налога считаются не эти части, а все хозяйство в целом.

П р и м е ч а н и е  2. Не подлежат налогу: откормочные хозяйства предприя­
тий общественного питания и хозяйства, принадлежащие'коллективам рабо­
чих и служащих. /

2. Налог исчисляется в размере 1 % с валового дохода от:
а) полеводства; , ■
б) луговодства:
в) животноводства;
г) пчеловодства;
д) огордничества и бахчеводства:
е) садоводства;
ж) виноградарства;
з) рыбоводства и рыболовства (в сельском хозяйстве).
3. Валовым доходом, с которого исчисляется налог, при- 

• знается:
а) валовая выручка от продажи с.-х. продукции, т. е. сумма, 

полученная за проданную продукцию;
б) стоимость продукции, сданной организации, которой при­

надлежит хозяйство (трест, кооператив, учреждение и т. п.), или 
другому хозяйству или предприятию, принадлежащим той же 
организации.
■ в) стоимость продукции, сданной в торговые или промышлен­
ные предприятия, входящие в то же хозяйство;

г) стоимость с. - х. продукции, отпущенной своим рабочим и 
служащим.

П р и м е ч а н и е  1. Если в хозяйстве производится переработка его про­
дукции (молоко, виноград; плоды, овощи, зерно и т. п.), то продукция этой 
переработки (сыр, масло, консервы, вино, мука, крупа) в валовом доходе хо­
зяйства при обложении- не учитывается.

П р и м е ч а н и е  2. В хозяйствах, принимающих на откорм скот и пти­
цу, продукция, израсходованная на эту надобность, приравнивается к про­
данной.

П р и м е ч а н и е  3. Стоимость продукции, израсходованной на обсеменение 
и удобрение поле'}, огородов и т. п., а также на прокорм собственного скота 
и птицы, в облагаемый валовой доход^не включается.

4. Во всех тех случаях, когда стоимость продукции, не проданной 
на сторону, йодлежит включению в облагаемый оборот (п. „6“, 
„в“, „г“ § 3 и прим. 2-ое), она определяется для обложения по 
ценам, установленным регулирующими органами для сдачи этой 
продукции в данном районе государственным заготовительным 
организациям (без включения в эти цены транспортных расхо­
дов от совхозов др пункта сдачи).

Если для какого - либо продукта твердых сдаточных цен не 
будет установлено, то облагаемая стоимость определяется по 
плановым ценам, установленным для данного хозяйства.

*
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5. Налог уплачивается поквартально: не позднее 30 апреля за 
I квартал данного года, не позднее 31 июля за II квартал, не 
позднее 30 октября—за III квартал и не позднее 31 января—за 
IV квартал прошлого года.
N В каждый из указанных сроков уплачивается налог с дохода, 
полученного в истекшем квартале. ;

П ри  м е ч а  ни е.-Доход 1932 г. подлежит обложению начиная с III квартала.
Первый поквартальный платеж производится (за III квартал) не позднее 30 

* октября и второй (IV квартал) не позднее 31 января 1933 г.
6. Налог вносится в филиал Госбанка, в котором плательщик 

имеет расчетный счет.
7. Сумма подлежащего уплате налога исчисляется самим пла­

тельщиком. Копия расчета на подлежащую уплате сумму одно­
временно сообщается райфо по местонахождению хозяйства и 
той организации, которой принадлежит совхоз. Расчет произ­
водится по прилагаемой к настоящей инструкции форме (см. 
приложение на стр. ИЗ).

8. Райфо, получив расчет, проверяет его правильность в ме­
сте ведения счетоводства по данному хозяйству. Проверка произ­
водится на о:новании всех имеющихся в счетоводстве данных.

При проверке расчета вместе с те^ выясняется общее состоя­
ние счетоводста и устанавливается, в какой мере оно обеспечи­
вает надлежащий учет прихода и расхода продукции, в част­
ности выясняется состояние оправдательных документов. О про­
верке расчета составляется протокол. Копия протокола выдает­
ся хозяйству, а в случаях неудовлетворительного состояния счето­
водства копия протокола, кроме того, сообщается той организа­
ции, которой принадлежит хозяйство, и местному органу РКП..

9. За непредставление или несвоевременное представление расче­
та райфо предоставляется налагать на директора хозяйства и со­
трудника, на котором лежит непосредственная обязанность по 
представлению расчета, штраф в размере не свыше 1Ö0 руб. на 
каждого. '

10. При неуплате налога в срок начисляется пеня и приме­
няются меры, установленные для взыскания налога,

11. Каждый совхоз ежегодно не позднее 15 декабря должен 
зарегистрироваться в местном райфо.

Вновь открывающиеся совхозы- должны регистрироваться до. 
начала своей деятельности.

Регистрация производится путем подачи в райфо регистра­
ционного заявления по прилагаемой форме.

П р и м е ч а н и е .  В 1932 г. все действующие в первой половине 'года сов­
хозы обязаны зарегистрироваться не позднее 15 июня. Совхозы, которые бу­
дут открываться во второй половине года, регистрируются в общем порядке,
т.-е. до начала своей деятельности.

12. За уклонение от регистрации или за несвоевременную ре­
гистрацию совхозов райфо предоставляется налагать на директо­
ра совхоза штраф в размере не свыше 50 руб.
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Налог с оборота

Положение о налоге с оборота предприятий обобществлен­
ного сектора

Пост. ЦИК и СНК СССР от 2 сентября 1930 г. №  43/355-а — положение 
о налоге с оборота предприятий обобществленного сектора.

(С изменениями и дополнениями на 1 июня 1932 г.)

I. О б щ и е  п о л о ж е н и я
1. Налогом облагается оборот по продаже товаров отрасле­

вых об£единений, государственных предприятий, не входящих 
в об'единения, смешанных акционерных обществ и кооператив­
ных организаций.

По общему правилу облагается оборот по продаже товароз 
только собственного изготовления или собственной заготовки, 
причем в пределах обобществленного сектора оборот с дан­
ным товаром облагается налогом один раз.

II. О б л а г а е м ы й  о б о р о т*
2. Облагаемым оборотом у государственных отраслевых об‘е- 

динений признается продажная стоимости:
а) всех проданных на сторону товаров, изготовленных или

заготовленных обвинением и входящими в его состав пред­
приятиями; * -

б) переданных на сторону товаров, полученных. об‘единением 
для сбыта от других предприятий обобществленного сектора, 
не входящих в это об'единение.

3. - Облагаемым оборотом у кооперативных организаций при­
знается продажная стоимость:

а}1 проданных на сторону товаров собственного изготовления 
или собственной заготовки и товаров, изготовленных или заго­
товленных нижестоящими организациями той же кооперативной 
системы;
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б) товаров собственного изготовления или собственной заго­
товки, проданных нищестоящим организациям той же коопера­
тивной системы;

в) товаров, проданных на сторону или нижестоящим органи­
зациям той же кооперативной системы, изготовленных или за­
готовленных равнозначащими организациями этой системы.

4. У не входящих в об'единения предприятий и смешанных 
акционерных обществ, а равно у входящих в об‘единения пред­
приятий в случаях реализации ими товаров помимо об'едине- 
ний, облагаёмым оборотом признается продажная стоимость 
товаров собственного изготовления или собственнной заготовки, 
проданных предприятием (акционерным обществом).

5. Продажей товаров на стррону считается: •
а) у об‘единений — всякая продажа товаров, кроме продажи 

предприятиям, входящим в данное об‘единение;
б) у кооперативных организаций — всякая продажа товаров, 

кроме продажи кооперативным организациям своей системы.
6. Оборот по продаже товаров предприятиями обобществлен­

ного сектора государственным отраслевым об'единениям для 
сбыта не облагается. В частности, не облагается оборот по про­
даже товаров для сбыта одним об'единением другому об'еди- 
нению.

III. С т а в к и  н а«л о г а
7. Для каждого отраслевого об‘единения СНК СССР устанав­

ливается особая ставка налога в процентном отношении к обо­
роту- .

Установленные для об'единения ставки применяются и к 
другим предприятиям, изготовляющим или заготовляющим то­
вары данной отрасли.

Если изготовленные или заготовленные предприятием товары 
относятся к разным отраслям, то облагаемый оборот этих пред­
приятий может быть расчленен' на части по отраслям, и тогда 
к каждой части применяется ставка, установленная для соот­
ветствующего отраслевого об'единения. НКФ СССР предостав­
ляется право устанавливать специальные ставки для предприя­
тий, изготовляющих или заготовляющих отдельные виды това­
ров той или иной отрасли.

IV. П о р я д о к  и с ч и с л е н и я  и у п л а т ы  н а л о г а
8. Обложение налогом предприятий общесоюзного значения 

производится НКФ СССР, предприятий республиканского зна­
чения— НКФ союзных республик; предприятий краевого (обла­
стного) значения — краевыми (областными) финансовыми орга­
нами; прочих предприятий — районными (городскими) или со­
ответствующими им финансовыми органами.

П р и м е ч а н и е .  НКФ СССР предоставляется поручать обложение предприя­
тий общесоюзного значения, правления которых находятся вне Москвы, фи-
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нансовым органам по месту нахождения правлений этрх предприятий; НКФ 
союзных республик предоставляются те же права в отношении предприятий 
республиканского значения, правления которых находятся вне республикан­
ских центров; краевые (областные) финансовые органы могут поручать ниже­
стоящим финансовым органам обложение предприятий краевого (областного) 
значения, правления которых находятся вне краевых (областных) центров.

9. Налог уплачивается ежемесячными взносами 25-го числа 
каждого месяца. Размер месячных взносов в счет оклада теку­
щего года определяется по фактическому обороту за прошлый 
месяц.

Одновременно с уплатой налога плательщик представляет 
соответствующему финансовому органу (ст. 8) расчет, на осно­
вании которого исчислена вносимая сумма.

Если плательщик имеет контокоррентный счет в Госбанке,, 
налог уплачивается путем перечисления по его приказу с его 
счета на счет государственного бюджета*.

, П р и м е ч а н и е .  НКФ СССР может устанавливать для отдельных платель­
щиков уплату месячного платежа в несколько сроков. При этом весь месяч­
ный платеж должен быть внесен не позднее 25-го числа. Порядок уплаты 
налога Союзспиртом устанавливается НКФ СССР по соглашению с НКСнабом 
СССР.

10. Если ко времени взноса ежем'есячных платежей платель­
щик не будет иметь необходимых данных об обороте, он упла­
чивает 110% суммы налога, подлежавшей уплате в предыдущем 
месяце.

11. Предприятия, впервые привлекаемые к обложению нало­
гом с оборота, уплачивают налог начиная со второго (кален­
дарного) месяца их деятельности.

12. По истечении каждого квартала, кроме IV, плательщик 
обязан представлять соответствующему финансовому органу 
сведения о фактическом обороте за истекший квартал и расчет 
суммы налога, причитающейся с этого оборота. Сведения эти 
представляются к 25 мая об оборотах за январь — март, к 25 
августа — об оборотах за апрель — июнь и к 25 ноября — об 
оборотах за июль—-сентябрь.

В те же cpoi9 i Госбанк сообщает финансовому органу све­
дения о суммах налога, внесенных плательщиком за данный 
квартал.

Сумма оборота за квартал в представляемых плательщиком 
сведениях дается с распределением ее по отдельным месяцам 
квартала. К сведениям прилагается справка о том, в какой 
сумме и когда именно за каждый месяц уплачен налог.

В тех случаях, когда внесенная месячными платежами в истек- 
шем квартале сумма окажется меньше суммы, исчисленной пла­
тельщиком по фактическому обороту за этот квартал, платель­
щик уплачивает разницу одновременно с представлением сведе­
ний о квартальном обороте.

116



13. Если при проверке представленных плательщиком расче-
тов по месячным платежам или сведений об обороте за квар­
тал окажется, что за данный месяц или квартал плательщик 
исчислил меньшую сумму налога, чем с него причитается, то 
финансовый орган извещает плательщика о причитающейся раз­
нице. Эту сумму плательщик обязан внести в пятидневный срок 
со дня получения извещения. ,

В том случае, если окажется, что плательщик внес большую 
сумму налога, чем с него причитается, излишек по распоряже­
нию финансового органа зачитывается в ближайшие платежи 
налога с оборота или возвращается плательщику.

14. На основании представленных данных о распределении 
квартального оборота по месяцам финансовый орган выясняет, 
правильно ли производились в течение данного квартала пла­
тежи. В тех случаях, когда окажется, что в каком-нибудь ме­
сяце уплачено меньше, чем следовало, на недоплаченную в срок 
сумму начисляется пеня.

15. К 1 апреля следующего за окладным года плательщик 
обязан представить финансовому органу отчет об обороте за 
весь окладной год и расчет годового оклада налога. Если по 
этому расчету сумма годового оклада окажется выше внесен­
ной плательщиком за истекший год, разница вносится одновре­
менно с представлением отчета.

К представленному отчету плательщик прилагает сведения о 
распределении облагаемого оборота за последний квартал ис­
текшего года по месяцам. При этом он указывает, в какой 
сумме и когда именно уплачен налог в каждом месяце.

К тому же сроку (1 апреля) Госбанк сообщает финансовому 
органу сведения о сумме налога, перечисленной с контокоррент­
ного счета плательщика на счет государственного бюджета в
уплату налога за IV квартал.%

16. Финансовый орган проверяет исчисленные плательщиком 
годовой оборот и оклад налога и в случае необходимости 
вносит в них исправления. Об окончательно установленных 
суммах оборота и оклада налога плательщику посылается из­
вещение.

17. Если установленный финансовым органом оклад налога 
больше суммы, внесенной плательщиком за истекший год, пла­
тельщик обязан в десятидневный срок по получении извещения 
доплатить разницу.

Если установленный финансовым органом, оклад налога ока­
жется меньше- суммы, внесенной за истекший год, излишек по 
распоряжению финансового органа засчитывается плательщику в 
ближайшие платежи налога с оборота или возвращается пла­
тельщику.
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18. В случае неполноты или неясности представленных годо­
вых, отчетов и квартальных сведений об обороте, а также рас­
четов по месячным платежам плательщик по требованию фи­
нансового органа обязан представить в десятидневный срок 
об'яснения и дополнительные данные, а также представить для 
осмотра в помещении правления бухгалтерские книги и доку­
менты.

19. Если плательщик не уплатит налога в срок, финансовый 
орган взыскивает налог в бесспорном порядке. В качестве мер 
взыскания применяются Извещение того учреждения Госбанка, 
в котором плательщик имеет контокоррентный счет, о недоимке, 
а также наложение ареста на принадлежащие плательщику то­
вары и иное имущество.

Если налог не уплатит об'единение, арест может быть нало­
жен и на товары и имущество, принадлежащее входящим в 
него предприятиям.

По получении извещения о недоимке Госбанк прекращает все 
выдачи с контокоррентного счета недоимщика на другие нуж­
ды, кроме заработной платы и взносов на социальное страхо­
вание, и до погашения недоимки с наросшей пеней и штрафом 
зачисляет на счет государственного бюджета все суммы, посту­
пающие на контокоррентный счет недоимщика.

191. В тех случаях, когда контокоррентный счет плательщика 
открыт не в учреждении Госбанка, а в другом кредитном уч­
реждении, последнее выполняет функции, возлагаемые этим по­
ложением на Госбанк.

Порядок уплаты налога для плательщиков, не имеющих кон­
токоррентных счетов в кредитных учреждениях, устанавливает­
ся НКФ СССР (avcT . 8—191 в ред. пост. ЦИК и СНК СССР 
от 3 мая 1931 г. С. 3. СССР 1931 г. №25, ст. 199).

' »
V. Из ъ я т и я  и л ь г о т ы  по н а л о г у

20. Из'ятия и льготы по налогу предусматриваются в перечне, 
прилагаемом к настоящему положению (см. стр. 119).

Не предусмотренные этим перечнем из'ятия и льготы могут 
быть установлены НКФ СССР.

VI. В з ы с к а н и я  за н а р у ш е н и е  н а с т о я щ е г о
' По ложе лия

21. На несвоевременно уплаченные или несвоевременно пере­
численные со счетов плательщиков на счет государственного 
бюджета суммы начисляется пеня.
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22. За непредставление или несвоевременное представление 
месячных расчетов, квартальных сведений и годовых отчетов 
об обороте, а также дополнительных данных, затребованных 
финансовыми органами, руководители предприятий и лица, на 
которых возложена обязанность составлять и представлять эти 
сведения, отчеты и данные, подлежат, помимо дисциплинарной 
ответственности, штрафу в размеое не свыше 100 руб. за каж­
дое нарушение,..

Кроме того, на предприятие может быть наложен штраф:
а) за непредставление или несвоевременное представление 

месячных расчетов или квартальных сведений об обороте—до 
500 руб.;

б) за непредставление или несвоевременное представление 
годовых отчетов об обороте—до 2.000 руб.;

в) за непредставление или несвоевременное представление 
дополнительных данных—до 500 руб. (ст. 22 в ред. пост. ЦИК 
и СНК СССР от 3 мая 1931 г., С. 3. СССР 1931 г., № 25,

г ст. 199).

VII. Ин с т р . у к ц и я  по п р и м е н е н и ю  н а с т о я щ е г о
п о л о ж е н и я .

23. Инструкция по применению настоящего положения из­
дается НКФ СССР. В части, касающейся порядка уплаты нало­
га, эта инструкция согласовывается с Госбанком (С. 3. СССР 
1930 г., № 46, ст. 477 и 1931 г., № 25, ст. 199).

Перечень из'ятий и льгот по налогу

1. От налога освобождаются обороты по продаже товаров.
2. От налога освобождаются обороты по продаже произве­

дений своего сельского хозяйства, если эта продажа произво­
дится без содержания торговых предприятий.

Постановление ЦИК и СНК СССР от 17 апреля 1932 г. о сроках 
уплаты месячных платежей налога с оборота предприятий обоб­

ществленного сектора.

Учитывая необходимость более равномерного взыскания с 
предприятий обобществленного сектора платежей по налогу с 
оборота, во изменение статьи 9 положения о налоге с оборота 
предприятий обобществленного сектора (С. 3. СССР 1931 г., 
№ 25, ст. 199), ЦИК и СНК СССР постановляют:
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Установить с 1 апреля 1932 г. уплату месячных взносов по 
налогу с оборота в следующие три срока: 13, 22 -и 29 числа 
каждого месяца равными далями.

П р и м е ч а н и е .  В феврале последний платеж производится 28 числа.
i ' ' ' \
Ставки налога с оборота

i
Законодательный материал по предприятиям обобществленного 

-, сектора

{Извлечение из пост. 1152 СНК СССР от 19 декабря 1931 г. о ставках на­
лога с оборота предприятий обобществленного сектора).

Установить с 1 марта 1932 г. следующие ставки налога с 
оборота:

Наименование от­
расли

№№ по 
порядку

НаименЬвфгае товаров и 
товарных групп

Ставки налога в% 
к обороту

.Меховая' 76 Пушно-меховые товары, кро- —

« !
ме овчины,, козлины и изде­
лий из них ............................. 38,0

Мясная 1 109 Мясо и с а л о .........................
Колбаса и копчености . . 
Прочие товары, кроме кон-

10,5 
4 30,0

сервов (в той числе отхо-
Заготовка птице- д ы ) ......................... .... 17,0
продуктов 110 Я й ц а......................................... 12,0

111 П т и ц а ..................................... 17,4
112 Пух и п е р о ......................... 20,0

Рыбная 116 Рыба всякая {кроме гастро-
Зверо.бойно - мор*

143
номии и консервов) . . . . 18,0

ской промысел Жир медицинский и мясо-
10,0

- ,

костная мука .........................

%
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