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И З В Е Щ Е Н И Е
З-го марта в 18 ч&>тов ЙО минут (местного 

времена) передается "по радио доклад зампред >бя 
исаолк «а тоз. Хорош ка тему „Изме ение в 
соотношении классовых сил иаш;й страны и 
новая эпоха советской демократии*.

При парткабинетах организуется коллектив 
вое радиоелушаяие, ва кеторое приглашаю "ся 
пропагандисты, заочники в партактив.

Включайтесь §
конкурс- соревнование

Поел* в*торнч80*кх иоотавов 
лачвй партия я *р*ват8аьст*а 
об отмвя» жар»*чвоК онетемы ва 
1л«б а дцгги» паодужты и введ» 
вея свободной горгавли хяв 
0<ш, равввтве товарооборота пра 
обрело ета белее аж»уа*ьное 
вяачеяие. В  связи в этан серед 
а&ртяВеими, оово»сввмв, ховяй 
отвекнымн и торгующими орга 
явяацшшв быяв по«ва*дбна но 
жлтнтельнАй ввжяаста вадача — 
а мввимадьза короткий срок ооа 
дать башу хлебоаетев**, тотро 
ить в apt;метя в соегаетвтвую 
щвв вид хлеб еаводы, хлебове 
аарни, о здать квщ-ы *«б6*п«че 
явя я обе в*ч: ' ь бвоаевебойиую 
выаечяу в Диет&точвсш колете 
с*ве MSorvCjpTHero к высоко 
иаччвтаеяяаго хлеба.

Одиоврвзеаао с агам во всей 
остротой" была аоотаалена вада, 
та раввитня в удутшвьап пвд 
ленной жужьтурной советской 
тарговлв, расширенна торговой 
c«fB, поотрэВав новых в прнвв 
девмя в вадлежащвй ввд дей 
отвтюшях яаг в -нов, давож и 
ларьков а увомплаатовавия вх 
кадраяа завмагов и работниками 
пралйвков.

Первеуралы'квми организа 
днями, сод руководством райко 
мя вартии, В8Т-.М аафавлеиии 
продела*» исключительно боль 
шаа работа. Но варяду о слер 
«евао бесопорныма н очеввд 
нымв достижениям* ваяются 
существенны* недостатка и в 
хлебопечении и в развертывании 
торговли.

Многие магавивы и пекарив 
■адооборудевыш, ке прнведе 
нн в культурный вид а сааа  
тарно гнгнаннтееюв состоя «не, 
работника прибавка я хлебопеке 
явя яе соблюдают дичдую гвг*езу 
Пекарни выоускыот нередко брав, 
сырой, жженый, креоный в кве­
лый хлеб, а магавиныего прини­
мают и продают покупателям.

Можас-ан уотравнть эти аедо. 
стачке? Де, безусловно можно 
Работ в в г. н торговли к хлабопе- 
пен в я вмеют все возможности 
уотраввть вти недостатки и 
в кратче® шзй срок прввеати ма- 
гаавны ихлебоне.-арни в культур 
ный вад, v беспечнть высокое да 
чсатво торговли я хл-зоовечення.

Сегодня мы вубиикуем поста 
возлеаче райЖоыа партии о 
ввутрврайонвом конкурсе по 
ревватяю культурной воветской 
торговли и хдебовнчвиию. Одно

О внутрирайонном шкур ;в по развертыванию соватснвй культурной торговли и хлебопечению
Н О С ТА 0О Ы ЕН И Е БЮ РЙ ПЕРВО УРАЛЬСКО ГО  Р К  ИШ(6.) ОТ 20 Ф ЕВ РА Л Я  1935 ГОД \
11 О б  я в и т ь  с 15-11— по 15 V  вн у тр и р а й о н н ы й  к о н к у р с  на л у ч ш и х —  за в . скла  

дом-базой, за вм а га , р а б о тн и ка  пр и лавка , за в . пекарней  и м астера-х лебопека .
2. Р а зр а б о та н н ы е  у с л о в и я  конкурса-соретм ованигя и п р ем и ал ьн ы й  ф онд  угвер д  у т ь .
3. Д л я  р у к о в о д с тв а  к о н к ур с о м  со зд ать  ж ю р и  в составе: Г л у ш к о в  (п р ед се ­

д атель), О си п о в , М е л е н тье в , Р ы 5 к и н ,]6 о т в и н о в , Т р у б с т р о й —то в , К о н д ако в , Д и н а с —  
Г а л ки н , Т р у б з а в о д  —- р або чи й  уд ар н и к  Ш а х м а е в  А . И., Р е вд а — р аботни ц а  уд арниц а 
Г о р л а н о в а , Д е г т я р к а — Х р а п у н о в .

4. П р ед л о ж и ть  партком ам  и партгруппам  р а зд е р н уть  ш и р о к у ю  м а с с о в у ю  
р а б о ту  среди р а б о тн и к о в  то р го в л и  и х л еб о п ечен и я , о б есп ечи в  в к л ю ч е н и е  их в 
к о н к у р с  со р е в н о в а н и я  и вы п о л н е н и е  у с л о в и й  к о н к ур са .

5. В о  вто р о й  декаде м ая 1935 г. с о з в а т ь  р ай о н н ы й  сл ет  уд а р н и ко в  т о р ­
го вл и  и х л еб о п ечен и я , на ко то р о м  подвести  и тоги  к о н к у р с а  и прем ирование  
уд ар н и ко в . О тве тс тве н н ы й  секр е тар ь  Р К  в К П (б )  Ч Е Р Н Е Ц  Ж

УСЛОВИЯ ВНУТРИРАЙОННОГО ’ НОННУРСА 0 0  РАЗВЕРТЫВАНИЮ СОВЕТСКОЙ
КУЛЬТУРНОЙ торговли и хлебопечению

З А В .  С К Л А Д О М #—  Б ^ З О Й
1. Быстрая в аккуратная разборка товаров по

ассортиментам и правильное прямеяеяие ровничных иг».
2. Быстрая отгрузва товаров пи розничной сета 

(1—? дня) в воютаетотваи с планом товарооборота, не 
дояусвая недосылки, обсчетов.

3. Образцовая организация хранения товаров на 
базе (складе), обеваечавающ я енвженне процента есте 
ствеияой убиди, исключавшая брав, перчу и хйщение 
товаров.

4 Содержание склада — /базы в санитарно-гигие­
ническом состоянии.

5. Охват техучебой всех работников базы (груп­
повой и заочной) и «дача техминимума.

З А В .  М А Г А З И Н О М
1. Выполнение плат товар оборота, как суммарно, 

так и ао ассортиментам.
2. Сокращение ялаг..вых сроков товарообращеиея 

и полная лакзйдация затоваривании.
3. Правильная раскладка товаров по груднам и 

их ассортиментам на рабочих местах.
4. Организация хранения товаров, обеезечввающая 

еиажение процента еетественн й убыли, исключающая 
брак и порчу товаров.

6, Органиаация витрин и выставок и образцовое 
их оформление.

6. Вывешивание прейскуранта ровничных цен, 
цен по группам к ассортиментам товаров.

7. йвучевае запросов покупателя н быстрое их 
удовлетворение.

8. Вывешивание в магазине квиг спроса, предло­
жении и жалнб,

9. Недопущение в магазине случаев обвешавания, 
обмеривания и обсчетов повунателей.

, 10. Культурное обращение и чуткое отношение
времевнв аублнвум** условия к покупателю, полное нзжятие очередей.
Е Т О Я Х Я й г Г ” *! р . П рн«.я .в .. М .ГО .Н. в « у т т у р . . .  в о,ив

Оон-вяоб вавмавке бюро pal таряо-гигаерическое состояние (дооборудование по­
мещений. штукатура, побелна, покраска, художест 
веаиое оформление, чистота в помещении, иа полках 
я врилавках, освещение, уголки для примерки одеж 
ды, столы, стулья, цветы и т. д )

12. Недопущение в магазине ни одного случея 
растрат средств и хищения товаров.

13. Проведение производственных совещаний не 
реже одного раза в пятидневку.

14. Охват технической учебой всех работников 
яаг&зана (групповой, индивидуальной и заочной) и 
сдача имя техминимума.

Р А Б О Т Н И К  П Р И Л А В К А
1. Выполнение торгфчнплана.
2. Правильная раскладка товароз по группам и 

ассортиментам на рабочем месте
3. Хранение товаров,, обеспечив*ющее снижение 

естестверной убыли,исключающее брак н яорчу товарор.
4. Образцовое оформление выставки товаров.
5. Вывешнвание цен по групаам и ассортимен 

там товаров.
G. Изучевив вапроеов покупателей и борьба за 

их удовлетворение.
7. Недопущение случаев -"(бвешавяния, обмери 

рачия и обсчетов покупателей.
8. Культурное обращение и чуткое отношение к 

покупателям.
9. Содержание рабочего места в культурном и 

•ыооааеява уелвавв кпвауреа. санктарно- гигиеническом сост яяяз

кома в утверкиеввых условиях 
коввурва еооредовочеио на устрв 
веаам нвдоделок и ввдовтагвов 
на орввеаеквм мягааинов и вежа 
р«* в культуре в и ввнжтарво- 
г*гявнипв»ЕО« соо»ояяив, иа цо 
■ЫШвип* аач*ст»а торговля ч 
хлебопепевв*, улучшеавв каче 
отва обслужввания иокуоател*, 
ва вовышеиин культуры оамих 
кадров т< рговли я хлэёоакченая.

Конкурс- eopetaieasK^ являв» 
ов могучим ств мулом и . ыагом  
мвбвливьцви рвботввкся ва р»з 
ватне аодляввов яультурвой со 
нвтсквй тиргеявв и ныаолвеввв 
качества хлябовечевня. Ов аомо 
жет выявить лучших руяоводв 
телей юргевлв в хдебевечввкя, 
лучших саботивкое прилавва и 
в аотеров-хлебопввов,воспитать де 
сяткж вовых ударников и удвр 
ввц этяго важвайшего фронта 
оодвалвстичеекого сттоатель
CTB8.

Заяача партийных в врофсо 
Ю1ЯЫХ орг.яяаациЗ швроко про 
работать условия копкурва сое 
дв работввков торговля в хвеба 
п ечен ая , сделать вх достоявяем 
важдего eat вклада, заяиага. 
раОотнвжа орвлавка. t»a. оекар 
як в кавтяра - хлеб ве/и, мобя 
яявуя вх ка ввлюшияе а на

10 Недо,тушение ни одного случая хищения и 
растраты. «

11. Участие в техучвбе и сдаче техмиаимумч. 
З А в .  П Е К А Р Н Е Й

1. Выполнение илана хлебопечения по кзлаче 
ственаым и качественным показателям.

2. Освоение выпечки развесного хлеба из трех 
сортов муки ве менее десяти ассортиментов.

3. Приведение рабочего помещения и складов 
музе и хлеба в культурное и санитарно-гигиеяачеекое 
состоя а и®. Дооборудование помещений, штукатурка, 
побелка, докртока, худ ̂ жастзеваое «фзрмлеяие.

4. Органезацая техякчеокого ааб шЗаяаа за закя 
санпем замесок и доводкой теста.

Недеиущеийе ш  одного случая выпечки брака 
хлеба (сырой, жженый, пресной, кислый). Хранение 
хлеба а муки, исключающее порчу к хищения. Содер 
одше в чистоте кяаентаря а посуды, недопущевие 
курения в рабочем иомещшии, появления рабочах на 
работу в грязной одежде, соблюдение рабтчими лач 
иий гигиены и т. д.)

5. Постановка учета по сменам количества и ка 
честна выпеваемого хлебз.

6. Органазация технической учебы и охват ею 
всех работников пекарня.

7. Проведение яроизводствеяна- технически со 
вещлний яе реже одаого раза в пятидневку.

8. Экономия сырья к топлива против устаноа 
ленных норм.

М А С Т Е Р  Х Л Е Б О П Е К
1 Выполнение и тана хлебопечения по количе 

сгвен-шм н качественным показателям.
2. Освоение выпечка на трах сортов мука не 

меаее десяти ассортимеатов высококачественного раз 
весяого хлеба.

3. Техническое наблюдение за закисаняем, шаи» 
ской и доводкой теста. Недопущение як одчосо слу 
чая выпечки б, а ка хчеба (сырой, жженый, пресный, вас 
слый и т.д.)

4. Храяевгв хлеба, исключающее порчу я хащ н в.
б. Содержание в чистоте рабочего‘ места, инвея

тара и посуды. Передача смевы в образцовой чистоте.
6. Соблюдение личной гигиены рабочими смены 

(не допускать курения в рабочем помещении, работы 
в грязи он одежде и т. д.).

7. Участие в технической учебе и производствен 
но-технических совещаниях во scex рабочих сменах .

8. Экономия сырья а топлива против установлен 
ных норм.

Установить следующие премии:
Для зав. складом—бавой иервых 1 в ЗОО руб.

вторых I 260 руб.
Для вав. магов— первых 3 по 500 руб.

Дня работи. прилавка

вторых
третьих
первых
вторых

'5
6 
5
7

третьих Ю „
Для зав. пекарнями первых 1 „

вторых 1 „ 
третьих 1 „

Мастерам хлебопекам первых 2 „
вторых з „
третьих 5 ,

Указанная сумма м я  т быть заменена 
дымя промтоварами: v

3 0 0  
200 „ 
30О „ 
200 „ 
150 , 

/>00 „
300 ,
200 „ 
500 „ 
300 ,, 
2 5 0  ,

дефацит



Манжура—начальник 4-го стройучастка Трубстроя

Хорошие образцы передовых бригад подтверждают успех

#

Iloeie вриездз ва 1>7б<угро! 
wmppriia те в. Оэджовякядве, 
врвказвм fspas нищего Ве- 
атовефеадя то в. Иван Мясе 3-я 
участок был ргвхелея на два 
участка, ва 3-г и 4 8. 4 му 
учит у было поручеао вед- 
I ма рь!вт по газогенератор 
но! етАяцвя, газшров >ду, ■» 
кввоЗ котяьввз, яароароввду 
со взек код обемм хезяйемгм.

Работа с аервых я *  две! 
была развзрруш доетагоч-с 
мнтввеаляо. 3* два месяце 
«ушестппеаавя 4-го уч*ств* 
(с 7,IX  де 7/XI—34 гсде), 
вс. м Тря еа йвр*6еа по CHat 
ж»евю ватеряа.аав (кирпвчем, 
д*мевт»к, лес я я г в адями) бы 
jc едсаа-о бо ько, чем т  В( ? 
время втрое к а газогенератор 
вов К 7/Х1 1934 г. адат* 
газогенераирио! стааявя 1ьш 
зтерае «лкеичеве с offlTysatjp 
se8 стел с гаружаой стороны, 
ослек о, киреавые лес» у бр* 
вы. За э ет *в»рг«д вражзеод» 
тельаость труда всд1Яав«ъ ве 
тиь^о у «дедовых брвгвд, 
то * у отстающих. В  гредвеь 
Ю участку в сеатябра ила» 
вылолнялся ве 107 apdu., в 
ект*Сре 123 пред., в неябре 
131 вроц., 1 декабре 108 ярсц.

Вовресу качества выаолвяе 
«их (аба| в а ш  уделяется 
св;Ь«ввев йавмааяе. Ж^сзо бе 
таявые перекрытая гязогвае а 
торьоЁ ставции я элеггреясд 
ставкой ьыаолпевы кореше. 
Во р,з ао веем в*дли рдбит мы 
втого дэб«лвсь.

Ил-за «т угстввя матервахов, 
глаьвым сб а̂зом цемента, р»6* 
ты Еа у и  т*« е 10/Х1 по 
13/1—35 гидл иятк на евнсь, 
ей ясключеияем omaaiypsa 
квргкчиых стам teeecjkw. lie 
лучялсь м-левое похоже я*е. 
РлбоЧВХ вроем 8 вданв было 
Mtfli as ва 50—60 н.оц., во 
я тем приоделись модыска 
магь работу ва другвх учает 
вал, вследствие отсутствия 
цемента. 11л иолучзввю» немея 
та 13— 14 ааеаря с,-г. стро* 
тельаы* работы «яоа яраа* 
М.юг а^ е ж т I разворот в мы 
ужа в январе месяце имеем 
вроде з отвода гадьасетя по 
yiaciKf 119 я за I I  декаду 
ipMipa я 125 яроц. Haaloxeo 
ответствен, ля работа—бггаваро 
вт.нее шахтвпод'вмнвкав высо 
то 1 27 вееров 8ак>атеао з ре 
во-да» веротввй «рак— 7 дней

В «м  обрззцы проивзед* 
тельаегтн .руда и меткость в 
работе зосезалв брегеди: Плот

строительства
какова , ilo p xo M tH K o , не рва 
державшая в евоих руках вере 
ходящее бркгздяо® зван я.

1Ьд у целым к эаыуннм ру 
ковадствгм брягацкра Пархо 
менко в звеньевых Белобородо 
ва и Н о ш а  брагада деврвчас 
в ы е #-нм.1Й1 стазгсгвбянтд- она 
«убку я  к а р с а леса выео 
юю 30 метров.

Бригада бемящаввв Белы х  
ускешяе боролась аа ерекя ук 
л&дмм бетваа шахт подлинна 
кев< Плечо в плече с а«а «иль 
я бра гада камхвмэяьд&в Ш еге  
лева. Бак результат эвтузиеа 
ма »!■& двух Ор к гад м четки 
to «аерасмелого рукояодет*» 
за 8it.il участке нроояба Ш е 
велева я  десятенхь Томилова  
оеюакрвзка закончена нре 
SC.X трудностях без теплят 
ш х  раьос за три дая до срока.

Пред мвмм схоят еще од г. а 
т е  ш в е е я м  задача —  еоерт 
ж т й и  град нрав. Чертеж а на 
гредарня целучеяы  с бель 
аяям «ьвозданигм, талька 15 
февраля. Зо »л и ан е  работы ч* 
рез деа трм дая будут &э«во 
«т*ю и-, ивчечы . Под желе аз- 
остовврованю земляные рабо 
ты т е з ы ,  во о т с у т в а е  pyot 
рвйда, для roTiBtro уж » тев 
ляка  в цемента д л я  шеяезо- 
оетозвых рам градирам заде» 
лягают работы. М»аду врок*Т

ва— 9# нроц., Малахова к др. 
Дослвдике должан бы ть азя 
ты  м  со гб укм р  нередомн 
мя бригадам к к подтянуты до 
уровня яер ед езш .

Четкое окервтквиов руконод 
$т»о брагадаиз ео «ероны  
ИТР у чае .1 ка делано быть «бее 
аечене, как  яв  когда. З д а в ю  
гав о генераторной ставцам, вес 
нетря на ьсе hombxi, будет 
«ак&ачвне к 15 марту 1935 го 
да, кроме работ, связанных csa 
делко! г зе .е  моя гака .

Для окончамяя всех аеречя- 
«ленмых работ в сроке, указав 
аие мясю, нвобходиио вммма- 
иве и борьба яе только коллек 
ш ва  рабочая я  И ТР 4 .со уча 
ства, яо г. в се ! общесгвеаяо 
ста Трубстроя, увра*левая 
огрвнюльстеа и других цехоь 
(железййдорожяыв цех задер 
кмвает водачу вагояов вод 
погруж у земла, почему одаь 
я та ж е  paOeia делается дьа 
раза) чааче  ■ аса, безусловне 
реалы ы е, ор^вм могут быть 
оертеяы.

B p a ia e  яео&ходьио вместа 
ясьосп  в вепроеь— что еще ми 
газогеьератореой аеобхедж» 
«троять—  так  S iK  е течением 
ореьевм вынлыввю т доаолвм 
1вльмые ркоогы, о которых 
узааем тогько тогда, когда 
л е т  оо'окт м у ж ш . Напрммер;

ным в велочальамм цехамм м а ( 2 щ *ТОв я к  равиределигельаш
лмнак газиаров*да дилжя» быть 
гааодуака, к aotupol еще ве 
ара«туцлено, аз-за отаутетвкя 
ьиэ,диеат. Работы ао маровро 
аоду 82<едсгьяе ьедогтаточао 
го евабжаняя цемемгоя ае во 
дуг ея, л *м а т*р ;е т  т а к » *  ■ 
мелкая щ«б*ака, кохери! вет 
ь а  участке. ИсД»етагочмо ее в 
ма карьере. Пра удовлетвори 
тельвом ciiiOKe«Ma цемватем, 
щ еаезко !, кмрлнчея, стеклом 
все а гм {.аботы бязусльВло ко 
гут быть еиоьчэаы к  15 апре 
ли, даже яри ««достатке раб» 
чей бмлы, который мы сейчас 
мснытывкем за счет аерек^ы 
;ьл мримзвгдехзенных задавав 
йи образцам передовых веду 
щ «х брмгзд, кот.рые за вто 
рую декаду ф *зра;я  дзля еле 
д у » щ » е  M«Rfi3&T*Ji: Пархомен 
ко— 139 яроц., Тютееза—  125 
{ТЦЙЦ , Шадрунова — 159 яроц., 
Б е л ы х — 1о1 йроц., Малмыги 
т  « 1 а — 14б проц, Глушкова 

165 арак., 80йсен[-Лк?8вя бри
гада Я/евелева— 131 проц. и др. геаераторно* ставцам врокат 

Есть я етствющме, вапрвмер 
брагвди: Грязнозой—  выцолаг 
н ая  только оа85 п ро к , короле

устройства, н ар/ж яы * кабель 
яы е  каяал н , железобетонная 
алещзДЕ» длл уотроВотла вев 
тязяц аи  ВЕДоегводчяза ао лк 
н ня  пззарояода я др., что от 
ражается на ц.анимврвесгя в 
р»боте я  зачастую  водот к 
серсделвам.

З ж я н ча в а я  нервук  очередь 
гяз«гевераторвоа стаацяв, кол 
лвктяв 4 участка должен уже 
сейчас иметь яроекты 2-й 
очереди я яреехт органявацян 
раоот, хоро я о  яродумаа&ыв, 
увазаяаый со всемя ааяятере 
« вл а в ы м я  хехвмк я  участками 
(млнтаж, гл. м зхааак я др.) 
для т*го, чтобы яемеддеяяи 
я р я с т у о я п  к недготевятель 
нын работам, без чего будот 
цармть л ракет» беевдазевоать 
и оеесистемяость.

Дело с ув&занвымм проек­
тами начала работ 2 1 очере 
дя неязсестно, да врвд лм 
знает я уп р авж н ее  строктель 
ciBQM. Без 2-д очереди газе

вый цех вынужден будет ро 
ботать илв ве с полной еагруз 
кой я н  яа времянках.

atm

В С л о б о д е  п о д г о т о в к а
к  с е в у  н и к о г о  н е  б е с п о к о и т

До 24 февралк колхее „Прав!вив к весне еетаткея без зака 
да“ , 0лэб8дек9гв «ельсе:«та, т  т  фуража. Заяаса предоволь
вел някакой водготовкм в етвекяых шродуктов кихов ве 
севу. имеет.

Только 24 февраля во янн Вея рабзта в колхозе РПряе 
цгатвве арявреяленяых ком да“  йущеяа на ^самотек. Кол 
му кг ею  г- из доиа учебы Р К  ховня^и на брмгадм яе разбм 
B K U (o ) был нроведеа з  лет ум т и . В е ж  я н в е н п р ь  збгаля 
сельсовета с обсуждением во чей, оператявнега ила за рабо 
арзеа е «одтеквз колхева к ты яет. 
весне. Председатель колхоза Кань

Нч взеауив вскрылось, что шин псдгетоаяоВ к везен вену 
бельтап'тво сельхоаянвентвря севу не заявмаеня. Работав 
ае отреноятврованв. Требуют председателем больше месяца, 
ремонта: 12 влугов, 17 бором, он де cere дна не знает всех 
2 сеялка, 15 телег, 3 жвейвя, колхоавввов.
5 комле* н др. j Парте»? Дряхлова не обес

■ к  тог* трНчуег больше яечявает бельшевястеигв зляя
якя в работе колхоза. Работая 
верюргои ёеекогьяо месяцев, 
ае «умела изучить технику 
келхеэясгз дела, яа знает вав 
наченяе ез^ьскохеввйстеехно! 
маяяны. Броме того Дряхлова 
встала ва а у п  яоднеяяваян 
рукеводсва вовета. Недавне яа 
партгруцае зле г угла ли отчет 
вредеедьтеля колхоза Кольни 
ва о ведготевке к вееяе, пос 
ле чего Дряхлова дала уста 
ковку председателю беаьне ня 
где ве етшыватьея. Исходя 
■з такой установка, Коньавя 
уйерве етказахается отчятать 
ся ва каевуме вельовета.

Мурш.

го ремонт# тракт р. ВвсдЕдяяй 
больше мееяца втвевен для 
ремонта свеем у шефу— заводу 
Дввае, но еще яе ремватарует 
ся. Т вхн яческвй  дарактер «в 
авда Дяваст. вместе годейетвмя 
в ремонте нредюжил келхоз 
н е к е м  нз1тя МТС в мешен 
млн в другом районе я  свез­
ти туда трактор для ремсята.

Зерсо ва семеаа в колхозе 
есть, во вне ямеет вехожезть 
только 28 процентов Кзртофе 
ля и егеродяых семян «ет.

Из фуража в налмчяи е м ? 
ется только 300 центнер*» 
ееаа, при чем зте сеяе вс* 
пользу к  г сейчас. Есть  окасе

ТУРАПОВ УКРЫВАЕТ 

ЧУЖАКОВ
В артеля .Л я г е И щ а х 11 (Р»в 

да) рабеиет о кеш м ! аея Бо 
нювов ж кулак Бадвакей.

Несмотря иа требееамяе ра­
бочих об увольнении чуж аков, 
иредседатель вртадк 'Гуранов 
все ж е  держит их яа работе. 
Првмяреячесжи в ггоиу етнв 
сктся я  к у л ь ту р яв к — мемеемо 
лец Бузвецов.

20 февраля пред.таЕжтель 
из обхасти ареввднл в артелм 
собравв», гае преду вредил вех

ХАРИТОНОВ

БЕЗОБРАЗНИЧАЕТ
Н а ч а л ь н и к  Х р о м п в к о в -  

с к о й  пож арной  к о м ан д ы  т. 
О вч н н н и н о в  с о зд а л  б о есао  
со б н ую  к о м ан д у . Э г а  ко м  а а 
да по работе  с ч и т а е т с я  
л у ч ш е й .

Б е д а  в  том, ч то  н екето  
ры е  р а б о тн и ки  ко м ан д ы  
з л о у п о т р е б л я ю т  д оверием  
н а ч а л ь и и з а  О в ч и н н и к о в а .

Р а б о тн и к  но х о в яй ств е н -  
ной  ч а с т и  Харитонов н и к о р  

и  ва собрании лвшенцев, в е 'д а  ае в ы п о л н я е т  р а с п о р я ж е  
ю рые делжзы вставить с о б р а н и й  н а ч а л ь н и к а . З а  п о л у ч е

* ь в в м  с а е ц о в а я  п р и х о д и тся  
х о д и ть  по 10 раз.

иие, яо Бедввков ве нразаа* 
ся, умолчал еб этом и Турапев, 
к кулак  участвовал ва се! рай в и.

18 февраля нрокгошел по­
жар, который гревлл складам 
я  столовей, во благодаря заер 
гячисстн рабечех был л а к е  
даровая.

Не ееть ли эхе вредхтель 
сквя работа ч у ж а к е в л  увр и ва  
ювдяхея яед кры лм кквм  Тура 
■ова.

Н-в

В м е с т е  е Х а р и то н о в ы м  
сче то во д  П е р с а н о в  п и р о ва  
л н  на  свад ьб е  н  не  вы ход и  
ли  на  р а б о гу  со  два д н я .

П од аинве  з а я в л е н и е  об 
о т с т с к е  р а б о че го  В л а д ы к а  
на П е р с а в о в  у т е р я л .

М ного  б^ во б р аваы х  ф а к ­
тов в работе  о тд е л ьн ы х  рз 
б о тн як о в  ком анд ы .

К. П

Листки действия, посланные в предприятия
и учреждения

PH вянем  и и.четрунто; у 
РК ВКП(б) г. Г яушкаву —
л  12Щ .-aaei-а П iaye. & .u p raaa ia  
то ы аьявги д .д х аи  быть ва
*83* :,ч* .

РИН и П ервоуральскому
зете. иваг«оку пункту—Л* 1ЬЦ, 
9*«  >т*а Нвиынвой „ Ч ч у ш а  Ка
ЯИЯ‘ 4 SH 1.1‘ЯД •> 110ЩЯ*.

Д и н асо вы й  з*ес>д завкому 
У портному—>14!) заметва ilo
ГУД-t"» ,.ф ; 7, П В BTej.ec УЙТ*. ь 
рабгт< й м ст«»а иароьон т. убы 
Тр ф но-*'. /

РЙ !, рз ОНО —V 13?. 98м»т??а
Л утф .ялй а* .Н е завю к к< ау
Об!) 1ТИ

РК' н ом сом ояа  и райОИО
—ДЬ 1 <3, a гса Мл туров Q 
,У ч  .щивая аушдвт работе дет 
еад»". V

ТруЙзавтд о'.отк му в а вво

Ряояов и В и л я н и я  лякбезрабо 
той ве 8-?пимаютс1“ .

РаЙОНО — V* 135, аянетк* К у  
гвец в^й .РдйОНО ке руюведвт 
И ев помогает в работе лакбвва**.

Трубстрой — начальнику ков 
мунальви-бытойою отдела те». 
Сл оуш кяяу— 14 136, ваметка Се 
кьчева „Вуколвеио лн сорааед 
лвв-teтр,ебоваия» го». Секаче*- 

Труб;ааод —праяпекиго ЗРН 
— да 137, а а а  * т к а Р.зумовь 
„Авансы на промтовары лежат
II»! ДчЙ Т8ЯЯ“ . v

Трубзваод—гаезон.г и дирзк 
то ру завода т * в . Лебедвту— 
№ 138, зааегха КостырвжЩ, Ре 
пана, Гакова, Ушан и» и др. 
„Зар ’лата должаа быть «Мала

ЧвИрыяосовский и з в а с т к о з ы й
з в во д —директору и паргоргу-- 
.. 1 метка Б ролияа, Ду

му— 134 ая-тка Р..Ои»в й в i дна •, Петрова С- „ПзчЬму з^дер 
Сысоевой „Проф >рга Трвф вое, J гк*ва«»ил зарода»*?

Двуруш ник Кузнецов исключен из рядов ВКП(б)
у б и в ш е й  ив за  у г л а  С е р  
г е я  М и р о н о в и ч а  К м р о я а .я  
заавхавш еге, н о  „»та калень 
к а я  г р у п п а  т р о ц к и с т о в  
с д е л а л а  в е л и к о е  д е л о " .

Н о  К у з н е ц о в  я в 
т о л ь к о  не р а з о б л а ч и л  
к о н т р -  р ево лю ц и о н ер а  
Ш а х м а е в а , но д а ж е  в ы  
е т у а а л  с  з а щ и т о й  его  еа  
д в у х  п е р т с о б р а н н ях  (27- 
28 я н в а р я ) ,  ко гд а  п а р т  
о р г а н и з а ц и я  Т р у б я а в о д ч  
о б с у ж д а л а  о б ви н и те л ь  
нов  з а к л ю ч е н и е  по д е л у  
ко н тр р ево л ю ц и о н н о й  те п

V'aoiHou.*

Б ю р о  Р К  В К Щ б )  о б :у ж  
д ал о  во п р о с  оо а а т н п а р  
ти й яо м  п о вед е н и я  чл ен а  
п а р то р га н и за ц и и  Т р у б  
завод а  К у з н е ц о в а  П . М.
Н а  за с е д а а и и  бю ро бы ло 
у с т а в о в п е в о , ч т о  К у э н е  
цов и м е л  б л и з к у ю  с в я з ь  
с  тр о ц к и сто м  " Ш ах м ае  
вы м ," ко то р ы й  за  а к т и в  
к у ю  к о н тр р е в о л ю ц и е й  
н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  и с к л ю  
ч ен  в »  м ар ти и  и аресто  
ван .

К у з н е ц о в  зн а л  об к о н тр  
р е а е л ю ц ч е н н н х  в а г л я  
д ах  Ш т х м а е в в ,  откры т©  
выскакыгавю еге сво е  с о ч у в

! ' УТЕРЯН Н Ы Е ДОКУМЕНТЫ
СТСК0Й KOHipO р е во л ю ц и  Утеряна членская к н и ж к а )  Утсряаа членская
ОННОЙ т е р р о р и с т и ч е с к о й  1 з 14 ва имя Мокрзусева Ал-др* 1313 ш* км* Ерш*
г р у п п е , п р е д а т е л ь с к и  Сергеевича I Иважовмы

р .- р в е тв ч е с к о й  т р о ц к и с т  
ско -чи н о вьевско й  r p j a  
пы, н о с та н о в л е н и в  бю ро 
Р К  ВКЩ б ) об н с к л ю ч в  
н н и  и з  н а р т и н  тр о ц к и  
сто в-зи н о вьввц ев  З я б к о  
и  И в а н о в а  и  к о г д а  о б с у ж  
д а л с я  « о п р о с  об н е к и е  
ч е в  в ж н з п а р т и я  Ш а х  
м аева .

Кувш ец о в  в ы я в и л  с е б я , 
к а к  п о д л и н н ы й  д з у р у ш  
н а я ,  а  бю ро Р К  В К Щ б )  
и скл ю чш л о  его Я8 р я д о в  
В К Щ б ) ,  к а к  д в у р у ш н н  
в а .

Р е д а к т о р  А .  0 £ И П О В

ш л и  Н> 
•й П*л*г«н
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