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Кузинцы приступили к сенокосу
Кузпнский сельхозкомбинат еще с первых чисел 

июля приступил к  массовому сенокошению. К  5 июля 
скошено 30 га, из которых, 16 га уже сгребено и сме­
тано в стоги.

Партийная ячейка сельхозкомбината Кузино недо­
учитывает важности сенокосной кампании. Коммунистов 
ни одного на сенокосе нет, она сидят в аппарате. Мас­
совая работа не ведется, несмотря на то, что участок 

/Находится в полуторах километрах. Несвоевременно 
доставляются на сенокос хлеб и обеды. Кузиицы долж­
ны немедленно устранить недочеты первых дней и се­
нокос провести по боевому. Дм. К н.

РАБОТУ ПРОФСОЮЗОВ-H A  УРОВЕНЬ НОВЫХ ЗАДАЧ
Перед рабочим классом на- j Закончившийся вчера I I I  главнейшим» решающими яв- j браться в этой каше и сами отзываться и удовлетворять 

шей страны стоят большие f пленум ВЦСПС в своей рабо- j-дяютея вопросы зарплаты и j творцы зтих норм. В резуль- все нужды и запросы масс, 
задачи второй пятилетка.! те и реш еж ях исходил и е ;нормирования труда, охраны| тате рабочий не знает, сколь-'
Вести дальнейшее разверну-і основной задача второй пяти-1труда, снабжения и жилища.!ко он зарабатывает, зарплата 
тое наступление социализма)летки—задачи сочетания па-;Именно отсюда должны проф- не является для него необхо- 
по всему фронту,' добивая!фоса нового строительства с;союзы «итти» к произведет-' 
разгромленные, но еще не у н и -! пафосом освоения новых за- j венным вопросам», 
чтоженные остатки классовых! водов и повой техники, из за -; Эго значит, что зарплата, 
в р а го в .  Дзинуть дальше мощ дачи мобилизации миллион-'система тарифов, политика
ное развитие социалистиче­
ских производительных сил, 
мобилизуя широчайшие мас­
сы трудящ ихся на освоение 
взей мощности наших пред- лей

всех качественных показате-

приятий, на освоение новой 
техники, на укрепление кол-

Проведениая недавно к№  
договорная кампания воочию

хозов, чтобы все колхозы j показала, какие громадные
1 сделать большевистскими и 

всех колхозников—зажиточ­
ными. Поднимая иницнатяру

f творчество передовиков- 
дарников, добиться дальней 

ш их успехов в росте произ­
водитель ности труда, в сни­
жении се фесток мости и .улуч -

ных масс трудящ ихся на борь- j технормировзния, культурно» 
бу за поднятие производитель-; бытовое обслуживаяие долж­
ности труд.*, за выполнение' ны быть построены так, чтобы

каждый рабічнй чувствовал 
прямую и непосредственную 
связь между своими успеха­
ми на производстве, ростом 
производительности труда и 
соответственном ростом зар­
платы, материального и куль­
турного благополучия.

А. это, к  сожалению, еще 
далеко не осуществлено.

Недавнее обследование за­
вода им, -‘Петровского в Д не ­
пропетровске,' нацрвмер, по­
казало, что гам процветает

неиспользованные резервы 
производительности труда 
имеются в недрах нашей про­
мышленности. Начавшийся по 
инициативе передовяков-удар* 
ников частичный пересмотр 
норм ш рабогки  показал, что 
пра возросшей механизации,

димым стимулом поднятия 
производительности труда, а 
нормировщики и бухгалтерия 
предприятий утопают в кан- 
целярско - бюрократической 
писан іне. Этому нужно по­
ложить конец немедля.

Извращения в зарплате и в 
техвормированин показывают 
что в профсоюзах еще нахо­
дят себе убежище носители 
обанкротившихся канцеляр- 
скобюрократачеекйх методов 
руководства. С вими нужно 
повести самую решительную 
борьбу. Особенно необходима 
такая борьба перед лицом ря­
да новых задач, встающих 
перед профсоюзными органи­
зациями

шений качества всей социа'на основе нововведенной в 
листачесзой продукции. предприятия техника, произ-

___ І; водительность труда может
Поднятие произвол т - '^ ыть поднята В несколько р^з.

ностя труда, освоена рабочие массы, в первую оче-
Д т е -  'р едь УДаРниви» С8МИ выдви- 

п. Г,,...я.» [гали десятки тысяч встреч-
ка»? из достигнутых у * |еых норм выполняемых и пе- 
хрв инд у с три ал йз а ции ИІШ.

не-

нужды и запросы
Профсоюзы получают от 

государства в результате сли­
яния органов Наркомтруда и 
Соцстраха о профсоюзами око­
ло 4‘ /г млрд. руб на нужды 
социального страхования. За­
дача профсоюзов состоит во­
все не в том, чтобы просто 
заприходовать эту огромную 
сумму в профсоюзную кассу. 
Профсоюзы должны серьезно 
заняться вѳнросами, как л уч ­
ше обслужить массы рабо­
чих, как наиболее полно, без 
волокиты 'удовлетворить их 
нужды. Здесь требуется мно­
гообразие видов помощи, мно­
гообразие подходов в рабочей 
массе, к ее интересам и по­
требностям.

Профсоюзы становятся хо­
зяевами громадных финансо-

Профсоюзные организации вых средств, значительно! 
уравниловка, что отношение;должны бороться за удовлет- сети Д°мов отдыха, санатори- 
к ударникам ф?рмально-бю-'ворение конкретных нуж д,ев> вурортов, детских яслей 
рократическое п бездушное, каждого члена профсоюза, іи т- Д- Все эти средства и 
что никакого 'реимущ ествёа-, заботиться о ецо интересах, і Учреждения должны ф іть аа

правлены на еще лучшее об­
служивание рабочих, доланьі

мы увеличили основной ® ^ ' і жзлааие выявить имеющиеся
J ’ rk резервы по линии поднятия 

производительности труда
тал промышленности 
чем в три раза по сравнению 
с довоенным. Мы подняли 
энерговооруженность нашего' 
советского рабочего аа зна­
чительную высоту, обогнав 
такую передовую индуст­
риальную страну капигализ-

свидетельствуют о ряде круп 
нейшах недостатков, воторьі-

ного сш изкен; > удаавгш в я а  помочь членам своей органи 
заводе нет, что ведущие про- зации. Эту задачу очень чет 
фессаи и квалифицированные ко сформулировал еще на!п°Двягь на новую высоту их 
мастера получают меньше, IX с‘езде профсоюзов тов. материально-бытовое обеду- 
чем второстепенные квалифи- Л. М. Каганович: „Мы часто [жавание. В первую очередь 
кацаи,—короче говоря, осу-; оперируем больпы&н числа- 'должны быть обеспечены все- 
ществление шести условий ми—сотнями тысяч, миллио- і ми виД*ми лечебной и быто- 
товарища Сталина саботиру- нами рабочих. И эта стати-івой сом°Ща лучшее ударни-
ется самым недопустимым об­
разом. Н это на крупнейшем 

м и  страдают профсоюзные ор-і металлургическом предария-, 
гааизацин. Пересмотр норм j тии Юга, куда наезжают и е -1 союзного,' лицо живого, кон- 
показал, например, что воя-, структяровать и проверять ра- кратного рабочего с его горем

стика плюс общие, отвлечен-1 К0> передовые бойцы фронта 
ные резолюции порой заело-;индустриализации и осво- 
няют от аппарата даже проф- еяия нов°й техники.

р т « .0а ,«  “ " “ “ ‘ ^ ' “ "р о с а м и  технормирования и 'б о ту  десятки руководящих и радостью, с его нуждами
ма, как Англия, и доіна^ j В0Пр0сами зарплаты профсою-j профсоюзных
Германию. 

Колоссальную

и хозяйствен-,и запросами. Надо добиться, 
зы как следует еще не зани- ных работников ез Москвы и чтобы отдельные рабочие мог-

индустрию, насыщенную пере 
довыми станками, автоматами, 
социалистические гиганты, 
мощные энергетические ресур­
сы, созданные в итоге выполне­
ния ленийского плана элек­
трификация страны,—все это 
нужно предельно нагружать, 
освоив проектную мощность 
так, как йто подобает вели­
кой социалистической стране, 
производительные силы кото­
рой не скованы классовыми 
и частнособственническими 
антагонизмами. Вся органи­
зация профсоюзов, все мето­
ды ее работы должны быть 
подчинены задаче освоения 
техники, задаче поднятия 
производительности труда. 
Это—зее определяющая зада­
ча профсоюзов.

Йще IX  с’езд профсоюзов 
указал, что лозунг „лицом к  
производству0 остается основ­
ным л о з у н г о м  всей 
п р о ф с о ю з н о й  рабо» 
ты*. Чго значит повернуться 
лицом к  производсгву те­
перь? Это значат повернуться 
лицом к  новым, модным 
предприятиям, к  новой тех­
нике, к  механизации, осуще­
ствляемой в промышленности.

советскую маются. Только этим можчо Харькова!
об'яенить крупнейшие извра­
щения в практике технорми­
рования и в политике зарпла­
ты ряда хозяйственных и 
профсоюзных организаций. 
Чем об'яснить такой более чем 
странный факт, что в ряде 
отраслей народного хозяйства 
(напр., основная х и м и я , це­
ментная и  полиграфическая 
промышленность) за послед­
нее время уменьшился про­
цент сделыцины, а процент 
работающих на повременной 
оплате соответственно увели­
чился? Чем об'ясяйть такой 
факт, что по всей промышлен­
ности на сдельную оплату (по 
данным ВЦСПС) переведено 
всего 66 проц. рабочих и, ста­
ло быть, около трети фонда 
зарплаты выплачивается 
повременщикам при молчали­
вом согласии и содействии 
ряда профсоюзов? Чем об‘яс- 
нать такой странный факт, что 
многие профсоюзные работни­
ки  «лозабыли» о шести усло­
виях тов. Сталина?

А между тем тов. Кагано­
вич еще на IX  с‘езде проф- 
союзо з очень четко указывал, 
что „для профсоюзов в шести 
условиях товарища Сталина

ли чувствовать, что профсо-
Не меньшие извращения ца- юзы гх защищают и им по- 

рят и в обласги нормврова- могают*.
ния. Чрезмерная дробность, 
запутанность и сложность 
норм, вскрытая и осужденная 
в недавнем постановлении 
СНК и Ц К о работе угольной 
промышленности Донбасса, 
имеет место и в других от­
раслях промышленности и на 
транспорте. Так, по некото­
рым подсчетам, в промышлен­
ности всего в настоящее вре­
мя действует около 3 милли­
онов норм! Один транспорт 
имеет около 21,1, млн. норм... 
Дробление норм доведено до 
сотых долей минуты. Есть 
нормы, которые исчисляются 
в десятитысячных долях ча­
са. Расценки по таким нормам 
проводятся соответственно в 
десятых, сотых, тысячных и 
дяже десятитысячных долях 
копейки! Там, где еще недав­
но существовал} лишь 300— 
400 норм, теперь созданы и 
„обоснованы" (!) тысяча и де­
сятки тысяч норм. Нечего го­
ворить, что рабочие абсолют­
но нѳ в состоянии разобрать­
ся в этой путанице сотых и 
тысячных долей минуты и 
копейки. Неспособны разо-

йменно под углом зрения 
выполнения этой большой по­
литической задачи профсо» 
юзов в отношений каждого 
рабочего, и в первую очередь 
в о тн о ш е н и и  передовпков- 
ударников, следует рассмат­
ривать постановление прави­
тельства о слиянии Народно­
го комиссариата труда СССР 
и его местных органов, вклю 
чая и органы социального 
страхования, с а п п а р а т о м  
профессиональных союзов в 
центре и на местах. Это ре­
шение означает, что вопросы 
с о ц и а л ь н о го  страхования, 
трудового законодательства и 
охраны труда отныне цели­
ком переходят к  самим проф­
союзам.

Забота о п о в с е д н е в н ы х  
культурны х и материальных 
нуждах своих членов— это 
один из важнейш ий узловых 
ѣунктов работы профсоюзов. 
Теперь профсоюзы должны 
взять непосредственно на се­
бя все функции социального 
страхования, охраны труда и 
инспекции безопасности с 
тем, чтобы ежедневно чутко

Перед профсоюзами, орга­
низацией об'еданяющей в сво­
их рядах почти два десятка 
миллионов пролетариев, сто­
ят грандиозные задачи. Кон­
кретная борьба за выполне­
ние норм, за выполнение про­
изводственного п л а н а, за 
улучшение бытового обслу­
живания рабочей массы дол­
жна быть увязана с величе­
ственной п е р с п е к т и в о й — 
сделать этот год последним 
годом трудностей.

Для осуществления этого 
не требуется никаких чудес. 
Нужно то.іько, чтобы урожай 
с социалистических полей 
был собран полностью и со­
хранен от воров и расхитите­
лей, чтобы план хлебосдачи 
был полностью и своевремен­
но реализован, чтобы пром­
финплан был полностью вы­
полнен, а все это возможно, 
все это зависит только от нас, 
ибо „..производственный план 
есть живая и практическая 
деятельность миллионов лю­
дей. Реальность нашего нрои 
зво^етвенного плана — это 
миллионы трудящ ихся, тво­
рящие новую жизнь" (Сталин.)

Для осуществления этой 
грандиозной победы нуж но 
мобилизовать многомиллион - 
ную армию профсоюз ны х
масс:

(Передовая „Правды).



Н а к а н у н е  ч и с т к и  п а р т т

Выше классовую бдительность!
Постановление бюро Уралобкома и президиума У р а л о б л К К  В К И (б )  о работе п артколлегии  

О б л К К  В К І І ( б )  обсудить на собрании каждой партячейки

ЗН БОЛЬШЕВИСТСКУЮ БДИТЕЛЬНОСТЬ
И НЕПРИМИРИМОСТЬ

Постановление об'единенного заседания бюро Обкома 
и президиума Уральской областной контрольной 

комиссии ВКП (б) о работе партколлегии ОблКК 
(В СВЯЗИ С ПРОВЕДЕННЫМ КОМИССИЕЙ ТОВ. РОЙЗЕНМАН 

РАССЛЕДОВАНИЕМ ДЕЛ ДИРЕКТОРОВ СОВХОЗОВ, А ТАКЖЕ 
ОБСЛЕДОВАНИЕМ ПРЕЗИДУМОМ ОБЛКК ПРОХОЖДЕНИЯ ДЕЛ 

В ПАРТКОЛЛЕГИИ И ДЕЛА УФИМЦЕВОИ). 
06 ‘едйяенное заседание бю-j рябина, Федоснмовой, Филип- 

ро Обкома и президиума! нова, Екенина)
ОблКК конаиітирует, что в 'БЮРО ОБНОМА И ПРЕЗИДИУМ 
работе партколлегии ОблКК 
допущен форм ально-бюрокра

Организационные принципы большевизма

УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 
БОЛЬШЕВИСТСКОЙ ПАРТИИ

тический подход к разбору 
ряда важнейших дел (Ковале* 
ва, Амосова;, проявлены по­
литическая близорукость и 
примиренчество в деле троц­
кистов Дерябаза и Ш отни - 
кова, допущена затяжка ряда 
ответов на запросы Ц К К  п 
отдельных поручений Обкома 
(до 3 и более месяцев) и не­
удовлетворительно поставлена 
проверка исполнения.

ОБЛКК ПОСТАНОВЛЯЮТ
1. Тов. Уфимцеву снять с 

работы члена партколлегии, 
вывести из состава членов 
ОбтКК и предупредить ее, 
что если она на деле не изжи­
вет допущенные политиче­
ские ошиоки, она поставит 
себя вне рядов партии.

2. Тов. Моисееву об'явить 
выговор и снять с работы 
секретаря партколлегии.

3. Указать тов. Кожевн и- 
кову, что им как членом Ц КК

Тов. Моисеев— секретарь j и как вторым секретарем парт 
партколлегии, не принял1 коллегии, не было принято 
всех необходимых к  исправле- решительных мер по ускоре­
нию допущенных в работе 
партколлегии политических 
ошибок и не проявил необхо­
димой партийной бдительно­
сти в деле Дерябина и заяв­
ления т. Ивановой об Уфим- 
цевой и, несмотря на неодно­
кратные указания ЦКК и 
председателя ОблКК об улуч­
шении работы партколлегии, 
не принял своевременно ре­
шительных мер к изжитию 
недочетов в работе партьолле* 
гни. В подготовке к чистке 
партии партколлегия также 
не приняла необходимых мер 
и не оказала соответствующей 
помощи областной комиссии 
по чистке, не привела в по­
рядок архива партколлегии и 
.іичные дела коммунистов, 
проходивших через парткол­
легию.

Отметить формальный подход 
со стороны партколлегии к 
подбору кадров, рекомендо­
ванных в члены районных 
комиссий по чистке.

Бюро Обкома и президиум 
ОблКК констатируют, что 
член президиума ОбтКК и 
партколлегии т. Уфамцева, 
вместо решительной борьбы с 
контрреволюционн чм троцкиз­
мом. на де^іе проявила яв-

нию рассмотрения дел Д еря­
бина и Плотникова и по ис- 
пр авлению допущенных недо

Тридцатилетие су щество- 
вамия нашей партии—это 
факт громадного международ­
ного значения. В этом году 
исполняется 30 лет со време­
ни второго и'езда партии, на 
котором были поставлены все 
основные вопросы больше­
визма. Особенно выпукло, рез­
ко, ярко поставлен был воп­
рос об организационных ос­
новах построения нашей пар­
тии.

Владимир йльач, говоря о 
возникновении нашей партии, 
во главу угла ставил прежде 
всего то, что партия наша 
возникла на гранитной основе 
революционного марксизма. 
Прежде чем выйти ва арену 
политической борбк в ' каче­
стве политической партии, 
Левину и его стороннакпм 
пришлось проделать огром 
ную работу, сложную, про­
должительную борьбу со вся-

хистами Бакуниным, Прудо­
ном, представителями мещан­
ского социализма, всякого 
рода реформистами, которые 
по сути дела выражали ин­
тересы не рабочего класса, а 
интересы чуждых и даже 
враждебных пролетариату 
классов, Маркс отремвлея к 
тому, чтобы* организация ра­
бочего класса была строго 
классовой. Он предвидел, что 
в среду рабочего класса при­
дут а выходцы из других 
классов, из мелкой бурж у­
азий. Но он требовал, чтобы 
каждый, кто приходит в пар­
тию рабочего классе, остав­
лял за порогом свои бурж у­
азные, мелкобуржуазные, не­
пролетарские взгляды, чтобы 
он решительно с ними раз­
делался.

Народники считали, что 
учение Маркса—это не для 
России. Там, дескать, в Гер- 
мании, во Франции и в дру. 
ги х  странах Западной Евро-

* - кого рода немарксистскими
четов в работе партколлегии, те0р аямИ) со всякими попыт
а также не было сообщено ками иска3£еПЬЯ фалвсифи- 
Оокому о сомнениях т. йвано- ^  *  
вой об Уфамцевой.

4. Предложить партколле­
гии ОблКК решительно пере- нач8Л с 9q.x  годов, является может иметь большое приме
сто о го Ѵ ч е т іо го  м Ж ю ю і '  «■Р ь б ы  Mapsoa нение. А в России учение,
тщательного подбор» иадров “  Эвгельса * *  боевую партию .Маркса неприложимо, потому
и большего изучения отдель­
ных явлений партийной

ником революционного у ч е ­
ния Маркса. Era первая "р а ­
бота „Что гаков „груз.я народа1 
и как окн воюют против соцная-де* 
монратов“ заканчивается заме­
чательным наброском всего 
хода развития * пролетарской 
партии и пролетарской резо­
люции.

Владимир Ильич уже тогда 
сформулировал и поставил 
задачу: сначала создать про­
пагандистские кр уж ки , в 
этих пропагандистских кр у ж ­
ках передовых рабочих "до­
биться того, чтобы они усвой 
ли идею научного социализ­
ма, идею об исторической ро­
ля русского рабочего, и ког- 
га через этих передовых ра­
бочих распространятся идеи 
революционного марксизма ва 
более широкие кр у га  рабо­
чих, когда среди рабочих соз­
дадутся прочные организа­
ции (партия), только тогда, 
говорил Ленин, можно будет 
преобразовать теперешнюю 
разрозненную экономическую 
борьбу рабочих в сознатель­
ную политическую классовую

пы, где капятальзм расцвел 
кации, подделки -рвіволіоцнон- уже пышным цветом, где бы- 
ного марксизма. j ло широко развито рабочее

Эта работа, которую Ленин движение, там учение Маркса борьбу. И только тогда, когда
создастся партах рабочего

продолжением б. рьбы Маркса нение. А в России учение

жизни и всемерной помощи 
областной комиссии по чист­
ке рядов партии.

5. П оручил т. т. М аркусу 
и Головину в декадный срок 
подобрать проверенных и авто­
ритетных работнпков для 
следственного и технического 
аппарата тарткотлегии.

6. Бюро Обкома и президиум 
ОблКК подчеркивают, что 
правильное налаживание кон­
троля и проверка исполнения 
являются первейшими обязан­
ностями каждого работника 
ОблКК РКИ п предлагают 
им в своей повседневной араз- 
тической работе по-большеви- 
стски бороться за внедр ние 
действенной п р о в е р к и  
исполвения, как основного 
метода работы по улучшению

ное примиренчество к долам партийного и с о в е т с к о г о  
троцкистов (Плотникова, Де- аппарата.

Конкурс домен и мартенов

МЕТАЛЛУРГИЯ РАЙОНА ЗА 4, 5 и 6 ИЮЛН
М А Р ТЕ Н  Т Р У Б З А В О Д А — ЗАД А Н И Е  62 Т О ііН Ы .

Выплавлено: 1 4  и ю л я j 5 и ю л я  I ]£
165,6 ТОН. ! 6 3  ТОН. 1 |б о тон

М А Р ТЕ Н  Р Е В Д Ы -З А Д А Н И Е  70 ТОНН 

Выплавлено: 4 июля 
7 1 ,5  т о н .

6 Й ІШ 5 А Е В С К А Я  Д О М Н А — ЗАДАН И Е 42 ТОННЫ

-Ч-
5 ѵ оля 
7 6  т о н .

6  и ю л я  
7 2 ,5  ТОН

Выплавлено:
с в е д е н  ! 5  и ю л я  6  и ю л я  

н е т .  I 4 8  т о й .  4 9 ,5  т а н .  
Запас угля  иа доинз на 7 июля 19-ЭЭ иуб. за 5 и 6 июля

109 кубометров.

класса, русский рабочий, под­
нявшись во главе демократи­
ческих элементов, сломит аб­
солютизм. свалит царское са-

пролетариата, способную со- что в России, по мнению на- 
вершать и завершить социа-J родников, нет даже пролета- 
лпстаческай переворот. Іриата. Народники не могли модержавие. По он на эгомае 

„Союз коммунистов*', орга- понять и не понимали лозун-1 остановится. Он немедленно, 
низованный Марксом, был га Маркса „Пролетарии всех 
именно этой первой организа- ’ стран, соединяйтесь!". Оаи не 
Цией коммунистической пар- пролетариат считали главной
тии. Маркс с первых же движущей силой революции, прямой дорогой открытой по 
дней своей политической ра- а „народ1*. А под словом „на- литической борьбы к победо- 
боты вел борьбу со всякого род“ она понимали и рабо- носной комыуниств ческой

чий таасс, и крестьянство, и революции, 
нвямв, со всякого рода мел- • ремесленников, и городское Что же дало возможность 
кобуржуазными, анархистски- мещанство, и интеллигенцию. Ленину, как и Марксу, пред-

по мере своих сил, поведет 
русский пролетариат рядом 
с пролетариатом всех ctdph

Ма взглядами.

„Союз справедливых
А из этого народа, как глав^ 

в ную силу, движущ ую силу
котором Маркс одно время Революции, они выделяли 
принимал участие, не мог крестьанство. Они говорили:

видеть исход движения рабоче­
го класса, ход и перспекти­
вы развития человеческого 
общества? Эту возможность

быть тазсой организацией ра­
бочего класса. „Союз спра­
ведливых" выдвигал лозунг: 
„Все люди—братья11. Но если 
все люда братья, то и капи- 
ласт и рабочий—братья, поме­
щ ик его крепостной—братья, 
палач и его жертва—братья. 
На этой основе не могло быть 
никакой действительно рево­
люционной классовой борьбы.

Вместо этого поповского 
лозунга, лозунга нереволю­
ционного, антипролетарского 
Маркс выдвинул лозунг: 
„Пролетаоии всех стран, со­
единяйтесь!*1 Эго был лозунг, 
который способен был об‘ еди- 
нпть рабочий к іа с с  рря  ре­
волюционной борьбы, для 
пр)л?тарской р е в о л ю ц и и .  
„Коммунистический мани­
фест*4,"вышедший в 184S год у, 
был программой рабочего 
ктасса, д іл  ему идейную ос­
нову построения п а р т и и .  
Mipss в ідеожал борьбу в н у т ­
р и !  И іг^эіиционала с анао

„Человек будущего—это м у -; предвидения, возможность
жик, а не рабочий*.

Лозунг “ Пролетарии всех 
стран, соеднняйтесь!“ длянаро 
дников не был, следовательно, 
приемлемым в качестве бое­
вого лозунга борьбы.

Когда Ленин выступал на 
арену политической борьбы, 
он прежде всего столкнулся!быть революционного движе- 
с народниками. В этой борьбе ния, что роль передового бор­

ца может выполнить только 
партия, руководимая передо-

определить условия и резуль- 
\ таты борьбы дает революцион­
ная теория. Огромное значе­
ние поэтому Маркс и Эн­
гельс, а вслед за ними Ленин 
и Сталин, придают револю­
ционной теории. Владимир 
Ильич говорил, что без рево­
люционной теории не может

с народниками молодой Ле­
нин обнаружил себя действи- 
тельным наследником, провод- вой теорией.

__________  Редактор МИХ. КАТУГИН
Всей директорам сельхозкомбинатов, аом директоров заво до в  

a HOBOCTpjes оо снабж ению , начальникам продспабов и аграноман.
10-го ию ля, в 10 часов дня, в райисполкоме созывается со в е ­

щание ао вэпросу о состоянии складского  хозяйства, а поэтому 
предлагается этот вопрос поедвврительно проработать ва Местах, 
сделав расчзты сколько  ожидается к  поступлению овощей, скол ько  
из них далкно  будет складываться, наличие и емкость овощехра- 
лящ и ах  состояние, сколько но хватает в что предпринято к  п о ­
стройке новых овощ ехренелвщ .

Э м  данные представить в письменном виде в а  совещание.
Зам . пред. Р И К 'а  М Е Л Е Н Т Ь Е В .
З ам . пред. К К Р К И . М ОТЫРЕВ


