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П о в ы ш е н и е  б о л ь ш е в и с т с к о й  б д и т е л ь н о с т и
Об'единенный пленум Урал­

обкома и ОблКК открывается 
докладом председателя об- 
ластаой комиссии по члетке 
т. Ройзенмана о чистке пар­
тии.

На Урале подготовка к  
чистке недопустамо затяну­

л а с ь .  Только сейчас начина­
ется массовая чистка и то 
пока только в ячейках Сверд­
ловска. Причина столь мед­
ленной раскачки заключается 
в том, что большинство пар> 
тийных организаций начали 
подготовку к  чистке с значи­
тельным запозданием. Подлин­
но-массовая работа по чистке 
партии ра ввернулась только 
в с шые последние дни. Уже 
один этот факт показывает, 
что во многих парторганиза­
циях существует явное непо­
нимание огромного политиче­
ского значения чистки и не­
умение увязать чистку с по­
вышением большевистской 
бдительности и большевист­
ской боеспособности всех пар­
тийных звеньев.

Особенно слабо рэзвертыва

-в  о с н о в у  ч и с т к и
ста приобретает исключитель 
вое значепие. Только выпол­
нение этих основных условий 
может действительно воору­
жить коммунистов деревни 
революционной бдительностью, 
которая особенно необходима 
теперь большевика*. Только 
выполнение этих условий мо­
жет обеспечить подлинно 
большевистскую уборку уро­
жая и досрочную хлебосдачу 
государству.

Промышленные районы Ура­
ла превращаются в самые 
мощные индустриальные цент­
ры страны. Овладение передо­
вой техникой, выполнение 
промфинплана как по коли­
чественным, так и по качест­
венным показателям,—вот что 
является главным критерием 
большевистской боеспособно­
сти каждой заводской ячейки, 
каждой промышленной парт­
организации. Вот чему необ­
ходимо подчинить массовую 
подготовку к  чистке партия.

Нельзя также забывать о 
том, что на плечи ваших про­
мышленных организаций ло-

АМЕРИКА ГОТОВИТСЯ К ВОИНЕ С ЯПОНИЕЙ

гическом к две в Тихом океанах.
Эти мероприятия ішравленн 

главным образом против Японии. 
Американская печать не скрывает, 
пишет, чго имеется достаточно ос­
нований ожидать американо-яоен-

министр
Джэксон заявил об усилении воен­
но-морских приготовлений САСШ.
Министр указывает, что САСЩ бу­
дут располагать флотом, который 
не уступит на какому другому 
флоту. Существующие линейные ской войны 
корабли будут заменены новыми.
Аввоносцы, крейсера, подводные 
лодки будут доведены до макси­
мальных размеров тоннажа (об'ема).
Кроме того будут разрабатываться

Японская печап, обсуждая заяв­
ление американского морского ми­
нистра, пишет, что все это является 
подготовкой к морским боям между

проекты новых твпов судов. На Америкой и Японией в Тихом ове- 
побережьи САСШ б дут устроены 4 аве, что Япония должна разработать 
новых морских базы: две в Атлан- соответствующие ответные меры.

АНГЛИЯ ОТМЕНИЛА ЗАПРЕТ НА ВВОЗ СОВЕТСКИ)!
ТОВАРОВ

Торговые переговоры возобновлены
1 июля, днем, английское іл у  о вредительстве на элеюро- 

правительство отменяло эмбар-! станциях) заключение—вы- 
го (запрещение) на ввоз совет-1 едлкой из СССР. Торнтон к 
ских товаров, наложенное в'Магдональд вечером j июля 
апреле с. г. Народный ко- освобождены из под стражи * 
мвссариат внешней торговли '
СССР отменил принятые им

беспартийных. Этот вопрос 
имеет особо важное значение.
Беспартийные рабочие, кол­
хозники, специалисты прояв­
ляют очень большой интерес 
и высокую активность в на­
чавшейся чистке, Только оп­
портунистической боязнью 
самокритики, только непро­
стительной безрукостью самих 
парторганизаций можно об’яс- 
нить тот факт, когда яа собра-; ^
ниях по чистке участвует в от-вет на 8мба? Г0 контрмеры, 
мал .гйргЕЙных."

О «Бархатове и Полушкине 
я должен сказать, как о та • і дТ0Т же девь на вечеР' 
варищах, с которых я—и х ' ?теГтѴ НИИ иРезидиУма’ 
преподаватель, брал примзр ^  СС^Р в порядке, амни-

Г Г  Г ’ л гпгтп ООЪІЛПТТТІ Г\П XT ПАТіа ГГ ГТГ.Т I f

обязательством 
границу.

инженер Бородин.
Или второй факт, когда бес- і 

партийный рабочий старик '

ется подготовка к  чистке в іж ится  ответственная зад ач а— показателем колоссального
парторганизаци-деревенских 

ях.
Отставание в севе целого 

ряда крупнейших райнов 
Уральской области является 
прежде всего результатом 
притупления политической

помочь ликвидировать отста-1 авторитета нашей партии в 
ванге сельского хозяйства.' глазах беспартийных, колос- 
Нельзя забывать и  о том, что сальной требовательности к 
промышленные организации' каждому коммунисту в от- 
отвечают за создание собствен-; дельности, 
вой продовольственной базы,! Перед лицом массовых ау- 
эа культурно-бытовое обслу*; диторий из коммунистов и 

бдительности, результатом по-1 живание рабочих. j беспартийных рабочих,
литической близорукости и і Печальный опыт Кизела к а к ' участвовавших в чистке чле- 
неуменья разоблачать новые |яель8я ярче показывает, что; нов районных и ячейковых 
формы я  методы кулацкого**подГотовка к  чистке вне свя-' комиссий, прошли подлинные 
саботажа, неуменья вывести зи со всеми этими основными і борцы за социализм, борцы

задачами парторганизации за генеральную линию партии, 
превращается в никчемную. Проверка ярко показывает 
суетню. ' і тех лучших, передовых людей

В то время, лак Кизеловская пролетариата, которые идут 
К К —РКИ н райком занима- в его авангарде. И рядом с 
лись подготовкой к  чистке в ! этим она вскрывает всю изво- 
«общем и целом», в то время,1 ротяивость класізово-чуждых

По предложению английско­
го правительства возобновля­
ются 3 июля прерванные в

по которым нам всем нѵжно і СТЙ0’ заменил> осужденным і марте с. г. переговоры о за­
ровняться» верховным судом СССР М а г-; ключении торгового соглаше- 

Вот какую  оценку пооверл- д о н гп ь д У’ ТоРн тену (по де- ния между СССР и Англией, 
емым коммунистам в Про-
макадемии дал беспартийный РАБОЧИЕ СТАЛИ БЕЗДОМНЫМИ

Кто ве звает Л одзи ночью? П а­
дает д о * д ь , такси вечет веселое  
общ ество из кабака домой. П ья­
ные проститутки неуверенны й  
шагом идут д о м .й . На скам ьях— 
сжавш иеся, неподвижные тела, 

j Как тяжело, как страшно ем 
проснуться! Чуть забрезж ет свет, 
трясясь как в лихорадке, подни­
маются они со своих мест. Д ол ь­
ше им здесь нельзя ^оставаться. 
Они плетутся на вокзал, идут в 
залы III класса, вы давая себя  
за пассажиров. Из ночИ^в ночь 
повторяется то же сам ое.

Точно кошмар, проходит ночь 
в Л одзи. Утром люди подымают­
ся со скамей. Они идут , куда  
глаза глядят, с  опущ енными г о ­
ловами. И дут на бесконечные 
попеки хлеба*.

„Ночь среди бездомных 
„Даже собака имеет свою ко- 

пенсионер Заколювин «от?о-!ьЗФУ“ ~~п°Д таким заголов- 
дит из коммунистов» лодыря, і ком дает польская газета 
рвача и ш курника Горева ■ «Республика" описание жиз- 
(завод „Металлист"). j ни польских безработных.

Разве эти факты не служат

на чистую воду „сладенькйх11 
и ..тихвх“ кулаков и подку­
лачников.

„Главный и основной’ недочет, 
это—политическая близорукость в 
отношении путана. Слабая борьба за- 
очистну нопхозов и совхозов от ну I
лацкнх элементов11 (Кабаков). {как они убаюкивали себя ра- 

Сельское хозяйство Урала; дужными мечтами о «завеп-
находится' сейчас на истори­
ческом перевале. От старого, 
патриархального, отсталого, 
„едоцкого“ сельского хозяй­
ства Урал переходит к  кр уп ­
ному, машинизированному 
сельскому хозяйству, способ­
ному удовлетворить эапросы 
бурно растущей передовой 
индустрии. Перед коммуни­
ста,ѵи, работающими в кол­
хозах, совхозах, ячейках и 
районных центрах, ото.^т две 
задачи. Первая—овладеть тех­
никой с.-х., вникнуть во все 
детали и мелочи колхозного 
и совхозного производства. 
Вторая задача—обеспечить 
перестройку партийных яче-

шении перестройки», в это. 
время саботажники разложи­
ли работу в шахтах, всячес­
ки противодействовали выпол­
нению директив ЦК, тянули 
вниз угледобычу,

элементов, пробравшихся в 
партию, двуруш ников,' пере­
рожденцев, которых партия 
беспощадно гонит из своих 
рядов.

,В мире нет и не бывало такой 
могучей и авторитетной партии, 
кан наша коммунистическая партия'1

маеео-

Пример Кизела далеко не j (Сталии), 
единичен. За время подготов-! В мире не бывало такой '

„К огда наступает ночь и у л и ­
цы города пустеют, вблизи го­
родских парков появляются, точ­
но видения, людские фигуры. 
Они медленно идут, озираясь во­
круг с недоверием. Они быстро 
занимают скамьи, стараясь с о ­
греться, прижимаясь тесно д р у г  
к д р у г у , и если некто нѳ вндиі, 
растягиваются яа скамье. Это 
бездомны е. Они пр ип пи  на свою  
„квартиру1*, здесь их спальня. 
Т ут они проведут ночь, если  
только дож дь не прогонит их в 
подворотни.

Бездомность принимает все 
более широкие размеры. В этом  
году  бездомность стала 
вым явлением.

Жизнь создает парадокс. Ксли  
в прежние времена говорили о 
бездомности, то тогда п одр азу­
мевалось колоссальнейшее пере­
население всех квартир. К вар­
тирный голод был чрезвычайно 
велик. А теперь? Почти на каж ­
дом дом е висят об'явлення о 
свободных квартирах. Однако 
людям негде жить. Не только 
безработны м. В рядах бездом ­
ных мы встречаем больш ое ко- 
личевтво ещ е занятых рабочих, 
которые кое-как питаются; о д н а ­
ко их заработки недостаточны  
для того, чтобы внести кварт­
плату. Н уж да заставляет этизГ 
лю дей ночевать в гор одск и х  
пар к ах...

Автор статьи не приводит 
данных о числе бездомных. 
Но из статистических данных 
известно, что в одной лишь 
Лодзи свыше 40 тыс. рабочих 
ие изЛют жилищ. Таково же 
положение бездомных и в дру 
гих индустриальных центрах 
Польши. В Верхней Силезии, 
например, тысячи безработных 
ютятся в пещерах, которые 
они зырывают на угольных 
свалках. Об этих людях-» вры 
сах" писали в Польше очень 
много либеральные буржуаз­
ные журналисты. Польская
буржуазия уже ве в состоя­
нии д а т ь "  д а ж е  самый 
нищенский угол рабочим.

ки областная комиссия по 
чистке, Областной комитет 
партии и областная печать 
вскрыли не мало извращений, 
фактов чиновнического, схо­
ластического подхода к  чист­
ке, немало фактов притупле­
ния политической бдитель­
ности.

Первые собрания по чистив чрез­
вычайно ярко показали, что многие

ек по производственному J ячейки не сумели развернуть ооль- 
принципу, сплотить крепкий шевистсной самокритики, не суме- 
актив коммунистов и беспар-1 л к связать с работой того или 
тийных вокруг политотделов, иного проверяемого товарища 
сделать колхозы большевист-; проверку гибкости и боеспо- 
скимз. В этих условиях чист-|собности порученного ему 
ка партии, проверка бое- участка, 
способности каждого коммуни- Наконец, в привлечении

партии, которая бы открыто 
и смело вывела на трибуну 
3 млн. 200 тысяч своих чле­
нов и заставила их отчитать­
ся перед партией, перед де­
сятками миллионов беспар­
тийных.

ІІервоотеаенпая задача каж­
дой партийной органивации— 
развернуть самую широкую

Гитлер прибирает к рукам рейхсвер
Германское правительство [ ченные министры Гитлера, 

готовит в настоящее время!видит опасность внешнеполи­
тического курса ■ национал• 
социалистической партии.

' удар по высшему комсоставу 
'рейхсвера.

Правительство намерено за­
менить нынешних руководите-

пропагаеду чистки, привлечь лей лицами безусловно пре-
к  активному участию в чист­
ке сотнл тысяч беспартий­
ных, укрепить большевистскую 
бдительность, боеспособность 
каждого партийного звена, 
каждого коммуниста, прове­
сти чистку на основе больше­
вистской самокритики.

данными Гитяеру. Настоящий 
состав (руководства рейхсве­
ром кажется Гитлеру недо­
статочно надежйым.

„Не составляет никакой 
тайны, — что значительная 
часть высшего генералитета 
гораздо лучше, чем ограни-

Есть генералы, отнюдь не 
скрывающие своих разногла­
сий с политикой Гитлера 
Связи офицерскоіч) корпуса с 
партией националистов также 
играют известную роль. По­
этому хотят арестовать этих 
людей, которые мешают, и

заменить их элементами, при­
нявшими фашистский режим



Н а к а н у н е  ч и с т к и  р я д о в  В К П ( б )

Парторганизация Трубного подхватывает почин завода „Серп и Молот" 
о борьбе за снижение себестоимости и повышение производительности труда

• Подхватить и умножить опыт 

завода „Серп и Молот1'
Поднятие производительно-.стку окалины, сварщик—за расходы по этой етатье.

ста труда и снижение себе­
стоимости является главным 
содержанием народно-хозяй­
ственного плана 1933 года.

В списке передовых веду­
щих предприятий Советского 
союза, выполнивших и пере- 
выпблнивших план и по ко­
личественным и по качествен­
ным показателям, почетное 
место занимает московский 
завод высококачественных 
«талей .Серп и молот." Этот 
завод в текущем году должен 
дать продукции ва 74 мил 
лиона рублей. Боевой коллек­
тив „Серп и молот“  план 
первого квартала выполнил 
на 1Ѳ4,1 процента: производи­
тельность труда выросла про­
тив плана на 19.1 проц., брак 
уменьшился с 4 проц. по 
плану до 1,8 проц. В апреле 
завод выполнил программу 
на 102 процентами увеличил 
производительность труда на 
в проц. За 4 месяца завод 
жал экономии сверх плана

Я ч е й к а  в  с т о р о н е  о т  п р о и з в о д с т в е н н ы х  в о п р о с о в
Горячий цех Трубного за-ісмене Шахмаева четыре каа-

вода систематически не справ- дидата и один член партии,
производственной Iпричем пачтгруап-фгом час- 

латся кададат Балдин. В 
смене Нарбутовсних—один

ляется с
программой! Казал; сь бы эго 
не могло не интерс’совчть пар

правильный нагрев печей, за-j Рационализация. На этом тийную ячейку цеха. Она обя
готовщак—за точный нагрев j деле завод должен был вынг- зана бала, особенно в период В смене Мокрецоаа четыре j ро, ни 
заготовки. Кочегар—за топку |рать огромные эмяомаи, но|подготовка к  чистке, принятьSчлена партии, тоже самое и|ячейки

в^ошенно отсутствует.
Подготовка к  чистке партия 

так нее не увязывается с воп­
росами производства, себестои­
мость, качество так же ни ра-

печей‘ и чистоту возле них.'он  это не имеег. Завщ „с ‘э ко -|КОнкретные меры по усгране- в сиене Бубнова. Между тем

член и один кандидат дартии.! зу не обсуждались на на бю-
і — —  на 0бщ8М собрании 

за последние месяцы.

при правильной расстановке 
цоргсил по сменам можао 
обеспечить партвлаяние яа 
всех ведущих агрегатах. Ячей 
ка гор; чего цеха имеет 2* 
человек, из них 16 членов l 
9 кандидатов. Нз этого коли-

Подручные вальцовщики—за номил“ от рационализации.нию причин, мешающих вы 
правильную смазку шеек ва-и<0000 руб, в то время, когда ' полнить производственную 
лика. Болтовщик за правиль-'содержание аппарата рацио- программу. Однако этого нет. 
ную установку болтов и чи -! налазатороз обходится доро- Партийная ячейка горячего 
стоту около стана. j же. цеха стоит в стороне от аро-

Дальше тов. Сьмв'н говорит: взводстаеэных вопросов. Бю-
—наша бригада приходит на| Вот картина с конкретны- р0 ячейки в июне ни разу ие
работу на полчаса раньше1 ми показателями, зак надо собиралось, общее собрание! чествд коммунистов можно 
положенного времени. О.’мдт- бороіьсн за снижение себе- ячейки было одап раз, но на| сколотить крепкие партгруп- 
раваем станы печи, если н у -! стоимости, за улучшение ка- нем обсуждали вопрос о по-\ аы, но этого не сделано, 
жен ремонт немедленно визы-j чества продукции и за под- севной, вернее о самодеятель-; Отсюда выполнение прог- 
ваем мастера, узнаем, какой нятие производительности НЫх огородах. В шроеы-же | раммы по переделам неудов- 
сорт будем катать, какое за- труда. ! производства не стояла на | летворительное. Конечная про-
д а н и е 'и  после обсуждения __ {ячейке и в мае месяце. | д у кц и я - ка іибровка выпол-
выдвигаем сменно-встречный 
ПЛ8Н.

Со вторым докладом на 
конференции выступает бри­
гадир мартена № 1 т. Чесно- 
нов.* Он останавливался аа
вопросе, как бригада добилась го внимания, он должен стать 
з апреле экономии 5600 руб-; известным всем пролетариям, 
лей. I должен быть перенесен на

Чесноков говорит—мы до- все 8>іводы нашего района, 
больше чем яа полмиллиона,бились таких результатов пу- 
рублей, снизив себестоимость! тем правильной передачи 
против плана на 2,6 в первом;смен; применения омеанр-
квартале е ва 2 процента во!встречного плана совместно с на Трубзаводе должна намз- 
втором квартале, рабочими канавы и укрепле- тить конкретные пути сниже­

ния хозрасчет». ! ния себестоимости и повыше-
В апреле печь А» 1 выпол- НЙЯ производите;,ьности,

НО

Может быть о производстве 1 йена: смена Бубнова 80 проц.,
,0

• Олыт завода „Серп и мо 
л о г ‘, который добился заачи- ставили на партгруппах? \ смена М окргцэва 81 проц., 
тельного снижения себестои- Ничего подобного. ІІарт-; смена Нарбутовсниг 65 проц., 
M 'стя и повышения пронзво- групп, как тазовых, иет. Сиб-іи смена Шахмаева 60 проц., 
д а т е л ь и о с т и  труда,—этот опыт ственно на бумажке у секре-’ Основная причина недовы- 
заслуживает самого широко- тарЯ т08і репина (иа толькоI полисная проі раммы—аварии

2 нятадаевка принял сек- и простой. За июнь агрегаты 
ретарство от Нарбутозских). простояла 130 часов или по- 
записаны коммунисты, р 'бо-| теряно 2200 человеко-часов, 
тающие й смонах, но работы і Ячейка не заинтересовалась 
никакой коммунисты не ведут.

Созываемая заводская кон- Разбивка коммунистов по
ференцая . по себестоимости сменам просто случайная. В

С себестоимостью и качест­
вом так же не благополучно.

Но не только производствен­
ными вопросами плохо зани­
мается ячейка, вся подготов­
ка к  чи-^ке проходит неудо­
влетворительно. Правда,на пос­
леднем собрании было выне­
сено решение; повышать по­
литический уровень членов

чего цеха выйти из этого -со- 

стояния, превратить ее в пе­

редовую, способную бороться 
за* боевые задачи второй пя­

тилетки. А  этого сегодня в

!простоями и авариями, она не j Коммунистов на чистзе бу- 
мобилизует рабочих на и з у - і дут судить по их делам.) 
ченае техника— техучеба со-' Об этом должен помнить каж-

Д. Козырин.

Сейчас на зав. „Серп и мо­
лот,, у т о н ч и л а  работу первая 
партийная конференция по
снижению себестоимости Эта 
конференция была превраще­
на во всесоюзную трибуну, с 
которой рабочие передового 
московского завода подели­
лись своими успехами, сдоим 
опытом в борьбе эа действи­
тельное, серьезное поднятие 
производвтельности труда, за 
действительное, серьезное 
снижение себестоимости.

На конференции лучшие 
из лучших ударников расска­
зывали о своей работе. На ос­
нове хозрасчета, сменно 
встречного плане, на основе 
полной ликвидации обезлич­
ки , строжайшей экономии за 
счет повышения качества 
продукции и сокращения 
брака, бригады Казанова, 
Чеснонова, Семина и др. на 
много перевыполнили план и. 
стали ведущими на предприя­
тии. В бригаде введена стро­
гая ответственность каждого 
за порученный ему участок 
работы, установлен точный 
учет получаемых материалов, 
рабочие почти полностью ох­
вачены технической учебой.

Выступая с докладон на 
конференции, бригадир листо­
прокатного цеха тов. Семин 
доложил о том, что его бри-

хов в связи с выполнением 
следующих условий. Первое 
и основное условие— ответст­
венность каждого за поручен­
ное дело. Вальцовщ ик—от­
вечает за чистоту на поверх­
ности валов и толщину про­
катки. Силадальщим—ва «чи

нала план на н о  процентов, 
с‘ем <*. одного квадратзого 
метра пода достиг 4,4 тонны, 
при плане 4 тонны. В мае 
план выполнен также на 100 
пр( ц.

Такой производительности 
бригада добіыіась благодаря 
обсуждению месячного и де­
кадных заданий, строгому 
проведению сменно-встрИно- 
го планирования, тщательно­
му наблюдению за шихтой и 
за процессом плавки.

И наконец, точное соблюде­
ние производственных ин­
струкций и указаний техпер­
сонала,—в л  что обусловило 
успех ^рагады.

—Является ли достижение 
бригады пределом—спра щи- 
вает докладчик и отвечает на 
этот вопрос отрицательно: 
это только начало борьбы эа 
снижение себестоимости и і 
улучшение качества продук 
ции. У  бригады есть еще 
много не использованных ре­
зервов.

Вот где наши резервы. На 
этом вопросе останавливался 
в докладе и главный бухгал­
тер Губин.

На завоДе имеется большой 
пережог Ѵшлива. Только 
один мартенЬвский цех пере

гада добилась больших усае- жог за 4 месяца этого года
топлива на 45 тыс. руб. Мно­
го цехов перерасходуют элек­
троэнергию.

Простои. Ни один цех не 
уложился в данную нм нор­
му простоев.

Накладные расходы еще ве- 
дики. Ряд цехов имеет пере-

В основу работ конферен­
ции должны быть положены 
стержнееьми вопросами сво 
евременакй и высококачест 
венный капитальный и пла 
ниво-ярѳдупредительаый ре 

монт. Экономия топливе, ме 
талла, электроэнергии, рабо 
чей силы, сокрш ениѳ расхо 
дов—важнейшее условие бес 
перебойной работы завода и 
снижения себестоимости. Ш и ­
рокое распространение опыта 
лучших ударников Изотовых, 
новой техника—рычаги сни­
жения себестоимости. Завод­
ская лаборатория должна 
встать мозгом всего предпри­

ятия.

Наша промышленность в цз- 

лом и отдельные ее отрасли, 
отдельные предприятия мо­
гут и должны добиться та­
ких успехов, каких достиг 
„Серп и молот14. Надо только 
по большевистски работать, 
мобилизовать внутренние ре­
сурсы, бережно расходовать 
материалы, сырье, топливо, 
по ховяйски экономить ка ж ­
дую копейку.

Коммунисты, встаньте в авангард борьбы 
за металл!

Мартеновская ячейка Т р у б з а в о  временного секретаря, довыборы  
д а  км іет 10 членов и 13 канаида ! бюро, распределение нагрузок... А

Конкурс домен и мартенов

МЕТАЛЛУРГИЯ РАЙОНА ЗА 1 ,2  и 3 ИЮЛЯ
МАРТЕН ТРУ БЗА ВО ДА — ЗАДАНИЕ 62 ТОННЫ.

тов. При так- м наличия коммунн 
стов ячейка могла веитн большую ! 
работу, мобилизовать массы на вы-: 
почнѳнне хозяйсгвенно-политиче-1 
ских кампаний.

Но ячейка мартена на сегодня на­
ходится в состоянии полного разва­
ла Партийные силы ао сменам и 
бригадам не расставлены . П артгруп­
пы числятся только на бумаге, ру­
ководят ими кандидаты партии,—а 
члены партии стоят в стороне, в 
роли наблюдателей.

В смене Малахова парторгом 
Портнов (кандидат). Он не п.:атид 
членские взносы .с 9 сентяоря 1932 
г о д а —и по сути дела беспартийный. 
В смене Блинова парторгом чис­
лится Лапшин, который так-жз не 
платил членские взносы с апреля J 
1933 г. Ясное дел о, чтэ никакой 
работы в группах нет. Коммунисты  
в большинстве своем тянутся в хво­
сте, а не являются передовиками в 
борьбе за промфинплан, ва хозяй­
ственно политические задачи

где ж е  вопросы чистки, конкурса 
мартенов, себестоимость, простои и 
т. д . Эги вопросы проскользнули  
мимо ячейки. Партийных собраний  
в июне не было.

Отсюда слабость подготовки к 
чистке. Характеристика не состав­
лены, автобиографии еще не собра­
ны , аартучеба почти отсутствует. 
В июне политшкола нанималась 2 
раза. И з 23 че*овек присутствовало  
один раз 8 коммунистов и 31 бес­
партийных рабочих, а второй раз 
всего 4 человека. А где же осталь­
ные?

Несмотря на совершенно слабую  
работу ячейка, мартен сумел вы­
полнить программу на 102 проц., 
дав 90,15 проц. годного, вместо 90 
проц. по плану. Эго говорит за  то, 
что рабочие активно откликнулись 
на конкурс и по боевому - борются  
за металл.

Работать можно было гораздо  
лучш е, есяи-б ячейка сумела широ­
ко равверауть партийно-массовую

Выплавлено: ! 1 июля 
І45 тонн.

j 2 мюля 1 
I 64 ТО Н . 1

13 июля
|бЗ ТО Н .

МАРТЕН РЕВДЫ --ЗА Д А Н И Е  70 ТОНН.
j

Выплавлено: 3 1 ию ля] 
1 76,5 ТОН. J

2 ИЮЛЯ 1 
69 тон і

!з  июля 1 
1 52 ТОН. I.

Выплавлено:

Н е случайно мастер Блинов з а я .  работу. Только^ из-за простоев печь
вил: .Коммунисты у  нас работают 
плохо, они больш е разговорами за ­
нимаются.“ Конечно Блинов гово­
рит ае о всех, есть на мартене и 
хорошие коммунисты, во доля прав­
ды в этом несомненно есть.

Партийно-массовая работа в бри­
гаде, омене не ведется, эта область 
работы „ви8ложена“ на профсоюз. 
ІІравда, секретарь ячейки Серебря­
ное мечется, стараясь провернуть 
тот или иной воирос, касающийся 
цеха, но это проходит через сиен- 
ные собрания рабочих. А сама ячей­
ка занимается более „серьѳзвыми" 
вопросами. Для примера приведем  
работу бюро ячейки яа июнь. З а се ­
дание бюро в нюне было 2 раза. На 
первом заседании обсуждали замет­
ку, помещенную в газете „ П о д  вна- 
мевем Леннва“ о руководстве ячей­
кой, на втором звоед&ння—выборы

не оаботала 45 часов. Это целых 
пять плавок. Посадка шихты вмес­
то 4 час. 8 мин. по плану— в сред  
нем выразилась 5 час. 36 минут. 
Средняя продолжительность плавки 
вместо » ч ас.—9 час. 5Ѳ минут.

Дальш е такое состояние ячейки 
продолжаться не может. Партийный 
коллектив Трубного обязан помочь 
ячейке мартена встать на крепкие 
ноги. Для этого надо создать креп­
кие партгрувпы, перебросив на мар­
тен несколько коммуннотов из дру­
гих цехов, развернуть партвйно-мас 
совую работу в брнгадаі, потребо­
вать от каждэго коммуниста ответ­
ственности за порученную работу. 
Ячейка и каждый коммунист долж­
ны стоять в авангарде борьбы за 
промфинплан. Тем более этого надо 
добхтьса в аерпц п*дг*товки к 
чистке рядов партии.

{ 1 ИЮ ЛЯ  
|50,5 ТОН.
на”

БКЛИМБАЕВСКАЯ ДОМНА— ЗАДАНИЕ 42 ТОННЫ
я  I I
L J

2 ИЮЛЯ 
54 ТОН.

Запас угля на домне на ' 4 июля 1344 нуб. 
подвезено угля  422 кубометра.

3 ИЮЛЯ 
[50,5 ТОН. 

за 3 июля

УЧИТЕСЬ У МАСТЕРА ПУЗАТКИНА БОРОТЬСЯ ЗА МЕТАЛЛ
Героически борется во все­

союзном конкурсе за больше­
вистские показатели выплавки 
металла смена мастера ком­
муниста Пузатнина. Благо­
даря его руководства, умелой 
расстановки сил, образцовой 
производственной дисципли­
ны в смене, в первой декаде 
июня бригада дала 106 проц., 
во второй декаде июня удар­
ники смены Пузатнина до­
бились 108 проц. выполнения 
данного задания.

учел, что во время генераль­
ной проверки партийных ря­
дов его будут оценивать— 
как он работает на производ­
стве и каким он является 
вожаком в смене.

В честь выезда в Ревду 
районного руководителя пле­
нума Р К  ВКП(б) и хозяина 
района пленума РИК'а, смена 
Пузаткина дала большевист­
ское слово еще выше поднять 
темпы и качество борьбы за 
металл.

Прокатчик.Мастер Пузатнин крепко

БУДЕТ ПРИМЕРОМ "ПО ЧИСТОТЕ И ПОРЯДКУ
В мартеновском цехе Ревды 

и вокруг него трудно было 
пройти. Везде было завалено 
шлаком. Цех находился в 
бесхозяйственности. В резуль­
тате подготовки к пленуму 
райкома и райисполкома 
ударники мартена организова­
ли шесть массовых вменных 
суббггввков по «чистке цеха.

В проведении субботников 
участвовало 250 человек.

Одновременно мартеновцы 
заявили „наш мартен, участву 
ющай во всесоюзном конкур­
се, будет образцовым не толь- 
к» по выполнению программы, 
но и но чіютоте.*

Пермяков.

дый член или кандидат пар- j 
тии горячего ц е іа  Трубзаво- і 
да.
■ .- /  - IЗадача ячейка горячего це­
ха состоит в том, чтоб немед­
ленно перестроить партийно- 
массовую работу. Надо соз­

в а ть  крепкие партгруппы 
в сменах, на каждом ведущем 
агрегате иметь парторганиза­
тора, научить их, какую  и 
как веста работу в оригаде, 
смене и в центр своей работы 
взять промфинплан—к а к ' ко ­
личественные так и качест­
венные показатели. Учеба 
так-же должна стать перво- 

партии, привлечь беспартий- очередной обязанностью каж- 
ных. Но это осталось почтя ідого члена и кандидата пар­
на бумаге. С 27 июня реш или; тии. 
заниматься через день, чтоб;
„нагнать". На первые же два! Партколлектив Трубного 
•занятия явились от 4 до Ю должен помочь ячейке горя- 
человек. Более половины ком­
мунистов совсем яе являлось.
Немытов, Чернов Ф., Смнр- 
нягий, Демидов, Серебря­
ков, Кожевников и другие 
не желают учиться.

С таким политическим „ба- 
гажем“ праходит ячейка го­
рячего цеха к  чистке. ; горячем цехе нет,

Вопрос динасовцам в упор!
ВСЯ СТРАНА ДЕРЕТСЯ ЗА ОСВОЕНИЕ ТЕХНИКИ,ЗА ПОВЫШЕНИЕ  

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, ЗА СНИЖЕНИЕ СЕБЕСТОИМОСТИ, 
А В Ы  РАБОТАЕТЕ НА „АВОСЬ" . КОГДА БУ Д ЕТЕ ВЫПОЛНЯТЬ СВОИ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА П Е Р Е Д  П А РТИ Е Й  И  РАБОЧИМ КЛАССОМ?

(^Разрешение задач непре­
рывного под'ема производи­
тельности труда, Ленин на­
зывал самым важным усло­
вием для победы нового об­
щественного строя. Выполняя 
указания Лена’на партия и 
правительство ведут система­
тическую борьбу за повыше­
ние производительности тру­
да. Исключительную важчость 
повышения производительно­
сти труда с особой силой 
подчеркнул и январский пле­
нум Ц К и Ц КК. Пленум в 
самой категорической форме | 
потребовал „сосредоточить | 
в 1933 году главное внима­
ние на полном выполнении 
заданий по поднятию про- і 
изводительности труда11.

Эги задачи являются ос0-| 
бенно актуальными для пред- j 
приятий огнеупорной про-; 
мышленности, работа которой j 
признана коллегией Н К Т П ; 
СССР совершенно неудовлет­
ворительной и не отвечающей 
потребностям металлургии, 
транспорта и химической про-; 
мышленности.

Н \ Первоуральском Дина- j 
совом заводе работают новые 
рабочие, имеющие низкую 
квалификацию. Систематиче­
ский инструктаж мог бы при­
учить их точно выполнять 
свои обязанности, научил бы 
их работать едааым методом.

Но инструктажа на Динасе 
нет, каждый работает так, как 
умеет, каждый действует на 
свой риск и вкус. Это создает 
аварии, выход из строя меха­
низмов, преждевременное из­
нашивание машин, которые 
могли бы безупречно работать 
при других условиях.

Несмотря на огримный опыт, 
накопленый страной за эти 
годы, мы до сих пор еще 
имеем недооценку заводом по­
становки технического плани­
рования. Бывают случаи, что 
занимаются не сборкой новых 
заграничных станков, машин, 
а кустарной подгонкой и 
приладкой детали. Несоблю­
дение размеров, допусков и 
припусков, указанных черте­
жами, небрежная разработка 
самих чертежей, отсутствие 
промежуточного технического 
контроля—все это приводит 
к  ухудшению работы пред­
приятия.

Не на должчой высоте стоит 
и техническое нормирование. 
Технически разработанных 
норм на заводе не сущест­
вует. Не нужно говорить о 
той существенной связи меж­
ду технологическим и техни­
ческим нормированием, а ьуж-. 
но сказать, что нельзя плани­
ровать и нормировать работу 
машин, не нормируя работу 
людей. Вопросы технологиче­

ского планирования и техни­
ческого нормирования дол- 
ж -ш , наконец, зайти надле­
жащее к  себе отношение и 
со стороны технического и 
со стороны административно­
го руководства предприятием.

Не ожидать аварий, а соз­
давать систему профалакта- 
ческих мер, обеспечивающих 
надлежащую работу оборудо­
вания.

Не может быть и речи о 
повышении производительно­
сти труда там, где нет систе­
матической борьбы с браком. 
С браком на Данасе никакой 
борьбы не ведется, а он до­
стигает 50 процентов. П ричи­
нами возникновения брака 
является— невнимание к  ме­
лочам технологического про­
цесса, неправильная установ­
ка обрабатываемых деталей и 
наладки станков. Техниче­
ское руководство должно при­
нять самые решительные ме­
ры к"* Диквидацни брака и 
наладить контроль за качест­
вом работы во всех произ­
водственных звеньях.

Динас жестоко расплачи­
вается за игнорирование тех­
учебы потерями в области 
производительности труда и 
повышением себестоимости 
цродукции. Между тем нала­
д и т ь  обучение рабочих тех- 

ике по минимальной прог­
рамме не представляет ни

какого труда. Нужао только 
проявить к  этому делу вни­
мательное отношение. Отсут­
ствие на Динасовом заводе 
борьбы за реализацию дирек­
тив партии и правительства 
в ов іаденаа техникой губ и ­

тельным образом отражается 
на всех механизмах завода. Д «- 
пасовай завод снабжен почти 

исключительно сложным им­
портным оборудованием. Если 
взять это оборудование н» 
вес, то составит 511 тона., 
стоимость этого об ірудования 
248607 р., ИЛИ 486 р. 50 К. 
золотом стоит каждая тонча. 
Но эти дорогостоящ іе маши­
ны, станки от неумелого тех­
нического руководства кма, 
от неправильного использова­
ния далеко не достигают 
проекгаой мощности и пре- 
ждевреме во азаадаваются.

Проектная мощность завода 
по выпѵску динасового кир­
пича—75 тысяч тонн а год, а 
фактически намечено к  ос­
воению в 1933 году только 
20 тыс. Т-оНН.

Как же выполняется проаз- 
водственяая программа, хотя 
бы из этого намеченного на 
1933 год плана (20 т. тонн), 
это мы увидам из нижесле­
дующей сводки о выработке

продукций за май месяц 1933 
года:

Наименование цехов 
и наимен. работ.

Задание  
по плану 

в тн.

Ф ік т в ч . 
-ы аолн. 

в тн.
*1* вы­

пол н ен 1
Брак  
в тн.

а-о
брака

К арьер—добыть кварцита. 40*0 1695.8 27,3
П еревезтн кварцита. 4009 777,5 19,43
Помольн. ц ех —помоі

кварцита. 35 ПО 350 10
Заготовка массы. 1802 573,5 31,82
Форм, ч ех —формовка дн-

наса. а) нормального 1632 419,7 25,7
б) ф асозного 17* 116,9 6 2 ,9 4

В ы грузка динаса.
а) нормального -
б) фасона 28S.5 23.9 58,7 17
в) клнн 17.7 3,7 1.4 7.J7

'18,6 8,4 1,7 11.1

Вели «о всему этому доба­
вить, что производство рабси-; 
"ой обеспечено ра 108 про-, 
центов, загруженность рабо­
чего дня на ’ 65 процентов, 
рост зарплаты 115 проц., от- j 
дача на одного рабочего 31— 
процент, производительность j 
труда 35 процентов, себестои-; 
мость продукции до 15® проц.,! 
производственные совещания I 
не работают, соцсоревнова-, 
ннзм охвачено лишь 25 проц.

всех рабочих,— го положеанеі

становится более ясным, чтоі

на Динасе 4° должному не1
L

повернулись лицом к  нронз-[ 

водетву.

■ Отсюда выводы. Ну.као по­

вернуть мозги даыасовских 

организаций на выполнение 
постановления НКТП, дающее 

развернутую программу дей­
ствий. Мобилизовать всю об­

щественность и главным обра­

зом техническую на реализа­
цию этого постановления, 
обеслечав тем самым выпол­

нение указаний январскогв 

пленума ЦК и Ц К К  ВКП (б).

, »>> ‘ П. К-кий.



Эти сотни заявлений в са­
мом безобразием виде валяют­
ся в ящиках столов у  зе­
мельной комиссии. Все это 
делается на глазах членов 
комиссии—коммунистов Деся- 
това, Краснова и др., кото­
рые буквально ко всему кан­
целярскому бюрократизму 
относятся примиренчески, не 
проявили никакого больше- 
вістског» реагирования.

Вдобавок нужно заметить, 
что сельхозсекция не яви­
лась нужным звеном в работе 
совета. Она занялась распре- 
деленчеством, оторвалась от

РЕВДА ПЛОХО ГОТОВИТСЯ К СШйОСУ
НЕМЕДЛЕННО ЗАКОНЧИТЬ ОТВОД СЕНОКОСНЫХ УГОДИЙ  

На выездном пленуме РК Полежанкин дал уставов-і те в сенокосе'1.
ВКП(б) и РИК'а в Ревде пред- к у  своему финансовому отде-' 
седатель пос. совета т. Поле- лу выявить недоимщиков по 
жанкин в 'прениях, говоря о разным финплатежам и потом 
сенокосной кампании, утверж- { лишь после их уплаты у щ -  
дал, что дуга все распреде- зывать, где они будут сено- 
лены, народ сенокосные уча- , косить, 
стки внает, комиссии по ра-5 Эту установку Полежан- 
спределению сенокосов рабо- киа * пытался отрицать, но 
тыот на ять. 1 его зам.—коммунист выдвиже-

БривддыРКИ и печати по- нец Логиновских прямо по 
еле пленума проверили на- большевистски признался, 
сколько правильно утверщ е- Подтвердил эго обстоятель­
нее тов. Полежанкина. ! ство и беспартийный бухгсл- 

—Какой рост рогатого и тер Сухоруков. 
рабочего скота по сельхоз- Против фактов ве попрешь, 
комбинатам и у  рабочих? Тогда Полежанкин нашел 

—Точно не знаем, учета другую „уважительную* ппи- 
нет—ответил тов. Полежанкин чину. По его мнению РайЗО; массы избирателей 
и коммунист Краснов—член не прислал ставки на арен-( Пару слов о р-тботоспособ- 
сельскохоэяйственной секции, ду сенокосов, а поэтому и '

—Сколько потребуется се- задержались извещения, 
нокооов для комбинатов и Из бесед о рабочими брига- 
для наделения рабочих? де РКИ и печати удалось 

—Трудно сказать, заявили узнать, что только с марта 
поссоветчи5и. месяца у  рабочих Ревдинско-

На первое июня специаль- го завода увеличилось к о л р -  
иая комиссия по распреде- чество рогатого скота на 290 
лению сенокосов распределила с лишним голов. Коровы при- 
2776 га для рабочих завода обретались с помощью заво­

доуправления.
Желания ударников улуч­

шить свои культурно-быто­
вые нужды, снабжение и пи­
тание красноречиво характе­
ризует такой факт: за послед­
ние две декады нюня рабо­
чими, ИТР к служащими 
подано зоо заявлений, в кото­
рых говорится:—на днях ку­
пил керову, просим наделить

и СУМС. Выписано 1500 изве 
щеиий, которые должны были 
быть разосланы рабочим с 
тем, чтобы они знали свои 
участки. Эти извещения пре- 
споко?но лежат в 'ка н це л я ­
рии совета, по сей день, а ра­
бочие ежедневно обивают по­
роги с вопросами:

—Где нам сенокосить, до 
каких гор будете мариновать 
ваши заявления?

По какой причине застря­
ли извещения в совете?

Кот'і с копии

ности и темпах самой комис­
сии.
, В ней числится 30 человек, 
а фактически работает не і 
более 5—6 человек.

Дальше в Ревдинском со­
вете никто не мог сказать ниче­
го вразу мительеого о состоянии 
подготовки к  сенокосу убо­
рочных машин и прочего ин­
вентаря.

В совете нет плана прове­
дения сенокошения. Депута­
ты не прикреплены к  сель- 
хозкомбинатэм, не говоря | 
уже об участках комбинатов.! 
Сельхозсекция не подвергла 
сбсуждению этого вопроса.

Необходимо уроки „подго­
товки" к  сенокосу со сторо­
ны Ревдинского совета учесть

Постановление J6 926
Народном комиссариата земледелия Союза Щ  

от 3 июня 1938 soda

„О мерах взыскания за падеж молодняка 
я колхозных товарных фермах"

В дополнение к постановлению коллегии НКЗ'ема СССР от 
8 апреля с/г. № 498 о натуральном и денежном премировании колхоа- 
ников за выращивание молодняка установить следую щ ие меры взы ска­
ния с колхозников аа падеж молодняка на фермах.

1. За  каждого первого павшего теленка в возрасте до  3-х меся­
цев, о колхозника, по вине которого произошел падеж, производить вы ­
чет на количество начисленных трудодней (штраф) до Ю-ти трудодней, 
за второго до 15-ти трудодней. За  каждого теленка, павшего в возрасте 
свыше 3-х месяцев, вычет производить не менее 25-ти трудодней.

2. За  каждого первого павшего поросенка в возрасте до 2-х ме- • 
сяцвв, с  колхозника, по вине которого произошел падеж, производить 
вычет до 2-х трудодней, за второго до 3-х трудодней и за 3-го и после­
дую щ ие не ниже 5-ти трудодней.

За падеж каждого поросенка в возраате свыше 2-х лет произво­
дить вычет нѳ ниже 10-ти трудодней,

3. За каждого павшего ягненка с колхозника, по вине которого 
произошел падеж, производить вычет в размере д о  двух трудодней.

4. Обязать правление колхоза и заведующ их фермами в каждом 
отдельном случае падеж а молодняка тщательно расследовать причине  
падеж а и выявлять виновных в падеже.

Нарком земледелия СССР Я. Я ко еле'
Копия с копии верна: управ, к-рой КЖФ

Д. Ч уваш ев.

Постановление
I

Нервоуральского отдела труда от 3 июля 1333 
года „о приеме рабочей силы11

нас сенокосом, или пишут!и на ходу исправить допу-
так: „в ближайшие дни при-іщенные ошибки.
обретаю керову, не откажи-! Глушанов, Рязанцев

В отделе труда имеются сведения, 
что некоторые заводоуправления и 
начальники строительства допуска­
ют прием рабочей силы без ведома 
органов труда, и принимают ча­
стично прогульщика, что нет ника­
кой возможности руководить дви­
жением рабочей силы  И сходя из 
всего этого, райотдел постановляет: 

1 Воспретить всякий прйем рабочей 
силы без ведома отдела труда. На 
всю потребность рабочей силы по 
давать организованные заявки, с

указанием разного рода квалифика­
ций и т. д.

2. П редупредить все организации 
района, в случае невыполнения 
данного постановления, виновных 
лиц в нарушении привлекать к рт- 
ветственности, как за срыв органи­
зованного набора рабочей силы .

Настоящ ее постановление я в л я ет­
ся обязательным со дня опублико-. 
вания его  в печяти.

Р а й о т д ел  тр уд а  Л о б а с т о е ,

ЛОШАДЬ ДОЛЖНА ВОСПРОИЗВОДИТЬ
П ровести  конскую  сл у ч н у ю  к ам п ан и ю  по б о ево м у

В целях более успешно-j нении и развитии конско­
го  развертывания конской!го поголовья, президиум 
случной кампании, ^улуч-1 райисполкома вынес поста 
шения содержания /лош а- новление до 15 августа 
дей по району и широкой 33 г. провести конкурс 
мобилизации внимания р а ' на лучшее проведение кон- 
бочих, сельско-хозяпствен-, ской случной кампании, 
н ы х  комбинатов, колхозов, Для руководства прове- 
агрономического и ветери- дением конкурса создана 
нарного персонала на вы- районная комиссия в со- 
полненне решений партии ставе чрех человек, 
и  правительства о сохра- Одновременно президиум

Похищенные документы на имя 
Волкова Г. Г.: профбилет С.Р.А.Х., 
билет ударника, выдан'. Хромпи- 
ковским заводом, кооператив. 

, книжка Хромпик. ЗРК  и сберега  
30, ГІОСеЛКОВЫе и с е л ь - • Я тельная книжка Хромпиаовек.

пЙпг,г,оплтт А£ские советы

райисполкома обязал рай-;

С в о д к а
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МОБИЛИЗАЦИИ  
СРЕДСТВ ПО Ѣ -УРАЛЬСКОМУ РАЙОНУ ЗА  

ВТОРОЙ КВАРТАЛ  1933 ГОДА

Район. П оступи­ о/о вып. Зани­
ло на на за/V I 

по CBifOC. 
%

мают

•
вадан. 30, VI 

по св.гос.
место

1. П-Уральсквй ................................. 484419 506,6 104,5 4
2. Рсвлинсквй ..................................... 260607 216,7 83,1 7

125518 88,5 70,5 9
4 . Дегтярсний ..................................... 856§8 1 >7,3 136,8 1
5 . Кузивский . ............................... ! 17768 19,9 111,9 3

Итого п /с. 973990 969,0 9^,4
в. Ы -А л ек сеев ск и Й ............................
7. ІІОЧЕНКОВСКИЙ................................
8 . К р а с н о я р с к и й ................................
9 . М а р и и н с к и й .............................

10. Витиме к пй ..................

5287
10846
8963
Н430
381,9
20375
8076
34910
4556

5,5
2,3
6,7
1,9

104,0
21,2
74,7
55,3

5
13
8
И

11. К р ы л о с с в с к в й ....................
12 . Слободской . .
18 . Н-Уткинекпй .......................
І і .  Каменский . .

4.7
4.7
6.8 
21,0 
2,5

123.0
13.0  
84,2
60.1 
54,8

2
14
в
Ю
12

Итого с е 100,262 55,1 55,9
В сего  по району 1074,261 1025,3 S5.4
Выполнено областное задание 735,8 7*2 6 10X7
Кроме того собрано взносов по

айму 2-й пягилетки ' 124,0 81,9 66,0

развернуть j 
широкую массовую работу! 
о значении и задачах про- j 
водимого конкурса. Сейчас 
в каждом колхозе, сель­
хозкомбинате и с о в е т е  
должны быть организо­
ваны посты содействия 
проведению конкурса.

В постановлении прези­
диума РИК-а отмечено, 
что в ряде мест имели 
место случаи использова­
ния племенных жеребцов 
на тяжелых работах и 
раз'ездах, что влекло к 
утомленности лошади и 
понижало качество произ­
водителя, а поэтому рай­

исполком в решении четко | 
; записал о том, ч т о б ы
директорам селхозкомби- 
натов и председателям 
колхозов категорически 
воспретить проведение на 

производите­
л я х  какой либо работы 
или раз'ездов на расстоя­
нии свыше 5 километров.

сберкассы  № 150.
считать н ед ей ств и тел ь ­

ны ми.

Утерян желтый бумажник с ; 
документами на имя Б убнова - 
Константина Афанасьевича. На 
ш еш дего прошу вернуть в кон­
тору Б елим баевского леспромхо­
за. за  что будет  уплочено возна­
гр аж дени е в сумме 200 рублей.

-

Первоуральский поселковый совет проводит 
выездной пленум совета на Трубстрое.

Пленум созывается 8-го июля, в б часов вечера, 
в помещении Трубстроевского клуба.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1 0 пусковом периоде трубоволочильного цеха.
2 Орг. вопросы
Всем членам пленума явка  аккуратна  и обяза­

тельна.
Приглашаются все партийные, сокетсние и проф. 

организации.
Председатель совета ЧЕРЕПАНОВ 

Отв. секретарь ТУМАНОВА

племенных

Зав. РайФО Щ еплецов.

Редактор

МИХ. КАТУГИН

Об я в л е н и е
Школа ФЗУ Средуралмедьстроя о б ъ явл яет  о с е н н и й  

набор у ч а щ и х с я  в к о л и ч е с т в е  180 ч е л о в е Е  по  с п е ц и а л ь ­
н о стям :

1. Горняки—забойщики 120 чел. Из окончивших 4 
группы 1-й ступени,

■' 2. Слесаря 50 чел. из окончивших 7-ку.
3. Токаря ІО ч е л . “ “  "

Т р еб о в а н и я  к п о с ту п аю щ и м :
.Возраст от 16 до 18 лет, представление документов 

о возрасте, о социальном происхождении и об образовав 
нии. Заявления принимаются с 20-го июля по 20-е авгу­
ста. 20-го августа все подавшие заявления должны при­
быть на приемочные испытания.

Все принятые обеспечиваются рабочим снабжением, 
общежитием с постельными принадлежностями и полу­
чают стипендию от 26 до 40 рублей.

За в«еми справками обращаться в канцелярию 
школы.

Адрес: Завод Ревда, Клубная № 14, школа Ф ЗУ  
СУМС.

Зав. школой Ф ЗУ  Неуймин


